
Şuna yürekten inanıyoruz ki,
taşlar ne kadar dirense de

ırmak akıp gidecektir.

Ve bugün yarına,  
dünle beslenerek

yol almaya devam edecektir.
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Okumuş Bir İşçi Soruyor

Yedi kapılı Teb şehrini kuran kim?
Kitaplar yalnız kralların adını yazar.
Yoksa kayaları taşıyan krallar mı?
Bir de Babil varmış boyuna yıkılan,
kim yapmış Babil’i her seferinde?
Yapı işçileri hangi evinde oturmuşlar
altınlar içinde yüzen Lima’nın?
Ne oldular dersin duvarcılar
Çin Seddi bitince?

Yüce Roma’da zafer anıtı ne kadar çok!
Kimlerdir acaba bu anıtları dikenler?
Sezar kimleri yendi de kazandı bu zaferleri?
Yok muydu saraylardan başka oturacak yer
dillere destan olmuş koca Bizans’ta?
Atlantik’te, o masallar ülkesinde bile,
boğulurken insanlar
uluyan denizde bir gece yarısı,
bağırıp imdat istedilerdi kölelerinden.

Hindistan’ı nasıl aldıydı tüysüz İskender?
Tek başına mı aldıydı orayı?
Nasıl yendiydi Galyalılar’ı Sezar?
E bir aşçı olsun yok muydu yanında?
İspanyalı Filip ağladı derler
batınca tekmil filosu.
Ondan başkası ağlamadı mı?

Yediyıl Savaşı’nı 2. Frederik kazanmış?
Yok muydu ondan başka kazanan?
Kitapların her sayfasında bir zafer yazılı.
Ama pişiren kim zafer aşını?
Her adımda fırt demiş fırlamış bir büyük adam.
ama ödeyen kimler harcanan paraları?

İşte bir sürü olay sana
Ve bir sürü soru.

Bertolt Brecht 
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EN GÜÇLÜNÜN YASASININ iLANI

Vatanseveriz diyorlar
Kendi kendilerine
Kulüplerde nişanlar takınıyorlar
Ve yazmaya başlıyorlar tarihi
Şatafattan kırılıyor parlamentolar
Ve bölüşüyorlar toprağı
Yasayı
En iyi caddeyi, havayı,
Üniversiteyi ve ayakkabıları

Onların en sağlam şekilde ve sahtecilikle kurdukları
Devlet oldu.
Tartıştılar bunu
Her zamanki gibi
Cakalı ve doyumlu
Önce tarımsal bölgeler içinde
Askerler ve avukatlarla
Sonuçta kongreye onlar
Ünlü, dokunulmaz
Değiştirilmez yüce yasayı
En güçlünün yasasını sundular

Onaylandı yasa.
Zenginlere iyi yemek
Yoksullar için süprüntü
Zenginler için bol para
Yoksullar için çalışma
Zenginler için büyük ev
Yoksullara gecekondu
Büyük hırsız için ayrıcalık
Bir ekmek çalana mapus
Beyler için Paris
Yoksul: madene, çöle

Pablo Neruda
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ADNAN SERDAROĞLU 	 Genel Başkan

M. SELÇUK GÖKTAŞ 	 Genel Sekreter

SÜLEYMAN TÜRKER 	 Genel Mali Sekreter

ÖZKAN ATAR 		  Genel Örgütlenme Sekreteri

CELALETTİN AYKANAT 	 Genel Eğitim Sekreteri
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12

İZMİR ŞUBESİ YÖNETİM KURULU
Ali Çeltek 		  Şube Başkanı
Coşkun Yılmaz 	 Şube Sekreteri
Günay Doğan 		 Şube Mali Sekreteri
Cengiz Koral 		  Şube Örgütlenme Sekreteri
Hasan Uğurlu 		 Şube Eğitim Sekreteri
Mehmet Tokgöz	 Şube Basın-Yayın Sekreteri
Aytaç Çilenger		 Şube Sosyal İşler Sekreteri

KOCAELİ ŞUBESİ YÖNETİM KURULU
Hami Baltacı 		  Şube Başkanı
Telat Çelik	  	 Şube Sekreteri
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Onursal Genel Başkanımız
KEMAL TÜRKLER’i

Saygıyla Anıyoruz
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Güneşi İçenlerin Türküsü

Biz topraktan, ateşten, sudan, demirden doğduk!
Güneşi emziriyor çocuklarımıza karımız,
toprak kokuyor bakır sakallarımız!
Neş'emiz sıcak!
kan kadar sıcak,
delikanlıların rüyalarında yanan
"o an"
kadar sıcak!
Merdivenlerimizin çengelini yıldızlara asarak,
ölülerimizin başlarına basarak
yükseliyoruz
güneşe doğru!

Ölenler
döğüşerek öldüler;
güneşe gömüldüler.
Vaktimiz yok onların matemini tutmaya!

Akın var
güneşe akın!
Güneşi zaaaptedeceğiz
güneşin zaptı yakın! 

Nazım Hikmet Ran
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Süleyman Türker

Kamil Kinkır

Av. Semra Şıvgın

Murat Tokmak
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DÜNYADA VE TÜRKİYE’DE  
GELİŞMELER
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UZUN 20. YÜZYILDAN  
KURALSIZ VE GÜVENCESİZ 21. YÜZYILA?

20 yüzyıl insanlık tarihine uzun yüzyıl olarak geçti.

Bu yüzyılda Avrupa’da başlayıp tüm dünyaya yayılan iki emperyalist paylaşım savaşı, çok sayıda 
ulusal kurtuluş savaşı, işçi devrimleri, iç savaşlar, büyük ekonomik krizler, “soğuk savaş” yaşandı.

Bir yüzyılın içine sığabilecek olandan çok sayıda tarihsel olay yaşandığı için bu yüzyıla “uzun” sı-
fatı uygun görüldü.

20. yüzyılda yaşanan tarihsel olaylar birbirini tetikleyen bir nitelikte olduğu gibi, birbirine zıt özel-
likler taşıyan olaylar biçiminde gelişti. Yüzyılın başında kızışan kapitalist-emperyalist rekabet, kapi-
talist devletlerin kendi aralarında iki ana kampa bölünmeleri, her bir kampın dünya yüzeyine yayıl-
ma çabası çerçevesinde kendi sömürgelerini oluşturması, kendileriyle işbirliği içinde hareket eden 
bağımlı devletlerin ortaya çıkması gibi gelişmeler nedeniyle bir dünya savaşı ile sonuçlandı. 

Farklı uluslardan milyonlarca emekçinin, “vatanları için” değil, kendilerini sömürenler için hesap-
sız ve kitapsızca, yığınlar halinde birbirlerine kıydıkları bu büyük emekçi soykırımı, bu katliam en-
düstrisi cepheyi terk eden askerlerin, fabrikaları ele geçiren işçilerin ve kıtlığın pençesinde kıvra-
nan yoksul köylülerin Rusya’da, çarlık iktidarını yıkarak kendi kurdukları Sovyetler (meclisler) ile 
iktidarı ele aldıkları bir büyük devrimle kesintiye uğratıldı. 

1914’te ulusal marşlarla cepheye sürülenler, cepheden silahları ile birlikte ve işçi sınıfının uluslara-
rası marşı olan Enternasyonal’i söyleyerek döndüler. Kendilerini sömürenlerin çıkarları için savaşı 
bıraktılar ama silahlarını bırakmadılar. O silahlarla kendilerini sömürenleri devirmeyi ve yerine ken-
di iktidarlarını kurmayı başardılar.

Rus devrimi değil Rusya’daki devrim farklı halkların birbirleriyle olan “ulusal sorunlarının” da tüm 
ulusların kendi devletini kurma, kaderini tayin etme hakkının uygulanması ile kısa süre içinde tüm 
çarlık coğrafyasına yayıldı ve çok uluslu bir nitelik kazanarak, başka ulusların boyunduruğu altın-
da ezilen uluslara da çıkış yolunu gösterdi. 

Rusya’daki devrim kapitalist-emperyalist iktidarları endişelendirdi. Devrimi savaş tetiklemişti, sa-
vaşı devrim durdurdu. Almanya’nın başını çektiği Osmanlı imparatorluğunun da içinde yer aldığı 
emperyalist kamp yenildi. İngiltere ve Fransa’nın başını çektiği kamp ise en büyük destekleri Çar-
lığı kaybettiler.
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20 yüzyıl bir emperyalist savaş ve bir işçi-köylü devrimi ile başladı.

Savaşın vahşeti o güne kadar görülenlerin kat kat üzerinde idi. Bu tam bir “Kıyamet”, bir kitlesel 
cinayet endüstrisiydi. Gelişen savaş teknolojisiyle savaş sadece cephelerde değil, cephe gerilerine 
yönelik saldırılarla, sivillerin kitlesel halde ölümüyle, gerek askerlerin gerek sivillerin salgın hasta-
lıklar nedeniyle savaşta ölenler kadar sayıdaki ölümleriyle, halkların tehciriyle tüm insanlıkta uy-
garlığın sonu, kıyamet duygusunun ortaya çıkmasına neden oldu. Medeniyetin, M. Akif Ersoy’un 
şiirinde yazdığı gibi “tek dişi kalmış bir canavar” olduğu, kendilerini medeni sananların insanlık ta-
rihinin en büyük barbarları olduğu ortaya çıktı.

Savaş, vahşetine rağmen toplumsal, ekonomik ve siyasal ilişkilerde radikal değişikliklere de yol 
açtı. Savaş, ekonominin planlanmasını ve ekonomide devlet denetiminin artması sonucunu kaçınıl-
maz olarak doğurdu. Erkeklerin cepheye sürülmesi ile sanayide yaygın biçimde kadın işgücü kul-
lanımını artırdı ve kadının toplumsal yaşamdaki alanı genişlemeye başladı. Savaş sanayi, kendi sa-
vaş hükümetlerini savaş ganimetlerinin kırıntısını paylaşmak üzere destekleyen işçi sendikaları ve 
partilerinin sistemin içine katılmaları ve birbiriyle savaş halinde olan devletlerin her birinin kendi iç 
istikrarını sağlamak, sosyalist bir işçi muhalefeti tehlikesini bertaraf etmek için başvurdukları ortak 
siyasal çözümün maddi temeli oldu. Avrupa’nın büyük bölümünde kapitalist-emperyalist iktidarlar 
savaşa girmeden ve Rusya’daki devrimden çok önce sosyalizmin çöküşünü bizzat kendisini sosya-
list olarak adlandıranların yardımıyla gerçekleştirdiler. 

Sosyalizm Avrupa’da çökerken, kendi sınıfından olanların kanı ve canı pahasına, sınıf karşıtlarına 
destek verenler, sömürücülerin çıkarı demek olan ulusun çıkarını işçi sınıfının çıkarından üstün gö-
renler, emperyalist paylaşımdan medet umanlar kendilerini sosyal demokrat partiler olarak adlan-
dırmaya başladılar. Bu çöküş bir sonraki savaşın kışkırtıcısı faşizmin de (Nazi partisi, Ulusal Sosya-
list Parti olarak kuruldu) tarihsel ve siyasal temellerini oluşturdu. 

İşçi sendikaları ve sosyal demokrat partiler emperyalist saldırganlık sisteminin bütünleyicisi oldu-
ğu sürece, sistemin en değerli kurumları haline geldiler. 

Bütün bu siyasal hegemonya mücadelesi, bugün “medya” diye adlandırılan, savaş nedeniyle ola-
ğanüstü hızda gelişen iletişim teknolojisinin ürünleri olan radyo ve sinema kullanılarak yaygın ve 
kitlesel bir ideolojik (esas olarak milliyetçi) bombardımanla desteklendi.

Rusya’daki devrimin öncesinde kurulan ve devrimle birlikte iktidarı devralan işçi-asker ve köylü 
Sovyetlerinin Rusya’daki emekçi sınıfların çalışma ve yaşam koşullarına yönelik olarak savunduğu 
talepler ve gerçekleştirdiği uygulamalara ek olarak, savaşın yıkıntıları arasında Avrupa’nın pek çok 
ülkesinde işçilerin içinde yer aldığı kitlesel ve silahlı ayaklanmalar, kısaca “devrimin ihracı” tehlike-
si karşısında tüm kapitalist-emperyalist sistemi önce ayaklanmaları şiddetle bastırma konusunda 
ortaklaştırdı ardından siyasal açılımlar yapmaya zorladı. Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) te-
melleri savaşın hemen ardından ve esas olarak bu kapitalist-emperyalist kaygılarla atıldı.

Bu gelişmeler emek sermaye ilişkilerinde kısmen daha uzlaşmacı bir sürecin başlamasına yol açtı. 
Savaşın yıkıntıları üzerinde başlatılan yeniden inşa süreci, kitlesel işgücüne ihtiyaç gösterdi. İşgü-
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cü talebi artınca işçilerin çalışma ve yaşam koşulları sermaye ile daha güçlü pazarlık edilebilme-
ye başladı. 

Yüzyılın başında sermayenin yapısında önemli bir dönüşüm yaşandı ve bu dönüşüm krizler ve sa-
vaş nedeniyle daha da güçlü ve hâkim hale geldi. Mali sermaye birikimindeki artış, bankaların ge-
nişleyen kredi hacimleri nedeniyle sanayiyi kontrol etmeleri sonucunda tekelci kapitalist bir yapı 
tüm iktisadi, siyasal ve toplumsal sürece hâkim hale geldi. Tekelci kapitalizm içinde geliştiği kapi-
talizmin anarşik ortamının aksine, planlamanın, düzenlemeci kuralların ve göreli istikrar ortamının 
oluşmasına olanak tanıdı. 

İşçilerin hakları, çalışma yaşamının bugün katı olarak adlandırılan kuralları bu koşullar altında ve 
yukarıda anlatılan endişeler nedeniyle gelişmeye başladı. Sendikaların büyüyen işçi kitlesinin bü-
yük bir bölümünü örgütleyerek güçlenmesi, savaş öncesinde sistemin içine alınarak uysallaştırıl-
maları nedeniyle hızlı bir gelişme gösterdi. 

Devletin ekonomideki rolünün tüm savaş dönemi boyunca artmasının sonucunda keskin bürokra-
tik biçimde örgütlenen devlet kesimi planlama, kurallarla çalışma ve istikrar üçgeninin tüm top-
lumsal yaşama yayılmasına ön ayak oldu.

Kısaca, “uzun” 20. yüzyıl kapitalist-emperyalist merkezlerde tekellerin ve onların hizmetindeki dev-
letlerin görece daha uzun dönemli ekonomik, siyasal ve toplumsal istikrarın sağlandığı, sendikal 
örgütlenmenin giderek güçlendiği, planlama ve kurallara dayalı sistemi olarak adlandırılabilir. El-
bette bu sistemin oturtulması uzun bir zaman dilimine yayılmış, 1930 büyük ekonomik krizi ve ar-
dından faşizmin yükselişi ve 2. emperyalist savaş süresince sistemde kimi tıkanmalar ve yeni dü-
zenlemeler yapılmak zorunda kalınmıştır.

Yüzyılın son çeyreğinde ise dünya çapında mülksüz emekçilerin (proletarya) sayısal ve oransal ar-
tışı, sermaye birikiminin olağanüstü düzeye çıkması, sabit sermaye yatırımlarındaki artışlar nede-
niyle göreli sömürü oranlarının yükselmesi ama kar oranlarındaki düşme eğilimi ve emperyalist re-
kabet ve gerilimin bir sonucu olarak Sovyetler Birliği’nin dağılması “uzun” yirminci yüzyılın tüm ya-
ratılarının dağılmasının koşullarını hazırlamıştır.

Sistemi çöken tekelci kapitalizm yıkıntıdan çıkışı sendikalarla yüzyılın başında kurduğu ittifakı boz-
makla başlatmıştır. Neo-liberal dönemin ilk günleri büyük endüstriyel çatışmaların yaşanmasına 
neden olmuştur. İngiltere’de madenciler grevi, ABD’de hava yolu çalışanları, kara taşıma işçilerinin 
grevleri bu yeni dönemin yerleşik alışkanlıkları yıkan, ezberleri bozan özelliklerine karşı konumla-
rını muhafaza etmek isteyenlerin direnişlerini simgelemektedir.

Yüzyılın son çeyreğindeki zemin değişikliği, küresel çapta tüm sistemin yeniden kurgulanması ile 
sonuçlandığı gibi, yirmi birinci yüzyılın şekillenmesine de katkıda bulunmuştur. Tekelci kapitalizm 
bu yeni döneminde devletçilik, planlama, güçlü ve kitlesel sendikal örgütlenme, görece uzun dö-
nemli ekonomik istikrar gibi önceki dönemde yaslandığı unsurların kendi iktidarının ayakbağları 
haline geldiğini görüp neo-liberalizm programı ile tüm bu sınırlamalardan kurtulma hamlesi baş-
latmıştır.
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Bir diğer deyişle, yüzyılın son çeyreğinde kapitalist emperyalist sistem kendi krizini, sendikaların, 
toplumsal muhalefetin ve Sovyetler Birliği’nin krizi haline dönüştürerek aşma yolunu seçmiş ve 
bunu başarmıştır.

Neo-liberal programın özü sermayeyi sınırlayan her türlü bağın gevşetilmesi, gerekirse koparılıp 
atılmasıdır. Bu iki temel alana yönelik yerleşik düzenlemelerin yeniden düzenlenmesini gerektir-
miştir. Birincisi, işçi sınıfının haklarının geriletilmesi hedefi doğrultusunda iş yasaları, çalışma sü-
releri, asgari ücretler, örgütlenme hakkı, sağlık, eğitim, sosyal sigorta, emeklilik ve iş güvence-
si alanlarındaki kazanılmış haklara saldırılmasıdır. İkincisi ise sermayenin küresel hareketi önünde 
engel olabilme potansiyeli taşıyan devletlerin ulusal düzeyde makro ekonomik politikalar uygula-
ma olasılığını sınırlamaktır. 

Neo-liberal dönemde tekelci kapitalizm
Bu yeni dönemde tekelci kapitalizmin öne çıkan unsurları şunlar olmuştur:

1) Genişleyen dünya pazarı

1970’ler ekonomik krizinin bedelini ödeyenler, bir önceki dönemde, yüksek koruma duvarları arka-
sında, “kalkınmacı” bir modelle büyümeye çalışan Güney ülkeleri oldu. 

IMF ve Dünya Bankası gibi emperyalist kuruluşların tek tip politikaları, küresel ticaret anlaşmala-
rı yolu ile korumacı duvarlar büyük bir hızla indirilerek, merkez ülkelerin aşırı üretimi bu ülkele-
re pazarlandı. 

Büyüyen dünya pazarı, devlet teşvikleri ve korumacılıkla ayakta durabilen her boydan sanayi işlet-
mesinin çözülmesine ve krize girmesine neden olduğu gibi, çok sayıda ülkede devlet kuruluşları-
nın da bu süreçten olumsuz etkilenmesine yol açtı. 

Dünya pazarının genişlemesi, küresel rekabete dayanamayan şirketlerin batmasına, el değiştirme-
sine neden olduğu için tekelleşme sürecini hızlandıran bir etkide bulundu. 

1990’lara gelindiğinde Sovyetler Birliği’nin dağılması ve ardından tüm bir Doğu Blok’unun da çö-
zülmesi ile yeni pazarlar kapitalist birikime açılmış oldu.

2) Mali oligarşinin dünya çapında büyüyen egemenliği

Dünya kaynaklarını ve üretimini doğrudan ya da dolaylı yolla denetim altında tutan ve ulus ötesi 
bir sınıf olan mali oligarşi olağanüstü miktarlarda bir mali kaynağın sahibidir. Bu parasal birikim, 
kredi, borç vb. biçimlerde kendini genişletmenin ötesinde, gerçek üretim süreçlerinin doğrudan 
içinde yer almadan bu süreçleri etkilemektedir. Sadece üretim süreçlerini değil, siyasal karar alma 
mekanizmalarını da etkileme gücü vardır. Ama hepsinden önemlisi mali oligarşi kendi büyümesini 
spekülasyonlardan sağlıyor gibi görünse de “bir şey üretilmeden çalınamayacağı için”; artı değer 
üretim süreci üzerinde büyük bir baskılama oluşturmakta, işçilerin çalışma ve yaşam koşullarının 
kötüleşmesi, sömürünün yoğunlaşması sonucunu doğurmaktadır.



25

Mali oligarşinin dünya çapındaki egemenliği tek tek kapitalistleri ve ulusal denilen kapitalist dev-
letleri bu egemenliğin parçası ve aracı haline getirmiştir. Ulusal denilen kapitalist devletler ve ye-
rel mülk sahibi sınıflar mali oligarşinin dünyayı paylaşma mücadelesinin yerel ayaklarını oluştur-
maktadır. Bunlar, kendi işçi sınıflarının ve diğer emekçilerin ezilmesi ve emperyalist egemenliğin 
korunması konusunda kendileri uzmanlaştırmaktadırlar. Farklı emperyalist çıkarlar arasında dün-
yayı paylaşma savaşının şiddetlenerek sürmesi, bölgesel blokların ortaya çıkmasına ve bunlar ara-
sında doğrudan ya da dolaylı çatışmalara yol açmaktadır. Küresel veya bölgesel savaşların çıkma-
yacağının hiçbir garantisi yoktur.

3) Mülksüz emekçilerin (proletarya) sayısal ve oransal büyümesi

Dünya pazarının genişlemesi ve mali sermayenin küresel egemenliği ile birlikte, tüm üretim ve ge-
çim araçlarının “meta üretiminin” konusu haline gelmesi ve dünyanın en ücra köşesinin bile kapi-
talist birikim yasalarına bağımlı kılınması ile birlikte, emekçi sınıfların hızlı ve yaygın mülksüzleş-
me süreci yaşanmaktadır. Öncelikle kırsal alandaki emekçiler geçimlik üretimlerini dahi yapamaz 
duruma düşerek emek-gücü satıcısı haline gelmişlerdir. Bu dönemde köylülüğün mutlak tasfiyesi, 
yersiz yurtsuzlaştırma süreci yaşanmaktadır. Bunlara ek olarak kentsel alanda küçük üreticiler de 
mülksüzleşme sürecinden nasiplerini kitlesel biçimde almışlardır. 

Bu mülksüzleşme süreci, yeterli iş alanının bulunmaması, tüm yaşamsal ihtiyaçların (gıda, konut, 
eğitim, sağlık vb.) metalaştığı ve dolayısıyla yaşam standardının pahalılaştığı ancak ücretler üze-
rinde büyük bir basınç olduğu için olağanüstü bir yoksullaşma süreci ile birlikte yaşanmaktadır.

4) Bütünleşik üretim sürecinin parçalanması ve küresel tedarikçi zincirleri

Bir önceki dönemde büyük işletmeler biçiminde üretim sürecini örgütleyen tekelci kapitalizm, yeni 
dönemle birlikte büyük işletmelerin içindeki bölümleri işletme sınırları dışına taşıyarak, üretimi par-
çalayıp, bu üretimi kendi çevresinde topladığı çok sayıda orta ve küçük işletmeye yaptırmaktadır. 
Tekellerin egemenliği nedeniyle küçük üreticiler iflas edip mülksüzleşirken, diğer tarafta doğru-
dan tekellere bağımlı küçük ve orta boy işletmeler ortaya çıkmıştır. Bunlar tekeller tarafından ken-
di aralarında amansız bir rekabete koşullanmakta, bu rekabetin sonucunda ise bu işletmelerin ça-
lışanları yoğun bir sömürüye maruz kalmaktadırlar.

Üretim sürecinin parçalanmasının bir diğer sonucu büyük işletmelerdeki sendikal örgütlülüğün za-
yıflaması, üretim maliyetlerinin düşürülmesi, tedarikçi firma ile ana firmalarda çalışan işçiler ara-
sında ortaklık ve dayanışma duygusunun ortadan kalkmasıdır.

5) Planlama yerine aşırı rekabet.

Tekeller rekabetçi kapitalizmin ortaya çıkardığı üretim anarşisinin sonucunda ortaya çıkmışlardı. 
Çok sayıda işletmenin tekelleşme ile birlikte ortadan kaybolması ve üretim süreçlerinin doğrudan 
veya dolaylı biçimde az sayıda tekel tarafından denetlenmesi üretimin planlanmasına dolayısıyla 
planlama kavramına maddi bir zemin oluşturdu. Bu durum aynı zamanda işçilerin de büyük işlet-
melerde toplanmasına ve sendikal örgütlenmenin gücünün artmasına neden oldu. 
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1970’lerin kriziyle birlikte örgütlülüğün tasfiyesi, üretim maliyetlerinin düşürülmesi amacıyla üre-
tim sürecinin parçalanması, üretimin küresel ölçeğe yayılması, büyük işletmelerin kapanan bölüm-
lerinin yerini çok sayıda dış tedarikçinin almasıyla tekeller tarafından katı biçimde denetlenen yeni 
bir rekabetçilik oluşmuş oldu.

Yüzyılın başında kapitalizmin anarşik ortamını geride bıraktığını sanan tekelci kapitalizm, her şeyi 
önceden kestirebileceğini, uzun yıllar istikrar içinde yaşayacak bir sistem olduğunu iddia ediyordu. 
Koca yüz yılın içinde istikrar içinde yaşadığı toplam süre 20 yılı bile bulmadı. Bu dönemi, kapitaliz-
min ideologları göklere çıkardılar: Altın Çağ diye adlandırdılar. 1960’lara gelindiğinde altının kapla-
ma olduğu ortaya çıktı ve dökülmeye başladı. 

Aslında planlama, istikrar, düzenleme, değişmezlik gibi kavramlar tekelci kapitalizmin geçici ihti-
yaçlarını karşılamaktan öte bir anlam ifade etmiyorlardı. Tam tersine bütün bunlar sermayenin ha-
reket serbestîsini sınırlamakta, zorunluluk nedeniyle geçici olarak girdiği ittifakları bozmasına en-
gel oluyordu. Krizler bu sıkıntıyı ortadan kaldırdı. 

Tekelci sermaye ve onun kuramcıları, krizlerin kaçınılmaz olduğunu, önemli olanın kriz değil krizin 
yönetimi olduğunu dillendirmeye başladılar. 

Planlama işlemez: rekabet kimin ayakta kalacağına karar vermeliydi. 

Hiçbir gelişmeyi önceden kestirmek mümkün değildir: önceden program yapmanın, kural koyma-
nın anlamı yoktu ve her şey kuralsızlaştırılmalıydı.

İstikrar diye bir şey yok: kendimizi piyasa tanrısının merhametine terk etmek, başımıza gelecekle-
ri de kader diye kabul etmekten başka yapacak bir şey yok, güvence aramak boşuna bir çabadır.

6) Organik bileşimi düşük olan sermayelerin (özellikle devletin elindeki işlet-
melerin özelleştirilmesi, kapatılması, birleştirilmesi gibi yöntemlerle) tasfiyesi 

Krizler kapitalistlerin kendi aralarındaki rekabetin, birbirini yok etme savaşının şiddetlendiği an-
lardır ve bu savaş, her seferinde, tek tek sermayelerin tasfiyesi ve/veya birleşmelerle sonuçlanır.

1970 krizi de benzer biçimde kapitalist işletmelerin bir kısmının tasfiyesi ile sonuçlandı. Neo-
liberalizm, kapitalist sistemin krizini devlet işletmelerinin krizi haline çevirmiştir. Kapitalist devlet 
işletmelerinin küresel rekabet koşullarına dayanamayarak kısa süre içinde aşırı zarar etmesi, han-
tallığı vb. gerekçeleri ile “özelleştirilmesi” veya tasfiyesinde yaşanan budur. Bu işletmelerin piya-
sa dışına itilmesi veya bunların başta işçilik maliyetlerini (işten çıkarmalar, ücret indirimleri, düşük 
toplu iş sözleşmeleri vb.) gerileterek “rekabetçi” hale getirilmesi özünde tekelci sermayenin büyü-
mesinin ve mali oligarşinin egemenliğini yaymasının bir biçimidir.
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7) Kapitalist-emperyalist sistemin bir parçası olan ulus devletlerin küresel mali 
sermaye iktidarının yeni ihtiyaçlarına göre baştan aşağıya yeniden yapılandırılması

Kapitalist-emperyalist sistem kendisini dünya çapında bir egemenlik olarak kurmak zorundadır. 
1970’ler krizi nedeniyle sistemin eski kurgusu, sisteme yük olmaya başlamıştı ve bu nedenle tasfi-
ye edilmesi ve yeniden yapılandırılması gerekmekteydi. Bu süreç kolay işleyen bir süreç olmadı ve 
onlarca yıl aldı, halen devam eden tarafları var. Uluslararası siyasal ittifakların yeniden yapılanma-
sı sürecini geciktiren iki temel faktör söz konusuydu. Birincisi, iki kutuplu dünya oluşumu; ikincisi 
de emperyalistlerin kendi aralarında çelişki ve çatışmalar.

Sermayenin hareketi önündeki tüm engellerin kaldırılması, dünya pazarının serbestleştirilmesi sü-
reci işledikçe, emperyalist sistemin ulusal yerel ayakları büyük sarsıntılar yaşadılar ve pek çok ül-
kede eski iktidar blokları ciddi biçimde zayıfladılar. Emperyalist sistemin yeni koşullarına ayak uy-
durarak güçlenen sermaye güçleri ise iktidardan daha fazla pay talep etmeye başladılar.

Özellikle gelişmekte olan ülkelerde 2. dünya savaşı sonrasında askeri faşist diktatörlükler aracılı-
ğıyla sürdürülen emperyalist egemenlik bu ülkelerde gelişen toplumsal muhalefet hareketleri, yeni 
sınıfsal güç dengeleri nedeniyle sıkıntı yaşamaya başladı. Kontrollü iktidar değişiklikleri aracılığıy-
la, onlarca yıldır süren askeri diktatörlüklerin tasfiyesi, yerine sermaye yanlısı sivil yönetimlerin ge-
çirilmesi emperyalist bir açılım projesi olarak yürürlüğe konuldu.

Bu ülkelerde yaşanan sermaye birikim sürecinin ulaştığı düzey, sermayenin toplumsal ve ekonomik 
olarak güçlenmesi, küresel sistemle bütünleşme becerisini gösteren mülk sahibi sınıfların varlığı, 
diktatörlük koşullarının tedrici olarak gevşetilmesinin ön koşulunu oluşturdu. İktidarlar, yeni sınıf 
ittifakları temelinde yeniden şekillendi. IMF ve Dünya Bankası tarafından borçlarına karşılık daya-
tılan Yapısal Uyum Programlarının ortak noktası sermayeden alınan vergilerin düşürülmesi, doğru-
dan yabancı sermaye yatırımlarının önünün açılması, devlet harcamalarının kısılması, devlet kuru-
luşlarının özelleştirilmesi, toplu sözleşme süreçlerinin otomatiğe bağlanması idi. 

Bu programlar öncelikle ulusal iktidarların ana unsuru olan devlet bürokrasisinin (asker ve sivil) ik-
tidardaki gücünün sınırlanması sonucunu doğurmakta gecikmedi. 

Bir diğer önemli yeniden yapılandırma süreci devletin görünen değil gizli tarafında gerçekleşti. Bu 
süreç ülkeden ülkeye farklı yaşandı. 2. Dünya Savaşı komünizme karşı Nazi artıkları ve faşistler-
den oluşturulan, kimi ülkede Gladio, kimisinde Kontrgerilla, Türkiye’de ise Ergenekon olarak bili-
nen bu gizli, silahlı ve devlet korumasındaki yapının Sovyetler Birliğinin dağılmasının ardından yö-
nünün değiştirilmesi ya da tasfiye edilmesi gerekiyordu. 

Bu gizli devlet örgütleri hemen bütün ülkelerde bu tasfiye hareketine karşı çeşitli biçimlerde di-
renmeye çalıştı zira uyuşturucu, silah ticari gibi mafyatik alanlarda kendi ekonomisi olan, siyasal 
partiler, ordu ve hükümetler üzerinde etkisini devam ettiren, suikast, katliam vb. yollarla mücade-
le eden bir özellik taşıyordu. Tekelci sermayenin devleti yeniden yapılandırma programında kapi-
talist devletin gizli örgütleri tümüyle tasfiye edilmiyordu ama eskisi gibi bir yapılanmaya artık ih-
tiyaç kalmamıştı. 
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Kapitalizmin gelişmesi ve sermaye birikiminin güçlenmesi bu ülkelerde işçi sınıfının sayıca kalaba-
lıklaşmasına, toplumsal gücünün artmasına da neden oldu. İşçi sınıfı hareketine sınırlı tavizler ve-
rilmesi hatta kimi ülkelerde işçi sınıfı hareketinin bizatihi kendisi bu yeniden yapılandırma sürecini 
tetikleyen unsur oldu. İşçi sınıfı örgütlerinin sistemin içine dâhil edilmesi kapitalist emperyalist sis-
temin çok önceden kazanmış olduğu bir tecrübe idi. 

Gelişmekte olan ülkelerde askeri faşist diktatörlükler döneminde korporatist (işbirlikçi) sendika-
lar aracılığıyla işçilerin mücadelesini engellemişlerdi. Gerek sermaye birikiminin hızlanması gerek-
se proleter nüfusun kalabalıklaşması nedeniyle, bu sendikal yapılar işçilerin denetimi işlevlerini ye-
rine getiremez oldular. 

Emperyalist merkezlerde sermaye, sermayesini gelişmekte olan ülkelere kaydırarak sendikaların 
gücünü geriletmeyi başarmıştı ancak yeni konuşlandığı ülkelerde yeni işçi kuşağının talepleri kar-
şısında geri dönmek yerine onlarla uzlaşmayı tercih etti. Brezilya, Güney Kore, Güney Afrika baş-
ta olmak üzere yeni işçi kuşağının yarattığı yeni sendikalar ülkelerinin siyasal rejiminin değişmesi 
sürecinde aktif rol üstlendikleri gibi devletin yeniden yapılandırılma sürecini de tetiklemiş oldular.

Devletlerin yeniden yapılandırma süreci, bir demokratikleşme süreci olarak sunuldu. Uzun yıllardır 
askeri faşist diktatörlükler tarafından yönetilen ülkelerde, temel insan hakları, düşünce ve örgüt-
lenme özgürlüğü gibi alanlarda atılan adımlar kitlelerin demokrasi mücadelesinde ortaya attıkla-
rı talepleri karşılamaktan uzak kaldı. Seçimlere, farklı siyasal partilerin kurulmasına ve dolayısıyla 
parlamentoya endeksli düşük yoğunluklu bir demokratikleşme süreci, mali oligarşinin yerel ayak-
larının kendi iktidarlarını sağlamlaştırmasının temel unsurlarından biri olarak ortaya çıktı.

8) Krizlerin zaman aralığının sıklaşması, genelleşip, yaygınlaşması

Kapitalist üretimin bütün amacı artı-değer sömürüsüdür. Daha fazla artı-değer üretmek kaçınıl-
maz olarak daha fazla mal üretme eğilimini beraberinde getirir. Üretilen malların büyük kısmı, nü-
fusun büyük çoğunluğu bunlardan yoksun olduğu halde satılamaz ve kapitalistler artı-değeri kara 
dönüştüremedikleri bu süreçte “sömürülmeyene çalışma izni yok” yasasından hareketle işçileri yı-
ğınlar halinde, üretim sürecinin dışına atarlar. Kapitalist üretimin işleyişi, kendi varoluş koşulları-
nı tehdit eder. Satabileceğinden fazla mal, sömürebileceğinden fazla insan: kapitalizmin dönem-
sel ve kaçınılmaz krizinin özü budur.

Kapitalist sistemin işleyişinden kaynaklanan ve sistemin ayrılmaz parçası olan krizlerin çözümü her 
seferinde geniş mülksüz kitlelerin yaşam ve çalışma koşullarının kötüleşmesine, kölelik koşulları-
nın ağırlaşmasına yol açmaktadır. Üstelik aşılan her kriz bir sonrasının ortaya çıkış sürecini yakın-
laştırmakta, koşullarını ağırlaştırmaktadır. 

Krizler genelleşmekte, kapitalistler ile mülksüzler arasındaki uzlaşmazlık her krizde daha da derin-
leşmektedir. İşsizlikle işçilik arasındaki çizgi giderek incelmiş, işsiz kalma sayı ve süreleri uzamıştır.

Kapitalist gelişmenin kendisi, toplumsal zenginliğin üyelerinin sayısı giderek azalan çalışmayan sı-
nıfın elinde biriktiği, toplumun geniş kesimlerinin toplumsal yoksulluğunun, maddi ve manevi çü-
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rümesinin, siyasal bağımlılığının ve gelecek güvensizliğinin giderek arttığı ve buna karşı direnme-
ye ve başkaldırmaya zorlandığı bir noktaya gelmiştir.

Krizler ve krizlerin tekelci kapitalizm tarafından yönetilmesinin sonucu, dünya çapında proleter nü-
fus sayısını artırmış, dünyanın hemen her bölgesindeki proleterlerin çalışma ve yaşam koşulları 
benzer hale gelmiştir. İşçi sınıfının küresel düzeydeki şikâyetleri, talepleri ortaklaşmaya başlamış, 
mücadele başlıkları ortaklaşmıştır.

9) Sendikal örgütlenmenin gücünün kırılması

Tekelci kapitalizm yüzyılın başında desteğini almak için özel programlar uyguladığı sendikal örgüt-
lenmeleri de kendisini sınırlayanlar listesinin ilk sırasına yerleştirmiştir. Üstelik özellikle emperyalist 
merkezlerde oluşmuş bulunan sendikal gelenekler ve örgütlenmelerin 1960’ların sonlarına doğ-
ru, işçilerin hareketini denetleme işlevlerini yerine getiremedikleri açık bir biçimde ortaya çıkmıştır. 
1968 hareketi, büyük fabrikaların işçilerinin neredeyse Avrupa’nın tamamında sendikalarını aşarak 
isyana katılması hareketi olarak başlamış ve tüm dünyayı etkisi altına almıştır.

1970 krizi ile birlikte merkez ülkelerinde sermaye ile işçi sınıfı arasında sertleşen mücadelelere kar-
şı tekelci sermaye üretim mekânlarının değiştirilmesi, üretim sürecinin parçalanması, işçileri yerin-
den edecek teknolojik uygulamalar, taşeronlaşma vb. gibi bildik yöntemlerle başvurmuştur. Bun-
lara ek olarak, mali sermaye formunda deniz aşırı ülkelere -ki bunlar esas olarak düşük vergi uy-
gulayan ülkelerdi- yönelerek merkez ülkelerdeki sermaye ihtiyacını üst noktaya çekerek, krizin de-
rinleşmesine katkı verdiler, herhangi bir ülkede kalma koşullarını dayatma konusunda önemli güç 
kazandılar.

Aynı şekilde, sermaye kadın, genç ve göçmen işçiler gibi oldukça güvencesiz işgücünü istihdamın 
içine çekerek işçi sınıfı içindeki rekabeti kızıştırmayı başarmıştır.

1980’lere gelindiğinde tekelci kapitalistler, devlet ve hükümetlerin ikinci dünya savaşından sonra 
uygulamada tuttukları “sosyal uzlaşma” politikasının tarafı olmayacağını ortaya koymakla kalma-
dı, devletle bütünleşerek işçilerin haklarına karşı uzlaşmaz bir tutum içine girdiler. Bu ortak tutu-
ma karşı işçilerin haklarını savunma konusundaki militanlığı çatışma içine girdi ancak kaybeden iş-
çiler oldular. İngiltere’de madencilere, ABD’de havayolu çalışanlarına, İtalya’da Fiat işçilerine hiç-
bir taviz verilmedi. Tekelci kapitalizm kendi krizini yerleşik sendikal hareketin krizine dönüştürerek 
mücadeleden başarı ile çıkmış oldu.

İşçi sınıfının kompozisyonunda yaşanan değişim süreci de geleneksel sendikal yapıların yanıt ver-
mekte zorlandığı bir süreç oldu. Göçmen, kadın ve genç işçilerin işçi sınıfı içindeki oranları her ge-
çen gün yükselirken, hizmet sektörü hızla büyürken örgütlenme ezberleri vasıflı, erkek işçiler olan 
geleneksel sendikal yapıları krizin içine itti. İşçi sınıfının yeni kompozisyonunu temsil edemedikle-
ri oranda, toplumsal ve siyasal güçleri azaldı, sermayenin saldırıları karşısında sınıfı korumayı be-
ceremediler.
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Dünya pazarının serbestleşmesi sonucunda firmalar arasında rekabetin kızışması, korumacılığın 
sona ermesi, tekellerin tedarikçilerini düşük maliyetlerle üretmeye zorlaması, devlet kuruluşlarının 
özelleştirilmesi vb. vb. Bütün bunlar dünya çapında sendikal yapıları eski alışkanlıklarını terk etme-
dikleri sürece küçülmeye devam edeceğini açıkça göstermekteydi.

Sermayenin dünya ölçeğinde serbest hareketi, kapitalist devletleri sermayeyi kendilerine çekebil-
mek için büyük bir yarışın içine soktu. Tüm kapitalist devletler vergileri düşürmek, devlet harca-
malarını kısmak, iş yasalarını değiştirmek, devlet kuruluşlarını özelleştirmek konularında birbirle-
riyle yarışmaya başladılar. Sonuçta, kitlesel işten çıkarmalar, zorunlu geçim araçlarının metalaş-
ması ve dolaylı vergiler nedeniyle pahalanması, hızla artan işsizlik oranları gibi nedenlerle işçile-
rin ve sendikaların çalışma ve yaşam koşullarını pazarlık etme güçleri giderek azalmaya başladı.

Serbest ticaret anlaşmaları ve korumacılığın zayıflaması da benzer bir etki yarattı. Küresel reka-
bete dayanamayan işyerleri kapandı ya da yeraltına (kayıt dışına) yöneldi. Kayıt dışı ekonomi ver-
ginin, sigortanın olmadığı, ücret pazarlığı ve güvencenin bulunmadığı bir ekonomi tam da kapita-
lizmin hayalini kurduğu bir ekonomidir. Tüm dünyada kayıtlı sektörün karşıtı gibi sunularak kayıt-
lı sektör çalışanlarını koşullarına şükür etmeye zorlamak amacıyla da kullanılan kayıt-dışılık aslın-
da tekellerle bütünleşmiş, ona üretim yapan organizasyonlardır. Dev dünya markalarının ülkelerin 
sınır bölgelerinde ya da merdiven altlarında kendilerine tedarikçi üretimi yaptıkları, bu üretimlerde 
çocuk emeğini yaygın bir biçimde kullandığı defalarca ortaya çıkmıştır.

10) Esneklik adı altında kuralsızlığın tek kural yapılması

Krizlerin kaçınılmazlığını kabul eden tekelci kapitalizm, sık aralıklarla gerçekleşen krizlerden kur-
tulmanın sihirli formülü olarak katı olan her türlü düzenlemeden kurtulmak gerektiğini savunmak-
tadır. 

Esneklik kavramı olumlu anlamlar yüklenilen bir kavram olarak ağızlara pelesenk edildi. Diğer 
taraftan esneklik, tekelci kapitalizmin egemenliğinin ulaşmış bulunduğu düzeyi gösteren, onun 
hâkimiyetini tartışmasız kabule zorlayan dayatmacı bir kavram.

Esneklik kavramı, sermaye egemenliğinin tartışmasız olduğunu, bütün kararların ve uygulamala-
rın sermayenin çıkarlarına göre şekillenmesi gerektiğini kabullenmeyi dayatmaktadır. Sermaye es-
neklik kavramıyla dünyanın merkezine kendisini yerleştirmektedir.

Sermaye kendisini sınırlayan bütün her şeyden kurtulmak ve dünyanın kendi etrafında dönmesi-
ni istiyor.

Sermayenin esneklik formülü, bütün kararların merkezine işletmeyi yani sermayeyi ve onun kârını 
oturtmaktan başka bir şey değil. 

Ona göre, “işletme varsa, işçiler var”.  

Esneklik formülüyle işçiler, üretimin asli değil, yardımcı unsuru konumuna indirgeniyor. 
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İşçiler, bir makine gibi, sermayenin istediği zaman çalışıp istemediği zaman çalışmayan bir nesne-
ye dönüşüyor; insan oldukları inkâr ediliyor. 

İşçiler açısından esnekliğin anlamı ise ona yüklenilen olumlu anlamdan çok farklı: esneklik, her 
türlü kuralın ortadan kaldırılması (patron ne derse o olur kuralı hariç), işçinin sermayenin iki du-
dağı arasında kalması ve güvencesizlik demek.

Yaşantısını sadece emek-gücünü satarak devam ettiren bir sınıf olan işçi sınıfının temel yaşamsal 
ihtiyaçlarını dahi karşılayabilmesini işletmenin devamlılığı şartına bağlayan esneklik felsefesi, üc-
retli kölelik düzeninin ulaşmış olduğu sınıra da işaret ediyor.

Kapitalizm sömürebildiğinin çalışmasına izin verir. Sömüremiyor ise (kriz durumu) ya da sömürü 
oranları düşüyor ise (işçilerin direnişi vb.) çalıştırmaz. Çalışmak ihtiyacında olanların ihtiyaçları ka-
pitalizm için hiçbir anlam ifade etmez. Nüfusun giderek artan bir kesimi sıfır çalışma süresi kulla-
nıyor iken, bundan biraz daha büyük bir kesiminin örneğin haftada 45 saat çalışması ya da fazla 
mesailerin yasal sınırları kat be kat aşması ya da yıllık ücretli izinlerin yasaya aykırı biçimde kullan-
dırılmaması gibi saçmalıklar kapitalizmin işleyişinin doğal sonuçları olarak karşımıza çıkıyor.

Ama diğer taraftan mülksüz sayısındaki artış iki temel etki yaratıyor. Birincisi proletaryanın top-
lumsal iktidarı büyüdükçe toplumsal ve siyasal tehdit büyüyor. Bunu kapitalizmin geleceğini dü-
şünmekle kendisini yetiştiren kapitalist devletin adamları ve kadınları dert ediniyorlar. İkincisi, pro-
letaryanın büyümesi, proletaryanın kendisini tehdit ediyor. Ücretler, çalışma süreleri, çalışma ko-
şulları üzerindeki basınç rekabet arttıkça artıyor. Gaz odasındaki Yahudiler örneği gibi, herkes bir-
kaç saniye sonra öleceğini bilmesine rağmen bir diğerini aşağıya çekip odanın tavanına yüksel-
meye çalışıyor.

Esneklik diye adlandırılan ama aslında tüm proletaryanın kuralsızlık, güvencesizlik ve işsizliğe (açık 
olması gerekmez) mahkûm edildiği yeni çalışma koşullarının ardında yatan temel neden budur. 

Kapitalizm tüm çalışma ihtiyacında olanların talebini karşılamaktan uzak olduğu için çalışma ihtiya-
cında olanlara ve çalışanlara şöyle sesleniyor: “Bu toplumda ben hariç, çalışmayan gelir elde ede-
mez. Gelir elde etmek istiyorsanız çalışacaksınız. Ama sizin çalışmanıza da ben izin veririm, koşul-
larınızı ben belirlerim. Güvence istemeyin, kural istemeyin. Benim üretimdeki ihtiyaçlarım kadarı-
nı karşılayın yeter. Yaşamınızı nasıl devam ettirirsiniz, o benim sorunum değil. Yaşamanıza yete-
cek kadar gelir elde edemiyorsanız, daha fazla çalışmayı deneyin. Yarım gün benim yanımda, ya-
rım gün de benim bir başka sınıf kardeşimin yanında çalışın. Çalışma günü temel bir gelir elde et-
menize yetmiyor ise, uyku zamanınızdan fedakârlık yapabilirsiniz. Ama ertesi sabah işe geldiğiniz-
de verimliliğinizin düşmesine izin vermem.”

İşçiler de sermayenin artan diktatörlüğü altında her geçen gün şöyle demeye daha fazla zorlanı-
yorlar:

“İnsan ortaya çıktığında sermaye yoktu. Ama insan emeği, insanla birlikte vardı. Sermaye, emeğin 
ürünüdür. Sermaye; emeğin, karşılığı ödenmemiş ürünüdür. Sermaye miras yoluyla değil, emek 
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sömürüsü yoluyla elde edilir. Sermaye, emek tarafından yaratılmasına rağmen, emeği kendisine 
bağımlı kılmış, onu kendi kölesi konumuna indirgemiştir. Bu putu biz yarattık. Kırmasını da biliriz. 
Esnekliğe karşıyız, çünkü sermayenin egemenliğine karşıyız. Sermayeyi yaratan biziz, kölesi ol-
mayacağız.”

11) Bireyciliğin, rekabetçiliğin, kişisel yetenek ve becerinin ön plana çıkarıl-
ması, günü kurtarma tavrının sosyalleşmesi

Sermaye egemenliğinin yaygınlaşması nüfusun çok büyük bir bölümünün görünmez bağlar ile ser-
mayeye bağımlı hale gelmesi demektir. Mülksüzlüğün yaygınlığıdır. Mülksüz insan, yaşamını devam 
ettirmek için herhangi bir zorlamaya gerek kalmadan, uysal bir biçimde kendisini sermayenin bir 
parçası haline getirmenin çabası içindedir.

İş bulma ihtiyacı mülksüz emekçileri sermayenin karşısına tek tek bireyler olarak çıkarır. Sermaye 
ise tümüyle örgütlenmiştir.

Sınıflar arasındaki bu ezici dengesizlik, proleterlerin endişe, korku ve güvensizlik dolu toplumunun 
oluşumuna neden olur. İş bulabilecek miyim? İşten atılır mıyım? Bu benim ayağımı kaydırmaya mı 
çalışıyor? Beni patrona ihbar etti mi? gibi korku, endişe ve güvensizlik dolu sorular her iş arayanın, 
her işçinin kafasının içinde sürekli olarak dolaşır.

Tekelci kapitalizmin yeni evresi, kuralsızlık ve güvencesizliği yaygınlaştırdığı, sendikal örgütlenme-
leri zayıflattığı ve popüler kültür ile işçi sınıfının toplumsal dayanışma kültürünü gerilettiği ölçüde 
bu endişeli, korkak ve güvensiz psikolojiyi kitleselleştirdi.

Üretim teknolojilerindeki gelişme ve dönüşüm sonucunda işgücünün vasıfsızlaşması en üst nok-
tasına ulaştı. Bu güne kadar vasıfsızlaşma, insanın vasıflarını kaybetmesi biçiminde değil, üreti-
min ihtiyacı olan vasıf düzeyinin düşmesi biçiminde iken artık insanın vasıfsızlaştığı bir dönem ya-
şanıyor. 

Geçmişin tüm meslekleri, makineler ve bilgisayarlar tarafından yapılabilir hale geldikçe mesleki bil-
gi ve beceri giderek azalıyor, Üretimin parçalanması, geçmiş işbölümü pratiklerinden farklı biçim-
de, bütünlükçü bakışı ortadan kaldırıyor. Kolektif üretim fabrikanın ve hatta ülkelerin sınırlarını aş-
tığı için, “bu arabayı ben ürettim” diyebilme şansı hiçbir koşulda bulunmuyor. 

Zanaatkârdan, kolektif işçiliğe geçiş sürecinde ürettiği ürüne yabancılaşmayı, işçiler örgütlenme-
leri aracılığıyla azaltabiliyorken, esnek üretim sistemi içinde ürüne yabancılaşma, yalıtma duygusu 
ile birlikte insan öznesini tümüyle parçalayıcı bir etki yaratıyor.

Vasıfsızlaşma ve yalıtma zaten var olan korku ve endişeyi daha da büyütüyor. İş herkes tarafından 
yapılabilir hale geldiğinde, işi kaybetme korkusu had safhaya ulaşıyor. Bu durum herkesi kendisi-
nin düşmanı görmenin ötesinde kendisine karşı yabancılaşmayı büyütüyor. İşçi insan olana yaban-
cılaştıkça, tüm insanlarda olması gerekmeyen özel vasıf ve yeteneklerini ön plana çıkararak kendi-
sini eşit-vasıfsızlardan ayırma çabasıyla bu yabancılaşmayı daha da derinleştiriyor.
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Duyarsızlaşma ve ilgisiz kalma durumu bu süreçlerin doğal ürünleri olarak ortaya çıkıyor ve hiç bir 
şeyin değiştirilemeyeceği inancı neredeyse yeni bir din gibi yayılıyor. Bilisizlik yani cehalet kitlesel-
leşiyor. Sadece üretim sürecinin bütününe hâkim olamamak, bunun bilgisine sahip olamamakla sı-
nırlı bir cehalet değil, bir genel cehalet durumu söz konusu. 

Sermayenin egemenliği insanın bütünlüğünü ve dolayısıyla psikolojisini bozan bir noktaya erişiyor.

Sermayenin egemenliği yabancılaşmayı, yabancılaşma da sermayenin egemenlik artışını tetikli-
yor. Sermaye yarattığı bu tahribatı düşünsel alanda meşrulaştırmaya ve daha da yaygınlaştırma-
ya çalışıyor. Tarihin sonunun geldiği, işçi sınıfının bittiğini, bireyciliğin geçer akçe olduğunu aka-
demisiyle, kitle iletişim araçlarıyla, gündelik dil ile psikolojisini tahrip ettiği kitlelere şırıngalama-
ya devam ediyor.

Diğer taraftan işçi sınıfının ve kapitalizmin sonuçlarına muhalif diğer kesimlerin her türlü örgütlen-
me girişimi, her türlü mücadelesi bir yandan bu yabancılaşma ile keskin bir mücadeleyi içeriyor ve 
örgütlenme ile ortaklık duygusu gelişmeye başladığında duyarsızlık, ilgisizlik durumları azalmaya 
başlıyor. Örgütlenme ve mücadele işçiye insani özelliklerini yeniden kazandırıyor. Cehalet durumu, 
neden sonuç ilişkisi ve ortak çıkarlar zemininde tartışılmaya başlandığında bilinçlilik durumuna ko-
laylıkla dönüşüyor. İşçiler ve kapitalizmin diğer mağdurları sermayenin egemenliğini sınırladıkları 
oranda insan olmaya o kadar yaklaşıyorlar.

12) Ve sonsuz savaş…

20. yüzyılın son çeyreğinde, yüzyılın başından itibaren kesintilerle de olsa oturtulan tekelci kapita-
list sistemin içine girdiği krizden çıkmak için geliştirdiği yöntemler 21. yüzyılın nasıl bir yüzyıl ola-
cağının da işaretlerini verdi. Tekelci kapitalizmin 21. yüzyıl öngörüsü “kuralsızlık ve güvencesiz-
lik” yüzyılı idi.

21. yüzyılın hemen başında ise bu kuralsızlık ve güvencesizliğe, “sonsuz savaş” ibaresi eklendi. 
Geçmiş yüzyılın tüm iktisadi, sosyal ve siyasal yapıların yerle bir edildiği, çökertildiği bir dönemde 
savaş doktrininin değişmemesi mümkün değildi. 11 Eylül 2001’de ABD’ye yapılan saldırıların ardın-
dan çok önceleri hazırlanıp, rafta bekletilen yeni savaş doktrini kamuoyu ile paylaşıldı.

Londra’da yayınlanan Observer gazetesi 30 Eylül tarihinde ‘Pentagon’un içinden’ başlığıyla yayın-
ladığı makalede şu tespitleri yapıyordu:

“Afganistan’da savaş başlarken, Pentagon’daki şahinlerin ‘Sonsuz Savaş Operasyonu’ dedikle-
ri şey için Başkomutan, Başkan George W. Bush’a söz geçirmek ve yazılı emirlerini almak için 
Beyaz Saray’a saldırısı da başladı….

Observer, Savunma Bakanı Donald Rumsfeld’in bu hafta Başkan’a sınırsız savaşla ilgili iki ay-
rıntılı öneri sunduğunu, bu iki önerinin geçici olarak bir kenara konduğunu, ama dikkate alın-
maya hazır halde tutulduğunu öğrendi. Planlar Rumsfeld’in yardımcısı Paul Wolfowitz tarafın-
dan hazırlandı… Planlar ne coğrafya ve ne de zaman kısıtlaması olmaksızın açık uçlu bir sa-
vaşı savunuyor.
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Pentegon militanları …. ‘dönüşümlü ittifaklardan’ bahsediyor. Bu tür bir ittifakta belirli ülkeler 
sadece bitmeyen savaşın farklı dönemleri ve sektörlerinde ABD yörüngesine girecekler. Bü-
tün çemberlerin üst üste geldiği diyagramatik gülün ortasında sadece ABD, Britanya ve Tür-
kiye olacak.

Yetkililer daha önce benzeri görülmemiş bir savaşta, kuralların savaşın gelişimine göre be-
lirlenmek zorunda olduğunu belirtiyorlar ve ‘açık ve gerçekleştirilebilir’ siyasi hedefler olma-
dan askeri müdahale olmaması gerektiğini savunan ‘Powell Doktrini’ olarak adlandırılan görü-
şün ise ‘yersiz’ olduğunu söylüyorlar” (Aktaran Ellen Meikins Wood, Sermaye İmparatorluğu, 
Epos yay. 2003, s. 163)

Kapitalist-emperyalist sistem tüm alanları olduğu gibi savaş alanını da hedefsiz, süresiz, kuralsız 
olarak yeniden yapılandırarak 21. yüzyıla girdi.

Kapitalist-emperyalist sistemin insanlığı getirdiği nokta
•	 Dünyanın yarısı (3 milyarın üzerinde insan) günde 2,5 doların altında yaşıyor.
•	 Yüzde 80’i (5 milyarın üzerinde insan) ise günlük 10 doların altında.
•	 En yoksul yüzde 40’lık kesim gelirin yüzde 5’ini, en zengin yüzde 20 gelirin dörtte üçünü pay-

laşıyor.
•	 En zengin yüzde yirmi bireysel tüketimin yüzde 76’sını en yoksul yüzde yirmi ise sadece yüz-

de 1,5’unu yapıyor.
•	 UNİCEF’e göre her gün 22 bin çocuk yoksulluktan ölüyor. Aşı olamadığı için ölen çocuk sayısı 

yılda 2,2 milyon. HİV ve AİDS yüzünden yetim kalan çocuk sayısı 15 milyon.
•	 Gelişmekte olan ülkelerdeki çocukların yüzde 28’i normal kilolarının altında.
•	 İlk öğrenim çağındaki 72 milyon çocuk okula gidemiyor. (2005 verisi)
•	 Yaklaşık 1 milyar insan okuma yazma bilmiyor.
•	 Dünya silahlanma harcamalarının yüzde 1’i bile çocukları okutmaya yeterli.
•	 Su sorunu insanlığın yarısını etkiliyor: 1,1 milyar suya erişemiyor, 2.6 milyar insan sağlıklı su 

kullanamıyor.
•	 Dünya nüfusunun yarısı şehirlerde yaşıyor. Şehirlerde yaşayanların üçte biri (yaklaşık 1 milyar 

insan) gecekondularda yaşıyor.
•	 2,5 milyar insan biyolojik artıkları (odun, tezek, mangal kömürü) yemek yapmak için kullanı-

yor. Bu yakıtların ev içinde yarattığı kirlilikten yılda 1.5 milyon insan ölüyor. Sıtma ve tüber-
külozdan ölenlerden fazla.

•	 1,6 milyar insan elektrikten yoksun yaşıyor.
•	 41 ülkenin GSYİH’sı dünyanın 7 zengininin toplam gelirine eşit.
•	 Dünya GSH’sı 2006’da 48,2 trilyon dolar. Dünya nüfusu 6,5 milyar.
•	 En zengin ülkeler bu gelirin yüzde 76’sına el koyuyar. Yaklaşık 1 milyar insan.
•	 Dünya milyarderleri –sadece 487 kişi ve dünya nüfusunun 0,000008’ini oluşturuyorlar- dün-

yadaki gelirin yüzde 7’sini ellerinde tutuyorlar. (3,5 trilyon dolar)
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Bugün, neo-liberalizmin yönettiği kapitalist-emperyalist sistemin insanlığı getirdiği nokta burası-
dır. İnsanlık, bir uçurumun kenarında duruyor. Karar vermek zorunda ya uçurumdan aşağıya yu-
varlanacak ya da….

Kuralsızlık ve güvencesizlik: Nereye Kadar?
2008 krizi tüm dünyayı etkisi altına almakla kalmadı 1970’lerle birlikte ortaya çıkan tekelci kapita-
lizmin dünyasının yıkılmakta olduğunu da ortaya koydu.

Yoksullaşma ve mülksüzleşme sürecinin tüm dünyayı etkisi altına almakta olduğu ILO araştırma-
ları tarafından da ortaya konulmaktadır. Herhangi bir üretim ve geçim aracının mülkiyetinden yok-
sun olduğu için emek-gücünden başka satacak bir şeyi olmayanların sayısı ve oranı her geçen gün 
artmakta, bunların sayısı çoğaldıkça yoksullukları da aynı oranda artmaktadır. 

ILO verilerine göre mülksüz emekçilerin yani proleterlerin dünya nüfusunun büyük bir bölümü-
nü kapsadığı ve bunun bölgeler arasında benzerlik gösterdiği ortaya çıkıyor. ILO’nun İşgücü Katı-
lım oranı verileri 15-65 yaş arasındaki nüfusun bir işte çalışan veya iş arayanların sayısı ve oranı-
nı veriyor. Bu tanımın içinde yer alanların büyük çoğunluğu çalışan ve çalışmak ihtiyacında olan, 
emek-gücünden başka bir gelir kaynağı olmayan mülksüzlerden, proleterlerden oluşuyor. Dünya 
çapında bu oran yüzde 64’lere ulaşmış durumda. (bkz. Tablo 1)

Üretim ve geçim araçlarının mülkiyeti ve denetiminden yoksun olan proletaryanın sayısal ağırlığı 
dünya nüfusunun büyük bir bölümünün kapitalistler ve onların ortaklarına iktisaden bağımlı oldu-
ğunu ve ücretli kölelik sisteminin ne kadar yaygınlaştığını ortaya koyuyor.

Bu bağımlılık sadece her hangi bir işverene bağlı olarak çalışmak biçiminde gerçekleşmiyor. Prole-
terlerin önemli bir kısmı iş bulamıyorlar. “İstihdamın nüfusa oranı” verileri bu durumu ortaya koy-
maktadır. Dünya çapında yaklaşık 200 milyon proleter geçinebilmesi için gerekli çalışma koşulla-
rına sahip değil. İş bulamama, istihdama dahil olamama durumunun daha yüksek oranlarda ya-
şandığı bölgeler Gelişmiş Ekonomiler ve Avrupa Birliği, Orta ve Güney Doğu Avrupa, Güney Asya, 
Orta Doğu ve Kuzey Afrika’dır. (bkz. Tablo 2)

Sadece emek-gücünü satmak zorunda ve ihtiyacında olanların sayısı çoğalmıyor. Aynı zamanda iş-
sizlik oranları da yükselmeye devam ediyor. (bkz. Tablo 3) Küresel krizin etkisi ile uzun dönem iş-
sizlik oranları 40 ülkenin 29’unda yükseldi. 2010 yılında bu ülkelere ek olarak 4 ülkede (İsrail, Tür-
kiye, Almanya ve Kore) işsizlik oranlarındaki yükselme devam etti. En çarpıcı yükselişler Baltık dev-
letleri, İspanya ve İrlanda’da gerçekleşti.

Diğer taraftan genç proleterlerin işsizlik oranı, kendilerinden daha yaşlı olanların iki katına ulaşı-
yor. Kimi bölgelerde bu 5-6 katı buluyor. Gençlerin işsizliği kriz dönemlerinde daha da artıyor. Ku-
ralsız ve güvencesiz çalışmanın ana havuzlarından birini olan gençlerin işsizlik oranları, esnekliğin 
istihdamı artırdığı yalanını sermayenin yüzüne çarpıyor. (bkz. Tablo 4)

Genç işçiler sadece işsizlik oranları açısından değil, yoksulluk sınırı olan 1,25 dolar veya 2 doların 
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altında çalışan nüfusun da önemli bir oranını oluşturuyorlar. İşçi sınıfının sermaye egemenliği altın-
da geleceğinin olmadığının en önemli kanıtlarından bir tanesi, genç işçilerin durumudur.

Ücret ve maaşla çalışanlar, mülksüz, emek-gücü satışıyla geçinen proleterleri gösterirken, kendi 
hesabına çalışanlar ve aile çalışanları herhangi bir işverene bağlı olarak çalışma olanağı bulama-
yan (sermaye birikiminin yeterince gelişmemiş olması gibi nedenlerle) çoğunlukla üretim ve ge-
çim araçları mülkiyetinden yoksun gündelik, geçici, mevsimlik, sipariş iş yapan emekçilerden olu-
şur. Bu son kesim, yarı-proleter olarak adlandırılabilir. 

1991 ve 2010 yılları arasında karşılaştırma yapılarak da işçi sınıfının genişleme sürecini gözlemle-
mek mümkündür. (Bkz. Tablo 5-6: İstihdam Edilenlerin İşteki Durumu)Buna göre istihdam edilen-
lerin 1991’de yüzde 43’ü ve 2010’da ise yüzde 47,5’u ücret ve maaşlı çalışanlardan yani işçi sını-
fından oluşmaktadır. 1991 yılında ücret ve maaşlı çalışanların oranının dünya ortalamasından dü-
şük olduğu bölgeler Doğu Asya (% 33), Güney Doğu Asya ve Pasifik (%29), Güney Asya 17 2010 
yılında sırasıyla yüzde 48, 35, 20 oranlarına ulaşmışlardır. 

Kendi hesabına çalışanların dünya istihdamı içindeki payı 2010 yılında 1991’e göre artmıştır. Kendi 
hesabına çalışanlar kategorisi herhangi bir işverene bağlı olmadan ve genelde işçi çalıştırmayan, 
işgücü ihtiyacını aile çalışanlarından karşılayan emekçilerden oluşmaktadır. Kendi hesabına çalı-
şanlar ve aile çalışanlarının toplam oranı “saldırıya açık” yani tümüyle korunmasız işgücünün oranı-
nı vermektedir. İşteki Durum Tablolarında özellikle Asya’nın geneli ve alt Sahra Afrikası’nda korun-
masız emek gücünün oranı çok yüksek oranlardadır. Bu bölgeler aynı zamanda sanayi ve hizmet 
sektörlerinin görece daha az geliştiği bölgelerdir. Sermaye birikimi ve ücretli çalışma yaygınlaşma-
mış ancak mülksüzleşme süreci hızlı bir biçimde yaşandığından yoksulluğun yoğunlaştığı bölge-
ler olarak bu bölgeler öne çıkmaktadır. Bunlar herhangi bir işverene süresiz işler yapmadıkları için, 
gündelik, geçici, sipariş üzerine işlerde çalışmakta dolayısıyla iş ve gelir arasındaki ilişki büyük ço-
ğunlukla rastlantısal düzeyde kurulmaktadır. 

İşverenlerin yani sermayenin nüfusun içindeki oranına baktığımızda ise giderek küçülen bir azın-
lık olduklarını görmek mümkündür.

İki kutuplu dünyanın yıkıldığını söyleyenler yanılıyorlar. 21. yüzyıl iki sınıftan oluşan 
ve çoğunluğunu proleterlerin azınlığını ise sermayedarların oluşturduğu iki kutuplu 
bir dünyadır.

Ücretle ve maaşla çalışıyor olmak işçi sınıfı açısından insan onuruna yaraşır bir yaşam düzeyini tut-
turmak anlamına gelmemektedir. Günlük geliri 2 doların altında olanların toplam çalışanlara oranı 
tüm dünya çapında yüzde 30’u aşmaktadır. (Bkz. Tablo 7)

15 yaş ve üzerinde olan ve günde 1,25 doların altında yaşayan işçilerin sayısı 1991 yılında 874 mil-
yon iken 2010’da 476 milyon kişiye geriledi. Günlük 2 doların altında yaşayanlar da 1.25 milyar-
dan 942 milyona geriledi. Ancak Çin dışarıda bırakıldığında küresel düzeyde iyimser bir tablo orta-
ya koymuyor. Çin dışarıda bırakıldığında 1,25 dolarlık yoksulluk sınırının altında yaşayanların sayı-
sı 1991’de 437 milyon iken 2010 yılında 414 milyona geriliyor. Sadece 23 milyonluk bir azalma söz 
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konusu. 2 dolarlık yoksulluk sınırının altında yaşayanların sayısında ise artış var. 1991’de 697 mil-
yon işçi yoksulluk sınırını altında iken 2010 yılında bu sayı 794 milyona yükseliyor.

Yoksulluk sınırı altında yaşayanların sayısındaki azalma, Çin ve Doğu Asya’da ücret gelirlerinde son 
yirmi yıl içinde yaşanan gelişmeden kaynaklanıyor. Ancak alt Sahra Afrikası ve Güney Asya’da ça-
lışan yoksulların oranı 1991’e göre yükselmiş durumda. Dünya çalışan yoksullarının yarıdan fazlası 
Güney Asya’da ve yüzde 25’i alt Sahra Afrika’sında yaşıyor. 1991’de Güney Asya’daki oran bir çey-
rekten az, alt Sahra’da ise yüzde 10 civarlarında idi. (ILO Key Indicators of Labor Market 2011)

Ücret artışları küresel ekonomik krizin olumsuz etkisinde kaldı. 2006’da yıllık 2.7, 2007’de 2,8 ora-
nında ortalama artış gerçekleşen ücretlerin artış hızı 2008’de yavaşladı ve yüzde 1,5 oranında kal-
dı. 2009’da da aynı oran devam etti. Çin’deki ücret artışları dışarıda bırakıldığında bu oranlar yüz-
de 1’i bile bulmadı.

Dünyanın belli başlı tüm ülkelerinde 2006 yılından itibaren reel ücretler nominal ücretlerin önemli 
oranda gerisinde kalmış, işçilerin satın alma gücünün gerilemiştir. (Bkz. Tablo 8) 

Satın alma gücündeki gerilemeye ek olarak sosyal güvenlik sistemlerinin zayıflığı harcanan ücre-
ti artırdığı için bir başka yoksullaşma nedenidir. Emek-gücünden başka satacak bir şeyleri olma-
yanların, her türlü iş göremezlik durumunu kendi cebinden karşılamak zorunda kalması ücretinin 
azalması anlamına gelmektedir. İşsizlik, yaşlılık, iş kazası ve hastalık durumlarının maliyetinin sos-
yal güvenlik sistemleri tarafından karşılanmaması ve yükün çalışanın üzerine yıkılması keskin bir 
yoksullaşma anlamına gelmektedir. ILO verileri, dünya nüfusunun önemli bir bölümü için güven-
cesizliğin had safhaya ulaştığını ortaya koymaktadır.

ILO’nun sosyal güvenlik ile ilgili raporuna göre (World Social Security Report 2010-2011) dünya-
da sosyal güvenlik sistemi olmayan bir ülke bulunmuyor ama çok sayıda ülkede bu sınırlanmış du-
rumda. Ülkelerin üçte biri, dünya nüfusunun ise yüzde 28 gelişkin sosyal güvenlik sistemlerinden 
faydalanabiliyor. Ancak çalışma çağındaki nüfusun sadece yüzde 20’si sosyal güvenlik kapsamında.

Dünya nüfusunun önemli bir kısmı nakit ödeme yapmadan sağlık hizmetlerine ulaşabiliyorken yine 
de nüfusun üçte biri bundan yoksun.

Yaşlılık maaşı konusunda dünya kutuplaşmış durumda. Dünya ortalaması nüfusun yarısından azı-
nın (yüzde 40) emekli maaşı alabildiğini ortaya koyuyor. Gelişmiş ülkelerde 65 yaş üzeri nüfusun 
yüzde 75’i yaşlılık maaşı alıyorken, gelişmekte olan ülkelerde bu oran yüzde 20’nin altına düşüyor. 
İşsizlik sigortası dünya nüfusunun çok küçük bir azınlığını kapsıyor.

Kapitalizmin Genelleşmiş Krizi
Mülksüzleşme ve yoksullaşma süreciyle birlikte emek üretkenliği hızlı biçimde artmaktadır. Dünya 
ortalamasında son 9 yılda emek üretkenliğindeki artış yüzde 38 olmuştur. (Bkz. Tablo 9) İstihdam-
daki artışın oranının önemli oranda yarı-proleter diye adlandırdığımız kendi hesabına çalışanlar ve 
aile üyelerinden kaynaklandığı gerçeği dikkate alındığında bu durum işçi sınıfının göreli sömürüsü-
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nün son 9 yılda (bunun son iki yılı ise küresel kriz yıllarıdır) önemli oranda arttığını ortaya koymak-
tadır. Bu bir tarafta yoksulluğun diğer tarafta ise zenginlik ve ihtişamın biriktiği göstermektedir.

Bu veri aynı zamanda kapitalist-emperyalist sistemin temel çelişkisinin ve kapitalist krizin genel-
leşmesinin ne anlama geldiğini de ortaya koymaktadır.

Emek üretkenliğindeki artış, kapitalist sistemin daha az işçiyle daha fazla üretim yapan doğasını 
göstermektedir. Dünya istihdamının yarısını yarı-proleter diye adlandırdığımız, yaşantısını devam 
ettirecek yeterli üretim ve geçim araçları mülkiyetinden yoksun, “korumasız-saldırıya açık” biçim-
de yaşamaya çalışan emekçiler oluşturmaktadır.

Dolayısıyla bir sömürü sistemi olan kapitalizm, nüfusun büyük bir çoğunluğunu kendisine bağım-
lı kıldığı halde onların yarısını doğrudan sömürememektedir. Sömürülememek, düzenli bir gelir-
den yoksun, geçici sürelerle çalışabilen bu işçiler açısından tam bir yıkım anlamına gelmektedir. 
Sömürü, insanın insanlıktan çıkmasıdır ama sömürülenin sömürülmeyi tercih eder, arzu eder du-
rumda bırakılması, bunu bütün hücreleriyle talep etmesi insanlığın ulaştığı barbarlık düzeyi-
ni göstermektedir. 

Kapitalizm bir taraftan emek üretkenliğini artırıp aşırı bir üretim yaparken, diğer taraftan doğru-
dan kendi denetimi altındaki üretim sürecine katma ihtiyacı duymadığı büyük bir artı-nüfus yaratır.

İktisatçılar aşırı üretim ve aşırı nüfusun kriz dönemlerinin göstergesi olduğunu iddia ederler. Oysa 
aşırı üretim ve aşırı nüfus kapitalizmin kriz dönemlerinin değil, normal işleyiş yasala-
rının sonucudur. Kapitalist sistem daha fazla işçi çalıştırmak için değil daha fazla artı-değer üret-
mek ve bu artı değeri kara çevirmek üzerine kuruludur. Eğer daha fazla artı-değeri daha az sayı-
da işçi ile üretebiliyor ise o zaman daha fazla işçi çalıştırmak istemeyecektir.

Daha ucuza, daha fazla mal üreterek artı-değer miktarını artıran ancak bunu yaparken, daha az 
sayıda çalışana ihtiyaç duyan ya da bir başka ifadeyle, bu çalışanları geçmişe göre daha kısa sü-
relerle çalıştıran bir sistemin fazla nüfusu ortaya çıkarması krizlerde değil, normal işleyiş dönem-
lerinde gerçekleşmektedir. Bu, mülksüz emekçiler diye adlandırılabilecek olan, proletaryanın sayı-
sında ve küresel coğrafi dağılımında inanılmaz bir büyüme ve yayılmayı doğurmuştur ve kapita-
lizmin esas kırılma noktası burasıdır.

Canlı emeğin sömürüsü üzerine temellenen sistem, giderek artan sayılarda canlı emeği sömü-
rü ilişkisinin dışına itmektedir. Sömürülenler, sömürüden azat edilmektedirler. Diğer taraf-
tan sömürüden azat edilme, bireysel yaşamını devam ettirebilmesi sömürülmesine izin vermesi-
ne sıkı sıkıya ve görünmez bağlarla bağlanmış olan proleter açısından bir şenlik olarak kutlanma-
sı gerekirken, sıklıkla tanık olduğumuz gibi iktisadi, sosyal ve psikolojik çöküş olarak tec-
rübe edilmektedir.

Krizi kapitalistlerin ihtiyaçları açısından değerlendiren kapitalizm yanlısı kuramcılar, sistemin nor-
mal koşullarında nüfusu besleyebildiğini kriz durumunun ise bunu “geçici” olarak yapamadığını 
ama bu yeteneğin sisteme içsel olduğunu düşünürler. Bu değerlendirme ne yazık ki, kapitalizmin 
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muhalifi olduğunu düşünenler tarafından da paylaşılmakta, sistemin yıkılışının bir kriz anına denk 
geleceği efsanesi muhalif saflarda zararlı biçimde yayılmaktadır.

Proletarya açısından, kapitalizm ve onun krizi birbirinden sadece niceliksel olarak 
farklıdır. Vasıfsızlaşma, değersizleşme, mesleksizleşme, kişiliksizleşme vb. gibi süreçlerin hepsi 
proleterleşme sürecinin ana unsurlarıdır ve bunlar kapitalist sistemin normal işleyişinden kaynak-
lanır. Bu giderek daha fazla sayılarla ve daha geniş bir coğrafyada proleter nüfusun çoğalması, on-
lar arasındaki bireysel farklılıkların önemini kaybetmesi anlamına gelmektedir. 

Kapitalizm proleterleri insani özelliklerinden sıyırır ve onları saf emek-gücü satıcısı konumuna in-
dirger. Onun emek gücüne ihtiyaç duyulduğunda göreve çağrılır onun dışında fazlalıktır. Ancak 
emek-gücü satıcısı konumuna indirgenen işçiler aynı zamanda fiziksel, biyolojik varlıklardır ve bun-
ların nasıl besleneceği sorusu yanıt beklemektedir. 

Kapitalist sistem kapitalistler dışındaki toplum kesimlerinin gelir elde edebilmesini emek harcama-
ya veya emek-gücü satışına bağlamıştır. Bu nedenle üretimde ihtiyaç duymadığı nüfusun karnını 
nasıl doyuracağı sorusu, mülksüzlerin sayısı çoğaldıkça yanıtlanması olanaksız bir soru 
haline dönüşmüştür.

Kapitalizmin bu soruna yönelik çözümleri, proletaryanın genel yaşam ve çalışma standart-
larının gerilemesi şartına bağlıdır. Esnek çalışma sistemleri, taşeron sistemi, geçici ve kısmi 
süreli istihdam biçimleri, daha uzun süreli işsizlik vs. vs. kapitalizmin proleterleşme sürecinin top-
lumsal ve siyasal basıncını kendi üzerinden atma biçimleridir. Bu yollarla kapitalizm yoksullu-
ğu eşit dağıtır.

Sonuçta kapitalizmin kriz anında gözle görülür hale gelen satabileceğinden fazla mal 
(fazla üretim), sömürebileceğinden fazla işçi (fazla nüfus) aslında normal diye adlan-
dırılan dönemlerinde dikkat çekmeyen bir durum olarak geri planda işlemeye devam 
eder. Kriz koşullarında bu iki durum niceliksel olarak daha fazlalaşır. 

Bu kapitalizmin genelleşmiş krizidir ve 21. yüzyıl bu genelleşmiş krizin işçilerin gündelik yaşantısı-
na iyice sızdığı bir yüzyıldır.

Kaos zamanlarında akıldışılık
Tüm toplumların gelişimi ve zenginliği boş zamanın çokluğu ile ölçülür. Toplumlar, yaşamın devamı 
için “gerekli” ürünü üretmenin ötesine geçip, “fazla” ürün üretmeye başladıklarında basit üretim 
ve tüketimin dışındaki alanlarda gelişmeye başlarlar. Toplumsal “fazla” üretiminin ulaştığı düzey, 
sanatın, kültürün, bilim, siyaset, felsefe ve dinlerin gelişiminin ön koşulunu oluşturur.

Aristotales, “insan politik hayvandır” dediğinde, hayvanı terlemekle, emek harcamakla eşdeğer 
tutmaktadır. O toplumu, hayvanlar (ki onun çağında köleler) ve insanlar (politika yapan ve esas 
olarak emek harcamayan, ter dökmeyenler) diye iki gruba ayırır.
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Sanat, kültür, bilim, siyaset, felsefe ve din. Bunların hepsi boş vakti olanların, aylak adamların işi-
dir. Onların bu işlerle meşgul olabilmeleri için ise, yaşamlarını hiçbir iş yapmadan sürdürebilecek 
bir desteğe ihtiyaçları vardır. Bu desteğin kaynağı, onlar için çalışan, üretenler ve onların karşılı-
ğı ödenmemiş emekleridir.

Aylak adamlar, diğerleri bu yeteneğe sahip olmadıkları için değil, onların aylak kalmalarına izin 
vermedikleri için bu işlerde sivrilir ve kendilerini geliştirirler. Yaşamlarını sürdürmeleri, diğerlerinin 
üretmesine, daha fazla üretmesine bağlıdır. Toplam çalışılan süre, toplumun tüm bireyleri-
ne eşit olarak dağıtılmaz.

Aylaklığın bu biçimi, aylak kalanlar açısından hiç rahatsız edici değildir. Tam tersine onların boş za-
manları, diğerlerinin gereğinden “fazla” çalışıp üretmelerine bağlıdır.

Kapitalist toplumun tarih sahnesine çıkışı, insanın kendisinden ayrılmaz bir parçası olan emek gü-
cünün ticari bir mal durumuna gelmesiyle mümkün olmuştur. Bu, emekçinin üretim ve geçim araç-
ları mülkiyetinden yoksun bırakılması nedeniyle çalışmaya zorlanması, ancak çalışarak yaşamını 
devam ettirebilmesi demektir. Bu toplumun en geniş emekçi kitlesini oluşturan işçiler, yaşamı şar-
ta bağlı kılınan insanlardan oluşur ve onlar ancak çalışabildikleri, emek güçlerini pazarlayabildikle-
ri sürece yaşamlarını devam ettirebilirler.

Dolayısıyla kapitalist toplumda yeni bir aylaklık türü, diğeriyle taban tabana zıt biçim-
de gelişmektedir. Bir tarafta insanlık tarihinin “fazla” üretim konusunda ulaşmış olduğu en yük-
sek düzeye ulaşılmış ve bunun sonucunda bilim, teknik, siyaset, sanat, kültür vb. alanlarda ola-
ğanüstü gelişmeler ve sıçramalar yaşanırken, diğer tarafta toplumun giderek artan bir nüfusu için 
aylaklık, iş bulamamak, yaşamı devam ettirememek, maddi ve manevi yozlaşma biçimlerine bü-
rünmektedir.

“Fazla” üretim ilerlemenin, gelişmenin temeli olmaktan çıkmış, nüfusun büyük çoğunluğunun yı-
kımı biçimine bürünmüştür. “Fazla” üretim tüketilemeyen boyutlara ulaştığı için, giderek 
daha uzun sürelerle “gerekli” üretimin kesintiye uğramasına neden olmaktadır.

Bir tarafta açlık sınırında yaşayan ve giderek büyüyen bir dünya nüfusu, diğer tarafta satılamadı-
ğı için bozulan, çöp haline gelen gıda maddeleri yığını birikmektedir.

Bir yanda, gelişen teknoloji nedeniyle az sayıda işçi gereğinden uzun sürelerle çalışırken, diğer ta-
rafta “boşta gezen”, toplumsal olarak gerekli üretimin parçası olamadığı için, toplumsal “fazladan” 
pay alamadığı için açlıktan kıvranan işsizlerin sayısı ve oranı artmaktadır.

İki kutup arasındaki gerilim, içinde yaşadığımız kaos dünyasının temelini oluşturmaktadır. Son 40 
yıldır dünya çapında uygulanan neo-liberal politikalar bu kaosun hızlanmasında önemli rol oyna-
mışlardır. Toplumsal fazlanın paylaşımı konusunda esas olarak 1. Dünya Savaşı’nın ardından geli-
şen sistemleri hedef tahtasına alan bu politikalar, “sosyal” olarak adlandırılan her şeyin yıkımı için 
ellerinden geleni artlarına koymamışlardır.
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Maddi zenginliğin bu kadar arttığı, teknolojinin bu kadar geliştiği bir dünyada, eşitsizliğin, güven-
cesizliğin, kural-dışılığın, her türlü aşırılığın ve yoksulluğun artışı akıl-dışı bir durumdur. Bu akıl 
dışılık bir yıkım, bir barbarlık olarak tüm insanlığa dayatılmaktadır. 

İnsanlık buna mahkum değildir.

İnsanlık küçücük bir azınlığın gözü doymazlığına feda edilemez, edilmeyecektir.

Neo-liberal politikalar, toplumsal fazlanın aylakların mülk sahibi olan kesimlerine daha fazla akta-
rılmasını, mülk sahibi olmayan aylakların ise toplum dışına itilmesine özel bir çaba sarf ettiler. An-
cak, aradan geçen 40 yılı aşkın sürede, başlangıçta “marjinal” olan bu aylaklar, giderek sayıca ka-
labalıklaştılar ve toplumda yaygınlaşmaya başladılar.

Akıl-dışılık örnekleri saymakla bitmez. Bir tarafta çalışamayan nüfus artarken, diğer tarafta emek-
lilik yaşının uzatılması yoluyla çalışma süreleri uzatılmıştır. Ama tüm dünyada çalışma sürekliliği 
azalmış, esnek çalışma biçimlerinin yaygınlaşması ile birlikte eğreti çalışma egemen hale gel-
miş dolayısıyla emeklilik, çalışanların iş göremez duruma düştüklerinde gelir güvencesi sağlayan 
bir sistem olmaktan çıkmıştır. Emeklilik fonları, giderek daha az sayıda fon ortağı tarafından kul-
lanıldığından, bu fonlar toplumsal fazlanın bir bölümü haline dönüştürülerek, mülk sahiplerine su-
nulur hale gelmiştir.

Bir diğer akıl-dışılık durumu işsiz sayısı artmasına rağmen çalışma sürelerinin kısaltılmasına kar-
şı inanılmaz direnç gösterilmesi ve işsizliği çalışanların yaşam ve çalışma koşullarını geriletmenin 
aracı olarak kullanma niyetidir.

Türkiye’de işsizlik rakamlarına 2009 yılı itibariyle baktığımızda karşımıza şöyle bir tablo çıkıyor: 

•	 Kurumsal nüfus, 70.542.000 kişidir.

•	 15 ve üstü yaştaki nüfus, 51.686.000 kişidir.

•	 İşgücü 24.748.000 kişidir.

•	 İstihdam edilenlerin sayısı 21.277.000; işsiz sayısı ise 3.471.000 ve oranı da yüzde 14’tür.

•	 2009’da bir önceki yıla göre iş arayanların sayısı 860 bin kişilik bir artış göstermiştir.

İş bulma umudu olmayanlar ve iş aramayıp çalışmaya hazır olan ümitsizler de hesaba katıldığın-
da işsiz sayısı 6 milyon 292 bin kişiyi bulmuş ve işsizlik oranı ise yüzde 23.4 oranına ulaşmıştır.

Türkiye’de haftalık çalışma süresi yasal olarak 45 saattir. Dolayısıyla istihdam edilenlerin haftalık 
toplam çalışma süreleri (21.277.000 * 45) 957.465.000 saattir. Bu çalışma süresi işsizleri de kap-
sayan toplam işgücüne dağıtılmış olsa, haftalık çalışma süresi 38,69 saate düşecektir.

Bu oldukça basit bir mantık ve hesaplama yöntemidir. Önemli olan soru, toplam çalışma süresi-
nin niye işsizleri de kapsayacak biçimde dağıtılmadığı ve bunun sonucunda çalışma sürelerinin kı-
saltılmadığıdır.

Burada sorun çalışma sürelerinin düşürülmesi değildir. Çünkü sermayedarlar ve örgütleri de esas 
olarak, esnek çalışma biçimleriyle esas itibariyle çalışma sürelerinin, sermayenin ihtiyaçları doğrul-
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tusunda belirlenmesini, siparişlerin azaldığı zaman azaltılmasını, siparişlerin arttığı zaman da art-
masını önermektedirler.

Sermayedar sınıf soruna kendi ihtiyaçları ve çıkarları açısından bakmaktadır.

İşçiler ve çalışmak ihtiyacında olan işsizler açısından ise çalışmak gelir getirici bir araçtır. Onlar, 
temel insani gereksinimlerini karşılamak zorundadırlar. Bu her insanın doğuştan gelen hakkıdır. 

Temel insani gereksinmelerin karşılanması için gerekli olan gelirin daha uzun süreler çalışarak elde 
ediliyor olması ya da esnek çalışma biçimlerinde olduğu gibi birden fazla işte çalışarak, toplamda 
daha uzun sürelerle çalışarak yakalanmaya çalışılması, bu temel insani hakkın ihlal edilmesinden 
başka bir anlama gelmemektedir. 

O nedenle çalışma sürelerindeki kısalma işçiler açısından bir gelir azalması sonucunu 
doğuramaz ve doğurmamalıdır. Burada karşıtlık içinde olan iki uçtan biri insani gereksinimler 
diğeri kardır. Hangisinden yana olunması gerektiği açık değil midir?

Gelirde herhangi bir azalma olmaksızın çalışma sürelerinin düşürülmesi yani gelir güvencesi tar-
tışmaların düğüm noktasıdır.

Daha az sayıda işçiyle daha çok üretim yapmak mümkün ve karlıdır. Bu daha çok işsiz ve daha çok 
gelir talebi demektir ve kapitalist ekonominin acımasız kurallarına göre bunun sonucu ücret gelir-
lerinin düşmesi, bir bütün olarak işçilerin yoksullaşmasıdır. 

Bir yanda sefaletin diğer yanda ihtişam ve zenginliğin biriktiği hiçbir toplumun ayakta kalma şan-
sı yoktur: Ya kaos, keşmekeş, akıl-dışılık ve güvencesizliğin dünyası ya maddi zengin-
liği insanlığın ortaklaşa üretip tükettiği ve boş zamanın yoksulluk ve çürümenin değil 
zenginliğin ölçüsü olduğu bir dünya.

Yüksek olan istihdam maliyetleri değil, sabit sermayenin maliyeti

2008 kriziyle birlikte Türkiye’de 2 milyondan fazla çalışan işinden oldu. Kriz göstergelerinde 2009 
yılının ortalarından itibaren başlayan iyileşmeye rağmen işyerleri işten çıkardıkları işçileri geri işe 
çağırmak yerine, var olan işçi sayılarıyla üretim artışına gitmeyi yeğlediler.

İlk bakışta yeni istihdam maliyetlerinin yüksek olması nedeniyle bu yola başvurdukları düşünüle-
bilir. Ama sadece ilk bakışta ve ilk bakışta olan pek çok gibi bu da yanıltıcı.

Oldukça teknik bir yaklaşımla şöyle diyebiliriz: Kriz, son tahlilde üretilen ürünlerin satılamaması 
halini aldığı için, işletmeler de üretim indirimlerine gittiler ve bu üretimi gerçekleştirebilecek işçi 
sayısına gerilediler.

Diyalektik bir sorgulama yaparsak şöyle diyebiliriz: Kriz mademki üretilen ürünlerin satılamadığı bir 
durumdur, o halde bir fazla üretim durumundan söz etmek gerekir. Peki niye işletmeler krize gire-
ceklerini bile bile aşırı bir üretim gerçekleştirmektedirler?
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Bunun en önemli nedeni, kapitalist bir işletmenin temel içgüdüsünün birim üretim maliyetlerini 
düşürmek zorunda olmasıdır. Rasyonelliği ile dünya sahnesine çıkmış kapitalist firmanın irrasyo-
nel durumlara düşmesi kendi elinde değildir. Diğer firmalarla rekabet, pazar paylaşımı onu buna 
mecbur kılar.

Birim üretim maliyetlerini düşürmenin en uygun yolu sabit sermayenin toplam sermaye içindeki 
oranını yükseltmektir. Bunun daha anlaşılır ifadesi, makinelerin sabit değerinin ücretler karşısında 
aşırı bir biçimde büyümesidir.

İşte bu, sistemin başından itibaren canlı emek gücüne duyduğu ihtiyacı azaltarak gelişmek zorun-
da olması gerçeğini ortaya çıkarır.

Diğer taraftan bir başka gerçeğin altını kalın çizgiler ile çizer. Kapitalist sistem, hiçbir hükümet ve 
devlet müdahalesine ihtiyaç duymaksızın, kendi iç işleyiş yasaları ile istihdam maliyetlerini mini-
mum düzeye geriletir. Ona ve kriz anlarında tüm topluma yük olan istihdam maliyetleri de-
ğil, sabit sermayenin amortisman maliyetleridir. Çünkü kapasite kullanım oranları düştük-
çe, daha kısa zamanda daha çok ürün almak üzere yapılan teknolojik yatırımların amortisman sü-
resi uzamakta, dolayısıyla maliyetleri yükselmektedir.

Gerçekte yüksek olan sabit sermayenin maliyeti iken bu gerçek, bir prizmadan geçirilerek kırılma-
lara uğratılır ve yeni istihdam yoluna başvurulmamasının nedeni istihdam maliyetlerinin dolayısıy-
la değişken sermayenin maliyetinin yüksekliği olarak sunulur ve buna, gerçeğin bu kırık görüntü-
süne inanılır.

Ulusal İstihdam Stratejisi: Kuralsızlaştırma ve Güvencesizliğin Yasal Adımları

İnanıldığı ortada. AKP hükümeti 2009 Ekiminden bu yana “Ulusal İstihdam Stratejisi” adı altında 
bir çalışma yürütüyor. Kriz nedeniyle artan işsizlik oranlarını aşağılara çekebilmek, kendi ifadesiyle 
istihdamı artırabilmeyi de bu çalışmanın hedefi olarak açıklıyor. ( Bkz. Ek 1: Ulusal İstihdam Stra-
tejisi: Kuralsızlık ve Güvencesizliğin sert adımları)

Bu hedefe kimse karşı çıkmaz. Ama yöntemlere bir bakmak lazım. Çünkü hedefin tartışmasız olu-
şu yöntemlerin doğru olduğu anlamına gelmez. Hükümetin stratejisinin yöntemleri onun tespitine 
dayanıyor. Hükümet istihdamın artmasının önündeki en önemli engelin istihdam mali-
yetleri olduğunu, maliyetler yüksek olduğu için işverenlerin yeni işçi istihdam etmek-
ten çekindikleri tespitlerini yapıyor.

Bu tespitlere uygun yöntemler de otomatik olarak ortaya çıkıyor. İstihdam maliyetlerinin düşürül-
mesi ve bunun politik araçları da esneklik, kıdem tazminatı ve bölgesel asgari ücret.

Böyle bir tespite ve dolayısıyla bu tespitten kaynaklanan yöntemlere doğal olarak sermayedar sını-
fın örgütleri büyük bir sıcaklık gösteriyorlar. Anlaşamadıkları noktalar yok değil ama bunlar detay-
lar. Örneğin kıdem tazminatı hakkı fona mı devredilsin, 15 güne mi düşürülsün konusunda farklı-
laşıyorlar ama bu hakkın geriletilmesi konusunda anlaşmış durumdalar. (Bkz. Ek 2: Kıdem tazmi-
natından vazgeçmediler)
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Hedef güzel ama tespit yanlış ve tespit yanlış olunca kullanılacak araçlar da hem amaca hizmet et-
miyor hem de bir sınıfın aleyhine bir başka sınıfın çıkarlarını desteklemiş oluyor.

İstihdam maliyetlerinin yüksek olduğu tespitinin yanlış olduğu, kapitalist sistemin gerçeklerini an-
lamayan (ya da gizlemeye çalışan) bir yaklaşımın yaratımı veya kurgusu olduğuna ayrıntılarıyla 
değinildi.

Tüm İhracatçılar Meclisi (TİM), 2010 yılının ikinci çeyreğini kapsayan ihracatçı eğilim araştırma-
sında bu durumu bizzat ortaya koyuyor. İhracatçı firmalar, istihdam maliyetlerini önemli bir sorun 
olarak görmediklerini ankete verdikleri yanıtlarla belirtiyorlar. 

İstihdam; gelir ve güvence olmadan işi boş bir kavramdır.

Sorunun düğüm noktasına gelmiş bulunuyoruz: Gerçekte, yüksek maliyetlere sahip olan sabit ser-
maye iken bu gerçek gözlerden gizlenip değişken sermayenin (ücretlerin) gerçekte düşük olan 
maliyetlerinin yüksek diye adlandırılıp hedefe çekilmesi, kriz dönemince sermayeye verilen deste-
ğin krizden çıkış aşamasında da devam ettirilmesinden başka bir şey değildir. Bir sınıfa verilen 
bu destek, mutlaka diğerinin aleyhine sonuçlanmak durumundadır.

Diğer taraftan, tespit temelinden yanlış olduğu için hedefe ulaşmak mümkün değildir. Eğer, siste-
min yasası, birim üretim maliyetlerini düşürmek üzerine kurulu ise ve bunun anlamı istihdam ma-
liyetinin toplam sermaye içindeki payının düşürülmesi ise yani sistem bunu kendisi gerçekleştiri-
yor ise herhangi bir hükümetin istihdam maliyetlerini düşürmek için atacağı adımlar sürekli bir is-
tihdam artışıyla sonuçlanmayacaktır.

Aslında hükümet de bunun farkında. Çünkü istihdam artışı için önerdiği araçlar, esnek sözleş-
me türleriyle istihdamdır. Tam zamanlı ve kurallı çalışma yerine, kısmi sürelerle, geçici çalışan işçi 
oranlarının yükselmesi istihdam artışı demek değildir. 

İstatistikî olarak gelir getirici bir işte çalışanların sayısı ve oranı geçici de olsa artmış gözükebilir 
ancak bunların kısmi işsiz kategorisinde de değerlendirilmesi mümkündür.

AKP hükümeti kriz döneminde benzer yöntemlere başvurmuş, asgari ücretin altında ücretlerle, in-
sanları “toplum” hizmeti denilebilecek işlerde çalıştırmıştır. Örneğin orman bölgelerinde, orman-
ların çöplerden temizlenmesi işi böyle ihale edilmiştir. Bunlar ormanları temizledikleri süre zarfın-
da yapılan bir istatistik çalışmasında gelir getirici bir işte çalışıyor görünebilirler ama bu iş bittikten 
sonra yapılacak bir ankette işsiz kategorisinde yer almaya mahkûmlar. Üstelik kim bütün haya-
tı boyunca kısmi-süreli olarak çalışmak ister veya çalışabilir?

Bununla bağlantılı ikinci nokta, geçici, kısmi istihdam biçimleriyle çalışanların gelirleri sorunudur.

İstihdam tek başına değerlendirilebilecek bir kavram değildir. İnsanlar keyiflerinden çalışmazlar. 
Bir gelir güvencesinden yoksun oldukları için, emek-güçlerini satmanın dışında bir gelir kaynağına 
sahip olmadıkları için kısaca bir gelir elde etmek için çalışırlar.
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Dolayısıyla, belirli düzeyde bir gelir tartışmasını yapmadan, sadece iş yaratmak amacı, 
kaçınılmaz olarak ucuz işçilik ve aşırı sömürüyü beraberinde getirir. 

Evrensel insan hakkı olan sadece çalışma hakkı değildir. İnsanca, onurlu bir biçimde 
yaşayacak gelir hakkıdır aynı zamanda. 

Bu yol nereye çıkar?

2008 krizi üzerine çok yazılıp söylendi, ama hemen herkesin üzerinde anlaştığı nokta 2008 krizi-
nin bugüne kadar yaşanan en büyük krizlerden biri olduğu. ABD konut piyasalarında başlayan kriz 
kısa bir süre içinde tüm mali piyasaları etkisi altına aldığı gibi, üretim düşüşlerine de neden oldu. 
Bir bütün olarak dünya üretimi küçüldü, çok sayıda banka battı, çok sayıda işyeri kapandı, çok sa-
yıda işçi işinden oldu. Hükümetler krizin etkilerini yumuşatabilmek için onlarca yıldır uyguladıkları 
politikaları terk ettiler ve banka ve şirketleri kurtarabilmek için milyarlarca Dolar, Avro, Sterlin akıt-
tılar. Serbest piyasa tanrısına tapınılan 40 yıldan sonra, başta serbest piyasacılar olmak üzere dev-
let müdahalesi talep edilir oldu. Güçlü olan yaşasın diyenler, batan şirket ve bankaları kurtarmak 
için yarışa girdiler. Özelleştirmenin sihirli değnek olduğunu savunanlar devletleştirme ve ulusallaş-
tırmayı tartıştılar. Kimi ülkelerde bunlar uygulandı. Şirketler ve bankalar kurtarılıp, borçları yeniden 
yapılandırılırken kişilerin borçlarına dokunulmadı.

Krizle birlikte, aşırı değerlenmiş sermaye keskin biçimde değer kaybetti, kredi piyasalarındaki da-
ralmaya bağlı olarak reel ekonomi daraldı, işten atılmalar, kamu harcamalarının kısılması, ücret in-
dirimleri vb. sonucunda yoksullaşma hızla yükseldi. 

Bütün bunlar bir dönemin sonuna gelindiğini gösteriyor. 70 lerden sonra oluşan tekelci ka-
pitalizmin dünyası yıkılıyor. 20 yüzyılın son çeyreğinde, kar oranlarının düşmesi nedeniyle ortaya 
çıkan kapitalizmin krizini, sendikaların, toplumsal muhalefetin ve Sovyetler Birliği’nin krizine dö-
nüştürerek ve kuralsız ve sınırsız bir dolaşım ve mali birikim alanına yönelen mali oligarşinin 30 
yılı aşkın bir süredir gerçekleştirdiği aşırı büyüme başta mali sistemin kendisi olmak üzere büyük 
bir çöküşe yol açtı.

Bu sanal büyümenin gerçek büyümeyi ezmesinden başka bir şey değil. 2000 yılından krize kadar 
dünya ekonomisini büyümesi yüzde 40’lar civarında iken, kağıt üzerindeki değer artışı 3 hatta 4 
misli oldu. Mali kazancın, işçiler tarafından yaratılan ve tüm mülk sahibi sınıflar arasın-
da pay edilen artı-değer miktarından kat be kat fazla olması sonucunda bir çöküş ya-
şanması kaçınılmazdır.

Çünkü tüm birikim ve servet kaynağının karşılığı ödenmemiş emek gücü olduğu bir sistemin fizi-
ki sınırları vardır. Birincisi, üretilmiş ürünlerin satılabileceği piyasalar sınırlıdır çünkü aynı malın 
birden fazla üreticisi vardır. Bunlar birbirleriyle rekabet edebilmek için karşılığı ödenmemiş emek 
miktarını sürekli olarak artırırlar. Kar oranları düşer ve bu son tahlilde aşırı bir üretime neden olur 
ve ürünlerin satılamama olasılığı daha da artar. İkinci sınır, nüfusun büyük çoğunluğunun üre-
tilen malların tamamını tüketebilecek geliri yoktur. Üçüncü sınır ise, verili teknolojik koşullarda 
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karşılığı ödenmemiş emek miktarını sonsuz ölçüde artırmak mümkün değildir, artırılabilse bile hiç-
bir faydası yoktur. 

Bu sınırlar nedeniyle kapitalist üretim sürecinde yaratılan artı-değerin başka sermayelerle payla-
şılması zorunluluğu ortaya çıkar. Üretim sürecinde ortaya çıkan artı-değer başta mali sermaye ile 
paylaşılır. Üretken sermaye karını gerçekleştirebilmek için yaratılan artık değeri üretken olmayan 
sermaye ile bölüşmeye razı olur. Bu onu işçilerin sömürüsünü yoğunlaştırarak daha fazla artı de-
ğer üretmeye zorlar. 

Bu kısır döngü, artı değer sömürüsünün sınırları olduğu için üretim süreci üzerinde büyük bir ba-
sınç yaratır. Ancak finans sektörü üretim sürecinden bağımsız olarak belirli bir süre daha büyüme-
sini sürdürür. Bu aşırı büyüme sonuçta gerçek karşılığını bulamaz ve kriz önce mali sektörden 
başlayarak üretim alanına yayılır. İlk bakışta finansal kriz olarak görülen aslında sa-
dece bir görüntüdür. 

Krizin ardında yatan gerçek neden mali spekülasyonlar değil kapitalist rekabet nedeniyle bi-
rim üretim maliyetlerini düşürme zorunluluğudur. Bu sabit sermayenin aşırı büyümesidir. 
Sabit sermayenin toplam sermaye içindeki oranının artışı ise kar oranlarını aşağıya doğru çeker ve 
bu rekabeti acımasız bir savaş haline getirir. Bu savaş artı-değeri kara dönüştürmenin sınırlarını 
her türlü yöntemi kullanarak sınırlarına kadar zorlar ve sonuçta duvara toslar. 

Kendi engellerini aşabilmek için finansallaşmayı kışkırtan kapitalist üretim bizzat 
kendisinin engeli haline gelir ve elindeki artı-değeri kara çeviremez, kimseyle de paylaşamaz. 
Elinde satabileceğinden fazla ürün, sömürebileceğinden fazla bir nüfus oluşur. 

Nüfusun giderek artan bir oranının üretken faaliyetlerin dışına itilmesi bir tarafta üretken faaliyet-
ler içinde kalanların çalışma koşullarını ağırlaştırır, onların sömürüsünü yoğunlaştırır diğer tarafta 
üretken faaliyetlerin dışında kalanlar yaşayabilmek için her türlü seçeneği kullanırlar (esneklik) ve 
işsizliğe çok yakın bir noktada dururlar. Başka bir deyişle, işsizlik bir ihtimal olmaktan öteye 
geçerek, her faninin ölümü tadacağı gibi, her işçinin sık sık tadacağı, daha uzun süre-
ler içinde kalacağı bir kaçınılmazlık haline dönüşür.

Şirket iflasları devlet iflaslarına dönüşürken proleterlerin isyanı ve genel  
direniş

Krizi aşmaya yönelik olarak kapitalistlerin hükümetlerinin uygulamaları ise bu durumu kısmen 
azaltabileceği gibi hızlı bir şekilde yaygınlaşmasına da neden olabilir. 2008 krizinin ardından uy-
gulanan politikalara bakıldığında yukarıda anlatılan süreci hızlandırıcı özellikler taşıdığı görülmek-
tedir. Başta gelişmiş ülkelerde, krizin ilk anlarında şirketlerin kurtarılması için devletler tarafından 
harcanan milyarlar hızla emilmiş, şirket iflasları yerini devlet iflaslarına bırakmıştır. 2008 
durgunluğunun ardından uygulanan devlet teşvikleri, kurtarma paketleri, faizsiz krediler, vergi in-
dirimleri ve sendikaların tavizkar tutumları şirketlerin krizlerini toplumun üzerine yıkmasıyla so-
nuçlandı. Çok sayıda küçük ve orta işletme battı, milyonlarca işçi işten çıkarıldı, ücret indirimleri 
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ve sosyal hak kesintileri yaşandı. Büyük tekeller ise bütün bunlar sayesinde karlarını bir anda kriz 
öncesi noktaya çektiler.

Tekelci kapitalizm krizini, daha küçük sermayenin, işçi sınıfının ve hükümet harcamalarının üzeri-
ne yıkarak kendisini kurtardı. Ama krizin derinliği nedeniyle, ikinci adım kapitalist devletlerin ken-
di krizlerini büyük sermaye dışındaki kesimlerin üzerine yıkmak üzere kemer sıkma politikalarıy-
la geldi. Avrupa’da çok sayıda kapitalist devlet, iflasın eşiğinde bulunuyor. Yunanistan, İspanya, 
İtalya, Portekiz, İrlanda ilk anda sayılanlar. Sayılmayanların bu gruba dahil olmayacaklarının hiç-
bir garantisi yok.

Hemen hemen tüm Avrupa ülkelerinde uygulanan kemer sıkma politikaları, vergi artışları ve kamu 
harcamalarının şiddetli bir biçimde azaltılmasını içeriyor. Kamu harcamalarının kısıldığı temel alan-
lar ise kamudaki istihdamın azaltılması, emeklilik haklarının budanması, ücret indirimleri, aile ve 
sağlık yardımlarının kısıtlanması gibi doğrudan işçi sınıfını yoksullaştıracak önlemler içeriyor. Vergi 
artışları ise sermayenin vergilendirilmesi değil, dolaylı vergi oranlarının artırılması biçiminde ger-
çekleştiriliyor. 

2008’de yani krizin ilk adımında, tekelci sermaye kendi krizini işçi sınıfının, toplumun ve devletin 
üzerine yıkarken direniş sınırlı kaldı. Proleterler genel yaşam ve çalışma standartlarının gerileme-
sine rıza gösterdiler. Kapitalist kendilerine “kusura bakmayın sizi sömürmeye bir süre devam ede-
meyeceğiz” dediğinde, proleterler yaşamlarını idame ettirebilmek adına yeni sömürülme koşulları-
nı kapitalistlerinin hizmetine sunmakta gecikmediler.

Krizin başlangıcında proleterlerin ilk refleksi küçülse de ekmeği koruma biçimini aldı. Bunun çe-
şitli örneklerini saymak mümkün: İşten atılmalar karşısında, güvencesiz işçilerin (taşeronlar, geçi-
ci işçiler vb.) atılması sözde kadrolu çalışanları geçici olarak rahatlatmıştır. Bunun uluslararası yan-
sıması ise, merkez ülkelerdeki işçilerin çevredeki işleri merkeze toplaması önerileriyle patronların 
masasına oturmalarıdır.

Sınıf dayanışması ve birliğinin zayıflaması ve ayrıcalıkları koruma endişesinin sınıfın saflarında ya-
yılmasını engellemek kolay olmamakla birlikte, krize karşı sendikal politikaların ortalama işçi ref-
leksine giderek yakınlaşması sonucunda krizin faturasını kimin ödeyeceği en başından ortaya çık-
mıştır. 

Kriz başlangıçta sermayenin başta proleterler olmak üzere, tüm toplumu terbiye ettiği bir sir-
ke dönüşmüştür. Ben para kazanamazsam, siz de aç kalmaya mahkûmsunuz lafının büyük çoğun-
luk tarafından dillendirilmese bile içselleştirildiği, dolayısıyla sermayenin egemenliğinin tartışılma-
dığı bir dönem yaşanmıştır. (Bkz. Ek 3: Kriz Çalıştayı. Krize Yönelik Çözüm Önerileri)

Krizin bir kez daha hükümetler eliyle işçi sınıfı üzerine yıkılması girişimleri ise krizin ilk aşaması-
na hakim olan genel tepkisizlik durumunu sona erdirdi. Gelişmiş ülkeler (ABD, İngiltere, İspanya, 
İtalya, Yunanistan, Belçika, Fransa vd.) çok uzun yıllardır karşılaşmadıkları mülksüzlerin isyanla-
rı ile karşı karşıya kaldılar. 
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Bu isyanlar özellikle kapitalizmin genelleşmiş krizinin en büyük darbeyi vurduğu bölgelerde, halk 
ayaklanmaları ve devrimler biçimine büründü.

Arap baharının arkasında hangi sınıf var?

ILO verilerinden de açıkça görüldüğü gibi dünya nüfusunun yarısını yarı-proleter kendi hesabına 
çalışanlar oluşturmaktadır. Bu kesim özellikle Kuzey Afrika’da yüzde 40, Orta Doğu’da ise yüzde 30 
düzeyindedir. İşsizlerle birlikte düşünüldüğünde bu bölgelerde korumasız işgücü sırasıyla yüzde 50 
ve yüzde 40 düzeylerine ulaşmaktadır. Bu iki bölgenin bir diğer özelliği ücret ve maaşla çalışanların 
oranının dünya ortalamasının üzerinde olmasıdır. Kuzey Afrika’da yüzde 51 ve Orta Doğu’da yüz-
de 65. Her iki bölge proleterleşmenin oldukça güçlü bir eğilim haline geldiği, emek-gücünün kendi 
içinde geçişkenliklerin yaşandığı ve genel olarak mülksüzleşme ile birlikte yoksullaşmanın da yük-
sek olduğu bölgelerdir. Tunus’ta 2000 yılının verilerine göre istihdamın yüzde 10’u Mısır’da yüzde 
14’ü (2005 verisi), Yemen’de yüzde 33’ü (2005 verisi), Suriye’de yüzde 13’ü (2004 verisi), Fas’ta 
yüzde 13’ü (2007 verisi), Cezayir’de yüzde 16’sı (1995 verisi) günlük 2 doların altında bir ücret-
le çalışmaktadır.

26 yaşında, üniversite mezunu bir genç olan ancak sebze-meyve satarak geçinmeye çalışan Mu-
hammed Buazizi’nin polislerin 17 Aralık 2010 tarihinde tezgâhına el koyması üzerine kendini ya-
karak intihar etmesi bütün bu veriler ışığında değerlendirildiğinde Arap baharını tetikleyen şe-
yin proleterlerin isyanı olduğunu ortaya koyuyor. Muhammed’in intiharı protesto gösterilerini te-
tikledi. Kuruyan otlar bu kıvılcımla tutuştu ve protesto eylemleri dalga dalga yayılmaya başla-
dı. Muhammed’in ardından Lahsin Naci, yüksek gerilimli elektrik tellerine tutunarak intihar etti. 
Naci’nin ardından, bu kez mikro kredi kapsamında aldığı borçları ödeyemeyen Remzi el Abudi adlı 
bir genç kendini öldürdü. Kendi hesabına çalışanlar, işsizler kıvılcımı ilk tutuşturanlar oldular. 

Protesto eylemleri, başkentin 200 km. güneydoğusundaki Sidi Bozid kentinde başladı ve güven-
lik güçleriyle çatışmalar kızıştı. Protestolar hızla Sfaks, Susse, Meknassi, Keruan, Bizerte isimli ka-
sabalara sıçradı. 25 ve 26 Aralık’ta çatışmalar yeniden şiddetlendi. Sidi Bozid’in yakınındaki 19 bin 
nüfuslu, Suk Jedid kasabasında göstericiler belediye binasını ateşe verdiler. Regueb’da yaklaşık 2 
bin gösterici altı saat boyunca polisle çatıştı. İşsizliğe karşı slogan atan, “çalışma hakkı” isteyen 
göstericiler bir bankayı ve mahkeme binasını ateşe verdiler. Manzel Buzayen kentinde göstericiler 
barikatlar kurdular, bir yük trenini ve üç polis aracını yaktılar. Tüm bu gösterilerde polis gösterici-
lere ateş açtı birçok gösterici yaralandı. 

Gösteriler başkente de sıçradı. Yarı-proletaryanın isyanı, proleterlerle buluştu. Avukatlar protes-
toları desteklemek için ve polis şiddetine karşı bir yürüyüş düzenlediler, öğrenci birliği (sendikası) 
eğitim bakanlığı önünde gösteri yaptı, sendikalar seslerini yükseltmeye başladılar. Tek resmi sen-
dika olan Tunus Sendikalar Federasyonu’nun düzenlediği “barışçı yürüyüş”e binlerce insan katıldı. 
Sonuçta Zeynel Abidin Ali’nin 23 yıllık diktatörlüğü yıkıldı. 

İsyan, tüm bölgeyi etkisi altına aldı. Cezayir’e sıçradı. Şeker, süt ve un fiyatlarındaki yükselme ne-
deniyle başlayan isyan en az beş kişinin ölümüyle sonuçlandı. 
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El Cezire televizyonu, Cezayir’de, gençlerin, “bize şeker verin” sloganları attığını, ve göstericile-
rin, Ocak ayının ilk haftasında yüzde 20-30 arasında artan gıda maddeleri fiyatlarını protesto et-
mek amacıyla mağazalardan çuvallarla un çaldıklarını haber yaptı. Cezayir hükümeti, protestocu-
ları sakin olmaya çağırarak, gıda maliyetini düşürmek için gümrüklerde ve vergilerde acil azaltma-
lara gittiğini ve gıda fiyatları artışından dolayı ulus çapında görülen isyanlara çare bulmak için bu 
konuları ele alacağını beyan etti.

Ürdün de isyanın pençesine düştü. Başkent Amman’da isyan krala geri adım attırdı. İsyancılar, el-
lerinde, “Ürdün yalnızca zenginlerin değildir. Ekmeğimiz kırmızıçizgimizdir. Açlığımızdan ve öfke-
mizden korkun,” yazılı pankartlar taşıyorlardı. Ürdün Kralı II. Abdullah da, bastığı yerin, ayakla-
rı altında sallandığını hissedip, bazı gıda maddeleri ve yakıtlar üzerindeki vergileri azaltarak, fiyat-
ların düşürülmesi emrini verdi. 7 milyon nüfuslu ülkede çok sayıdaki yoksulun tek besin kaynağı 
olan ekmek fiyatlarını sübvanse etmek üzere 2011 bütçesinden Ürdün hükümeti 141 milyon Po-
und ayırdı. Bu para aynı zamanda, yakıt fiyatlarını düşürmek ve istihdam yaratmak için de kulla-
nılacaktı.

İsyan yayılma eğilimindeydi. Emperyalist devletlerin kendi ülkesinin emekçilerini ezmekle uz-
manlaşmış yerel ayakları sarsılmaya başladı. Emperyalistler uzun vadeli çıkarlarını korumak adına 
uşaklarının iktidarları kaybetmeleri karşısında, soğukkanlılık, diyalog çağrıları yapmaya, isyanları 
demokratik olarak nitelendirmeye başladılar. Tüm bir egemenlik sisteminin yıkılması, emperyalist 
çıkarların zedelenmesi tehdidine karşılık ikiyüzlü bir tavırla yeni iktidar oluşumlarını belirlemek için 
bütün diplomatik güçlerini ortaya koydular. 

Mısır: Emperyalist egemenlikle proleter isyanın karşı karşıya gelişi

Bölgenin en kritik ülkesi Mısır da içten içe kaynamaktaydı. Tunus’ta iktidarın devrilmesinin ardın-
dan 5 Mısır’lı isyanı başlatabilmek ve ekonomik, sosyal ve siyasal koşulları protesto etmek için ken-
dini yaktı. Lübnan gazetesi Daily Star şu saptamayı yaptı: “Bölge çapında devrim bekleyen birisi, 
yüzünü, 79 milyon nüfusu besleyen gıda maddelerinin yarısını ithal eden ve yüzde 10 üzerinde bir 
enflasyonla mücadele eden, Mısır’a döndürmelidir.”

“Büyük, kitlesel güvenlik gücü aygıtı sayesinde Mısır’ın sokak protestolarını bastırma becerisi yük-
sek ve ana muhalefeti oluşturan Müslüman Kardeşler’in resmî politika dışına itilmesi sonucu, dev-
lete meydan okuyan en büyük tehlike Nil Delta’sı endüstri kuşağındaki fabrika grevleri kalmıştır.”

“Mısır’daki kritik öneme haiz başlıca konuyu oluşturan ve politik bir değişime çağrı yapan inter-
net temelli kampanyanın sesi, konuşup durmaktan, orta sınıflardan sızıp sokaklardaki yoksul hal-
ka ulaşamamıştır.”

Daily Star yanıldı. Tunus isyanının başladığı günlerde Mahalla Kobra teksil fabrikasında 27 bin işçi 
iş bırakmış ve hükümete ikramiyelerin ödenmeme kararını geri aldırmayı başarmıştı. Ocak ayın-
da uluslararası haber ajanslarına Kuzey deltasında kurulu bulunan 3 tekstil fabrikasında binlerce 
işçinin grev uygulamasına başladıkları haberi düştü. Mısır işçilerinin 2010 yılı sonundaki militanlı-
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ğı 2007 mücadelelerinin bir devamı niteliğindeydi. 2007’de başlayan grev ve işgal hareketine kar-
şı devlet silahlarla saldırmış ve yedi işçi öldürülmüştü. İşçi hareketi Daily Star’ın dediği gibi canlı-
lığını koruyordu.

2011 Ocak ayının son günlerinde ise başta Kahire olmak üzere İskenderiye ve Suveyş kentlerinde 
isyan başladı. Polisle çatışmalar yaşandı, ölenler oldu. Mubarek kendini kurtarmak için hükümeti 
feda etti. Hükümetin istifası da isyanı durdurmadı. Mübarek, Cezayir ve Ürdün rejimlerinin verdi-
ği tavizlerle ayakta kalmasını kendisine rehber almaya çalıştı. Açıklamasında yeni bir hükümet ku-
racağını söyleyen Mübarek işsizliğe karşı tedbirler, yaşam düzeyini yükseltmek, hizmetleri geliştir-
mek ve yoksulları desteklemek için reform sözü de verdi. “Demokratik reformlara yenilerini ekle-
yeceğiz. İfade özgürlüğünü geliştirmeye ´devam edeceğiz´” dedi.

Birkaç gün daha direnebilen Mübarek, bir geri adım daha atarak Şubat başında tek adam yöneti-
mine son verip işkenceci istihbarat şefi Ömer Süleyman’ı başkan yardımcılığına atadı. Kitleler so-
kakları doldururken, iktidarın yumuşak el değiştirme süreci gizli diplomasi ile yürütülüyordu. Yeni 
başkan yardımcısı ABD’nin güvenilir adamlarından biriydi. Gizli diplomasi atın ölümünden sonra-
ki eşeklerin sayısını artırarak kendisini garantiye almaya çalışıyordu. Ayaklanma başladıktan son-
ra daha önce Mısır’a gelip Mübarek’e muhalefetini duyulan Uluslararası Atom Enerjisi Kurumu eski 
başkanı Muhammed el Baradey’i yeniden ülkeye gönderdiler. Baradey, aranan desteği bulamadı 
ve ölü eşek olarak kaldı.

Sondan bir önceki adımda ordu saf değiştirdi ve halka saldırmama sözü verdi. Emperyalist dip-
lomasi Mısır’da geleceğin iktidarını birkaç alternatif üzerinden şekillendirmeye başladı. Mübarek, 
olmazsa Ömer Süleyman, olmazsa Baradey, olmazsa ordu, olmazsa Müslüman Kardeşler. Halkın 
kendi iktidar seçeneğini tartışmadığı, buna hazır olmadığı koşullarda diplomasi cirit atıyordu.

Bu arada hükümet muhalif gruplarla masaya oturarak pazarlık yapmaya başladı. Geri planda yü-
rütülen iktidar oluşumu sonuçlandırıldığında Mübarek yönetimi silahlı kuvvetler yüksek konseyine 
devrederek, ayaklanmanın 18. gününde iktidarı bıraktı.

Ortadoğu: Sürekli savaş ve sınıf mücadelesinin yeni arenası

Mısır ayaklanması ve rejimin devrilmesi, emperyalist devletlerin, kapitalizmin genelleşmiş krizine 
karşı başlayan isyanların siyasal egemenliklerini tehdit etmesine karşı her türlü yolu deneyebile-
ceklerini ortaya koyduğu gibi, bölgenin yeniden şekillendirilmesi konusunda yeni adımları karar-
lı biçimde atmalarına neden oldu. 

Mısır, çok uzun yıllardır ABD’nin bölgedeki stratejisinin temel taşlarından bir tanesidir. Mısır’ın dev-
rilmesi, Suriye ve İran’ın ve dolayısıyla bunların ardındaki emperyalistlerin bölge hakimiyetinin ge-
nişlemesine yol açacağı için ABD açısından kabul edilemez bir durumdu. Mübarek’in ayaklanma-
nın ardından yerine yenisi hazırlanıncaya kadar görevde tutulması, ABD çıkarlarına karşı bir siya-
sal devrimin oluşmasını başından engellemek bu 3 haftalık süre içinde kotarıldı. Baradey seçene-
ği kitleler tarafından kabul görmedikten sonra, ayaklanmanın başında yer almamakla birlikte Tah-
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rir direnişinde öne çıkan ve ülkenin en köklü partisi olan Müslüman Kardeşler seçeneği ABD tara-
fından elde tutulmaktadır. Genel kanının aksine, ABD Müslüman Kardeşlerin silahlı kuvvetlerle or-
tak iktidarına olumlu yaklaşmakta, onları “ılımlı” olarak nitelemektedir. Bu, Müslüman Kardeşle-
rin ABD emperyalizminin bölge politikalarına uyumlu davranacağı anlamına gelmektedir. Müslü-
man Kardeşler, serbest piyasadan yana olduklarını çok önce açıklamışlar, ülkedeki ezilen kesimle-
rin işçilerin, yoksulların ve köylülerin direniş ve eylemlerine karşı sürekli düşmanca bir tutum için-
de olmuşlardır.

Mısır’ın kurtarılması, Mısır’ın kaybedilmesi halinde eli güçlenecek olanlara karşı kuşatma harekâtının 
dozajının artırılmasına neden olmuştur. Önce Libya bölünmüş ve uzun süren bir iç savaş orta-
mına itilmiştir, diğer taraftan Suriye hedef tahtasına konmuş, İran sıraya alınmıştır. Kapitalist-
emperyalist sistemin genelleşmiş krizi ile emperyalist paylaşım savaşı Ortadoğu merkezli olarak 
yoğunlaşmaktadır.

Kapitalist-emperyalist sistem 21. yüzyılı, sosyal olan her şeye acımasızca saldırıldığı, sermayenin 
hareketi önündeki tüm engellerin kaldırıldığı, kuralsızlığın, güvencesizliğin ve sürekli savaşın yüz-
yılı olarak tasarlamıştı. 21. yüzyılın ilk on yılının ardından sisteme yönelik proleter muhalefetinin 
giderek şiddetlendiği, sermaye diktatörlüğünün mağdurlarının dayatmalara karşı en sert biçimler-
le mücadele etme cesaretlerini ortaya koydukları ortaya çıkmıştır.

21. yüzyıla işçi sınıfının bittiği, tarihin sona erdiği çığlıkları ile girenler 10 yıl sonra yeni bir tarih 
dersi almaya başladılar.

21. yüzyıl kuralsızlık ve güvencesizliğin değil, kuralsızlık ve güvencesizliğe karşı militan mücadele-
lerin yüzyılı olacağının işaretlerini açık bir şekilde vermektedir. 

Bu yüzyılda yaşamlarını sürdüren işçilerin her birinin omuzlarında büyük bir yük vardır. 

Çocukların ve torunlarının kendilerinin yaşadığından çok daha iyi bir dünyada yaşamasını sağla-
yacak mücadeleyi vermek ve bunun için ödemeleri gereken bedelleri ödemekten çekinmemek. 

Çünkü insanlık, sermaye tarafından uçurumun kenarına getirildi. İnsanlığı bu durumdan kurtara-
cak olan tek sınıf var: işçi sınıfı.
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TÜRKİYE’DE İKTİSAT POLİTİKALARI VE İŞÇİ SINIFI

2008 krizi öncesinde yürürlükte olan iktisat politikası, 2001 krizinin hemen ardından Dünya Ban-
kasından acilen göreve çağrılan Kemal Derviş’in bakan olmasıyla yürürlüğe girmiş ve o günden bu 
güne uygulanmaya devam etmektedir.

Bu politikalar krizin yarattığı ortamı fırsat bilerek, uluslararası mali sermayenin talepleri doğrultu-
sunda, tüm ekonominin baştan aşağıya yeniden yapılandırılması hedefi taşımaktaydı. Kemal Der-
viş, bunu “yapısal reformlar sonucunda devletin işleyişi köklü bir şekilde değiştirilecektir” diyerek 
gayet özlü bir biçimde ifade etmiştir.

Bu politikalar 4 farklı siyasi parti, 4 ayrı hükümet tarafından uygulanmıştır. Siyasi partiler DSP, 
ANAP, MHP ve AKP’dir. Hükümetler ise DSP-MHP-ANAP koalisyon hükümeti ve Abdullah Gül baş-
kanlığındaki AKP hükümeti, R. Tayyip Erdoğan başkanlığındaki 1. ve 2. AKP hükümetleridir.

Bu politikalar, iktisatçılar tarafından enflasyon hedeflemesi programı olarak adlandırılmaktadır. Enf-
lasyonu belirlenen hedefler içinde tutmak için uygulanan politika ise düşük kur-yüksek faiz politi-
kasıdır. Bunları destekleyen diğer adım ise, faiz dışı fazla oranıdır. Faiz dışı fazla, kamu harcama-
larının kısılarak, bütçenin fazla vermesinin sağlanması ve bu fazlanın da borç faizi ödemelerinde 
kullanılmasıdır.

Enflasyonun düşürülmesi için uygulanan düşük kur-yüksek faiz politikasına biraz daha yakından 
bakacak olursak, kurun düşük olması esas olarak, ağırlıklı ithal girdiye bağlı imalat sanayinin gir-
di maliyetlerini ucuzlatan bir etki yapmakta, dolayısıyla fiyatların yükselmesine engel olmaktadır. 
Diğer taraftan, tüketim malları ithalatının ucuzlaması nedeniyle, fiyat artışları kontrol altına alın-
mış olmaktadır.

Düşük kur yüksek faiz politikasıyla birleştiğinde, döviz bazında yüksek getiri olanağı sunduğu için, 
yabancı sermayenin Türkiye’ye yönelmesi sonucunu doğurmaktadır. Bu sayede, artan ithalat öde-
meleri nedeniyle giderek büyüyen cari açık, dışarıdan gelen parayla kapatılmakta ama bunun kar-
şılığında, uluslararası sermayeye yüksek faizler ve kur farkı nedeniyle çok yüksek oranlarda döviz 
cinsinden gelir transferi yapılmış olmaktadır. 

Bu noktada sorulması gereken soru şudur: Bu politikalar, duran çarkın yeniden dönmesine ve ma-
liyetleri ucuzlatması nedeniyle ciddi oranlarda üretim artışlarına neden olmuştur. Ancak diğer ta-
rafta, her geçen yıl, cari açığın milli gelire oranı da artmıştır. Ekonomi açıkla büyümüştür. Ama bu 
açığı kapamak için ülkeye çağrılan sermaye, bunu karşılıksız yapmamış, karşılığını fazlasıyla almış-
tır. Bu fazlalık kimin tarafından ödenmiştir?

Herhangi bir değere el konulmadan önce onun mutlaka üretilmiş olması gerekir. Dolayısıyla, ulus-
lararası mali sermayeye yüksek faizler yoluyla aktarılan kaynaklar, üretim süreci içinde yaşanan 
değişim sayesinde gerçekleşmiştir.

2001 krizinde üretimi durma noktasına gelen imalat sanayi, bu politikalar sonucunda, ithal ara-
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malı, hammadde fiyatlarının düşmesi ve kredilerin ucuzlaması nedeniyle, üretimlerini artırmak için 
gerekli ortamı bulmuşlardır. Ama iş bu kadar basit değildir. Aramalı ve hammadde maliyetleri üre-
tim maliyetlerinin sadece bir bölümüdür. Sabit sermaye yatırımları ve ücret maliyetleri toplam üre-
tim maliyetlerinin diğer bölümünü oluşturmaktadır. Elimizdeki veriler göstermektedir ki, 2001 kri-
zi reel ücretlerde çok keskin bir düşüşe neden olmuştur. Üstelik sadece reel ücretler değil, imalat 
sanayindeki işçi sayısı da önemli oranlarda düşmüştür. Dolayısıyla imalat sanayi kapitalistleri, ucuz 
kredi, ucuz girdi, ucuz işgücü ve daha az sayıda işçiyle, tıkanan birikimlerini yeniden ve bu kez çok 
daha yüksek oranlarda sürdürmeye başlamışlardır.

Bu dönemde üretim sürecinde gerçekleşen bir diğer önemli değişiklik de, kısa süre içinde üretim 
ölçeklerinin büyümesi, makine ve teçhizata yapılan yatırımların artışı (ki bunlarda uygulanan poli-
tikalar nedeniyle ucuzlamıştır) ve dolayısıyla birim maliyetlerin aşağıya çekilmesi ve dolayısıyla ve-
rimlilik artışları olmuştur.

Verimlilik kavramı, kapitalist iktisatçıların kullandıkları ve işçilerle sermaye arasındaki ilişkiyi gizle-
yen bir kavramdır. Onların verimlilik artışı dedikleri şeyin işçilerin somut hayatındaki karşılığı sö-
mürünün yoğunlaşmasıdır. İşçiler, daha kısa sürelerde daha fazla üretim gerçekleştirmişlerdir. Bu 
göreli artı-değer sömürüsünün artışından başka bir şey değildir.

İşte bu sayede kapitalistler, birim üretim maliyetlerini aşağıya çekmeyi başarmışlar ve satışlarını 
ve cirolarını artırmayı başarmışlardır.

Toparlayacak olursak, uygulanan iktisat politikası, 

Kapitalistler açısından: 

a) yüksek faiz ve düşük kur nedeniyle döviz bazında dünyanın en yüksek gelirinin elde edil-
mesi; 

b) bir bütün olarak üretim maliyetlerinin ucuzlaması, dibe vuran kar oranlarının yeniden yük-
selmeye başlaması sonucunu doğurmuştur. 

İşçiler açısından ise; 

a) sömürünün yoğunlaşması, çalışma temposunun artışı ve göreli ücretlerin düşmesini

b) Reel ücretlerin düşmesini

c) Genç kuşak işçilerin çok daha düşük ücretlerle istihdam edilmesi sonuçlarını doğurmuştur.

Bu anlamda uygulanan politikalar, çok farklı siyasal partiler tarafından uygulansa da sermayenin 
toplumsal ve ekonomik egemenliğini sağlamlaştıran ve işçi sınıfının sermaye karşısındaki konumu-
nu her geçen gün gerileten bir nitelik taşımaktadırlar.

Bu politikalar diğer taraftan, başta köylülük olmak üzere çok büyük bir nüfusu olumsuz yönde et-
kilemiş ve kaynakların büyük bölümünün, faiz ödemeleri için kullanılması hedefi doğrultusunda, 
geniş emekçi kitlelerin yaşamlarını olumsuz etkilemiştir.
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Bu sınıf mücadelesi kaçınılmaz olarak kendisini yeni yasal düzenlemelere de yansıtmış ve işçi sını-
fının sermaye karşısında gerileyen konumu, yasalarla teminat altına alınmıştır. Bu dönemde çıka-
rılan yasalar İş Yasası, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasası, İstihdam Paketi vb.’dir.

Uygulanan bu politikalar 2007 yılıyla birlikte, sınıra gelindiği işaretleri vermeye başlamıştı ve hâkim 
sınıflar arasında politikaların değiştirilmesi konusunda değişiklikler yapılması tartışması iyice açığa 
çıkmıştı. Özellikle ekonomiyle ilgili göstergelerin (cari açık, enflasyon oranı vb.) 2007 yılı sonuna 
doğru bozulmaya başlaması üzerine bu tartışmalar daha da şiddetlenmişti. 

Bu politikaların hedeflerine yakın seyretmesi esas olarak iki ana dayanağa bağlıdır: Birincisi, dış 
dünyadaki durumdur. İkincisi de ülke içinde işçi sınıfının durumudur. Dış dünyadaki durum, ithalat 
bağımlılığı nedeniyle, ithal malların fiyatlarının belirli bir denge içinde seyretmesi halinde politika-
ların da hedeflerine yakınlaşması sonucunu ortaya çıkarmaktadır. Yine aynı şekilde, dış pazarların 
canlı olması gereklidir ki, düşük maliyetlerle üretilen ürünler satılabilsin.

Ülke içinde ise, işçi sınıfının reel ve göreli ücretlerindeki gerileme sürdükçe yani işçi sınıfının sö-
mürü oranlarında herhangi bir düşme gerçekleşmediği sürece bu politikalar sorunsuz biçimde de-
vam edebilirdi.

İşçi ücretlerinin, sermayenin kârıyla karşılaştırılması, işçilerin sermaye karşısındaki konumunu an-
lamak açısından büyük önem taşımaktadır. Sermayenin kârıyla, ya da üretimde yaratılan toplam 
değerle karşılaştırıldığında ücret, göreli ücrettir.

Reel ücretlerdeki gerileme işçinin eskisine göre daha az mal ve hizmet tüketmesi, mutlak anlam-
da yoksullaşmasıdır.

Göreli ücretlerindeki gerileme işçinin sermaye tarafından daha fazla sömürülmesi ve göreli yok-
sullaşmasıdır.

Bu iki tür ücret erimesinin aynı zamanda ve/veya farklı zamanlarda gerçekleşmesi olasıdır.

TC. Merkez Bankası’nın TÜİK verilerini kullanarak hazırladığı grafik, imalat sanayinde işçiler ile ser-
maye arasındaki ilişkinin son 10 yıl içindeki değişimini açıkça ortaya koymaktadır. Grafiğin konusu 
olan reel birim ücret, reel ücret artışları ile verimlilik artışlarının karşılaştırılması sonucunda hesap-
lanmıştır. Kısaca reel birim ücret, işçilere ödenen ücretlerle işçilerin sermayeye aktardıkları değer-
lerin karşılaştırılmasıdır. Buna göre eğer, işçilerin reel ücretlerindeki artış onların verimlilik artışla-
rından fazla olmuşsa, reel birim ücret yükselmiştir ve çizginin eğimi yukarı doğrudur. Tersi sözko-
nusu ise, yani, reel ücretlerdeki artış verimlilik artışlarının gerisinde kalmış ise çizginin eğimi aşa-
ğıya doğru seyretmektedir.

Grafiğe göre imalat sanayinde 1997 yılında 100 olan reel birim ücretler 2007’nin sonuna gelindi-
ğinde 50’ler düzeyine gerilemiştir. 2001 yılından itibaren, reel birim ücretlerde düzenli bir biçimde 
düşüş yaşandığı grafikten açıkça görülmektedir.
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Grafikteki barlar ise, reel birim ücrette yıllık yüzde değişimi göstermekte ve yıllık değişimler sağ 
eksenden takip edilebilmektedir. Bunu göre, örneğin 2002 ikinci çeyreğinde, reel birim ücretlerde 
yüzde 25’lik bir düşüş yaşanmıştır.

Reel birim ücretlerle ilgili grafik, imalat sanayinde işçilerle sermaye arasındaki ilişkinin görece de-
ğişimini özetlemesi anlamında oldukça önemli bir kaynaktır. Bu grafiğe göre son 10 yılda, işçilerin 
sermaye karşısındaki konumu yaklaşık yarı yarıya gerilemiştir.

Reel birim ücret verileri aynı şekilde, üretimde yaratılan değerlerin işçiler ile sermaye arasında na-
sıl bölüşüldüğünün de ipuçlarını vermektedir. Grafik, 10 yıl için işçilerin üretilen değerlerden aldık-
ları payın 10 yıl öncesine göre yaklaşık yarı yarıya azaldığını göstermektedir.

Bu gerileme esas olarak reel ücretlerin gerilemesinden değil, göreli ücretlerin gerilemesinden kay-
naklanmaktadır. İşçiler, üretimde ürettikleri değerin paylaşımı açısından on yıl öncesine göre ser-
maye karşısında daha geri konumdadırlar.  

Bunun tek bir anlamı vardır: imalat sanayinde işçi sınıfının sömürüsü son on yıl içinde aşırı yoğun-
laşmıştır. 

Metal işkolundaki durumu işçi sınıfı ile sermaye açısından karşılaştırdığımızda ortaya çıkan tab-
lo ortadadır:
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1.	Tek kelimeyle metal işçilerinin sömürüsü yoğunlaşmıştır. İşçilerin sermayeye bedava çalıştık-
ları süreler uzamış, göreli ücretleri düşmüştür.

2.	Sermaye büyümüş, bu büyüme kendisini sabit sermayenin, değişken sermaye karşısında bü-
yüyen oranı olarak ifade etmektedir. Sermayenin organik bileşiminin yükselmesiyle birlikte, 
toplam maliyetlerde artış kaçınılmazdır. Bu yeni bir işçi istihdamı için gerekli yatırım miktarı-
nın büyümesi ve buna bağlı olarak ücretler genel seviyesinin aşağıya doğru bastırılması so-
nucunu doğurmuştur. İşe giriş ücretlerinin düşmesine bağlı olarak, işyeri ortalama ücretle-
ri düşmüştür.

3.	İstihdam artışı bu temelde gerçekleşmiştir. Ucuz işçilik ve artan sömürü, yeni işçilerin sömü-
rü çarkına dâhil edilmesinin koşulu olmuştur.

4.	Büyüyen sermaye, düşen kâr oranı demektir. Bu gerek kapitalistlerin kendi aralarındaki reka-
betin kızışması, gerekse işçi ücretlerinin artışı konusunda daha da katılaşmaları sonucunu do-
ğurmaktadır. Diğer taraftan, verimlilik artışları, toplam maliyetler içinde ücret maliyetlerinin 
düşmesi, ücret artışı için kullanılabilir marjı genişletmiştir.

Bütün bunlar aşırı üretim krizinin kapıda olduğunu gösteren bir duruma işaret etmektedir. 2007’in 
son döneminde özellikle ABD ekonomisinde ortaya çıkan kriz işaretleri ve bunun dünyanın diğer 
önemli ekonomilerine yayılması ve bunun sonucunda hammadde fiyatlarında yaşanan aşırı artışlar 
ve önemli kapitalist ekonomilerin yaşadığı durgunluk nedeniyle, Türkiye ekonomisinde uzun yıllar 
devam eden bahar havası soğumaya başlamıştır.

Öncelikle, hammadde ve aramalı fiyatlarında yurt dışında yaşanan yüksek oranlı artışlar düşük kur 
politikası yoluyla üretim maliyetlerini ucuzlatma ve tüketim mallarının ucuzlaması durumunu or-
tadan kaldırdı. Enflasyon artışı nedeniyle, Merkez Bankası ve AKP hükümeti daha birkaç ay önce 
açıkladıkları hedefleri yeniden gözden geçirdiler ve enflasyon hedeflerini gerçekleştiremeyecekle-
rini itiraf ettiler.

Benzer şekilde, imalat sanayi üretiminde dönemsel düşüşler yaşanmaya başladı.

İhracatın büyük bir bölümünün gerçekleştiği AB ülkelerinde yaşanan durgunluk nedeniyle, ihracat 
daha düşük kar marjları ile yapılmaya başlandı.

Ülke içinde ise son yıllarda işçiler yaşamış oldukları göreli ve mutlak yoksullaşma nedeniyle daha 
tepkisel hale geldiler ve yaşam ve çalışma koşullarını iyileştirmek için açık mücadeleye giriştiler.

Bu noktada AKP hükümeti bir başka noktadan daha sıkıştırılmaya başlandı: Partinin kapatılması 
için Anayasa Mahkemesine Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının açtığı dava ve bunun öncesinde tür-
banla ilgili anayasa değişikliğinin laikliğe aykırı bulunarak Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edi-
lip, yürütmesinin durdurulması ve siyasal krizin derinleşme işaretleri vermesi.

Bu tablo, hâkim sınıflar içinde ciddi bir bölünme ve çatışmanın da gözler önüne çıkmasına neden 
oldu. 
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Bu sıkışıklık içinde bir taraftan kendi geleceğini kurtarma adına uygulanan politikalardan kısmi ta-
vizler verilmeye başlandı; diğer taraftan ise, siyasal krizin derinleşmesiyle ekonomik durumun kö-
tüleşmesinin bu geleceği kurtarma hedefini sarsabileceği endişesiyle yeni koşullara uyum sağlaya-
cak ve eski politikayı daha katı uygulayacaklarını gösteren adımlar atılmaya başlandı.

Hükümet, kendi geleceğini kurtarma adına, Anayasa Mahkemesindeki davaya karşı da bir koz ola-
rak, erken seçime gitmeyi gündemine aldı. Bu çerçevede, seçim ekonomisi uygulamaya başladı. 
Zaten, 2009 yılında yapılacak yerel seçimler için bu adımlar atılabilirdi ancak, siyasal açıdan sıkıştı-
ğı köşeden daha güçlü çıkabilmek için iktidardan gitmeden önce, yeniden iktidar olmayı daha güç-
lü temellere oturtmak için harcamalarını artırmaya başladı.

Ama diğer taraftan hükümet, enflasyon hedefini değiştirmesine rağmen, politikayı değiştirmeye-
ceğinin işaretini de açık biçimde veriyordu. Faiz oranları yükseltilerek, sermayenin gelirini artırma 
seçeneğinin devam ettirileceği açık biçimde belli ediliyordu. Ancak, eşik yükselmişti. Yani, imalat 
sanayinde artık eskisine göre daha yüksek üretim maliyetleri ortaya çıkmaya başlamış ve büyüme 
düşmeye başlamıştı. Döviz kurunu daha fazla aşağıya bastıramadıkları için olsa gerek, çeşitli mua-
fiyet ve istisnalarla sermayenin artan üretim maliyetlerini düşürmesine destek olacak yasal düzen-
lemeler bu yeni eşiğe uyum adına gerçekleştirildi. İşçiler adına işverenlerin yatırdığı sigorta prim 
oranında yüzde 5’lik indirime gidilmesi, ARGE yasasıyla sağlanan teşvikler, itibari hizmet süresinin 
kapsamının daraltılması vb.. bu çerçevede yapılan değişiklikler oldu.

Bu yönelim büyük sermayenin tepkisini çekti. TÜSİAD, 18 Haziran 2008 tarihinde yaptığı Yüksek 
İstişare Toplantısında hem ekonomi hem de siyaset konusunda önemli çıkışlar yaptı. TÜSİAD hü-
kümetin attığı adımları olumlu bulmakla birlikte daha radikal adımların atılması gerektiğini öneri-
yordu. TÜSİAD’ın önerileri sermaye yanlısı yazarlar tarafından günlük dile tercüme edilmekte ge-
cikmedi.

Bu yazarlara göre büyüme oranı aşağıya çekilmeliydi ve bunun şartı mevcut sermaye stoku ile iş-
gücünün daha etkin kullanılmasından geçiyordu. Bu çerçevede, vergi yükünü artırmadan kamu 
harcamalarında kısıntıya gidilmesi; tüketimin kısılması; sermayeden alınan vergilerin düşürülmesi, 
ücretlerin düşürülmesi ve kıdem tazminatının esnetilmesi gibi seçenekler uygulanarak işgücü ma-
liyetlerinin düşürülmesi ve yabancı sermayenin davet edilmesi gerekiyordu.

TÜSİAD ekonomi konusunda görüşlerini yapısal değil güncel sorunlar çerçevesinde ifade etmeyi 
seçiyor ve hükümeti şu çerçevede eleştiriyordu:

“2008 yılı içinde, hükümetin, içinde sosyal güvenlik yasası, istihdam paketi ve GAP eylem planını 
barındıran bir dizi olumlu açılımlar yaptığını ifade eden Yalçındağ, buna rağmen kamu mali disipli-
nini zayıflatan bazı düzenlemeler de gerçekleştiği görüşünde olduklarını belirtti.

Yalçındağ, “Örneğin, belediyelere bütçeden aktarılacak payın 4 milyar YTL artırılması, özelleştir-
me gelirlerinin borç azaltmak yerine kamu yatırımlarında kullanılmasına karar verilmesi, işsizlik si-
gortası fonunun, fonun aktüeryel dengesi ve amacı dikkate alınmaksızın, kamu harcamaları için 
kullanılması, SSK ve Bağ-Kur prim borçlarına af gelmesi, banka borçları ve tarımsal krediler için  
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sicil affı geliyor olması, kamu ihale kanununun gevşetilmesi gibi tüm bu örnekler mali disiplini zor-
layacak niteliktedir” dedi. 

TÜSİAD’ın ekonomiyle ilgili eleştirisinde hem hükümetin attığı olumlu adımlar hem de mali disip-
linin bozulması birlikte yer almaktaydı. TÜSİAD, hükümetin, 7 yıldır sermayedar sınıfı kalkındı-
ran politikalarında yeni koşullara uygun atılan adımları olumlu bulurken, bu politikalardan sapmak 
anlamına gelen konularda ağır eleştiri getirmiştir. Özellikle de siyasal iktidarın, kamu kaynakları-
nı kendi bekası için kullanmasına tepki göstermiş,  mali disiplinin bozulması, devlet harcamaları-
nın denetimsiz hale gelmesi ve dolayısıyla bu harcamalar nedeniyle kaynak transferinin denetimi-
nin elden kaçacağı ve büyük sermaye dışında kalan sermaye kesimlerine kaynak transfer edilece-
ği endişesi ile eleştirilerini sertleştirmiştir.

Atılan adımlarla birlikte yedi yıldır yürürlükte olan politikaların özellikle işçi sınıfına yönelik bölü-
münün giderek daha da ağırlaştırılacağı ortaya çıkmıştır. Enflasyon hedefinin revize edilmesi, işçi-
lerin gerçek enflasyonunun çok daha yüksek olacağını ortaya koymuştur. Diğer taraftan, işsizlik si-
gortasında biriken fona devlet tarafından el konulması, sigorta priminin yüzde 5’inin devlet tara-
fından üstlenilmesi ve diğer teşvik ve muafiyetleri başta işçiler olmak üzere geniş emekçi kesim-
lerden alınacak dolaylı vergilerle yani zamlarla karşılanma yoluna gidilmiştir.  Elektrik, doğal gaz, 
benzin vb. gibi ürünlere yapılan yüksek oranlı zamlar, işçilerin reel ücretlerinin ciddi olarak gerile-
mesine neden olmuştur.

Hükümet krizin hemen öncesinde kararlar ve çıkardığı yasalarla, işçi sınıfının yakın geleceğini ka-
rartmıştır. İşçiler yüksek faizleri, devlet harcamalarını, sermayeye yapılan teşvik ve muafiyetleri 
daha fazla sömürülerek ve daha fazla yoksullaşarak ödemeye zorlanmışlardır.

Dönemin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, TİSK yayın organı İşveren dergisinin Ma-
yıs 2008 tarihli 8. sayısına verdiği mülakatta yasanın içeriğini en özlü biçimde ifade etmiştir. Ba-
kan Çelik, “istihdam paketinin en önemli yönlerinden biri uygulanacak teşvik ve muafiyetlerdir” 
demektedir.

Çıkarılan yasa ile, sermayenin üzerindeki kimi yasal yükümlülükler hafifletilmiş ve buna ek olarak 
sermayenin ücret maliyetleri önemli oranlarda düşürülmüştür. 

Birincisi, yasanın, 24. maddesi malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren hissesi-
nin beş puanlık kısmına isabet eden tutarın Hazine tarafından karşılanmasını hükme bağlamak-
tadır. 

İkinci olarak ise, yasanın geçici 7. maddesiyle 18-29 yaş arasındaki erkeklerin ve her yaş grubun-
dan kadınların işe alınmaları durumunda işverenlere sigorta primlerinden 5 yıl süreyle kademeli bi-
çimde indirim uygulanması düzenlenmektedir. Dolayısıyla, yeni işçi istihdam maliyetleri düşmüştür. 

Resmi söylem krizin teğet geçeceği üzerine oturtulmuş olmasına rağmen AKP hükümeti krizin yü-
künü sermayenin üzerinden alacak adımları atmıştır. Krizle birlikte faturayı kimin ödediği de orta-
ya çıktı.
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Krizin hemen öncesindeki dönemde aşırı bir büyümeye rağmen istihdam artışlarının sınırlı kalma-
sı, Türkiye’deki büyüme modelinin en göze çarpan yanıdır. Türkiye ekonomisinin krize girmesiyle 
birlikte bu tablo aşırı istihdam azalması biçiminde kendisini ortaya koydu. 2009 yılına kadar yüz-
de 10 civarında seyreden işsizlik oranı 2009’da yüzde 14’e çıktı. İşsizlik oranı kentlerde daha hız-
lı bir yükseliş yaşamış yüzde 17 düzeyine yükselmiştir. İşsizlik konusunda bir diğer önemli değişik-
lik uzun dönem işsizlerin (6 ay ve daha uzun süreli işsiz olanlar) sayısında hızlı artışlar yaşanmış-
tır. 2008’de 1.112 milyon olan uzun süreli işsiz sayısı ve yüzde 42 olan toplam açık işsizlere oran, 
2009’da 1.560 milyon kişi ve yüzde 45 oranına yükselmiştir. 2010’da sayı daha da yükselmiş Ka-
sım ayı itibariyle oran yüzde 49’a ulaşmıştır.

İstihdam ilişkilerine ilişkin bir başka önemli gelişme kayıt-dışı istihdam alanında yaşanmaktadır. 
Kriz öncesi büyüme döneminde azalma eğilimine giren kayıt-dışı istihdam, krizle birlikte artmaya 
başlamış, krizin etkilerinin ortadan kalktığı dönemde ise yükselme eğilimini sürdürmüştür. 2008-
2010 döneminde kayıt-dışı istihdamdaki artış 500 bin kişiyi aşmıştır. Bu durum, vergi indirimleri, 
SGK prim teşvikleri, işgücü maliyetini düşüren hükümet politikalarına rağmen gerçekleşmiş, ka-
yıt dışını ortadan kaldırmak için sermayenin üstündeki yükün azaltılması önerilerinin gerçekler-
le uyuşmadığı ortaya çıkmıştır. Diğer taraftan kayıt-dışı istihdamdaki artış eğilimi, kuralsız ve gü-
vencesiz çalışan işçilerin neredeyse toplam istihdamın yarısını oluşturduğunu ortaya koymaktadır.

Kriz döneminde 500 binin üzerinde çalışan kısa çalışma ödeneğinden faydalanmıştır. Ancak kısa 
çalışma ödeneği, sermayenin ücret yükünü hafifletirken işçilerin gelir güvencesini ortadan kaldır-
mıştır. Kişi başına ödenen miktar 323 TL gibi asgari ücretinde altında bir miktar olmuştur.

Kriz işçilerin sömürüsünün yoğunlaşmasına neden olmuştur. 2008’in sonunda 103,3 olan istihdam 
endeksi, 2010’un üçüncü çeyreğinde 102’ye; 106,2 olan birim ücretler, 97.1’e gerilemiştir. 104,9 
olan üretim endeksi ise 116,2’ye yükselmiştir. Daha az işçi, daha ucuza ve daha çok üretim ger-
çekleştirmiştir. 

Seçimler ve İşçiler
Seçim sonuçlarına ilişkin değerlendirmelerin genel olarak güncel siyasal oluşumun belirlemelerini 
destekleyecek analizlere dayandığı görülmektedir. Seçim sonuçlarının, siyasetin yapısal özellikleri-
ne yönelik değerlendirmesi ise genellikle eksik bırakılmaktadır.

Seçimler yapısal özellikleri açısından değerlendirildiğinde, işçi sınıfının seçimlere yönelik tavrının 
sınıfsal olmadığı tespitinin önemli olduğunu düşünüyoruz. İşçiler, kısa vadeli değerlendirmeler ile 
siyasal iktidarları seçim sandığında cezalandırmayı bugüne kadar becerdiler. Bu cezalandırmanın 
oranları içinde bulunulan siyasal koşullara göre değişiklik gösterdi. 1989 Bahar eylemleri ve işçi 
hareketi, ilk yerel seçimlerde zamanın hâkim partisi ANAP’ın bugünkü geleceğini hazırlamıştı. Ara-
dan geçen 20 yıl sonra, hemen hemen aynı geleneği ve sınıfsal çıkarları temsil etmeye çalışan 
AKP’nin 22 Temmuz 2007 genel seçimleri ile 29 Mart 2009 yerel seçimleri arasındaki oy kaybı bu 
kadar büyük olmamıştır. Üstüne üstlük bu oy kaybını ara dönemde ekonomik kriz yaşanmış olma-
sına ve krizin bedeli işçi sınıfına ödetilmiş iken 12 Haziran 2011 seçimlerinde yüzde 50’lik bir oy 
oranına ulaşmıştır. (Tablo 11: Seçim Sonuçları)
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Bu üzerinde düşünmeye değer bir durumdur. 89 işçi hareketinin, işçi sınıfının örgütlü örgütsüz ke-
simleri üzerinde ve genel olarak toplumda yaratmış olduğu olumlu etkiler, siyasal olarak işçi sını-
fının kendisi tarafından olmasa bile var olan iktidara “muhalif” ama düzene muhalif olmayan siya-
sal partiler tarafından hasat edilmiştir.

Bugün için, güçlü bir işçi hareketinin birleştiremediği, bölünmüş ve dolayısıyla kısa vadeli çıkarla-
rına daha fazla önem veren, sınıf olmaktan ziyade kesimsel ve bireysel çıkarlarını ön planda tu-
tan işçi kitlelerinin a-politik ve kendi sınıfının çıkarlarına aykırı oy verme davranışları ile karşı kar-
şıyayız.

Çok sayıda işçinin ve ailesinin ekonomik kriz nedeniyle yıkıma uğradığı ve bunların yıkımının ye-
rel ekonomileri ve bu ekonomilerden beslenenleri de beraberinde yıkıma sürüklediği bir dönem-
de siyasal iktidarın yıpranmasının daha fazla olacağını ümit edenler olmuştu. Seçim sonuçları bu 
ümide karşılık vermemiştir, çünkü işçilerin seçimlerde sınıf çıkarları doğrultusunda davranabilme-
leri birincisi kendiliğinden olmaz ikincisi, işçi sınıfı içinde yürütülecek sabırlı ve inatçı bir siyasal ça-
lışmanın sonucu olabilir. 

89 kendiliğinden kabarmasının arkasında yatan üstü örtük siyasal faaliyetlerdir. Bu açıdan değer-
lendirildiğinde, işçi sınıfını sermayeden (küçük, büyük bütün sermayeden) ve onun örgütü olan 
devletten bağımsızlaştırma ve onun kendi iktidarını kurması için yürütülen programatik bir siyasal 
faaliyetin olmayışı, hem sınıf oluşum sürecini kendiliğindenliğe terk etmekte hem de bunun üze-
rinde yükselebilecek bir birleşik bir işçi hareketinin oluşumunu geciktirmektedir. Bu nesnel durum, 
işçilerin oy kullanırken, sınıf olamamalarının temel nedenidir.

Bu yüzden işçiler, kısa vadeli çıkarlarını gözeterek, burjuva kişi ve partilerin peşinde, günü kurtar-
ma tavrı içindedirler. Bu çerçevede, bir küçük esnafla ya da kendisini sömüren patronuyla aynı par-
tilere oy verdiler. Oysa tüm burjuva kesimlerin çıkarı, üzeri ister milliyetçilik ister kalkınma, büyü-
me, dünya devleti olma örtüleriyle örtülsün, işçilerin sömürüsünü artıracak politikaların uygulan-
masından geçmektedir. Yıkıma uğrayan küçük esnaf ve küçük patronlar, devletten kendilerini ko-
rumasını, serbest piyasanın sınırlanmasını istemektedirler. Bunlar ulusal çıkarların ve ulusal dev-
letin savunucusudurlar. Kendi yıkımının nedenlerini dikkate almayan işçilerin bir kısmı, bu kesim-
lerin yıkımlarına karşı önerilen politikaları destekleyerek, kendi taburelerini tekmelemektedirler.

Ya da emperyalist sermaye ile bütünleşerek büyüyen ve isimlerini yırtıcı hayvanlardan alan (kap-
lan, aslan gibi) ve bu süreci iştahla sürdürmek isteyenlerin dağıtacağı kırıntıların hayaliyle, bun-
lar avlarına devam etsinler, kalanlarla idare ederiz zihniyetiyle davrandılar ama avlanmakta olanın 
kendileri olduğunu düşünmediler.



61

Değişen Türkiye?
Kapitalist-emperyalist sistemin önemli bir parçası olan Türkiye Cumhuriyeti devleti, dünya siste-
minin yeniden yapılandırılması sürecinin önemli alanlarından biri olmuştur. Afganistan’da savaşın, 
hemen yanı başında İran’da devrimin gerçekleştiği iki kutuplu dünya düzeninde gerilime ve çatış-
maya terk edilemeyecek bir ülke olarak emperyalist sistem tarafından özel ilgi görmüş, korunma-
ya alınmıştır.

Mali oligarşinin merkezlerinde 70’li yılların krizini başta işçi sınıfı olmak üzere toplumun ve dün-
yanın bütününe yaymak için başlatılan neo-liberal saldırının, IMF ve Dünya Bankası yapısal uyum 
programlarının ilk taliplilerinden biri oldu.

Programın uygulanabilmesi için askeri faşist bir diktatörlüğün kurulması gerektiğinde “özgürlük ve 
demokrasi”den yana olduklarını söyleyen liberaller seslerini çıkarmadılar.

Bugün ise moda cümle “Türkiye değişti” cümlesi oldu. 

Çok uzun yıllardır toplumda kimi kurumlara yönelik yaygın kanılar, bu kurumların dokunulamaz-
lığı biçimindeki inançlar son dört beş yıl içinde yaşanan gelişmelerle ciddi bir sarsıntıya uğramış-
tır. TSK ile ilgili iddialar, yargılama süreçleri, tutuklamalar TSK’nın dokunulmazlığı inancını derin-
den sarsmıştır.

Yine “şike” soruşturması kapsamında dokunulamayacaklar arasında ön sırada olduğu sanılan, 25 
milyon tarafı olduğu iddia edilen Fenerbahçe kulübünün başkanının tutuklanması da “artık herke-
se dokunulabiliyor demek ki Türkiye değişti” sözünün yaygınlaşmasına neden olmuştur.

Bu söz yeni bir egemenliğin ve dolayısıyla yeni bir dokunulmazlığın ifadesi olarak yaygınlaştırıl-
mak istenmektedir.

Dokunulmazlık, ayrıcalık gibi toplumsal durumlar demokrasi diye adlandırılan yönetim biçimleri-
nin kategorik olarak reddettiği durumlardır. Bunların toplumsal ve ekonomik kökenleri demokratik 
toplumlarda tümüyle ortadan kaldırılamamakla birlikte, yasal düzlemde bunlar yok varsayılır. Ya-
salar önünde herkesin eşit olması ifadesi esas olarak bu durumu özetler.

Dolayısıyla Türkiye artık değişti, dokunulamayacak kimse yok sözünün üstü örtülü olarak kafalara 
sokmaya çalıştığı Türkiye’nin demokratikleştiği düşüncesidir.

Kafalara sokulmaya çalışılan bu düşünce ile Türkiye toplumunda bütün dengeleri altüst eden; de-
mokratikleşme sürecini 30 yıl boyunca sekteye uğratmayı başarabilen; düşünce özgürlüğü, örgüt-
lenme, siyasal faaliyet vb. konularda nüfusun büyük çoğunluğunu tam 30 yıldır pasifize ve parali-
ze etmeyi beceren faşist bir darbenin yapıldığı bir ülkede karşılaştığımız için şüpheci olmak en do-
ğal hakkımız.

12 Eylül 1980’de yapılan darbe, Türkiye’nin demokratikleşmesi için mücadele eden kesimleri en 
acımasız yöntemlerle biçmiştir. Kimdir bunlar? İşçiler, öğrenciler, toplumun diğer ezilen kesimleri. 
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Askeri yönetimin 1983 yılına kadar devam etmiş olması kimseyi şaşırtmalıdır. O üç yıl boyunca çı-
karılan yasal düzenlemelerle, kapatılan siyasi parti ve sendikalarla, işkencede ve darağaçlarında 
öldürülenlerle 30 yıl sürecek olan ve esas olarak halen de sürmekte olan bir yeni rejim yaratılmıştır.

Türkiye’nin demokratikleşmesi mücadelesi verenler bastırılıp, yenilgiye uğratılınca ağızlardan  
demokrasi hatta ileri demokrasi lafları düşmez olmuştur. İşin gerçek sahipleri zayıf düşürülünce, 
yeni rejimin iktidar genişlemesi yani iktidarda daha önce yer almayanların iktidara dahil olmaları 
süreci, demokratikleşiyoruz yanılsamasını da beraberinde getirmiştir.

Bu anlamda 31 yıl aradan sonra bugün demokratikleşme mücadelesi verenlerin karşısında şimdi 
kendisini daha fazla pekiştirilmiş bir siyasal rejim söz konusudur.

Bu siyasal rejim, kapitalist-emperyalist sistemin gereklerine göre kendini yeniden yapılandırmak-
tadır. Örneğin kuruluşundan itibaren iktidar bloğunun en önemli koltuklarında oturan askeri ve si-
vil bürokrasinin koltuğunun bulunduğu yer değiştirilmiştir. Yine tekellerin tedarikçiliğinde başarılı 
olup elemeleri kazanan, tekeller adına Anadolu işçilerinin sömürüsüyle birikimlerini artıran “aslan-
lar ve kaplanlar” kendilerine, devlet tarafından palazlandırılıp büyütülen ve yönetici alış verişleriyle 
devletle bütünleşen işbirlikçi tekelci sermayenin masasına oturmayı başarmışlardır.

Demokrasi bir iktidar mücadelesidir, doğru. Türkiye’de iktidarın ortak sayısı artmış, aralarındaki 
güç dengesi yeniden tarif edilmiştir, bu da doğru. Bu yeni ittifak çerçevesinde, kimi eski unsurlar 
iktidardan dışlanmış ve Silivri’de ikamete zorlanmışlardır, bu da doğru.

Ama demokrasi halkın yönetimidir. Türkiye’nin ezilenleri, işçileri, yoksul köylüleri, kendi hesabı-
na çalışanlar kısaca nüfusun dörtte üçü bu iktidarın dışındadır. Onlar seçimden seçime oy istenen, 
çoğunlukla örgütsüz, kuralsız ve güvencesiz çalışan ve yaşayan, gelecek güvencesi olmayan mil-
yonları oluşturuyorlar. Onların iktidarı olmadığı sürece Türkiye’de demokratikleşme olmayacaktır.

Mülk sahibi sınıfların ve onların memurlarının demokrasisi, ezilenlerin yönetimde gerçekten söz 
sahibi olmasını engellemek üzerine bina edilmiştir. Bu yeni sınıf ittifakı ve iktidarı neyi değiştirir-
se değiştirirsin, ezilenlerin siyasal haklarına yönelik 12 Eylül faşizminin tüm düzenlemelerini orta-
dan kaldırmadığı sürece, 12 Eylül faşizminden beslenmeye, iktidarını 30 yıl önceki faşist darbeye 
borçlu olmaya mahkûmdur. 

12 Eylül’le hesaplaşma nasıl olur?
12 Eylül rejiminin yönetim organı Milli Güvenlik Konseyi idi. 5 generalden oluşan bu Konsey’in ilk 
aldığı kararlardan bir tanesi yürürlükte olan grevlerin yasaklanması, grev olan işyerlerindeki toplu 
iş sözleşmelerinin yüzde 70’lik bir zam oranı ile bitirilmesi ve sıkıyönetim komutanlıklarının izni ol-
madan işten çıkarmaların yasaklanması idi.

Bu kararda aynı zamanda DİSK ve bağlı sendikaların faaliyetlerinin durdurulduğu, yöneticilerinin 
“TSK’nın güvencesi”(!) altına girmek için teslim olmaları çağrısı yer alıyordu.

Grev gibi bir direniş hareketiyle karşılaşmamak ve demokratikleşme mücadelesinin en önde gelen 
unsuru olan işçi sınıfını doğrudan karşısına almak istemeyen generaller onların örgütlerini kapatıp 
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yöneticilerini ise uzun yıllar sürecek olan hapishane hayatına sürdüler.

Generallerin işçi sınıfı ve sendikal örgütlenmeye karşı bu tavrı kurulmak istenen yeni rejimin de 
işareti idi. Bu yeni rejimi pekiştirecek olan ise 1982 Anayasası ve 2821 sayılı Sendikalar ve 2822 
sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt yasaları idi.

12 Eylül, demokratikleşme mücadelesinin en önemli öznesi olan işçi sınıfı ve onun her düzeydeki 
örgütüne karşı indirilmiş bir darbe olarak tarihe geçti ve bu yüzden de 31 yıldır varlığını sürdürüyor.

“Her şeye dokunuluyor, Türkiye artık değişti” sözü bu nedenle doğru değil. 12 Eylül döneminde çı-
karılan çoğu yasal düzenlemenin değiştirildiği bir gerçek. Ama eğer 12 Eylül’ü faşist bir darbe ya-
pan demokrasi mücadelesini engellemesi ve demokratikleşme sürecini çok uzun bir süre kesinti-
ye uğratması ise, demokrasinin temel unsuru olan işçi hakları ve sendikal örgütlenme konuların-
da en ufak bir adım atılmaması 12 Eylül rejiminin halen yaşamaya devam ettiğinden başka bir şey 
göstermez.

12 Eylül rejimi açıktır. Tümüyle devlet ve sermayenin denetiminde bir sendikal örgütlenmeyi tek 
seçenek kılarak, işçilerin hak ve özgürlük mücadelesini bu denetim altındaki sendikal harekete 
hapsetmek hedeflenmiştir. Onun Türkiye’de demokrasi mücadelesine uzun süreli darbe vurabil-
mesi ve kendini halen devam ettirebilmesinin nedeni budur.

Dilediği sendikada örgütlenemeyen ya da üyesi olduğu sendikanın faaliyetleri durdurulduğu için 
kendi iradesi dışında, işverenler ve sarı sendikaların işbirliği içinde bir gecede başka sendikaya üye 
kaydedilen, sendika içi demokrasinin kırıntısı bırakılmadığı için tam bir kıskaca alınan işçi kuşakla-
rıdır söz konusu olan. Dünyanın pek çok ülkesinde sıradan diye adlandırılabilecek hakları bile ala-
bilmek için işçileri büyük bedeller ödemek zorunda bırakan, örgütlenmesi önüne çok sayıda engel 
koyan, mücadele araçlarını etkisizleştiren bir rejim bu konuları düzeltmeden demokratikleşemez.

Değiştirilmesi teklif dahi edilemeyecek olan?
Türkiye değişmek istiyor ise değiştirmediği bu yasaları değiştirmekle işe başlamak zorundadır.

Ama ne yazık ki öyle olmuyor! Yaklaşık 20 yıldır her ILO konferansı öncesinde 2821 ve 2822 sayı-
lı yasaların değiştirilmesini öneren taslak ve tasarılar sendikaların arşivlerinde büyük bir yer kapla-
maktadır. Sendika hukukçuları artık hükümetlerin getirdiği önerilere görüş yazmaktan bıkmış du-
rumdadırlar. Herkesin görüşü belli olmasına rağmen sürekli görüş almak, işi komisyonlara havale 
etmek çok uzun yıllardır kullanılan bir yöntem olduğu için eskimiş, son birkaç yıldır yeni bir yönte-
min arkasına sığınılmaktadır. “Sosyal taraflar anlaşamıyor”. 

Bu ipe un sermekten başka bir şey değildir. Hangi yasal düzenlemede sosyal tarafların anlaşması 
şartı aranmaktadır. 4857 sayılı İş Yasası sosyal tarafların anlaşması ile mi çıkmıştır. Ya da son Ana-
yasa değişikliklerinde sosyal taraflar anlaşmışlar mıdır?

Üstelik değişiklik yapacağınız konu, evrensel kuralları, asgari standartları belli olan bir konudur. 
Dolayısıyla aslında Türkiye’deki sosyal tarafların anlaşması şartı boş bir şarttır çünkü evrensel ola-
rak sosyal taraflar temel konularda anlaşmışlardır.
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Sendikalar ve toplu iş sözleşmesi yasalarında değişikliklerle ilgili bir başka gelenekselleşen yön-
tem ise, bu yasaların gündeme geldiği anda diğer işçi haklarının pazarlık masasına sürülmesidir. 
Bu hakların başında ise kıdem tazminatı gelmektedir. Kolektif hakların bireysel haklarla pazarlık 
konusu edilemeyeceği gibi ilkeden yoksun olanlar işçileri ya kırk katır ya kırk satır ikilemine sok-
maya çalışmaktadırlar. 

İçinde bulunduğumuz dönem yine aynısını yaşıyoruz. Yasaların değiştirilmesi konusunda takvim 
bile konuşulmaya başlanmışken bir anda önceden belirlenmiş toplantılar iptal edilmiş ve gündeme 
kıdem tazminatı konusu getirilmiştir. Bu bayatlamış yöntemlerle demokratikleşme olmaz.

Yoksa 2821 ve 2822 sayılı yasaların değiştirilmesi anayasadaki meşhur ifade gibi “teklif dahi 
edilemez”mi?. Dokunulmayacak kimsenin kalmadığının günde milyon kez tekrar edildiği bu ülke-
de bu değişiklikler kime dokunuyor acaba? 

Dokunulmazlar kim?
Birkaç başlıkla dokunulmazlarımızı tespit etmek mümkün. İşçiler sendika seçme özgürlüğüne ka-
vuşurlar ise, sendikalaştıklarında büyük bedeller ödemek zorunda kalmazlar ise bu durum öncelik-
le sermayenin ve sonra 12 Eylül sendikal rejiminden beslenenlerin işine gelmez.

İşçiler grev hakkı üzerindeki sınırlamalardan kurtulurlar ise, işverenlerin karşısına daha bağımsız 
bir biçimde oturup, söz söyleyebilirler, haklarını geliştirebilirler ve bu durumun da kimin işine gel-
meyeceği bellidir: Sermayenin.

O halde değişen Türkiye’nin tek değişmeyeni sermayenin sınırsız egemenliği midir diye sormak 
hakkımızdır. Değiştirilmesi teklif dahi edilemeyecek olan bu egemenlik midir?

Sendikal haklar gündeme geldiğinde esnekliği -ki biz bunu güvencesizlik ve kuralsızlık olarak ad-
landırıyoruz- kıdem tazminatını, kazanılmış diğer hakları gündeme getirmenin alın size sendikal 
hak ama biz de güvencesizlerle, kuralsız çalışma hakkı istiyoruz demekten başka nasıl bir anlamı 
olabilir? İkisi nasıl bir arada olabilir? 

Onlarca yıldır yapılması gereken gayet açıktır. Sendikalar ve toplu sözleşme yasalarını uluslararası 
standartlara uyumlu hale getirmek. Bunu yapmamak için türlü gerekçeler uydurmaya devam et-
menin ne ulusal ne de uluslararası koşulları kalmamıştır. Bu konuda TC hükümetlerine yönelik algı, 
“yalancı çoban” algısıdır.

Şimdi gündemde meclise gönderilmek üzere bakanlar kuruluna sunulan bir tasarı var. Değişiklik 
teklifine bakıldığında, temel konuların hiç birisinde evrensel kurallara uyumlu bir değişikliğin olma-
dığı görülmektedir. (Bkz. Ek 4: Sendikalar Yakasında değişen bir şey yok!) 

2 yasayı bir yasaya haline getirerek, araya kimi olumlu düzenlemeleri serperek, bu yasalar değiş-
miş olmayacaktır. Dokunulmazların dokunulmazlıklarını sürdürmeleri için “değişiklik isteniyordu 
yaptık, bu konu kapanmıştır” diyerek yeni bir aldatmaca yaratılıyor.
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NE İSTİYORUZ?
DİSK ve Birleşik Metal İş olarak yıllardır 2821 ve 2822 sayılı yasalarda yapılmasını istediğimiz de-
ğişiklikleri çeşitli platformlarda dile getirdik. Görüşlerimizi aynen koruyoruz. Bu yasaların değiştiril-
mesi ama elbette demokratik bir içerikte değiştirilmesi Türkiye’nin demokratikleşme sürecinin en 
önemli adımı olacaktır.

Bu yasaların değişmesi, kentsel nüfusun yüzde 80’ini oluşturan işçilerin insanca yaşama ve çalış-
ma koşullarını elde etme mücadelesinin önünü açacak ve onların boyunduruklarından kurtulma-
sına katkı verecektir.

Bu yasaların değişmesi, işçileri kazanılmış hakları savunur pozisyondan çıkarıp, gelecek nesillerin 
daha ileri haklara sahip olarak yaşaması için mücadele etmelerine yol açacaktır.

Yasaların değişmesi kadar değişikliğin içeriği de önemlidir. Bu yazının sınırları içinde yasal değişik-
likleri bütün detayları ile ele almak mümkün değildir. Ancak, değişikliklerin demokratik içerikte ola-
bilmesi için olmazsa olmazlar şunlardır:

1) Sendika seçme özgürlüğü

Bu başlıkla ilgili birkaç alan vardır. Birincisi işkolu ve işyeri barajlarıdır. Yüzde 10 işkolu ve yüzde 
51 işyeri/işletme barajları işçilerin sendika seçme özgürlüklerini kısıtlamaktadır. Bu konuda çok sa-
yıda sendikanın kurulacağı gibi endişeler dile getirilmektedir. Sendika kurmak, sendikalara üye ol-
mak, sendikaların birleşmesi gibi konular tümüyle işçilerin özgürce verdiği kararlar doğrultusunda 
mümkün olmalıdır. 12 Eylül büyük ve güçlü sendikalar yaratma gerekçesi ile barajları getirmiştir. 
Bugün Türkiye sendikal hareketinin durumu ortadadır. Sendikaların büyük olması onların devlet-
ten ve sermayeden bağımsız olması anlamına gelmediğinin en açık örneği Türkiye’de yaşanmıştır.

İkinci alan noter şartıdır. Üyelik ve istifada noter şartı kaldırılmalıdır. Bu sadece parasal bir konu de-
ğildir. Örgütlenme çalışmalarını zorlaştıran, geciktiren etkileri vardır. Özel anlamı ise ayrılmak iste-
diği sendikadan istifayı zorlaştırması nedeniyle de sendika seçme özgürlüğüne aykırıdır. 

Üçüncüsü sendikal güvencedir. Türkiye’de sendikal örgütlenmelerin yüzde 80’inde işten atılmalar 
yaşanmaktadır. İşten atılmalarla ilgili davalar uzun sürmekte, dava sona erdiğinde işyerinde sen-
dika üyesi kalmamaktadır. Hükümetin son hazırladığı tasarıda sendika temsilcilerine güvence ge-
tirilmiştir. Bu olumludur ancak yeterli değildir. Sendika temsilcilerine getirilen güvencenin aynı-
sı sendika üyelerine de getirilmelidir. Sendikal örgütlenme nedeniyle işten atılan işçilerin tüm üc-
ret ve diğer haklarının fesih tarihinden itibaren ödenmesi ve işe iade kararına rağmen işe başlatıl-
mama durumunda 24 aydan az olmayacak sendikal tazminat düzenlemesi yeni yasal düzenleme-
de mutlaka yer almalıdır.

Dördüncüsü sendika içi demokrasidir. 12 Eylül rejiminin demokrasinin temel kurumları olan sendi-
kaların kendi iç demokrasilerini ortadan kaldırmaları konusunda özel bir katkısı olmuştur. Sendika-
ların iç demokrasisinin güçlendirilmesi ve bunun hukuksal güvenceye kavuşması sendikaların işçi 
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örgütü oldukları gerçeğinin ayrılmaz bir parçasıdır. Bu çerçevede şube, temsilci ve delege hakları-
nı koruyan düzenlemeler yapılmalıdır.

Beşincisi yetki ihtilafları konusudur. Barajların kalkması durumunda, bir işyerinde birden fazla sen-
dikanın örgütlenebilmesi olanaklı olacaktır. Toplu iş sözleşmesi süreçlerinde temsil önemli bir so-
run teşkil edebilir. Bu nedenle dünya örneklerinde olduğu gibi birden fazla sendikayla temsil ya da 
yetki ihtilafının işçilerin oyu ile çözülmesi yöntemleri yasal düzenlemede yer almalıdır.

2) Serbest toplu pazarlık hakkı

Dünyanın pek çok ülkesinde uygulanan ve toplu iş sözleşmesiyle kazanılan hakları sendika üye-
si olmayan çalışanlara da yaygınlaştıran çok düzeyli toplu pazarlık sistemi işçilerin kendi güçleri-
ne dayanarak ve çalışma ve yaşam koşullarını yasaların üzerine çıkarmasının yolunu açacaktır. Çok 
düzeyli toplu pazarlık, işyeri, işkolu, bölge ve ülke düzeyinde düzenlenirken, grev hakkının bütün 
bu düzeylerde açık bir biçimde tanımlanması önemlidir. 

Toplu iş sözleşmesinden taraf sendika üyesi tüm işçilerin yararlanması sağlanmalı, çalışanların bü-
yük bir bölümünü toplu sözleşme hakkından yoksun bırakan kapsam dışı uygulamasına son ve-
rilmelidir.

Resmi arabuluculuk kurumu zorunlu olmaktan çıkarılmalı, tarafların anlaşmasına bağlı kılınmalıdır. 
Ayrıca arabulucunun görev dönemi grev kararı alınmasından önce değil sonra başlamalıdır. 

Yüksek Hakem Kurulu’nun yapısı demokratikleştirilmeli, sadece uyuşmazlık konusu maddelerle ka-
rar verebileceği açık hüküm olarak düzenlenmelidir. YHK kararlarının hiçbir suretle işyeri uygula-
malarının gerisine düşemeyeceği hükmü de yasal düzenlemeye konmalıdır. Yasa tasarısında çeşitli 
kereler sendikaların yetkisinin düşmesi durumlarından söz edilmektedir. Yetki düşmesi söz konusu 
olmamalı, yetki düşme durumlarında uyuşmazlık YHK’ya gönderilmelidir.

3) Grev hakkı.

Grev biçimleri (hak grevi, genel grev, dayanışma grevi vb.) üzerinde sınırlama kaldırılarak, grevin 
sadece toplu sözleşme sürecinin sonunda gerçekleşmesi durumuna son verilmelidir.

Grev kararı önceden işverene bildirme şartı olmaksızın uygulanabilmelidir.

Grev uygulaması sırasında hammadde, yarı-mamul madde, makine ve her türlü alet edevatın iş-
yeri dışına çıkarılması yasaklanmalıdır.

Grev gözcülerinin işyerine giriş çıkışları denetlemesine olanak verecek düzenleme yapılmalıdır.
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2011 Yılı

Ocak
•	 ANAKONDA ISITICI VE PİŞİRİCİ Cİ-

HAZLAR SAN. VE TİC. A.Ş., 

Şubat

•	 BAŞÖZ ENERJİ TAAHHÜT TİC. VE SAN. A.Ş.
•	 ÇEMAŞ DÖKÜM SAN. VE TİC. A.Ş. 
•	 ÇUKUROVA İNŞAAT MAKİNALARI SAN. 

VE TİC. A.Ş. (ÇİMSATAŞ),
•	 ABB ELEKTRİK SAN. A.Ş., 
•	 MAKİNA TAKIM END. A.Ş.,
•	 ANADOLU MOTOR ÜRETİM VE PAZARLAMA SAN. A.Ş. 

Mart

•	 AREVA T&D ENERJİ SAN. A.Ş., 
•	 BOSAL MİMAYSAN METAL İŞLEME SAN. A.Ş. 
•	 STANDARD DEPO VE RAF SİSTEMLERİ A.Ş. 

Nisan

•	 ÇİMSATAŞ A.Ş. 
•	 ABB ELEKTRİK SAN. A.Ş., 

Mayıs

•	 ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI SAN. A.Ş., 

Haziran

•	 Direnişte olan CASPER BİLGİSAYAR ve MAS-DAF MAKİNA işçilerini, 
•	 Çayırova’da kurulu SARKUYSAN ELEKTROLİTİK BAKIR SAN. A.Ş., 
•	 GEA KLİMA SAN. VE TİC. A.Ş.,
•	 EJOT TEZMAK BAĞLANTI ELEMANLARI A.Ş.,

Ağustos

•	 BAYSAN TRAFO RADYATÖRLERİ SAN. TİC. LTD. ŞTİ, 
•	 SARKUYSAN ELEKTROLİTİK BAKIR SAN. A.Ş., 
•	 ANAKONDA ISITICI VE PİŞİRİCİ CİHAZLAR SAN. VE TİC. A.Ş.,

Ekim

•	 ASTAŞ ALÜMİNYUM SAN. VE TİC. A.Ş., 
•	 AKS OTOMOTİV SAN. VE TİC. A.Ş., 
•	 PENTA ELEKT. TELEKM. PLASTİK SAN. VE TİC. A.Ş.,
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GREVLER, BASIN AÇIKLAMALARI VE EYLEMLER

2008 Yılı

Ocak

•	 DİSK Genel Merkezinde, DİSK'in "Ekonomik Sosyal Konsey Toplantısı"na katılmama sebebinin 
kamuoyuna açıklandığı toplantıya,

•	 DİSK-KESK-TMMOB-TTB-BASK-TEB-TDHB'nin oluşturduğu ve 15 Ocak’da başlayıp 17 Ocak’ta 
yürüyüşle son bulan "Herkese Sağlık, Güvenli Gelecek Platformu" nun yürüyüşünün ACERER 
DÖKÜM fabrikasının grevdeki işçilerini ziyareti ve KALİBRE BORU işçilerini ziyaretine,

•	 Eskişehir Şubemize bağlı bulunan, DORUK, ÖZNUR ve SÜSLER SOBA işyerlerinin toplu sözleş-
me görüşmelerinin anlaşma ile sonuçlanması üzerine gerçekleştirilen geceye, 

Şubat

•	 TEGA MÜHENDİSLİK işyerinin 7 Şubat 2008 günü çıkılan grevine,

•	 Tuzla Tersanelerinde çalışan işçilerin, iş cinayetlerinin son bulması için  27-28 Şubat 2008’deki 
grevlerine destek eylemine, 

•	 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasası'na karşı Kadıköy'de  28/02/2008 günü ger-
çekleştirilen eylem ve basın açıklamasına,

Mart

•	 Bursa Şubesini 02/03/2008 tarihinde gerçekleştirdiği  dostluk ve dayanışma gecesine,

•	 Emek Platformu Başkanlar Kurulu, SSGSS Yasa Tasarısının yasalaşmaması için ortak eylem 
kararları çerçevesinde yapılan basın açıklamasına ve ŞAHİN MOTOR işyerindeki eyleme,  

•	 Barış ve Adalet Komisyonu'nun Kadıköy’de, 15/03/2008 günü  tertip ettiği "5 yıllık işgale son" 
mitingine,

•	 DİSK’in  Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
(SSGSS) Yasa Tasarısını protesto etmek amacıyla yap-
tığı basın açıklamasına,

Nisan

•	 Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Yasa Tasarı-
sı ile ilgili olarak TBMM önündeki eyleme,

•	 Nakliyat-İş Sendikasının Nakkaştepe'deki eylemine,

•	 ÖDP Genel Başkanı Mehmet Ufuk Uras ile birlikte,  Bo-
sal işyerinde, işverenin baskıları ve işten çıkarmalarına  
karşı gerçekleştirilen direnişe destek ziyaretine, 
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•	 DİSK, KESK, TMMOB, TTB, TDHB'nin 
oluşturduğu "Herkese Sağlık Güvenli 
Gelecek Platformu"nun çağrısı üzerine, 
SSGSS’nin Kadıköy'deki protesto mitin-
gine, 

•	 1 Mayıs'ın Taksim Meydanında kutlan-
masına ilişkin olarak Taksim Gezi Par-
tında yapılan basın açıklamasına,

•	 DİSK/ASİS (Ağaç Sanayi İşçileri 
Sendikası)'nın Genel Başkanlarından 
ALEV ATEŞ’in cenaze törenine, 

•	 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası (SSGSS) Yasa Tasarısını protes-
to amacıyla  Unkapanı Bölge Çalışma 
Müdürlüğü önünde yapılan  basın açık-
lamasına,

•	 Grevde bulunan, TEGA MÜHENDİSLİK 
işçileri için tertip edilen “Grevdeki Tega 
İşçileriyle Dayanışma Şöleni”ne,

•	 Öznur Kablo ‘da işten atılan üyelerimi-
ze uygulanan baskıları protesto etmek 
amacıyla yapılan basın açıklamasına,

Mayıs

•	 Gebze Şubesine bağlı fabrikalardaki üyelerimizin oluşturduğu takımlar arasında yapılacak olan 
futbol turnuvasına,

•	 İstanbul 1 Nolu Şubenin yeni binasının açılış törenine, 

Haziran

•	 Limter-İş Sendikasının, Tuzla Tersanelerinde yaşanan sorunlrla ilgili başlattığı uyarı grevine, 

Temmuz

•	 Madımak Otel'de katledilen 35 aydın, sanatçı, yazar ve genç insanın anıldığı mitinge, 

•	 Kocaeli Şubesi'nin Abant'da düzenlediği pikniğe,

•	 Kemal TÜRKLER'in katlinin 28. yıldönümü sebebiyle Topkapı Çamlık Mezarlığındaki mezarı ba-
şında düzenlenen anma törenine,

•	 25 Temmuz 1981'de Kazlıçeşme'de sırtından vurularak öldürülen İlerici Deri-İş Genel Başka-
nı Kenan Budak'ın ölümünün 27. yıldönümü sebebiyle Silivrikapı Mezarlığındaki mezarıbaşın-
da başında yapılan  anma törenine,
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•	 27 Temmuz 2007 tarihinde geçirdi-
ği bir kalp krizi sonucu vefat eden. 
DİSK/Genel-İş Sendikası Genel Baş-
kanı Mahmut Seren’in, ölümünün 1. 
yıldönümünde mezarı başında yapılan  
anma törenine, 

Eylül

•	 12 Eylül 1980 Askeri darbesinin 28. 
yıldönümü protesto mitingine,

•	 Kocaeli Şubesinin iftar yemeğine,

•	 İstanbul 1 Nolu Şubenin iftar yemeği-
ne,

•	 Herkese Sağlık ve Güvenli Gelecek 
Platformu tarafından organize edi-
len, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağ-
lık Sigortası Yasası'nın durdurulmasını 
amaçlayan yürüyüşe,

•	 Gebze Şubesinin iftar yemeğine, 

Ekim

•	 2008 - 2010 Dönemi MESS Grup Toplu 
İş Sözleşmesi uyuşmazlık süreciyle ilgili "Metal İşçisinin Gerçeği araştırması ve eylem planının 
kamuoyu ile paylaşılması etkinliğine,

•	 Hayat TV, kriz ve krizin metal işkoluna etkileri konusunda canlı yayına,

•	 İzmir Şubesine bağlı MESS üyesi işyerlerindeki üyelerin katılımıyla "Metal İşçisinin Gerçeği"  
toplantısına,

•	 Anadolu Şubesine bağlı işyerlerinden üye ve ailelerinin katıldığı dayanışma gecesine,

•	 Sendikamızın düzenlediği iki günlük "KRİZ VE EMEKÇİLERİN MÜCADELE PROGRAMI" başlıklı 
çalıştay ve basın açıklamasına,

Kasım

•	 MESS Grup TİS ile ilgili olarak Eskişehir'de yapılan salon toplantısına,

•	 Doğalgaza yapılan zamları protesto etmek amacıyla, İGDAŞ İstanbul Bölge Müdürlüğü önün-
de yapılan protesto eylemi ve basın açıklamasına,

•	 Kocaeli yerel basın birimleri ziyareti

•	 Kocaeli’nde Grup TİS ile ilgili salon toplantısına,

•	 ASİL ÇELİK işyerinde kriz bahanesiyle ücretsiz izne çıkarılan üyelerimiz için "Krizin Faturasını, 
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Sorumluları Ödesin", "Ücretsiz İzin Dayatmasına Hayır", "İşten Atılmalar Yasaklansın" taleple-
riyle gerçekleştirilen ve  2 gün süren, fabrika önünde yapılan basın açıklamasıyla başlayan ve 
Bursa Bölge Müdürlüğü önünde sona eren yürüyüş ve basın açıklamasına,

•	 İşten atılan üyelerimiz ve işçilerle birlikte, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı önündeki top-
lanarak Bakan Faruk Çelik'e Sendikamızın krize yönelik çözüm önerilerini iletmeye, 

•	 DİSK ve KESK'in ortaklaşa düzenlediği "İşsizliğe, Yoksulluğa ve Zamlara Karşı Emek, Barış ve 
Demokrasi Mitingi" ne,

Aralık

•	  DESA DERİ işyerine dayanışma ziyaretine,

•	  KESK Genel Başkanı Sami Evren ile birlikte, SİNTER METAL işçilerinin direnişine destek ziya-
retine,

•	 Kadıköy Belediyesine bağlı sağlık birimlerinde çalışan işçilerin, Dev Sağlık-İş'te örgütlenmele-
ri üzerine ard arda işten çıkarılmalarını protesto amacıyla Dev Sağlık-İş Sendikasının, Kadıköy 
Belediyesi önünde yaptığı eyleme, 

•	 Kocaeli Şubesine bağlı olarak TEZCAN’da işverenin kriz bahanesiyle, sendikasızlaştırmaya yö-
nelik olarak işten çıkarttığı işçiler için, işten atılan ve atılmayan tüm işçilerin, "işten atılan tüm 
işçiler geri alınana kadar fabrikayı terketmeme" eylemi ve basın açıklamasına,

•	 SİNTER METAL işyerindeki işten atılmalara karşı başlatılan eylemlere,

2009 Yılı

Ocak 

•	 SİNTER METAL işyerinde işten atılan işçilerin direnişlerini TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Mustafa 
TÜRKEL ile ziyarete, 

•	 SİNTER METAL işyerindeki işçileri ÖDP Genel Başkanı Ufuk URAS ile birlikte ziyarete,

•	 SİNTER METAL önündeki direnişlerini 
devam ettiren işçilere destek ziyaret-
leri çerçevesinde  Emek Partisi (EMEP) 
Genel Başkan Yardımcısı Sabri TOPÇU, 
Parti Yönetici ve üyeleri ile Gıda-İş Ge-
nel Sekreteri Seyit ASLAN ve Genel-İş 
1 Nolu Şube üyeleri ile birlikte ziyarete,

•	 İsrail'in Gazze'ye yönelik başlattığı 
ağır hava saldırısına karşı DİSK, KESK, 
TMMOB, TTB, TÜRMOB, TBB, TEB, 
TDB, TÜDEF ve ÇİFTÇİ SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU, çeşitli meslek ve 
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kitle örgütü temsilcilerinin İstanbul'da 
çeşitli meydanlarda eş zamanlı olarak 
gerçekleştirdikleri etkinliğe,

•	 SİNTER METAL işçilerinin durumlarını 
görüşmek üzere CHP İstanbul İl Baş-
kanı Sn. Gürsel TEKİN ile gerçekleştiri-
len görüşmeye, 

•	 Kocaeli Emek ve Demokrasi Platformu-
nun çağrısı üzerine  krize karşı gerçek-
leştirilen  krize, işten atmalara, zam-
lara ve işbirlikçi Ortadoğu politikaları-
na karşı ortak mücadele çağrısı yapı-
lan,  DİSK'e ve KESK'e bağlı bazı sendi-
kalar ile Gebze Sendikalar Birliğinin de 
katıldığı mitinge,

•	 TKP Genel Başkanı Aydemir GÜLER’le 
birlikte, işten atılan ve hala fabrika 
önünde direnişlerini sürdüren SİNTER 
METAL işçilerini ziyarete,

•	 Greve çıkan ASİL ÇELİK işçileriyle bir-
likte olmaya, 

Şubat

•	 OLEYİS Sendikası Genel Başkanı Kamer AKTAŞ’ın  5/2/2009  tarihinde yapılan cenaze töreni-
ne,

•	 DİSK'in kuruluşunun 42. yıldönümünde, yıldönümünün Grev ve Direniş alanlarında kutlanma 
kararı çerçevesinde merkezi kutlama direnişteki SİNTER METAL işçileri ile gerçekleştirilmiştir. 

•	 ASİL ÇELİK işyerindeki grevci üyelerimizle, Yalova, Orhangazi ve Gemlikte yapılan değerlen-
dirme toplantılarına,

•	 21 Şubat 2009 günü, grevde bulunan ASEMAT işyerindeki grevcileri ziyarete,

•	 7 Şubat 2009'da grevinin birinci yılını dolduran TEGA işyerindeki grevcileri ziyarete,

Mart

•	 DEMİSAŞ işyerinin Yönetim Kurulu Başkanı Sami SUCU’nun vefatı nedeniyle düzenlenen töre-
ne,

•	 SİNTER METAL ve GÜRSAŞ işçilerinin,  SİNTER METAL işyeri önünden başlayan ve Sarıgazi 
Demokrasi Meydanında son bulan yürüyüş ve basın açıklamasına, 

•	 SİNTER METAL işçilerini CUMOK (CUMHURİYET OKURLARI) Üyelerinin ziyaretine,
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•	 ASEMAT işyerinde grevci işçileri Tekstil İşçileri Sendikası Genel Başkanı ve Yöneticileri ile zi-
yaret

•	 Suyun Ticarileştirilmesine Hayır Platformunun, Kadıköy mitingine katılımın arttırılması ama-
cıyla, AKP İl Başkanlık binası önünde yapılan basın açıklamasına,

•	 SİNTER işçilerini Kemal KILIÇDAROĞLU'nun ziyaretine, 

•	 Ekonomik kriz gerekçesiyle 31 Mart 2009 tarihi itibariyle kapanma kararı alan G-U işyeri ile il-
gili yapılan basın açıklamasına,

Nisan 

•	 SİNTER METAL işçilerinin direnişinin 100. günü nedeniyle  fabrika önünde düzenlenen daya-
nışma şölenine,

•	 Türkiye Gazeteciler Sendikasında örgütlü bulunan ATV ve SABAH'ta 13 Şubat 2009 tarihinde 
başlayan greve direnişteki SİNTER METAL işçileriyle birlikte destek ziyaretine,

•	 NATO'nun 60. kuruluş yıldönümünü protesto için Kadıköy'de gerçekleşen mitinge,

•	 Grevdeki ASİL ÇELİK işçilerinin 14 Nisan 2009’da Orhangazi’den başlayıp Bursa’da sona eren 
yürüyüşü ve yürüyüş sonrasında yapılan basın açıklamasına,

•	 DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve çeşitli sendika ve meslek örgütleri yöneticileriyle, Taksim Gezi 
Parkı girişinde yapılan 1 Mayıs'a ilişkin bir basın açıklamasına,

•	 DİSK-KESK-TMMOB-TTB ve diğer emek ve demokrasi güçlerinin ortaklaşa hazırladıkları prog-
ram gereği, Tünel'den Taksim'e 1 Mayıs’ta kaybettiklerimizi anma amaçlı yapılan yürüyüşe,

•	 Gönen'de yapılan temsilci eğitimine, 

Mayıs

•	 Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC), küresel ekonomik krize karşı 14 - 16 Ma-
yıs 2009 tarihlmeri arasında düzenlediği eylemler çerçevesinde, İş-Kur İstanbul İl Müdürlüğü 
önünde yapılan eyleme, 

•	 Kapanan TARİŞ BAKIM VE YENİLEME FABRİKASI’nda üyelerimizin ödenmeyen ücret ve taz-
minat alacaklarına ilişkin fabrika önün-
de yapılan basın açıklamasına, 

•	 24 - 30 Mayıs 2009 tarihleri arasında 
gerçekleşen 7 günlük genç işçi eğitimi-
nin kapanışına,

•	 MMZ ONUR BORU işyerindeki üyeleri-
mizle yapılan toplantıya,

Haziran 

•	 Sendikamızda örgütlendikleri için iş-
ten atılan ve mücadeleye devam eden 



120

SİNTER METAL işyerindeki üyelerimi-
zin eylemlerine,

•	 Bursa'da Bursa Şube Yönetimimiz ve 
halen grevde bulunan ASİL ÇELİK iş-
yeri için oluşturulan komite ile yapılan 
toplantıya,  

•	 SİNTER METAL işyerindeki üyelerimi-
zin mahkemeleri ve sonrasında yapılan 
basın açıklamasına,

•	 DİSK, 15 - 16 Haziran direnişinin 39. 
yıldönümü sebebiyle bazı illerde etkin-
likler programı hazırlamıştır. Bu prog-
ram çerçevesinde, Ankara'daki prog-
rama katılınmış, Saat 10.00'da Anka-
ra ODTÜ girişinde toplanıldıktan sonra, 
saat 12.00'de Çalışma Bakanlığı'nda 
bir basın açıklaması yapılmıştır. Otur-
ma eylemi ve ardından da Bakanlıkta 
görüşmeler yapılmıştır. 15 - 16 Haziran 
direnişinin bu yılki etkinliklerinde SİN-
TER METAL işyerindeki üyelerimizin de 
katılımı sağlanmıştır,

•	 Kemal TÜRKLER'i katledenlerin beratına ilişkin kararın Yargıtay'ca bozulmasından sonra tek-
rar başlayan davaya, 

Temmuz

•	 MMZ ONUR BORU işyerindeki üyelerimizle Kdz. Ereğli’de toplu sözleşme öncesi yapılan  top-
lantıya,

•	 Grevde bulunan ASİL ÇELİK işyeri için oluşturulan komite ile Bursa’da yapılan toplantıya, 

Ağustos

•	 SİNTER METAL işçisinin Taksim'de yaptığı ve Sabah-ATV grevcileri, çeşitli sendika temsilcile-
ri, Avrupa Metal İşçileri Sendikası, demokratik kitle örgütleriyle, bazı siyasi partilerin de des-
tek verdiği yürüyüş ve basın açıklamasına, 

•	 ASİL ÇELİK açlık grevine, 

Eylül

•	 DİLER Holding'in Yönetim Kurulu Başkanı Recep Sami YAZICI’nın cenaze törenine,
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•	 ASİL ÇELİK grevde bulunan üyelerimizle yapılan toplantıya,

•	 Kocaeli Şubesinin,  işyeri sendika temsilcilerine verdiği iftar yemeğine, 

•	 SARKUYSAN işyerinin verdiği iftar yemeğine, 

•	 ASİL ÇELİK işyerindeki varılan anlaşma ile sona eren grev sonrası işyerine yapılan ziyarete, 

Ekim

•	 03 - 10/10/2009 tarihleri arasının Dünya Güvencesiz Çalışmaya Karşı Mücadele Haftası olma-
sı nedeniyle "Güvencesiz Çalışmaya Hayır" başlıklı protesto yürüyüşüne,

•	 03/10/2009 Hasan Ali Yücel Kültür Merkezinde 290 gündür sendikalı olmak adına mücadele 
veren SİNTER METAL işçileri için tertip edilen dayanışma gecesine,

•	 DİSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ortaklaşa düzenlediği ve birçok sendika, dernek ve kurumun 
destek verdiği IMF karşıtı eyleme,

•	 Sendikamızda örgütlendikleri için 16 işçinin işten atıldığı RENTA işyerindeki işçilerin toplu iş 
sözleşmesi ve çalışma haklarını talep etmek üzere yapılan yürüyüşe,

•	 İzmir Karşıyaka Belediyesinden atılan işçilerin Ankara’da yaptıkları yürüyüşe,

•	 Kemal TÜRKLER Tesislerinde, ASİL ÇELİK işyerindeki üyelerimizle yapılan toplantıya, 

Kasım

•	 TÜYAP Kitap Fuarında KETEV Standını ziyarete, 

•	 NEMA MAKİNE işyerinde, işten çıkarılan 32 üyemizin, fabrika önünde başlattığı direnişe des-
tek ziyaretine,

•	 SİNTER METAL işçilerinin mahkemesine, 

•	 Trakya Şubesinin açılışına,

•	 Vefat eden, İst. 2 Nolu Şubeye bağlı ARYILDIZ işyeri sendika temsilcisi Ümit BEKAR'ın cena-
ze törenine,

•	 Düzce Bölge Temsilciliğinin açılışına,

•	 KESK'in organize ettiği genel uyarı gre-
vine (25 Kasım 2009) destek mitingle-
rine, 

Aralık

•	 Tutuklanan Nakliyat-İş Genel Başka-
nı Ali Rıza Küçükosmanoğlu ve sendi-
ka yöneticilerini ziyarete, 

•	 Abdullah BAŞTÜRK'ün ölümünün 18. 
yıldönümünde mezarı başında yapılan 
anmaya,
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•	 DİSK Örgütlenme Daire Başkanı, 
Nakliyat-İş Sendikası Genel Başkanı 
ve Yöneticilerinin serbest bırakılması 
amacıyla yapılan eyleme,

2010 Yılı

Ocak 

•	 Abdullah BAŞTÜRK'ü anma ve 7. İşçi 
Edebiyatı Yarışması Ödül törenine,  

•	 SOSYAL İŞ SENDİKASI'nın göreve gelen yeni Yönetim Kurulunu ziyarete,

•	 DİSK Yönetim Kurulunun aldığı karar gereği ilki 30 Aralık 2009 da yapılan "sendikal hak ve öz-
gürlük nöbeti'nin Taksim Gezi Parkındaki ikincisine, 

•	 Eski Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinden Fikri BAYIR'ı tedavi gördüğü hastanede, Servet 
BAYKAN'ı da evinde ziyarete,

•	 Genel Mali Sekreter Süleyman TÜRKER'i ölümünün 1. yıldönümünde  Ankara'da mezarı başın-
da anma törenine,

•	 Tekel direnişine desteğe,

•	 DİSK, KESK, TMMOB, TTB’nin düzenlediği "Ekmek, Barış, Özgürlük İçin Demokrasi Ve Haklar" 
Mitingine,

•	 Tekel işçilerinin sorunlarının çözümü için TÜRK-İŞ'in hükümetle sürdürdüğü görüşmelerde bir 
sonuç alınamaması üzerine DİSK'e bağlı olarak tekel işçilerinin eylemlerine destek vermek 
amacıyla Taksim'de yapılan eyleme,

•	 DİSK'in Sendikal Hak ve Özgürlükler İçin Çarşamba günleri gerçekleştirdiği oturma eylemle-
rine,

Şubat 

•	 DİSK Yönetim Kurulunun çağrısıyla "TEKEL İŞÇİLERİYLE DAYANIŞMA İÇİN ÜRETİMDEN GE-
LEN GÜCÜN KULLANILMASI" çerçevesinde; İstanbul'da yapılan yürüyüş ve eylemlere, 

•	 DİSK'in her hafta Çarşamba günleri yapılan olan "Sendikal Hak ve Özgürlükler İçin Oturma 
Eylemi"nin sonuncusuna, 

•	 19 - 21 Şubat 2010 tarihleri arasında, 
Gönen Kemal TÜRKLER Eğitim Tesisle-
rinde yapılan Genç İşçi Eğitimi sertifika 
törenine,

•	 DİSK/Tekstil İşçileri Sendikasının 27-
28 Şubat 2010 tarihlerinde, yapılan 
Olağanüstü Genel Kuruluna,
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Mart

•	 SİNTER METAL işyerindeki üyelerimizin 01.03.2010 Pazartesi günü yapılan işe iade davasına,

•	 DAİYANG işyerinde sendikamıza üye oldukları için işten atılan 10 işçinin atılmalarını protesto 
ve suç duyurusu için Adliyeye yapılan yürüyüş ve eyleme, 

•	 ERCİYAS işyerinde bağıtlanan Toplu İş Sözleşmesi imza törenine,

•	 Merkez Yönetim Kurulu ve İstanbul 2 Nolu Şube arasında yapılan  toplantıya,

•	 İstanbul 1 Nolu Şube Yönetimi ile Genel Merkez yönetimi arasında yapılan toplantıya, 

•	 MAHLE MOPİSON işyerindeki üye toplantısına

•	 MAHLE MOPİSAN işyeriyle ilgili olarak Ege Serbest Bölge önünde yapılan  basın açıklamasına,

•	 Turhan SELÇUK için 13 Mart 2010 Cumartesi günü  Cumhuriyet Gazetesi önünde yapılan tö-
rene,

•	 1980 yılında Otosan örgütlenmesi sürecinde öldürülen NETAŞ işçisi Mustafa BENLİOĞLU'nun 
evinde yapılan 30. yıldönümü anmasına,

•	 Tekstil İşçileri Sendikası genel merkezine yeni seçilen  Merkez Yönetim Kurulu Üyelerini ziya-
rete

•	 19-21 Mart 2010 günlerinde gerçekleştirilen genç işçi eğitimi sonrası yapılan kapanış töreni-
ne,

•	 DİSK’in 23 Mart 2010'daki Başkanlar Kuruluna,

Nisan

•	 DİSK'in Ankara'da toplanan Başkanlar Kuruluna, 

•	 DİSK Başkanlar Kurulu ile birlikte 02.04.2010 yeniden Ankara’ya gelen Tekel İşçilerine yapı-
lan  dayanışma ziyaretine,

•	 ELKİM METAL işyerinde, Sendikamıza üye oldukları için baskı gören 12 üyemizin işine son ve-
rilmesi sebebiyle Düzce 2. Organize Sanayi Bölgesinde yapılan basın açıklamasına,

•	 ELKİM işyerindeki üyelerimizin fab-
rikadaki direnişlerine destek ama-
cıyla DİSK Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi’nin fabrika önünde yaptığı basın 
açıklamasına, 

•	 Kemal Türkler tesislerinde eğitim serti-
fika törenine, 

•	 DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi 
ve Kocaeli Şube Başkanından oluşan 
heyetle, NEMA MAKİNE işyerini ziyare-
te,
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•	 DİSK Başkanlar Kuruluna,

•	 ELKİM METAL ile anlaşmanın sağlan-
masının ardından üyelerimizle yapılan 
toplantıya, 

•	 DİSK Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi’nin  DİSK Genel Merkezinde 1 
Mayıs kutlamaları ile ilgili yaptığı basın 
toplantısına, 

•	 1977, 1989, 1996 yıllarında yapılan 1 
Mayıs eylemlerinde yitirilenleri anmak 
üzere Taksim ve Kadıköy'de yapılan et-
kinliklere, 

Mayıs

•	 DAİYANG işverenliği yetkilisi ile görüş-
meye, 

•	 06-08/05/2010 günlerinde yapılan 3 
günlük genç işçi eğitiminin kapanışına,

•	 Trakya  Şubesinin 9.5.2010 günü yapı-
lan 1. Olağan Genel Kuruluna,

•	 PROCAST METAL işyerini ziyarete,

•	 DİSK Genel Merkezinde yapılan DİSK Başkanlar Kuruluna,

•	 DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi ve Nakliyat-İş Sendikası Genel Başkanı Ali Rıza Küçü-
kosmanoğlu ile birlikte PROCAST METAL ve BALNAK işyerlerini ziyarete,

•	 Gebze Şubesinin tertip ettiği pikniğe,

•	 Örgütümüz mensuplarından Mustafa Karadeniz'in eşinin cenaze törenine,

•	 26 Mayıs 2010 tarihindeki ülke genelinde iş bırakma eylemine katılan Dev Sağlık-İş'te örgütlü 
4 işçinin işten çıkarılmasını protesto için  Kartal Koşuyolu Kalp Hastanesi önünde yapılan  ba-
sın açıklamasına, 

Haziran

•	 Sendikamızda örgütlendikleri için işten çıkarılan SAMKA METAL işyerindeki üyelerimizin dire-
nişlerine destek ziyaretine,

•	 16 Haziran günü de İstanbul Kartal Meydanında düzenlenen etkinliklere, 

•	 Gönen Kemal Türkler Tesislerinde 19 Haziran 2010 tarihinde yapılan Genel Temsilciler Kuru-
luna ve Başkanlar Kuruluna, 
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•	 Kocaeli Şubesine bağlı BAYSAN TRAFO işyerinden vefat eden üyemizin cenaze törenine,

•	 Manisa Bölge Temsilciliğinin açılışına,

•	 Kemal TÜRKLER'in öldürülmesiyle ilgili davaya ilişkin DİSK Genel Genel Merkezinde düzenle-
nen  basın toplantısına,

•	 DİSK Genel Merkezinde yapılacak DİSK Başkanlar Kuruluna,

Temmuz

•	 Düzce'de TERMO MAKİNE işyerindeki işçilerin işten çıkarılmaları sebebiyle  Düzce Valisi ile ya-
pılan görüşmeye ve sonrasındaki basın açıklamasına, 

•	 Kemal TÜRKLER'in öldürülmesi davasında verilen beraat kararının Yargıtay Ceza Genel Kuru-
lu tarafından tekrar bozulmasının ardından dosyanın mahkemeye gönderilmemesi ve yargı-
lamanın yeniden başlamaması sebebiyle Bakırköy Adliyesi önünde başlatılan "Adalet İçin Nö-
betteyiz Eylemi" ne, 

•	 DİSK ve Kemal Türkler Ailesinin 8 Temmuz 2010 tarihinden 22 Temmuza kadar Bakırköy Ad-
liyesi önünde süren "30 Yıldır Adalet Arıyoruz, Kemal Türkler'in Katili Cezalandırılsın" talebiy-
le yapılan nöbet eylemine, 

•	 15 üyenin işten çıkarıldığı DİSA OTOMOTİV işyeri önündeki basın açıklamasına

•	 TERMO MAKİNE işyeri ile anlaşma sağlanmasının ardından işten çıkarılan üyelerimize işbaşı 
yaptırmaya,

•	 DİSA OTOMOTİV İşyerinde varılan anlaşma sonucu işten çıkarılan üyelerimize işbaşı yaptır-
maya,

•	 Baysan işyeri ziyareti ardından Kocaeli Şube Yönetimiyle yapılan toplantıya,  

•	 Kemal Türkler'in katledilmesiyle ilgili olarak Bakırköy Ağır Ceza Mahkemesinde yapılan duruş-
maya,

•	 Silahlı saldırıya uğrayan DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi'nin mahkemesine,

•	 Kemal Türkler'in katledilişinin 30. yıldönümü nedeniyle yapılan anma törenine,

•	 ÇEL-MER ÇELİK işyerinde işten atılan 
işçilerle ilgili Kocaeli Valisi Ercan TOPA-
CA ile 04.08.2010 günü yapılan  görüş-
meye,

Ağustos

•	 Çel-Mer işyerinde anlaşma sağlanması 
sonucunda yapılan işbaşı yaptırma tö-
renine,

•	 17.08.2010 yapılan DİSK Başkanlar 
Kurulu toplantısına,
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•	 DİSK,  EMEP, ÖDP, TKP ve Halkevleri'nin 
çağrısıyla yapılan  "Eşit, Özgür Bir Ülke 
İçin 12 Eylül Anayasası'na da AKP 
Anayasası'na da HAYIR Mitingi"ni des-
tekleme kararına, 

•	 "İŞÇİ SINIFI UNUTMADI!.. 12 
EYLÜL'DE GÜLENLERE 12 EYLÜL'DE 
HAYIR!" eylemine ve bununla ilgili ba-
sın toplantısı ve bildiri dağıtımına 

Ekim

•	 11.10.2010’de DİSK Başkanlar Kurulu 
toplantısına,

•	 Kocaeli Valisi Ercan Topaca'ya teşekkür 
ziyaretine,

•	 Mas-Daf Makine'ye yapılan dayanışma 
ziyaretinin ardından fabrika önünden 
başlayan ve Düzce Anıt Park'ta basın 
açıklamasıyla son bulan yürüyüşe, 

•	 MUTAŞ DEMİR ÇELİK işçilerinin, Tak-
sim tramvay durağından Galatasaray 
Lisesi önüne yapılan yürüyüş ve basın açıklamasına 

•	 Kemal Türkler'in Bakırköy 2. Ağır Ceza Mahkemesinde görülen davasına,

•	 5 günlük temsilci eğitimi programı kapanış ve sertifika dağıtımına, 

•	 Direnişteki MUTAŞ işçilerine destek için yapılan basın açıklamasına, 

Kasım

•	 TERMO MAKİNA işyerinin TİS imza törenine,

•	 MAS-DAF işyerindeki işçilerin eylemlerine destek vermeye, 

•	 MAS-DAF işyerindeki 16 üyemizin, işe tekrar alınmaları üzerine yapılan işe başlama törenine,

Aralık

•	 Kemal TÜRKLER'in 01.12.2010 günü görülen davasına,

•	 AKDENİZ ÇİVİ işyerinde direnişteki üyelerimizi ziyarete,

•	 AKDENİZ ÇİVİ işyerini ziyarete, 

•	 SİNTER METAL’de 2 yıldır süren hukuk mücadelesinin işçilerin lehine sonuçlanması üzerine 
yapılan yürüyüş ve basın açıklamasına 
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•	 DİSA OTOMOTİV toplu sözleşme imza törenine,

•	 Trakya Şubesinde yapılan TİS görüşmeleri, örgütlenme faaliyetleri, Meclis gündemindeki son 
yasal düzenlemelerle ilgili bilgilendirme toplantısına,

•	 DİSK’in  torba yasa tasarısını protesto etmek için Ankara'da düzenlediği yürüyüşe ve Meclis-
te yapılan görüşmelere, 

2011 Yılı 

Ocak 

•	 Gebze Şubesinde yapılan basın toplantısına,

•	 Petrol-İş Sendikasının eylemdeki işyerlerine yapılan dayanışma ziyaretine, 

•	 Nakliyat-İş Sendikasında örgütlenen Nemtrans işçilerinin yürüyüş ve protesto eylemine,

•	 Nemtrans şirketinde işten çıkartılan 45 işçinin İş Bankası Gökdeleni önündeki  çadır eylemine, 

•	 MESS sürecinde gelinen nokta ile ilgili olarak Eskişehir Şubesinde yapılan basın toplantısına, 

•	 19 Ocak 2007 tarihinde katledilen Hrant DİNK'in, arkadaşları tarafından organize edilen ve 
her sene öldürüldüğü gün ve saatte Agos Gazetesi önündeki anmaya, 

•	 DİSK’in  Türkiye çapında "TORBA YAŞASI'NA KARŞI GENEL DİRENİŞ" kararı çerçevesinde 
Taksim/Gezi Parkı'nda  yapılan  eyleme,

•	 DİSK'in Türkiye çapında başlattığı Torba Yasa Tasarısının geri çekilmesi için yapılan Kocaeli'deki 
eyleme,

•	 Torba Yasa Tasarısının geri çekilmesi için Türkiye genelinde başlatılan protesto eylemleri çer-
çevesinde 25 Ocak 2011 günü Düzce Valiliği önünden başlayan yürüyüş eylemine, 

•	  27 Ocak 2011 günü Bursa Şubesinde MESS Grup Toplu İş Sözleşmesi süreci ile ilgili gelişme-
leri duyurmak amaçlı  basın açıklamasına, 

Şubat

•	 Petrol-İş Sendikası kuruluş yıldönü-
münde "1950'DEN BUGÜNE BİR MÜ-
CADELE ÖYKÜSÜ" isimli belgeselin 
gösterimine,

•	 Nemtrans direnişçilerini ziyarete,

•	 Çorlu Organize Sanayi Bölgesinde Sen-
dikamız, Tekstil İşçileri Sendikası ile 
TÜRK-İŞ'e bağlı Petrol-İş, Deri İş ve 
Kristal-İş Sendikalarının Genel Yöne-
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tim Kurulu üyeleri ve üye işçilerin ka-
tılımıyla  yapılan basın açıklamasına,

•	 DELPHI OTOMOTİV işyerindeki toplu 
sözleşme imza törenine, 

•	 Grup tis kapsamında alınan grev karar-
ları ile ilgili basın toplantısına, 

•	 DSC OTOMOTİV işyerinde direnişe ge-
çen üyelerimize yapılan polis saldırısını 
protesto etmek ve işçilerle dayanışmak 
amaçlı ziyarete,  

Mart

•	 FTB toplu sözleşme imza törenine,

•	 "Metal İşçileriyle Dayanışma Gecesi"ne, 

•	 Güvencesiz - esnek çalıştırmaya, ta-
şeronlaştırmaya, sendikasızlaştırma-
ya karşı direnen ve ortak mücadele et-
mek için 3 Nisan'da Ankara'da gerçek-
leştirilecek mitingle ilgili basın toplantı-
sına, 

•	 Grup TİS grevlerinin DORUK işyerinde 
başlatılmasına,

•	 Grup TİS kapsamındaki  STANDARD DEPO işçilerinin grevine, 

Nisan

•	 ASİL ÇELİK işyerine yönelik Türk Metal saldırısı ile ilgili yapılan  basın açıklamasına, 

•	 Güvencesiz - esnek çalıştırmaya, taşeronlaştırmaya, sendikasızlaştırmaya karşı mücadele için, 
güvenceli iş, insanca yaşam için 20 emek örgütünün çağrısıyla 03 Nisan 2011'de Ankara'da 
gerçekleştirilen mitinge,

•	 LEGRAND işyerinin Toplu İş Sözleşmesi imza törenine,

•	 MAS-DAF MAKİNA önünde yapılan basın açıklamasına,

•	 Ataşehir'deki Genel Merkez binaları önünde çadır kurarak eylemlerine devam eden MAS-DAF 
MAKİNA işçilerini ziyarete,

•	 1 Mayıs’ı Taksim'de ortak kutlama kararı alan kurum ve örgütlerle yapılan Taksim Gezi Parkın-
daki ortak basın açıklamasına,

•	 Sağlık politikalarını, tam gün yasasını ve performans uygulamasını protesto etmek amacıy-
la TTB - SES ve Dev Sağlık-İş'in de aralarında bulunduğu 10 sağlık örgütünün 19 - 20 Nisan 
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2011 tarihlerinde yaptıkları 2 günlük greve destek ziyaretine, 

•	 19.04.2011 tarihinde DİSK Başkanlar Kuruluna,

•	 MAS-DAF MAKİNA Düzce fabrikasının önünde DİSK ve TÜRK-İŞ'e bağlı 11 Sendikanın yöneti-
cileriyle yapılan basın açıklamasına, 

•	 DESA işyerine destek ziyaretine, 

•	 Nükleer Karşıtı  Platformun, 24 Nisan 2011 günü düzenlediği nükleer enerjiyi protesto mitin-
gine,

•	 DİSK’in, 1 Mayıs'a çağrı yürüyüşünün ikincisi olan "BASINA YÖNELİK BASKILARA SON" yürü-
yüşüne,

•	 DİSK'in "İşten atmalara hayır - Sendikal özgürlükler için 1 Mayıs'ta Taksim’deyiz" yürüyüş ve 
motor turuna,

•	 DİSK’in 1 Mayıs şehitlerini anmak üzere düzenlediği etkinliğe, 

Mayıs

•	 ZF LEMFÖRDER işyeri TİS imza törenine,

•	 MAS-DAF işçilerinin Düzceden İstanbul'a yürüyüş eylemine, 

•	 CASPER işçilerini CHP Milletvekili adaylarının ziyaretine,

•	 Sendikamızın 13-15 Mayıs 2011 tarih-
lerinde düzenlediği Genç İşçiler Konfe-
ransına, 

•	 Casper işçilerinin Taksim'de açtıkla-
rı imza standının son gününde yapılan 
basın açıklamasına, 

•	 ÇEMAŞ DÖKÜM işyerinde CNC İşleme 
Fabrikasının ilk ünitesinin açılış töreni-
ne, 

Haziran

•	 02.06.2011 de,  CHP'nin Düzce'de ter-
tip ettiği mitinge,

•	 DİSK, 15-16 Haziran'ın 41. yıldönü-
mü sebebiyle "SENDİKAL HAKLARIMIZ 
HEMEN ŞİMDİ" kampanyası çerçeve-
sinde düzenlenen etkinliklere,

•	 18.06.2011 günü yapılan temsilciler 
kuruluna, 

•	 İstanbul 1 Nolu Şube genel kuruluna,
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•	 29 Haziran 2011 Taksim'de düzenle-
nen "İnternetime Dokunma" eylemine,

•	 Yeni seçilen eğitimlerinin ardından ya-
pılan sertifika törenine,

Temmuz

•	 3 Temmuz 2011 SCHNEİDER'in 
İzmir'de kurulu fabrikasında işçilerle 
yapılan toplantıya, 

•	 İstanbul 2 Nolu Şubemizin genel kuru-
luna, 

•	 SCHNEİDER işçilerinin sendikalı ve 
toplu iş sözleşmeli çalışma hakları için 
Manisa'da yaptıkları yürüyüşe ve kitle-
sel basın açıklaması eylemine,  

•	 DİSK TEKSTİL İŞÇİLERİ SENDİKASI'na 
yapılan ziyarete,

•	 MAS-DAF işçilerinin Düzce'den 
Ankara'ya yürüyüşünün başlatılması, 

•	 Kemal Türkler'in katledilişinin 31. yılı 
anmasına,

•	 Kenan BUDAK ölümünün 30. yılı anmasına, 

•	 SCHNEİDER ELEKTRİK işyerlerindeki üyelerimizin direnişlerinin ziyareti, 

Ağustos

•	 MAS-DAF işçilerini, direnişlerini sürdürdükleri Ataşehir'deki şirket merkezi önünde Nakliyat-İş 
Sendikası yönetici ve üyelerinin ziyaret ve basın açıklamasına, 	

•	 Gebze Şubesinin verdiği iftar yemeğine,

Eylül

•	 12 Eylül'ün 31. yılı sebebiyle düzenlenen protesto eylemine,

•	 AKP Hükümetinin kıdem tazminatı hakkının fon adı altında ortadan kaldırılmasına yönelik ça-
lışmalarına karşı Kocaeli, Gebze, Eskişehir, Bilecik ve Çorlu’da  sendikamızın düzenlediği ey-
lemlere,

•	 04-05 Eylül'de Maden-İş ve Otomobil-İş birleşmesinin 18. yıldönümü nedeniyle eski sendika 
yöneticileriyle Kemal TÜRKLER tesislerinde bir araya gelme etkinliğine,

•	 İşten atılan GEA KLİMA. işçileriyle dayanışma gecesine, 

•	 29.09.2011 günü yapılan DİSK Başkanlar Kurulu toplantısına, 
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Ekim

•	 Kocaeli Şubesinin Genel Kuruluna,

•	 AKP Hükümetinin emekçi haklarına saldırılarına karşı Ankara'da düzenlenen mitinge, 

•	 Kıdem tazminatı hakkını savunmak için sendikamızın düzenlediği eylemlerin Kartal ayağına, 

•	 TÜMKA-İŞ Sendikası'nın 10. Genel Kuruluna,

•	 Gebze Şubesinin Genel Kuruluna,

•	 Eskişehir Şubesinin Genel Kuruluna,

•	 Rıza Kuas’ın ölümünün 30. yıldönümü anmasına,

•	 Anadolu Şubesinin genel kuruluna, 

Kasım

•	 Bursa Şubesinin genel kuruluna katılınmıştır.
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YURTİÇİ VE YURTDIŞI KATILIMLAR, GÖRÜŞMELER

2008 Yılı

•	 04/01/2008 DİSK Yönetim Kurulu toplantısına, 

•	 DİSK’E bağlı Genel-İş Sendikasının Genel Kuruluna,

•	 28/01/2008 DİSK Yönetim Kurulu Toplantısına,

•	 01-02/02/2008 tarihlerinde Bolu - Koru Otel’de gerçekleştirilen DİSK Başkanlar Kuruluna,

•	 DİSK, 14 Şubat 2008, saat 10.00’da, Caddebostan Kültür Merkezinde yapılan “Uluslararası 
Sendikalar İstanbul Buluşması” toplantısına,

•	 21/03/2008, Maltepe Üniversitesi öğrencilerine,  Sendika ve sendikal konular üzerine bir su-
num yapmaya,   

•	 1 Mayıs Afiş Yarışmasında Seçici Kurul Üyesi olması sebebiyle, Kocamustafapaşa’da yapılacak 
olan Seçici Kurul toplantısına,

•	 7 - 15 Haziran 2008 tarihlerinde, “DÜNYA GENÇ İŞÇİ BULUŞMASI”nın tanıtımına,

•	 23-24-25 Mayıs 2008 tarihlerinde, Kemal Türkler Tesislerinde yapılan 4. Uluslararası Sendikal 
Konferansa 

•	 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 40. Olağan Genel Kuruluna, 

•	 Küba Büyükelçisiyle yapılan görüşmeye,   

•	 Halkevleri Derneği 20. Genel Kuruluna,

•	 3-4-5 Haziran 2008 tarihlerinde Brüksel’de yapılan EMF Yönetim Kurulu toplantısına,

•	 “Dünya Genç İşçi Buluşması 2008, Türkiye” kamp etkinliğinin açılışına, 

•	 14/06/2008 Kemal Türkler Eğitim tesislerinde yapılan 15-16 Haziran Paneline,

•	 21/06/2008, Genel Temsilciler Kurulu toplantısına,

•	 KESK’in 3. Olağan Genel Kuruluna,

•	 Türk Tabipleri Birliği’nin 57. Olağan Büyük Kongresine,

•	 05/09/2008 tarihinde Bursa’da  
yapılan TİS Komisyon toplantı-
sına, 

•	 12 Eylül 2008 İzmir Şubesine 
bağlı ve MESS üyesi işyerlerimiz 
için tertiplenen TİS işyeri komi-
te toplantısına,

•	 16/10/2008  Petrol-İş Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Öztaş-
kın ile gündemdeki kriz ve etki-
leri üzerine yapılan görüşmeye,
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•	 Sendikamız ile EMF (AVRUPA 
METAL İŞÇİLERİ FEDERASYO-
NU) üyesi Akdeniz ülkesi sendi-
kalarının bir araya gelerek ger-
çekleştirdiği “Genişletilmiş Ak-
deniz Ülkeleri Toplantısı’na,

•	 14/11/2008  Kıbrıs Türk Amme 
Memurları Sendikası’nda 
(KTAMS) yapılan  toplantıya,

•	 19/11/2008 Çarşamba günü, 
Bursa Şubesine bağlı MESS 
üyesi işyerlerini kapsayan salon 
toplantısına,

•	 Gebze Şubesine bağlı MESS üyesi işyerlerindeki üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirilen salon 
toplantısına, 

•	 24 Kasım 2008 Petrol-İş Sendikası Genel Merkezinde yapılan toplantıya,

•	 TEZCAN işyerinin içinde bulunduğu sorunların çözümü ile ilgili olarak Kocaeli milletvekili Sefa 
SİRMEN ile İzmit’teki görüşmeye,

•	 02/12/2008 İstanbul 1 Nolu Şubeye bağlı, MESS üyesi işyerlerinde çalışan üyelerimizin katılı-
mıyla gerçekleşen ve MESS TİS sürecinin tartışıldığı salon toplantısına,

•	 Kocaeli şubesine bağlı işyerleri ile ilgili olarak Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanı İbrahim 
KARAOSMANOĞLU ile yapılan görüşmeye,

2009 Yılı 

•	 Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu (IMF)’nin 
22-28 Mayıs 2009 tarihleri arasında İsveç’te ya-
pılan kongresine,

•	 Dünya Gıda, Tarım ve Otel İşçileri Birliği (IUC), 
Uluslararası Taşımacılık Konfederasyonu (ITF), 
Eğitim Enternasyonali (EI) ve Dünya Sendika-
lar Konfederasyonu (ITUC)’un İran’da sendikal 
haklara yönelik kısıtlama ve baskılara yönelik 
dünya eylem gününde yapılan basın açıklama-
sına, 

•	 Küresel Sendikalar Konseyi (GLOBAL UNIONS), 
Basın Konferansına, 

•	 Kıbrıs Türk Amme Memurları Sendikası 
(KTAMS) ile yürütülen ortak eğitim çalışmaları 
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çerçevesinde “Kapitalizmin Kri-
zi ve Sonuçları” başlıklı panele,            

•	 DEV-İŞ FEDERASYONU’NUN 
Genel Kuruluna, 

•	 Belçika Metal İşçileri Sendikası 
ile CSC - ACV’nin Tekstil İşçileri 
Sendikası’nın birleşme kongre-
sine, 

2010 Yılı 

•	 2010 ILO Konferansına,

•	 SCHNEİDER ELEKTRİK fabrika-
larındaki örgütlenme çerçevesinde ziyarete gelen SCHNEİDER Avrupa İş Konseyi Başkanı (İşçi 
Temsilcisi) Thierry JACQUET’in katılımıyla gerçekleştirilen salon toplantısına,

•	 04 Ekim 2010 Avusturya ve Macaristan’dan gelen ve sendikacı, uzman ve yetkililerden oluşan 
15 kişilik heyetin YÜCEL BORU işyeri ziyaretine,

•	 BEKAERT Fabrikasında grev kararını ilan ettikten sonra şehir merkezine yapılan yürüyüşe ve 
basın açıklamasına Avrupa Metal İşçileri Federasyonu (EMF)’nin Genel Başkanı Renzo AMB-
ROZETTİ ve Genel Sekreteri Peter SCHERRER ile birlikte katılım 

2011 Yılı 

•	 DGB’nin 15 – 19 Mayıs 2011 tarihleri arasında yapılan kongresine, 

•	 Avrupa Metal İşçileri Federasyonu (EMF)’nin kongresine,

•	 MAS-DAF İşçilerinin Ankara yürüyüşü ardından, ILO Türkiye Temsilciliği ve Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı önünde yapılan basın açıklamalarına,

•	 Almanya’da, 8 Ekim 2011 günü gerçekleştirilen IGMetall Kongresine katılınmıştır. 






































































































































































































































































































































































































































































































































































































