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v 8 Mart gelirken kadin calisanlarin durumu

Turkiye’de kadmlar 2000'li yilarda hala birgok yasal ve geleneksel ayrimcilikia
karst karsrya bulunuyor. 1980 darbesi ile baglayan ekonominin liberallesmesi
sureci, kadm konusunda bircok degisimi beraberinde getirdi. 2000'li yillarm
basmda kadmlar, 6nceki donemlere gore daha ucuz calistirilan, biyuk bir kesimi
icin drgutlenmeleri olanaksiz hale getirilen, egitim duzeyleri bir tirld yikselemeyen

ve ¢ifte somiruye maruz kalan, toplumun en zay f kitlelerinden biri durumunda.

N Ulkemizde okur yazar olmayan nufusun % 66’ss kadn.
N Her 1000 c¢aliganin sadece 301'i kadmdr. Her 1000 c¢alisan kadmin
529’'unu tarlada ucretsiz ¢aligan kadmlar olusturuyor.
N Caligsan kadmlarm yaklasik % 72’'si sigortassz ve her turli givenceden
yoksun bulunuyor.
N Caligan kadmlarm % 72'sini  okul bitirmemis ve ilkokul mezunu
kadmlar olugturuyor.
N Bir¢cok iskolunda kadimlar erkeklerden % 38 ile % 2 oranmnda daha az
Ucret aliyor.
N  Calisan kadmlarm % 54’0 20-39 yas grubunda yogunlasgryor.
N  Sosyal Sigortalar Kurumunun verilerine goére 2001 yi/imda kadmlar igin
ortalama emeklilik yagmm 47 oldugu goruliyor.
Calisma yagamimda her tirli ayrimciliga maruz kalan ve blyuk
b6limi sosyal guvenceden yoksun olarak caligan kadmlarm
etkinliklerinin ¢ok kuguk bir bolimu “caligma” olarak kabul
edilmekte, yaptiklarr iglerin biyuk bolimi geleneksel rol ve
gorevleri geregi yerine getirilmesi zorunlu faaliyetler olarak

degerlendirilmektedir.

Ev disinda caligma yagammin sona ermesi, baska bir deyigle
kadmm “emekli” olmass onun calisma hayatmim bitmesi
anlamma gelmez. Kadmn 06lene degin calismak zorundadrr.
Kadimlarm emeklilik yagmm yukseltilmesi onlarmn zerindeki

cifte sbmurayd artirmis, yagam umutlarmnr azaltacaktir.

Not: Arastirmamizin metnini ve tablolarin bilgisayar ortaminda kullanmak isteyenler
www.birlesikmetal.org adresinden faydalanabilirler.



http://www.birlesikmetal.org

KADIN iSGUCU

Ulkemizde hayata gecirilen ekonomik ve sosyal politikalar toplumun genis kesimini
olusturan emek geliri ile yasayanlar: ve dar gelirlileri etkilese de, 6ncelikle ve en derinden
kadeinlar: etkiliyor. Kadinlarin % 72'si sosyal glivenlik sisteminden fiili olarak calistiklar: halde
yararlanameyorlar, kadmlar arasindaki igsizlik oran: erkeklere gore ¢ok yiksek. Ucuz isgic,
genellikle kadin ve gocuk emegi anlamina geliyor. Son yillarda Ulkemizde kayit disz kesimin
buyimesi ile birlikte kadin ve gocuk istihdam: da hizZla artryor. Bu olgu sosyal giivenceden,
gelir guivencesinden ve drgutlenme hakkindan timuyle yoksun olan ve hemen hemen timuyle
kadinlarm istihdam edildigi yeni calisma bicimlerinin olusturuyor. Artik endistri Uretimi
neredeyse karin tokluguna evlerde stirdurtiltr hale geldi.

IMF ve Dunya Bankasinin direktifleri ile hayata gegirilen * Yapsal Uyum Politikalar?”
toplumun buyuk bir kesimini ama 6zellikle de kadinlarz yoksullastirzyor.

Tarmm politikalar:, yoksullugu artirarak kentlere ekonomik nedenli gbclere neden
oluyor ve go¢ 6nimiizdeki donemde daha da hizZlanacak. Kentlerin varoglarinda issizik ve
yoksullukla basa gkmak icin, kadmin bir yandan kargsiliksez sundugu emegi artacak, diger
yandan ig bulabilenleri en kétl kosullarda emeklerini sunacaklar. ABD ile yapilan ikili yatirim
anlasmas cercevesinde Turkiye'nin bir  cok bdlgesinde kurulan ve her tarli emek
orgutlenmesinin yasaklandigr serbest ticaret bdlgelerinde , cocuk ve kadin emegi en agir
bicimde somuriltyor. Ozellestirme politikalar: ise 6zellikle hizmet kesiminde kadin issizligini
arttirzyor.

Bu calismada, Turkiye deki kadin isgliciiniin yapese ortaya konulmaya ¢alesd mester. Bu
veriler ile belki basit bir arastirmanin baglangic: yapilmaktadir. Elde edilen veriler kadin
isguclinin, erkeklerden daha egitimsiz, daha ucuza ve karsiliksiz calistirzlan, blyuk bir kesim
icin orgutlenmeleri olanaksz kiinan ve cifte sdmiriye maruz kalan, toplumun en zayif
kesimlerinden birini olusturdugunu gostermektedir.

BiZer, cinsiyet ayrimciliginin yapilmayacag: guinlerde, tim emekgilerin hak kayiplarin:
savunmak i¢in degil, varolan haklariin gdlistiriimes icin micadele edecesi ginlerin
gelmesini diliyoruz.



Calisma Yagaminda Kadin

2001 de Ulkemizde nifusun (15 ve daha yukar yastaki nifus) % 8'i okur yazar degildi.
Toplam okur yazar olmayan niifusun % 66’ s ise kadinlar olusturuyordu. (Devlet Istatistik
Enstitiisii DIE, Hane Halki Isguicti Anketi, Ekim 2001)

Kadinlarin tlke nifusunun yarisini olusturmalarina karsilik, ekonomik olarak aktif olan her
1000 kisiden yalmzca 301'i kadin. Bu kadinlarin % 52.9'unu Ucretsiz olarak tanm kesiminde
calisan, dolayisiyla gercek anlamda isglicli piyasasina giremeyen ve herhangi bir sosyal glvences
olmayan kadinlar olusturuyor. Bes milyonu asan ev disinda ¢alisan kadinlarin yalmzca % 35.5'u
Ucretli ve yevmiyeli iken, % 11.5'u kendi hesabina calisan ve isverendir (Bkz. Grafik 1).
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Kadin Isgiicuiniin Yiizde 72's Sigortasiz Calseyor

Ccalisan kadinlarin % 17'si 6zel kesimde, % 9u ise kamu kesiminde calistyor ve sayilar 1
milyon 461 bin kisiye ulasiyor. Bunlarin 518 bini kamu kesiminde ucretli ve maagli, 943 bin kisi de
0zel kesimde Ucretli olarak istihdam ediliyor. 2001 Cahisma istatistikleri veri 3 milyon 927 bin
kadimin sosyal glvenlik hakkindan yararlanamadigini, kayit dist kaldigim gosteriyor. Baska bir
deyisle kadin isglictinin % 72’ si kayit dis1 ¢alisiyor.(Bkz. Grafik 2)
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Egitim Istihdam fliskisi

Kadinlarin ancak egitim dizeyleri yikseldikce, erkek egemen is dinyasinda sbz sahibi
olabildikleri gorultyor. Buna karsilik ev disinda ¢alisan kadinlarin ezici gogunlugu ilkokul mezunu
veya okuma yazma dahi bilmiyor. istihdam edilen kadinlarin % 72’ sini okuma yazmasi olmayan,
okul bitirmemis ve ilkokul mezunu kadinlar olusturuyor. Bu nedenle kadinlarin biytk bolim
nitelik gerektirmeyen islerde calisiyor. Egitim dizeyi yikseldikge isglcine katilma oram da
yukseliyor. (Bkz. Grafik 3)
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Ulkemizde istatistiklerin gercekleri tam yansttigim sdylemek guctir. Taseron firmalarin
artis1 ve eve is verme sisteminin yayginlasmasi nedeniyle evde 0Ozellikle tekstil, dokuma ve
elektronik alaninda evde is yapan kadin sayisi tam olarak bilinemiyor.

Kadmlar Ucret Ayrimciligma Ugruyor

Hicbir karsilik beklemeden yapilan ev islerinin yanisira, kadinlar ¢alisma yasaminda da
emeklerinin karsihgint yeterince alamiyor. Ulkemizde 6zellikle niteliksiz kadin isgliciiniin yogun
olarak istihdam edildigi dokuma, deri, gida ve antrepo-depolama gibi iskollarinda aym isi



yapmalarina karsin, kadinlarin  bir bélimi sosyal glvenceden yoksun istihdam edilirken, sosyal
guvenlik hakkina sahip olanlar ise erkeklerden daha az Ucret aiyor. 2001 SSK verilerine gére, bitin
iskollarinda kadinlarin ortalama ucreti erkeklerin ortalama Ucretinden % 12 daha az. Ozellikle
metropol kentlerde yogunlasmis mali kurumlar, ticaret eglence vb. yiksek nitelikli kadin isgtictnin
istihndam ettigi faaliyet aanlar disginda kalan bir ¢ok iskolunda kadinlar erkeklerden % 38 ile % 3
oraninda daha az Ucret elde ediyor. Bu durum kadimn emegi karsiliginda aldig: Ucretin en azindan
erkeklerle esit olabilmesi icin egitimin 6nemli rol oynadigini gosteriyor. Kadinlarin egitim diizeyleri
arttikca Ucretteki bu dengesizlik azalyor. Bazi iskollarinda kadinlarin erkeklere gore daha yiksek
aldiklarin ortaya koyuyor. Ornegin Gayri menkul islerinde kadinlar erkeklere gore % 2, Toptan ve
Perakende Ticarette % 2, Eglence Hizmetlerinde ise % 1 daha fazla kazaryor(Bkz. Tablo 1).

Tablo 1
SSK PRIMINE ESAS GUNL UK ORTALAMA KAZANC (TL)
Iskollar Zorunlu sigortalh | Ortalama gunlik [Ne kadar az
say1si kazang kazamyor (%)
Tarim ve hayvancilik 6.136 12.650.460 -16
Ormancilik ve tomrukguluk 2.273 18.935.417 -20
Gida maddeleri sanayi 45.735 9.621.076 -29
TUtun sanayi 10.223 22.693.134 -15
Dokuma sanayi 80.481 10.032.271 -17
Giyim ve hazir dokuma esya sanayi 134.099 8.455.871 -12
Kagit ve kagit esyaimalatt 3.667 11.591.521 -38
Matbaacilik ve nesriyat sanayi 8.607 12.340.714 +1
Deri ve deriden esya sanayi 3.229 8.341.247 -4
Ecza ve kimyevi madde sanayi 12.681 19.296.516 -12
Tas, toprak,kil, kum v.s imalatt 8.482 12.408.506 -25
Metal.mitea.esas endistrisi 2.994 17.469.2460 -23
Metalden egyaimalati 11.661 10.837.278 -11
Makinaimalati ve tamiratt 13.069 11.729.866 -6
Elektrikli mak. cihaz malzeme imalat | 13.880 12.712.885 -23
M Unakale cihazlar 14.228 14.906.508 -27
Diger muhtelif esyaimalati 13.440 9.609.658 -2
Insaat sanayi 32.563 14.124.428 -22
Elektrik.havagaz1 ve buh. 1sitma 4.655 11.884.336 -22
Su ve sihhi tesisler 6.813 12.925.381 -12
Toptan ve parekende ticaret 154.199 10.719.117 +2
Bankalar ve mali miiesseseler 23.455 20.972.079 -10
Sigortalar 9.831 16.342.091 -9
Gayrimenkul isleri 1.018 11.477.971 +2
Nakliyat 35.637 10.431.354 -19
Ardiye ve antrepolar 7.055 12.960.190 -21
Devlet hizmetleri 3.117 9.619.320 -25
Amme hizmetleri 86.205 12.198.674 -18
Hukuk, ticaret ve teknik hizmetler 117.728 15.685.170 -11
Eglence hizmetleri 7.735 12.937.010 +1
Sahsi hizmetler 86.028 9.666.757 +1
TOPLAM 972.744 11.896.895 -12

Kaynak: SSK Istatistik Y1llig1, 2001



SSK istatistikleri iskollar: arasinda da Uicret ortalamas agisindan biiyiik dengesizlik oldugunu ortaya
cikariyor. Ornegin titiin sanayinde kadin iscilerin ortalama gunl ik ticreti 22 milyon 693 bin 134 lira
iken deri ve deriden esya sanayiinde 8 milyon 341 bin 247, gida maddeleri sanayiinde ise 9 milyon
621 bin 76 liradr.

Ucretli ve Maasl: Olarak istihdam Eden Kadinlarin Yas Gruplar:

Ucretli ve maash calisan kadinlarin en agirlikl yas grubunu 20-29 olustururken, bu grup
toplam Ucretli kadin istihdamimin % 30" una denk geliyor. Yas grubunu biraz daha genisletirsek
kadhn istihdamimin % 54’ tiniin 20-39 grubunda yogunlastig: dikkat ¢ekiyor. Buna karsilik istihdamin
% 28'i de 40- 59 yas grubu olusturuyor.

Iskollar1 diizeyinde bakildiginda kadin istindaminin tarnimda, imalat sanayiinde ve hizmet
islerinde 15-19 yas grubunda yogunlastigi géruliyor. Bu durum bu yas grubunun biyik dlctide
sosyal guvenlik sisteminin disinda kaldigim géstermektedir. Kadin istihdam ticaret, otel, lokanta
vb., 20-24 yas grubunda, ilmi ve teknik elemanlarda 25-29, toplum hizmetlerinde ise 30-34 ya
grubunda yogunlasmaktadir. Bu durum kadin istihdamimn 6zellikle genclik dénemlerinde yaygin
oldugunu gosteriyor. Ozellikle imalat sanayiinde 25 yasindan itibaren istihdamin hizla azalmasinin
bir nedeni, kadimn evlenmes ile birlikte galisma yasamim terk etmes olabilir. Ancak nitelik
gerektirmeyen bir ¢ok is kolunda (dokuma, tekstil, gida v.b) isverenlerin Ozellikle 15-24 yas
grubundaki kadinlar: tercih ettigi de bilinmektedir( Bkz.Grafik4).
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Sendikali ve nitelikli isglcinin arancigi at sektorlerde ise istihdam edilenlerin yas
gruplarinin birbirine yakin oldugu gézleniyor. Ornegin sendikamizin 1998 yilinda lye kadin iscilerle
yaptigimiz anket calismasina gore istihdam 19-40 yaslar arasinda her bes yillik yas grubu icin
yaklasik % 20 iken, 41-45 yaslar: arasinda % 13.9, 46 yasin Uzerinde ise % 7.2'dir(Bkz. Grafik 5).
Ayni ankete gore kadin Uyelerimizin % 23.4'0 islerine kendi istekleri ile bir siire ara vermistir.
Islerine kendi istekleri ile ara verenlerin % 57.6's cocuk bakimu icin bir siire isi biraktiklarim
soylerken, % 8.5'i isyerindeki sorunlar nedeniyle, % 8.5'i de esleri istemedigi icin, % 25.6" si da
diger nedenlerle cahisma hayatina ara verdiklerini belirtmistir.



Grafik 5
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Kaynak: Birlesik Metal Iscileri Kadin Uye Anketi, Kadin Biirosu

Kadin Istihdam: ve Calisma Siresi

Ulkemizde calisma siireleri ile ilgili esas sorunun fiili calisma saatlerinin yasal siireleri
asmasindan kaynaklaniyor. Is yasasina gore Turkiye de haftalik calisma siresi 45 saattir. Bu sire
yilda 90 gunii ve giinde 3 saati agmamak Uzere fazla mesai olarak uzatilabilir. Ancak Hane Halki
Isguicti Anketi 6zellikle imalat sanayiinde yasal snirlarin gok tizerinde calisildigim gosteriyor. imalat
sanayiinde c¢alisan kadinlarin % 24.3' Uniin haftada 50-59 saat , % 9.4’ Unun ise 60-71 saat, %
1.9unun ise 72 saatin Uzerinde calistirildiklar: gorUlUyor. Ticaret lokantalar ve otellerde ise
kadinlarin yarisindan fazlasi yasal stirelerin ¢ok Uizerinde istihdam ediliyor (Bkz. Tablo 2 ). Bu kadar
uzun sireli calisma yasalara aykir1 oldugu gibi hicbir insani agiklamas: da yoktur.

Ekonominin kiresellesmesi nedeniyle toplumsal ve ekonomik alanda ortaya gkan degisimler
“emek” Uzerinde de etkilerini gosteriyor. Emek siireclerindeki ve caisma yasamindaki  degisim
isverenin lehine, emek aeyhine “esnek” olarak adlandrlan bazi istihdam bigcimlerinin
yayginlasmasina neden oluyor. Stzkonusu siireg, sosyal glivenlik sisteminden kopularak kayit disi
istihdam yayginlasirken, kayit icinde kalanlarin da yetersiz prim 6deme gin sayillari nedeni ile
emeklilikleri hayal oluyor. Iscileri her tirli givenceden birakan bu istihdam bigimlerinden
Ulkemizde en yaygin uygulama alani bulanlars; taseron isciligi, evde is yapma, kismi streli (part-
time veya belirsiz calisma gunleri gibi) dir. Bu istihdam bicimleri hikimet politikalan tarafindan da
destekleniyor, isveren kesimi de her gegen giin “esnek istihdam” bigimlerinin ¢esidini artiryor.
Esnek istihdam tim diinyada oldugu gibi Glkemizde de 6zellikle kadin isgiler arasinda yayginlasiyor.

Torkiye'de ilk kez isgicl fazlasina azaltabilmek icin alinmasi gereken onlemler
cercevesinde, 1982 Hukumet Programi’ nda kismi siireli ¢alisma konusuna yer verildi. Buna gore:
“calisma hayatimiza esneklik saglanmasi part-time ve esnek zamanh calisma stattilerinin ¢alisma
mevzuatina getirilmesi icin gerekli degerlendirmelerin yaplacag” hikmi getirildi. VI. Bes Yillik
Kakinma Plan’ nda da “ part-time yeni is alanlarimin agilmasina ve bu tiir istihdanun gelistirilmesine
Onem verilerek gerekli mevzuat dizenlemelerinin yaplacagi” hikmu getirildi. 2002’ de hazirlanan
ve 2003’ de goriismeleri halen devam eden s Y asast’ da her tiirl(i esnekligi getiriyor.



Tablo 2

iSTIHDAM EDILEN KADINLARIN FiiLi CALISMA SURESI (saat-%)

Tarim Imalat Mali Kesm  Ticaret,Otelvb. Toplum Hiz.
Toplam6312 4422 625 155 297 734
1-16 113 15.3 2.2 - 4.7 -
17-36 28.2 35.6 6 39 57 19.1
36-39 24 31 0.6 - 1 13
40 11.9 3.2 184 41.9 8 49.7
41-49 24 23 37 335 31.3 12.7
50-59 10 8.1 24.3 11.6 19.2 59
60-71 94 9 9.4 6.5 25.6 6.6
2+ 27 12.8 1.9 1.9 57 2.2

Kaynak: Hane Halki Isgiicii Anketi, Ekim 1998, DIE

Istihndam edilen kadinlarin % 42’ sinin haftada 40 saatten daha az calismas Tirkiye de de
“esnek calisma’ modellerinin hi¢ de ihmal edilemeyecek bir boyuta ulgtigim gosteriyor. Bununla
birlikte 40 saatten daha az calismanin basta tarnnm kesimi olmak Uzere, toplum hizmetleri ve ticaret
kesiminde yogunlastigi gorulUyor. Haftada 40 saatten daha az calisanlarin hemen hemen hepsi 40
saatten az calisma nedeni olarak “isin geregi” oldugunu belirtirken, ikinci neden olarak aile
gosterilmistir.

Genc Kadinlar Issiz

Geleneksel deger yargilar, bu yargilardan timiyle arindirlamams yasalanmiz, is
yasamindaki deneyim eksikligi ve yetersiz egitim dizeyi kadinlari erkeklere gore daha fazla
etkiliyor.

Grafik 6

issizlik Orani (%)

20 1 18,9
18 +
167 14
14 + 12,7
12 + B Turkiye
9.9 04 10,1 4
10 + ) OKent
| OKir

8 5,9

6 + 4,6

4 + 2,6

2 =+

0 \ i

Toplam Kadin Erkek
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2002 de Turkiye genelinde 15 ve daha yukan yastaki nufus icinde issizlik oram % 9.9 idi. Tarkiye
genelinde kadinlarin issizlik oram ise %12.2dir. Ancak bu oldukca yaniltici bir gostergedir. Clnk
kirsal kesimde 15 ve daha yukan yastaki genclerin biyUk bir bolimu Ucretsiz aile is¢i olarak



calisiyor gozuktigi icin, istihdama dahil edilmektedir. Nitekim kirsal kesimde kadinlarin yalmzca
2.6's1 issiz gozikirken, ayn oran kentlerde % 18.9'a ulasiyor. Issizlerin énemli bir bolimini
gencler olusturuyor. (Bkz. Grafik 6)

Sosyal Sigortalar Kurumunda Kadinlarin Ortalama Emeklilik Yasz
SSK verilerine gore 2001 yilinda 40 yasinin atinda emekli olan kadinlarin o yil
emekli olan kadinlarin toplamina oramt % 2'dir. Kadinlarin 36-55 yas arasinda agirlikli olarak
emekliye ayrildiklar1 gorultyor. Ancak yogunlugun en fazlalastigi yas araligi 51-55' dir. 2001 yilinda
kadinlar icin ortalama emeklilik yas1 ise 47.24' dur. (Bkz. Grafik 7)
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SSK ' verilerine gére ortalama 6lim yas1 kadinlarda 68, erkeklerde ise 66’dir.
Ortalama emeklilik yasimin kadinlarda 47, erkeklerde de 50 oldugu dusUnuldugiinde
kadinlar ortalama 21 yil, erkekler ise ortdama 16 yil emeklilik ayhgi amaya hak
kazaryorlar.



Grafik 8
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SONUC

Tirkiye' de kadinlar 2000'li yillarda hala birgok yasal ve geleneksel aynmcilikla
kars1 karsiya bulunuyor. 1980 darbesi ile baslayan ekonominin liberallesmesi siireci, kadin
konusunda bircok degisimi beraberinde getirdi. 2000’li yillarin basinda kadinlar, 6nceki
dénemlere gore daha ucuz cahstirilan, biylk bir kesimi igin érgitlenmeleri olanaksz hale
getirilen, egitim dizeyleri bir tirli yikselemeyen ve cifte somiriye maruz kalan, toplumun
en zayif kitlelerinden biri durumunda. Ornegin;

Ulkemizde okur yazar olmayan niifusun % 66’ s kadin.

Her 1000 calisanin sadece 301’1 kadindir. Her 1000 ¢alisan kadimn 529’ unu tarlada
Ucretsiz calisan kadinlar olusturuyor.

Calisan kadinlarin yaklasik % 72's sigortasiz ve her turli glvenceden yoksun
bulunuyor.

Caisan kadinlanin % 72'sini okul bitirmemis ve ilkokul ~mezunu kadinlar
olusturuyor.

Bircok iskolunda kadinlar erkeklerden % 38 ile % 2 orarinda daha az Uicret aliyor.
Calisan kadinlarin % 54’ (1 20-39 yas grubunda yogunlasiyor.

Sosyal Sigortalar Kurumunun verilerine gore 2001 yilinda kadinlar igin ortalama
emeklilik yasimin 47 oldugu gorultyor.

Ote yandan calisma yasaminda her tiirli ayrnmeiliga maruz kalan ve biyik bolimi
sosyal guvenceden yoksun olarak calisan kadinlarin etkinliklerinin ¢cok kicuk bir boltimo
“caisma’ olarak kabul edilmekte, yaptiklar: islerin biylk bdlimi geleneksel rol ve
gorevieri geregi yerine getirilmes zorunlu faaliyetler olarak deserlendirilmektedir. Ev
disinda calisma yasamimin sona ermesi, baska bir deyisle kadimin  “emekli” olmas onun
calisma hayatimin bitmesi anlamina gelmez. Kadin 6lene degin c¢alismak zorundadir.
Kadinlarin emelilik yasimin yikseltiimesi onlarin Gzerindeki cifte somariy artirmus, yasam
umutlarim azaltacaktir.
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