[image: image1.png]



[image: image2.png]



BİRLEŞİK METAL-İŞ
BİRLEŞİK METAL İŞÇİLERİ SENDİKASI

UNITED METALWORKERS’ UNION

Genel Merkez: Tünel Yolu Cd. No.2 81110 Bostancı-İstanbul TEL: 0216-380 8590 FAX: 0216-410 6626
BASIN BÜLTENİ

11.10.2006

GRUP TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN 
KÖTÜ KOKULAR GELİYOR
·  MESS, ikramiyeleri ücretin içine dahil edilmesini ve fazla mesai ücretlerinin yüzde 75’e düşürülmesini teklif etti.

·  Diğer sendikaları metal işçilerinin haklarına sahip çıkma konusunda ortak davranmaya ve vurdumduymazlığa son vermeye çağırıyoruz.
Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) ile 2006-2008 dönemine ilişkin grup toplu iş sözleşme görüşmelerinde uyuşmazlıklar tutulmaya başlandı. 6 Ekim’de Türk Metal, 9 Ekim’de Çelik-İş uyuşmazlık tutanaklarını imzaladılar. Sendikamız ile MESS arasındaki görüşme ise 13 Ekim’de yapılacaktır.

Uyuşmazlıkların tutulmasından sonra kimi basın yayın organlarına yansıyan ve bunların dışında Sendikamızın ulaştığı bilgiler, metal işçilerinden kimi bilgilerin gizlendiğini ortaya koyuyor. Gazetelerde yer alan haberlerde, ücretler ve sosyal haklarda MESS, enflasyon oranında bir teklif verdiği için anlaşma sağlanamadığı vurgulanıyor. Bu haberlere göre MESS birinci altı ay ücret zammı için yüzde 4,29’luk bir artış önermiş. Buraya kadar sorun yok.

Ancak MESS’in masaya getirdiği teklif bununla sınırlı değil. MESS, ikramiyelerin ücretlerin içine giydirilerek ortadan kaldırılmasını ve yüzde 100 olarak uygulanan fazla mesai ücretlerinin yüzde 75’e düşürülmesini teklif etti.. 

Ne ilginçtir ki, bu teklifler uyuşmazlığı tutan sendikalar tarafından bırakalım kamuoyuna açıklamayı, kendi üyelerine dahi duyurulmadı. Bu bilgi sadece Bursa’da yayınlanan “Olay Bursa” Gazetesi’nin köşe yazarı Yılmaz İşel’in, 9 Ekim tarihli yazısında yer aldı.

Diğer sendikalar böylesine önemli bir gelişmeyi niye saklamak ihtiyacı duydular, bilemiyoruz. Ama bildiğimiz ve onların da öğrenmesi gereken bir şey var: Metal işçilerinden bir şey gizleyemezsiniz. Çünkü Birleşik Metal-İş, her türlü gelişmeyi metal işçilerine duyurmaya devam edecektir. 

Metal işçilerinin kazanılmış haklarına yönelik saldırılar karşısında bilgilendirmeyenler, onları bu saldırıya karşı direnmeye çağırmayanlar, mutlaka gizli bir takım ilişki ve pazarlıklar içindedirler. İşçileri sadece ücret zammı konusuna kilitleyen anlayışlar, denkleştirme ve deneme süresi gibi hayati konuların sözleşmeye girmesi için zemin hazırlığı içindedirler.

Metal işçilerinin çok dikkatli ve uyanık olması gereken bir dönemden geçiyoruz. Kimse 1998’in yeniden ortaya çıkmayacağını ve çıkarsa bile sonuçlarının aynı olacağı hayaline kapılmasın. MESS’in bu teklifleri, metal işçisinin büyük tepkisiyle karşılaşacaktır. Bu tepkinin önünde bu kez kimse duramaz. Birleşik Metal-İş Sendikası, metal işçilerinin hak ve özgürlüklerinin gaspedilmesine izin vermeyecektir.

Diğer sendikalar ile toplu sözleşme tekliflerimiz çok farklı. Biz, tüm işçilere ve işyerlerine aynı oranda zam yerine, işyerlerindeki ücret adaletsizliğini azaltmaya yönelik bir öneri getiriyoruz. Bizim için zam oranı kadar, zammın dağılımı da önemli. Biz, esneklik hükümlerinin ve esnekliğe kapı aralayan maddelerin tümünün sözleşmeden çıkarılmasını ve güvenceli ve kurallı çalışma ilişkileri öneriyoruz. Diğer sendikaların tekliflerinde bunlar yer almıyor. 

Buna rağmen, eğer metal işçilerinin haklarını koruma konusunda bir nebze samimiyetleri var ise, MESS’in teklifleri karşısında her iki sendikaya da ortak hedefler belirleyerek karşı durma ve direnme çağrısı yapıyoruz. 

Önerilerimiz şunlardır: 

1. Esneklik hükümlerine karşı, “haftalık çalışma süresi 45 saattir ve bu süre haftanın çalışılan günlerine eşit olarak dağıtılır” maddesi sözleşmeye girmelidir. 

2. Deneme süresi 2 ay olmalıdır.

3. İkramiyeler, fazla mesailer, gece zammı, kıdem ve ihbar tazminatları gibi maddelere kesinlikle dokunulamaz.

4. Ücret zamları yapılmadan önce düşük ücretli işçilere mutlaka iblağ yapılmalıdır.

5. Ücret zamlarının dağılımı, düşük ücretlilere daha yüksek miktar ve oranları sağlayacak biçimde yapılmalıdır.

Metal işçilerine ve kamuoyuna önemle duyurulur.
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