BİRLEŞİK METAL-İŞ

BİRLEŞİK METAL İŞÇİLERİ SENDİKASI

UNITED METALWORKERS’ UNION

[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]o
e
: -~
e
i






BASIN BÜLTENİ

05.02.2008
Birleşik Metal-İş ile MESS arasında anlaşma sağlandı

ALTI İŞYERİNDE 2 BİN İŞÇİ TOPLU SÖZLEŞMELİ DÜZENE GEÇTİ
Sendikamız ile MESS arasında 2007 yılının ortalarından itibaren sürdürülen ve 6 işyerini kapsayan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri anlaşma ile sonuçlandı.

Toplu iş sözleşmesi imzalanan işyerleri ile bağlı oldukları şubeler şöyle: Başöz Enerji (Anadolu Şube), Doruk Ev Gereçleri, Süsler Soba, Öznur Isı Gereçleri (Eskişehir Şube), Standart Depo ve Raf Sistemleri (Kocaeli Şube), Grammer Koltuk Sistemleri (Bursa Şube).

Bu işyerlerinden Standart Depo işyeri dışında kalan işyerlerinde ilk kez toplu iş sözleşmesi imzalanıyor. 

İmzalanan toplu iş sözleşmeleri tek tek incelendiğinde görülmektedir ki, bu sözleşmeler yoluyla, 6 işyerinde çalışan üyelerimiz içinde bulunduğumuz dönemin en yüksek kazanımlarını elde etmişlerdir.

BAŞÖZ ENERJİ TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ
Toplu iş sözleşmesinden önce işyerinde kimi işçilere 3 ikramiye ödenirken yeni işe giren işçilere ise bir yılı doldurmadan ikramiye ödemesi yapılmıyordu. İşyerinde herhangi bir sosyal ödeme de bulunmuyordu. Toplu iş sözleşmesi ile saat ücretlerine 1. altı ay için yüzde 11 zam yapıldı. Yılda 90 gün olan ikramiyeler ise toplu iş sözleşmesinin birinci yılında 105 güne, 2. yılında ise 120 güne çıkarıldı ve kıdem farkı olmaksızın tüm işçilerin bu haktan faydalanmaları sağlandı. Ücret zammı ve ikramiye sayısındaki artış sonucunda üyelerimizin 1 Eylül 2007 tarihindeki aylık gelirleri brüt 810,00 YTL’den 962,00 YTL’ye yükseldi. 

Üyelerin aylık net gelir artışı ise 110,00 YTL oldu. Ücret zammı ve ikramiye sayısındaki artışın yüzde olarak yansıması ile 19 oldu. Bunlara ek olarak işyerinde grup toplu iş sözleşmesi kapsamında bulunan işyerlerinde uygulanmakta olan tüm sosyal ödemeler uygulanacak.

STANDART DEPO VE RAF SİSTEMLERİ TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ
Bir önceki dönem toplu iş sözleşmesi YHK tarafından bağıtlanan bu işyerimizde, imzalanan toplu iş sözleşmesi ile ortalama ücretlerde 1. altı ay için yüzde 17 oranında zam alındı. Daha düşük ücretle çalışan üyelerimizin zam oranları ise yüzde 23 oldu. Düşük ücretli işçilerin saat ücretlerine 61 kuruş, ortalama ücrete ise 58 kuruş zam alınmış oldu. Ortalama aylık gelirdeki artış ise işçi başına net 125,00 YTL’yi aştı.

Standart depo işyerinde Bayram ödeneği 324,00 YTL, yakacak parası yıllık 917,00 YTL ve izin parası da 324,00 YTL olarak belirlendi. Diğer sosyal ödemelerde grup toplu iş sözleşmesi kapsamında 1. grupta yer alan işyerlerinde uygulanan miktarların uygulanması konusunda mutabık kalındı.

DORUK-SÜSLER-ÖZNUR TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ
İtalyan Candy grubu tarafından kontrol edilen bu üç işyerinde imzalanan toplu iş sözleşmesi, ilk kez toplu iş sözleşmesi imzalanan işyerinde çalışanlara önemli kazanımlar elde edildi.

Daha önce 60 gün olan ikramiyeler, 1 Eylül 2007 tarihinden geçerli olmak üzere önce 90  güne ve 1 Eylül 2008 tarihinden itibaren de 120 güne yükseltildi.

Ücret zammı olarak ise saat ücretlerine 45 kuruş zam elde edildi. Ücret zammı ve ikramiyelerdeki artış ile birlikte ikramiye dahil 700 YTL net alan bir işçinin aylık gelirlerindeki artış yakacak dahil net 181,00 YTL’ye denk geliyor. 

Bu üç işyerinde bayram ve yakacak ödemeleri ise grup toplu iş sözleşmesinin 1 grubunda yer alan işyerlerinde uygulanan miktarların üzerinde olacak. Bayram paraları sözleşmenin birinci yılında 165’er YTL, yakacak parası ise 55 YTL olarak ödenecek. 

Sadece ikramiye ve ücretlerdeki artışın işverene maliyeti yüzde 23’ü buluyor.

GRAMMER’DE TOPLU SÖZLEŞME 

Tam 4 yıldır, sendikalı oldukları halde, toplu sözleşme haklarını kullanmak için bekleyen Grammer işçileri, 31 Ocak 2008 tarihinde Birleşik Metal-İş Sendikası ile MESS arasında müzakereleri süren toplu iş sözleşmesinin anlaşma ile sonuçlanmasıyla işyerine toplu sözleşmeli ve sendikalı düzeni getirdiler.

İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile Grammer işçilerinin ücret ve sosyal haklarında önemli ilerlemeler sağlandı. Ücretlerde ilk altı ay için yüzde 17 oranında artış sağlanmıştır. Bu oranın karşılığı 64 kuruştur.

1 Eylül 2007 tarihinden geçerli olmak üzere 6 aylık süre ile aylık net 140,00 YTL’nin ücret artışı ve buna ek olarak 3’lü paket olarak adlandırılan bayram, izin ve yakacak paralarında yüzde 35’lik, çocuk parasında yüzde 55’lik, doğum ve evlenme paralarında yüzde 80’lik artışlar elde edilmiştir. 

Grammer işçileri bu toplu iş sözleşmesiyle 2007 yılında ikinci kez yüzde 17’nin üzerinde bir ücret artışını gerçekleştirmiş oldular. 

Sendikamız, 2007 yılı başında Grammer işçilerinin verdiği irade beyanına dayanarak 1 Ocak 2007 tarihinde Grammer işçilerinin saat ücretlerine 0,58 YTL (aylık 125,00 YTL net) zam yapılmasını sağlamış dolayısıyla bir yıl içinde toplam net ücret artışı 265,00 YTL’ye ulaşmıştır.

* * *
MESS ile sürdürülen görüşmeler sonucunda ortaya çıkan toplu iş sözleşmeleri, içinde bulunduğumuz dönemin en yüksek ücret artışlarıdır.
Bu başarı öncelikle bu 6 işyerinde çalışan,  sendikamızın üyelerine aittir. 

Selam olsun Başöz’ün, Standart Depo’nun, Doruk’un, Süsler’in, Öznur’un ve Grammer’in onurlu işçilerine! 

Çünkü onlar büyük bir inanç, kararlık ve mücadele örneği verdiler. Sendikalarına inandılar, sürecin bütün aşamalarında görüşlerini ortaklaştırdılar, alınan eylem kararlarına firesiz uydular ve toplu iş sözleşmesinin masada bitirilmesinde büyük bir rol oynadılar.

Onlar tüm metal işçilerine, sürekli unutturulmaya çalışılan bir gerçeği, işçilerin birliği önünde hiçbir engelin duramayacağı gerçeğini hatırlattılar.

Onlar metal işçilerinin ve Birleşik Metal-İş Sendikası’nın onurlu mücadele tarihinde altın bir sayfa olarak yerlerini aldılar.

Bu toplu iş sözleşmeleri bir gerçeği daha ortaya koydu.Taşeron örgüt Türk Metal’in koltuk değnekliği olmadığı zaman MESS’e işçilerin hak ve çıkarlarını ilerleten sözleşmeler imzalatmanın mümkün olduğu imzalamış olduğumuz bu sözleşmelerle ortaya çıkmış oldu. 

Bu sonuçlar, bu yıl içinde görüşmeleri başlayacak olan grup toplu iş sözleşmesi kapsamındaki metal işçilerinin üzerinde dikkatle düşünmeleri gereken sonuçlardır. 

Onlara bu vesileyle bir kez daha sesleniyoruz: MESS ve Türk Metal’in işçilerin iradesini hiçe sayan düzenleri kader değildir. Birleşik Metal-İş üyeleri bu yıl MESS’e imzalattıkları sözleşmelerle bunu kanıtlamışlar ve 2008-2010 grup sözleşmesini işçilerin lehine sonuçlandırma fırsatını metal işçilerine sunmuşlardır. 

Metal işçilerinin yapmaları gereken tek şey var: AYAĞA KALKMAK VE BİRLEŞİK METAL İŞ’TE ÖRGÜTLENMEK!
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Sendikamız, Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu IMF ve Avrupa Metal Sendikaları Federasyonu FEM üyesidir.


Our Union is a member of the IMF, International Metalworkers’ Federation and the FEM, European Metalworkers’ Federation in the Community.




















