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İSTİHDAMDA KADININ ADI YOK

Araştırma Dairemiz tarafından Uluslar arası Çalışma Örgütü (ILO) ve Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) verileri üzerinden yapılan hesaplamaya göre Türkiye kadınların istihdama katılımı bakımından 189 ülke arasında 179. sırada. Türkiye’de kadınların işgücüne katılım oranı sadece Irak, Lübnan, Suudi Arabistan,  Suriye, Pakistan, Yemen ve Mısır’dan daha yüksek. Buna karşın aynı oran İran, Afganistan ve  Libya gibi ülkelerin bile gerisinde. 

Türkiye’de kadınların işgücüne katılım oranı dünya ortalamasının ise yarısı düzeyinde. Dünya’da çalışma çağındaki her dört kadından ikisi istihdama dahil olurken, Türkiye için bu oran her dört kadından biri şeklinde belirleniyor.  

KADIN İSTİHDAMINDA KÜME DÜŞTÜK

Resmi istatistiklere göre Türkiye son 20 yılda kadınların çalışma yaşamından hızla çekilmesine tanık oldu. Kadınların çalışma yaşamına katılma oranı 1989 yılında yüzde 36,5 düzeyindeydi. Bugün İran ve Afganistan’ın bile gerisinde. 1989 yılından bu yana çalışma çağındaki kadın nüfusu 8 milyon artarken, çalışan kadın sayısı 253 bin kişi azaldı. 

AKP’nini iktidara geldiği 2002 yılının 4. döneminde kadınların işgücüne katılma oranı yüzde 29,2 düzeyindeydi.

İRAN’DA YÜZDE 33, TÜRKİYE’DE YÜZDE 26

Kadınların işgücüne en az katıldıkları ülkelerin başında işgal altındaki Irak geliyor. Bu ülkede söz konusu oran yüzde 14,90 düzeyinde. Irak’ı sırasıyla, yine savaşın gölgesindeki Lübnan yüzde 16,40, şeriatla yönetilen Suudi Arabistan yüzde 20, Pakistan yüzde 21,5, Suriye yüzde 21,9, Yemen yüzde 22,5, Mısır yüzde 25,2 ile izliyor. Türkiye bu ülkelerin arkasından yüzde 26’lık oran ile sıralamadaki yerini alıyor

Türkiye için kadının çalışma yaşamındaki yeri, Libya, Tunus, Afganistan ve İran’ın bile gerisinde. Afganistan’da istihdama katılım oranı kadınlar için 29,5, İran’da yüzde 33. Halbuki söz konusu oran İsveç’te yüzde 83 düzeylerine yükseliyor. 

DÜNYANIN ÇOK GERİSİNDEYİZ

TÜİK verilerine göre, Türkiye’de toplam istihdama katılım oranı Aralık 2008 verilerine göre yüzde 47,7 düzeylerinde. Bu sonuca göre Türkiye’de çalışma çağındaki her iki kişiden 1’i bile istihdam içerisinde değil. Bu oran dünya geneli için yüzde 65,7 seviyesinde. (yani 3’te 2 seviyesinde)

Türkiye açısından işsizlik verilerini belirleyen temel konu, işgücüne katılım oranı olarak görülmekte. İşgücüne katılım oranının düşük düzeylerde seyretmesinin temel nedeni ise kadınların çalışma yaşamının dışına itilmesi. Bu durum önemli bir insan kaynağının kullanılmaması ve işsizlik verilerinin gizlenmesine neden oluyor. Aynı zamanda sosyal güvenlik sisteminin, genç ve dinamik bir nüfusa sahip olunduğu halde bu noktaya gelmesinin arkasında yatan temel nedenlerden biri de bu. 

Türkiye’de işgücüne katılım oranı, dünya ortalaması düzeyinde olsaydı, bugün işgücüne dahil olan nüfus 24 milyondan 33 milyon, işsizlik oranı ise yüzde 33,6 olacaktı. 

KADINLAR SİSTEMATİK OLARAK ÇALIŞMA YAŞAMININ DIŞINA İTİLİYOR

Devlet Bakanı Mehmet Şimşek, “İşsizlik oranı niye artıyor biliyor musunuz? Çünkü kriz dönemlerinde daha çok iş aranıyor. Özellikle kadınlar arasında kriz döneminde işgücüne katılım oranı daha artıyor" demektedir. Bakan’ın açıklamaları işsizlik verilerini çarpıtma amacı taşımaktadır. AKP hükümeti uzun bir süreden bu yana işsizlik verilerini düşük göstermek amacıyla ciddi bir çaba içerisindedir. İşgücüne katılımının bu denli düşük olduğu ve kadınların neredeyse çalışma yaşamından dışlandığı bir ülkede kadınların iş taleplerinin işsizliği artırıcı bir etmen olarak görülmesi arka plandaki zihniyeti ortaya koymaktadır. İşsizlik verilerinin gerçeğin çok altında görülmesinin nedeni kadınların 20 yıldan bu yana sistematik bir biçimde çalışma yaşamından dışlanmasıdır. Yaşamın yarısını oluşturan kadınların, çalışma yaşamından dışlanması ve bunun işsizliğe çare olarak görülmesi, ortaçağ zihniyetini temsil etmektedir. Hükümet krize karşı acilen işsizliği önleyici tedbirler almak durumundadır. Kamu hizmetlerini çökerten, Türkiye’yi istihdam fakiri haline getiren, işten atılmalara kayıtsız kalan, ülkenin geleceğini vergi teşviklerine, ucuz işgücüne dayalı bir sanayi ile uluslar arası tekellerin yatırım beklentisine terk eden bu hükümet elbetteki bir gün gelecek halka hesap verecektir.

	Ülkeler
	İşgücüne Katılım Oranı (%)-2007 yılı verileri

	Irak
	14,90

	Lübnan
	16,40

	Suudi Arabistan
	20,00

	Pakistan
	21,50

	Suriye
	21,90

	Yemen
	22,50

	Mısır
	25,70

	Turkey
	26,00

	Libya
	27,30

	Tunus
	27,90

	Afganistan 
	29,50

	İran
	33,00

	Dünya Ortalaması
	52,50

	AB ve Gelişmiş Ülkeler Ort.
	52,60

	Bulgaristan
	58,20

	Japonya
	61,00

	Türkmenistan
	63,80

	ABD
	67,20

	Almanya
	68,70

	Norveç
	75,30

	İsveç
	83,30

	Burundi
	90,20


Kaynak: ILO KILM Veritabanı
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Sendikamız, Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu IMF ve Avrupa Metal Sendikaları Federasyonu FEM üyesidir.


Our Union is a member of the IMF, International Metalworkers’ Federation and the FEM, European Metalworkers’ Federation in the Community.




















