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Bir çift ayakkabı için 42 saat

DİSK’e bağlı Birleşik Metal İş Sendikası tarafından TÜİK (Türkiye İstatistik Kurumu) Madde Fiyatları, TÜFE Endeksi ve Çalışma Bakanlığı verileri üzerinden yapılan araştırmaya göre Asgari ücrete yapılan 19 TL’lik artışla, günlük yalnızca 1 ekmek alınabiliyor. Bir çift erkek ayakkabısı için asgari ücretlinin 42 saat (yaklaşık 1 hafta), 1 kilo bebek maması için 1 gün çalışması lazım. 

GÜNLÜK 40 GRAM ET YA DA 1 EKMEK

DİSK’e bağlı Birleşik Metal İş Sendikasının araştırması asgari ücret gerçeğini ortaya koydu. Araştırmaya göre günlük 63 kuruşa denk gelen ücret artışı ile 133 gram Pirinç, 12 gram Bebek Maması, 303 gram ekmek, 299 gram makarnadan yalnızca biri alınabiliyor. 

Asgari ücretli, aldığı zamla et almaya kalkarsa, 39 gram dana, 40 gram koyun eti, 112 gram tavuk, 56 gram balıktan birini seçmek durumunda. Eğer tercihini süt ve süt ürünlerinden yana kullanacaksa o zaman ya 0,36 lt süt, ya 59 gram beyaz peynir, ya 42 gram kaşar peynir, ya da  40 gram tereyağından birini alacak. 

Yoksulun protein deposu kuru bakliyat açısından da tablo pek parlak değil. 138 gram Kuru fasülye ya da 185 gram nohut asgari ücret zammının günlük karşılığı ile alınabilecek gıda ürünleri. Zeytinyağı ya da ayçiçek yağı ise 59 ya da 131 gramlık seçenekleri ile yetersiz.  

Asgari Ücretli, yapılan zammı biriktirip “bari kirayı ödeyeyim” derse, yaklaşık 2 yıl beklemek zorunda. Tabi kira fiyatının sabit kalması koşulu ile. Dışarıda bir tas çorba içmek içinse 4 günlük zammın karşılığını bir kenara koymalı.

1 ÇİFT AYAKKABI İÇİN 42 SAAT

Araştırma kapsamında, asgari geçim indirimi dahil temmuz zammı ile net 546 TL olacak olan asgari ücretle, TÜİK Madde fiyatları üzerinden hangi mal için kaç saat çalışılması gerektiği de ortaya konuldu. Buna göre Asgari ücretli, 463 TL’lik ortalama kira giderini karşılamak için 191 saat çalışmak zorunda. Bu toplam çalışma süresinin yüzde 85’ini oluşturuyor. Asgari ücretli 1 kilo pirinç için 2 saat, bebek maması için 21 saat ter akıtmak durumunda. Sabah kahvaltısında yenilecek sucuk için çalışılması gereken süre ise 11 saat. 1 kilo kirazın bedeli ise 3 saat çalışmaya denk geliyor. 

Çocuğu varsa kreş parası için 166 saat çalışması lazım. Bir buzdolabı için çalışılması gereken süre, başka harcama yapmaksızın 400 saate denk geliyor. Erkek ayakkabısı için 42, kadın ayakkabısı için 30, çocuk ayakkabısı için 17 saat çalışılması şart.

Asgari ücretli 1 kilo beyaz peynir için 4 saat, kaşar peynir için 6 saat, ayçiçek yağı için 2 saat çalışmak zorunda. Bununla birlikte 16 saatlik çalışma karşılığında 1 gömlek, 2 saatlik çalışma karşılığında 1 çorap alabiliyor.

Ev eşyası almak için de yoğun bir çalışma gerekiyor. 1 masa 1 sandalye almak için asgari ücretlinin başka hiçbir şey almaksızın 26 saat, yaklaşık 3 gün çalışması gerekiyor. Bunun yanında, kanepe için 188 saat, yastık için 4,5 saat, yorgan için 26 saat çalışılmalı. Bu süre Çamaşır makinesi için 351 saat, ütü için 33 saat, okul çantası için 13 saat, sinemaya gitmek için 4 saat.

ASGARİ SEFALET

Araştırmanın sonuç kısmında, asgari ücretin, asgari sefalet ücreti olduğuna dikkat çekilerek, tüm zenginliklerin kaynağı olan işçilere uygun görülen, bu tablonun kabul edilemez olduğu ifade edildi. 

Krizin, işverenler için fırsata dönüştürülmeye çalışıldığına dikkat çekilerek, işsizlik rakamlarının korkunç boyutlara ulaştığı, işsizliğin ücretleri düşürmek için kullanıldığı bu süreçte, asgari ücretin daha fazla önem kazandığına vurgu yapılan araştırmada,” yaşam koşulları her geçen gün zorlaşan insanlara “eve kapanma, çarşıya çık” demek, dar gelirli ile dalga geçmektir” denildi. Araştırmada şu görüşlere yer verildi:

“ Asgari ücretliler, işçi statüsünde çalışan nüfusun neredeyse yarısını oluşturmaktadır. Bu anlamda asgari ücret düzeyi, halkın refah düzeyini de belirlemektedir. Halkın refahını yükseltmenin yolu asgari ücrette gerçekleştirilecek artışlara bağlıdır. Buna karşın asgari ücrete yapılan artışlar komik düzeylerde seyretmektedir. Özellikle son 2 yıldır temel gıda maddelerinde yaşanan astronomik artışlara karşın asgari ücretin, hala enflasyon hedeflemesi çerçevesinde artırılmaya çalışılması düşündürücüdür. Asgari ücretin belirlenme kriteri enflasyon hedefi değil yoksulluk sınırı olmalıdır. Anti demokratik yapısı ile dikkat çeken asgari ücret tespit komisyonu lağvedilmeli, asgari ücret toplu pazarlık süreçleri ile belirlenmelidir. Çarşıya çıkması beklenenler, sermayedarlar daha fazla kar elde etsin diye yoksulluğu mahkum edilenlerse, bu beklentinin karşılanması için önce işsize iş, işçiye insanca yaşanabilecek bir ücret sağlanmalıdır. Bir yandan alım gücü düşen, yoksullaşan diğer yandan ise kredilerle tüketime yönlendirilerek, ellerindeki varlıklarını da kaybeden, mülksüzleşen milyonların sorunlarına çözüm bulunmak isteniyorsa, ilk adım asgari ücret temmuz zammının revize edilmesi olmalıdır. Yoksa çıkılacak yer çarşı, pazar değil, sokaklar meydanlar olacaktır.”   

	TABLO 1
	
	

	
	
	

	Madde (Kg)
	TÜİK Mayıs Ayı Fiyatları (TL)
	Zamla Günlük Kaç Gram Alınır ?

	Pirinç
	4,74
	133

	Bebek Maması (Toz Karışım)
	51,26
	12

	Ekmek
	2,08
	303

	Makarna
	2,11
	299

	Dana Eti
	16,15
	39

	Koyun Eti
	15,81
	40

	Kümes Hayvanları Tavuk
	5,61
	112

	Balık
	11,18
	56

	Süt
	1,74
	362

	Peynir Beyaz Peynir
	10,67
	59

	Peynir Kaşar Peyniri
	15,15
	42

	Tereyağı
	15,65
	40

	Kuru Fasulye
	4,55
	138

	Nohut
	3,41
	185

	Zeytin
	9,21
	68

	Bal
	21,56
	29

	Çay
	11,20
	56

	Zeytinyağ
	10,73
	59

	Ayçiçek yağı
	4,81
	131

	
	
	

	TABLO 2
	
	

	
	
	

	Madde
	Madde Fiyatı
	Kaç Günlük Zam

	Kira
	463,72
	736

	Belediye Otobüs Ücreti
	1,16
	2

	Vapur Ücreti Şehir Hatları
	3,63
	6

	Çorba
	2,62
	4
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Sendikamız, Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu IMF ve Avrupa Metal Sendikaları Federasyonu FEM üyesidir.


Our Union is a member of the IMF, International Metalworkers’ Federation and the FEM, European Metalworkers’ Federation in the Community.




















