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BASIN BÜLTENİ

26.04.2013
Kırşehir’de kurulu bulunan Işıklar Holding’e bağlı

Çemaş Döküm’de TİS İmzalandı
· Ücretlere ilk 6 ay için ortalamada %12 oranında zam yapılacak. Bu oran ortalamada net 144 TL artış anlamına geliyor.

· Ücret artışlarında, MESS grup toplu sözleşme teklifimizde yer aldığı gibi işyerindeki kıdem ve ücret farklılıkları dikkate alınarak öncelikle ücretlerde iyileştirme yapıldı. Bunun sonucunda en düşük ücretli işçilerin ücretleri %17,5 oranında artmış oldu.
· Sosyal haklarda ise ortalama yüzde 25,33 artış sağlandı.
Sendikamızın yıllardır örgütlü olduğu, Anadolu Şubemize bağlı Çemaş Döküm A.Ş. işyerinin 01/09/2012-31/08/2014 dönemi toplu iş sözleşme görüşmeleri 25 Nisan 2013 günü anlaşmayla sonuçlandı. 

Bu dönem Çemaş Döküm işverenine verilen toplu sözleşme teklifi, genel çerçevesi itibariyle MESS’e verilen sözleşme teklifi ile aynı içeriktedir.

Çemaş Döküm’de yapılan anlaşma ile işyerindeki kıdem ve ücret farklılıkları dikkate alınarak öncelikle ücretlerde aşağıdaki şekilde iyileştirme yapıldı.

a) 4,50 TL’nin altında olan işçilere (4,50 TL dahil) 0,50 TL/saat

b) 4,51-5,11 TL arası olan işçilere 0,40 TL/saat

c) 5,12-6,57 TL arası olan işçilere 0,35 TL/saat

d) 6,58 TL ve üzeri olan işçilere 0,20 TL/saat

Bu iyileştirmeden sonra ilk 6 aylık dönem için yüzde 5 ücret zammı yapıldı. İyileştirme ve ücret zammı ilk 6 ay için ortalamada yüzde 11,70 oranına denk gelmektedir. Bu oran ortalamada net 144 TL artış anlamına geliyor.

Kademli yapılan ücret zammı, en düşük ücret alan işçilerde ilk 6 aylık dönem için yüzde 17,5 oranında artışa karşılık gelmektedir. Bu işçiler ilk 6 aylık dönem için aylık net 158 TL ücret artışı alacaklar. 

Ücret zammı; 2. altı ayda ve 4. altı ayda enflasyon oranında 3. altı ayda ise enflasyon oranına 2 puan eklenerek artırılacak.

Yeni işe giren işçinin işe giriş ücreti 1. yıl için asgari ücrete 33 krş, ikinci yıl için ise 37 kuruş eklenerek belirlenecek.

Sosyal haklarda ise ortalama yüzde 25,33 artış yapıldı. 

Sosyal hakların bir kısmı ilk defa bu dönem, Sendikamızın MESS’e vermiş olduğu teklif çerçevesinde asgari ücrete endekslendi. Böylece sosyal haklar asgari ücret artışına paralel artacaktır. 

Önceki sözleşmede, kanuna atıf yapan maddeler yeniden düzenlendi ve mevcut uygulama yazılarak, işçilerin olası kanun değişikliklerinden olumsuz etkilenmesi engellendi.
Sosyal haklar için yapılan anlaşma:
	 
	Anlaşma
	Yüzde Artış

	Bayram Parası
	5 günlük asgari ücret
	31,23%

	İzin Parası
	5 günlük asgari ücret
	14,83%

	Yakacak Yardımı
	55,00
	19,93%

	Askerlik Yardımı
	211,00
	19,91%

	Evlenme Parası
	13 günlük asgari ücret
	46,98%

	Doğum Parası
	7 günlük asgari ücret
	24,71%

	Yemek Parası
	5,25
	23,07%

	Vasıta Yardımı
	5,25
	26,22%

	Giyim Ödeneği
	2 günlük asgari ücret
	39,08%

	Yolluklar (günlük) net
	7,50
	37,89%

	Yolluklar (yatılı) net
	30,00
	33,95%

	Çocuk Parası
	5,25
	23,07%

	Öğrenim 
	 
	 

	İlköğrenim
	120,00
	18,44%

	Lise
	140,00
	18,26%

	Üniversite
	210,00
	19,34%

	Ölüm Parası
	 
	 

	Kendisi
	265,00
	20,04%

	İş Kazası
	540,00
	20,55%

	Yakını
	150,00
	22,30%
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