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Kıdem tazminatı ile ilgili taleplerimizden vazgeçmedik,

VAZGEÇMEYECEĞİZ!

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Faruk Çelik en son yaptığı açıklama ile kıdem tazminatı fonu ile ilgili düzenlemenin gündemden kalktığını duyurdu. Bu en azından bir yanlıştan dönüldüğünü göstermesi açısından son derece sevindirici bir gelişme olmakla beraber, atılan bu geri adımda verilen mücadele ve #Direnİşçi# kampanyalarının da büyük bir etkisi olduğu yadsınamaz.

Ancak Sayın Çelik ile kamuoyunun önemle altını çizmekte yarar gördüğümüz konu ise daha önce açıkladığımız gibi, kıdem tazminatının daha kapsamlı ve yararlanılabilir bir hale getirilmesi için dile getirdiğimiz taleplerimizden asla vazgeçmediğimizin bilinmesini isteriz.

Kıdem tazminatı meselesi, sermayenin ve iktidarın istekleri ile sınırlı bir konu değildir. Tam aksine kıdem tazminatı Türkiye işçi sınıfının uzun yıllar süren mücadelesi ile kazanılmış ve ne yazık ki 12 Eylül 1980 askeri darbesi sonrası oluşturulan DİSK’siz ortamda, budana budana etkisi azaltılarak devam eden bir haktır. Eğer amaç gerçekten kıdem tazminatından daha fazla sayıda çalışanın yararlanması ve zaman içinde ortaya çıkan sorunların en aza indirilmesi ise konu bizim açımızdan asla kapanmamıştır.
Kıdem tazminatı ile ilgili taleplerimiz aşağıda belirttiğimiz gibidir;

1. 12 Eylül 1980 askeri darbesinden sonra kıdem tazminatına uygulanan tavan sınırlaması kaldırılmalıdır.
2. İşten çıkan her işçi bir yılın altında dahi çalışsa, çalıştığı döneme ait kıdem tazminatını hak etmelidir. 

3. İşten çıkan veya çıkarılan her işçi belli koşullar aranmadan kıdem tazminatını alabilmelidir.

4. İflas, kapanma veya ödeme güçlüğü gibi durumlarda kıdem tazminatını alamayan işçilerin kıdem tazminatları devlet güvencesi kapsamına alınmalıdır.

5. Hak eden işçiye kıdem tazminatının işveren tarafından derhal ve gecikmeden ödenmesi için gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. 

6. Kıdem tazminatını alamayan işçilerin açacağı davaların hızlı muhakeme usulüne tabi tutularak alacaklarını en kısa zamanda tahsil edebilmeleri sağlanmalıdır. 

Biz daha önceki açıklamalarımızda belirttiğimiz taleplerimizin gündemde tutulması adına konunun takipçisi olacağımızı Sayın Bakana ve kamuoyuna bir kez daha duyurmayı bir görev biliyoruz.

Aksi takdirde DİSK/Birleşik Metal-İş Sendikası olarak hükümetin asıl amacının Kıdem Tazminatı Fonu adı altında kıdem tazminatının yok edilmesi olduğu konusundaki yaygın düşüncenin kesinlik kazanacağı bir gerçektir.

Diğer yandan konu ile ilgili hazırlıkların bir yana bırakılması, çalışma hayatının taşeronlaştırma, geçici iş ilişkileri ve özel istihdam büroları üzerinden tümüyle esnekleştirilmesi ve güvencesizleştirilmesi için bir fırsat olarak görülmemelidir. 

Sonuç olarak kıdem tazminatı tüm çalışanların yararlanabileceği bir hak olarak belirttiğimiz talepler doğrultusunda düzenlenmeli ve tüm çalışanlar sendikalı, grevli ve toplu iş sözleşme düzeninden yararlanabileceği yasalar derhal çıkarılmalıdır.
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