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Isten atilirsam

Haldanm nelerdir?

haklarimizi
blielim

Yasalardan, yonetmeliklerden dogan

Haklarimizi savunabilmemiz icin ne

Avukahmiz Murat Ozveri tarafindan

haklarimizi ne kadar biliyoruz?

yapabiliriz? Tum sorunlannizi bize
iletebilirsiz... Sorulariniz

yanitlanacakr...

isten gkarmalar olursa ne
yapabiliriz? Veya sendikamiz
bizim icin ne yapabilir?

10 Haziran 2003 tarihinde yeni bir is
yasas yurlrl(ige girdi. 4857 sayili Is Yasas.
Bu yasanin 17./18./19./20./21./22./123./25.
maddeleri is sozlesmesinin feshineiliskin
diizenlemeler igermektedir.

Konuylailgili bir diger yasaise 4773
sayil yasayladegisik 2821 sayil yasamin 31.
maddesindeki hukumd(r.

Is Yasas’ in 17. maddesine goreisveren
veisci is Sizlesmesini sonaerdirmeden 6nce
bildirim Onelleri adh verilenisgininigyerindeki
kidemine gore degisen Sire kadar Gnee haber
vermek zorundadir.

Isveren bu sirdereiliskin Ucreti pesin
Odeyerek bildirim dndlerineiliskin siireyi
beklemeksizin deis sizlesmesini sona
erdirebilir.

Is Yasasi’ min 18. maddesine gére en az
adti ay kidemi olan, 30 veya dahafazlaisgi
calistiran bir isyerinde belirsiz sirli is
sozlesmesiyle calisan iscinin sozlesmesini
sonaerdiren bir isveren, iscinin yeterliliginden
veya davranislarindan yadaisletmenin
isyerinin veyaisin gereklerinden kaynaklanan
gegerli bir nedene dayanmak zorundadr.

Sires belirdz is sizlesmes ise yasanin
11. maddesinde*“is iliskisinin bir slireye bagt
olarak yapilmadigi halde sbzlesme belirsz
sureli sayilir” sizleriyle tammlanmugtur.

Ote yandan sozlesmenin belirli stireli
olmasi igin sadeceisin baslayis ve bitis
tarihlerinin sozlesmede belirtilmis olmast
yetmemektedir. 11. maddeye gore belirli
Slreli is Sizlesmes yapilabilmes igin; yaisin
belirli streli olmast, (6 aylik, 1 yillik barg
ingaet1 gibi) veyabelli bir isin tamamlanmas
veya, belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi
objektif kosullar nedeniyle belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmis olmasi gerekir.

4857 sayil Yasa nin 18. maddesine gore
“sendika lydigi veyacaismaseetleri disinda
veyaisverenin rizas ile galismaseetieri iginde
sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika
temsilciligi yapmak”, hicbir zaman gegerli
fesh nedeni degildir.

Dolayisylasendika tyes oldugu igin
isvereninisciyi isten cikarmas, hicbir kosulda
gegerli fesih nedeni olarak kabul
edilmeyecektir. Isgi isten cikartdmabildirimini
ddig: tarihtenitibaren 1 ay igerisinde feshin
gegersizliginin tespiti istemiyle davaacabilir.

Mahkemefeshin gergek nedenininisginin
sendika liyes olmas: oldugu sonucuna
ulasirsa;

a Isgininisten atilchg: tarinten davanin
onuglanip kararn kesinlestigi tarihe
kedar calistinlmadhg: Sirenin4 aylik
kismunailiskin briit giydirilmis
Ucretinin 6denmesing,

b) Iscininisineiadesing,

¢)  Iscinin kararin kesinlesmesinden
itibaren 10 guin icerisnde ise
baslamaisemiyleisverene
basvurmasi durumunda, isveren 1
ay igerigndeisglyi ise baglatmamast
hainde 4 aydan az 8 aydan fazla
olmayacak bir iade tazminatina
karar verecektir.

Ancak fesh sendika nedene dayaniyorsa
Mahkemenin belirleyecesi iade tazminatt
iscinin 12 aylik tcretinden az olamayacakiir.

Simdi kanunun dahaiyi anlasilabilmes
icinisci Recep'in yapmas gerekenleri tek
tek srlayalim. Isci Recep sendikaya e
oldugu iginisten atilmigsa, en az 6 aylik
kidemi var ve 30 veyadahafazlaisgi calistiran
bir isyerinde calistyorsa;

1- 1ayicinde davaagacaktrr,
2- Davayi kazanmas halinde,

a Calistirilmadig: sirenin en fazla4

aylik brit giydirilmis Ucretini,

b- 12 aylik Ucretinden az olmayacak
sekilde sendika tazminata hak
kazanacaktr.

3- Isci Recgp’in bu tazminatlar: alabilmes
icinise;

a Kararin kesnlesmesinden itibaren
10 gunicerisndeisvereneise
baslatmasi istemiyle bagvurmasi,

b- Isvereninde1ay icerisndeise

baslamamas sarttir.

Isci Recep 10 giin i gerisinde bagvurmaz
veyaisverenin 1 ay igerisndeise dmasina
karsin ise baglamaz ise Mahkemenin karar
vermis oldugu tazminatlar: alamayacaktir.

Sendikais¢i Recep'in yazili muvafakati
ilebu davayataraf olarak acabilecegi gibi,
(Sendikalar Yasas’ min 32. maddesi) isginin
yargilama giderlerini (Sendikaar Yasas 33.
maddes) karsilayacak, davasiresnceisciye
yardimct olabilir.

Karigtinlmamast igin vurgulayaim ki;
iscinin, ihbar kidem tazminatlar 6denmisse,
isvereninisciyi ise baslatmamas: durumda,
yukandaki tazminetlar ayricadacaktir. Eger
isverenisebaslatirsa4 aylik cretinden 6denen
ihbar tazminati mahsup edilecektir.

[5G ise baslatilmanms, ihbar kidem
tazminatlar1 da 6denmemisse bu durumda
is¢i Recep ihbar, kidem tazminati, 4 ayakadar
calistirlmadig Sirenin Gcreti, fesih sendikal
nedene dayandig: igin de 12 aylik licretinden
az olmayacak sendikal tazminata hak
kazanacaktr.

Iscinin kidemi 6 aydan az, 30 dan az isGi
calistiran bir isyerinde calistirilirken sendikal
nedenleis SHzlesmes sonaerdirilmisse, inbar
tazminati ve 12 aylik Ucretinden az olmayacek
sendikal tazminata hak kazanacak, ancak
calistirilmadhg: sirenin 4 aylik kismuile, iade
hakkindan yararlanmayacaktir. iade karart
olmadig igin de bu durumdaki isginin
sendika tazminat igin isverene 10 glin
icerisinde bagvuru zorunlulugu dayoktur.

Sendika bizim icin dava agarsa
dava ne kadar surer?

Hukuk fakiltelerinde Ggretilen
Ozdeyislerden birisini de“Geg gelen addet
addet degildir” 6zdeyisi olusturur. Glizel ve
hakl1 bir s9zd(r. Bu nedenle Recep'in sorusu
da hakldr. Yant: ise Gift segenekli;

1- Yasd Stemeqgore; Recep yadasendikes
iseiade davas agtiginda, 4857 sayih Yasa nin
20. maddesine gore “ Dava seri muhakeme
usuliine goreiki ay igerisnde sonuglandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi hdinde,
Yargitay bir ay igindekesin olarak karar
verir.”

Yasanin bu agik hikmii karsisndabenim
de Recep' e Davan Yargitay asamas: dahil
enfazla i ay stirer.” demem gerekir. Peki
diyebiliyor muyum, haynr.

Diyemiyorum ¢iinki, elindeisci Recep'in
davadilekgesyle Recep'in Avukat: Yargicin
karsisnacikip, yasanin hikmini ammsatarak
durusma giinti istediginde, Yargic durusma
defterini isaret ederek, “ Giinde 40 dosyadan

a durusmagiinii bul davereyim”
diyebilmektedir. Birakin iki ay icerisinde
karar vermeyi bir cok mahkemedeilk
durusmagunuini dahi iki ay igerisinde amak
olanakl1 degildir.

Yagig, 2 ay icerisndekarar verse bu kez

de Yargitay’ dan 1 ay igerisinde dosyanin
gelmes, Yargitay’ daki is yiku nedeniyle
olanakl1 degildir.
2- Dolayislylayasdaragore iade davasinin
qires 3aydir. Mahkemderin dt ygms uygun
olmadigt igin uygulamedabu sireyi kestirmek
olanakl1 degildir.

Isten atiirsam benim, isyerine
tekrar dénme sansim var mi?

Evet var. isveren Mahkemenin vermis
oldugu iseiade kararint isginin isyerine
donmek icin bagvurdugu tarihten itibaren 1
ay icerisnde uygulayip, iade ederse var.
Isvereniadeyerine karardaki tazminat sikkinu
seerseyok. Dolayisylaiseiade olup olmama
sadece mahkemenin kararina degil isverenin
tercihine de bagl1.

Su Sdylenebilir. Eger sendika nedenlerle
fesh sz konusu veisgiler toplucaisten
cikartilmiglarsaisverenin Gdeyecesi tazminat
isGi sayist kedar artacagi igin, belki yiksek
tazminatlarn 0demek istemeyen isverenler
iadeyi kabul edebilir.

Son tahlilde karar isverene kadigiicin
biz bu sisteme feshi simirlayan ancak gergek
anlamda (dar anlamda) is giivences
getirmeyen Sistem diyoruz.

Gergek anlamdalis glivencesinden siz
edebilmek icinise,

& Mahkemenin feshin gegersizligine
karar vermesiylebirlikteis
zlesmes yeniden
kurulacaginin kabul edilmes,

b- Yargicin is S9zlesmesinin yeniden
kurulmasinin taraflarca katlanilmaz
bir hde gdecegine hilkmetmes
halinde tazminatin devreye girmes,

¢ Isverenin Mahkemenin vermis
oldugu iade kararina karsin isGiyi ise
baslatmaz ise, isGinin bosta gegen
sireyeiliskin ticret ve diger sosya
haklarim 6demek zorundakamas
gerekmektedir.

Bu unsurlar tasimayan diizenlemeler,
feshi zorlagtirdiklar: dlglide isinin lehine
olmaklabirlikte gergek anlamdais guvences
degildir.

4857 sayil1 Yasadafeshi eski hikiimlere
gore zorlagtirmustir, ancak ise iade kurumu
getirmemistir.



