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Hedef: En kitlesel 1 Mayis

HAYDI
1 MAYIS o
ALANLARA

Issizlige, yoksulluga, bastaya ve savasa karg
Demokrasi, Ozgiirlik ve Adalet icin

Istanbul-Kadikoy'de

e \ Adana, Ankara, Bursa, kzmir ve tim lkede...

Haydi gorev basina, Haydi 1 Mayis 2005
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GUNDEM Baskanlar Kurulu

1 Mayss, iscilerin birlik, miicadd e ve dayanismaginlidr...

1 Mayis, tiim diinyadaki isci ve emekcilerin bayramudr.

Bayramlar ortak degerlerin yasatildigi giinler ise; 1 Mayis
2005, isszlige, yoksulluga, baskilarakars: demokras, 6zgurl Uk
ve addeti haykiracagimiz gunddr...

1 Mayis, dostluk, kardeslik ve dayamsmanin doruga
ulagtigr glindrr...

1 Mayis, tarihsel bir kazanimin
yildonUmUdur

1 Mayss, isciler vetiim calisanlar igin; 8 saatlik isginiiniin
kazanldigr tarihin yildénimidir.

Bu kazarimasahip akmak ve yeni kazanimlar elde
edebilme giicli ve milcaddle ilkelerini yasatma kararliligimin
gosterildigi gundr, 1 Mayis...

Isci Simfirun bir giic olarak, kendisi icin, yeni veileri
hedefler belirleyerek bu hedefler igin; BIRLIK, MUCADELE
VE DAYANISMA gosterdigi giindir, 1 Mayis...

1 Mayis, uluslararasi dayanisma

gqunudor

O guin diinyanin tim 6zgir
meydanlarinda, her renkten biitin
emekgilerin yregi; Irak, Fligtin, Afgan
ve Suriye'li emekcilerle “aym anda aym
duygularld’ carpacek...

O giin her dilden tiim emekgiler; daha
adil bir paylasim, daha 6zgur ve ssit bir
diinya 6zlemlerimizi haykiracaklar!

Ayn dillerden amaayn marst; 1 MAYIS
MARSINI sdyleyecegiz.

Ve ne ¢ok, ne kadar gok oldugumuzu o guin bir daha
gorecegiz!

1 Mayis, iscinin mucadele gunudur

1 Mayis'tatim emekgiler, hep birlikte;
Issizlige kars1, calisma hakkin,
Yoksullugakarsi, insanca bir yagam,
Baskilara kars1, gercek bir demokrasyi haykiracaklar.
Vesairin dedigi gibi o gun;
“(...) Hep bir agizdan tirku soyleyip,
hep beraber sulardan gekmek agz,
demiri oya gibi isleyip; hep beraber...
hep beraber sirebilmek toprags,
ballz inciri hep beraber yiyebilmek ”

icin miicadele azmimizi bir kez daha tazeleyecesiz.

1 Mayis, iscilerin dayanisma qinudor

1 Mayis akatiimak onurdur.

2005 1 Mayist’ nda; emperyalizminin zulmiine kars:
cikmak, yoksul, savunmasz ve svil hakin katledilmesine
kars1 durmak gorev olmustur.

80 yil 6nee “kahrolsun emperyalizm” diyebilenlerin
torunlar: olarak,

Komsumuz Irak’in emperyalist isgale ugramasing,

K omsularimiz Suriye ve ran' in agikga tehdiit edilmesing

“Giinlerin getirdigi; bask, zulim ve kandir”

Ve Orta-Asyacumhuriyetleri Gizerinde kurulmak istenen
tuzaklarakars:

Ve “yurtta bans-dinyada baris” talebimizi bir kez daha
yiksetmek

Ve dayarusmaicinde olmak insanlik gérevi olmustur.

1 Mayis 2005 e katilmak; emperydist isgallere ve isgd
hevederine sonu olmayan kazang ihtiraslan icin akittiklarn
kani durdurmalari icin uyar: anlami tasimaktadhr.

1 Mayis, AB Ulkeleri bastaolmak Uizere, bir ¢ok Ulkede
sosyd kazanimlarakars: yirttilen saldiri politikalarinakars:
miizadeleyi yukseltme ve ortaklastirma glintidUr.

Bu nedenle; haydi 1 MayisAlaninal

Biz qUcluyuz, yeter ki..!

Ulkemiz sanayisinde, toprakta, biroda 21 milyon calisan
insan bulunuyor.

Her ailenin 3 kisiden olustugunu varsaydigimizda
Tirkiye nin gergek bir isci-emekei Ulkes oldugu gercegi
acikca ortaya cikar. Oyleyse;

Saglik hakkimiz lizerinde dénen hesaplara karsi,

Sosyal glivenlik kurumumuz tizerinde
donen hesaplarigin,

Egitimin vesagligin sadeceparas olanin
yararlanacag: bir meta hdine getirilmemes
icin,

Sosyd devlet kazammlarina sahip
cikmak icin,

Suyumuza, topragimiza, 6zgurl iglimiize,
gelecegimize ve onurumuza sahip gikmak
igin,

Ulusd bagimsizligimiza, ulusa onurumuzave
Ulkemize sahip gkmak igin;

Haydi 1 Mayis 2005'€!..

Ozdlestirmeler kars1 durmak igin,

Esnek calistirma heveslilerini yanit vermek igin,

Kayitdis1 ekonomi soygununu dur demek igin,

Kagak ve enforme istihdam bicimlerine son verilmes
icin,

Kisaca, emekgilerin kélece caismakosullarina mahkum
etmek isteyenlere kars1 kendi sozlimiizil sbylemek icin,

Haydi 1 Mayis2005'e ...

(...) Ancak bu boyle gitmez !..

Isci arkadaslar, kardesler, dostlar!

1 Mayis Pazar giind, ailelerimizle, cocuklanmizla,
yakinlarimiz ve dostlarimizla birlikte 1 Mayis Alanlarinda
bulusaim.

Her isyerimiz kendi pankarti ile,

Her subemiz kendi pankartiile,

Tiim yeler DISK Birlesik Metal-Is Kortginde, €l ele,
kol kola, omuz omuza olmaya...

Ve hep birlikte yleyelim;

* GUnlerin bugiin getirdigi, bask, zul im ve kand:r
Ancak bu boyle gitmez, SOmir i devam etmez

Vermeyin insana izin kanmas ve susmas igin
Hakkin: almas icin, kitleyi bilinglendirin...”

Birlesik Metal isgileri Sendikas| Gazetesi
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19 Nisan 2005'te Baskanlar Kurulumuz, genel merkezimizde
toplandh.

1 Mayis hazirliklarimn ana giindem maddesi oldugu
toplantida, komisyon ve biiro calismalan da ele dindi.

Yoneficilerimiz isyerlerinde

Sendikamiz Genel Bagkam Adnan Serdaroglu ve Genel
Sekreterimiz M. Selcuk Goktas, 12.04.2005 tarihinde Gebze
Subemize bagl Arfesan igyerini ziyaret ettiler ve Uyelerimizle
sohbetler gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Bagkam Adnan Serdaroglu ve Genel
Sekreterimiz M. Selcuk Goktag, 30.03.2005 tarihinde Bursa
Eskisehir Subemizde bagli Entil isyerinin kurulus yildénimu
nedeniyle diizenlenen tiim calisanlarin aileleriyle birlikte oldugu
etkinlige katildilar.

Sendikamiz Genel Bagkam Adnan Serdaroglu ve Genel
Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar, 29.03.2005 tarihinde
Istanbul 2 Nolu Subemize bagh Saghk Bakanlgi Donatim Bélge
Mduirl Gigii, Berka Balata, Ozen Aluminyum, Balikioglu Pres
isyerlerini ziyaret ettiler ve Uyelerimizle birlikte sohbetler

gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Bagkam Adnan Serdaroglu ve Genel
Sekreterimiz M. Selquk Goktas, 28.03.2005 tarihinde Istanbul
2 Nolu Subemize bagl Ejot Tezmak, Ege Bakir isyerlerini ziyaret
ederek Uyderimizle birlikte olundu.

Sendikamiz Genel Bagkam Adnan Serdaroglu, Genel
Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve Gend Egitim
Sekreterimiz Celdettin Aykanat, 23.03.2005 tarihinde Amcor
Ambalg isyerini ziyaret ettiler ve tezgah bagi sohbetler

gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Bagkam Adnan Serdaroglu ve Genel
Sekreterimiz M. Selquk Goktas, 08.03.2005 tarihinde Istanbul
1 Nolu Subemizde 6rgiitlii Hilya Elektrik ve Giirkan Elektrik
isyerlerini ziyaret ettiler. 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giinii
nedeniylekadin Uy erimizle sohbet gergeklestirildi ve Sendikamiz
tarafindan 8 Mart'a 6zd olarak hazirlanan fularlarimiz hediye
edildi.

Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar, 01.04.2005
tarihinde Izmir Subemize bagl Totomak, Taris, Saglik Bakanligi
1 Nolu Donatim MUdUirlGgu isyerlerini ziyaret etti. 02.04.2005
ve03.04.2005 tarihlerinde Gimasisyerinde, 03.04.2005 tarihinde
FTB isyerindeki Ulyeerimizle toplu is sozlesmesi goriismeleri
hakkinda bilgilendirme toplantilarinakatil dh.


http://www.birlesikmetal.org
mailto:gazete@birlesikmetal.org
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AY D Metal iscileri tiim emekgileri 1 Mays kutlamalanna caginyor..

UANS| “Haydi 1 Mayts 2005'e”

Abdilkerim Boymul (Cimsatas/Anadolu $b.)

1 Mayis 1n, tim emekgilerin bayrami oldugunu
distintyorum. Birlik, dayarmsma ve miicade e demektir.
1 May1s'1 giiniin anlamina gore kutlamarmiz gerekiyor.
Tdeplerimizi dile getirdigimiz ve diinyadaki emekcilerle
seslerimizi birlestirdigimiz bir giin olmal.

1979 yilindan itibaren mimkin oldukgca 1 Mayis
kutlamalarina katilmaya calistim. 1 May1s, micadelenin
baslangici olan bir tarihi glindiir ve bu anlamdatiim
emekgilerin bu mirasa sahip gkmasi gerekiyor.

Saban Gundiz (Sahin Motor/Gebze Sbh.)

1 Mays, is¢i snifinin birlikteiginin, 6rgtl G caligmasinin
ve sendikal gliciinlin sergilenmesi gereken bir olaydr, bir
baglangictir. Asil 6nemli olan da diinya capindaisgilerin
birlikteliginin sergilendigi bir giin olmasindave sendikdarin
orgutlenmesinin geldigi asamalar gosterdigi icin de bir
baglangictir.

1 Mayis' tabayram ile hiiziin arasnda gidip gelen bir
duygu yasiyorum. M iicadelenin bir giinle simirli olmadhgin
amabuguniin de bu gorevi hatirlattig: icin énemli oldugunu
dustinyorum.

Umit Fidana (Cimtas/Bursa-Eskisehir Sb.)

1 May1s1iscilerin dayarmsma, birlik olmave guglerini
gésterme eylemi olarak diistinilyorum. Isci arkadaslarin
1 Mayis'1in dogusu ve verilen miicadelenin bir sonucu
oldugunu bilmediklerini gériyorum. Bunun 6zdllikle de
her yil 1 Mayis 6nces medyanin bilingli bir sekilde yanlis
bilgilendirmesinden vetabii ki iscilerin kendi sorunlarina
ilgisizlikten kaynaklandigini dilstinilyorum. Tam dabu
noktada biz temsilcilere ve sendikalanmiza gorevler
distiyor.

Orhan Acar (Cayirova Boru/Gebze Sb.)

Sendikamizin diizenlemis oldugu 3 giinlik temsilci
egitimlerine katildim. Orada diger bolgeerden gelen
temdci arkadaslarlabirlikte olmasanamiz oldu ve orgititi
olmarmn ne kadar da 6nemli oldugunu gordim.

Bu egitimde, tum diinyadaiscilerin netir miicaddeler
sonucu orgtitlendiklerini ve beli haklan kazandiklarin
vetam da bu noktada 1 May1s 1n 6nemi bir kez daha
anlasildh.

Sadun Ekmen (Seqga Bakir/Kocaeli Sube)

7 yillik isciyim amadahaénee hic 1 Mayis agitmedim.
1 Mayis'n is¢i bayram oldugunu biliyordum amahep
bir gekingenlik vardi. Her yil 1 Mayis dncesinden
televizyondanizliyordum ve hep bir olay ¢ikabilir endises
tastyordum.

Yildabir giinde olsaiscilerin bir bayram var ve resmi
olarak kutlanmasini istiyorum. Buyilki 1 Mayis a
K ocadi’ de diizenlenmese de istanbul’ daki mitinge
katilmayn istiyorum.

Hazir Duvan (Aryildiz/ist. 2 Nolu Sb.)

1 Mayis, iscilerin birlik icerisinde olduklarim gogterdigi
ve bayram olarak kutlanmas: gereken bin giinddr. Bu yil
biztopluis Hzlesmes gorlisme erinde 1 May1s ta licretli
izinicin Oneri gotirdik ama kabul edilmedi. 1 Mayisn
resmi tatil olarak kutlanmas gerektigini distiniyorum.
Isgi arkadaslar katilmaktan korkuyorlar, yabir olay cikarsa
diye gekiniyorlar. Katilhim artirmak icin, 1 Mayis in Emek
Plaformu tarafindan diizenlenmesini veiscilerin disiplini
vekardesligi cercevesinde kutlanmas: gerektigini
disUntyorum.

Erdogan Kalinyilmaz (Akkardan/Gebze Sb.)

1 May1s 1in kominigtlerin bayram olarak anlatilarak
isciler korkutuluyor. Televizyonlarda glinlerce 6nce
yasanan olaylar gosteriliyor ve gelmeyi diistinen isciler
engelleniyor, korkutuluyor.

1 Mayis larakatilyorum amabdli bir gekingenlikle
gittigimi deitiraf etmeliyim.
Iscilere emegin bayram oldugu anlatilmali. 1 Mayss,

Amerika da baslamistir ama daha sonra tiim diinyada
iscilerin kutlachg: bir bayramdhr.

Asim Akkoyun (Abalioglu/izmir Sube)

Denizli’ de kurulu kiiciik bir fabrikada caisiyorum ve
sendikad1 olarak birinci dénemimiz. 1 Mayis 1n nerede
ve nasil baglachgin bilmiyordum amasadeceisci bayram
oldugunu biliyordum.

Katildigim egitimde, Amerika da sendikal
Orgitlenmenin liderlerinin idam edilmes ile baslayan
olaylarin amsinatiim dinyadaiscilerin bayram olarak
kutlanchgint 6grendim ve gok etkilendim. Bu yil katilmayi
dUsUntyorum.

Okan Erol (YUcel Boru/Gebze Subesi)

1 Mayis larin bir Kurtulus Savas gibi kan dokllerek
elde edilmig bir giin oldugunu distinilyorum. 1 Mayis,
sendika1 sendikasiz tim iscilerin es ve cocuklari ile
katilarak kutlamasi gereken bir glindir.

Dinyanin bir ¢cok Ulkesinde resmi tetil olarak
kutlarmyor, ama T Urkiy€ de yasaklanmasa da bir korku
yaratiliyor. Bu anlamdaresmi tatil olarak ilan edilmesini
istiyorum. Isciler ve emekailer olarak bu toplumda biiyik
bir cogunluk oldugumuzu distinilyorum ve sadece bir
gunlik bayramimiz var.

HEDEF: En kitlesel 1 Mayis

Bu 1 Mayis'ta, Pazar gln, ailelerimizle,
cocuklarimizla, yakinlanmiz ve dostlarimizla birlikte
1 Mayis Alanlarinda bulusuyor, 1 Mayis'i anlamina
uygun olarak kutluyoruz
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Temsilci org

1| uiniesic mETaL IGCILER

EFHOIN AR
GENEL WERRELI

Yeni secilen temsilcilerimiz egitimde

8-9-10 Nisan tarihlerinde isyerlerinde yeni
secilen temsilcilerimize yonelik (¢ glinl ik
temsilci egitimi yapild..

2 nolu subemize bagli Ar Yildiz isyerinden
iki, Gebze subemize bagli Cayirova Boru,
Sarkuysan, Akkardan, Kroman Celik, Sahin
Motor, Y licel Boru, Polmet, Arpek isyerlerinden
on, Kocadli Subemize bagl Beksa, Anadolu
Dokim ve SegaBakir isyerlerinden (g, Bursa
Eskisehir Subemize bagli Entil ve Cimtag

isyerlerinden iki, Anadolu Subemize bagl
Cimsatas isyerinden dort ve izmir subemize
bagli Denizli’de kurulu Abaioglu isyerimizden
bir temsilcimiz olmak Uizere, toplam 22
arkadasimiz egitime katildh.

Gened sendikd hilgilerinyamsra4857 sayil
Is Yasas, Is saghg veis givenligi, orgiitlenme
ve TiS politikalar gibi konularin islendigi
egitimlerin sonucunda arkadaglarimiza birer
sertifikada verildi.

Orgiitler, diizenli ve sistemli galisarak
guclenir. Giinlimiiz calismayasamindaise
diizenli ve sistemli ¢alismanin énemi daha
daatmustir. Bilgiye dayanmayan caismaarin
dasonug vermeyecegi ortadadhr.

Sendikamizin tasiyicilarindan olan
temsiIcilerimizin caismalar sirasinda
yararlanmaarticin“Temsilcinin El Kitabr" i

iliskin mevzuattan, sendikamiz belgelerinden,
orgut kultlrimiizden ve devraldigimiz
sendika mirastan derlenerek hazirlanmugtir.

GUinlimiiz calisma yasaminin yapisin
anlayabilmek, calismaarimizi aragtirma ve
bilgiye dayandirmak, deneyimlerden
yararlanabilmek icinisyeri sendika
temsldlerimize yonelik olarak hazirl achgimiz
bu kaynak kitap, slipheyok ki temsiicilerimizi
isyerindeki calismalarini daha
yetkinlestirecek, daha gliclendirecek ve
dolayisiyla sendikal orgutl tltigtimiiz
guclenmis olacaktir.

temsilcilik odasindabirer tane olacak sekilde

Daha giidli bir orgiit, daha sistemli ve disiplinli calisma icin,

Temsilcinin El Kitabi yol gosteriyor

yeniden diizenledik. Kitap, caismayasamina

Temsilcinin El Kitabr her isyeri sendika

baslmis ve tiim igyerlerimize dagitil mustir.
Kitap, giincellenebilir ve yeni bilgilerin
eklenebilecesi bir bicimde dlizenlenmis ve
baslmistir. Yasa ve yonetmeliklerde ya da
yeni uygulamalar siz konusu oldugunda
kitaba kolayliklailave edilebilecektir.

El kitabimiz sekiz ayn bolimden
olusuyor. Kitapta b6l im bagliklar su sekilde
diizenlendi:

A- Tlzlk ve yonetmelikler

B- Sendikatemsilcis kimdir

C- Gorev ve sorumluluklar

D- Isyeri sendikatemsilcisinin hak ve
yetkileri

E- Isyeri sendikatemsilcileri nasil galisir?

F- Isyeri sorunlar takibi ve goziim yollan

G- Bazi kurum ve uygulamalarailiskin
bilgiler

H- Form vetutanak drnekleri

Sendikamizinisyeri 6rgiitilenmelerine ve
temsilcilerine verdigi Gnemin bir parcas
olarak gikarilan bu kitabin, dagitimi 25 Aralik
2004 giinii gergeklestirilen Genel Temsilciler
Kurulu' nda yapil mustir.

utiin belkem

Yeni Temsilcilerimiz

AKKARDAN SAN. VETIC.AS.
Bastemdlci: Erdd Cetin
Temslci: Erdogan Kdinyilmiz
Temdlci: Kamil Diktas

OZARAR KALDIRMA MAKINALARI

SAN.VETIC.AS.
Bastemdici: Kenan Kalkan

ABALIOGLU BORU PROFIL VE
TEKSTIL SAN. VETIC.ASS.
Bagtemslci: Asim Akkoyun

AKSAN METAL SAN. VETIC.ASS.
Bastemdici: Kemd Durna
Temsld: Snan Kagar
Temdld: Muharrem Er

CAYIROVA BORU SAN.VETIC.AS.
Bastemdci: Alaattin Guler
Temslci: Orhan Acar
Temsldi: Faruk Kilig

POLY METAL METALURJ DOKUM
SAN.VETIC.AS.
Bastemdci: Saffet Dundar

TURK PIRELLIKABLOVE

SISTEMLERIASS.
Bagtemsilci: Ayhan Ekinci
Temslci: Coskun Erel
Temdld: Mustafa Teke

oo

igidirl.

PAKSAN MAKINA SAN. VETIC.ASS.
Bastemdci: Rifat Codura
Temsilci: Basti Dénmez
Temsilci: Ceyhan Ay

EGE BAKIR SAN. LTD. STI.
Bastems|ci: Hasan Sadi¢
Temsilci: Abbas Cagan
Temsilci: Hidir Sdman

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI TIC.AS.
Bastemslci: Bayram Kavak
Temsilci: Ramazan Celik
Temslci: Birol Cetin

QIMTAS QELIK IMALAT MONTAJVE
TESISATAS.

Bastemslci: Ali Dingel

Temsilci: Umit Fidanct

ARPEK ARKAN PARCAALUMINYUM
ENJEKSIYON VE KALIPSAN. TIC.
AS.
Bastemslci: Mustafa Ceylan
Temsilci: Mustafa Glines

SARKUY SAN ELEKTROLITIK BAKIR
SAN. VETIC.AS.
Bastemsilci: Mehmet Riza Ozadl:
Temsilci: Hasan Gengay
Temsilci: ismail Sungur
Temsilci: Mustafa Tozkoparan

Toplu Sozlesmelerden....

Arpek Arkan'da toplu is sozlesmesi goriismeleri baglads

Gebze de kurulu Arpek Arkan Parca
AlUminyum Enjeksiyon ve Kalip San. Tic.
A.S. iscileri sendikamzda orgitiendiler.
Sendikamiz gerekli gogunlugu saglayarak
10.01.2005 ginii Calismave Sosyd
Guvenlik Bakanligr’ nayetki tespiti igin
miiracaatin yapti. 18.03.2005 tarihinde
Bakanliktan yetki tespitinin gelmes ile
11.04.2005 tarihinde toplu is sizlesmesi
gorismeleri baslad.

Arpek Arkan, Gebze Taysad Organize
Sanayi Bolgesinde 2003 yilhindakurulmustur.
Basincl dokim yontemiyle a iminyum
parca Ureten Arpek Arkan' dadiretim
kapasitesinin 4 bin tona gikmast
hedeflenmektedir.

Gorusmeleri baslayan toplu is
sozlesmesinin Arpek iscilerine dahaiyi
calismakogullan saglayacaginave olumlu
bir noktadaimzaanacaginainamyoruz.

Toplu is sozlesmesi imzalanan isyeri

1- istanbul 2 Nolu Subemize bagh AR YILDIZ MADENI ESYA SAN.VETIC.A S.
isletmesinde 21/12/2004 tarihinde baslayan toplu is sozlesmes goriismeleri 31/03/2005 tarihinde

anlasmaile sonuclanmustur.

2- Kocaeli Subemize bagli AD DEMIREL CELIK
KONSTRUKSIYON VE MAKINA SAN. AS. isyerinde
(02/12/2004 tarihinde baslayan toplu is Sizlesmesi goriismeleri
01/04/2005 tarihinde anlasmadile sonuglanmustur.

3- istanbul 2 Nolu Subemize bagli EJOT TEZMAK
BAGLANTI ELEMANLARI TEKNOLOJLERI VE TIC.
A.S. isletmesinde 10/02/2005 tarihinde baslayan toplu is
sozlesmesi goriismeleri 15/04/2005 tarihinde anlgsmaile

sonuglanmustir.
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Uye Ziyaretlerinden

"lJye-Sendika iliskisi siirekli olmeli”

r  Uzun bir stiredir ara verdigimiz Uye ev ziyaretlerimizi gazetemizin bu
sayisinda tekrar baglatiyoruz. ik ziyaretimizi gerceklestirmek tizere Gebze
Sube Bagkanimiz Erdogan Ozer ve Cayirova Boru Bagtemsilcimiz Alaattin
Giler ile birlikte Glyemiz ismet Bingél'tin evindeyiz.

fsmet Bingdl’ iin ¢alisma yasami, 1996
yilinda Cayirova Boru' da baglamis ve askerden
doniince yine ayni fabrikada tekrar isbag
yapmus. smet, yeklasik 8-9 yildir ayni fabrikada
calisan geng bir Gyemiz. Endistri Medek Lises
mezunu olan Ismet, dlektrikgi olarak calisiyor.

Cayirova Boru, yillardir da Sendikamizin
Orgutli oldugu bir isyeri. ismet'in Sendikamizla
tanismasi, fabrikada isbagt yapan her yeni isci
gibi ishas: yaptiginda baglams. fsmet, calistign

fabrikedasendikaveisyeri yonetimiliskilerinin
beli bir diizeyde, karsilikl1 diyalogla
gozuldliglinti ve ok fazlasorunla
Karsilasmadiklarin: anlatiyor.

Ismet Bingdl, iye-sendikailiskilerine
yondlik olarak belki de tiim sendikd orgitlerin
bugiin ¢bzmesi gereken 6nemli bir sorunada
isaret ediyor. “Bir ¢ok isci icin sendika, ayda
bir keslen aidat ve dti ayda bir zam
donemlerinde hatirlanan bir iliski olmaktan
cikarlmal” diyor ve arch sira
bu déngiiniin asil abilmesi igin
Onerilerde bulunuyor. Bu
sradaayni gpartmanda oturan
yine ayni fabrikada kalite
kontrol teknisyeni olarak
caisan lyemiz Servet
Bozdemir’ de sohbetimize
katilyor. Boylece sohbet, Uilke
ekonomisinden, calisma
yasaminin sorunlarna,
6zellikle de glindemde olan
SSK hastand erinin Saglik

Bakanigi' nadevri sonucu karsilagilan sorunlara
ve meclis giindemindeki sosyd giivenlik yasa
tasans vb. bir gok farkli konuda gergeklesiyor.

Bu sirede Bagtemsilcimiz Alaattin Gliler'in
telefonu hig susmuyor. Ogreniyoruz ki bir
Uyemizin esi icin acil kanaihtiyag var.
Temsilcimiz, telefonla hastanin saglik
durumunu 6greniyor vedi ger yandan dagerekli
olan kan arayislarim Sirdirlyor. Hatta her
ihtimae kars1 zor durumdakalmamak igin
yine Gebze Subemizde 6rgiitl 'Y Ucel
Boru' daki temsilci arkadaslarindan yardim
taep ediliyor.

fsmet arkadagimiza yaklasmakta olan ve
iscilerin tarihi giinlerinden biri olan 1 May1sa
yonelik goriislerini soruyoruz. ismet; “ 1800 li
yillardan itibaren Amerika da ¢calisma
sadlerinin diistrilmesi icin ydritllen
miicaddenin tim diinyaya yayillmasi ve
iscilerin ortak hareket etmes asinakutlanan
bir giin oldugunu biliyorum” diyor ve bu yil,
1 Mayis'in Pazar giiniine rastlamas: sonucu
katilmak istemesine ragmen byt bir itimal

katilamayacagini belirtiyor. ismet, elektrik
bakimda galistigr icin, haftatatilini genellikle
haftaici kullanyor.

3yildir evli olan ismet ve Deryagiftinin
Sewd ismindebir kizlar var. Sohbet srasnda
6greniyoruz ki DeryaHam'inda babas, uzun
yillar Bayer ilag Fabrikas’ ndatemsilcilik
yaptiktan sonra Petrol-Is Sendikasi’ nda Gebze
Sube Bagkanlig1 dayapmus biris. Derya'ya
babas ileiligkilerini ve O’ nun sendikal
miicadelesini sordugumuzda; “Babam bizimle
fazlazaman gegiremiyordu ve gok otoriterdi”
diyor. Otoriter yonunii biraz da babasinin
sendikact olmasindan kaynaklandigin
dustintiyor. Babasinin emekli olduktan sonra
alesi ile dahafazlailgilenebildigini vebir
anlamdada sendikal faaliyetlerin blytk bir
Ozveri gerektirdigini belirtiyor.

Ziyaretimiz bu yaziya aktaramachgimiz
kadar uzun stiriiyor. icilen caylann arch sira
yola gikma zamar gdliyor. Uyelerimiz ismet
Bingdl ve Servet Bozdemir, bizleri caddeye
kadar yolcu ediyorlar.

segmiglerdir.

Mersin Cimsatas isyerinden

Omek bir calisma

Is saglig1 ve glivenligi calismalarinda gegen yil yasa geregi
secim yapilip, Arkadaslarimiz Saglik Guvenlik Temsilcisi olarak
MUSA BENLI, yedek tiye olarak AYHAN BEBEK’i

Isyerinde her ay diizenli olarak yapilan Kurul Toplantisina
katilip, isyerindeki sorunlar gozmeyeyondik caismalar ardiksiz
siirdiirtil tiyor. Bunun en giizel 6rnegi Dokiimhane Unitesinin
ortakisminda mevcut toz gekme Sistemi var iken, Regineli Kaip
BolUminin Gzerine fanh toz cekme sistemi yapilmistur.

Uzerinde Meveut
galigmaya yénelik havalandirma
baliim sistemi

Yeni yapilan

havalandirma

sistemi :
ile slipurdillyordu. Simdi ise temizlemeveyikamaaraci ainmis

olup dahadiizenli ve sagliga uygun temizlemeislemi ygpiliyor.

Bu calismalar neticesindesirketimiz OHSAS 1800115

hedeflemistir.

Saygilarimizla,

Galismalarimiza yonelik olarak Degirmen, Makina :
Kaliplama bolUmlerininde toz ve gazlann ortamdan yeterince
Fanli uzaklastinimast ileilgili calismalar stirmektedir. :

Diger taraftan Parga Uretim Unitesinde, zemin e stipirges

Sagligi ve Glvenligi Y dnetim Sistemi belgesini almayt

Egitimler Siiriyor

Sendikamizin isyerlerinde ¢alisan Uyelerimize
yonelik isci sagligi veis givenligi egitimleri devam
ediyor.

Mart ayinda Amcor Ambag Sanayi A:S. isyerinde
calisan lyelerimiz, isyerinde* Isci saghg veis givenlig”
kavraminin ne oldugu agisindan egitildile.

18.03.2005 tarihinde izmir’ de bulunan Totamak
iscileri tim giin boyunca “ Isci saghg1 veis givenligi
nedir?Iscilerinhaklan nelerdir?” konularndaegitildiler.
Son derece geng olan Totamak iscilerinin derse
katilimlari dvglye degerdi.

23.03.2005 tarihindeise K ocadli’ nde bulunan Beksa
isyerinin saglik ve givenlik isci temsilcileri, isyerinde
tiim gin stiren * 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda
iscilerinisci saglig1 veis givenligi aamndaki haklar
veyukimlliikleri” konusunda egitimden gedirildiler.

Derder sirasinda bu iscilere yeni yasa kapsaminda

TUm ¢alisma arkadaglarimiza, Kurul Uyelerine tesekklr
eder, saglik ve mutlu bir calisma ortam dileriz.

pratikte naail cdigmaan gerektigi konusunda 6nerilerde
bulunuldu. Yillardir Slirekli talep ettigimiz saglik ve
glvenlik isci temdilcilerini segerek hayatagegiren Beksa
isyerimizde, temsilcilerimizi tam giin boyuncaegitmek,
Sendikamiz agisindan memnuniyet vericidir.

Musa BENLI —Ayhan BEBEK




Birlesik Mefal-is
Nisan 2005
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OREHTENYE.

Orgiitlenme calismalan siiriiyor

N Orgitlenme Dairemiz i¢ ve Dis Orgiitlienme Faaliyetlerini
surdurmektedir. Egitim Dairemiz ve Anadolu Subemizle birlikte
DITAS ve CIMSATAS isyerlerimizdeki liyelerimizi doniik egitim
calismalar yapildi. Ayrica dairemiz, isyeri Komitelerini olusturma
ve bu komiteleri gorevleri hakkinda egitme ¢alismalarini stirdirdd.

CIMSATAS isyerinde Isyeri
Komitemizin biiro ve komisyonlarinin
olusturulmas saglanch. Gelecek dnemde
Isyeri Komitesinin, komisyonlarinin ve
biirolarnin gérevleri ileilgili olarak egitim
caisma a1 slirdriilecektir.

Form Part isyerimizin TIS gérismed eri
cergevesinde Isyeri Komitesi ile yapilan
toplantida, Isyeri Komitesinin gérevieri ve
yapilanmasi ve Isyeri Komitesinin Grev
Komitesi olarak gorevleri ileilgili olarak

2 Nolu Sube Y dneticilerinin katildig: bir
toplantida egitim yapildh.

Ayrica Komitemizle TiS siireci
hakkinda da hem sube yoneticimiz hem de
TIS dairesindeki uzman arkadasimiz
tarafindan bilgilendirme yapildh.

Yineizmir Subemize bagli FTB ve
GIMASIsyeri Komitelerineveliyderimize
donik olarak gelisen Slireg ve gorevlerimiz
baglaminda TiS ve Egitim dairelerimizle
birlikte toplantilar yapild.

2005 tarihinde sona eriyor.
L |

Cumartesi guinleri 30"ar kisilik 3 grup halinde devam eden kurslar, 21 May 1s

Dis Orgiitlenmede bir gok isyeri ileilgili
orglitlenme fadliyetleri devam etmektedir.

Bu calismdar igerisinde isverenler, yer yerisci
kiyiminagitmektedirler. s givences ileilgili
yasalararagmen sendikal drgitlenme hakkinu
kullanan iscilerin isten atilmasi, Ulkemizdeki
demokrasinin nasil bir demokras oldugunada
ornek teskil etmektedir. Sendikamiz, isten atilan

isci arkadaglarimizicinise iade davaan acarak ve
onlar yamz birakmayarak destek sunmaktadir.
Orgiitlenme faaliyetleri yirittigtimiiz bir gok
isyerinde bakanliktan tespitisteme asamasinagelmis
durumdayiz.
Orgiitlenme calismalarimiz araliksiz

sirmektedir. Tim Uyelerimizin Sendikamizi
biyitme ¢alismas meyve erini verecektir.

lu Subemizden

Subemizde, 8Mat Dinya
Emekci Kadinlar Glnii
nedeniyle kadin lyeerimizle
biraraya gelindi.
Sendikamizdayeni 6rgiitlenen
B [kizler Aydinlatma,

BB ABB/Karta veHilyaGiirkan
Elektrik’ten kadin Uyelerimize
Sendikamiz tarafindan 8
Mart'a6zd olarak hazirlanan
fularlar hediye edildi.

EIHLkEIh mm IS :.mmunﬁi
IsTANBL-1 WoLy SUBE
TLUK FUTEOL T HHH“""E.'

Subemize bagl érgutl i isyerlerinde, iletisimi, dostluk ve dayamsmay artirmak amaciyla
olusturulan futbol takimlar arasinda her yil geleneksel olarak diizenledigimiz “ 1 Nolu Sube Dogtluk
Futbol Turnuvas”na 10 Nisan' da start verildi.

Subemizde Uy erimize yondlik dlarak,
Sendikamiz Gend Merkezi Egitim Daires
ile birlikte her yil diizenli olarak
gerceklestirdigimiz isyeri sdylesilering, 3
Nisan 2005 tarihinde basglandi. Hillya-
Girkan Elektrik, Alkomve ABB/K artd

isyeri Uye soylesileri gerceklestirildi.

Sube Temslciler Kurulumuz, 31 Mart 2005
tarihinde Sendikamiz Genel Merkezi’ nde topland.
Toplantida, sube yonetim kurulu Uyeligi ve igyeri
temsilciligi yapan ve emekli olan arkadaslarimiza
sendikal faaliyete katkilarindan dolay: birer plaket
verildi. Kurulaaym gin Kadir Akbulut tarafindan
iletisim egitimi verildi.
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Kadro egitimleri siiriiyor

Gencler “gendlestiriyor”

Gebze Subemizden baslayan (¢ ginlik
genc isci (kadro) ezitimleri tamamland.

S6z konusu egitimlere bes ayr grupta
105isci arkadasimiz katil dh.

28 Subat 2005 tarihinde baslayan ve 10
Mart tarihinde sonuglanan egitimlereisci
arkadaslarimiz by Uk bir ilgi gosterdiler.

Egitimlerdetemd sendika bilgiler
verildi ve sendikd anlayisimiz, sendikamizin
tarihi ve politikdan aktarildi.

Egitimlerdefilm, projeksyon vetepegiz
gibi yardima araglardan yararlanildi. Aynca
kursiyerlerimiz Kema Turkler Mizesini de
gezerek sendikamizin onursa baskamin farkl:
yonleriyle tamimis oldular.

uiRLESH MLTAL ECILERI

SENRINAS]
LEWEL MERKEZD

Kibns'tan konuklanmiz vards

Her iki sendikaarasindadiizenli bicimde
stiren gitim ¢alismalarimin 2005 yili etab;
4-6 Mart 2005 tarihlerinde, KTAMS tan
12 temdilci ve yonetici ile sendikamizdan
10isyeri sendikatemsilcisinin katilimi ile
Istanbul Ogretmen Evinde gergeklestirildi.

KTAMS Gene Bagkar Ali Seylani’nin
de 1 glin kat1lchg seminerin ikinci giinii
Kursyerlerintimii direniste bulunan SEKA
emekcilerini de ziyaret ettiler.

- Birlesik Metal-Is, yapis, isleyisi ve
AB’yebakist

- KTAMS, yapis, isleyisi ve AB'ye
bakisi

- 4857 sayil1 yeni s Yasas ne getiriyor?

- Kibris ta kayitdisi ekonomi ve

KTAMS ile ortak seminet..

enformd istihdam

- Turkiye' de kayitdis1 ekonomi ve
enformd istihdam

konularimin de alindig: ortak seminer
her iki sendikanin egitmenlerinin yan sira

Kibris Yakin Dogu Universites’ nden
Yrd. Dog. Dr. Erda Glryay,

Marmara Universites’ nden Yrd. Dog.
Dr. Berna Miftiioglu’ nun katihmlart ile
Ulke ve diinyada siiren kimi gelismeleri isci
snifimin bakis agis ile degerlendirdiler.

Seminer her iki sendika Egitim
sekreterlerinin ortak kapans ve sertifika
toreni iletamamlandh. Ortak seminerlerimiz
devam edecektir.

RERLEFIN Mg AL ICILEEN

SERDIASI
GEMEL MERKEE]

Gengisgi egitimleri 10-12

Mart tarihlerinde Nigde de, 1-3
Nisan tarihlerinde ise Mersin’de
gerceklestirildi.

Egitimlere toplam 91

Uyemiz katildh.

Ditas
isgileri

Cimsatas
iscileri

Y
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Biz Yuzde 82 Ge

N ABD ve muttefiklerir

g6tirme”, “dinyay

gerekgeleriyle baglatt
barigseverler tarafin

DISK, Tiirk-Iis, KESK, HAK-Is, TMMOB ve TTB gibi kitle orgiitleri ve siyasi partilerin kat ildigi mitingde bulugan savas karsiti isci ve emekgiler, Haydarpa sa'dan
Kadikdy iskele meydanina kadar davullar e sliginde marslar, tiirkiiler ve halaylarla geldiler.

Irak’ta savas 6nced yiizde 30 olan
isszlik oram, 2003 y1h yaz aylart
itibariyle yiizde 60’ asigrach. Ulkenin
“yeniden yapilanmas” projelerinde
caisan lraklr’ lann sayis, ¢alisan nifusun
ylizde L'ini gecmiyor. Yillar stiren
ambargo sonucu goken saglik sistemi,
savas ve direnis boyunca daha da
kottlesti.

Sendikamz istanbul 1 Nolu, ista
katilim sagladi. Uyelerimiz “sava

ABD yonetimi iki yil 6nce, Irak’ a sddirdiginda, sonucun bugiinkii gibi
olacagin kesinlikle 6ngdrmilyordu. ABD, kitleimha slahlarina sahip oldugu
ve bunlarla diinya barigin tehdit ettigini 6ne sirdigii Irsk Devlet Bagkan
Saddam Huiseyin'i devirecek, Irakhlara“ 6zglrl Uk ve demokras” gétiirecekti!

Isgalin 2. yilinda ABD yonetimi, kitle imhasilahlarin: “ aramaktan
vazgegtigini” agiklamasinaragmen Irak halki 6zgirl ik ve demokras bir yana,
guinltik yasamini olagan ve givenli bir bicimde stirdirebilmenin kosullarina

sahip degil.

A = g Entemel givenlik kogullarin
¥ R, A i i mord olarak gdkmis durumda. Al
' N B neABD nedediger isgald giigle
terk ederse daha givenli hissedec

[

ABD hdkinin Irak savast ileilgili goriisleri de son iki yildahayli
degisti. Irak’taverilen kayiplar ve savagin faturas;, Amerikdilarin
B I Z hognutsuzlugunu arttirsa da bu durum, rakibi J. Kerry karsisinda

_ ABD Bagkan George Bush' un ikinci donem baskanliga segilmesini
PR engellemedi.

Miting Tertip Komitesi adina agilis konusmasini gerceklestiren TMMOB
Genel Bagkani Mehmet Soganci, “isgalin ikinci yilinda biitiin diinyadaki

dostlari ile omuz omuza durmaya gelenler ho sgeldiniz” sézleri ile kitleyi

selamlad.

Konfederasyonumuz DISK Genel Bagkani Stleyman Gelebi ise isgal altinda g e e
ezilen Ortadogu halklarinin her giin daha da yoksulla stigini belirterek, BUSH oldugunu diistindyor. ABD ordusunun Irak isgalinin aylik faturas

Baglangicta yiizde 70 oramnda olan savasin hakli ol dugunu
savunan ABD ' lilerin orant yiizde 53 e dilsmis durumda. Ancak,
CER | g | ABD'lilerin ylizde 70'i Irak’ta verilen kayiplarin kabul edilemez

“kiresel saldirya karg! kiiresel direnis” cagrisi yapti. ise4.7 milyar dolar olarak aciklamiyor.
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Jush

sel Eylem Giind

Mart 2003'te “demokrasi ve 6zgurlik N 19 Mart Kiiresel Eylem Giinirnde Istanbul'da diizenlenen “ABD'nin
eden kitle imha silahlarini yok etme” isgaline ortak olma” slogani ile gerceklestirilen mitinge katilan
Isgalinin 2. yili tim diinyada ve Tiirkiye'de binlerce savas karsiti, diinyanin birgok yerinde ayni anda eylem
okaklarda protesto edildi. yapan savas karsitlarinin seslerine ses kattilar.

BBC'nin 21 uilkede yaptig1
ankette ABD'ne tepki
duyanlarin en yiksek oranda
bulundugu tlke olarak
Tarkiye'nin ¢ikmasi ve bu
oranin ylzde 82 olarak
aciklanmasina atfen mitingde,
“Biz yuzde 82, gerisi Bush”
slogani dne ¢ikti.

lolu, Kocaeli ve Gebze Subelerimizden lyelerimiz, mitinge genis
" demek icin, esleri ve ¢ocuklariyla mitinge katildilar.

" -f":;"

Mgy

15 bin kisi ayni sloganlari haykirdr: “Direnis siirecek, isgal bitecek”,
“Glin gelecek devran dénecek ABD halklara hesap verecek”, “ABD

yoksun olarek isgal altindayasayan Irak halki psikolojik ve Ortadogu'dan defol”, “Savas suclusu Bush Yargilansin”

ililerinin yaptig: bir aragtirma sonucuna gore, hakin yiizde 80'i,
miyor. Nufusun yiizde 55 ise, ABD ve diger isgdciler tlkeyi
ylUyor.

Fo
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Miting, 1 May1s isci bayraminda alanlarda bulusmak tizere
hep bir agizdan 1 Mayis Marsi’'nin sgylenmesi ile dagildi.




1 0 Birlesik Mefal-is
Nisan 2005

cretler gerilerken
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ekonomi biyiyor, verimlilik artiyor

2004 yilinda Tirkiye ekonomis kirk
yildir yasamach: bir bllyime gerceklestirdi.
Son 50 yila baktigimizda, ekonomi 1966
yilindaytizde 12, 1972’ de yiizde 9.2,
1987 de ylizde 9.8 ve 1990’ dayiizde 9.4
by UmUstt. 2004 yilindaise bilyime yiizde
9.9 olarak gerceklesti. 2004 yilindaki
biiyUme, sanayi kesimindeki ylizde 9.2,
ticaret kesmindeki ylizde 12.8, ulagtirma
kesimindeki yizde 6.8, ithdat vergilerinde
yiizde 26.2 bilyiimeden kaynakland. ilk
bakista olumlu gibi goriinen bu tablo
issizligin artmasi, gercek Ucretlerin
gerilemesine karsilik verimliligin artmas,
gdlir dagiliminin bozulmes ilebirlikte ortaya
cikiyor.

BuyUmenin yaklagik ylzde 10'a
ulasmasinaragmen, istihndam ylzde 4 artti
ve kentlerdeki issizlerin oram ylizde 13'e
ulasti. 2004'teis arayan 700 bin kisiden 200
bini hi¢ is bulamazken, 500 bini de kayit
dist islerde, yani Sgortasiz, vergisiz
calistinlan isyerlerindeis buldu.

BUlyUk isyerlerinde Uretim ve verimlilik
artiyor, ancak is¢i sayis1 artmiyor. Clnk
bu isyerlerindeteknolgjiye yatinm yapilarak
makinelesmeile Uretim artist saglamyor.
Turk lirasinin agin degerli tutulmasy, dolarin
degerinin dtinda olmasi, 6zellikle orta ve
buyik isletme ere, makine yogun yatinm
olanag1 sunmaktadir. Artik emek dahaaz
kullarlirken, makine daha yogun
kullarilmaktadir. Boyleceverimlilik artarken,
calisan say1s1 azalmaktadir. 2001 krizinden
sonrabir gok isletme bu yontemi
kullanmaktachr. Ayncaucuz dolar ithalatin
artmasinaneden olmakta, girdi vearamallar
ithalat yoluyla saglanmakta, ithdat edilen
Urlinleri Ureten yerli Ureticiler iflas etmekte,
isciler deisten atilmaktadhr.

2004 yilindaki bilylime izlendiginde su
gorulmektedir;

1- Dayanikl1 tiketim maddeleri
harcamalar: yilinilk aylarinda artti, iZleyen

aylarda diismeye basladh ve son (¢ ayda
eksimeegilimine girdi.

2- Yilinilk ¢ ayhk déneminde sanayi
yiizde 104, ikind (¢ aylik ddnemindeyiizde
15.7 biyldu. Bu biyime liclincll tic ayda
ylizde 7.5 a, dordiincil U¢ aydayiizde 4'e
diistt. Dolayisiylakriz déneminde ertdlenen
tiketim patlamas: oldu ve piyesakisaSirede
de doydu.

3- Yilinilk yansinda 6zel sektoriin
yatirnm harcamaarindayiizde 60 dolayinda
biyime vardi. Bu bilytme Ugiincl U¢ ayhk
donemde y(izde 38'€, yilin son U¢ aylhik
doneminde yuizde 17’ ye geriledi. Boylece
Ozdl sektoriinyatinmlarndaki artis yavaslach.

4- Tarim kesimi yilin ilk aylarindacok
az biiyurken, son aylardayiizde 9 oraminda
(zeytin Uretiminden kaynaklanan) biyidi.

Yeni isci calistiran isyerleri ise dahagok
kil isyerleri, bunlar 10'dan az isci
calistinyor, kiiclk atdlyeerde, santiyelerde,
insaat ve turizm sektoriinde faaliyet
gosteriyor.

Bu isyerlerinin en belirgin 6zdlligi ise
sigortasiz, givencesizisci calistirmak oluyor.
Kagak caistinlan buiscilerin sayist 3
milyonayaklasiyor. Bunlarn iki milyonu
henliz sirket olmamus gok kiiclk isyerlerinde
calistyor, ama 1 milyonu dasirket hdine
gelmis isyerlerinde calisiyor.

Sanayide toplam Uretim yilin son li¢
ayindayiizde 4.2, Ureimdecaisanlann sayisi
ylizde 2.2, caisan basina verimlilik yiizde
2.2 artti. Calisan baginareel kazangise son
Uic aydaytiizde 0.5 geriledi. Yani Uretim
artarken, istihdam artis1 onun gerisinde kald,
Ucretler ise redl olarak geriledi.

Kisaca Uretim icinde emegin pay
azdtilirken, Ucretler de geriletiliyor. Ayrica
calisabilir nifusun toplam niifusa oran
artikca, tannmdan kentlere gé¢ hizlandikca
issizlik de yUkseliyor.

ilk bakista olumlu gibi
gorinen ekonomik
tabloda, isci sayisi
artmiyor, Ucretler geriliyor,
gelir dagilimi bozuluyor..

DISK Kacln Isgiler Komisyonu kuruldu

DISK Y 6netim Kurulu' nun karar ile
bagl sendikaar: tems| eden kadin
yOnetici, Uye veya uzmanin
goreviendirilmes ile olusturulan DISK
Kadin Isciler Komisyonu ilk toplantisint
4 Subat 2005 giinli gerceklestirdi. Kadin
Isciler Komisyonu nuniilk calismasi, 8
Mart 2005 DiinyaEmekci Kadinlar Gnii
kutlamas ile gerceklesti.

DISK Gend Baskan Yardimaist
Adnan Serdaroglu’ nabaglh olarak
calismalarint yiriiten komisyon, DISK
Y 6netim K uruluna 6nermek Uizere calisma
program taslagini hazirladh. Egitim
calismalar, toplu is sozlesmelerinde
kadinlara yondik 6zel diizenlemder,
kadin temsilci ve yoneticilerle toplantilar,

8 Mart Diinya Emekg Kacinlar Giini

8 Mart giini
Istanbul Taksim' de
basin agiklamasi
yapildh.

Basin
aciklamasinin
ardindan DISK Oleyis
Sendikas Teksim
lokalinde toplanan
kadin isciler, Emekci Kadinlar GUnini
kutladh.

Toplantida DISK kadin isciler
komisyonu tanitildiktan sonra, Sinemaci-
sedendirmeci Ulki Ulker siir dinletisi

Sendikamizda 8 Mart kutlamasi

Sendikamiz, gegen yil oldugu gibi bu
yil dakadinisci Uyelerimizin Emekci
Kadhnlar GUnl' nli kutlamak igin bir

calisan kachn belgesdinin hazirlanmasi
gibi calismalar komisyon glindemindedir.
Atolye tarzinda caismal ariri yUritmeyi
hedefleyen komisyon, kadin isci merkezi
niteligini kazanmay: hedeflemektedir.

Ayrica Konfederasyonumuzun da
Turkiye katilimcilan arasinda yer aldig
2000 yilinda baglailan Diinya Kadin
Y UrtyUsUniin bu yil baslatilan eylem ve
etkinliklerinde dekadinisciler komisyonu
calismalar ygpmaktadir.

8 Mart 2005 tarihinde Brezilya dan
baglatilan yUrlyls, 9-10 Mayis 2005
tarihlerinde Tirkiye' de devam edecektir.
Y UrllyUs gittigi her Ulkede dikilenyorgana
bir parca eklemekte, kadinlarin haklarin
propaganda etmektedir.

sundu. Tiyatrocu Ezel Kalkan, Dario
Fo' nun Ulrike Meinhof ileilgili tek kisilik
kisa bir oyununu sergiledi.

Toplantiya katilanlarin da gérisleri
ainarak toplant: bitirildi.

armagan hazirlamigtir. TUm kadhn isci
Uyderimize fular dagitilarak Dinya
Emekci Kadinlar Guinii kutlanmustur.
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Biiro ve Komisyonlar topland...

Merkez Komisyon ve Biirolarn 15 Nisan 2005 tarihinde Genel Merkezimizde topland.

Gend Y 6netim Kurulu' nun
katilimiyla, Merkez Orgiitlenme
Komisyonu, Merkez Basin-Yayin
Komisyonu, Merkez Geng Isciler Biirosu
ve Merkez Sosyal Isler Biirosu' nda
gorevli sube yonetim kurulu Uyd eri ortak
bir toplant: yaptilar..

Ardindan, komisyonvebirolar kendi
Uyeei iletoplanarak, oniimiizdeki donem
yapilacak caismaar hakkinda dneriler
olusturdular. Oglenden sonra yapilan
gend toplantidaise, komisyon veblrolar
hazirladiklar: raporlar: diger gruplarla

Sendikamizdan Mali Tablolar

Gazetemizin bu sayisinda, sendikamizin Ocak 2005 ve Subat 2005 aylarinin Gelir-Gider ve Subelerin Gelir-Gider grafikleri

hazirlanarak tim Uyelerimizin denetimlerine sunul mustur.
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CALISMA YASAMINDAN

Yoksulluk ve Aclik Sinini
Dot kisilik |' =
| I

aleningida
harcamalarinin
yam srakonut,
ulagim, giyim,
saglik, egitim
gibi ihtiyaclan
dikkate alinarak
hesaplanan
yoksulluk sinir, Mart ayiigin: 1.597 Y TL olarak hesaplandh.

Aclik siniri olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmes icin gerekli aylik gidaharcamas: tutar:

ise, Mart ayinda’525 YTL oldu.

Mart 2005 TUFE 10y (ose1m
Bir 6nceki aya gore: % 026 % 040
Bir dneeki yihin Aralik ayinagore: % 0,83 % 1,63
Bir dneeki yihinaynmi ayinagére: % 7,94 % 8,72
Oniki aylik ortdlamdaragore: % 840 % 941
Mart 2005 UFE (TEFE) (2006=100) (1994-100)
Bir 6nceki aya gore: % 126 % 213
Bir onceki yilinArdik ayinagore % 0,96 % 1,19
Bir onceki yihinaymi ayinagére. %11,33 % 8,16
Oniki aylik ortalamalaragore. %1503  9410,91

1 Ocak 2005 - 31 Aralik 2005 tarinleri arasinda
16 yas Ustindeki caisanlar icin:

Brit: 488,70 YTL.

Net: 350,15 YTL.

16 yasindan kuigik calisanlar igin:
Brit: 41580 YTL.
Net: 297,92YTL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri

1 Ocak 2005 - 31 Aralik 2005 tarihleri araanda
S.SK. Prim Tabam
Glnlik: 16,29YTL.
Aylik: 488,70 YTL.

S.SK. Prim Tavan
Gunlik: 105,89 YTL.
Aylik:  3.176,70YTL

Kidem Tazminah Tavani

1 Ocak 2005 - 30 Haziran 2005 tarihleri araanda
1.64890YTL.

1 Temmuz 2005 - 31 Aralik 2005 tarihleri arasinda
1.727,15YTL.

2005 Yih icin Gelir Vergisi Dilimleri...

6bin600YTL'ye kadar % 15
15binYTL'nin6bin 600 YTL's icin 990 YTL,
fazlass %20
30binYTL'nin15bin YTL's igin2 bin670 YTL,
fazlass %25
78binYTL'nin30bin YTL's icin 6bin 420 YTL,
fazlas %30

78bin YTL den fazlaanin
78binYTL's icin20bin 820 YTL,

fazlass %35
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Sermaye saldinyor,
Isciler direniyor!

Almanyaisci hareketi gecmis yillara gore daha
hareketli..!

2004 yilindaAvrupaisci ve emekci hareketinde yeni
gelismeler yasand...

Y Uzyillik Maerklin fabrikasinda ¢alisan 800 kadin
iscinin isyerlerinin yarisinin isveren tarafindan yok
edilerek Polonyd yatasinmaistemine karsi, isciler
kenetlenerek fabrikay1 isgal ettiler...

Daimler/Chrysler tekelinin kazanilmis haklardan 500
bin Euroluk tasarrufta bulunmasi istemine kars: binlerce
isci A-10 (Istanbul’ daki E-5 kadar islek ve bilyik) yolunu
10 kilometre boyuncaisgal edip yuruduler...

Almanya daiki Opdl isletmesinin kapatilmasinakarar
veren ABD’ deki Genera Motor patronlarinakarst Avrupa
diizeyinde yizbinlerin katildig: protesto eylemleri
gerceklestirilai. Tk defakiiresd capta iiretimade bulunan
bir tekele karsi, isciler kiresd capta, yani bir cok Ulkede
aym anda eylem gerceklestirerek cevap veriyordu...

Opel iscileri Almanya nin Bochum kentinde 5 giin
Uretimi durdurarak, isyerini isgal ederek geleceklerini
koruma dtinaamaya ¢aisiyorlardi ve bunu simdilik
gerceklestirmis bulunuyorlar...

2005 yilinda miicadeleye devam ediliyor... Once
Hartz IV dedikler, calisanlarin ve 6zdlikleissizlerin bir
dizi hakki bir cirpida tirpanlanmak istendii Hik Umetteki
Sosya Demokrat ve Yesillerin ortak koaisyonu, yasay
cikararak Ocak’tayururl ige koydu. Bunakarst
Almanya min degisik kentlerinde eylemler yapil di.

Mart ayimin bagindaKagit, Karton ve Plagtik is kolunda
TIS goriismelerini siirdiiren Ver.di (Hizmet is kolu
sendikasi-yaklasik 2.8 milyon Ulyes var) Sendikast 30
isyerinden 10 binisciyle uyarn grevleri gerceklestirdi. Bu
eylemlerle, araverilen TIS gérismeerineisverenlerin
tekrar gorlismelere gekilmes amaclanmaktaydi. Sermaye
bu is kolundasimdiye kadar gegerli olan TIS leri ddlmek
vedahakotll izlesmeler yapmak igtiyor. Mesdla, caisma
sadtlerinin tekrar 40 sagte cikariimasy, izin Ucretlerinin
disUrilmes, Cumartesi ve gece vardiyast zamlarinin
dusurtlmesi gibi.

Bu is kolundaki isverenlerin anlasma masasina
yanasmamasina karsilik, eylemler greve donusturiilerek
devam etmektedir. Ver.Di Sendikas ise, kazanilmis
haklarin korunmasini, daha fazlaissizlige neden olacak
caisma saatlerinin uzatilmasina kars1 miicadele
edeceklerini belirtmekte ve bunun icin uyar: greveri
seklinde baslayan miicadelenin grev ile devam edecegini
savunmaktadir.

Yine Ver.di Sendikas 200 bin Gyesinin bulundugu
Basinis kolundada TIS gorilsmelerine baslach. isverenler
bu is kolunda da sal dirtya gecmis durumdal

Dinyaisci hareketi direne direne kazanacak!

gerceklesti:

ekonomik, sosyd durum/ Turkiye ve Belcikd da
sirket diizeyindeisci temsili / Grup ¢alismast

vegivenligi / Grup calismas

Degerlendirme ve kapars

"Kaderimiz bovle” mi?

n Micadele edenler kaybedehilir,
Miicadele etmeyenlerse bastan kaybetmistir.

Gerek bizimkendi deneyimlerimiz ve gerekse uludararast
dandamiicaddeedenisci ve emekcilerin deneyimleri, yukanda
konu baglig: yaptigimiz bu Unlt deyimi hep hakli cikarmugtar.

Sermayenin hem uludararasi alandave hem de kendi
gercekligimizde her guin yuiz yiize ka cigimiz saldinlar:
karsisinda, gend itibarylaiki trl( davrars vardir;

Bunlardan birincis pasif yadatedimiyetci davranis olarak
degerlendirdigimiz; saldiryaugrayan, bu sa dirt sonucu heklar
dindedmnanisci ve emekdilerin karst miicadeleyi gdistirmeme
tavrdhr.

Bu tavir hem kaderci anlayistan gidasini d maktadir, “ne
yapaim, kaderimiz boyl€e’, “yapacak fazlabir sey yok” tliriinden
kabullenis olarak kendisini gstermektedir, hem de, devletin
kolluk kuvvetleri Uizerinden, (Ulkemizde 12 Eylil Askeri
darbesiyle yasancig: gibi) her tiir demokratik ve mesru olan
hak savunusunu polis copu ve asker dipgigi Uizerinden edtirdigi
terdr sonucu korkuyakapilarak sinen bir toplumun anlayisindan
beslenmektedir.

Buyaklagimlar, is¢i veemekdi yiginlarimizin, hem
kazamlmis haklarina kars girisilen saldirilara karsi suskun
kdmasi ve hem de yeni ekonomik ve demokratik haklann
kazarmlmast icin miicadel e etme, sokaga cikma seklindeki
geismeleri engelleyici bir rol oynamaktadir.

Amasonuctabirileri karl1 cikiyor: Onlar da askeri darbeyi
davul-zurnaile karsilayan sermaye gevreleri ve onlardan
beslenen kesmler.

Ama, farkli davranarak , miicadeleyi secerek, uluslararas
danda buzu kiran, yeni haklar elde edenler de var. Konu
bagligimiza tam da uyan bir gelisme Meksika da yagandh.

Uc yillik grevden sonra
Continental iscileri isbasi yaphlar

18 Ocak 2005'te yapilan bir basin agiklamasi ile, ¢
yildir Alman Lagtik Ureticisi Continental sirketi ile
Continental Euzkadi Isyeri Sendikasinin sirdirdiigii
grev, Mekska Devlet Bagkan: Vicente Fox'un da
bulundugu gériismede sona erdirildi.

Guadalgjard dabulunan veisveren tarafindan Araik
2001 de kgpatilan isyeri, Uc yillik grevden sonratekrar
acildi veisdiler igyerinin yiizde 50 ortagy/hissedar oldular.
Adindaisciler Uc yildir damadiklar: Ucretleri kargihginda
sirkete ortak olmus oldular. Ayricaek olarak tazminat
daaldilar.

Mekskadevieti desirketintekrardan normd Uretimine
gecmes icin destek sozli vermis durumda.

Continental isvereninin geri acim atmasinda
Meksika daagilan davadan kaybetmes kadar hem
Meksika davehem deAvrupa dasirkete karst demokratik
kamuoyunun yaptigi baski 6nemli rol oynadh.

Bu miicadd e ve miicadelenin sonunda € de edilen
kazamm, diinyaisci smifimn ve emekci yiginlarin érnek
aabilecegi bir miicadele olmalidhr.

Onlar miicadel e ederek kazandilar!

Yahiz?

Bizler de miicadel e ederek kazanmaya, haklanmizi
dahada gdistirmeye var miy1z?

(Bubilgler Almanya dayayinlanen“ Express’ gazetesndenainmugtir.)

Sendikamz uluslararasi egitimlere devam ediyor:

Belcika ACV METALL Sendikasi ile ortak egitim

14-17 Mart 2005 tarihleri araanda Belcika daACV Metdl
Sendikasi ile sendikamiz arasinda ortak egitim gerceklestirildi.
Sendikamiz, yabanci sermayeli isyerlerininisyeri sendika
temsilcilerinden ol usan toplam 22 kisilik bir delegasyonile
egitim programina katilch. Genel Orgiitienme Sekreterimiz
Ozkan Atar, delegasyonumuzun baskanligim yiir(itt.

Turkiye den Areva, Philips, Corus, Beksaisyeri sendika
temsiIcilerimiz Belgika daki ayni isyerlerinden gdentemsilcilerle
tamsarak isverenlerinin Belgika' daki uygulamalanndan  bilgi
sahibi olmafirsat yakalachlar.

Egitimin program asagidaki sekilde

1. gun: TUrkiye ve Belgika daSyasd,

2. gun: Turkiye de ve Belgika dais sagligi

3. glin: Bekaert Zwevegem isyeri ziyareti /

Grup ¢alismalarn, her iki Ulkede ¢disma yasamina dair
uygulamalarin daha yakindan taninmasina olanak sagladh.

Egitim program boyuncaACV Metall Sendikas’ nin
konferansve egitim merkezi olan Elewijt Center’ dakonaklandh.
Egitim programininilk giinti ksam verilen hos geldin yemegine
ACV Metdl Sendikasinin Gend Bagkan ve EMF Baskani olan
Tony Janssen katilh.

ACV Metd| Sendikas’ ndan egitim programina katilanlar
arasinda Turk iscilerin bulunmas, egitim digindaki zamanlarda
da paylasimin olmasina olanak sagladh.
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Sigortasi tam yatmayan (10-15-20 giin) isciler sendikaya iiye olabilir mi?

Sigortal / Sendikals

Yasalardan, yénetmeliklerden dogan
haklarimizi ne kadar biliyoruz?
Haklarimizi savunabilmemiz igin ne
yapabiliriz? Tim sorunlarinizi bize iletebilirsiz... Sorulariniz Av. Murat
Ozveri tarafindan yanitlanacaktr...

N Sigortan tam yatinimasa da, hatta gercekten de sadece
ayin 1 guind, 3 guin(,10, 20 gind caligsan da, sigortan
hi¢ yatinimasa da; isclysen, bir igverene bagl olarak
Ucret karsiliginda calisiyorsan sendikaya Uye olabilirsin.

haklarimizi
bilelim

Sigortasi tam yatmayan (10-15-20 qun) isciler sendikaya Uye olabilir mi?

Eve, dgortas tam yatmayanisciler
de sendikaya Uye olabilirler. Sorudan
anladhgim kadarylaisci Recep “Isgi”
kavramiyla“ sigortali” kavramin tam
olarak kafasinda yerli yerine
oturtamamus. Kafaaindaki acabayagore
gercek anlamda “Tsgi” ol abilmenin
ancak sigorta1 olmakla mimkin
oldugunu disunms.

Once bu konuyaagiklik getirerek
vurgulayayim ki, “isci” kavramiile
“dggortdr” kavrami birbirine gok yakin
kavramlar olmaklabirlikte, isci
kavramini sigortal: olarak ¢alismak
belirlemez. Tam aksine Sgortalilig
(kestedilen elbette ki SSK) isci olmak
dogurur. Bir baska ifadeyle“isci”
olarak calisan herkes sigortal1 olmak
zorundadir. Simdi bu iki kavrami

acmayacaisayim.

Is Yasasinin 2. maddesinegore* Bir
is sizlesmesine dayanarak ¢aisan
gercek kisiyeisci” denilir.

Yasanin tamminagore birisineisci
diyebilmek icin “is sbzlesmesing’ gore
calisiyor olmast gerekmektedir. Ts
SHzlesmesini isels Yasas'nin 8.
maddes “Is Sizlesmes bir tarafin (isci)
bagiml olarak is gbrmeyi, diger tarafin
(isveren) de Uicret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan sozlesmedir”

ISCILERIN SIGORTA
HAKKINDAN
VAZGECME,

ISVERENIN DE
ISCININ RIZASIYLA
DA OLSA
SIGORTASIZ iSCi
GALISTIRMA
HAKLARI YOKTUR.

sozleriyle tammlarmustir.

Bu iki maddeden hareketl e isGiyi
tammlayacak olursak isci, isglictini
isverenin emir vetalimetlan altina
(bagimlik) Ucret karsiligindaveren
kisidir.

Gorlldigt gibi yasa sgortali
olarak, isverenebagimh olarak calisan
Kisi iscidir diye bir tarmm yapmamustir.
Is sbzlesmesinin varlig1 icin yazili
olarak yapilmg olmas: dasart degil dir.
Ancak is sizlesmesinin yazili olarak
yapilmadigr durumlardayasamin 8/son
maddes uyarnnca“isveren isciye en
geciki ay icindegend ve dzd caisma
kosullarin, giinl ik yada haftalik
caismadiresini, temd Ucreti ve varsa
Ucret eklerini, Ucret 6deme donemini,
siresi beirli ise sHzlesmenin siresini,
fesh hdindetaraflarin uymak zorunda
olduklart hikimlerini gbsteren yazil
bir belge vermekle yikiml idir”.

Is Yasasimin 99. maddes uyarinca
Is sozlesmesinin yazil olarak
yapiimadig: durumlarda yukarida
belirtilen belgdleri iscilere vermeyen
isverene bu durumdaki her isci icin dli
milyon paracezas verilir.

Sigortali kavram ise 506 sayili
SSK’nin 2. maddes “Bir hizmet akdine
dayanarak bir veyabirkac isveren
tarafindan cdistinlanlar bu kanuna
gore sgortal sayilirlar” sozleriyle
tanimlanmugtr.

Tarmmdan daanlagilacag: gibi
sigortal1 olmanin temel kosulu isci
olmaktir. Is¢i olmanin kosulu sigortal:
olmak degildir.

Ustdlik bagimli olarak calisanlar
yani isciler isteseler deistemesdler de,
isverenle“beni sigortai yapma’ diye
kendi nzalanyla anlassdar, sigortasiz
calismayr kabul etseler deisci olarak

caismaya basladiklar1 andan itibaren
zorunlu olarak sigortalichrlar. Iscinin
sigorta1 olmay1 isememes isverenle
anlagmast bu durumu degistirmez. Bu
tir anlagmalar gecerli degildir.

Isci ve sigortal1 kavramini bu
sekilde kisaca 6zetledikten sonra
gelelim sorunun ikinci kismindaifade
edilen“ 9gortas tam yatmayaniscinin”
sendikaya tyeigine;

2821 sayili Sendikadar Yasas’ min
20. maddes kimlerin sendika Uyesi
olabilecegini belirtmistir. Maddeye
gbre“on dti yasim doldurmus olup da
bu kanuna goreisci sayilanlar isci
sendikaannaye olabilirler”. Dikkat
edersiniz burada da, su kadar giin
sigortd: olanlar yada sigortasi tam
yatanlar gibi kosul aranmamistir. Bu
kanuna goreis¢i olmakosulunu
aramstir.

Sendikalar Kanunu' nun 2.
maddesinde “isci, hizmet akdine
dayanarak calismaaradenilir” diye
tammlanarak, is yasasimn yapmus
oldugu tamm biraz farkl sozciiklerle
tekrarlanmigtir. Daha dogrusu
sendikaar yasasindais yasasindaki “is
sizlesmes” yerine“ hizmet akdi”
denmistir ki, ikisi de ayni seylerdir.

Sonug olarak Isci Recep kardesim,
sgortan tam yatirmasa da hatta sen
gercekten de sadece ayin 1 glindi, 3
gun{,10, 20 ginii caissan da sigortan
hi¢yainimasadaisciysen, bir isverene
bagl olarak Ucret karsiliginda
calisiyorsan sendikaya Uye olahilirsin.
Sendika Uydigi ile sigortamn tam ya
daeksk yatinlmasimin bir ilgis yoktur.
Isci oldugun andan itibaren istesen de
istemesen de sigorta olmak
zorundasin. Sigortani tam yatirmayan
isvereninise seni kacak calistiryor
demektir. Bu tutum dayyasayaaykindr.

i§ guvencesi
kapsaminda
degilseniz...

s giivencesi kapsaminda olmayan isciler
sendika Uyesi olabilir mi?

Sendikaya Uye olduklari icin isten
cikartilabilir mi?

Ise iade davasi acilabilir mi?

Sonuc ne olur?

Is guivences kapsami disinda olan iscilerde sendika
tiyesi olabilirler. Uye olabilmek iginisci olmak yeterlidir.
Sendikaya Uye olduklar1 icin, is glivencesi kapsaminda
olsun olmasin hi¢ kimsenin isten ¢ikartilmamasi gerekir.

2821 sayili sendikaar yasasinin 31/son maddesi is
glvences kapsami disinda olan isciler icin 6zel bir
dizenleme yaparak bu iscilerinde sendikal nedenlerle
isten cikartilmalan durumunda 12 aylik Ucretlerinden az
olmayacak bir tazminat ta ebiyle dava acabilmel erini
olanakl kilmustir. Ise iade edilmeleri ise yasal olarak
mimkun degildir.

Sendika TiS yoluyla bu iscileri ise baslatabilir, eger
diger isciler bu arkadaglari icin grevi gbze dirsa. Nitekim
gectigimiz yil yasanan Kristal-Is'in Sise Cam’ da
uyguladig: grev bu yolun kullanilabileceginin guzel bir
ornegidir.

Is givencesi kapsaminda olmayan isci
isten cikartildiginda mahkeme gecersiz
fesihe karar verirse alacadi tazminat
nedir?

Is giivences kapsaminda olmayan isgi isten
cikartildiginda mahkeme gecersiz feshe karar veremez.
Feshin gecerli olup olmadigimn denetlenebilmesi ancak
is glivencesi kapsaminda bulunan isciler icin sz
konusudur. M ahkemeye bu durumda ancak yakétii niyet
yadavarsakogullar sendikal tazminat talebiyle gidilebilir.

K6t niyet tazminat ihbar tazminatinin 3 kati, sendikal
tazminat ise 12 aylik Ucretten az olamayacak bir miktardhr.



1 4 Birlesik Mefal-is
Nisan 2005

MUTLULUKLARIMIZ UZUNTULERIMIZ

Anadolu Subemize bagli DITAS
isyerinden Murat Glind{iz' tin bir oglu,
Yavuz Sdim Uzer'in kizi, Al
Ceylan'in 0glu, Recep Avcr' in gocugu
dinyaya geldi.

Gukurova Cimsatag'tan Nuh
Kuzey ve Mehmet Kizilbag evlendi,
Mustafa Dinger ise nisanland.

Samsun 7 Nolu Donatim Bolge
Mudurltigt’ nden tlyemiz F. Fikret
Y licebas’ 1n oglu siinnet ol du.

Kocaeli Subemize bagl Beksa
isyerinden Hakan Kargoglu ve
Micahit Kurubacak’ in ogullarn
dinyaya geldi ve ibrahim Yayar
evlend.

Trakya Sanayi’ nden Sezen
Tagtan'in kizi, Selquk Karahan'in kizi
dinyaya geldi.

Corus Yasan' dan Tezcan Fidan'in
ogluoldu. AD Demirel’ den Ugur
Apaydin ve Sehilay Yertirk’ in ogullan
dinyaya geldi.

Erciyas Boru' dan Sefa Kirci' nin
kizi, Mustafa Y1ldiz'in oglu diinyaya
geldi.

istanbul 1 Nolu Subemize bagl:
Yasan' dan ilyas Ouz’ un gocugu
dinyaya geldi. ABB/Kartd’ dan Al
Demirdag’ in kizi, Ali Demir’in oglu
dinyaya geldi.

Anadolu |suzu’ dan Deniz Ugur' un
Simay, Murat Cataltepe nin Didem,
Hasan Bulut' un Emineisminde kizlar,
Yasin Bulut' un Furkan Efe, Ahmet
Korubeyi’ nin Hikmet Efe, Metin
Karatag'1n Ekin Ibrahim, Hiiseyin
Ozkan' in Yagar Bugraismindeogullart
diinyaya geldi. Aykut Azakh ve Erkan
Erden evlendi.

Anadolu Motor’ dan Mehmet
Erdem’in Tahdaisminde oglu, Kemd
Can'in{dil ismindekiz diinyayageldi.

ABB/Dudullu’ dan Temsilcimiz ve
Sube Sosyal Isler Sekreterimiz M.
Hamdi Eyiipoglu’ nun ibrahim Alp,

Selguk Aslaker’ min Efe adinda oglu
dinyayageldi.

Mert Akiskan’ dan Halis Sakiz ve
Aziz Bayram'in gocuklan diinyaya
geldi ve Levent Muhsir eviend.

Alkom' dan Sener DeniZ'in oglu,
Mehmet Alasahan’ in kizi ol du.

Hulya-Glirkan Elektrik’ den Aydin
Bikeve Zlfikar Y1ldirim'in ogullarn
dinyayageldi. Yakacik Vaf
Sanayi’ nden Serkan Ergin’'in oglu
oldu.

Gebze Subemize bagli Makine
Takim' dan Gliltekin Dagtan'in,
Sarkuysan’ dan Sedal Atalay’in
Mehmet Emre adinda bir oglu, Serdar
Altuntas’in Hande Nur isminde bir
kizi diinyaya geldi.

Diinyaya gelen miniklerimize
saglik bir yasam temenni ediyoruz.
Yeni evli giftlere de 6mir boyu
mutluluklar diliyoruz.
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BULMACA

Hazirlayan:Sahin Karayilan

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Gergek, gergeklik/En yuice
deger.

2) Soy, kok, asil/Mirasta hak
sahibi olma.

3) Doruk, tepe/Yabanci/Kas
kime erinin irade dis1 hareketi.
4) Lakin, fakat/Tecriibe,
deneyinVBir baglag.

5) Amacina ulaghs,
erismis/Sebep.

6) Tumor/Acinacak,
acikli/Uzaklik ifade eder.

7) llgi/isaret, iz.

8) Argoda aptal, akilsiz/Birkag
kisinin oturabilecegi genislikte
koltuk.

Bursa-Eskisehir Subemize bagli Asil Celik
isyerinden Uyelerimizi gece vardiyasinatastyan servis
aract 31 Mart 2005 tarihinde kaza gegirdi. Gemlik-
Orhangazi Karayolu Karsak Kavsag: yakinlarinda
meydanagelen kazadayaralan 25 Uyemiz, ¢aitli
hestanelerde tedavi dtina dinch ve yapilan tedavilerin
ardindan taburcu edil diler. Sendikamiz Gendl Bagkarn
Adnan Serdaroglu ve Genel Sekreterimiz M. Selguk
Goktas, 04.04.2005 tarihinde Asil Celik isyerine
giderek Uyelerimize gecis olsun dileklerini ilettiler.

Anadolu Subemize bagh DITAS isyerinden Musa
Kurt' un agabeyi ve ablas, Mehmet Onal’in dedes,
Ramazan Gokler'in dayisi, Orhan Altunkaynak’in
ninesi, Haci Ali Ipek’ in amcas: vefat etti. Hakan
Buyukbulut, Saban Maden, Ergiin 6zbek ameliyat
gegirdi. Cukurova Cimsatas'tan Hasan Levent'in
annes, Hasan Adlan'in annesi, Bekir Oflas'in babas,
Sdman Yeter'in kayinvalides vefa etti. Ayrica Nuri
Ates, Satilmig Yilmaz, Akin Elmasis kazasi gegirdi.

Istanbul 2 Nolu Subemize bagli Pancar Motor
isyerinden Hasan Vardar vefat etti.

Kocadi Subemize bagli Beksaisyerinden Adnan
Glizd'in agabeyi vefat etti. Trakya Sanayi’ nden Erkan
Karaaslan'in anned vefa etti. Corus Yasan'dan Rifat
llgin’in babas vefat etti.

Istanbul 1 Nolu Subemize bagl1 Yasan' dan Emrah
Igrek’in annesi, Yetkin Turgut’ un babas: vefat etti.
Ali Karaca, Recep Ugur, Yalgin icli is kazas: gegirdi.
ABB/Kartal’ dan Senol Gokmen trafik kazas gegirdi.
Alkom’danAli Asker Kizil' in annesi vefat etti. Hulya-
Glrkan Elektrik’ den Orhan Erdemir’in amcas, Saime
Aytar’ inoglu, Naci Glrsoy’ un dedes, Ayse Giirsoy’ un
amcasi, Fatih Ozen'in babas: vefat etti. Ege
Sanayi’ nden Mehmet Dogan'in annesi vefa etti.

Yakacik Valf
Sanayi’ nden eski
bagtemsilcimiz

Adem Aykiri,

Uyemiz

Olgun Cabuk

vefat ettiler.

Yakacik Valf Sanayi’'nden Mustafa Zeyrek ve

9) Bir nota/Bir zaman
parcas/Sodyumun simgesi.

10) Bir motorlu savas tasiti/Bir
gans adi/Bir cetvel.

SOLDAN SAGA:

1) DISK kurucu Uyes ve Ladtik-Is Sendikas: genel bagkanlarindan birinin ach
soyach/Bayramlarda cadde ere kurulan sid U kemer. 2) Suikasta kurban giden
basbakanl arimizdan birinin soyadi/Corumun bir ilgesi. 3) Yagcadenk, yasit/Saha,

Latik Akcam ameliyat oldu.

Gebze Subemizebagli Askam Kamyon' dan Yusuf
Kili¢, Mustafa Sayim, Ramazan Coskun ameliyat
oldu. Makine Takim'’ dan Sezgin Digbudak’ in annes

meydan. 4) BlyUk kiz kardes/Elbisede takim. 5) Cabuk ¢abuk davranma 11) Aktiyumun simgesi/Nezir, amdiyat gegirdi, Hasan ipek, Ali Caglar is kazas ve
anahtar. 7) Ermis, evliyalBir mobilyacilas. 8) Acik, aciktayapilar/Biyik baba, birbirine karstirmeyan Hakan Fener'in babas: vefat etti.

cet. 9) Muzikte duraklamaisareti/Ant/Son hdife. 10) Gelgit olayinda denizin '

kaoarZrm/YasaM arvBi kirk heyen. 11) YaftdAIt)1 yun?ljswa\g/,leyainoederidm 12) Basktl/Sendikamizin begls b@;ﬁr&ﬁ%ﬁ?ﬁﬂ@ﬁﬁﬁ?
genellikle istten begh kiigiik gocuk ayakkabrs:. 12) Ustii kapals, sitemli, dokunakdh 2U'U”d;§u konfederasyonun tyelerimize gegis olsun dileklerimizi iletiyoruz
sz/llave. 1Saca adh.
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1 Mayis, is¢i sinifinin “birlik, dayanigma ve mucadele” glinti olarak diinyan in her yerinde 115 yildir kutlaniyor.

8 suatlik is giinii miicadelesinden 1 Mays 2005

Adinda her sey Amerika Birlesik Devletleri’ nde basladh. Y1l
1867; Amerika nin Sikago kentinde Mc Cornick Fabrikaa iscileri
8 saatlik caisma siresi icin greve giktilar.

Ancak bu grev bekleneni vermedi veisciler grevi sonaerdirmek
zorunda kaldilar. M Ucade eye kisa bir slreigin, birikip yeniden
sigramak amaciylaaraverildi.

1881 yihndayaklasik 500 bin iiyes olan Orgiitlii Medek ve
Emek Birlikleri Federasyonu “8 saatlik is giini” miicade esini
yiksdtmek veyayginlastirmak icin Ulke capinda eylemlere baslach.
Eylemler, grevier Amerika rin dort bir yaninayayildh.

Bu eylemlerdebir ¢ok isci yaraland, isini kaybetti ve zarar
gordu. Ancak artik ok yaydan ¢ikmis 8 satlik calismastires igin
miicadd e atesi isGilerin yuregine diismUistU.

1 Mayis 1886: Sikago

1 Mayis 1886 tarihinde yine Amerika nin Sikago kentinde
onbinlerceisci greve giktilar. Kararl veinanchydilar. Carklar,
makinger, pistonlar durmustu, adindayasam durmustu. Timiscilerin
yUrekleri 8 saatlik calisma siresi icin ¢arpryordu. Kentte ¢ikan tek
yerd gazete “fabrika ve imalathanelerin uzun bacdarindan hichir
duman yiikselmiyordu.” diye baslik atmusti.

Greve gikan iscilerin Uzerine ates agil ch. Altrisci dldl bir ok
isci yardandi. Bu katliam protesto eémek amaciyla400 bin civarinda
isc sehrin en blylk meydan olan Haymarket meydamindatoplandilar.

Bu miting esnasinda patlayan bir bombasonucundaiki polis
memuru 6ld ve bir cok insan yaraland. Bu, iscilerin hakli
miicadd esini kirmak ve sendikalan cezd andirmak icin karanhik
guclerin bir provokasyonuydu.

Yine de sindiremediler

21 Kaasm 1887 gunuiisgi liderleri Albert Parsons, Adolph
Fscher, George Engd veAugs Spiesidamamahkum edildiler
veasldilar. A.Spiesidama giderken agzindan su sozler
dokiil iyordu:

“Eger biz asarak bask: altzndaki milyonlarin, sefalet

icinde galzgan ve insanca yasam: arzulayan

milyonlarmn bu hareketini, is¢i hareketini
ezebileceginiz saniyorsaniz, 0 zaman bizi agn.

Ancak igcilerin bu hakl: talebini engelleyemezsiniz,

bu atesi ada sondiremezsiniz.”

Sondlremediler. Sendikalar hakl taleplerinden ada
vazgegmediler.

Tam tersi calisma siiresinin kisatilmast icin miicadeld erini
yikselttiler. Bu ugurda dlen arkadaglarini unutmadhlar.

1889 yihindaUludararas Isciler Birligi, 8 saatlik caisma
dlres icin ygpilan grev ve eylemlerin baslangic tarihi olan
1 Mayisinisg sinifirun birlik, dayanismave miicadd e gint
olarak kutlanmasini karar dtinaalch.
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1 Mayis

Dogum yerim Amerika,
Sikago’da geldim diinyaya
Emekgi bir annenin kucaginda
Actim g6zlerimi diinyaya.

Calisan anneler, babalarla
Buyudum emekgilerin saflarinda
Kah tezgahta kah sokaklarda
Kok saldim bitin dinyaya.

Adimi sormayin hep sizinleyim
Emekcilere yilda bir gelirim

Saf safa dalgalanir gecerim

Ben Bir Mayis, ben emedin eseriyim.

Adim Bir Mayis, geldim dinya sana
Kutlu olsun bu bayram insanlara.

Yuredi sevgi dolu adalara, patronlara
Selam olsun beni doguran analara.

Hak bayrami Bir Mayis, birleselim
Hep beraber guliip edlenelim
Gelin butun kitalar gezelim

Bir Mayis't kutlayip, cicek verelim

Amerika, Asya, Avrupa

Selam olsun tim insanlara
Yirlyun dalga dalga bu bayramlara
Bizleri bekleyen sessiz sokaklarda

Amerika’nin zencisine

Asya’nin esir sesine

Haber salin Avrupa kélelerine
Avusturya, Avusturalya guzellerine
Kutlu olsun Bir Mayis, sevenlerine

Mehmet Erdem / Anadolu Motor




ISSIZLIGE
(OKSULLUGA ois
BASKIYA

VE SAVASA

KARSI

1 MAYISA KADIKOY'E

ISKELE MEYDANI 1 MAYIS 2005
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Adana’da 1 Mayis'ta tim emekgiler, hep birlikte;
Ankara'da n lgsizlige karsi, calisma hakkini
lzmir'de n Yoksulluga karsi, insanca bir yasam
ve tiim n Baskilara karsi, gercek bir demokrasiyi
1 Mayis Alanlannda n Savasa karsi, bangsi haykiracagiz

1 Mayis Pazar giini, ailelerimizle, coculdanmuzla, yalanlanmiz
ve dostlanmizla birikte 1 Mayis Alanlannda bulusuyoruz...
Isyeri pankartlanmizla, sube pankartlanmuzla,

Tiim iiyeler DISK Birlesik Metal-Is Kortejinde,

el ele, kol kola, omuz omuzai...

Haydi gorev basina, Haydi 1 Mayis 2005'e




