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15-16 Haziran
büyük yürüyüşü, İşçilerin sendikalarına

sahip çıkma bilincidir
15-16 Haziran Direnişi;

l Parasal bir kazanım elde etmek

için değil, Amerikancı sarı sendikal

anlayış ile sermayenin el ele

vererek DİSK’i yoketme planlarını

püskürtmek için yapıldı.

l Sadece DİSK üyeleri tarafından

değil, ayrımsız tüm sendika ve

konfederasyonlara üye işçiler

tarafından gerçekleştirildi

l Sendikalar yasasındaki değişikliği

reddeden, ve bu özelliği ile siyasal

hedefi olan bir eylemdi

Yürüyüşümüz sürüyor..
DİSK, 15-16 Haziran’ın 35. yılında “Sendikal Hak ve
Özgürlükler Yürüyüşü” düzenledi.

13 Haziran’da bir basın açıklaması ile başlayacak
olan etkinlik,
14 Haziranda Sendikamız Genel Merkezinden,
15 Haziran’da da Kocaeli’den yola çıkacak yürüyüş
kollarının
16 Haziran’da Kartal’da yapacağı kitlesel basın
açıklaması ile noktalanacak..

FTB’de grev sonuçlandı

DİTAŞ işçisi yine kazandı

Üyelerimiz grevin 28. gününde varılan
anlaşmayla, işbaşı yaptılar...

Ditaş işçileri, bir saldırıyı daha
püskürttüler...

Futbol Turnuvaları
Şubelerimizin düzenlediği futbol
turnuvalarında şampiyonlar belli oldu..

Haziran ayında
üniversite (ÖSS) ve lise

seçme sınavlarına (OKS)
giren çocuklarımızın
tümüne hedeflerinin

gerçekleşmesi dileği ile
başarılar dileriz.
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“ ... bizi patronlara ve amerikancı sarı sendikalara
köle yapacak yasalara karşı ANAYASAL DİRENME
HAKKIMIZI mutlaka kullanacağız ve bu direniş yasa
tasarısı meclisten geri alınıncaya dek devam edecektir...”

15-16 Haziran 1970 Direnişini gerçekleştirenlerin
16 ve 17 Haziran 1970 tarihlerinde doğrudan Milli
Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğine gönderdikleri
telgrafta yer alan bu satırlar;  Direnişi gerçekleştirenlerin
amaç ve talepleri ile kararlılıklarını açıkça ortaya
koymaktadır.

***
1967’de “ işçinin söz ve karar sahibi olması” ilkesi

temeli üzerine kurulan DİSK; sermayedarlar ile sermaye
güdümlü sendikaları ürkütmüştü.

DİSK’i durdurmak ve boğmak amacıyla bir yasa
çıkartmak üzere harekete geçtiler. Yöntem; işkollarına
sendikal baraj getirmekti. Öngörülen oran ise; işkolunun
üçte biri, yani % 33 olarak öngörülüyordu.

Böyle bir girişim; 3 yıl önce kurulmuş ve henüz üye
sayısı çok fazla olmayan DİSK’i yok edecekti.

Dönemin parlamentosu tasarıyı üç buçuk saatte
görüşüp, ekspres hızı ile yasalaştırdı.

***
DİSK Başkanı Kemal Türkler; bir basın açıklaması

ile yasaya karşı olduklarını belirttikten sonra DİSK
yönetim Kurulu, bağlı sendikaların yönetim kurullarını
ve işyeri temsilcilerini 14 Haziran 1970 günü Merter’de
Lastik İş Sendikası toplantı salonuna davet etti. Kemal
Türkler şunu söyledi;

“- Sevgili kardeşlerim, sabahtan beri  29 kardeşim
konuştu. Konuşmalarda yapılan teklifler şunlardır:
çıkarılmakta olan yasa geri alınıncaya kadar şartelleri
yarın sabahtan itibaren çekmeliyiz, direnişe gitmeliyiz
denildi. İstek referandumdur.  Yani sendika seçme
konusunda işçilerin oyuna başvurma sisteminin
getirilmesini istiyoruz ve Türk İş Cuntasının kurulmasını
istemiyoruz...

Kardeşler, bu dava içerisinde eğer topluca belediye

otobüsünden yararlanmak gerekirse, banliyö trenine
binmek gerekirse topluca bilet almayacağız. Biletlerimiz
en güzel şerefimizi ifade eden alnımızdaki işçilik
damgamızdır. (...) Benim söyleyeceklerim bundan
ibarettir. Sizin alacağınız kararların sizleri geride
bekleyen arkadaşlarımız için ve memleket için hayırlı
ve uğurlu olmasını dilerim...”

DİSK üyeleri ve DİSK üyesi olmayan on binlerce
işçi; bu anti-demokratik yasa karşısında üretimden gelen
güçlerini kullandılar fabrikaları boşaltarak tepkilerini
ortaya koydular ve DİSK’e sahip çıktılar...

Hem de kelleyi koltuğa alarak.
Hem de sonunda doğrudan hiçbir maddi çıkar

olmadığı halde...
Ve hem de tam bir örgütlülük ve kararlılık içinde...
Direnişçiler; işçileri bölmeye- parçalamaya yönelik

kimi cılız seslere de yüz vermediler.
Ve işçi sınıfımızın en önemli zaferlerinden birini

yarattılar.
***
Bu, direniş Türkiye’de İşçi Sınıfının “sınıf olma ve

sınıf gibi davranma” bilincinin bir aşamasıdır.
Bu direniş, uzlaşmacı ve işbirlikçi anlayışlara karşı

yükselen işçi öfkesi ve tepkisinin bir yansımasıdır.
Bu direniş, sendikal mücadelenin sadece maddi

haklar elde etme mücadelesi değil, aynı zamanda
demokratik ve politik haklar içinde mücadele
yürütülmesinin zorunlu olduğunu gösteren bir ders
olmuştur,

Bu direniş; tüm sonuçları ile işçi sınıfının doğrudan
hayata müdahalesinin eşsiz bir örneğini ortaya
koymuştur.

15-16 Haziran Direnişi 35. yılında da yolumuzu
aydınlatmaya devam ediyor!

Selam olsun şanlı 15-16 Haziran direnişini
yaratanlara!

GENEL YÖNETİM KURULU

GÜNDEM

15-16 Haziran 1970: Anayasal Direniş Hakkı
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Birleşik Metal İşçileri Sendikası Gazetesi
Sayı:170 / Haziran’05          (Yerel Süreli Yayın)
Sahibi: Birleşik Metal-İş adına Genel Başkan Adnan Serdaroğlu
Yayın Yönetmeni: Genel Eğitim Sekreteri Celalettin Aykanat
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü: Sebahattin Gerçeker
Yazı Kurulu: Ayşe Nur Erten, Canan Arslan, Gökhan Düren,
Hasan Arslan, Mehmet Beşeli,  Zehra Güner Akad

Tasarım-Teknik Hazırlık: Birleşik Metal-İş Basın Yayın Dairesi
Adres: Tünel Yolu Cd.  No.2    34744   Bostancı-İstanbul
Tel: 0216 380 8590    Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org      e-mail: gazete@birlesikmetal.org
Baskı: Ek-Bil Matbaacılık,   Çağlayan-İstanbul
Tel: 0212 291 3506

Yöneticilerimiz işyerlerinde

1- İstanbul 2 Nolu Şubemize bağlı FORMPART
OTOMOTİV SAN. Ve TİC. A.Ş. (İşletme)  işyerinde
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 09.05.2005 tarihinde
anlaşma ile sonuçlanmıştır.

2- İstanbul 1 Nolu Şubemize bağlı MERT
AKIŞKAN GÜCÜ SAN. ve TİC. A.Ş. işyerinde toplu
iş sözleşmesi görüşmeleri 23/05/2005 tarihinde anlaşma
ile sonuçlanmıştır.

3- İzmir Şubemize bağlı yeni örgütlenilen FTB
FASTENER TECHNOLOGY BAĞLANTI
ELEMANLARI SAN. ve TİC. A.Ş.  işletmesinde
28/04/2005 tarihinde uygulamaya başlayan grev
tarafların 26.05.2005 tarihinde yapmış oldukları
görüşmeler sonucunda Anlaşma sağlanmıştır.

4- İzmir Şubemize bağlı TOTOMAK MAKİNE
VE YEDEK PARÇA SAN. ve TİC. A.Ş.  işyerinde
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 30.05.2005  tarihinde
 anlaşma ile sonuçlanmıştır.

Toplu iş sözleşmelerindenYeni seçilen temsilcilerimiz

Sendikamız Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu, 17.05.2005
tarihinde Gebze Şubemizde örgütlü Akkardan işyerini ziyaret
etti ve üyelerimizle tezgah başı sohbetler gerçekleştirildi.

Emekliler, AKP Hükümeti’nin sağlık, eğitim ve sosyal
güvenlik haklarına gasp etmeye dönük düzenlemelerine karşı
çıkarak, insanca yaşam taleplerini, Türkiye’nin bir çok ilinde
eş zamanlı olarak düzenledikleri miting ve basın
açıklamalarıyla yinelediler.

DİSK’e bağlı Emekli-Sen’in düzenlediği mitinglerde,
emekliler Emekli-Sen’de örgütlenmeye çağrıldı, milyonlarca
emekli adına taraf olacakları sendika yasalarının çıkarılmasını
istediler.

14.05.2005 tarihinde İstanbul’da yapılan mitinge Genel
Başkanımız Adnan Serdaroğlu da destek sundu. Mitingte;
“TÜFE farkı hakkımız söke söke alırız”, “Emek verdik
haklarımızı istiyoruz”, “IMF’ye değil, emekçiye bütçe”
sloganları atıldı.

İspanya UGT Konferedasyon’un 01-04.06.2005
tarihlerinde gerçekleştirilen Kongresi’ne Genel Başkanımız
Adnan Serdaroğlu, Konfederasyonumuz DİSK’in temsilcisi
olarak Madrid’e gitti.

ARFESAN ARKAN FREN
EL.
Baştemsilci Kadir Gedik
Temsilci İbrahim Dil
Temsilci Mustafa Çataltepe

ANADOLU MOTOR
ÜRETİM
Baştemsilci Burhan Yüca
Temsilci Ababekir Çetin
Temsilci Levent Dinlegör

ABB ELEKTRİK SAN.A.Ş.
(Kartal)
Baştemsilci Yusuf Öner
Temsilci Ömer Boğaz
Temsilci Oktay Kumbar

ANADOLU İSUZU
OTOMOTİV
Baştemsilci Ramazan
Gökçukur
Temsilci Yaşar Cihan
Temsilci Ümit Özaslan

REMAS REDÜKTÖR VE
MAK.
Baştemsilci Zülfikar Sarıyar

PANCAR MOTOR SAN.
A.Ş.
Baştemsilci Erdinç Gürel
Temsilci Şaban  Tokatlıoğlu
Temsilci Serkan Çavuşlu

Emekliler insanca yaşam
istediler

Almanya IG Metall ve Ver.di Sendikası’na üye yönetici
ve işçilerden oluşan bir heyet Türkiye’deki sendikal hareketi
tanımak ve tanışmak amacıyla Türkiye’deydi.
Konfederasyonumuz DİSK ve KESK’e bağlı sendikalar
ziyaret edildi.

Heyet, 06.06.2005 tarihinde Sendikamızı ziyaret etti.
Genel Sekreterimiz M. Selçuk Göktaş ve Genel Eğitim
Sekreterimiz Celalettin Aykanat tarafından karşılanan heyete
bir saatlik eğitim ve farklı eylemlerden çekilen görüntülerden
oluşan sinevizyon sunumu yapıldı.

Almanyadan konuklar

UGT Kongresi
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FTB işçileri, 2004 Haziran ayında Sendikamızda
örgütlenmişler ve Sendikamız Kasım ayında toplu
iş sözleşmesi imzalama yetkisini Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı’ndan almıştı.

Sendikamız ile işverenlik arasında yürütülen
toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde anlaşma
sağlanamaması üzerine 2822 sayılı TSGLY’ye göre
28 Nisan 2005 tarihinde başlatmış olduğumuz
grevimiz, Türkiye sendikal hareketinde, serbest
bölgede uygulan ilk grev olması nedeniyle tarihteki
yerini aldı.

Bilindiği üzere, uluslararası yeni işbölümüne
uyum sağlayabilmek ve çok uluslu şirketler için
vergiden, altyapı harcamalarından, sosyal ve
sendikal haklardan muaf “kurtarılmış bölgeler”

olarak kurulan Serbest Bölgelerde çalışan işçiler,
uzun yıllardır içinde yaşadıkları koşulları düzeltme
olanağından yoksun bırakılmışlardı.

Serbest bölgelerdeki grev yasağının
kaldırılmasıyla birlikte, işçiler serbest bölgelerdeki
çalışma ve yaşam koşullarını iyileştirmek için grevli
toplu sözleşmeli sendika hakkına ulaşmış oldular.

Başta grevi başarıyla sonuçlandıran Lisi
Aerospace (FT Bestaş) işçileri olmak üzere grev
süresince işçilerden dayanışmalarını esirgemeyen
sendika, siyasal parti, demokratik kitle örgütleri ve
bölge halkına gösterdikleri dayanışma nedeniyle
teşekkür eder, toplu iş sözleşmesinin işyerine ve
üyelerimize hayırlı olmasını dileriz.

3Birleşik Metal-İş
Haziran 2005

FT Bestaş grevinde anlaşma sağlandı
FT Bestaş işyerinde grevde olan üyelerimiz,
yüzde 15  zam ile, 30 Mayıs’ta işbaşı yaptılar..
İmzalanan toplu sözleşme ile, işyerinde ilk kez
ikramiye ve sosyal haklar elde edildi..

n

Gimas Girgin Makina’da grev sürüyor

İzmir/Ege Serbest Bölgesi’nde faaliyet gösteren Lisi Aerospace
(FT Bestaş) işyerinde, Sendikamız ile işyeri arasında yürütülen toplu
iş sözleşmesi görüşmelerinde anlaşma sağlanamaması üzerine 28
Nisan 2005 tarihinde başlatmış olduğumuz grevimiz, 28. gününde
anlaşma ile sonuçlandı.

175 üyemiz adına yürütülen toplu iş sözleşmesinde anlaşma
sağlanması üzerine 30.05.2005 tarihinde üyelerimiz, greve çıktıkları
ilk günkü coşkularıyla işbaşı yaptılar.

İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işçilerin mevcut ücretlerine
%15 zam ve ayrıca işyerinde ilk kez uygulanmak üzere ikramiye ve
çeşitli sosyal haklar elde edildi.

İzmir Çiğli’de bulunan Gimas Girgin
Makine’de, 22.04.2005 tarihinde
başlayan grevimiz, işverenin lokavt
uygulama kararına rağmen ilk günkü
coşku ve kararlılığıyla devam ediyor.

Sendikamız Gimas Girgin Makine
işyerinde iki yıldır yetkilidir. Toplu iş
sözleşmesi görüşmeleri 14.12.2004
tarihinde başlamış, 4 ay süren müzakere
boyunca çalışma barışını sağlamak için
büyük çaba sarfetmemize rağmen
işverenin anlaşılmaz, katı ve dayatmacı
tutumu ile karşılaşılmıştır.

Gimas Girgin Makine işçileri, emek
yoğun çalışma şartlarında üretim
yapmaktadır. İşyerinde ücret ortalaması
-neredeyse asgari ücret olan- 2.6
YTL/saat düzeyindedir. İşveren çalışma

koşullarını taşeron işçilerin çalışması ile
iyice esnekleştirerek ücret ve sosyal
hakları daha da düşürmeye çalışmaktadır.
Ağır çalışma koşullarında üretim yapan
işçiler, insanca yaşayacak ücret talep
etmektedir.

Üretiminin %80-90’ını ihraç eden,
kriz koşullarında bile üretimini kesintisiz
bir biçimde sürdüren Gimas Girgin
Makine işvereni, işçilerin insanca
çalışma ve yaşam taleplerini dikkate
almayarak grevin  sorumluluğunu
üstlenmiş durumdadır. İşverenin katı
tutumu grev boyunca devam etti ve 3
Haziran 2005 tarihinde lokavt ilan etti.
Buna karşılık Sendikamız, lokavt
kararının kaldırılması için mahkemeye
başvurdu ve işveren lokavtı kaldırıldı.

Grev boylarında gece gündüz onurlu biçimde direnen Gimas Girgin i şçileriyle, üyelerimizi
ve emek dostlar ını “dayanışmaya” çağırıyoruz.
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Niğde’de kurulu bulunan ve Doğan
Holding’e ait DİTAŞ işyerinde 18 Mayıs’ta
bir sürpriz yaşandı.

İşverenle işbirliği içinde işyerine
çağrılan 50 kişilik Türk Metal grubu,
DİTAŞ işçisini baskı ve zorla Aksaray 3.
Noterine götürerek Birleşik Metal İş
Sendikasından istifa ettirme girişimide
bulundu..

 Ama DİTAŞ işçisi, kararlı ve sert
tutumuyla bu saldırıyı da püskürterek,
işveren ve taşeronunun girişimleri boşa
çıkardı.

İşveren tarafından Aksaray’dan
getirilip fabrikaya sokulan Türk Metal
çetesi fabrika dışına çıkartılarak, otobüsler
geri gönderildi.

DİTAŞ işçisi bir kez daha, büyük

bedeller ödeyerek
var ettiği sendikasını
terk etmeyeceğini
gösterdi.

İşçilerin sendika
seçme özgürlüğüne,
ekmeğine ve
demokrasiye yapılan
saldırılar bugün
olduğu gibi yarın da
karşılıksız
kalmayacaktır.

işçilerini kutluyor,
duyarlı herkesi DİTAŞ
işçilerinin yanında yer almaya ve sendika-
emek karşıtı tutumunu değiştirmesi için
Aydın Doğan’ı protesto etmeye
çağırıyoruz.

İşveren ve sarı sendika yine el ele verdi ama...

Kocaeli’de faaliyet gösteren Baysan
Trafo Radyatörleri San Tic. Ltd. Şti.
işyerinde uzun süren örgütlenme
faaliyetleri sonucunda çalışan işçilerin
çoğunluğu sendikamız Birleşik Metal-İş’e
üye oldu.

2822 sayılı Yasa’nın 13. maddesi
uyarınca işyerinde çoğunluğu sağlayan
sendikamız, Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı’na 18.02.2005 tarihinde
başvurarak işyerinde çalışan işçi ve üye
sayımızın tespit edilmesini istedi. Çalışma

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ndan toplu
iş sözleşmesi yapmak için gereken sayıda
işçinin sendikamıza üye olduğuna dair
yetkinin 07.04.2005 tarihinde gelmesi
üzerine işveren, sendikamızın yetkisine
itiraz etti.

Kocaeli İş Mahkemesi’nde görülen
yetki itiraz davası sendikamız lehine
sonuçlanmış olmasına rağmen işveren,
yasa tanımaz tavrına devam etti. Anayasal
haklarını kullanarak sendikamızda
örgütlenen işçiler üzerinde her türlü baskı
uygulanmaya başlandı.

 Farklı tarihlerde toplam 23 işçi, kıdem,
ihbar tazminatları ve birikmiş alacakları
ödenmeden göstermelik gerekçelerle işten
atıldı. Haklarına sahip çıkan sendikamız
üyesi işçiler; işsizliğe ve sokağa atılırken
diğer yandan da işyerine yeni işçi
alımlarına devam ediliyor.

Baysan Trafo Radyatörleri işvereni
açıkça Anayasayı ve yasaları tanımamakta
ve suç işlemektedir. İşverenin bu yasa
tanımaz tutumu, işten atılan üyelerimizle
birlikte 07.06.2005 tarihinde fabrika
önünde düzenlenen kitlesel basın
açıklaması ile protesto edildi.

Basın açıklamasına, Örgütlenme Genel
Sekreterimiz Özkan Atar, Kocaeli şube
yöneticilerinin yanı sıra Kocaeli, Gebze
şubemize bağlı işyerlerinden
temsilcilerimiz ve Konfederasyonumuz
DİSK’e bağlı Kocaeli Şube yöneticileri
katıldı.

Basın açıklamasında; sendikamızın
işyerindeki üyelerimizin haklarını korumak
ve sendikalı çalışmalarını sağlamak için
işçilerle birlikte sonuna kadar mücadelesini
sürdüreceği belirtildi ve işverenin yasa
tanımaz tutumu protesto edildi.

Baysan Trafo Radyatör işçisi

Hakkını arıyor

Davayı Ditaş işçileri kazandı
Ditaş işçilerinin Niğde İş

Mahkemesi’nde devam  eden davaları,
30 Mayıs’ta kazanımla sonuçlandı…

Dava sonucunda, Ditaş işvereninin
hukuksuz uygulamaları mahkeme
tarafından da  belgelenmiş oldu..

1. 2003 Martında biten grevin
ardından işten çıkarılan 75 kişi ile ilgili

dava, işçilerin lehine sonuçlandı.

2. Ditaş işvereninin sendikalı işçiler
ile sendikasız olanlar arasındaki
ayrımcılık yaptığı, mahkemece tesbit
edildi. Sendikamıza üye işçilerin
ücretleri de mahkeme kararı ile
yükseltilecek, birikmiş farklar işçilere
ödenecektir.

DİTAŞ’ta saldırı püskürtüldüDİTAŞ’ta saldırı püskürtüldü
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35. yılında yürüyüşümüz sürüyor

Ankara Sincan Organize Sanayi
Bölgesi’nde faaliyet gösteren Ekstrametal
Döküm ve İzabe Ltd. Şti. ile Empa
Ekstrametal İnş. ve Paz. Ltd. Şti. işyerlerinde
çalışan işçiler, sendikamızda örgütlendi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nca
her iki işyeri için 25.05.2005 tarihinde toplu
iş sözleşmesi imzalama yetkisi Sendikamıza
çıktı.

Sendikal örgütlülüğe engellemek isteyen

işveren, işçileri baskı ile istifaya zorladı ve
bir üyemizi işten çıkardı. İşyerinde sendikadan
istifaya etmeleri yönünde işçilere uygulanan
baskılar devam etmekte ve işçiler, işten atılma
tehditi ile evlerinden sürekli telefonlarla
aranmaktadır.

Bu gelişmeler üzerine, 03.06.2005
tarihinde fabrika önünde düzenlenen basın
açıklamasıyla işverenin yasa tanımaz tutumu
protesto edildi.

Büyük bir çoğunluğun
örgütsüz, sendikasız ve
kölelik şartları altında
çalıştığı Sincan Organize
Sanayi Bölgesi’nde
düzenlenen eylemimiz,
büyük bir ilgi ve heyecan
uyandırdı. Kitlesel şekilde
gerçekleştirilen basın
açıklaması slogan ve
alkışlarla sona erdi.

DİSK, 15-16 Haziran’ın 35. yılında, Kocaeli-Kartal
arasında “Sendikal Hak ve Özgürlükler Yürüyüşü”
gerçekleştiriyor.

DİSK Genel Başkan Yardımcısı ve Sendikamız
Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu başkanlığında
oluşturulan Yürüyüş Komitesi, çalışmalarını ve
programı tamamladı..

Disk Yönetim Kurulu, Disk Başkanlar Kurulu ve
sendikalarımızdan birer işyeri baştemsilcisinin katılacağı
yürüyüş, Kocaeli’den başlayarak, Kartal’da sona erecek.

13 Haziran saat 11:00 Basın Toplantısı
(Kocaeli DİSK Bölge Temsilciliği)

14 Haziran saat 16:00 İstanbuldan Haraket (Birleşik Metal-İş Genel Merkezi)
Kocaeli Konaklama (Perşembe Pazarı)

15 Haziran saat 08:45 Kocaeli Hareket
saat 12:00 Dilovası Belediye / Yemek
saat 17:30 Gebze varış / Konaklama (Gebze Öğretmen Evi bahçesi)

16 Haziran saat 10:00 Gebze hareket
saat 12:00 Fabrikalar toplanma
saat 12:30 Yemek (Şahin Motor)
saat 15:00  Tuzla Tersaneler
saat 18:30 Kartal varış / Kitlesel Basın Açıklaması

Program

yolumuz açık olsun

15-16 Haziran’ın 35. yılında gerçekleştireceğimiz bu
yürüyüş,  özelleştirmelere, kıdem tazminatlarının gaspedilme
girişimlerine, işten atılmalara, dayatılmak istenen sosyal
güvenlik önlemlerine, asgari ücret tartışmalarına, önümüzdeki
günlerde gündeme gelecek 2821-2822 sayılı yasalara karşı
yeni bir kampanyanın başlangıcı olacaktır...

15-16 Haziran direnişinin

Dünya çapında 31 ülkede 87 bin
kişiyi istihdam eden tamamı Japon
sermayeli Denso firması, 130 kişilik
işyerinde 25 işçiyi sendikalaştıkları
gerekçesiyle işten çıkardı. Denso’daki
işçi kıyımı ile tamamı sendikasız olan
ülkemizdeki Japon sermayeli
şirketlerdeki saldırılara bir yenisi daha
eklenmiş oldu.

Sendikamızın uzun bir süredir
sürdürdüğü örgütlenme çalışmasının
son aşamasında, işverenin bilgilenmesi
işten çıkarmaları tetikledi. 06.06.2005
tarihinde işçiler iki vardiya halinde
işyerinde işveren tarafından alıkonuldu
ve örgütlenme çalışmasına aktif olarak
katılan işçiler, tazminatsız olarak işten
çıkarıldı.

Denso, otomotiv havalandırma ve
ısıtma sistemleri üreten bir kuruluş.
Üretiminin büyük bir bölümünü

Türkiye Toyota’ya yapıyor.
Japonya’daki Denso  ve Toyota
fabrikalarında sendika var. Ama
Türkiye’deki hiçbir Japon şirketinde
sendika yok. Japon sermayeli
şirketlerde daha önce gerçekleştirilen
sendikalaşma girişimleri acımasızca
bastırılmıştı; şimdi aynı yöntemler
Denso’da uygulanmaya çalışılıyor.

Vatanseverlik yarışında herkesin
birbirini geçmeye çalıştığı bir
dönemde, Denso işçileri kendileri için
“vatan” demek olan ekmeklerinden
oldular. İşçilerinin sendikalaşma
hakları, hukuka aykırı işten çıkarmalar
yoluyla gasbedildi.

Sendikamız, işten atılan Denso
işçilerinin haklarını geri alma
mücadelesinin sonuna kadar yanında
olacaktır.

Ekstrametal Döküm ve Empa Ekstrametal İnşaat İşçileri

Hoşgeldiniz!
Yine Japon Şirketi,
Yine Saldırı!
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İşçiler sendikalarına sah
15-16 Haziran 1970

1970… siyasi ve ekonomik belirsizlikler sürüyor…
Hükümet, alacağı ekonomik önlemlerin faturasını

işçilerin sırtına yüklemek istiyor...
Karşısında bir muhalif güç var: DİSK…
3 yılda büyüyen, giderek güçlenen bir DİSK…

Çözüm buluyor hükümet.. Sendikalar kanununda,
TİS, Grev ve Lokavt Kanunu’nda değişiklikler yaparak,
DİSK’i etkisizleştirmek..

Yasa tasarısını hazırlıyorlar... Tasarıyla, işçilerin
sendikalara üye olmaları
güçleştiriliyor; toplu
sözleşme ve grev
hakları kısıtlanıyor..

Ve daha da önemlisi,
işkolunda üçte bir baraj
şartı getirerek DİSK’in
faaliyetlerine son
vermeyi hedefliyorlar.…

11 Haziran 1970: Yasa, Meclis’te kabul ediliyor.
12 Haziran 1970: DİSK Genel Başkanı Kemal

Türkler, bir basın toplantısı düzenliyor. “İşçi sınıfımız
DİSK’in kapatılmasına izin vermeyecektir.” diyor.

14 Haziran 1970: DİSK’e bağlı sendikaların
yöneticileri bir araya geliyor. Yasayı protesto amacıyla,
17 Haziranda Taksim Meydanı’nda bir miting
düzenleme kararı alıyorlar.

Ve 15 Haziran 1970:

Şinasi Kaya anlatıyor..
“Toplantıda, bazı işçi temsilcileri 15 haziranda

bir yürüyüş yapma düşüncesini de dile
getirmişlerdi. 15 Haziran sabahı 6 buçukta
sendikanın genel merkezindeydim. Kemal Türkler
de erkenden gelmişti... Telefonlar gelmeye
başladı..”

Hocamız Süleyman Üstün anlatıyor:
“Ben DİSK’in eğitimcisi olarak, üçüncü

yürüyüş kolunda yer almaktaydım. Surlar
çevrilmiş ve işçi kararlı... Şimdi anlatmakta
zorlanıyorum, heyecanlanıyorum... Asker “yasak”
dedi. “Emir aldık şehre girilmeyecek” dedi. İşçi
kitlesi bir sallandı ve birden bir kadın işçi fırladı.
Nurten Bacı (Arıcan) tırmanıyor tanka... Engel
olamadı asker. Yalınayaktı Nurten Bacı, attı
kendisini şehirden yana. Ve ardından tüm işçiler
aştılar tankları ve yürüdüler...

O günün ardından 16 Haziran’a hazırlık yaptık.
Akşam eve geldim içimde anlatılamaz bir ferahlık
duygusu var.”

İstanbul, Gebze, İzmit.. 100 binin üzerinde işçi,
fabrikaları boşaltıp meydanları dolduruyor..

İstanbul’da işçiler 3 koldan yürüyor.. Hedef Beyazıt
Meydanı..

Birinci kol, Üsküdar-Kadıköy yakasından.. vapur
seferleri iptal ediliyor, işçiler karşıya geçemesin diye…

İkinci kol, Şişli-Taksim-Karaköy yönünde yürüyor.
Galata ve Unkapanı köprüleri açılarak, yolları kesiliyor
ikinci kolun..

Üçüncü kol, surlar dışında, Topkapı-Edirnekapı
hattında yürüyor.. Tanklarla kesilmiş yolları..

Gazeteci Atilla Özsever anlatıyor
“1970 yılında, II. Zırhlı Tugay Piyade

Taburunda Takım Komutanıydım.. 15 Haziran
günü, kariyerlerle Maltepe Haymak fabrikasına
doğru yola çıktık.. Yolda işçiler “Ordu-millet
elele” diye bizleri alkışlıyorlardı. Askerlere bu
eylemin niçin yapıldığını anlatmaya çalıştım;
işçilerin haklarını aradıklarını söyledim.

16 Haziran 1970:
Daha gergin bir

gün…
Yürüyüşler devam

ediyor..

Karikatürist Canol
Kocagöz anlatıyor:

Haymak’tan Kadıköye
yürüyorduk..

Haydarpaşa Numune
Hastanesinin yanında bir
büfe vardı.. Büfedeki cola
afişlerine kızan işçiler,
tepkilerini büfeye yönelttiler..
 Zarar gören büfenin sahibi
ağlamaya başladı. Bu durum
 herkesi fazlasıyla etkiledi.
Aramızda para toplanıp, büfe
sahibinin zararı karşılandı..

Dönemimn DİSK  Başkan Vekili Şinasi Kaya
anlatıyor..

“DİSK bu düzenlemelerin kendisine yönelik
olduğunu açık ve net olarak görüyordu. Yasa
parlamentoya sunulurken, o zamanın hükümet
başkanı Süleyman Demir’e bir mektup
göndererek; bu yasanın Anayasa’ya aykırı
olduğunu, Anayasal haklarımızı kullanacağımızı
bildirdik. Ankara’ya giderek Cumhurbaşkanı’na
da durumu anlattık”
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hip çıktı

Cumhuriyet Senatosu ve Cumhurbaşkanı da yasayı onayladı.
Fakat TİP ve daha önce yasaya onay veren CHP’li milletvekilleri,

eylemlerin ardından, Anayasa Mahkemesi ne başvurarak, bu yasanın
Anayasaya aykırı olduğunu belirttiler.

Anayasa Mahkemesi yasayı iptal etti.
Ve sonuçta, parlamentonun DİSK’i kapatmaya yönelik eylemi

başarıya ulaşamadı

Gazeteci Atilla Özsever anlatıyor
16 Haziran günü, Kadıköy Fenerbahçe’de barikat

kurduk.. Kadın işçilerin en önde yer alması dikkatimi
çekmişti.  Uzun bir gergin bekleyişin ardından, barikatı
yarıp yürüyüşe geçtiler.. Çalışanların sorunlarını takip eden
genç bir ordu mensubu olarak çatışma yaşanmasını
istemezdim. Ama Kadıköy’de 3 kişi ölmüş ve sıkıyönetim
ilan edildi.”

Kadıköy’de 3 şehit: Yaşar Yıldırım, Mustafa Baylan,
Mehmet Gıdak.

Hocamız Süleyman Üstün anlatıyor.
Aynı akşam geç vakit sıkıyönetim ilan edildi.
Sabaha karşı kapım çalındı. Asker “almaya geldik”

dedi ve doğruca Davutpaşa Kışlası’na götürüldük.
 Aralarında Kemal Türkler’in, Kemal Sülker ve Şinasi

Kaya’nın da bulunduğu 22 DİSK yöneticisi ve ben
tutuklandık.

İfademiz alınırken de ilginç olaylar yaşandı…”

Bu olayın ardından 2 gün fabrikalar çalışmadı. Bazı işverenler
durumu fırsat bilerek, yürüyüşe katılan işçileri işten çıkardılar.

Mahkeme sürecinde işçiler ne yaptıklarının bilincinde
olduklarını gösterdiler: “Bizim anayasal hakkımız çiğneniyordu,
biz bu hakka sahip çıktık” dediler..

Şinasi Kaya anlatıyor..
“Mahkeme sürecinde,

olaylarda ölenlerin üzerlerine
açılan ateşle, kurşunlardan öldüğü,
işçilerin hiçbir şekilde silah
kullanmadıklar raporlarla ortaya
kondu.... Tahliyemize 15-20 gün
kala bir kızım dünyaya geldi. İşçi
arkadaşlar toplandılar
hapishanede, onun ismini
koydular: Özgür”

Parasal bir kazanım elde
etmek için değil,

Amerikancı sarı sendikal
anlayış ile sermayenin

el ele vererek DİSK’i
yoketme planlarını

püskürtmek için yapıldı.
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Toplam 12
takımın katıldığı bu
turnuvada firma
takımımız finale
kaldı.

18 Mayıs 2005
tarihinde yapılan
final müsabakasında
takımımız Mudanya
Taşıyıcılar futbol
takımını süper bir
oyun ile 5-1
kazanarak şampiyon oldu.  Şampiyonluk kupasını
Mudanya Kaymakamı Sn. Ali Çınar kendi elleri ile takdim
etti. Takımımızın başarılarının devamını diliyoruz.

Türk Pirelli Kablo çalışanları

Geleneksel olarak yapılan 10.04.2005
tarihinde başlayan şubemize bağlı
işyerlerinden üyeler arası “Dostluk ve
Dayanışma Bahar Futbol Turnuvası” 19
Mayıs Atatürk’ü anma ve Gençlik ve Spor
Bayramı günü final maçıyla sona erdi.

 Genel Sekreterimiz M. Selçuk Göktaş
ve Genel Eğitim Sekreterimiz Celalettin
Aykanat, Şube yöneticilerimiz ile işyerleri
temsilcileri ve üyelerimizin eş ve
çocuklarının yoğun ilgisiyle katıldıkları
bu anlamlı gün, tam bir şölen havasında
ve turnuvanın ismine yakışır şekilde şenlik
içinde geçmiştir.

Kupa töreninde Şube Başkanımız Ali
Rıza İkisivri, 19 Mayıs’ın bağımsız

Türkiye Cumhuriyeti’ne gidilen yoldaki
yerini anlattı. “Geçmişini bilmeyen
toplumlar, geleceğini kuramaz. Bir toplum
yaşadığı topraklara, kültürüne, tarihine ve
ulusun simgesi olan bayrağı gibi ulusal
değerlerine sahip çıkarsa, ekonomisi dışa
bağlı değilse, tarıma, sanayiye önem
vermiş kendine yeter üretim  yapabiliyor,
işsizliği, yoksulluğu yenebilmiş ise
bağımsız yaşar. 19 Mayıs 1919,  bu tam
bağımsız Türkiye Cumhuriyeti hedefinde
önemli bir yoldur” dedi. Bu yolun önderi
M. Kemal Atatürk’ün fikirlerini her
zamankinden daha çok doğru anlamamızın
önemini vurguladı.

Genel Sekreterimiz M. Selçuk Göktaş

ise yaptığı konuşmasında; emperyalizme
karşı, savaşa karşı mücadelenin
yükseltilmesini istedi ve bu tür dostluk,
dayanışma etkinliklerinin örgütsel birliğe
güç kattığını söyledi.

Turnuvanın birincisi; Anadolu Isuzu,
ikinci; Anadolu Motor, üçüncü; Hülya-
Gürkan Elktrik, Dördüncü; Alkom
Alüminyum seçildi. En centilmen takım;
Akgün Radyatör, en iyi kaleci; iki yıl üst
üste ünvanını koruyan ABB/Kartal’dan
Murat Kurt, gol kralı; Anadolu Motor’dan
Güngör Yıldırım oldu. Ayrıca en iyi ve
küçük taraftar olarak Anadolu Isuzu işyeri
temsilcimiz Ümit Özaslan’ın oğlu Mert

de turnuvada kupasını aldı.
Turnuva’ya katılan Anadolu Isuzu,

Anadolu Motor, Alkom, Aksan,
ABB/Kartal, ABB/Dudullu, Yakacık Valf,
Akgün Radyatör, Remas, Hülya-Gürkan
Elektrik, Eğe Sanayi ve Yasan işyerlerinin
bütün takımlarını ilgi ve başarılarından
dolayı kutluyoruz.

Şubemize bağlı Eğe Sanayi işyerinin
her yıl geleneksel olarak yapılan köfte
partisi düzenlendi. Partiye, işverenle
birlikte işyeri yöneticileri, Şube Başkanı
ve yöneticilerimizin yanı sıra üyelerimiz
eş ve çocuklarıyla katılarak keyifli bir gün
geçirdiler.

8Birleşik Metal-İş
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Gebze Şubesi

ŞUBELERİMİZDEN İstanbul 1 Nolu Şb.

Bu yıl Mudanya Kaymakamlığı tarafından Mudanya’daki tüm özel, kamu
kurum ve kuruluşlarını kapsayan bir futbol turnuvası düzenlendi.

Şube Sosyal İşler Büromuzun
düzenlediği “Dostluk ve Kardeşlik Futbol
Turnuvası”nın final maçı 19.05.2005
tarihinde Kroman Çelik ve Çayırova Boru
arasında oynandı. Çayırova Boru’yu 3-2
yenen Kroman Çelik şampiyon oldu.

Final maçı sonrası düzenlenen sertifika
törenine Genel Başkanımız Adnan
Serdaroğlu ve Genel Eğitim Sekreterimiz
Celalettin Aykanat da katıldı.

Finalde birinci seçilen Kroman Çelik,
İkinci Çayırova Boru, üçüncü Bufer ve

en centilmen takım seçilen Acarer Döküm
futbol takımlarına, en iyi kaleci
Akkardan’dan İlhan Korkmaz, Gol Kralı
Kroman’dan Abdullah Bilici’ye kupaları
verildi. Ayrıca futbol turnuvasına katılarak
centilmence yarışan tüm takımlara da birer
plaket sunuldu.

Turnuva süresince üyelerimizden
oluşturalan futbol takımları profesyonelce
bir yarışma sergilediler. Turnuva,
üyelerimiz arasında dostluk ve
dayanışmanın sağlanmasına katkı sundu.

Mudanya Kaymakamlık Futbol Turnuvası

Kocaeli Şubemizde örgütlü
Trakya San. A.Ş. tesisleri
içerisinde faaliyet gösteren Cem
Mutfak A.Ş. işyeri, 01.06.2005
tarihinden itibaren İzmit/Acısu
Beldesi’nde kendi tesislerinde
üretime geçti.

Firma  yeni üretim yerinde,
Cem Bialetti A.Ş ismi ile
üretime başladı.

Şirkete ve üyelerimize
hayırlı olması dileklerimizle...

Kocaeli
Şubesi
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Mart ayında Gebze Şubesi ile başlayan 3 Günlük Genç İşçi Eğitimleri
tamamlandı.

Düzenlenen eğitim ve katılan kursiyer sayısı şöyle gerçekleşti:
Gebze Şubemiz 5 eğitimde 106 üye
İstanbul 1 No’lu Şubemiz 3 eğitimde  63 üye
İstanbul 2 No’lu Şubemiz 1 eğitime 12 üye
Kocaeli şubemiz 1 Eğitime 31 üye,
Bursa-Eskişehir Şubemiz 2 eğitime  43 üye ..
Eğitimlere toplam 255 üyemiz katıldı.
Anadolu Şubemizde 4 kez düzenlenen 1 Günlük eğitimlere 91 üyemiz katıldı.
İzmir Şubemiz ise önceliği elbette kitlesel grev eğitimlerine verdi.

Bilecik Semineri

Eskişehir Entil ve Bilecik Demisaş’ta
çalışan üyelerimiz için Bilecik’te bir otel’de
seminer yapılması kararlaştırılmıştı. Entil
işçisi, her zamanki disiplini ile eğitimden 1
saat önce geldi. 10 kişiydiler.

Demisaş’lı arkadaşlar tam 20 kişiydi.
Dediler ki; “- siz program 16.30’da biter
yazmışsınız ama biz eğitime susadık sizi
sabaha kadar bırakmayız...” Kitlenin istekli
ve dostluk dolu olması işi kolay kılıyordu.

Seminer bittiğinde; dostlarla birlikte 700
yıl önce; “İnsani yaşat ki,  devlet yaşasın” diyen
Hoca Ede Bali’nin Türbesini ziyaret ettik.

İkinci gün sonunda Mehmet ve Fuat
başkanların katıldığı kapanış toplantısında
üyelerin eleştiri ve önerilerinin “sendikamızın
nasıl büyütüleceği” noktasında yoğunlaşması
mutluluk verici idi.

Demisaş’lı üyelerin eğitimi sürdürme ve
Entil’i arkadaşların Eskişehir davetini
mutlaka değerlendireceğiz.

İstanbul 1 nolu Şb

İstanbul 2 nolu Şb

3 Günlük Eğitimler
tamamlandı

Yılın İlk Yarısında Planlanan

Bursa-Eskişehir Şb. (Bilecik)

“Sabaha kadar eğitim”
Bursa –Eskişehir Şubesi

Bursa Semineri

1-2 Haziran 2005 tarihlerinde Bursa
Eğitim-Sen salonunda gerçekleşen
seminere 18 genç üyemiz katıldı.

Hakkında kapatma kararı çıkartılan
Eğitim-Sen salonunda ve oldukça yoğun
bir trafikte seminerimizi
gerçekleştirirken;  kardeş Eğitim-Sen’e
dayanışmamızı da gösterdik. Genç
üyelerimiz her zamanki gibi umut
verdiler.

Seminer konularımız dışında ;
iletişim teknolojisi, iletişim teknolojisinin
örgütsel iletişim açısından kullanılması
yöntemleri  konusunda Çimtaş’tan Tolga
önemli bir birikime sahipti. Asilçelik’ten
Ali voleybol öğretmenliğine arama-
kurtarma öğretmenliğine de eklemişti.
Hüseyin’in babası ile ilgili anlattıkları.
Sait hoca’nın şiiri. Sedat’ın babası gibi
Fenerbahçeli oğlu... Ve diğer güzellikler...
En kısa zamanda buluşmak üzere sımsıkı
dostlukla ayrıldık.

7 günlük Eğitim

Türkiye-Almanya Ortak Semineri
Almanya’dan IG Metall,

Türkiye’den de Sendikamız
ve Çelik-İş Sendikasının
katıldığı ortak eğitimlerin
Ankara ayağı
gerçekleştirildi.

Kızılcahamam’da 7-14
Mayıs tarihlerinde
gerçekleştirilen seminere
sendikamızdan 6 üyemiz
katıldı.

9Birleşik Metal-İş
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3 günlük eğitimlere katılan kursiyerler arasından seçilen
üyelerimiz 18-25 Haziran tarihleri arasında Gönen’de
yapılacak 7 günlük eğitimlere katılacaklar....
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Kongrede UMİF tüzüğünde değişiklik
yapıldı ve 2005-2009 dönemi Eylem
Programının benimsendi. Kongreye katılan
Avusturya Cumhurbaşkanı Heinz Fischer
konuşmasında kendisinin de 40 yıldır sendika
üyesi olduğunu ve bundan gurur duyduğunu
dile getirince ayakta alkışlandı.

Kongre öncesi yapılan Merkez Komite
toplantısında genel başkan ve genel sekreter
adayları belirlendi. Jurgen Peters genel
başkanlığa, Marcello Malentacchi’de genel
sekreterliğe devam etmek istediklerini
açıkladılar. Merkez Komite ayrıca Beyaz
Rusya’daki UMİF üyesi Otomobil ve Tarım
Makineleri İşçileri Sendikası (AAM)’ın
ihracına karar verdi. AAM sendikasının ihracı
devletin sendikanın denetimini ele geçirmesi
olarak gösterildi.

Kongrenin önemli gündem maddelerinden
birini kadın sorunu oluşturmaktaydı. Bu
çerçevede bir Kadın Konferansı düzenlendi.
Ayrıca UMİF tüzüğünde yapılan
değişikliklerle UMİF organlarında kadınların
temsiliyetinin artırılması sağlandı. Tüzük
değişikliğinde Yürütme Kurulunda en az 6
kadının yeralması öngörülmüştü ancak yapılan
seçimler sonrasında bu sayı 8’e yükseldi.

Tüzükte yapılan diğer değişikliklerle
aidatlarda yeni bir sistem benimsendi. Buna
göre ülkeler Gayri Safi Milli Hasılalarına göre
gruplarına ayrıldıktan sonra üye başına içinde
bulunduğu gruba ait olan aidatı oranını
ödeyecek ve ödedikleri aidat oranı kadar oya
sahip olacaklar.

UMİF Kongresinin diğer önemli
gündemini 2005-2009 “Eylem Programı”
oluşturdu. Eylem Programı uluslararası
sermayenin giderek büyüyen iktidarına karşı,
bölgesel ve küresel yapıların oluşturulması
hedefini taşıyor. Sanayi sektörlerinde son
dönemde yaşanan birleşmelerle birlikte
sendikalarında bu yeni gelişme çerçevesinde
kendisini yeniden yapılandırması, birden fazla
üye sendikanın olduğu ülkelerde sendikaların
birleşmesinin gündeme getirilmesi, sendikalar

arası iletişim ağının güçlendirilmesi ve bu
iletişimin tabana doğru indirilmesi için somut
adımların atılması öneriliyor.

Çok uluslu Şirketlerle mücadele
stratejilerinin geliştirilmesi ve bu şirketlerin
üretim zincirleri arasında bağların kurulması
ve güçlendirilmesi, Uluslararası Çerçeve
Sözleşmelerin (UÇS) yaygınlaştırılıp
sayılarının artırılması için faaliyetlerin
yoğunlaştırılması Eylem Programının önemli
başlıklarını oluşturuyor. UÇS somut
kazanımları arasında DİTAŞ grevi örnek
olarak gösterildi.

Diğer taraftan toplu sözleşme haklarına
yönelik saldırı ve genel olarak toplu sözleşme
hakkının zayıflatılmasına yönelik tüm dünya
çapındaki girişimler karşısında kararlı bir
duruş sergilenmesi, uluslararası düzeyde toplu
sözleşme bilgi ağının kurulması, çalışma
süreleri, esneklik, yaşam boyu eğitim, yeni
iş sözleşmesi türleri, taşeronluk gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinin yoğunlaştırılması
ve ortak bir tavrın geliştirilmesi Eylem
Programının kapsamında yer alıyor.

Ekonomik küreselleşmeye sosyal bir
boyut kazandırmak UMİF Eylem Programının
bir diğer başlığını oluşturuyor. Daha eşitlikçi
 ve daha iyi bir toplum hedefine ulaşmak için
sendikal hareketin siyasallaşması gerekliliğine
işaret ediyor. Program, işçilerin ve sendikaların
kuruluşunda aktif olarak yer aldıkları siyasal
partilerin içinde bulunduğumuz dönemde, işçi
sınıfı ve sendikalara uzaklaştığı, neo-liberal
rüzgara kendilerini kaptırdıkları tespiti
yapılıyor. Program siyasallaşmayı, işçilerle
aynı amacı paylaşan toplumsal hareketlerle
ortak eylem ve strateji geliştirilmesi biçiminde
somut hale getiriyor. Bu çerçevede, insan
hakları ve sendikal hakların ilerletilmesi,
güvencesiz ve düzensiz istihdam biçimleri
altında çalıştırılan işçilerin örgütlenmesi,
çevresel sürdürülebilir üretim biçimlerinin
desteklenmesi ve küresel yönetişim
organlarının demokratikleştirilmesi
hedefleniyor.

Kongreye katılan Genel Başkanımız
Adnan Serdaroğlu, burada yaptığı konuşmada
şu noktalara değindi: “Zorlu bir  dönem
yaşıyoruz. Uluslararası mali sermayenin artan
egemenliği dünya çalışan nüfusunun yüklerini
ağırlaştırıyor. Küreselleşme diye adlandırılan
süreç iki kutuplu bir dünya yarattı. Bir kutupta
refah var diğerinde ise yoksulluk.

Proletaryanın –mülksüzler sınıfının- dünya
nüfusunun büyük çoğunluğunu oluşturduğu

bir dünyada yaşıyoruz. Proletaryanın giderek
artan sayısı günümüz krizlerinin temel
nedenidir. Proletaryanın giderek büyüyen
sayısı sermayenin giderek artan gücünü
göstermektedir ve onun kanıtıdır. Bu yüzden
ilk ve acil görevimiz sermayenin gücünü
sınırlamak ve geriletmek olmalıdır. Ve bu
hedefi sadece iktisat alanında değil hayatın
bütün alanlarında gerçekleştirebiliriz. Ve bu
amacı gerçekleştirmek için uluslararası
olmalıyız. Uluslararası alanda çalışmalı,
sermayenin stratejilerini uluslararası boyutta
değerlendirmeli ve bu stratejilere uluslararası
dayanışmanın somut biçimleriyle yanıt
vermeliyiz.

Bizim açımızdan UMİF’in taslak Eylem
Programında bu noktaların vurgulanması
önemlidir. Mutluyuz çünkü bu tür ifadeler
son yıllarda Güney işçi sınıfının başarılı
mücadelelerinin kapsanması ve onaylanması
anlamına gelmektedir. Brezilya, Güney Afrika,
Güney Kore, Filipin, Hindistan ve diğer işçi
sınıfı hareketlerinden öğreneceğimiz önemli
dersler olduğunu düşünüyoruz.

Metal işçilerini örgütlemeye çalıştığımız
ülke bir kesişme noktasıdır ve son yıllarda
önem kazanmıştır. Öncelikle başta ABD
olmak üzere emperyalist güçlerin bu bölgede
önemli girişimleri vardır. Bölgedeki petrol
kaynakları –Kafkasya ve Ortadoğu’da-
günümüzdeki emperyalist savaşın temel
nedenidir. Ama sadece petrol değil, ucuz
işgücü, anti demokratik siyasal rejimler ve
örgütsüzlük emperyalist iktidarların dikkatinin
bu bölgeye çevrilmesine neden olmaktadır.

Emperyalist stratejiler bununla sınırlı
değildir. Avrupa kapitalist sınıflarının
birleşmesi olan Avrupa Birliği bu bölgede ve
özellikle Türkiye’de stratejilerini geliştirmeye
çalışmaktadır. Son yıllar göstermiştir ki,
birleşik bir Avrupa Devletinin kuruluşu ancak
ve ancak Avrupa işçi sınıflarının hak ve
özgürlüklerine karşı gerçekleştirilebilir. Bunun
çok sayıda örneğini gördük. Artan çalışma
süreleri, düşen ücretler, sosyal güvenlik
sistemlerine saldırı vs. vs..

Bölgedeki işçilerin haklarının eşitsiz
gelişmesi uluslararası mali sermayeye geniş
hareket alanları yaratmaktadır. Bölgemizdeki
varolan kapitalist hükümetler ise yabancı
sermayeyi çekmek için sosyal standartları
düşürerek kendi aralarındaki rekabeti
artırmaktadırlar.

Biz uluslararası işçi sınıf dayanışmasının
önemini biliyoruz ve bunu defalarca yaşadık.
Bu kongrenin koridorlarında Uluslararası
Çerçeve Sözleşmeleri ile ilgili afişleri görmüş
olmalısınız. DİTAŞ örneği bizim
ülkemizdendir ve bu DİTAŞ’la sınırlı değildir.
Fransız firması LISI’de kardeş örgütümüz
CGT’nin dayanışması sayesinde örgütlenmeyi
başardık. Alman Grammer işyerinde IG
Metal’in güçlü desteği ile çözüm yolundayız.
Veya Türk yasalarına rağmen AMİF’in
(Avrupa Metal İşçileri Federasyonu)
yardımıyla Areva’da Avrupa İş Konseyi için
işçi temsilcisi seçmeyi başardık. Uluslararası
dayanışma ile ilgili o kadar çok örneğimiz
var ki bu kongre binasının koridorları yetmez.

Uluslararası sendikal dayanışmanın bizi
ayakta tutan bize dayanma gücü veren bir
olgu olduğunu belirtmek isteriz.

Diğer taraftan uluslararası sendikal
dayanışma sürekli geliştirilmeye ihtiyaç duyar;
o her zaman eksiktir. Dayanışma işyeri
düzeyinde ve somut temellerde geliştirilip
güçlendirilmeli ve üretim zincirlerinde mutlaka
etkili olmalıdır.

İşçi hareketinin eski ama eskimeyen bir
sloganı vardır: Birine gelen zarar hepimize
gelmiştir. Aynı şekilde birimizin güçlenmesi,
hepimizin güçlenmesi demektir. Birleşik Metal
İş olarak, sermaye egemenliğinin bir bütün
olarak geriletilmesi ve işçi sınıfının güçlenmesi
için daha aktif olmak ve tüm olanaklarımızı
dayanışmaya sunmak istiyoruz. Kongrenin
işçi sınıfı dayanışması ve enternasyonalizmi
yolunda büyük bir adım olmasını dileriz.”
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31. UMİF Kongresi Ekonomik Küreselleşmeye

Sosyal bir boyut...
Sendikamızın üyesi olduğu Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu (UMİF) 31.
Dünya Kongresi 22-26 Mayıs 2005 tarihleri arasında Avusturya’nın başkenti
Viyana’da toplandı. Kongreye Genel Başkan Adnan Serdaroğlu, Genel Sekreter
Selçuk Göktaş ve Genel Sekreter Yardımcısı Mehmet Beşeli katıldılar. Genel
Başkanımız Serdaroğlu kongrenin birinci gününde bir konuşma yaptı.

n

Daha önce IMF olarak kullandığımız
Uluslarrası Metal İşçileri Federasyonu’nun
kısaltmasını, bundan sonra UMİF olarak
kullanacağız. Bunun iki gerekçesi var:

Birincisi, IMF, Uluslararası Para Fonu’nun
da kısaltması olduğundan, karışıklığa neden
oluyor. İkincisi, tüm üye sendikalar kısaltmayı
kendi dillerinde yapıyorlar...

UMİF  =  IMF
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MUTLULUKLARIMIZ
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AB karışır da, DİSK Anadolu Tekstil ve Tekstil Meslek Lisesi

Çevrenizdekileri etkileme, yönlendirme
ve hatta biçimlendirme yeteneğine sahip
değilseniz aynı etkileri dışarıdan beklemeye
alışkın olmanız gerekir. Bu özelliklerden
mahrum olmanız, doğal olarak dışsal
etkilerin sizde yaratacağı sarsıntıları
hesaplamanızı, önlem alma refleksi
göstermenizi kaçınılmaz kılar. Sürekli
savunma yapıp beraberliğe ya da daha az
gol yiyerek mağlup olmaya fit olmuş bir
futbol takımınınki kadar zordur işiniz. Ancak,
çoğunluğunu bin bir güçlükle bilet alıp maçı
izlemeye gelenlerin oluşturduğu seyirci
topluluğunu maç bitiminde yatıştırmak için
özlü açıklamalar yapmak gerekmektedir;
“yenildik ama ezilmedik”, “hakem tarafsız
değildi”... İçinde bulunulan durum ne kadar
zor olursa olsun, dönüp dolaşıp bir ok gibi
saplanması tehlikesine karşı sözcükler çok
büyük bir özenle seçilir. Bu zorunlu
diplomasi samimiyetsiz duruşu daha bir
katmerli hale getirir. Başarısını yediği
gollerin sayısına endeksleyen bir futbol
takımı benzetmesi Türkiye’yi siyasi olarak
temsil edenlerden çok uzak olmasa gerekir.

Fransa ve Hollanda’da Avrupa Birliği
Anayasası ile ilgili yapılan referandum
sonucunda halk “hayır” yanıtını vermiştir.
Başarısızlığa uğrayan ülkenin antrenörü
(Fransa başbakanı) istifa etmiştir.

Avrupa Birliği’ne (AB) üye olmaya
çalışan Türkiye ve referandumun yapılacağı
diğer ülkeler telaşlı tavırlarını
gizleyememişlerdir. Seyirci şaşkın ve
etkilenmeye açıktır çünkü. Avrupa kupasına
katılma heyecanı ile yanıp tutuşan, fotoğrafta
yer alabilmeyi bile kendisi için büyük bir
başarı sayan siyasi temsilcilerimiz, “bu
sonuçlar Türkiye’yi etkilemez”
diyebilmektedir. Bu korku dolu cümleleri,
“umarız Türkiye işçi sınıfı AB’ye karşı bir
tavır almaz” biçiminde yorumlamak
gerekmektedir. Çünkü, 29 Mayıs günü

Fransa’da referandumda oy kullananlar
üzerinde yapılan kamuoyu yoklamalarına
göre işçilerin yüzde 78’i, işsizlerin yüzde
71’i, çiftçilerin yüzde 70’i, kamuda çalışan
ücretlilerin yüzde 64’ü ve özel sektörde
çalışan ücretlilerin yüzde 56’sı “hayır” oyu
kullanmıştır. Bu, AB yolcularını korkutan
birinci nedendir. İkinci neden ise, Fransa ve
Hollanda’da “hayır” yanıtının çıkmasının
altında, hükümetlerin neo-liberal politikaları,
sosyal hakların tasfiye edilmesi, reel
ücretlerin gerilemesi, işsizliğin artması ve
gelir dağılımındaki eşitsizliklerin iyice
tırmanması gibi halkın önemli bir bölümünü
ilgilendiren sorunlar yatmaktadır. Bu sorunlar
Türkiyeli işçi ve emekçilere hiç uzak değildir.
Sorunlar her ülkede benzer başlıklarda ve
farklı yakıcılıkta yaşanmaktadır. Dolayısıyla,
sorunları yine her ülkede toplumun aynı
bileşenleri yaşamaktadır: işçiler, kamu
çalışanları, çiftçiler, işsizler...

Türkiye’nin bu gelişmelerden
etkilenmeyeceği yorumu ise tamamen
yalandır. Bu sadece sermaye sözcülerinin
bir temennisidir. Çünkü, emirlerine harfiyen
uyulmaya çalışılan AB’ndeki bir karışıklık
Türkiye’yi hareketlendirme gücüne sahiptir.
Üstelik Türkiye’de halk AB konusunda tam
olarak ikna olmamışken ve kararını
netleştirmemişken bu gelişmelerin patlak
vermesi, AB tayfası için önemli bir sorundur.

Konu AB açısından ise çözülmesi
gereken bir sorundur. AB’nin yada
sermayenin birliğinin meşruluğu tehlikededir.
Kamuoyu yoklamalarına göre “hayır”cı
ülkelerin sayısı artmaktadır. İtalyanlar eski
para birimine dönmek istemektedir. İki
ülkede yapılan referandum sonucunda
yaşanan kargaşa, sarsılmaz bir kale gibi
gösterilmeye çalışan AB’nin ne kadar
kırılgan bir yapısı olduğunu göstermesi
açısından öğretici olmuştur.

Bursa-Eskişehir Şubemizde örgütlü
Demisaş işyerinden Ercan ve Vesile İçen’in
erkek, Özgür ve Elif Şeker’in kız, Mustafa
ve Dilek Tetik’in kız, Birol ve Emel Onal’ın
bir kız çocukları dünyaya geldi. Asil Çelik
işyerinden Ergün ve Özlem Öztürk, Olcay
ve Arzu Sunter, Erkan ve Meryem
Çetinkaya, Ömer Faruk ve Pınar
Yetimoğullar’ın evlendi. Yine Asil Çelik’ten
Adnan Hoşgeldi’nın kız, Ferhat Başaran’ın
erkek, Mahmut Gülenç’in erkek, Ali Çiçek’in
ikiz erkek, Koray Yıldız’ın kız, Harun
Sarı’nın erkek, Yusuf Pehlivan’ın kız, Hayati
Köksal’ın erkek, Adem Yaşar’ın kız, Yakup
Kösem’in kız çocukları dünyaya geldi.

Gebze Şube Sekreterimiz Necmettin
Aydın’ın çocuğu dünyaya geldi. bağlı
Makine Takım’dan Mehmet Ali Eti ve Selim
Saraslı’nın çocukları dünyaya geldi ve
Tahsin Değirmenci oğlunu evlendirdi.
Sarkuysan’dan Halil Tufan’ın oğlu oldu,
Kadir Altundaş evlendi. Akkardan’dan
Göksel Can’ın çocuğu dünyaya geldi.

İstanbul 1 Nolu Şubemize bağlı
Anadolu Isuzu’dan Kamil Yıldırım’ın Betül
Zehra isminde kızı, Ömer Özkan’ın Can
adında oğlu, Adem Bayraktar’ın Senanur
adında kızı, Savaş Özmen’in Hasne
adında kızı, Özgür Yılmaz’ın Yusuf isminde
oğlu, Muharrem Can’ın Gül isminde kızı
dünyaya geldi. Cüneyt Bahadır, Serkan
Al, Şafak Yılmaz ve Tarık Ağman evlendi.
Yasan’dan Taner Havaoğlu evlendi,
Ramazan Sancı’nın oğlu sünnet oldu.

ABB/Kartal’dan Niyazi Delihasan’ın Eren
adında oğlu, Sedat Erman’ın Bahadır
adında oğlu, Çetin Çukur’un Özlem
isminde kızı, Oktay Erdoğan’ın Arda
isminde oğlu, Mesut Alanyüz’ün Efe
isminde oğlu dünyaya geldi. Alkom’dan
Murat Çelik’in Metehan adında oğlu
dünyaya geldi. Hülya Elektrik’ten Yolcu
Karataş evlendi. Ayşegül Tekin ile Serkan
Kıdır nişanlandı. Hanife ve Serdar Keskin
çiftinin Begüm adında kızları dünyaya geldi.
Gürkan Elektrik’den Murat Bacaksız
nişanlandı, İlhan Çetin, M. Ali Çimtay ve
Murat Sarıçiçek evlendi, Erdal Dikmen ve
Yaşar Yayla’nın çocukları dünyaya geldi.
Aksan’dan temsilcimiz Muharrem Er’in kızı
ve Mert Akışkan’dan Kuzey Çağlar evlendi.
Yakacık Valf’ten Sinan Çelik’in ve Atilla
Erdem’in kızları dünyaya geldi ve Niyazi
Aykanat evlendi. Anadolu Motor’dan
Mustafa Töngelci’nin oğlu dünya geldi.

Kocaeli Şubemize bağlı Corus
Yasan’dan Erol Sırtlan ve Cem Bialetti’den
Süleyman Hane evlendi, Hasan
Başdemir’in oğlu sünnet oldu. Trakya
San.’den Serkan Sertvuran’ın oğlu oldu,
Mehmet Temiz evlendi.

Anadolu Şubemize bağlı Çimsataş’tan
Süleyman Yıldırım, Akın Elmas, Mehmet
Keser, Tekin Kayıcı evlendi. Erkan Kınay,
Hasan Gündoğan nişanlandı.

Dünyaya gelen minik kardeşlerimize
hoş geldin diyor ve yeni evlenen çiftlere
ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

ÜZÜNTÜLERİMİZ
Bursa-Eskişehir Şubemizde örgütlü Demisaş

işyerinden Abdullah Tufan’ın kardeşi vefat etti.
Asil Çelik işyerinden üyelerimiz Erkan Uygun’un
babası, Recep Uygun’un amcası,  Rıfat Kıray’ın
babası vefat etti.

Gebze Şubemize bağlı Makine Takım’dan
Adnan Örenler’in annesi vefat etti. Akkardan’dan
Ahmet Şakar, Yakup Tokaç, Zait Öztaş iş kazası
geçirdi. Yücel Boru’dan Gazi Dinler’in ağabeyi,
Kroman’dan Fevzi Kaçar’ın babası vefat etti.
Yücel Boru’dan Fahrettin Aslan ve Orhan Tekçi
ameliyat oldu. Ali Sümer ve Yüksel Alkan iş
kazası geçirdi. Sarkuysan’dan Teyfik
Aşıcıoğlu’nun babası vefat etti.

İstanbul 1 Nolu Şubemize bağlı Hülya
Elektrik’ten Aslan Köse’nin teyzesi vefat etti.
Nimet Üzüm’ün çocuğu öldü. Anadolu Isuzu’dan
Turgut Üzüm’ün çocuğu, Kenan Yücel’in annesi

vefat etti. ABB/Dudullu’dan Abdurrahman Aslan
ameliyat oldu. ABB/Kartal’dan Levent Gülkan’ın
babası vefat etti. Anadolu Motor’dan Ahmet
Öztürk’ün ağabeyi, Ercan Topcu’nun anneannesi
vefat etti.

Kocaeli Şubemize bağlı Anadolu Döküm’den
Ahmet Öztürk iş kazası geçirdi. Beksa’dan
Serdar Terlankuş’un babası vefat etti. Trakya
San.’den Binali Karasu ameliyat oldu, İsmail
Çelik vefat etti.

Anadolu Şubemize bağlı Çimsataş’tan
Hasan Levent, Recep Pekgöz, Satılmış Yılmaz
iş kazası geçirdi.

Hayatını kaybedenlere Tanrıdan rahmet,
yakınlarına başsağlığı diliyoruz. İş kazası veya
ameliyat geçirenler üyelerimize geçmiş olsun
dileklerimizi iletiriz.

Türkiye’de sular durgun akar mı? Mezuniyet Töreni

DİSK/Tekstil İşçileri Sendikası’nın
Milli Eğitim Bakanlığı ile yapmış
olduğu işbirliği protokolü ile 1999
yılında eğitim ve öğretime başlayan
DİSK Anadolu Tekstil ve Tekstil
Meslek Lisesi, 4. dönem mezunlarını
verdi.

31 Mayıs 2005 tarihinde,
düzenlenen törene Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanı Murat Başesgioğlu,
DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi,
Sendikamız Genel Başkanı Adnan
Serdaroğlu ve Genel Eğitim
Sekreterimiz Celalettin Aykanat’ın yanı
sıra çok sayıda davetli katıldı.

Tören, öğrencilerin hep bir birlikte
söyledikleri mezuniyet andı ve kep
fırlatma geleneği ile sona erdi.
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1970’ler toplumsal muhalefetin yoğun
olduğu yıllar.. Bir mizah dergisi çıkıyor,
çok geniş kitlelere ulaşıyor ve dünyanın
üçüncü büyük mizah dergisi oluyor kısa
sürede..

O dönemde, “Gırgır”ın yayınlanacağı
günü iple çekiyoruz.. Bayilerde yer aldığı
sabah, vapurda, otobüste herkes Gırgır
okuyor… 12 Eylül’ün bir kapak karikatürü
nedeniyle toplattığı Gırgır, uzun yıllar
elimizden, dilimizden düşmüyor..

Avanak Avni, Oğuz Aral’ın bir
tiplemesi.. Oğuz Aral deyince, o dönemin
gençleri, “gereksiz taramalardan kaçının.”
öğüdünü hemen hatırlayacaklardır..

Avni de, “gereksiz taramalardan” uzak,
pes etmeyen, boyun eğmeyen, mücadeleci,
büyümek istemeyen bir tip..

Avni uluslararası  sembol
oluyor…

Çok sevdiğimiz Avni’nin ünü,
Türkiye ile sınırlı kalmıyor
elbette…

80’lerde sergilerle dünyayı
dolaşan Gırgır, Avni’yi diğer
ülkelere de taşıyor..

Önce Meksika…
Troçkist partinin
pankart ve afişlerinde
yer almaya başlıyor..
Yoksulların
sembolü oluyor..
 Emperyalizme ve
nükleer santrallere karşı çıkan
gruplar kullanıyor Avni tiplemesini..

Sonra Almanya.. Irkçı
saldırılara karşı bir araya gelen bir
grup, Anti Faşit Gençlik, Nazi
haçını kıran Avni’yi sembol olarak
kullanıyorlar.. Hatta kendilerini
Avniler, Avniyeler olarak
tanımlıyorlar.. 90’larda bu gruplar
dağıtılsa da Avni karikatürleri
dergilerinde ve Berlin duvarlarında
yer almayı sürdürüyor..

Hollanda’da Avni, anti ırkçıların, idam
cezasına karşı olanların sembolü oluyor..

2000’li yıllarda tüm Avrupa’ya
yayılıyor Avni tiplemesi..

Hatta Avni’nin Afrika’da zenci
olarak bile çizildiği

söyleniyor..

Ülkemizde,
90’ların başında

ODTÜ’lü “Özgür
Üniversite Hareketi”

bahar şenlikleri için Avni
tişörtleri hazırladıklarında,

yok satıyorlar..

Avni mücadeleyi
sürdürüyor..
Avni son olarak, Fransa’da AB

Anayasası referandumunda ortaya
çıktı..

AB Anayasası’na hayır diyen
göstericiler, üzerlerinde Avnili tişörtlerle
slogan atıyorlar..

Basında yer alan fotoğrafta, elinde
“Hayır” başlıklı “Kızıl” dergisini kaldıran
“Avni tişörtlü kız” bütün dikkatleri üzerine
çekti..

Tişörtü, İspanya’da katıldığı genç
komünistler kampından almış ve çok
sevmiş…

Şimdi, AB Anayasası her gündeme
geldiğinde, Avni’yi de hatırlayacak,
kendimizden bir şeyler bulduğumuz
Avni’nin, dünyanın pek çok ülkesinde
mücadele verdiğini bilmenin keyfiyle
gülümseyeceğiz..

Ve eminiz ki, Avni’nin yaratıcısı
“Huysuz İhtiyar” Oğuz Aral da “hınzırca”
gülümserdi..

“Sendikamın tesislerinde
tatil bir başkadır”

Sendikamızın Gönen Kemal Türkler Tesisleri, yaz dönemine hazır.
27 Haziran 2005 - 11 Eylül 2005 tarihleri arasında, yer ayırtabilirsiniz...

Havuzu, denizi, oteli, blok adaları, doğal güzellikleri ve sosyal etkinlikleri ile, ucuz ve güzel bir
tatil için, bu yaz gönendeyiz...

Bu bizim Avni değil mi?

Hesaplı tatil
Kredi kartı ile ödemelerde 4 taksite kadar ( kişi başı ) 25,00 YTL.
Peşin ödemelerde ( kişi başı )                                       23,00 YTL.
Grup ödemeleri (100 veya üzeri )                                 20,00 YTL.
0 -6 yaş arası ücretsizdir.
Fiyatlara tabldot usulü sabah, öğlen ve akşam yemeği dahildir.
Otel odaları iki, blok odalar üç kişiliktir.
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