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Sendikamız büyüyor....Gimas’ta
Grev sürüyor...

Üyelerimizi ve emek dostlarını, Grev
boylarında gece gündüz onurlu
biçimde direnen Gimas Girgin

işçileriyle, “dayanışmaya”
çağırıyoruz.

Sendikamız her geçen gün yeni üyelerin katılımı ile
büyüyor. 1 Ocak 2004 ile 20 Haziran 2005 tarihleri
arasında toplu sözleşme imzalanan işyerlerinden yeni
üyelerin aramıza katılımı ile % 8 oranında büyüdü.

Geleceğimize sahip çıkmak insanlık ve yurttaşlık borcumuzdur

7 Günlük Eğitim
Gönen Kemal Türkler Tesislerimizde 7

günlük eğitime katılan üyelerimiz sizler için
yazılar yazdılar, orta sayfamızı hazırladılar...

SCT işçileri hoşgeldiniz
Mersin-Tarsus yolu üzerinde kurulu SCT

Turbo Filtre işçileri Sendikamızda örgütlendiler.
Toplam çalışan sayısının 332 olduğu işyerinde
300 işçi arkadaşımız, sendikamıza üye oldu.

Grammer’de dava bizim
Yerel Mahkeme, sendikamızın çoğunluğu

sağladığını tespit ederek, Bakanlığın olumsuz
yetki tesbitini iptal etti.

ülkenin-ulusun en temel çıkarlarına
saldırı aracıdır
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GÜNDEM

Özelleştirmelerde son viraj...
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Başkanlar Kurulu Gönen’de

27.07.2005 tarihinde
Genel Başkanımız Adnan
Serdaroğlu ve Genel
Sekreterimiz M. Selçuk
Göktaş, Gebze Şubemizde
örgütlü bulunan Yücel Boru;

22.07.2005 tarihinde
Genel Başkanımız Adnan
Serdaroğlu, İstanbul 1 Nolu
Şubemizde örgütlü bulunan
Alkom Alüminyum;

14.07.2005 tarihinde
Genel Başkanımız Adnan
Serdaroğlu ve Genel

Örgütlenme Sekreterimiz Özkan Atar Gebze Şubemizde
örgütlü Çayırova Boru ve Polkima;

12.07.2005 tarihinde Genel Başkanımız Adnan Serdaroğlu
ve Genel Örgütlenme Sekreterimiz Özkan Atar Askam
Kamyon;

17.06.2005 tarihinde Sarkuysan işyerlerindeki üyelerimizle
birlikte oldular ve sohbetler gerçekleştirildi.

Yöneticilerimiz işyerlerinde

DİSK’e bağlı İlerici Deri-İş
Sendikası Genel Başkanı Kenan
Budak, öldürülüşünün 24. yılında,
25.07.2005 tarihinde Silivrikapı’daki
mezarı başında anıldı.

Anma törenine, Budak’ın
ailesinin yanı sıra DİSK’in ve
Sendikamızın yöneticileri ile DİSK’e
üye çok sayıda işçi ve emekçi katıldı.

Kenan Budak anıldı

Özelleştirme uygulamalarında yeni bir aşamaya
gelindi. Özelleştirme İdaresi Başkanlığı açıklamalarına
göre, sırada Erdemir, İsdemir, Tekel, THY, Tüpraş,
enerji şirketleri var.

Son zamanlarda tamamlanan özelleştirme
örnekleri de ilginç gelişmelere sahne oldu. Örneğin,
Türkiye’nin alüminyum tekeli Seydişehir Alüminyum;
işçilerin, ailelerinin, esnafın, meslek odalarının ve
Seydişehir halkının KARŞI ÇIKIŞINA rağmen satıldı.

Fabrika, tesisler, makineler, sosyal tesis binalarının
yanında Oymapınar Barajı da hediye edildi.

“Tekel yaratmayacağız” diyenler, alüminyum
piyasasında “özel tekel” yarattılar.

Henüz fabrikaya bile giremeyen yeni patronun
ilk icraatının ise, çalışanların iş akitlerine yönelik
olması Seydişehir Emekçilerinin tepkisinin boşuna
olmadığını gösteriyor.

Özelleştirme ilkeli mi, keyfi mi?
Özelleştirme konusunda açıklanmış belgelerden

biri; 6.5.1994 tarihli Özelleştirme Yüksek Kurulu
(ÖYK) kararıdır. Bu kararda;

a. Zararı Nedeniyle Bütçeye Yük olanlar
b. Büyük Yatırım Gerektirenler
c. Rekabet Şartlarında Çalışamayanlar
d. Nihai Mal ve Hizmet Üretenler
e. Güvenlik Açısından Stratejik Önem Taşımayan

kuruluşların özelleştirileceği belirtiliyordu.
Bu karar özelleştirmenin ilkelerini de ortaya

koyuyordu.

Gülümseyelim, ağlanacak halimize...
Ama 11 yıl sonra bugün örneğin;  10 Ağustos

2005 tarihli gazetelerde Maliye Bakanı “kar da etse,
zarar da etse satırım...” diyerek özelleştirme
felsefesinin değiştiğini açıklıyordu.

Biz sendikalar yıllardır özelleştirmenin böyle
yapıldığını iddia ediyorduk. Ama siyasiler bu eleştiriye
karşı “Efendim, devlet basma da üretmeyiversin...”
popüler söylemi ile yanıt veriyorlardı.

Oysa bugün Sayın Bakan bununla yetinmeyerek;
özellikle Erdemir ve İsdemir’in satışına ilişkin
kaygılarını belirterek istifa etmiş bulunan iki genel
müdüre yönelik;  “Sana ne, sen genel müdürsün,
maaşını alırsın, orayı da en iyi şekilde yönetirsin.”
demiştir.

Böylece “salla başını al maaşını “ tekerlemesinin
2005 yılında bir mali, idari ve istihdam tekniği olarak
uygulanmak istendiği anlaşılmaktadır.

Sayın Bakanı açık tutumu nedeni ile kutlarken,
ağlanacak halimize de gülümsemekle yetiniyoruz.

Emekçiler kendi gündemlerini
oluşturmalıdır!

Özelleştirme ile uluslararası tekellerin ve yerli
ortaklarının çıkarları hayata geçirilmektedir.

70 milyon insanın yaşadığı ülkede tekellerin iştahı
kabarmaktadır. Türkiye piyasasında alanlarında tekel
niteliğinde olan TELEKOM, TÜPRAŞ, TEKEL,
ERDEMİR, THY gibi kurumlar  uluslararası tekellerin
iştahını kabartıyor.

Özelleştirme uygulamaları gerçekleştikçe; siyasi
iktidar programını uygulamış, IMF hedeflerine bir
adım daha yaklaşmış, tekeller ise çok kazançlı bir
üretim alanını halkın elinden almış olmaktadır.

Onlar hedeflerine ulaşıyorlar.
Ve onlar başardıkça, emekçiler, işçiler, yoksul

halk başarısız ve mutsuz...
Onlar kazandıkça ülke yitiriyor.
Nasıl oluyor bu ?
Çünkü onlar birlik-bütünlük içinde.
Onlar örgütlü.
Onlar ulusal ve uluslararası düzeyde örgütlü.
Ve birlikte davranmayı iyi biliyorlar.
Dahası bunu biz emekçiler öğrettik tekellere,

sermaye kesimine.
Ya biz ?
Biz henüz tek bir özelleştirmeye karşı bile birlikte

mücadeleyi samimiyetle hayata geçirip bir mevziye
sahip çıkmayı başaramadık. Çimento fabrikaları,
tersaneler, Sümerbank, ağaç fabrikaları, limanlar, et
kombinaları, süt, çelik fabrikaları, kağıt fabrikaları,
lastik fabrikaları, rafineriler...

Biz neden başaramıyoruz?
Bir avuç tekel ve bir bütün olarak emperyalist

sistemin emellerine adım adım ilerliyor olmasının
iki temel nedeni bulunmaktadır.

Birincisi; kapitalist -emperyalist blokun 1990’dan
beri tek kalması ve fütursuzca hareket etme fırsatı
bulması, ikincisi ise; saldırıya konu emekçi yığınların
dağınık ve örgütsüz olmasıdır.

Emek cephesi yol arayışında
Geçtiğimiz günlerde Tümtis Sendikası bir çağrı

yaparak;  emekçilerin özelleştirmeye karşı
“BİRLİKTE” mücadele verilmesinin kaçınılmaz bir
hale geldiğini açıkladı.

Bir çok sendika ve demokratik kitle örgütü bu
çağrıya olumlu cevap verdi.

Biz de bu girişimin ete-kemiğe büründürülerek
bir güç haline gelmesi yolunda tüm ortak çabalara
aktif katılım göstereceğimizi taahhüt ettiğimizi
açıkladık.

Bildiride de belirtildiği gibi; “Satılan, artık
geleceğimizdir.” Bugünümüze ve geleceğimize sahip
çıkmak insanlık ve yurttaşlık borcumuzdur.

Tüm işçi ve memur konfederasyonlarını, tüm
demokratik kitle örgütlerini, tüm siyasi çevreleri,
üniversite, basın, hukuk kurumları, gençlik örgütleri,
emekliler, esnaf herkesi göreve; ülkeye sahip çıkmaya
çağırıyoruz.

Sendikamız Başkanlar Kurulu, 25-26 Haziran 2005
tarihlerinde, Kemal Türkler Eğitim ve Dinlenme Tesisleri’nde
iki günlük bir toplantı gerçekleştirdi.

Kurul’da, 15-16 Haziran 1970 büyük işçi direnişinin
yıldönümünde yapılan Kocaeli-İstanbul Yürüyüşü ve
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün yıllık toplantısı
değerlendirildi.

Başkanlar Kurulumuz; “2005 yazı daha da ısınacağa
benzer...” tespitinde bulunduktan sonra; özelleştirme dayatması
ile karşı karşıya bulunan Seydişehir, Seka, Tüpraş, Erdemir,
THY, Tekel ve Telekom gibi işletmelerde işçilerin tek başına
özelleştirmeye karşı direnemeyecekleri gerçeği karşısında
tüm sendika, tüm konfederasyon ve demokratik kitle
örgütlerini özelleştirmeye karşı ortak mücadele hattı oluşturma
çağrısında bulundu.

Ayrıca Başkanlar Kurulu’nda uzmanların katılımı ile
örgütlenmede karşılaşılan sorunların aşılması ve yürütülen
örgütlenme çalışmalarındaki son durum ele alındı. Ve 2005
yılı eğitim çalışmalarını değerlendirilen bir sunum
gerçekleştirildi.
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TİS İmzalanan yeni işyerleri
Bu dönemde toplu iş sözleşmesi imzalanarak aramıza yeni katılan
işyerleri ve bağlı bulundukları şubeler:

Arpek Arkan Parça Alüminyum Enj. ve Kalıp San. ve Tic. A.Ş.
- Gebze Şubesi
Hülya Elektrik (Ertuğrul Sabuncu) - İst. 1 No’lu Şube
Gürkan Elektrik (Gürkan Sabuncu) - İst. 1 No’lu Şube
Berka Balata San ve Tic. A.Ş. - İst. 2 No’lu Şube
RSA Tesisat Malzemeleri San. ve Tic. A.Ş.- İst. 2 No’lu Şube
FTB Fastener Technology ve Bağlantı Elemanları San. ve Tic.
A.Ş. - İzmir Şb.
Sega Bakır San. ve Tic. Ltd. Şti.- Kocaeli Şube

Yetki Süreci devam eden yeni  işyerleri
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na başvurusu yapılmış,
yetki süreci devam eden işyerleri;

Anadolu Şubesi
Uda Makine ve Klima San. ve Tic. A.Ş.
Zintaş Kastamonu Zincir San. ve Tic. A.Ş.
Empa Ekstra metal İnşaat ve Pazarlama Ltd. Şti.
Ekstra Metal Döküm ve İzabe San. Ltd. Şti.

Bursa-Eskişehir Şubesi
Grammer Koltuk Sistemleri San. Tic. A.Ş.
Yön Teknik Oto Yedek Parça San. ve Tic. Ltd. Şti.

Erçim Gıda Makinaları San. ve Tic. Ltd. Şti.

Gebze Şubesi
Uğur Metal San.ve Tic. Ltd. Şti.
Ar Metal Makina Metal San. ve Tic. Ltd. Şti.
Ferinox Paslanmaz Çelik San. ve Tic. A.Ş. 

İst. 1 No’lu Şube
Elektro Teknik Klima San. ve Tic. Ltd. Şti
İkizler Aydınlatma Armatürleri San. ve Tic. A.Ş.
Özel Profil San. ve Tic. A.Ş.
Özel Profil Kapı Kasası ve Kepenk Sistem. San. Tic. Ltd.Şti.

İst. 2 No’lu Şube

Akça Metal Çelik Ürünleri Endüstri A.Ş.
Akkor Alüminyum San. ve Tic. A.Ş.
Delta Dış Ticaret Taahhüt ve Pazarlama Ltd. Şti.
Demes Kablo San. ve Tic. Ltd. Şti.
MBS Reklamcılık Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

İzmir Şubesi
Batı Makine ve Kalıp Sanayi ve Tic. A.Ş.
Delphi Otomotiv Sistemleri San. Tic. A.Ş.
Ahmet Yar Soğutma Sanayi ve Tic. A.Ş.

Kocaeli Şubesi
Standart Depo ve Raf Sistemleri A.Ş.
Baysan Trafo Radyatörleri San. Tic. Ltd. Şti.
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Sendikamız büyüyor
n

Sendikamız örgütlenmeye, büyümeye yelken açmış; metal
işçilerinin hak ve çıkarlarını daha güçlü savunmaya doğru
yol almaya devam etmektedir.

Yasan Yassı Metal San. ve Tic.
A.Ş.
Baştemsilci Mevlüt Nuh
Temsilci Hayrettin Karlı

Eğe San. A.Ş.
Baştemsilci Osman Öktem
Temsilci Zeki Aytaş

Akgün Radyatör San. Tic. Ltd.
Şti.
Temsilci Adem Şimşek (atama)

Baysan Trafo Radyatörleri San.
Tic. Ltd. Şti.
Baştemsilci Erhan Geloğlu
Temsilci Yücel Demirtaş

Ad Demirel Çelik Konst. Makina
San. A.Ş.
Baştemsilci Rahmi Elmas
Temsilci Mehmet Ali Bayrak
Temsilci Hakan Akyol

Kürüm Demir Oto Gıda Tekstil
Elekt.Petrol ve
Danış.San.Dıştic.A.Ş.
Baştemsilci Fikret Öztürk
Temsilci İbrahim Şahin
Temsilci Barış Sayılgan

Makina Takım Endüstrisi A.Ş.
Baştemsilci Metin Solmaz
Temsilci Fehmi Elmacı
Temsilci  Mustafa Dede

Yeni temsilcilerimize,
görevlerinde başarılar diliyoruz.

Yeni seçilen
Temsilcilerimiz

Yetki süreci devam eden 26 işyerinde toplu iş
sözleşmesi imzalandığında, 1 Ocak 2004’den bugüne
sendikamızın büyüme rakamı % 20’leri aşacaktır.

Ortak çalışma anlayışıyla

İşçilerin sendikamızda örgütlenme süreci
kolektif bir çaba ile örülmektedir. Örgütlenme,
 genel sendikal politikadan, eğitimden,
uluslararası ilişkilerden, toplu iş sözleşme
politikamızdan ayrı değerlendirilemez.

Örgütlenmeye adım atılan ilk
toplantılardan başlamak üzere toplu iş
sözleşmesi imzalanıncaya kadar çıkılan
yoldaki engelleri işçilerle birlikte aşmak,
sendikamızın temel anlayışıdır. İşçiler örgütlü
olduklarında engelleri aşmamak mümkün
görünmemektedir.

Sendikamız son bir buçuk yılda,
sözleşmesi ilk kez imzalanan işyerlerinden
ve örgütlü olduğumuz işyerlerinden yeni
üyelerin aramıza katılımı ile üye sayısını %
8 artırmıştır.

Sendikamız her geçen gün yeni üyelerin katılımı ile
büyüyor. 1 Ocak 2004 ile 20 Haziran 2005 tarihleri arasında
toplu sözleşme imzalanan işyerlerinden yeni üyelerin
aramıza katılımı ile % 8 oranında büyüdü.
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İzmir Şubemize bağlı Girgin Makine İmalat
Montaj ve Mühendislik Sanayi ve Tic.
A.Ş.’deki grev, işçilerin ilk günkü kararlılığı
ile 100 günü aştı.

n

İzmir’de kurulu bulunan, Rollergin
ve Sawgın çırçır işletmelerinin, montaj,
demontaj, bakım, revizyon, yedek
malzeme, makine ve sistemlerinin
modernizasyonu, imalatı ile ilgili teknik
hizmeti veren Tariş Pamuk Birliği’ne
bağlı Bakım ve Yenileme Fabrikası’nda,
toplu iş sözleşme görüşmelerinde
anlaşma sağlanamaması üzerine, Pamuk
Birliği işçileri ile birlikte 23.06.2005
tarihinde greve çıkıldı.

Tariş Pamuk Birliği önünde toplanan

iki sendikanın üyeleri gerçek bir sınıf
dayanışması göstererek 25 yıldan beri
grevin konuşulmadığı işyerinde,
sloganlarla önce Pamuk Birliği’nde daha
sonra Bakım ve Yenilenme fabrikası’nda
grev pankartlarını astılar.

Grevimiz işçilerin kararlı tutumuyla
28. günün sonunda anlaşmayla
sonuçlandı. İmzalanan toplu iş
sözleşmesiyle kazanılmış haklar korundu
ve yeni haklar kazanılarak grev başarıyla
sonuçlandı.

Tariş’te pamuk işçileri ile birlikte çıktığımız
grev, 28. gününde, anlaşma sağlanmasıyla
sona erdi. İşçiler, imzalanan toplu sözleşme
ile yeni haklar kazandılar...

n

Gimas Girgin Makine işçileri asgari
ücret düzeyinde ücretlerle çalışmaktaydı.
İşçiler toplu iş sözleşme görüşmelerinde
insanca yaşayacak ücret talep ediyor,
çalışma şartlarının iyileştirilmesini
istiyordu. Ancak işverenle anlaşma
sağlanamadı.

Gimas işçileri de yasal haklarını
kullanarak, ücretlerini arttırmak, çalışma
koşullarını iyileştirmek için “üretime
ara verdiler”, greve çıktılar.

Gimas Girgin Makine işçileri
haklarını alıncaya kadar da
üretmeyecekler, hak alma mücadelesine
devam edecekler.  Gimas Girgin
Makine’da işçiler greve çıktıkları gün

olan 22 Nisan 2005 tarihinden bugüne
bunu aynı kararlılıkta söylüyorlar.

Gimas Girgin Makine işvereni de,
işçilerin kararlı mücadelesine aynı
kararlılıkta yanıt veriyor: Taşeron
işçilerini çalıştırarak grev süresince
üretime devam ediyor.

Yapılan bu uygulamanın grevi etkisiz
hale getirmek amacında olduğunu ve
2822 sayılı yasayla getirilen yasal
düzenlemeye aykırı olduğunu ileri
sürerek Sendikamız işyerinin bulunduğu
Karşıyaka İş Mahkemesi’nde ihtiyati
tedbir istemli dava açmıştır.  İşverenin
yaptığı hukuksuzluk, Sendikamız
tarafından belgelenmeye ve yasal

yollardan durdurulmaya çalışılmaktadır.
Dava halen devam etmektedir.

Sendikamız grevdeki Gimas Girgin
Makine işçileri ile her yönü ile
dayanışmayı örmeye çalışmaktadır.
Grevdeki işçilere iki ayrı zamanda maddi
yardımda bulunulmuştur.

Örgütlü olduğumuz işyerlerinden
üyemiz işçiler, grevdeki Gimas
işçileriyle dayanışmada bulunmak
amacıyla maddi yardım toplamaya
devam etmektedir.

Üç ayı aşkındır devam eden grevde
işçiler, kararlı duruşları ve
mücadelelerine duydukları inançla,

işverenin grevi kırma çabalarını boşa
çıkartarak, aileleri ve çocuklarının
geleceklerini garanti almak isteğiyle
toplu iş sözleşmesinin imzalanmasını
bekliyorlar.

Gimas Girgin Makine işçileri
haklarını alıncaya kadar, toplu iş
sözleşmesi istedikleri gibi imzalanıncaya
kadar grevlerine devam etme
kararındalar.

Grev boylarında gece gündüz
onurlu biçimde direnen Gimas
Girgin işçileriyle, üyelerimizi

ve emek dostlarını
“dayanışmaya” çağırıyoruz.

Pamuk işçisi ile metal işçisi elele verdi

Tariş’te sınıf dayanışması kazandıTariş’te sınıf dayanışması kazandı

Gimas Girgin Makina’da Grev 100. günü aştı

Haydi Dayanışmaya...

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


5Birleşik Metal-İş
Ağustos 2005

Sendikamız, 2004 yılı Mart ayında
Grammer işyerinde örgütlenme
çalışmalarına başlamış ve toplu
sözleşme yapmak  üzere yetki tespit
talebinde bulunmuştur.

Ancak işveren, sendikamızın yetki
almasının önüne geçmek için 300’e

yakın işçiyi işe almış ve 74 üyemizi de
işten çıkarmıştır.

Böylece çalışan sayısını yükseltmek,
üye sayımızı da düşürmek suretiyle
yetki başvurumuzun olumsuz
sonuçlanması amaçlanmıştır.

İşveren, işyerinde Türk Metal
Sendikası’nın toplu iş
sözleşmesi yetkisi almasını
istediğinden, 3 gün içinde
muvazaalı olarak işe aldığı
işçileri ve beyaz yakalı işçilerin
Türk Metal Sendikasına üye
olmasını sağlamış ve anılan
sendika da 02.04.2004 tarihinde
bakanlığa başvurmuştur.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı da, 2004 yılı Haziran

ayında düzenlediği olumsuz tespit
yazısıyla, 29.03.2004 başvuru tarihimiz
itibarıyla çoğunluğu sağlayamadığımızı
bildirirken, daha önceki tarihe ait olan
başvurumuzun sonucunun alınmasını
beklemeden, Türk Metal’in sonraki
tarihli başvurusunu işleme koyarak, bu
sendikaya çoğunluk tespiti vermiştir.

Sendikamıza verilen olumsuz yetki
tespitinin iptali istemiyle, Bursa 1. İş
Mahkemesinin 2004/907 E. sayılı
dosyasıyla dava açılmıştır.

Bu davada, işverenin sendikamızın
yetki almaması için muvazaalı olarak
işe aldığı işçilerin çalışan sayısından
düşürülerek ve işe iade davası açılıp,
işbaşı yaptırılan işçilerin, çalışan sayısı
ile üye sayımıza dahil edilmesi talep

edilmiştir. Mahkeme, bu talebimizi
ciddiye alarak, çoğunluk tespitinin
yapılması için dosyayı bilirkişi heyetine
göndermiştir.

Bilirkişi heyetinin raporunu karar
vermeye yeterli nitelikte görmeyen
mahkeme, rapora itiraz dilekçemiz
gözönüne alınarak, inceleme yapılmak
üzere yeni bir bilirkişi heyetinin
seçilmesine  karar vermiştir.

Bu incelemede,  muvazaalı olarak
işe alınan işçilerin çalışan sayısından
düşülmesi halinde, sendikamızın
çoğunluğu sağladığı tespit edilmiştir.

Yerel mahkeme, 01.07.2005 tarihli
duruşmada, bakanlığın olumsuz yetki
tespitinin iptaline ve yetkili sendikanın
sendikamız olduğuna karar vermiştir.

Grammer’de
yetki bizim

Hoşgeldiniz...
Mersin-Tarsus yolu üzerinde kurulu

SCT Turbo Filtre işçileri Sendikamızda
örgütlendiler. Toplam çalışan sayısının
332 olduğu işyerinde 300 işçi
arkadaşımız sendikamıza üye oldu.

Üyelerimiz,Tarsus’un 40 dereceyi
bulan sıcağında ve bir Pazar günü,
Öğretmen Evi’nin büyük salonunu
hıncahınç doldurdular; örgütlü olmanın,

sendikalı olmanın coşkusuyla
toplandılar.

10 Temmuz günü yapılan toplantıya
Genel Örgütlenme Sekreterimiz Özkan
Atar, Anadolu Şube Başkanı Uğur
Tozlu, Şube Örgütlenme Sekreteri Fahri
Kurt’un yanı sıra Örgütlenme Uzmanı
Hasan Arslan ve Eğitim Uzmanı Av.
Gökhan Düren katıldılar.

“İnadına sendika
inadına DİSK”,
“Yaşasın örgütlü
mücadelemiz”
sloganları salonda
çınlarken, kürsüye
gelen Şube Başkanı
Uğur Tozlu , “Bundan
sonra da  bugün
olduğu gibi aynı

kararlılık ve beraberlik içinde
mücadelemize devam edeceğinize
inanıyoruz.” dedi.

Alkışlar ve sloganlar arasında  söz
alan Örgütlenme Sekreteri Özkan Atar
yaptığı konuşmada özetle,  “Bu sıcak
yaz günü bu salonu doldurdunuz. Ne
mutlu ki bizlere sizin gibi üyelerimiz
var. Bugün Türkiye’de haklarımızı
budamaya çalışıyorlar. AB’nin, Dünya
Bankası’nın, IMF’nin emriyle hareket
edip işçiyi, memuru, köylüyü yok
sayıyorlar. Biz bütün bunlara sesiz
kalamayız. İşte sendikalı olmak demek
aynı zamanda  bu haksızlıklara ve
yanlışlıklara da  karşı çıkmak demektir.
Bizler her zaman  haksızlıkların
karşısında olduk. Bundan böyle bu haklı
mücadelemizi saflarımıza yeni katılan

SCT işçileriyle birlikte sürdüreceğiz.”
 dedi.

Daha sonra, Sendikamızın mücadele
 dolu tarihini anlatan “Onurlu Geçmişten
Aydınlık Geleceğe” filmi ilgi ve dikkatle
izlendi ve büyük bir beğeni topladı.

Toplantının ikinci bölümünde ise
Eğitim Uzmanı Gökhan Düren,
örgütlenme sürecine ilişkin hukuksal
boyutları kısaca özetledikten sonra,
Demokratik sınıf ve kitle sendikacılığı
anlayışımızın temel ilkelerini  anlattı.
Üyelerimiz tarafından sorulan soruların
Özkan Atar tarafından cevaplandırıldığı
toplantı, başladığı gibi aynı heyecan ve
mutlulukla sona erdi.

SCT Turbo Filtre işçileri gerçekten
de kelimenin tam anlamıyla
HOŞGELDİLER.

SCT Turbo Filtre işçileri,

Hak yerini buldu;
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Seninle DİSK...

Beni bırakın sıkıntılar
Yaslan hey içimdeki sıkıntı
Çık artık içimden yeter bu kadar
Gün göstermedin karattın hayatımı
Sıkıntılar, hasretler, suskunluğum
Yeter artık bırakın beni

Bırakın yeter bu kadar
Ömrüm suskunluğum geçti yıllar
Beynimde sesim çıksın haykırışlara
katılsın
Duyuram sert sesimi tüm acılara
Yırtmak isterim acı cahil hayatı

Bende gülmek isterim
Delicesine haykırmak isterim
Umutlara, hayallere ve özgürlüğe
Koşmak isterim ta hayatın doruklarına
Bilinçsiz yaşayan insanları
Uyandırmak için
Ve seninle
Ve seninle DİSK

Güven Akgümüş
Ekstrametal İşçisi

Sendikamızın uzun süren
örgütlenme çalışmalarından sonra, 15
Mart 2005 tarihinde yetki için başvuru
yaptığı Ekstrametal işyerinde 8 işçi
işten atıldı. Sendikamız Ankara Sincan
Organize Sanayi Bölgesinde kurulu
bulunan bu işyerinden atılan işçilerle
direniş başlattı.

10 Temmuz 2005 günü Ekstra
metal işçileriyle dayanışma gecesi
yapıldı. Direnişte 50. gününü aşan
işçilerle dayanışma gecesine
Sendikamızın Genel Başkanı Adnan
Serdaroğlu, Genel Eğitim Sekreteri
Celalettin Aykanat ve Şube
yöneticilerimizin yanı sıra DİSK’ e
bağlı tüm sendika yöneticileri ve siyasi
parti temsilcileri de katıldı.

Ekstrametal’de
Dayanışma Gecesi

Sincan Organize Sanayi’nde bir ilki gerçekle ştirdik. İşçiler
birleşince ne kadar güçlü olduklar ını gösterdik. Biz artık
sendikalıyız, birliğiz ve güçlüyüz.

Ekstrametal işçileri olarak insanca bir ya şam ve insanca
bir ücret için D İSK’e bağlı Birleşik Metal-İş Sendikası’nda
örgütlendik. Sendikam ızın yetkisi Çalışma Bakanlığı’ndan
çıkınca, yıllardır birbiri ile rekabet eden işverenler birleşip bizi
dağıtmaya çalıştılar. Diğer fabrikalarda çal ışan işçilerin bizi
örnek almasından korkuyorlard ı.

Bize geri adım attırmak için denemedikleri yol kalmad ı.

Sendika üyesi olduklar ı için arkadaşlarımızı işten çıkardılar.
İşsizlik korkusu ile çözüleceğimizi sandılar, yanıldılar. Hala tek
yumruğuz. Atılan arkadaşlarımız fabrika önünde, bizlerse içerde
mücadeleye devam ediyoruz.

İşçi arkadaş, madem işverenler bize karşı birleşti, sen de
bizim mücadelemize omur ver ki kazanalım. Unutma ki hakkına
sahip çıkmayan hem hakk ından hem onurundan olur.

İşçiyiz, Haklıyız, Kazanacağız
Yaşasın DİSK!  Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Ekstrametal İşçileri

20 Temmuz 2005 tarihinde Coca
Cola’nın Dudullu’daki binasını
önünde toplanan işten atılan işçi ve
aileleri bir basın açıklaması
düzenledi.

Bu sırada aralarında DİSK Genel
Başkanı Süleyman Çelebi ve
sendika temsilcilerinin de bulunduğu
grup, Coca Cola Genel
Müdürlüğü’yle görüşmeye geçildi.
Görüşme sürerken, çevik kuvvet
işçilere ve ailelerine müdahale etti
ve saldırı sonucu bazı işçiler
yaralandı, 110 işçi gözaltına alındı.

DİSK Genel Başkanı Süleyman
Çelebi; “İşçiler, 60 gündür açıkta
ekmek mücadelesi veriyor. Bize,

‘yasal süreleri bekleyin’ diyorlar. 2
yıl bir işçi bekler mi?” dedi ve
işçilerin mücadelesine sonuna kadar
sahip çıkılacağını söyledi.

DİSK, Taksim Gezi Parkı’da
13.08.2005 tarihinde düzenlediği
basın açıklamasıyla Coca
Cola ürünlerini boykot
çağrısı yaptı. Süleyman
Çelebi, kampanyaya tüm
duyarlı kesimlerin sahip
çıkmasını istedi.

Örsan Tekstil’den atılan
işçilerin de destek verdiği
protestoya eşleri ve
çocuklarıyla gelen Coca
Cola işçileri, “1 No’lu

şişeyi bırak işçiye bak”,
“Sömürünün simgesi cola şişesi”
şeklinde sloganlar attılar. Yapılan
konuşmaların ardından, işçiler
yanlarında getirdikleri Coca
Cola’ları yere döktüler.

Genel Başkanımız
yaptığı konuşmada,
hakkına inançla sahip
çıkan işçileri kutlayarak,
birlikte yürütülen
mücadelenin önemini
vurguladı

Ankaralı sanatçılar
Tülay ve Vedat Ülger’in

katıldığı geceye yoğun bir
katılım gerçekleşti.

Ekstrametal’de devam
eden direniş, Ankara
Sincan Organize Sanayi
Bölgesi’ndeki diğer
işçilere örnek olmaya
devam ediyor.

Ekstrametal’de devam eden direniş, Ankara Sincan Organize
Sanayi Bölgesindeki diğer işçilere örnek olmaya devam ediyor.

Coca Cola içmiyoruz...

DİSK/Nakliyat-İş
Sendikası’nda örgütlendikleri için
işten atılan Coca Cola işçileri,
2,5 aydır fabrika önünde işlerine
geri dönmek için eylemdeler.
Coca Cola’nın dağıtımını yapan
taşeron firma Trakya Nakliyat’ta
çalışan 110 işçi, anayasal
haklarını kullanarak bir süre önce
sendikalaştıkları için işten atıldı.

n

Dayağın gerçek tadı
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DİSK yollarda

35 yıl önce, 15-16 Haziran’da,
sendikal hakları sınırlayan, tek tip ve
güdümlü sendika dayatan ve asıl olarak
DİSK’i hedefleyen yasa değişikliğine
karşı işçiler, başta İstanbul ve Kocaeli
olmak üzere sokaklara çıktılar. DİSK
üyelerinin gerçekleştirdiği eyleme, Türk-
İş’e bağlı işçiler de kitlesel olarak katıldı.
Eylem sonunda, Anayasa Mahkemesi
yasayı iptal etti.

DİSK, 35 yıl önce işçilerin
hayatı durdurduğu eylemlerinin
yıldönümü nedeniyle “Sendikal
Hak ve Özgürlükler Yürüyüşü”
düzenledi

DİSK Yönetim Kurulu,
DİSK’e bağlı sendikaların genel
başkanları ve işten atılan işçilerin
oluşturduğu yürüyüş korteji,
sendikal hak ve özgürlükler başta
olmak üzere özelleştirmeler,
2821-2822 sayılı yasaların ILO
standartlarına uygun hale getirilmesi,
sendikalaşmanın önündeki engellerin
kaldırılması, sosyal güvenlik sisteminin
özerk ve demokratik bir işleyişe sahip
olması ve sendikalaştıkları için işten
atılan işçilerin taleplerini dile getirmek
üzere, 2 günlük bir yürüyüş
gerçekleştirdi.

Yola çıkış
Kortej, 14 Haziran’da, Sendikamız

Birleşik Metal-İş önünden büyük bir
coşku ve alkışlarla uğurlandı. Geceyi
Kocaeli Perşembe Pazarı Alanı’nda
kurulan çadırlarda geçirerek, yakılan ateş
etrafında ziyarete gelen emek dostlarıyla
sohbetler yapıldı.

Kocaeli
 Sabahın ilk ışıklarıyla birlikte kortej,

Sendikamız Birleşik Metal-İş’te
örgütlendikleri için işten atılan Baysan
Trafo işçileriyle birlikte oldu. İşçilere
seslenen DİSK Genel Başkanı Süleyman
Çelebi, “Bu fotoğraf, sendikal
örgütlenmenin ne kadar zor olduğunu
ortaya koyuyor. İşçilerin işe dönüş
mücadelesini destekliyoruz” dedi.

Kortej, Kocaeli güzergahında
yürümeye başladı. Sendikamız Kocaeli
Şubesi’nde örgütlü işyerlerinde
üyelerimiz, Brisa, Pirelli, Goodyear ve
Saraybahçe Belediyesi’nden çıkarılan
işçiler ile demokratik kitle örgütleri
temsilcileri de yürüyüşe destek verdi.
Kocaeli caddeleri, “İnadına sendika,
inadına DİSK”, “Atılan işçiler geri
alınsın”, “Sendika hakkımız
engellenemez”, sloganlarıyla inletildi.
Kortej, Saraybahçe Belediyesi önünde,
“Gün gelecek devran dönecek AKP halka
hesap verecek” sloganları ve ıslıklarla
burada yaşanan işten atmaları protesto
etti. Yürüyüşçüler, düzenlenen miting
sonrası Merkez Bankası önünden
alkışlarla Gebze’ye uğurlandı.

DİSK korteji, D-100 karayolunda
yaklaşık 4-5 kilometre yürüdü. Araç
sürücülerinin,  fabrikalardan el sallayıp
alkışlayan işçilerin ve evlerin
balkonlarındaki insanların desteğini alan
yürüyüşçüler, Dilovası’na hareket etti.
Dilovası Beledisi işçileri tarafından
karşılan grup, öğle yemeğinden sonra
sonra Gebze’ye uğurlandı.

Gebze
Yürüyüş Korteji, Gebze girişinde

metal işçileri tarafından karşılandı; Yücel
Boru ve Areva işçileriyle selamlaşıldı.
Kortej, binlere ulaştı ve Cumhuriyet
Meydanı’nda bir basın açıklaması

düzenlendi. Burada toplanan işçilere,
Genel Başkanımız Adnan Serdaroğlu
hitap etti. Son dönemde özelleştirmelere
karşı yürütülen işçi direnişlerine değinen
Serdaroğlu, “Bu direnişleri birleştirmek
lazım. İşçi sınıfının tek kurtuluşu bu
birlikteliktedir” dedi. 35 yılda fazla bir
şey değişmediğini ifade eden Serdaroğlu;
“Günümüzde hala sendikalı oldukları
gerekçesiyle işten çıkarmalar, sendika
kapatma girişimleri sürüyor. Hani nerede
altına imza atılan uluslararası sözleşmeler,
hak hukuk?” dedi.

Geceyi Gebze’de öğretmen evi
bahçesinde geçiren yürüyüşçülerin yemek
ihtiyaçları Areva ve Yücel Boru işçileri
tarafından karşılandı.

2. gün...
Kortej, yürüyüşün 2. gününde E-5

üzerindeki emekçileri selamladı ve Lastik
İş Sendikası’nda örgütlü Henkel,
Sendikamız Birleşik Metal-İş’de örgütlü
Askam Kamyon, Makine Takım,
Akkardan ve Şahin Motor işçileri
tarafından slogan, alkış ve ıslıklarla
karşılandı. Yürüyüşçüler, Şahin Motor

önünde bir süre mola vererek, Sarkuysan
işçilerinin hazırlattığı yemekleri yediler.

Tuzla
Yürüyüşçüleri Tuzla’da tersane işçileri

büyük bir coşkuyla karşıladı. Sabah
yaşanılan iş kazasının öfkesi kitleye
sinmişti.

Kartal
Kartal Java’da toplanan grup, Kartal

Meydanı’na kadar sanayi sitesinin içinden
geçerek emekçileri selamladılar. Yol
boyunca yürüyüşçülere, Genel-İş
Sendikası üyeleri, Nakliyat-İş
Sendikası’nda örgütlenen Coca Cola
işçileri de katılarak Kartal Meydanı’na
alkış ve sloganlarla aktılar. Yürüyüşçüleri
meydanda, Eğitim Sen, siyasi partiler ve
dergi çevrelerinin yanı sıra Petrol-İş
Sendikası’nda örgütlendikleri için işten
atılan Tibet işçilerinin de aralarında
bulunduğu kalabalık bir grup karşıladı.
Konuşmasında; özellikle de, Tibet
işçilerine teşekkür eden Çelebi,
konfederasyon ayrımı yapmaksızın işten
atmalara karşı ortak mücadele edilmesi
gerektiğini dile getirdi ve “Bu yaz daha
sıcak olacak!” dedi.

Kitlesel miting
15-16 Haziran’ın yıldönümü nedeniyle

Kocaeli’nden başlatılan yürüyüş, 16
Haziran 2005 tarihinde İstanbul Kartal’da
yapılan kitlesel miting ile sona erdi.

Büyük Direniş’in 35. yılında

Konfederasyonumuz DİSK, 35 yıl önce işçilerin hayatı
durdurduğu 15-16 Haziran 1970 eylemlerinin yıldönümü nedeniyle
Kocaeli’nden İstanbul’a, “Sendikal Hak ve Özgürlükler Yürüyüşü”
gerçekleştirdi.

Tuzla tersanelerinde çalışan
işçiler, 16.05.2005 tarihinde iş
kazalarına karşı sokağa döküldü.
Torgem Tersanesi’nde yaşanan ve
1 işçinin ölümü, 1 işçinin
kaybolması ve 4 işçinin
yaralanması ile sonuçlanan iş
kazası, tersane işçilerine “artık
yeter” dedirtti. “Artık tersanelerde
insanca çalışma koşulları istiyoruz,
ölmek istemiyoruz” yazılı
pankartlar taşıyan işçiler, öfkelerini
yarım gün çalışmayarak ve tersanelere giden yolları trafiğe kapatarak gösterdi.

15-16 Haziran direnişinin yıldönümü dolayısıyla Kocaeli’den İstanbul’a yürüyen
Konfederasyonumuz DİSK’de, eyleme bir heyetle destek verdi. “Sendika, sigorta,
7 saat işgünü” sloganıyla yürüyen binlerce işçiye seslenen DİSK Genel Başkan
Yardımcısı ve Sendikamız Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu, tersanelerde yaşanan
kazaları “iş cinayeti” olarak nitelendirdi.

Yürüyüş ve Tersane işçilerinin eylemleri birleşti
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7 günlük eğitimler
3 günlük eğitimlerimize katılan üyelerimiz arasından seçilen kursiyerler,
Gönen Kemal Türkler Eğitim Tesislerimizde 7 günlük Kadro eğitimine
katıldılar

Amatör Bakış
Engin Kaya
Kenan Köksal
Caner Öcal
Mehmet Yılmaz
Şaban Kaya
Ersin Aşık
Hakan Avcı

Sonsuza Dek Grubu
Erkan Sarıtaş
Güven Kıral
Önder Yılmaz
Barış Sayılgan
Engin Borlak
İsmail Çakmak

Emeğin Gücü Gru
Fevzi Yıldız
İbrahim Durmuş
Lütfü Toprak
Mustafa Sert
Hasan Yazıcı
Sedat Ünal
Nazım Ünsal

Kendime Soruyorum
Türkiye ‘nin neresinde yaşıyorsam, yaşayayım

Ben emekçiyim, çalışıyorum fakat emeğimin
karşılığını tam olarak alamıyorum.

Ülkemizin bir çok kaynağı varken, başka ülkeler
kaynaklarına ihtiyaç duyulmasını anlayamıyoruz

Üretim yapmayan   fakat hızla tüketen bir toplu
haline getirildik.

Beyin göçünün engellenememesi sonucu, sana
ve teknolojik gelişme de engellenmiş ve başka
ülkelere bağımlı hale gelinmesi sonucunu
doğurmuştur.

Buna rağmen  farklı konfederasyon ve
sendikalarda örgütlü olan işçilerin seslerini
duyurabilmesi için meydanlarda adaletsizlikleri
haykırmaya ve her ne olursa olsun yaşamak için
örgütlü mücadele etmeye davet ediyoruz!

Aydınlık Geleceğin Umutları Grubu adın
Akın  Şahin/ İst. 2 no’lu Ş

İşçiyi ilgilendiriyor
... Emekli sorunu işçiyi ilgilendiriyor.
Bazı kişilere peşkeş çekilerek özelleştirilen

işletmeler işçiyi ilgilendiriyor.
Sosyal Sigortalar hastanelerinin Sağlık

Bakanlığına devri işçiyi ilgilendiriyor.
Sendikaların önünü tıkayan engeller işçiyi

ilgilendiriyor.
Ülkemizin en önemli sorunu işsizlik; işçiyi

ilgilendiriyor.
İşsizliği önlemek yerine, işletmelerin

özelleştirilip kapanması işçiyi ilgilendiriyor.
Ülkemi seviyorum diyen bazı parababalarının

parayı işletme yerine ranta aktarması işçiyi
ilgilendiriyor.

Sorunlarımızın çözümü ise; farklı
konfederasyon, farklı sendika, işkolu ayrımı
yapmaksızın bütün işçilerin tek seste toplanması
ve yanyana durmasından geçiyor.

O zaman altından kalkamayacağımız hiçbir
sorun olmadığını görürüz.

Sonsuza Dek Grubu adına,
Önder Yılmaz / Gebze Şubesi

ÇALIŞMA GRUPLARI

Eğitim çalışmalarının
gereği, kursiyerlerden
gruplar oluşturuldu ve her
grup kendine uygun bir
isim belirledi..

Yaşamın Her Alanında Mücadele İçin El ele!

18  Haziran 2005 Cumartesi günü yola çıktık. Akşam
yemeğinde grubumuz tamamlandı.

19 Haziran 2005 Pazar günü iletişim öğretmenimiz Feyzullah
Coşkun aramıza katıldı. Keyifli çalışmalar yaptık.

20 Haziran 2005 Pazartesigünü yine Feyzullah öğretmen ile
birlikte kolektif  çalışma odaklı uygulamalar yaptık.

21 Haziran 2005 Salı günü örgütlenme dairesinden Mehmet
Çabuk ile birlikte örgütlenme kavramı; iç ve dış örgütlenmeye
dair tartışmalar yaptık. Sonra bir uygulama yaptık, neler
öğrendiğimizi sınamak için...

Ve geldiğimizin 4. gününde ilk kez tesis dışına çıktık. Gönen
üzerinden Erdek...

22 Haziran 2005 Çarşamba ve Perşembe günlerini Gökhan
ve Hasan Hoca ile geçirdik.

6’lı 7’li gruplar oluşturarak;
- Sendikal Hareketin Durumu
- Türkiye’de Çalışanların Durumu
- Ülkemiz Sorunları ve Çözüm Yolları
Sendikal Hareketin Sorunları ve Çözüm Tartışmaları üzerinde

tam 2 gün çalıştık.
Oyunun 90. dakikası, yani Perşembe akşamı Ünlü Gazeteci

ve Radyocu Halil Nebiler  ile bir söyleşi yaptık.
Medya, medyanın dramatik gerçekleri, özelleştirme, ilişkiler,

örgütsüzlük ve kapitalizmin bunalımını konuştuk.
24 Haziran 2005 Cuma Çanakkale şehitliği gezisine heyecanla

başladık. Kilitbahir’de kumanyalarımızı yedik. Şehitlik, Settülbahir,
sargı yeri, 57. Alay… Her nokta ayrı bir önemde ve değerdeydi.
Sendikamıza teşekkür ederken herkes gittiği bölgelerden
Çanakkale’ye daha uzun süreli bir ziyaret örgütlemeyi üstlendi.
Geri dönmemiz gerekiyordu çünkü veda yemeği için yöneticilerimiz
bizi Tesis’te bekliyordu.

25 Haziran 2005 Cumartesi günü 1 haftanın değerlendirmesini
merkez yöneticilerimiz ile birlikte yaptık. Sertifika töreninden
sonra daha güçlü bir Birleşik Metal İş için mücadele azmi ile
bölgelerimize doğru yola çıktık.

18-25 Haziran 2005 tarihlerinde yaptığımız bu 7 günlük
eğitimi sizlere aktarabilmek için, gönüllü bir yazı kurulu oluşturduk.
Çalışmalarımızın ürünülerini size sunuyoruz.

FEVZİ YILDIZ

ÖNDER YILMA
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Aydınlık Geleceğin
Umudu

Ümit Öztürk
Ömer Kara
Veysel Kara
Sefer Kocaman
Akın Şahin
Kadir Gül

Varoluş Grubu
Uğur Zorlu
Erdal Aluç
Erkan Sarıca
Murat Cıbır
Sabri Topçu
Erhan Yeşiltepe
Ahmet Sezer

Uyuyan devi uyandırmak
Türkiye’de siyasi iktidar yetkilileri enflasyonun düştüğünü ,

işsizliğin azaldığını, istihdamın arttığını söylerken ülkede asgari
ücret ile geçinen bir aile ay sonunu getiremiyor.

Gerçekten işsizliğin azalıp, yatırımlar yapılıyorsa neden çevremizde
bir yığın işsiz var?

Her şey güzel diyorlar.
Peki emekli neden meclise yürür ?
İşçi, memur, doktor açız diye  neden sokakta, eylemde?
Üzerimizde karabulutlar dolaşırken neden pembe tabloları bize

çizdiriyorlar?
Biz, maliye bakanından bile daha iyi hesap-kitap yaparken (geçim

ve yaşam için ) gerçekleri neden fark etmiyoruz? Uyuyor muyuz
yoksa? Yoksa medya kanalıyla uyutuluyor muyuz?

Asgari ücretli çocuğuna okul harçlığı olarak 1 lira vermekte bile
düşünürken benim ülkemin sözde yöneticileri, kalkındırıcıları eğlence
merkezlerinde paralar saçıp, petrus şarap açtırıyorlar.

Tekstilciden, kuyumcudan veya bir avukattan bile daha fazla
vergi ödeyen bordro mahkümları neden açlık sınırları altında yaşamaya
çalışıyoruz?

Dünyada kendine yetebilecek yer altı ve yerüstü kaynaklara sahip
bir ülke neden Avrupa Birliği diye ağaca çıkıyor?

Ve biz kan dökerek aldığımız Kıbrıs’ı neden gülerek veriyoruz?
Ve biz bu olumsuzluklarla dolu bir ülkede neden uyanmıyoruz?

Engin Borlak/ Kocaeli Şubesi

Fedakarlık, fedakarlık,
fedakarlık...

Sendikanın çekirdeğini oluşturan biz işçiler açısından  en
büyük sorunlarımızın başında örgütlenmegelmektedir.

Her şeyden önce kendimize şu özeleştiriyi yapmamız gerekir.
Biz işçilerin sendikamızın faaliyetlerine katılım hangi seviyede?

Bir yürüyüş veya mitinge kaçımız katılıyoruz?
Kaçımız şube veya merkezimize gidiyoruz.
Ya da sendikamızın aylık olarak çıkardığı gazete ve dergileri

kaçımız okuyoruz?
Sadece bir sorunumuz olduğu zaman mı, sendikalı olduğumuz

aklımıza geliyor?
Biliyoruz ki, sendikalar arkalarında biz işçiler varsa güçlüdür.

Bu da sadece aidat vermekle olmaz.
Yeri geldiğinde zamanımızı, yeri geldiğinde desteğimizi ve

daha da önemlisi manevi yönden de desteklememiz gerekir.
Yapmamız gerekenleri sıralamaya kalksak sayfalara sığmaz

ama kısaca söylenebilir ki;
“Sevgi ve saygı çerçevesinde fedakarlık, fedakarlık,

fedakarlık!...”
Sonsuza Dek  Grubu adına;

Erkan Sarıtaş/ İst. 1 no’lu Şb.

Paralı eğitimin artması, devlet okullarındaki
eğitimin yetersiz kalması, kaliteli öğretmenlerin
paralı eğitime yönelmesi ve bu sebepten dolayı
dar gelirli aile çocuklarının yeterli eğitimi
alamamasına rağmen, aynı üniversite sınavına
girmek zorunda olması eğitimde adaletsizliğin
ne kadar arttığını gösteriyor.

Bunun önlenmesi için; devlet okullarına
gereken önem verilerek yeterince yatırım
yapılmalıdır.

Ayrıca örgütlenme   bilinci okul çağlarından
itibaren öğrencilere bir sorumluluk olarak

verilmesi gerekmektedir.
Örgütlenme bilincinin gelişmesi,

yanlışlıklara müdahale yapılması ve yanlış
işlerin önünün erkenden kesilebilmesini
sağlayacağına inanmaktayız.

Bizce Türkiye’de demokrasinin gelişmesi
ve kurumlaşması; örgütlenme bilincinin
gelişmesi ve her yurttaşın mutlaka örgütlü
olmasından geçmektedir.

Emeğin Gücü Grubu adına;
Hasan Yazıcı/ Kocaeli Şubesi

Ülkemizde eğitimin yetersizliği

“ Bize giydirdiğiniz gömlekleri çıkarmayacağız!”

Sevgili Arkadaşlar, 7 günlük eğitimde öğrendiklerimizi Çanakkale Şehitliğine
düzenlemiş olduğumuz gezi pekiştirdi. Orada gördüklerim beni çok
duygulandırdı. Orada atalarımız birbiriyle dayanışarak dünyaya karşı çıkmışlar
ve başarmışlar. Belki bunu kendileri görememişler ama bizlere bu vatanı
bıraktılar.

Bu olayları bizim örgütlenmemize bağdaştırmak istiyorum, onlar dünyaya
kafa tutuyorlar canları pahasına. Bizler ise sermayeye kafa tutamıyoruz. Bunun
için onları örnek almamız gerekiyor.

Engin Kaya/Kocaeli Şube

Çanakkale Şehitliği’nin etkisi
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Bursa-Eskişehir Şubemize
bağlı Demisaş Döküm işyerinde
her yıl düzenlenen bölümler arası
kaynaşma ve dayanışmayı artırmak
amacıyla düzenlenen futbol
turnuvası, bu yıl muhteşem
maçlara sahne odu. Çok çekişmeli
geçen maçlar sonunda Kalite
Kontrol takımı Maçahane takımını,
Dökümhane takımı Temizleme
takımını 2-1 skorla yendi.

Final müsabakası ise her yıl olduğu
gibi bu yılda renkli geçti. Özellikle bu
yıl önceki yıllardan farklı olarak final
maçını Türkiye Birinci Süper Lig ve
FİFA kokartlı hakemlerimizden Orhan
Erdemir’in yönetmesiydi. İşyerinden
yönetici ve işçilerin yoğun ilgi ile
izlediği maçta, doksan dakikanın
sonunda gol olmayınca, heyecan doruğa
çıktı.

Penaltı atışları sonucu Kalite Kontrol
takımı Dökümhane takımını 5-3 skorla
yenerek bu yılda, geçen yıl olduğu gibi
kupayı kazandı.

İşyerinde bu yıl bir de masa tenisi
turnuvası düzenlendi. Sendika
temsilciliği ve işverenin ortak katılımıyla
düzenlenen turnuvada, Müdür Osman
Demiralay ve işçilerin müsabakaları çok
çekişmeli geçti. Sonuçta; Abdullah
Karakulak birinci, Ali Dinçer ikinci
seçildiler.

Bilecik Merkez Avcılık ve Atıcılık
İhtisas Kulübü tarafından 22.05.2005’te
yapılan Tek Kurşun Müsabakasında,
Demisaş Döküm işyerinden üyelerimiz
İbrahim Kılıçarslan 50 puan üzerinden
47, Nurallah Keskin ise 44 puan aldı.
Üyemiz İbrahim Kılıçarslan birinci
seçildi.

Anadolu Şubemize bağlı DİTAŞ
temsilcilik lokalinde; 12.06.2005
tarihinde üye çocuklarına yönelik olarak
diş sağlığı taraması yapıldı.

Dr. Ebru Yurdagöl tarafından yapılan diş sağlığı
kontrolüne gelen çocuklarımıza Sendikamız
tarafından diş macunu ve diş fırçası dağıtıldı. Bu
tarihten sonra her Çarşamba günü Temsilcilik
Lokali üye eş ve çocuklarına ayrıldı. Bayanlara;
ağız ve diş sağlığı, ilköğretim çağındaki çocuklarda
başarıyı artırma yöntemleri, kadın ve çocuk sağlığı,
çocuk gelişimi, dikiş, nakış ve el becerileri
kazandırma çalışmaları yapılmaya başlandı.

10 Birleşik Metal-İş
Ağustos 2005

Gebze Şubesi
Sendikamız Genel Başkanı Adnan

Serdaroğlu ile birlikte Şube Yönetim
Kurulu üyeleri farklı tarihlerde Çayırova
Boru, Poly Metal, Pol Met, Askam
Kamyon, Sarkuysan ve Yücel Boru
işyerlerindeki üyelerimiz ziyaret edilerek
tezgah başı sohbetler gerçekleştirildi.

Şube Temsilciler Kurulu, 21.07.2005
tarihinde yapıldı. Toplantının ilk
bölümünde sendikal hareketin genel
sorunları ve işyeri sorunları
değerlendirildi.Öğlenden sonraki
bölümde, geleneksel hale getirmeyi
hedeflediğimiz şekilde piknik
düzenlendi. Piknikte; Sendikamız Genel
Merkez yöneticilerimizden Genel
Başkan Adnan Serdaroğlu ve Genel
Mali Sekreter Süleyman Türker’de
bizlerle birlikte oldular.

Sendikamızın örgütlü olduğu
yaklaşık 2 ayı aşkın bir süredir grevde
olan İzmir/GİMAS işyerindeki
grevcilerle dayanışma amacıyla 4740
YTL toplandı.

Örgütlenme çalışmalarını
tamamlayıp bakanlığa tespit
başvurusunda bulunduğumuz
ARMETAL işyerinin çoğunluk tespiti
geldi.

Şubemize bağlı Körfez Döküm,
Tempa Pano ve Acarer işyerleri toplu
iş sözleşmesi görüşmelerine devam
ediliyor.

Askam Kamyon’da çalışan 55
üyemiz ve Sarkuysan’da çalışan
üyelerimizin eş ve çocuklarıyla birlikte
223 kişi, Kemal Türkler Eğitim ve
Dinlenme Tesisleri’nde bir hafta sonu
geçirdiler.

İstanbul 1 Nolu Şube Temsilciler Kurulu, 23.06.2005 tarihinde toplandı.
Her yıl Şube Yönetim Kurulu ve işyerleri temsilcilerinin katılımı ile düzenlenen

piknik, Gebze Denizli Köyü’nde gerçekleştirildi. Piknik de, Genel Merkez
yöneticilerimizden Genel Başkan Adnan Serdaroğlu ve Genel Sekreter M. Selçuk
Göktaş’da katılarak bizlerle birlikte oldular.

İstanbul 1 Nolu Şb.

Anadolu Şubesi Bursa-Eskişehir Şubesi

Pirelli çalışanları, 03 Temmuz 2005 Pazar
günü Geçit Balat ormanlarındaydılar..

 4. kez düzenlenen Piknik tam bir şenlik
havasında geçti. Pirelli çalışanları aileleri
ile birlikte, doyasıya eğlendiler....

FİFA Kokartlı hakemimiz
Orhan Erdemir finalde
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Kocaeli Şubesi
Kocaeli’de faaliyet gösteren Baysan

Trafo Radyatörleri San Tic. Ltd. Şti.
işyerinde çalışan işçiler, 18.02.2005
tarihinde Sendikamızda örgütlendiler.
Toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi
Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı’ndan Sendikamıza çıktıktan
sonra işverenle yapılan görüşmelere
rağmen 29 işçi; göstermelik gerekçelerle
işten atıldı.

İşten atılan Baysan Trafo
Radyatörleri işçileri, 06.06.2005
tarihinde itibaren tüm kararlılıkları ile
mücadele ettiler ve fabrika kapısı önünde
işlerine geri dönmek için nöbet tuttular.

17.06.2005 tarihinde Sendikamız ve
Baysan Trafo Radyatörleri San. Tic.

Ltd. Şti. arasında yapılan görüşmede;
işten atılan üyelerimizin işlerine
sendikalı olarak geri dönüşleri ve toplu
iş sözleşmesi görüşmelerine başlanması
ve ayrıca Kocaeli İş Mahkemesi’nde
görülen yetki itiraz davasının Yargıtay’a
gönderilmemesi konusunda mutabakat
sağlandı.

Karşılıklı gösterilen çabayı, işyerinin
geleceği ile işçilerin mutluluğu arasında
bir denge kurulması konusunda bir adım
olarak değerlendiriyoruz. Bu gelişmelere
katkı sunanların gayretlerini
önemsediğimizin altını çiziyor, sağlanan
anlaşmanın işyerine ve üyelerimize
hayırlı olmasını diliyoruz.

DİSK Başkanı Süleyman Çelebi, KESK Genel
Başkanı İsmail Hakkı Tombul ve DİSK Genel
Başkan Yardımcısı ve Sendikamız Genel Başkanı
Adnan Serdaroğlu’ndan oluşan heyetin ziyaretlerine,
Kıbrıs’tan KTAMS ve Dev-İş sendikaları yöneticileri
de eşlik etti.

CumhurbaşkanıTalat, kabulde yaptığı
konuşmada, gerginlik, çatışma ve savaşlardan
halkların, en başta da emekçilerin zarar gördüğünü
belirterek, emekçi örgütlerinin mutlaka barıştan
yana olduğunu söyledi.

DİSK Başkanı Süleyman Çelebi, KKTC ve
Güney Kıbrıs’taki sendikacılarla görüşmek için
Kıbrıs’a geldiklerini belirterek, Kıbrıs sorununun

çözümü için daha önce başlattıkları çalışmalar
hakkında bilgi verdi.

Başbakanla Görüşme
Heyet, KKTC Başbakanı Ferdi Sabit Soyer’le

de bir görüşme yaptı.
Başbakan Soyer, görüşmede yaptığı konuşmada,

Kıbrıs sorununun, tarihsel süreçte sadece iki
topluma değil Türkiye ve Yunanistan halklarına
da büyük sıkıntılar yaşattığını belittti.

Soyer, Kıbrıs’ta barış savunulurken çok zor
günlerin yaşandığını, ancak halkın desteğinin büyük
olduğunu da anımsattı.

Kıbrıs sorunun çözümünde emek örgütlerinin

katkılarını değerlendirmek ve karşılıklı görüş
alışverişinde bulunmak amacıyla gerçekleştirilen
ziyaretlerin amacına ulaştığı bildirildi.

KKTC Cumhurbaşkanının ve Başbakanının konuğu olduk

Konfederasyonumuz
DİSK Yönetim
Kurulu imzasıyla,
gazetelere verilen

tam sayfa ilanla,
sendikal örgütlenme ve

sendika seçme özgürlüğünün önündeki
engellerin kaldırılmasını istedi.

“Bu Hukuksuzluğu Durdurun!”
başlığının kullanıldığı ilanda, DİSK’e
bağlı sendikalara üye işçilere baskı
yapıldığı, onların DİSK’ten ayrılmaya
zorlanarak, hükümete yakın Hak-İş
Konfederasyonuna bağlı sendikalara
üye kaydedildiği belirtildi.

DİSK’e yönelik sistemli bir sindirme
ve yok etme operasyonunun
başlatıldığının vurgulandığı
ilanda, “2004 Yerel
Seçimleri’nden bu yana
Genel-İş üyesi işçiler
doğrudan AKP’li belediye
başkanları ve onlara bağlı
yöneticiler tarafından
baskı, tehdit ve zor yoluyla
sendikalarından
koparılmakta ve Hak-İş
üyesi işçiler Hizmet-İş’e
üye yapılmaktadır.
İşçilerin kendi tercihleriyle başka bir

sendikaya geçmeleri söz konusu
değildir. Belediye başkanları ve onların
emri altındaki yöneticiler bir sendikanın
taşeronluğunu yapmaktadır” denildi.
Bugüne dek AKP’li 21 belediyedeki
Genel-İş üyesi işçilerin, baskı ve tehditle
Hizmet-İş’e geçirildiğinin anlatıldığı
ilanda, Ağrı ve Van’ın da aralarında
bulunduğu bazı belediyelerde de
üyelerinin aynı yöntemlerle
sendikalarından istifa ettirilmeye
çalışıldığı belirtildi.

Konfederasyonumuz DİSK,
gazetelere verdiği bu ilandan önce
konuyu Başbakan, Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanı, İçişleri Bakanı, Adalet
Bakanı ve AKP ile CHP grup

başkanvekillerine
birer yazıyla
durumu aktardı.
AKP’li belediyeler
tarafından
yürütülen bu hak
ihlali, uluslararası
platforma taşınarak,
7-8 Temmuz’da
İstanbul’da toplanan
Türkiye-AB Karma
İstişare Komite
toplantısında konuşuldu.

DİSK’ten “ilan”lı isyan

Konfederasyonumuz DİSK ve KESK yöneticileri,
25.07.2005 tarihinde Kıbrıs’a KKTC Cumhurbaşkanı
Mehmet Ali Talat’ın davetlisi olarak bir ziyaret
gerçekleştirdiler.

DİSK, çözüme katkı için Kıbrıs’ta
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ÇALIŞMA YAŞAMINDAN
Yoksulluk ve Açlık Sınırı

Dört kişilik
ailenin gıda
harcamalarının
yanı sıra konut,
ulaşım, giyim,
sağlık, eğitim
gibi ihtiyaçları
dikkate alınarak
hesaplanan yoksulluk sınırı, Temmuz ayı için: 1.611 YTL
olarak hesaplandı.

Açlık sınırı olarak belirlenen, dört kişilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi için gerekli aylık gıda harcaması tutarı
ise, Temmuz ayında 530 YTL oldu.

Temmuz 2005 TÜFE
Bir önceki aya göre: % -0,57
Bir önceki yılın Aralık ayına göre: %  2,00
Bir önceki yılın aynı ayına göre: %  7,82
Oniki aylık ortalamalara göre: %  8,68

Temmuz 2005 ÜFE (TEFE)
Bir önceki aya göre: % -0,74
Bir önceki yılın Aralık ayına göre: %  1,14
Bir önceki yılın aynı ayına göre: %  4,26
Oniki aylık ortalamalara göre: % 11,72

2005 Yılı için Gelir Vergisi Dilimleri...
6 bin 600 YTL’ye  kadar % 15
15 bin YTL’nin 6 bin 600 YTL’si için 990 YTL,

fazlası % 20
30 bin YTL’nin 15 bin YTL’si için 2  bin 670 YTL,

fazlası % 25
78 bin YTL’nin 30 bin YTL’si için 6 bin 420 YTL,

fazlası % 30
78 bin YTL’den  fazlasının

78 bin YTL’si için 20 bin 820 YTL,
fazlası % 35

Kıdem Tazminatı Tavanı
1 Ocak 2005 - 30 Haziran 2005 tarihleri arasında
1.648,90 YTL.

1 Temmuz 2005 - 31 Aralık 2005 tarihleri arasında
1.727,15 YTL.

SSK Prim Alt ve üst Sınırı
1 Ocak 2005 - 31 Aralık 2005 tarihleri arasında

S.S.K. Prim Tabanı
Günlük:  16,29 YTL.
Aylık: 488,70 YTL.

S.S.K. Prim Tavanı
Günlük:  105,89 YTL.
Aylık: 3.176,70YTL

Asgari Ücret
1 Ocak 2005 - 31 Aralık 2005 tarihleri arasında
16 yaş üstündeki çalışanlar için:

Brüt: 488,70 YTL.
Net: 350,15 YTL.

16 yaşından küçük çalışanlar için:
Brüt: 415,80 YTL.
Net : 297,92 YTL.

(1994=100)
% -0,14
%   4,16
% 10,26
%   9,63

(1994=100)
%   -0,25
%    2,99
%  10,09
%  10,44

(2003=100)

(2003=100)

“İçeriyi dolaştığınız zaman ,her yer pislik içinde... Rezillik.
Sanki buralar para bas ıyor.” Bu  sözler Erdemir’i yani Ere ğli
Demir Çelik İşletmelerini satmak isteyen bir ülkenin
Başbakanına ait. Milyarlarca lira maaş almasına rağmen
kendi ifadesiyle “geçinemiyorum” diyerek ortak oldu ğu gazoz
fabrikasından başka  fabrika görmediği anlaşılan Sayın
Başbakana sormak lazım; demirin binlerce santigrat derecede
eritilip yeniden şekil verildiği, o kor ateşin önünde sadece
demirin değil demire,çeliğe şekil veren emekçilerin de eridiği
bir fabrikanın nasıl olmasını bekliyordunuz? Yaz ık...

Sn Başbakanın “pislik” içinde dediği Erdemir, “sanki” değil
gerçekten para bas ıyor. 2004 karı 463 milyon dolar. İSO 500
 Büyük Sanayi Kuruluşu araştırmasında birinci sırada yer
alıyor. Yine 2004 yılında 21 ülkeye 597 bin 793 tonluk ihracat
gerçekleştirdi. Türkiye’nin yass ı çelik üretiminin % 43’ünü
karşılıyor. Ülkemiz, ihtiyac ının geri kalanını yılda yaklaşık 3
milyar dolar döviz harcayarak ithal ediyor.

Erdemir, bünyesine katt ığı İskenderun Demir Çelik
Fabrikası ve yaptığı diğer yatırımlarla birlikte üretimini 2009
yılında 10 milyon tona, 2015’te ise 15 milyon tona ç ıkararak
Türkiye’nin tüm ihtiyac ını karşılayacak duruma gelecek.

İşte Erdemir böylesine “pis” bir işletme. Ve bu “pisliğe”
dünyanın en büyük birinci, ikinci, yedinci ve sekizinci çelik

üreticileri talip oluyorlar. Çünkü bugün bir Erdemir kurmak
için 7 milyar dolarlık bir yatırım gerekiyor. Çünkü, Erdemir’i
almak demek,aynı zamanda Karadeniz’in en büyük limanına,
İskenderun’da Akdeniz’in en büyük liman ına ve Marmara’da
Yarımca  limanına sahip olmak demek.

Çünkü Erdemir’i almak demek, aralar ında Türkiye’nin
demir cevheri yataklar ının yarısını kapsayan Sivas’taki Div-
Han tesislerinin de bulundu ğu 9 kuruluşun hepsini almak
demek. Bütün bu değerler, bu ülkenin emekçi halkı tarafından
üretildi. Sn.Başbakanın “pis” dediği işletmeler, çok ağır
şartlarda, emekçiler taraf ından kor ateşin karşısında sadece
alınteri dökerek değil tüm bedenini eritircesine çal ışarak ve
adeta ömürlerini tüketerek ortaya ç ıkarıldı.

Bir ülkenin başbakanı bütün bunları bilmiyorsa bu çok
büyük bir ayıptır. Ama biliyor da bilmezlikten geliyorsa burada
artık ayıp sözcüğü yetersiz kalır. Erdemir  bir “pislik” değil,
tam tersine bu ülkenin gurur  kaynaklar ından biridir. Sn.
Başbakanı  pisliğini temizlemeye ve Erdemir’e sahip çıkmaya
çağırıyoruz.

Biz Birleşik Metal-İş Sendikası olarak her zaman olduğu
gibi bundan sonra da Erdemir’e ve bu güzel ülkenin tüm
değerlerine sahip çıkacağımızı kamuoyuna bir kez daha
duyuruyoruz.

Türk Telekom’un sat ışına sessiz kalmak, ülkemizin
geleceğini hiçe saymak demektir. “ İtalyan soslu” Arap
sermayesine peşkeş çekilen Telekom, bu ülkenin  en değerli
işletmelerinden biridir.

Yıllık karı 1.7 milyar dolar olan işletme beş taksitte
ödenmek kayd ıyla 6.5 milyar dolara Lübnanl ı Hariri ailesinin
ortak olduğu konsorsiyoma  sat ılmıştır. Şirketin 2005 yılı için
yapacağı ödeme 1.6 milyar dolard ır yani, söz konusu y ıl
içinde elde edeceği kardan daha az bir bedel ödeyerek şirkete
konmuş olacaklardır. Türkiye’nin bu satışla daha ilk yıl 100
bin dolarlık bir kaybı olacaktır. Ödemelerin tamamlanacağı
2009 yılına kadar ise toplam kay ıp 700 bin dolard ır. 2009
yılından itibaren ise Türkiye TELEKOM’dan bugünkü
rakamlarla elde edeceği yıllık 1.7 milyar dolardan tamamen
 mahrum kalacak ve borçlanma ihtiyac ı daha da artacakt ır.

Bu talana göz yumulamaz. Ülkemizin gelece ği ile
oynanmasına, doğacak çocuklar ımızın sırtına yeni borçlar
eklenmesine sessiz kalınamaz. Birkaç yıl sonra artık satılacak
 kar getiren bir işletmeniz kalmad ığında neyi satacaks ınız?

Telekom, ardından Erdemir, Tüpraş... Siyasi iktidar günü
kurtarmaktan ve IMF ile Dünya Bankas ından aferin almaktan
başka hiçbir şeyi düşünmemektedir. Sayın Başbakan satacağı
malı kötülemekte, köylüsüne “Siz yan gelip yat ın millet size
mi çalışacak?” diyerek  milyonlarca tar ım üreticisini
aşağılamakta, “İş buldunuz da bunuyorsunuz.” diyerek zam
isteyen işçileri azarlamakta ,ABD’ye gidip  Başbakanı olduğu
ülkeyi  şikayet etmektedir.

Eğer bu ülkenin işletmeleri pislik; işçisi, köylüsü, memuru
işe yaramaz ise, siz kimin Başbakanısınız Sn Erdoğan?

Bizler bu ülkenin emekçileriyiz ve eme ğimize,
ürettiklerimize k ısacası ülkemize sahip ç ıkacağız.

Emekten yana, ülkesini seven herkesi ve tüm kurumlar ı
özelleştirme adı altında yapılan bu talana karşı birlikte
mücadeleye çağırıyoruz…

Birleşik Metal-İş Sendikası olarak Tüm Telekom
çalışanlarının yanlarındayız ve eylemlerini sonuna kadar
destekliyoruz.

Satılan artık geleceğimizdir
Hızlandırılan özelleştirme sürecinde uluslararası tekellerin ve yerli ortaklarının çıkarları hayata

geçirilmektedir.. Bu sürece dur demenin tek yolu, birlikte mücadeleden geçmektedir. Sendikamız bu
amaca yönelik tüm ortak çabalara aktif katılım gösterecektir..

Pislik olan Erdemir mi?

Telekom’un satışına karşı ortak mücadele çağrısı

Genel Sekreterimiz SKYTÜRK  ekranlarından
 “Özelleştirmeye Hayır” mesajı verdi

Genel Sekreterimiz Selçuk
Göktaş, SkyTürk televizyonunda canlı
yayınlanan İnteraktif Haber
programının konuğu oldu..

Gündemdeki Erdemir
özelleştirmesinin ve genel olarak
özelleştirme politikalarının tartışıldığı
programda, Genel Sekreterimiz
sendikamızın görüşlerini aktardı..

Özelleştirmelerin ardında yatan
gerçeği anlatan Göktaş,
özelleştirmeler öncesi verilen
güvencelerin de “sözde” kald ığını,

işten çıkarmalar ve kapanan
işletmelerden yaşanmış örneklerle
izleyicilere aktard ı.

Programda, sendikal
örgütlenmenin önündeki engelleri de
vurgulayan Göktaş, hem yasal
düzenlemelere hem de uygulamalara
değinerek, ülkemizde örgütlenme
özgürlüğü olmadığının altını çizdi..

Program, Göktaş’ın, Erdemir’de
ve diğer işletmelerde özelleştirmeleri
durdurabilmek için ortak mücadele
çağrısı ile sona erdi...
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2004 yılında Türkiye’nin en büyük sanayi
şirketi bir kamu kuruluşu olan Tüpraş.

Özelleştirmesi gündemde olan Tüpraş
üretimden satışlarda 10,4 katrilyon lirayla 500
büyük sanayi kuruluşu arasında birinci oldu.
İkinciliği 4,4 katrilyon liralık üretimden satışlarla
Ford Otomotiv alırken, üçüncülük 3 katrilyon
279 trilyon 31 milyar ile Toyoto Otomotivin
oldu.

Sıralamada 4. olan Oyak Renault’un 2004
yılı üretimden satışları 3 katrilyon 279 trilyon
olarak belirlendi. Erdemir ise 2 katrilyon 966
trilyon ile sıralamada 5. sırada yer alıyor. İlk
10’a giren diğer kuruluşlar da Elektrik Üretim
A.Ş, Arçelik, Vestel, Tofaş ve Aygaz olarak
sıralandı.

Türkiye’nin büyük sanayi kuruluşları arasında
ihracatta ilk on sıranın dördünde otomotiv
şirketleri yer aldı. 2004’te ilk 500 firma, Türkiye
toplam ihracatının yüzde 68.5’ini, ikinci 500
firma ise yüzde 8.1’ini gerçekleştirdi. İlk 10
firmanın Türkiye’nin toplam ihracatı içersindeki
payı 2003’te yüzde 18 iken, 2004’te yüzde
21.2’ye yükseldi.

Türkiye ihracatında ilk 10 sırayı alanlar,

Toyota Otomotiv, Vestel Dış Ticaret, Ford
Otomotiv, GİSAD Dış Ticaret, Oyak Renault,
TÜPRAŞ, Beko Elektronik, Tofaş Türk, GSD
Dış Ticaret ve isminin açıklanmasını istemeyen
bir şirket oldu.

İhracatçı şirketlerin ithalatlarının daha yüksek
olduğu görülüyor. 2004’te ilk 500 ihracatçının
43.8 milyar dolarlık ihracatına karşılık,
ithalatlarının 59.1 milyar dolar olduğu ve bu
verilerle ilk 500’ün dış ticaret açığının 16 milyar
dolar olduğu anlaşılıyor. Sözkonusu şirketlerin
önemli bölümü yabancı ortaklı olduğu göz önüne
alındığında yabancı şirketlerin daha çok dış alım
yaparak aslında Türkiye’ye fazla bir değer
bırakmadıkları görülüyor. Üstelik bu şirketler
çok fazla istihdam da yaratmıyor, 2003’te 660
kişi çalıştıran ihracatçı şirketlerin işçi sayısı
2004’te 647’ye düştü.

500 büyük sanayi kuruluşu içindeki 149
şirkette değişen oranlarda yabancı sermaye payı
var. Bu şirketlerin, 500 şirketin toplam üretimden
satışlarının yüzde 42.5’unu, brüt katma değerin
yarısını, dönem karının yüzde 44.4’ünü, ihracatın
yüzde 49’unu, istihdamın ise yüzde 27.3’ünü
sağladığı görülüyor.

500 büyük sanayi şirketinin faaliyet dışı
karları (repo, hazine bonosu,
hisse senedi, tahvil v.b) yine
yüksek değerini korumakla
birlikte geçmiş yıllara oranla
önemli ölçüde düştü. Buna
rağmen 2004’te yüzde 39,1
düzeyinde gerçekleşti.
yıllarda sürekli artan diğer
faaliyet gelirlerin, net bilanço
karına oranı 2001 krizinde
yüzde 547’ye kadar yükseldi
ve bu oran, daha sonraki
yıllarda gerileyerek 2003’te
yüzde 71,8’e düştü.

Mali Dairemizden
Sanayideki en büyük kuruluş

13Birleşik Metal-İş
Ağustos 2005

Sendikamızın Ocak 2005 - Haziran 2005 dönemine ait yarı
yıl  Gelir-Gider grafikleri ve Şubelerin Gelir-Gider grafikleri
hazırlanarak tüm üyelerimizin denetimlerine sunulmuştur.

Özelleştirme kapsamındaki TÜPRAŞ

Biz işçiler, diğer emekçi kesimlerle birlikte, IMF
programlarının acısını uzun yıllardır çekiyoruz ve bu
programlara karşı mücadele veriyoruz. Ama
biz sadece ekmeğimizin değil, onu elimizde
tutabilmemizin en temel aracı olan
demokrasinin yani halkın egemenliğinin
gelişmesi mücadelesini de veriyoruz.

KİGEM (Kamu İşletmeciliği
Geliştirme Merkezi Vakfı) uzun yıllardır
kamu kuruluşlarının yerli ve yabancı
sermayeye devredilmesine karşı hukuki
ve sosyal bir mücadele yürütüyor. Bu
mücadelenin gelinen aşamasında ise,
IMF ile imzalanan anlaşmaların “yok
hükmünde” olduğunu çünkü varolan
Anayasal ve yasal düzenlemelere
göre imzalanıp yürürlüğe girmediği için

iptali gerekçesiyle Ankara İdare Mahkemesinde
açılan dava ve tüm yurttaşları bu davaya müdahil

olmaya çağırılması yer alıyor.
Birleşik Metal İş

sendikası olarak, halkın
egemenliğinin kayıt ve şart
konulmadan işleyebilmesi ve
yerleşmesi için KİGEM’in bu
girişimini sevinçle karşılıyor ve
sonuna kadar destekliyoruz.
Birleşik Metal İş bu davaya
müdahildir.

ile ilişkilerin geniş ve detaylı bir
incelemesinin yer aldığı dava
dilekçesini daha geniş kesimlere
ulaştırmak için bu kitapçığı sizlerin
bilgisine sunuyoruz.

KIGEM’den
IMF Anlaşmalarını iptal davası
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Gönen’de kendini evinde hissetmek...

- “Selam Amca, burası Çifteler Köyü mü?”
- “Evet”
- “Biz Sendikadan, Kemal Türkler Tesisleri’nden

geliyoruz”
- “Hoşgeldiniz. Kahveci oğlum, misafirlerimize çay

getir.”
Bizler çayı yudumlarken amcamız hemen anlatmaya

başladı.
- “Ben 75 yaşındayım oğlum. Tesislerin temelinden

çatısına kadar bu köyde herkes çalışmıştır. Eskiden,
şimdiki balıkçı barınaklarını tarafındaki kıyıdan 1.5 km.
yol öküz arabalarıyla gidilirdi. Bu binanın inşaat
malzemeleri öküz arabaları ile taşınırdı. Bütün betonlar
tenekelerle omuzlarda taşınırdı, neler çektik neler. İnşaatta
çevre köylerden çok çalışanlar vardı ama Çifteler köyünün
%90’nı oradan emekli olduk. Yani SSK’lı çalıştırıldığımız
için şimdi çok şükür köyümüzün hepsi emekli oldu. Ayrıca
düğünlerimizde, cemiyetlerimizde masa, sandalye, kap
kaşık oradan alırız. Sonra tesisler, bu çevre köylerinin
küçük sanayisidir. Çapası, pulluğu, traktörü kırılan tesise
gider işimizi yaptırır, çayımızı içer döneriz. Tesisler bizim
gözbebeğimiz ama çocuklar, anarşinin fazla olduğu
zamanlar, kardeşin kardeşe işçinin işçiye düşman olduğu

bu durumlar, vahşi sermayenin hoşuna gidiyordu bu
ayrılık, gayrılıklar. Birlikte güç vardır, çalışanların
birleşmesini istemeyen bir sermaye vardı onun için
çocuklar, güçlü olmak için birlikte omuz omuza olmak
lazım.

Temelinde çalıştım Kemal Türkler’le. O dönem bizim
köyün altında bir mandıra vardı ve sütümüzü çok ucuza
alıyordu. Başkan’a gidip sorduk. Bize “Birlik olun ve
sütlerinizi denize dökün” dedi ve biz bir hafta denize
döktük sütleri. Bu eylemimiz olumlu sonuç verdi ve
anlaşma sağlandı. Bazen kendi kendimize konuşuruz
Mimar Sinan’ın eserleri bugünkü teknoloji ile yaptırılamaz
deriz. Bunu tesisler için de söylesem doğru olur.

Son yıllarda bir ihmal var ama işin nasıl olduğunu
bilemeyeceğiz biz köylüyüz. Son bir yıldır bir değişiklik,
hareketlilik var. Köyden daha fazla insan çalışmaya
gidiyor. Siz değişik bölgelerden gelmişsiniz gönüllü
emekliler çalışıyorsunuz. Geçenlerde tesislere gittiğimde
başkanların ve genç işçilerin  toplantısı vardı. Gençleri
kararlı, çalışkan ve heyecanlı gördüm.

Aklıma bir şey geldi. Hani Türkiye’nin parası onun
elinde. Unakıtan-mısırakıtan, oğlu mısır ithali ile gündeme
geldi. Bunları da boyalı basından okuduk. Bunları yazmaz
ama hükümete borç günleri yaklaştı mı boyalı basın ufak
tefek dokundururmuş. Neyse, iİlerde birisi tavşanların
çitinin yanında duruyor. Süleyman Başkanmış yani
Sendika’nın parası ondaymış. Yanına gittim, sohbet ettim.

Sıcak birisi. Süleyman Başkan tok, gür bir sesle “Amca
ne gerekiyorsa o yapılacak” dedi. Tüm kadro tesis için
seferberlik ilan etmiş helal olsun ve kolay gelsin dedim.

Tesiste iki kadrolu var. Aşçımız Allahlık Ali Bey derler,
o kendi halinde. Birde elektrikçi ve genel işlere bakan
İsmail var.  “Hallederiz İsmail” yani. “En Son Babalar
Duyar”ın Kadir Bey’i gibi “Hallederiz İsmail” var onu da
öyle tanıdık. Tesis yöneticimiz Özgen Bey var. Biz onu
sendikal faaliyetlerde TV’lerde görürdük ama helal olsun
tesisin bu duruma gelmesinde çok emeği var. Demek ki
güçlü kadro ile herşey yapılabilir.

Bu güzel sohbetli yazışmaya son verirken, gönlü
yüreği bir olan çalışanların tesise gelmeleri bu değişimi
görmeleri dileğiyle iyi tatiller.

Röportaj: Osman Nuri Aslan

Sinan Tohumçu:
Sendika temsilcisi

arkadaşlarımızın hep birlikte bir
tatil yapma önerisi üzerine bu yıl
Gönen’e gelmeye karar verdik.
Cuma günü mesai bitiminden sonra
yola koyulundu, şen-şakrak,
eğlenceli bir yolculuk yapıldı. Gece
yarısı tesislerimize gelir gelmez
kendimizi havuza attık. Bu tatil
bizim için bir fırsattı en iyi şekilde
faydalanmaya çalıştık onun içinde
çok geç saatlerde yattık çok erken
kalktık. Şu an sezon açılmadığı için
tesis de bazı aksaklıklar var ama
bu bizim için hiç de önemli değil.
Birinci sınıf bir lüks bir otel
beklemiyoruz önemli olan
kendimize ait olduğunu bildiğimiz,
rahat edebildiğimiz bir ortamın
olması.

Adnan Parlak:
Ben aslen buralı yani

Gönen’liyim ama tesislerimize ilk
kez geliyorum ve çok beğendim.
21 yıldır Askam Kamyon’da
çalışıyorum ilk defa böyle iş dışında
arkadaşlarımla birlikte oluyorum.
Fabrikada görüşüyoruz ama çok
sınırlı kalıyor. Tesislerin Kemal
Türkler tarafından bizzat kendisi
de inşaatında çalışarak kurulduğunu
biliyorum. O günden bu ihtiyacın
görülüp tesisin kurulmuş olmasını
önemsiyorum. Tesisler, çocukları
olan arkadaşlar açısından arazi çok
geniş olduğu için çok güvenli bir
yer. Burada, bu kaygıyı
düşünmeden aileler tatillerini
yapabilirler. Düzenleyen, emeği
geçen ve özellikle de Sendikamıza
çok teşekkür ediyorum.

Ramazan Kamber:
Doğrusu tesislere gelene kadar

pek de iyi şeyler düşünmüyordum
daha önceden bize söylenen şeyler
vardı; “Gidilmez, kalınacak yer
değil, doğru dürüst bir faaliyet yok”
gibi duyumlarım olmuştu ama
gelince önceki önyargılarım değişti.
Çok rahat bir ortam, burada
çalışanlarla diyalog güzel, en
önemlisi kendimize ait bir yer
olduğunu bilmek rahatlatıyor.
Fotoğraflar çektik ve bazı
arkadaşlarımız kamaraya çekim
yaptılar döndüğümüzde diğer
arkadaşlarımıza göstereceğiz. 2
günle de sınırlı olsa çok rahatladık
ha evimdeymiş ha buradaymışım
hiç fark etmiyor. Çalışanların bu
tür etkinliklere de çok ihtiyaçlarının
olduğunun sendika tarafından
görülmesini önemsiyorum.

Koray Oynar:
Ben eksiklikleri dile

getirmeliyim, arkadaşlarım olumlu
yönlerini söylediler. Askam
Kamyon’da 10 yıldır çalışıyorum
ama bu yıl ilk kez geliyorum. Gelip
gördükten sonra da bazı eksiklikleri
görebiliyoruz. 1967 yılında çok zor
şartlarda yapılmış ve 12 Eylül’de
DİSK’in kapatılması ile birlikte
sahipsiz kalmış ve bakılmamış.
Bunları öğrenince durum daha iyi
anlaşılıyor. Bu yıl tatilimi burada
geçirmeyi düşünüyorum. Yemekleri
güzel, havası temiz ve daha da
önemlisi bu ekonomik fiyatların
üzerinde bir emekçinin bir başka
yerde tatil yapması imkansız.
Arkadaşlarla konuştuk şu an tatile
geldik ama bizim yapabileceğimiz
bir iş olduğunda da toplanıp
gelmeye, gönüllü çalışmaya hazırız.

Mustafa Çebeci:
Temsilci arkadaşlar olarak

sendikal faaliyetlerin dışında da
arkadaşlarımızla birlikteliğimizi
artırabilecek ne tür sosyal faaliyetler
yapabiliriz diye düşünmeye
başladık. Öncelikle kısımlar
arasında futbol ve voleybol
turnuvaları düzenledik. Geçen yıl
Çanakkale’ye bir gezi düzenledik.
Çanakkale gezisi çok iyi geçmişti
ve onun fabrikadaki yansıması
olumlu olduğu için bu yıl arkadaşlar
tekrar istediler. Bizde Gönen’de
kendi tesislerimizde sezon ilk
tatilcileri olarak geldik. Daha
önceden buraya gelenlerin olumsuz
bakışından dolayı bazı
arkadaşlarımız çekinceli davrandı
ama bugün bir çok şeyin değiştiği
ve burada müthiş bir faaliyetin
sürdürüldüğü görüldü.

Gebze Şubemizde örgütlü Askam Kamyon’da çalışan 55 üyemiz, işyeri sendika temsilciliği
tarafından düzenlenen sosyal faaliyetlerinden biri olarak bu yıl Kemal Türkler Eğitim ve
Dinlenme Tesisleri’ne bir gezi düzenlediler. 25-26 Haziran 2005 tarihlerinde tesislerde bulunan
üyelerimizle, gerçekleştirilen etkinlik ve Kemal Türkler Eğitim ve Dinlenme Tesisleri hakkındaki
görüşlerini aldık.

“Bizim tesislerimiz!..”

Gönen’den izlenimler

KETEV ArşivindenKETEV Arşivinden

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


MUTLULUKLARIMIZ

15Birleşik Metal-İş
Ağustos 2005

Barış için...

Çokuluslu şirketlerin savaşla ilgisini açığa
çıkarmak ve müziğin küreselleşmenin bir aleti
haline getirilmesine tepki olarak doğan
Barışarock festivali; sadece müziği değil,
sinemayı, tiyatroyu, sporu, karikatürü, fotoğrafı
da içine alarak tam bir festival olarak yaşanıyor.

2003’te Coca Cola’nın  4 milyon dolar
harcayıp gerçekleştirdiği festivale tepki olarak
ülkede savaş karşıtı hareketlerin en büyük
eylemlerinden biri oldu. "Rock şişede durmaz"
sloganı ile günlerce Türkiye medyasını meşgul
etti, şaşırttı.

2004’te slogan "Evimiz Dünya" oldu.
Dünyadaki kapitalizm kaynaklı bütün sorunlara
ilişkin bir şeyler söyledi; kürsü oldu.

2005’te slogan Karşı Festival…

Neye karşı festival?
IMF’ye, DTÖ’ye, Özelleştirmelelere, Çok

Uluslu Şirketlere, Nato’ya, Militarizme, Irkçılığa,
Milliyetçiliğe, Cinsiyetçiliğe, Homofobiye,
Nüklere, GDO’lara, Yasaklara, daha bir sürü,
bir sürü şeye..

Sendikamız da katılıyor..
Barışarock sadece bir konser değil, bir

festival, bir eylem.
Sahnede müzik varken, alanda yapılacak

tiyatro, sinema, söyleşilerle derdi olan ve ifade
etmek isteyenler için bir kürsü olacak Sarıyer.

Sendikamız da, DİSK standında gençlerle
buluşacak bu festivalde..

Müziği alıp satmayanlar, barış isteyenler,
başka bir dünyaya çapkınca göz kırpanlar,
arsız muhalifler, yaramaz çocuklar 27-28
Ağustos'ta Sarıyer Mehmet Akif Ersoy Piknik
Alanı'nda olacak…

Ki gelen meydanlarda bağırmak ve sokak
başlarında adını anmak vaktidir.

Gelen şarkı söyleme, tiyatro yapma,
muhalefet icra etme, karikatür çizme, barış
için bin turna uçurma, çakırkeyif olma, kamera
obscura ve şenlik ve şenlik ve şenlik mevsimidir.

Hadi gelin buluşalım.
27-28 Ağustos 2005

Sarıyer Mehmet Akif Ersoy Piknik Alanı
(Festivale giriş ücretsizdir..)

İstanbul 1 Nolu Şubemize bağlı
Anadolu Isuzu işyeri temsilcimiz Yaşar
Cihan’ın kızı evlendi. Yasan’dan İlyas
Oğuz’un oğlu dünyaya geldi. Alkom’dan
Baykan Öztürk, Ali Rıza Görmez, Hakan
Polat evlendi ve Seyit Turgut nişanlandı.

Hülya Elektrik’ten Dudu Ayşe
Korkmaz evlendi. Gürkan Elektrik’den
Ersin Adıyaman, Murat Bacaksız, Özcan
Kavak evlendi. Aksan’dan Serkan
Üstün’ün Naz ad ında kızı, Dursun
Marş’ın Dilaver isminde oğlu dünya
geldi. Yakacık Valf’den Zahit
Burukoğlu’nun Şaban Nefes’in, Yusuf
Atlamaz’ın çocukları sünnet oldu.
Mustafa Zeyrek evlendi.

İstanbul 2 Nolu Şubemize bağlı
Berka Balata’dan Tayfur Doruk’un Ferat
adında oğlu dünyaya geldi.

Anadolu Şubemizde örgütlü Ditaş
işyerinden, Aşkın Bayraktar’ın kızı,
Temsilci Sezer Yılmaz’ın oğlu, Çağdaş
Arslan’ın oğlu, Levent Erdoğan’ın kızı,
Ekrem Erbay’ın kızı, Ali Ünlüer’in kızı,
Mustafa K ına’nın oğlu dünyaya geldi.
Eski üyelerimizden İsa Özen evlendi.

Kocaeli Şubemize bağlı Beksa’dan
Murat Yirci, Cemal Kuş’un çocukları
dünyaya geldi. Bülent Ak ın, Bülent
Uludaş, Mürsel Ok ve Bekir Yolcu
evlendi. Aziz Özbay ve Necdet Moran’ın
çocukları sünnet oldu. Cem Bialetti’den
Murat Boz’un düğünü oldu. Sega
Bakır’dan Enbia Çelikli evlendi. Corus
Yasan’dan Ersin Beloğlu’nun çocuğu
dünyaya geldi.

Bursa-Eskişehir Şubemize bağlı
Türk Pirelli’den Dursun Gencer’in oğlu
Doğukan, Memduh Ferik’in oğlu
Canberk ve Ahmet Coşkun’un oğlu

Cihan Ferit, Mustafa Kurbağ’ın oğlu
Furkan, Yunus Erbilen’in, Melih Başar’ın,
Hasan Bora’nın ve Mehmet Ali Orhan’ın
oğulları da sünnet oldular. Ayr ıca Enver
Çelik’in bir  oğlu dünyaya geldi.

 Demisaş’dan Murat Özen ve Mesut
İnce evlendi. Recai Büyükbeyhan’ ın bir
erkek çocuğu dünyaya geldi. Asil
Çelik’den Kerim Ertuğ Gürses evlendi.
Aydın Çil ve Sezai Şimşek’in kızları
dünyaya geldi.

Gebze Şubemize bağlı Askam
Kamyon’dan Ünal Topçu, Seyit
Karakaya ve temsilcimiz Hüseyin Can’ın
oğulları sünnet oldu. Serdar Ayd ın ve
Savaş Kurt evlendi. Akkardan’dan Kadir
Kılıçkaya, Suat Çavuş, Taner Çalışkan
evlendi. Fatih Abdullahoğlu’nun çocuğu
oldu. Çayırova Boru’dan Raif Karacaova,
Hacı İlhan, Şenol Köse, İbrahim Kaya,
Erdoğan Ünal, Erhan Yayl ı ve Mücahit
Tükel’in çocuklar ı dünyaya geldi.

Sarkuysan’dan Sezai Atalay, Serdar
Altuntaş’ın çocukları oldu. Necati Kurt
evlendi. Poly Metal’den Ad ın Çelik’in
çocuğu dünyaya geldi. Polmet Metal’den
Kamil Kılıçarslan evlendi.

Arfesan’dan Oruç Kaya, Ahmet
Erikçi, Erdoğan Kaya’nın çocukları
dünyaya geldi. Tuncay Kalyoncu
nişanlandı. Emin Çolak evlendi. Naz ım
Kahraman oğlunu evlendirdi. Fahrettin
Ünsal ve Mehmet Kaya’n ın çocukları
sünnet oldu.

Yücel Boru’dan Metin Güven’in
çocuğu oldu. Talat Dağlı, Ömer
Karagülle, Erol Güneş ve Canip
Partana’nın çocukları sünnet oldu.
Makine Takım’dan Vahit Karan’ ın
çocukları sünnet oldu.

ÜZÜNTÜLERİMİZ
İstanbul 1 Nolu Şubemize bağlı Hülya

Elektrik’den Pembe Erdemir’in babas ı, Arife
Çalış’ın kayınvalidesi, Muzaffer Türkoğlu’nun
babası vefat etti.

Anadolu
Motor’dan
üyemiz
Hasan
Uzunkaya
geçirdiği kalp
krizi sonucu
vefat etti.

Yasan’dan Alaatin Bulut’un babas ı vefat
etti.

İstanbul 2 Nolu Şubemize bağlı Paksan
Makine işyeri Baştemsilcimiz Rıfat Codura’nın
babası vefat etti.

Kocaeli Şubemizde örgütlü Net Elektrik
işyeri baştemsilcimiz Sezai Bayrak’ ın kızı
Büşra, bir süredir tedavi gördüğü hastalığa
yenik düşerek vefat etti. 13.07.2005 tarihinde
düzenlenen cenaze törenine Sendikam ız
Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu da katılarak
aileye taziyelerini iletti.

Kocaeli Şubemize bağlı AD Demirel işyeri
Baştemsilcimiz Rahmi Elmas’ın annesi ve
üyelerimiz Recep ve Yaman Öz’ün annesi
vefat etti. Anadolu Döküm’den Hayati Erkan
işkazası geçirdi.

İzmir Şubemize bağlı Jantsa Jant San.
işyerinde yaşanılan iş kazası sonucu üyemiz
Ali Suluoğlu’nu kaybettik.

Anadolu Şubemizde örgütlü Samsun 7
Nolu Bölge Tamirhanesinden İbrahim Üstün’ün
annesi vefat etti. D İTAŞ işyerinden, Selim
Mertcan’ın annesi, Tahsin Akkan’ ın annesi,
Baştemsilcimiz Muzaffer Çetinkaya’nın teyzesi,
Mehmet Çoban’ın yeğeni, Ali Ceylan ve Yunus

Önal ameliyat oldu. Bahtiyar Özsoy iş kazası
geçirdi. Temsilcimiz Ali İhsan Zırhlı’nın
anneannesi vefat etti. Eski Temsilci Hüseyin
Arı ameliyat oldu, Cafer Polat’ ın amcası,
Ramazan Akmeşe’nin dayısı, Şahin Akgül’ün
dedesi, Erdoğan Kendirli’nin dedesi vefat etti.

Bursa-Eskişehir Şubemize bağlı
Demisaş’dan Ahmet Kovalak’ ın babası vefat
etti.

Gebze Şube Mali Sekreterimiz Necmettin
Aydın’ın amcası vefat etti. Arfesan’dan İbrahim
Ergin’in babası, Çayırova Boru’dan İdris
Aktaş’ın annesi, Sarkuysan işyeri
baştemsilcimiz Mehmet Rıza Özadlı’nın babası
vefat etti. Askam Kamyon’dan Aydın Gürbüz’ün
babası ve amcası trafik kazas ında vefat etti
ve aynı kazada annesi yaraland ı. Oktay
Kolçakoğlu, Düzgün Çapar ve Mahmut
Bayraktutan  ameliyat oldu.

Makine Takım’dan Bülent Yılmaz, Orhan
Kızmaz, Ömer Yelkenkaya, Mehmet Y ılmaz,
Orhan Vardar, Erdal Tekin ameliyat oldu. Hac ı
Mehmet Dağarslan iş kazası geçirdi.
Arfesan’dan Şuayip Aydoğmuş, Hayri Çalık
ve Celal Turak iş kazası geçirdi. Hayrettin
Yılmaz ve Murat Cıbır ameliyat oldu.

Yücel Boru’dan Dilek Başıbüyük iş kazası
geçirdi. Servet Çakırer ameliyat oldu. Çayırova
Boru’dan Yunus Yıldırım ve Ramazan Erdoğan
iş kazası geçirdi. Raşit Can ameliyat oldu.
Kürüm’den Cihat ve Cavit Turan’ ın babası,
Oğuz Turan’ın dedesi vefat etti.

Makine Takım’dan Nurettin Acım’ın
kayınpederi vefat etti.

Türkiye'de iki yıldır "Barışarock"
adı altında savaşa karşıt bir
festival gerçekleştiriliyor..

Bir muamma gibisin çözülmüyorsun,
Dikenli yaylanın gülü müsün sen?
Gökten düşsen dahi ezilmiyorsun
Kar üsten yağan dolu musun sen.

Çekmek ister misin aşk denizinde kürek
Ey insafı noksan sızlatma yürek
Elbet bir dolu tutkunluk gerek
Tutunacak dalım olur musun sen.

Çıkmak ister misin beyaz köşke
Tutulan ah çeker ümitsizce aşka,
Senin değerin gözümde başka
Bülbülü şeydanın gülü müsün sen.

Bülent Yılmaz/Makine Takım



Hulki Cevizoğlu Soruyor:
TSK''da "başka bir otoriteye" (tarikat

şeyhine) boyun eğmek, ordudan atılma
nedeni oluyor da, topluca bir dış otoriteye,
örneğin Avrupa Birliği''ne boyun eğmek
niçin eleştirilmiyor?..

"Dış otoritelerin" (AB, IMF, vb) ulusal
güvenliğimizi de tehlikeye atacak biçimde,
bize sürekli olarak "boyun eğdirmesi",
"çağdaşlık projesi mi" oluyor?..

Yurt içinde "başka otoriteye" boyun
eğenleri ordudan atıyoruz da, niçin hep
birlikte gidip "dış otoriye" boyun
eğiyoruz?.. Var mı bunun bir izahı?..

Gebze'de kurulu Poly Metal Metalurji
Döküm San. A.Ş. işyeri Yönetim Kurulu
Başkanı Şeref Alkan vefat etti.

Sendiikamız Genel Başkanı Adnan
Serdaroğlu, 14.07.2005 tarihinde işyerine
bir başsağlığı ziyareti gerçekleştirdi.
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22 Temmuz Cuma günü, mezarı başında yapılan anma töreninde; tüm sevenleri
bir aradaydı: Ailesi, DİSK ve bağlı sendikaların yönetici ve üyeleri, siyasi partiler
ve gençler….

Av. Rasim Öz, Kemal Türkler davasında yaşanan
hukuksuzlukları anlattı.…
Gönen tesislerinde ve toplantı salonunda; O’nun
sendikal anlayışını tüm kurumlarında yaşatan
sendikamızın Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu,
mücadelesinin takipçisi olduğumuzu dile getirdi.

DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi,
örgütlenmede bugün yaşanan sorunlara dikkat çekti.

Ve Ezik Ozan, her yıl olduğu
gibi, bu yıl da Kemal Türkler için
yazdığı bir şiiri okudu..

KEMAL TÜRKLER’i Unutmayacağız

Gönen’de Kemal Türkler anma etkinlikleri

KEMAL TÜRKLER;

1926 yılında Denizli’de doğdu.
1947 yılında İstanbul Hukuk
Fakültesine kaydoldu.
Aynı yıl Bakırköy Emayetaş
Fabrikasında işçi olarak çalışmaya
başladı.
1953 yılında T.Maden İş Bakırköy
Şubesi Yönetim Kurulu üyeliğine
seçildi.
1954 yılında T. Maden İş Sendikası
“Genel Sekreterliğine” seçildi.
Aynı yıl Genel Başkan Yusuf Sıdal’ın
sağlık nedenleri ile ayrılması sonucu,
oybirliği ile T. Maden İş Sendikasının
Genel Başkanlığına seçildi.
1958 yılında Sabahat  Türkler ile
evlendi. Yasemin ve Nilgün isimli iki
kızları oldu.
1961 yılında Türkiye İşçi Partisi
kurucuları arasında yer aldı.
13 Şubat 1967 tarihinde, T. Maden
İş’in 1 No’lu kurucu sendika olarak
yer aldığı  Devrimci İşçi Sendikaları
Konfederasyonu (DİSK)’in ilk genel
başkanlığına seçildi.
1963 Kavel Grevi, 15-16 Haziran
1970 Direnişi, 1976-77-78-79 ve 80
yılları  1 Mayıs kutlamaları, DGM
Direnişi, Faşizme İhtar Eylemleri,
1977 ve 1979 grevleri gibi Türkiye
sendikacılık tarihinin kilometre
taşlarında O’nun önderliğinde
gerçekleştirildi.
22 Temmuz  1980 tarihinde evinden
çıkıp görevine gittiği sırada faşist
teröristlerin kurşunları ile katledildi.
Birleşik Metal İş’in 4-5 Eylül 1993
tarihinde yapılan “birlik genel
kurulunda” oybirliği ile ONURSAL
GENEL BAŞKAN seçildi.
O, ilkeleri ve mücadelesi ile işçilerin
savaşım bilincinde yaşıyor.

Büyük işçi önderi ve onursal
genel başkanımız Kemal
Türkler’i, kalleşçe katledilişinin
25. yılında saygıyla anıyoruz.

O, Sendikamız Birleşik Metal-İş’in temelini
oluşturan Maden-İş’in ve her türlü baskı,
kapatma ve yıldırma politikalarına karşın hala
dimdik ayakta duran DİSK’in kurucusu olarak
hep aramızda olacak.

Kemal Türkler; her
tuğlasında, her putrelinde
ve harcında katkısı olan

ve Kemal Türkler adını taşıyan tesislerimizde de günboyu
yapılan etkinliklerle anıldı.

Sabah yapılan saygı duruşu ve konuşmaların ardından,
“Kemal Türkler Resim Yapma İmecesi” ne katılan 7’den 70’e
23 kişi, 45 metrekarelik bir resim yaptılar. Şakir Sağlam ve
“Kemal Türkler Çocukları” resim sergileri açıldı, yarışmalar
düzenlendi...

Anma Gecesinde ise, gençlerin “oyunlaştırılmış şiir”
gösterisi, çocuklar korosunun konseri ve “türkülerimiz” büyük
alkış aldı..

Gece, sahilde “Kemal Türkler” ateşi çevresinde slogan ve
halaylarla sona erdi…

“Kemal Türkler’i anma
geceniz, mücadelemizi
karanlığa gömmek
isteyenlere bazı değerleri
yok edemeyeceklerini, tam
da yerinde bir kez daha
gösteriyor.”

Çocuk korosundaki çocuklara sendikamızın
hediyesi kitaplar verildiğinde tepkiler çok güzeldi:

“Aaa.. Kemal Türkler bize kitap göndermiş!..”
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