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Birlegik Metal-Is
Ekim 2006

Almanya’dan

Enflasyonun iistinde zam
alinds

Kardes
Sendikamiz
iG
METAL
Cdik
Sektoriinde
yuizde 3,8 zam ve bir defaligina mahsus
1250 € 6demeyi Celik Patronlarina kabul
ettirdi.

Bu gelisme son yillarda sermayenin
kirresel saldirlarinakars: hep savunmada
kalan sendikalarin ve ¢alisanlarinin karst
saldirist ve kazamm olarak
degerlendirilmelidir.

Enflasyon oranlarinin Almanya’ da
yuzde 2'leri istisna astig: bir donemde bu
zammin alinmast son yillardaki kayiplarin
telafi edilmes yoninde ciddi bir adim
olarak algilanmalidir.

IG Metal Sendikasi yiiksek iicret
talebini,

-Celik Uretiminin giderek artmasi,
-Patronlarin gelirlerinin ytikselmesi,

-Toplam maliyetler icerisinde Ucret
yuzdesinin stirekli olarak dilsmesi,

-Verimliligin artmast ve bunun
karsisinda Uicretlerin gerilemesi,

-Celik Sektorundeki gelismenin
streklilik kazanmasi,

-Calisanlarin giderek yaslanmasi vb.
somut gergekliklerle temellendirmisti.

Bu gercekleri yoksayan vefazla zam
vermeye yanasmayan Celik Patronlarina
kars1 IG Metal 67 isyerinde toplam 22 bin
Uyesiyle uyar grevlerini 6rgitlemis ve
Celik Patronlarina geri adim attirarak bu
Hzlesmeyi imzalatmistir.

Sozlesme 1 Ocak 2007 den itibaren
yururltge girecektir.

Sosyal kazanimlarin yok
edilmesine karsi alanlara

Kardes Sendikamiz IG Metal 21 Ekim
2006’ da Bagkent Berlin, Dortmund,
Stuttgart, Miinih ve Frankfurt aMain’de
eylemler diizenlemektedir.

IG Metal, ilag kullamm hakkindaiki
sinifl1 toplum yaratiimasina, emeklilik
yasinin 67’ ye ¢ikariimasing, ¢alisanlarin
vetiketicilerin yiiksek vergi 6demesine,
sirketlere vergi indirimleri(hediye diyorlar
Bn.) yapilmasina, Hartz IV’ Gin daha da
kotulestirilmesine kars1 alanlara gikacak.

G Metal, Sosyal Demokrat Partinin ve
Sag Muhafazakar partilerin buytk
koalisyon hikimetinin bu danlardayapmak
istedigi degisikliklerekars: “ Sosya haklarin
budanmasina ve Sosyal Devletin
Dayanismact bir sekilde reforme edilmes”
bakis acistylaiscileri alanlaratastyacak.

Giinimiz iretim iligkiler

Sendikamizin, Rosa Luxemburg Vakfinin katkilariyla
diizenledigi “ Giinimiiz Uretim fliskilerinin Elestirel
Marxist Per spektiften Degerlendirilmesi” baglikl panel,
23 Eyliil 2006 tarihinde genel merkezimizin konferans
salonundayaklagik 200 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.

Toplantt Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu’ nun,
bu tip toplantilarin sendikalar tarafindan diizenlenmesinin
degil, diizenlenmemesinin sagirtici olmasi gerektigi
vurgusunu tagtyan agis konusmasi ile bagladi.
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Dr.Nail Satligan dadogrudan iscileri
ilgilendiren bdyle bir toplantimn ilk kez
diizenleniyor olmasina dikkat gekerek, bu
ilki gergeklestirenin tipki Tirkiye Isci Sinifi
Micadeleleri Tarihinde oldugu gibi yine eski
Maden Is, bugiinkii Birlesik Metal is
olmasinin bir tesadiif olamayacagin belirtti.

Panelistlerden Michael Heinrich ise,
Marx'in 150 yi1l énce Kapital’ de yaptigi andizlerin glinimiiz
Uretimiliskileri ve organizasyonunu birebir 6ngdrdiigiiniin altin
cizerek, Kapital’ de 19. yiizyil yada o dénemin ingiltere’sinin
degil hangi yuizyilda yasanirsa yasansin kapitalizmin kendine
0zgui gelisim dinamiklerinin ve sermaye birikim slireci seyrinin
andiz edildigini, esasamaci bir yontem sunmak olan Kapitd'in
bir regete olarak algilanmamas: gerektigini belirtti.

Dr. Thomas Sablowski, kapitalist Uretim organizasyonunun
bir yandan cikarlar: gatisan siniflar: var ederken bir yandan da
toplum iginde cinsyetler, irklar, etnik koken, nitelikli veniteliksiz
isci, beyaz yakali/mavi yakal ayrimi ve ulusal kimlik dahil
olmak iizere baska bir dizi catismay1 da besledigini aktardi.

Prof.Dr. Mehmet Tirkay, kapitalizmde “ kalkinma’
sdyleminin nasil anlagilmas: gerektigini ve simifl sistemlerde
kalkinmavb. sinifsal farki yok sayan kavramlarin iscilerin
bilinci tzerindeki olumsuz etkilerini tartismaya agti.
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son sunusunu yapan Prof.Dr. Fuat Ercan ise Turkiye de

kapitalizmin gelisim dinamiklerini istatistiksel veriler 1siginda
andiz eden caismasini dinleyicilerle paylasti.

Hikiimet sendikal haklara cekinceli

Avrupa Konseyi hukukunda sendika haklarin en nemli
dayanag olarak kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti’ nin, sosya
haklart kapsaml1 bir bicimde glivenceye alan Gozden Gegirilmis
Hali gekincelerle kabul edildi.

3 Ekim 2006 tarihinde yayinlanan Resmi Gazeteileyurirl ige
giren Sosyal Sart, uludar arasi szlesme niteligi tastyan, dolayisi
ile onaylayan tlkeler igin hukuksal olarak baglayici olan bir
belge. Peki hiikiimet emekginin hangi haklarina gekince koydu:

- En az dort haftalik tcretli yillik izin hakkina

- Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi
saglayacak iicret hakkina sahip olduklarini tammaya

- Orgiitienme hakkina

- Toplu pazarlik hakkina (Grev hakkini igeriyor)

- 18 yasin altindaki caliganlarayildaen az dort haftalik
tcretli izin hakkini tamimaya

Uygulama niyeti yok

Calismave Sosya Guvenlik Bakan Murat Bagesgioglu, bu
haklardan faydalanamayan kesmler icin, uygulamakonusunda
niyetlerinin olmadigini su sozlerle ifade eti: “ Sozlesmeyeimza
atmaklamesele bitmiyor. Bunun uygulay1p uygulanmadigin:
sorgulayan mekanizmaar var. Ulkeyi tashhiit altina sokup
gereklerini yerine getirmemenin bir bedeli var. Onunigin en
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azindan bugiin igin karsilamaimkammiz olmayan maddelerde
cekincemiz devam etmektedir.”

Oysabu haklarin 6nemli bir kismu zaten Uludararast Calisma
Orgiitii sozlesmeleri ile givence altinaa inmis durumda.
Anayasanin 90. maddesi bu sozlesmelerin hikkimlerini kanun
hikmiinde sayiyor. Uygulamadaki tutumu ile hilkiimet emekgi
dismanligina ve hukuksuzluga devam ediyor.

Kazanimlar da var

Bunakarsin Gozden Gegirilmis Sosyal Sart ‘in pek gok
konuda yeni kazanimlar1 da beraberinde getiriyor. Bunlardan
bazilar ise sunlar:

- Calisanlar, isletmede hilgilendirilme ve danigilma hakkina
sahiptir.

- Calisanlar isletmedeki ¢alismakosullarinin ve calisma
ortaminin diizenlenmesine ve iyilestirilmes ne katilma hakkina
sahiptir.

- Tim ¢aliganlar, is akdinin sonaerdigi durumlardakorunma
hakkina sahiptir.

- Tum ¢alisanlar, isverenlerinin aciz haline dilsmes
durumunda alacak taeplerinin korunmast hakkina sahiptir.

- Herkes konut edinme hakkina sahiptir.
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