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HAKLARIMA ‘

2002-2004 grup toplu gorlismeleri stirerken, galisma
hayati agisindan iki 6nemli yasal diizenleme, tlke
giindemini isgal ediyordu. Bunlardan biri, is giivencesi
diye adlandirilan diizenlemelerdi. s giivences ileilgili
yasal diizenleme TBMM tarafindan kabul edildi ancak
yuriirligli 2003 Mart ay1 olarak belirlendi. Yasanin
y(rirliginin 8 ay ileriye ailmasinin en 6nemli gerekges
ise, Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan yeni Is Yasas
tasarisinin da son halini dmasydi.

Iddiaedilen su idi: Is givencesi diizenlemeleri ile
isciler onemli bir hak kazanmiglar ancak bu dengeyi
isverenler aleyhine bozmus ve bu nedenletiimiiyle esneklik
hukumlerine yer veren yeni is yasasiyla denge yeniden
kurulmaliydi. Bir diger deyisle, esneklik glivencenin karsiti
olarak ortaya gikariliyordu.

Is giivencesi ileilgili diizenlemelerin 12 yil
geciktirilmesi ve sermaye egemenligi adtindaiscilerin tam
anlamiylais glivencelerinin olamayacag: bir yana, getirilen
diizenlemeler, iscilerin ve isyerlerinin bilytik bolimiini
glivence disi hirakmakta, ise iade kurumu ise, parayla
tazmin edilen bir yapiya dondstiril mistl. Dolayisiyla, is
glivencesinin aternatifi yadadengeleyicis olarak dayatilan
esneklik diizenlemeleri, is giivencesinin giduklugi
nedeniyle, sermayenin ekonomik ve toplumsal
hakimiyetinin yasal olarak da pekistirilmes sonucunu
dogurdu.

Is Yasas: tartismalan siirerken, basta MESS ol mak
lizere pek ¢ok isveren kurulusu ve tek tek isverenler,
esneklik hiikiimlerini toplu is s9zlesmelerine sokmak icin
bastirmaya bagladilar. Sermaye, 6rgiitl i iscilerin haklarin
yeni yasanin diizeyine geriletmek hedefini toplu szlesmeler
aracihigiyla gerceklestirmeye calisti.

Grup toplu is sbzlesmeleri bu alanda sermayenin ve
MESS in kismi basarisina sahne oldu. Grup toplu is
szlesmesi imzalandig: tarihte heniiz yasa degisikligi
gerceklesmemisti ancak, toplu sbzlesmeye konan bir gegici
maddeileyasa giktig: tarihte her hangi bir tadil protokol ine
gerek kalmaksizin yasa hikkiimlerinin sizlesme
hukumlerinin yerini dacag: belirtiimekteydi.

Bu hikkiim sayesinde, toplu is s9zlegmesine esneklik
hiikiimleri girdi. Ancak, bu sermayeyi tam anlamiylatatmin
etmemisti. Quinku, yasada getirilen kimi esneklik
diizenlemeleri, taraflarin onayina birakilmisti. Bunlarin
bagindaise“ denklestirme” diye adlandinilan diizenlemeler
geliyordu. Kisaca, grup topluis sdzlesmelerinde stz konusu
gecici madde ile esneklige kapr aralanmasina ragmen,
sermayenin hedefine tam olarak ulasmasi 5z konusu
degildi.

Ornegin, calismasiirderi ileilgili maddede meydana
gelen degisiklikle, kismi-sireli (part-time) ¢alismavefazla

Esnekdik, giivencenin en aza indirilmesidir..

Esneklik ve Givence

calismaarlailgili maddedeki degisikliklefazla calismaarin
haftalik calisma siiresinin tizerindeki sreler olarak
hesaplanmasi sbzlesmeye girmistir. Diger yandan,
denklestirme uygulamasi bu sekilde otomatik ol arak
y(rirltige girememistir ciink (i yasanin 63. maddesine gére
denklestirme yapilabilmesi igin taraflarin onay:
gerekmektedir.

MESS, denklestirmeye kapiy1 sonuna kadar aralamak
igin, 2004-2006 grup toplu is sbzlesmesi goriismelerine,
denklestirme hiikmiinii sokmaya ¢alismis ancak o giinki
sartlarda bunu bagaramamigtir.

Bu donem MESS, yine ayni israrini siirdirmektedir.

Denklestirme uygulamasi, kisaca iscilerin giinlik ve
haftalik calisma srelerinin izerinde ¢aistiriimalarina
ragmen bu calismalar karsiliginda fazlamesai ticreti
ddenmemesidir. Isverenlerin, sparislerin durumunagore,
iscileri diledikleri haftalarda giinde 11 saati asmamak
kaydiyla calistirmalar ve daha sonraki haftalarda bunu
haftalik ortalama 45 saate denklestirmek icin az
calistirmalar: demek olan denklestirme, isGinin tim
calismasi ve yasaminin belirsizlesmesi sonucunu
dogurmanin dtesinde, isGiyi isverene daha bagimli hale
getirmektedir.

Ustiine tistl ik, fazla alisma dicretleri toplu sizlesmedeki
hilkme aykir1 olarak ylizde yiizden, sifiradisirilmekte,
bir saatlik fazla calismabir saat calismayarak
denklestirilmektedir. Oysa, yasanin 41. maddesine gore
isciler fazla caligmanin karsiligin, serbest zaman olarak
kullanma hakkina sahiplerdir ve bu serbest zaman fazla
calisma ticreti kadardur. (Yasada 1 saat fazla galismaya
karsilik 1,5 saat serbest zaman ve toplu sozlesmelerde 1
saat fazla galismaya karsilik 2 saat serbest zaman)

Diger taraftan, denklestirme uygulamast ileisverenler,
belirsiz sireli is sozlesmesi ile calistirdiklar: isgilerin,
calisma kosullarinda, iscilerin hichir miidahale olanaginin
bulunmadig, piyasasartlarindaki degisimlere bagl olarak
degisiklik yapabilmekte ve piyasalardaki dalgalanmalari
iscilerin sirtinayikarak, belirsiz sirdli is sozlesmelerini
rafaka dirabilmektedirler. Denklestirmeyle isciler kimi
haftalar fazla galigma Uicretl eri 6denmeden fazla
calistinlmakta, diger haftalarda da kismi stireli (haftalik
calisma suresinin atinda) calismakta, dolayisiylaiki farkli
sozlesme tiirli birbirininicine gegmektedir.

Esneklik, glivencenin en azaindirilmes, is¢inin
bagimlilik ve kélelik kosullarinin agirlastirimasidir.
Esneklikle giivenceyi bir arayagetirmeye ¢alisanlar, ortaya
¢ikan bulamacin ne kadar mide bulandirict oldugunu
gormezden geliyorlar.

Onun igin, giivenceiceri; esneklik disari.

TIS hazrik siired, bolge toplantilan

2006-2008 grup toplu is sozlesmesi hazirliklar: 2006
Ocak ayinda baslatiimig; 5 Subat 2006 tarihinde yapilan
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu' nun bilgisine sunulmustur.

ilk asamada, isyerlerine iliskin verilerin toplanmasi,
genel ekonomik-syasal durumun takip ve degerlendirmesi,
metal iskolu ve imalat sanayinde soniki yillik dénemin
incelenmesi ardindan, 8 Mayis tarihinde saha ¢alismasina
baglanmis; tim subelerimizin MESS'e Uiye isyerlerindeki
toplu sozlesme komiteleriyle, egitim ve taslak calismalar:
yapilmustir. Sube toplu sdzlesme komiteleriyle toplanilarak,
isyerinde olusturulan taslaklar Uizerinde degerlendirmeler

yapilmis, anketler toplanmustir.

10 Haziran 2006 tarihinde yapilan Genel Temsilciler
Kurulu toplantimizin giindem maddesi olarak grup toplu
is sbzlesmesi belirlenmistir

7 Temmuz 2006 tarihinde yapilan Merkez TiS
komisyonunun ardindan, toplu sbzlesme teklif taslag: 18
Temmuz'da Bagkanlar Kurulumuza sunulmus ve gelen
Oneriler gercevesinde son halini alarak 26 Temmuz tarihinde
MESS'e sunulmustur.

Grup topluis sdzlesmelerinin 2. toplantisimin ardindan
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Toplu Sozlesmelerde Son Durum

TOPLU SOZLESME GORUSMESI DEVAM EDEN
ISYERLERI ;

A- Bagimsiz isyerleri :

1- PIREKS BAKIRALASIMLARI SAN. ve TIC. A S.
2- AD DEMIREL CELiK KONSTRUKSIYON VE
MAKINA SAN. A S.

3- YAKACIK VALF SAN. veTiC. A S.

4- PANCARMOTOR SAN. veTIC. A S.

5- BERKA BALATA SAN.veTiC.AS.

6 ASIL CELIK SAN. veTIC.A.S.

7- GURKAN ELEKTRIK (GURKAN SABUNCU)

8 ASEMAT OTOMOTIV YAN SAN. ve TIC.A.S..

9- OZARAR KALDIRMA MAK. SAN. ve TIC. A S.
10- IKIZLERAYDINLATMAARMA. SAN. ve TIC. A S.
B- MessUyes isyerleri :

1- ABB ELEKTRIK SAN. A S.

2- AKKARDAN SAN. VETIC.AS.

3- AKSAN METAL SAN. VETIC.AS.

4 ANADOLU iSUZU OTOMOTIV SAN. VETIC.AS.
5 ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZ. ASS.

6 AREVA T&D ENERJ ENDUSTRISIA S.

7- ASKAM KAMYON iIMALAT ve TICARETA S.

8- BEKSA CELIK KORD SAN.VETIiC.A S.

9 CAYIROVA BORU SAN. VETIC.A S.

10- CEMAS DOK UM SANAYIi A S.

11- CIMSATAS CUKUROVA INS. MAK. SAN. VETIC.AS.
12- CIMTAS CELIK IMALAT MONTAJVE TESISATA S.
13- DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SAN. A S.
14- ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TICARET A S.
15- GIMSAN MADENIYAT SAN. VETIC. A S.

16- KROMAN CELIK SANAYIiA S.

17- MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A S.

18- OZEL PROFIL SAN. veTiC. A S.

19- PAKSAN MAKINA SAN. VE TIC. A S.

20- POLMET METAL iIMALAT, ITHALAT, IHRACAT
SAN. ve TiC. LTD. STI.

21- SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. VE
TIiC.AS.

22- SAHIN MOTOR YATAKLARI SAN. VETIC. A S.
23 TURK PRY SMIAN KABLOVE SISTEMLERI A S.
24- YON TEKNIK OTO YEDEK PARCA SAN. ve TiIC.
LTD. STi.

25- YUCEL BORU VE PROFIL ENDUSTRISI A S.
(ISLETME)

UYUSMAZLIKTAOLAN iSYERLERI :

1- CEM BIALETTI EV MUTFAK ESYALARI SAN. ve
TIC.AS.

2- SERPA HASSASDOKUM SAN. ve TiC. LTD. STI.
3 OZEL PROFIL KAPI KASAS VE KEPENK
SISTEMLERI SAN. TiC. LTD. STi. (MESS)

4 HIZLANLAR OTOMOTIV SAN. ve TIC. A.S.

GREV KARARI ALINAN ISYERLERI :
1- UDA MAKINE VE KLIMA SAN. ve TIC.A.S.
2- TRAKYA SANAYIiAS.

GREV UYGULANAN iSYERI :
1- SCT FILTRE OTOMOTIV SAN. ve TiC. LTD. STI.

subelerimize bagli isyeri komitelerimizle 2. tur toplantilara
bagladik. Bu turun ilk adimini, Gebze subemize bagli isyeri
komiteleriyle 17 Eylil 2006 tarihinde 2 ayri oturum yaparak
attik. Toplantilarimiz TIS komiteleri diginda tiyelerimizle
de yapiliyor. Bu gergevede, 20 Eylil tarihinde Areva
isyerindeki Uyelerimizin genis katilimiyla bir toplanti
gergeklestirildi.

24 Eyliil 2006 tarihinde Cimsatas ve 25 Eylil Cemas
isyerinin toplu is sbzlesme komitesi yapilan toplantilara
Genel Sekreter M. Selquk Goktas, Genel Mali Sekreter
Silleyman Tiirker katilch. 28 Eyliil’ deistanbul 1. Nolu Sube
ve 29 Eyliil’ de Bursa-Eskisehir Subeisyeri TISkomiteleriyle
bir araya gelindi.
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