1 6 Birlegik Metal-Is
Aralik 2006

CALISMA YASAMINDAN

Yoksulluk ve Aclik Siniri
Doart kisilik - :
aleningida 2
hercamadarinin
yam sra konut,
ulasim, giyim,

saglik, egitim
gibi ihtiyaclar
dikkete dnarak iy
yoksulluk simir, Eyltl ayrigin: 1.902 Y TL olarak hesgplandh.

Aclik sinirt olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli bedenebilmes icin gerekli aylik gidaharcames tutar
ise, Eylll ayinda’586 YTL oldu.

Kasim 2006 TUFE —
Bir 6neeki aya gore: % 129
Bir 6neeki yihn Araik ayinagore: % 940
Bir éneeki yilin ayni ayinagore: % 986
Oniki aylik ortdamdaragore: % 944
Kasim 2006 UFE (2003=100)
Bir 6noeki aya gore: % -0,29
Bir énceki yihn Aralik ayinagore: % 11,72
Bir énoeki yilin ayni ayinagore: % 11,67
Oniki aylik ortdlamdaragore: % 8,60

Asgari Ucret

1 Ocak 2006 - 31 Aralik 2006 tarihleri arasinda
16 yas Ustundeki calisanlar igin:

Brit: 531,00 YTL.

Net: 380,46 YTL.

16 yasindan kiiclk calisanlar icin:
Brit: 450,00 YTL.
Net: 32243YTL.

SSK Prim Alt ve Ust Sinirni
1 Ocak 2006’ dan itibaren:
S.SK. Prim Tabam

Gunltk: 17,70 YTL.
Aylik:  53L00YTL.

S.SK. Prim Tavanm
Gunlik: 115,05YTL.
Aylik: 345150 YTL

Kidem Tazminah Tavani

1 Temmuz 2006 tari hinden gegerli olmak Uizere:
Aylik katsay1 : 0,044745
Taban aylhig: katsayist: 0,55983

Yillik tavan: 1.857,44 YTL.

Vergi Oranlan

2006 yilinda uygulanacak gdlir vergisi dilimleri ve
vergi oranlarn:

7.000YTL'yekadar % 15
18,000 YTL nin

7000YTL'sign 1050, fazlaa %20
40.000YTL'nin

18000YTL's igin 3250, fazlaa %27
40.000 YTL'den fazlasinin

40.000YTL's icin 9.190, fazlaas %33

Vergi indiriminde

Kazanan kim olacak

Maliye Bakanm Kema Unakitan, vergi iadesinin yerine,
asgari gecim indiriminin uygulanacagin kamuoyuna
acikladi. Uygulamaile briit asgari Ucretin yarisi kadar
b6l imiinden vergi alinmamast bunun karsiliginda vergi
iadesi uygulamasinin son bulmas: duistinil yor.

Bunagore vergi indirimi sistemi ile ticreti ne olursa
olsun, bekar yadaesi calisan Ucretliler icin asgari ticretin
yaris, esi calismayan veiki gocugu olan ticretliler iginde
asgari Ucretin dortte Uigl tutarindavergi indirimi uygulanacak.
Bdylece alinmayan vergi iadesinin karsiliginda bekar ve
esi calisan Ucretliye (bugtink i degeri ile) aylik 39,8 YTL,
digerlerineise 59,7 YTL asgari gegim indirimi uygulanmis
olacak . Yillik indirim tutar ise birinci grup icin 716, ikinci
grupicin478YTL. Yani bugliniin parastile 500 YTL dan
bekar bir iscinin hanesine indirim kayip olarak yazacak.

Uygulamanin segim sonrasinda baslayacak olmasi da
distinddrticti. Cuinkii sermaye gevreleri uzun bir siiredir,
isgiict maliyetleri icerisinde vergilerin yiiksekliginden
sikayet etmekte. Sermaye cevrelerinin beklentis, isglicu
maliyetlerinin azaltilmast igin tcretler Gzerindeki vergilerin
asag1 cekilmes. Bu beklenti emekgilerin Ucretlerinin artist
icin degil, sermayenin isgiicti maliyetlerini asag1 cekme
arzusundan kaynaklamyor. Isciler ticretlerini net olarak
ayor. Brit indirimin isciye nasil yansiyacag: bir sorun.
Dolayisiylauygulamaninisverenin inisiyatifine birakilmasi
asgari Ucretli icin “carsiya giderken evdeki bulgurdan da

olma’ anlamina geliyor. AKPuygulama devreye girdiginde
nasilsa secimi atlatmig olacak.

Bir baskaendise kaynag: ise vergi indiriminden kaynakl:
devletin ugrayacag: kayiplarin dolayl vergilerle tekrar
halkin sirtinaytklenmesi. Aymi zamanda vergi indiriminin
asgari icret Uizerinden yapiimast nedeniyle hilkiimetin asgari
licrete artis yapilmamasini tercih edecegi dustinltyor.
Bunagoéreindirimleisci kaybedenler tarafinda olacak.

1Al LI ala el

Asgari Ucret 5,416.20 396,97
500 YTL 7,125 37 499 52
760 YTL 10,908.76: 652,35
11000 YTL 14.692.13 803.59
1260 YTL 18,521.56 056,66
1 500 YTL 2267127 | 112285
1. 750.YTL 2682099 | 128854
21000 YTL 3097070 | 145483
2 2650 YTL 3511905| 1620,76
2 500 YTL 3926419 179657
31000 YTL 48 489565 | 212835
3 500 YTL 67.806.33 | 252825
4 000 YTL 6712310 | 230032
51000 YTL 85.756.64 | 364637

is ve Sosyal Givenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi Yargttay is Hukuku Kararlannin Degerlendirilmesi Semineri istanbul'da yapild.

Yargitay kararlan degerendirildi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi’nin,
30 yildir diizenli olarak yaptig: Yargitay kararlarimn
degerlendirilmesi toplantist bu yil 23-24 Kasim’da
Istanbul’ da yapilch. istanbul Teknik Universitesi Magka
Sosyal Tesisleri’ nde yapilan seminerde 2005 yil1 Yargitay
kararlar degerlendirildi.

iki giin siiren seminer dort oturum halinde yiriitiildii.
Prof. Dr. Ali Glizel'in, teblig sundugu ilk oturumu Prof.
Dr. Savas Tagkent yonetti. “Is iliskisinin Kuruimas:
Hukimleri ve Isin Diizenlenmesi” baslikli ik oturumda,
6zellikle Yargitay' in 2005 yilinda karara bagladig: gegici
isiligkisi (6dinciscilik), belirli siireli sozlesmeler, atisveren
—asil igvereniliskis veigyeri hekiminin Ucretinin
belirlenmesineiliskin kararlar incelendi ve tartigildi.

“Is Tliskisinin SonaErmes ve Kidem Tazminati” baghkli
ikinci oturumda Dog Dr. Gullsevil Alpagut, teblig sundu.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bagkani Osman Giiven
Cankaya nin, yonettigi oturumda; gegerli ve hakli sebeple
fesih nedenleri, ise iade davast agmanin sartlar, toplu isten
cikarmada“ sosyal segim ilkesinin” uygulanmas, isverenin
esit davranma borcu, 6zellestirme veya bagka sebeplerle
isyerinin devrineiliskin Yargitay' in 2005 yilinda vermis
oldugu kararlar ele aindh.

ikinci giin sabah oturumunu ise Prof. Dr. Fevzi Sahlanan
yonetirken, Prof. Dr. Fevzi Demir de* Toplu Is iliskileri”
ileilgili Yargitay kararlarim degerlendirdigi tebligini sundu.

Tebligde iskolunun belirlenmesi, temsilcinin is ve isyeri
degisikligi, is sozlesmesinin sendikal sebeplerle feshi 6ne
¢ikan konular oldu. OturumdaayricaEgitim-Sen'in kapatma
karar1 da tartisma konusu ol du.

Son oturumda Prof. Dr. Tankut Centel, teblig sunarken,
oturumu Prof. Dr. Sarper Siizek yonetti. “ Sosya Sigortalarin
Genel Hiikiimleri ve Tirleri” bashkli oturumda; sigortalilik
baglangicindan sonra yapilan yas diizeltme kararlarinin
emeklilik agisindan dikkate alinmamasina, is kazaarina,
6zel sandiklara, 6l0m ayliginin kime verilecegine veissizlik
sigortasina iliskin kararlar degerlendirildi.

Seminerde en gok izerinde durulan konu ise Is
Yasas’ ndan kaynaklanan davaarin temyiz mahkemesi olan
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ nin is yukinin fazlaig: oldu.
Bazi konusmacilar is yikini is glivencesi uygulamasimin
artirdigini ve bununisten cikarilanisciler tarafindan istismar
edildigini sdylediler. Seminerde, adalet reformunun
yapilmamis olmasinin is yikinin ¢zilmesine engel teskil
ettigi de belirtildi.

Is giivences ile davasayisimin artig: bir gergektir. Ancak
Ulkemizde adalet reformunun yapilmas: halinde Yargitay'in
ve yerel mahkemelerin is yik{nin azalacag: katidir. Aksi
haldeis yukinin artmasinin tek nedeni olarak i
guvencesinin gosteriimesi bizceyanlis bir bakis agist olmakla
birlikte yasaile taninan bir hakkin kullaniminin bu sekilde
elestiriimesi de dogru degildir..



