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Genel Kurullar, sendikalarn en iist karar organlaridir.

Orgiitiin gegmis faaliyet doneminin degerlendirildigi,
tartisildig1 ve gelecek miicadele donemleri igin dersler
cikartildig1 platformlandir.

Daha yaygn bir ifade ile genel kurullar; hesap sorma
kurumlaridir.

Ve nihayet genel kurullar, isyeri, iilke ve diinya
sorunlarmm “smif perspektif” ile ele alindigi,
degerlendirildigi ve gelecek donem galisma programinin
da kolektif olarak belirlendigi platformlardir.

Elbette genel kurullar; bir érgiitiin tiim birikiminin
ortaya konuldugu, kisisel yaklagimlarin ortaklastirilarak
bir eylem programma doniistiiriildiigii ortamlardir.

Isyerlerinde sendikal
demokrasi: delege secimleri

Sendika i¢i demokrasi siireci aylar dnce isyerlerinde
gergeklestirilen “delege segimleri” ile basladi.

Tiim tiyelerimizin katilimina olanak saglayacak bir
secim ortaminin olusturulmast, se¢imlerin “serbest, esit,
gizli oy ve agik sayim” ilkesi ile gergeklesmesi igin
gayret gosterildi.

Uyelerimizin sendika i¢i demokrasiye gosterdikleri
yiiksek katilim oranlari ile “segme ve segilme haklarmi”
kullanma yolundaki istekli tutumlar sevingle karsiland:.

Bu; tiye kitlesinin sahip oldugu demokrasi bilinci
ile birlikte sendikamizda demokratik isleyisin ne denli
kurumsallagsmis oldugunu da gosterdi.

Uyelerimizin, yarmlari ile ilgili kararlarda daha etkin
olarak soz sahibi olma arzusu sadece sendika i¢in
demokrasi i¢in degil, lilkemizde siyasal demokrasinin
de koklesmesi ve kurumlagmasi agisindan umut vericidir.

Sube Genel Kurullanmiz

Isyeri delege se¢imlerinden sonra tiim sube genel
kurullarimiz da tamamlandi.

Sube genel kurullarinda; delege sifati ile konusan
iyelerimiz; isyerleri, tilke ve diinya sorunlarina is¢i
smifinin ve emekgi kitlelerin ¢ikarlar penceresinden
bakarak onemli tespitler yaptilar.

Uyelerimiz; emekgilerin yasam alanlarmi her boyutu
ile kapsayan degerlendirmeler yaptilar. Elestiri ve
6nerilerini ortaya koydular.

Thtiyag, beklenti ve 6zlemlerini samimiyetle dile
getirdiler.

Uyelerimiz; ne Irak’ta siiren emperyalist kirli savasa,
ne kiiresel 1sinmanin yarattig1 ¢evre sorunlarina, ne Kaz
daglarini siyaniirle zehirlenmek istenmesine, ne
Fransa’da siiren ulastirma iscileri grevine uzak
olmadiklarini gosterdiler.

Yani Nazim’m dedigi gibi;

“(...) bir tarafinla yapayalniz kalabilirsin,
kuyunun dibindeki tas gibi.

Fakat 6biir tarafin

Diinyanin kalabaligina oylesine karigmali ki,

Sen iirpermelisin igerde,

Disarida kirk giinliik yerde yaprak kimildasa...”.

Genel Kurullarimizda zaman zaman demokratik
yariglar da cereyan etti.

Kuskusuz bu yarislar; “6rgiit ve is¢i sinifi adina
daha iyisine ulagmak igindi”

Demokrasinin yariglarmi ¢dzen anahtar ise, her
zaman oldugu gibi “sandik” oldu.

Sandigin sonuglari; kimi zaman yeni
gorevlendirmeler, kimi zaman goreve devam iradesi
ortaya koydu.

Sonug ne olursa olsun; sube genel kurullarimizda
herkesin el ele, kol kola rgiitiimiiziin gelecegdi igin

birlikte miicadele kararliligi ile ¢ikilmasi cok dnemli
bir demokratik olgunluk géstergesi oldu.

Simdi sira 17. Merkez Genel
Kurulu'nda. ..

8 Sube genel kurullarinda segim ile belirlenen
“merkez delegeleri”; 14-16 Aralik 2007 tarihlerinde
Istanbul’da 17. Merkez Genel Kurulu’nu
gergeklestirecekler.

Cok sayida iilkeden konuklarimizin olacagi Genel
Merkez Genel Kurulunda; 250 se¢ilmis ve 8 dogal
delege gorevli olacaktir.

Isyerlerinden itibaren iiyelerimizin giindeme
getirdikleri, gortis, Oneri ve elestirilerin degerlendirilecegi

17. Merkez Genel Kurulu'na gidiyoruz...

ve bunlardan gerekli sonuglarm ¢ikarilacagi platform
merkez genel kuruludur.

Uyelerimizin soyledikleri, merkez genel kurulu
delegelerinin de goriis ve Onerileri ile birlikte
harmanlanarak ortaya tiim orgiitiimiiz i¢in gecerli olan
kararlar, 4 y1llik bir miicadele programi ve bu programi
hayata gegirecek kurul iiyeleri belirlenecektir.

Genel kurulumuzun son gorevi ise, 2008 yilinda
yapilacak olan DISK Genel Kurulu’nda sendikamizi
temsil edecek olan delegeleri belirlemektir.

Birlesik Metal-Is’i var eden, sahip ¢ikan ve gelecege
tastyan liyelerimiz i¢in demokrasi; salt genel kurullarda
mutlak surette hayata gegirilecek bir dizi ilke ile birlikte
demokrasi; evimizden isyerine, sendikamizdan iilkemize
degin; insanin bulundugu tiim alanlarda uygulanmasi
gereken bir yasam bigimidir.

Fazla zaman yitirmeden. ..

2008 y1linda is¢i smifinmn 6niindeki temel sorunlar
daha da artiyor ve agirlastyor. Basta 82 Anayasasi olmak
iizere, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822 sayilh TSGL
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nun
degisikligi giindemdedir.

Is¢i simifimiz; yaklasimlari, taleplerini ve elestirilerini
daha etkin bigimde ortaya koymak zorundadir.

Ortadogu’da siiren emperyalist isgal, Tiirkiye’ye
yonelik provakatif girisimler, 6zellestirmeler yolu ile
ucuz kaynak transferleri, zam oyunlari, 2008 y1li toplu
is sozlesmeleri ve daha bir dizi problemler 6niimiizde
duruyor.

Isci smifimiz gerektiginde en etkin, en y1gmsal ve
sonug alict miicadele bigimlerini tiretmek zorundadir.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi Gazetesi

Sayr:184 / Aralik 2007 (Yerel Sureli Yayn)

Sahibi: Birlesik Metakls adina

Genel Baskan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: Sebahattin Gergeker

Yazi Kurulu: Canan Arslan, Gaye Yilmaz, Gokhan Diiren,
Hasan Arslan, Mehmet Beseli, Serkan Ongel,

Zehra Giiner Akad

Tasanm-Teknik Hazirik: Birlesik Metal-is Basin Yayin Dairesi
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Daha giicli bir Birlesik Metal-ls icin ILER

Gelecek ellerimizdedir...

isyeri delege secimlerinden sonra tim
sube genel kurullarimiz tamamland..

Sube genel kurullarinda; delege sifati

. . e s Kuskusuz bu yariglar;
ile konusan Gyelerimiz; isyerleri, Glke ve

Genel Kurullarimizda zaman zaman demokratik yarislar da cereyan etti.

“drgut ve isci sinifi adina daha iyisine ulasmak icindi”...

dinya sorunlanna isci sinifinin ve emekgi GEBZE SUBE
kitlelerin gikarlan penceresinden bakarak - i
6nemli tespitler yaptilar. Sube Bagkan: Erdogan Ozer
Sube Sekreteri: Kadir Acar
Sube Mali Sekreteri: ~ Necmettin Aydin
Sube Orgiitlenme Sek.: Hasan Gengay
Sube Egitim Sek.: Cavit Meydan
Sube Basin Yayin Sek.: Engin Kulu
Sube Sosyal isler Sek.: Uzeyir Ates
DENETLEME KURULU
Mehmet Giirsoy
ANADOLU SUBE Yosuf Ry KOCAELi SUBE
Cetin Aydemir
Sube Baskan: Seyfettin Giilengiil DISIPLIN KURULU Sube Baskan: Hami Baltaci
Sube Sekreteri: Rasim Giindal Erdal Cein Sube Sekreteri: Telat Celik
Sube l}’[ali Sekreteri:  Salih Gigek Satt Yalgin Sube Mali Sekreteri: ~ Murat Ugurlu
Sube Orgiitlenme Sek.: Erdal Erdem Abmet Cein Sube Orgiitlenme Sek.: Hakan Akyol
Sube Egitim Sekreteri:: Satilmis Y1ilmaz Sube Egitim Sekreteri: Hakan Kiigik
Sube Basin Yaymn Sek.: Menderes Dogan Sube Basin Yaym Sek.: Ahmet Candan
Sube Sosyal Isler Sek.:  Musa Benli | Sube Sosyal isler Sek.: Volkan Aygiin
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Mahir:ﬂlemdag Zeki Culcuoglu
Sami Ozcan Mehmet Ali Bayrak
Hasan Toprak Sertan Sanh
DISIPLIN KURULU DISIPLIN KURULU
Yunus Kiymact Saffet Giizey
Mustafa Nuri Yakar Mahmut Basol
Musa Kagar Ahmet Tarik Aslan
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Gegmisi degistiremezsiniz ama

elecek ellerimizd

Sube Baskani:
Sube Sekreteri: Erdal Alpaydin
Sube Mali Sekreteri: ~ Rifat Codura
Sube Orgiitlenme Sek.: Seyfi Bektas
Sube Egitim Sek.: Metin Celik

ESKI§EH IR §U BE Sube Basin Yayin Sek.: Bayram Dilek

Sube Sosyal isler Sek.: Birhan Sezgin

Yilmaz Bayram

Gelecek ellerimizdedir...

Sube Bagkani: Bayram Kavak
. DENETLEME KURULU
Sube Sekreteri: Unal Akkaya
Erol Ergen
Sube Mali Sekreteri: Murat Giir . )
Ilhan Celik

Sube Orgiitlenme Sek.: Recai Biiyitkbeyhan
Sube Egitim Sekreteri: Erkan Diilger

Basri Dénmez

Sube Basin Yaym Sek.: Isa Sencan DISIPLIN KURULU
Sube Sosyal isler Sek.: Cemil Karadag Namik Kar
Erdem Kurt

DENETLEME KURULU
BU RSA-ESKiSEH iR SU BE Mesut Ayaz Yakup Tar
i i Burhan Kihg
Sube Baskan: Ayhan Ekinci Hasan Korkmaz
pube Sekretert Erol Bektas DiSiPLiN KURULU
Sube Mali Sekreteri: ~ Duygu Bayram Yalon Angs
Sube Orgiitlenme Sekr. Erkan Ozkan Oktay Yurtyapen
Sube Egitim Sekreteri: Zafer Celik Saim Tagkn

Sube Basm Yayin Sek.: Mustafa Seving
Sube Sosyal isler Sek.: Salim isci

DENETLEME KURULU IZMI R SU BE
Ali Ergin Sube Bagkan: Ali Celtek
Gokhan Aydin Sube Sekreteri: Coskun Yilmaz
Hakan Ovali Sube Mali Sekreteri:  Giinay Dogan
DiSiPLIN KURULU Sube Orgiitlenme Sek.: Cengiz Koral
Hiiseyin Ispah Sube Egitim Sekreteri: Hasan Ugurlu

Cemal Sekiz Sube Basin Yaym Sek.: Mehmet Tokgdz

Ibrahim Kahraman

Sube Sosyal isler Sek.: Aytag Cilenger

DENETLEME KURULU
Turan Glingdr
Abdullah Pekgakar
Ziilfii Bing6l

DISIPLIN KURULU

Cengiz Uysal

Ali Aslan Cengiz

Mehmet Elmas
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Isyeri Ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, cesitli tarihlerde, isyerlerini

ziyaret ederek, Uyelerimiz ile tezgah baslarinda, yemeklerde
birlikte oldular, karsilikl sohbetler gerceklestirdiler...

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroghu ve Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar, 09.11.2007 tarihinde Kocaeli Subemizde orgiitlii Cem Bialetti, Beksa ve Trakya
Sanayi, 17.10.2007 tarihinde Standart Depo ve Baysan Trafo, Genel Basanimiz Adnan
Sedaroglu, Genel Orgiitlenme Sekreteri Ozkan Atar ve Genel Egitim Sekreteri Celalettin
Aykanat Bosal Mimaysan isyerlerini ziyaret ettiler.

Riza Kuas anildh...

Sendikamiz Bagkanlar Kurulu, 13 Kasim 2007 tarihinde Sendika Genel

Yillarca verdigi sendikal ve siyasal miicadele ile ig¢i sinifina biiyiik kazanimlar Merkezi’nde toplandi. Toplantida; diinyadaki ve iilkedeki ekonomik ve sosyal
saglayan isgi 5nderi, Lastik-Is Sendikast eski Genel Baskani Riza Kuas mezar1 baginda gelismelerin yam sira Sendikamiz drgiitlenme faaliyetleri, toplu is sézlesmeleri,
caligma hayatini ilgilendiren yasa ve tasarilar ve 6rgiitsel yapinmn giiglendirilmesini
ele almustir.

amldi.

DISK Lastik-is Sendikas1’nin gagrisi iizerine ailesi, sendika yoneticileri ve isgiler

. . N . . Baskanlar Kurulumuz, ortaya konan goriis ve onerilerin ne sekilde hayata
tarafindan gergeklestirilen anmada; DISK Genel Baskani Siileyman Celebi ve kardesi

gecirilebilecegi konusunda fikir aligverisinde bulunduktan sonra tiim bu konulara

birer konugma yapt1 ve Kuas’in miicadele hayatindan kesitler anlatildi. Anmaya iliskin yaklasimlari planlamistir.

Sendikamiz Merkez yéneticileri de katildilar.
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GEBZE SUBE

Tuzla Aydinli’da kurulu bulunan Mito is¢ileri
Sendikamizda uzun zamandir orgiitlenme miicadelesi
verdiler. Igverenin fabrikaya sendikayi sokmamak igin
giristigi tim saldirilara karg: kararhlikla kars1 koydular.

Fabrikanin Gebze’ye tasinmasmdan sonra orgiitlenme
caligmalarma Sendikamiz Gebze Subesi’nde devam
etmektedirler. 07.11.2007 tarihinde grev karari isyerine
asild1. Bu karardan sonra igyerinde yeni bir siireg baslamig
oldu ve bu siirecin liyelerimizin lehine sonuglanacagma
inantyoruz.

Askam Kamyon Iscileri iftar yemeginde....

Sendikamizin yillardan beri ortak egitim
seminerleri diizenledigi ve orgiitlenme hakki
ihlallerinde her zaman 6rgiitiimiiziin yaninda olan
Alman IG Metal Sendikasinmn 21. Genel Kurulu 4-
10 Kasim tarihlerinde Leipzig kentinde yapildi.

Konfederasyonumuz DISK adina Genel
Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun ilk 3 giiniine
katildig1 kongrede diinyanin pek ¢ok iilkesinden
gelen 100’1 askin sendika delegesi de hazir bulundu.
Bagkanlig1 bir dnceki donemde Klaus Zwickel’den
devralmus olan Jurgen Peters’in tekrar aday olmadigi
kongrede Berthold Huber yeni bagkan olarak gorevi
devrald1.

Kongrede delegeler tarafindan yapilan sunuslarda
en fazla tartigilan konu baglig1 ise Almanya’da bu
yil giindeme gelen ERA adiyla bilinen yasa oldu.
Bu yasay1 IG Metal yonetim kadrolarmm “sendikal
basar1” seklinde nitelemesine kargin delegeler
arasinda yasanin metal ig¢ileri agisindan iyi mi
yoksa kotii mii olduguna dair goriis farkliliklarinin
olmasi ERA’nin Alman kamu oyunda heniiz tam
olarak bilinmedigini, gerektigi gibi tartisilmadigini
ya da bazi is¢iler i¢in gorece iyi boyutlar1 oldugu
halde diger bazilari i¢in hak kayiplar anlamia
gelebilecegini diistindiirttii.

Giivencesiz ¢aligma, esneklik ve Alman
firmalarinin tiretimlerini ucuz emek iilkelerine
kaydirmasi gibi olumsuz geligmelerin arttigina
dikkat geken delege sayismim bir hayli fazla olmasi
ve kongrenin ana temasmin ‘Gelecek’ olarak
belirlenmesi dikkat ¢eken bir durumdu.

Yabanci delegelere kongre gezisi amaciyla
diizenlenen eski komiir madenleri ile bir hidro
elektrik santral ziyareti biitiin katilimecilar tarafindan
biiyiik bir ilgi ve begeniyle karsilandi.

Bosal Mimaysan Iscileri Sendikamiz Genel Merkezi’nde
diizenlenen isyeri sorunlarmin gorisiildiigi
toplant1 ve egitimde...

Yeni orgiitlenen Evren Zincir’de yetki itiraz
mahkemesi 06.12.2007 giiniin ertelendi. Isyerinde
sendikamizin 6rgiitliiliigiinii zayiflatmak amaciyla 4
is¢inin isten ¢ikarilmasi lizerine yasal siireg baglatildi.

Subemizde 6rgiitlii ve toplu is sozlesme goriismeleri
devam etmekte olan Acarer igyerinde anlagma
saglanamadigindan 13.11.2007 tarihinde grev karari
asild1

BURSA SUBE

Sendikamiz Kemal Tiirkler Egitim ve Dinlenme
Tesisleri’nde 2 yildir tatil sezonu disinda 6zellikle hafta
sonlart tatillerinde tiyelerimize ticretsiz hizmet vermektedir.
Bursa Subemizde orgiitlii Asemat Otomotiv is¢ileri 24-
25 Kasim 2007 tarihinde hafta sonu tatillerini Kemal
Tiirkler Egitim ve Dinlenme Tesisleri’nde gegirdiler.

Uluslarasi konuklarnimiz Sendikamizda...

Gece gundiz fark...

7—16 Eyliil 2007 tarihleri arasinda Almanya’nmn
degisik kentlerinde {iretim faaliyeti igerisinde bulunan
Mercedes Benz is¢ileri ve isyeri temsilcileri Tiirkiye’deki
Mercedes’in igyerlerini gezmek ve miimkiinse isgilerle
ortak iliskiler gelistirmek amactyla 12 kisi ile dnce
Ankara’ya oradan da Istanbul’a geldiler.

isvec IF Metall Sendikasi

Isveg IF Metall Sendikas1, Birlesik
Metal Is ile 6niimiizdeki dénemde
gergeklestirilecek ortak ¢aligmalar

hakkinda goriismek iizere bir
tanigma ziyareti gergeklestirmistir.

Yapilan goriismelerde iki
sendika arasindaki iliskilerin
gelistirilmesine karar verilirken
ISUZU fabrikasi da ziyaret
edilmistir.
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Ankara’da DISK Bélge Baskani ve Anadolu
Subemizle yapilan toplantinin ardindan Aksaray’daki
Mercedes’in Kamyon fabrikasini gezdiler.

Daha sonra Istanbul’daki otobiis fabrikasmna gezi
yapildi. Sendikamizda Tiirkiye’deki Sendika ve is¢i
hareketinin durumu, sorunlar1 ve ¢ikis yollar {izerine bir
soylesi yapildi. Genel Sekreterimizin de katildig1 bu
toplant1 verimli gegti.

Bursa Subemizle birlikte isyeri
gezisi de yapan kardes sendikamiz IG-
Metal’in Giyeleri tiim bu programlarini
sendikamiz uzmanlari iizerinden
planladilar ve sar1 sendikanin kendisi
ile higbir iliskiye gerek duymaksizin
bu ¢aligmalarini bitirdiler.

Gebze subemizde de isyeri gezisi
yapan IG Metal iiyeleri, yaptiklar
isyeri gezileri sonrasinda vardiklar
sonug su oldu:

“Her iki sendikanmn 6rgiitlii oldugu
isyerlerini gezdik ve iki sendika
arasinda gece ve giindiiz kadar agik
farki gordik™!
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SCT Filitre Or Turho lsgileri

GREV BAYRAGI DALGALANIYOR L&

Sendikamizda 6rgitls SCT FILITRE
OR TURBO isgileri yritilen toplu is
s6zlesme gorismelerinde isverenin
vzlasmaz tutumu nedeniyle anlagsma

saglanamamasi Uzerine 15 Mart

2006 tarihinde baslatmis olduklar:

grevi kararhlikla sirdiriyorlar.

Sendikamiz igyerinde orgiitlendigi andan
itibaren SCT Filitre igverenin igyerini
sendikasizlagtirmak konusunda istifaya
zorlamak ve isten atmak dahil ¢ok sayida
girisimi oldu.

Bu girisimlerin tamami basarisizlikla
sonuglandi.

SCT Isveren asil amaci arabulucuya yazdig1
yazida goriildiigii iizere; bu bolgede yatirim
yapmasinin nedeninin kalifiye olmayan, ucuz
isgiicli oldugunu ve isgiiciiniin pahalilagmasi
halinde yatirim yapmayacagini agikca
belirtilmektedir.

SCT FILITRE OR TURBO Isgileri fabrika
oniindeki grev ¢adirinda 24 saat siireyle
nobetlerini tutmakta, siireg igerisinde basin
agiklamalar1 ve fabrikadan mersin tagbina
niine yiiriiyiis dahil bolgede diizenlenen eylem
ve etkinliklere aktif katilim saglayarak hakli
miicadelelerini kamuoyu ile paylasmaktadirlar.

Anadolu Subemiz tarafindan grevdeki SCT
FILITRE isgileri 10-11 Kastm 2007 tarihlerinde
ziyaret edilerek, bilgilendirme toplantilari
diizenlenmis ve grev ddentisinin yani sira gida
yardiminda bulunulmustur.

" yasasin crevoekl
| S.C.T nlmnnu FILTRE I5GILE
ONURLU MUCADEES g

]

| DisKBIRLESIK WET

RINIY

DITAS iscisine kolelik sozlesmesi

ANADOLU SUBE

Subemiz Genel Kurulu sonrasinda, yeni segilen Yonetim
Kurulu’nu temsilen, Sube Baskanimiz Seyfettin Giilengiil
ve Sube Sekreterimiz Rasim Giindal ve isyeri temsilcilerimizin
katilhimu ile birlikte, Cimsatas, Koluman-Kégel, Yiicel Boru
ve grevdeki SCT Filitre igyerleri ziyaret edilerek, isyerindeki
iyelerimizle tezgah bagslarinda goriisiilmiis, vardiya ve ¢ay
aralarinda sohbetler yapilarak sorunlar ve 6neriler almmustir.
Ayrica ilgili isyerlerinin insan kaynaklar miidiirleri ziyaret
edilmis fabrikadaki sorunlar ve ¢6ziimleri {izerine goriigmeler
yapilmustir.

Yiicel Boru igyerimizdeki tiyelerimize, Sube Bagkanimiz,
Hukuk dairemiz avukatlarindan Olcay Yanar ve T.L.S Dairesi
Uzmanlarindan Mehmet Beseli’nin katilimi ile 1. ve 2.
vardiyalara Toplu Is Sozlesmesi ve Is Hukuku {izerine egitim
verilerek “Caligma Yasami” ile ilgili sorunlar ve ¢oziimii
anlatilarak, tiyelerimiz bilgilendirilmistir.

Ankas isyerimizde subemiz tarafindan ytiriitiilmekte olan
toplu is goriismeleri devam etmektedir. Tega ve Bagoz Enerji
isyerlerinde yiiriitiilen toplu is sozlesme goriigmelerinden
sonug alinamadigindan “uyusmazlik” tutulmustur.

Cemas Dokiim igyerinde, 15.11.2007 tarihinde agilan
davalarn (tageron Orgiitlenmesi esnasinda isten atilan
tiyelerimizin) takibi i¢in, Sube Bagkanimiz Seyfettin Giilengiil,
isyeri bastemsilcisi Salih Cigek ve avukatimiz tarafindan
Personel Miidiirti ile bir goriigme gerceklestirildi. Gortismede
sorunlarin ¢oziimi i¢in goriis alis verisinde bulunuldu. Takip
i¢in gidilen davalarda da § is¢i arkadasimiz isyerinde kadroya
almarak sendika iiyesi olarak ¢aligmaya baglamistir. Davalar
da (geriye doniik alacaklari) sonug asamasindadir.

Dogan Holding’in Nigde’de kurulu
DITAS isyerinde isveren ve tageronu Tiirk
Metal arasinda 12 Kasim 2007 tarihinde
imzalanan “toplu is sozlesmesi” ile ig¢ilerin
koélelik kosullari agirlastirild.

DITAS isgilerinin isyerindeki drgiitlenme
caligmasi 2000 yilina kadar uzantyor. O
donemde, isyerini 18 tagerona bolen isverene
kargi, 8 aylik direnis sonrasinda Sendikamiz
Birlesik Metal-Is’te drgiitlenmeyi bagaran

ve ardindan toplu is
sozlesme doneminde
igverenin masaya
gelmemesi nedeniyle 8 ay
daha bu kez grev yapan
DITAS isgileri, toplu is
sozlesmesi imzalayarak
isbast yapmuslardi.

Isveren gerek
orgiitlenme gerekse toplu
is s6zlesmesi siireglerinde
yasadig1 yenilgilerin ve
buna ek olarak 6deyecegi
yiiksek tazminatlar nedeniyle DITAS ta
Sendikamiz Birlesik Metal-Is yetkisini
bitirme karar1 vermis ve bu karar1 2005
yilinda uygulamaya koymustur. Bu isi
devrettigi tageron ise Tiirk Metal
Sendikasi’dir.

Bu ittifaktan nasil bir sézlesme ¢ikacagt
bagindan belliydi. imzaladiklar1 “sdzlegme”
ile DITAS isgilerinin gegmis iki yilni
elbirligiyle yok etmislerdir.

Bu iddiamiz bos bir iddia degildir
ciinkii DITAS isyerinin bir dnceki toplu
is sozlesmesi 31 Aralik 2005 tarihinde
sona ermistir. Isgiler 21 ay toplu is
sozlesmesiz birakilmistir.

Tageron Tiirk Metal, sozlesmeyi 1
Eyliil 2007 yiriirliigii ile imzalayarak,
kendi yetkisini inkar etmistir.

Birlesik Metal-Is olarak, bu kélelik
sozlesmesine kars1 tepkilerini ortaya
koyacaklarma ve bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da miicadelelerini
siirdiireceklerinden emin oldugumuz
DITAS iscileri yine kendilerine yakisan
yapnus; Tiirk Metal’e gegmeyerek toplu
olarak verdikleri dilekgeyle dayanigma
aidati miiracatinda bulunmuslardr.

Boylece her ne pahasina olursa olsun
Birlesik Metal-Is iiyeligini inadina
sirdiireceklerini dost, diisman herkese bir
kez daha gostermislerdir. DITAS ta 4 yil
once isten ¢ikarilan 75 liyemizin sendikal
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220 tiyemiz adina astigimiz sendikal tazminat
davalari da lehimize sonuglanarak
Yargitay’ca da onandig1 i¢in kisa siirede

tiyelerimize ddenecektir.
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Kardeslerimizle

DAYANISMA VE EGITIM

Italya’daki Isci

Sendikamizin, Italya Metal Isgileri

Federasyonu FIOM ile ortaklasa diizenledigi
iki agamali egitim seminerlerinin ikincisi 15-
17 Kasim tarihlerinde Istanbul’da
gergeklestirildi.

flki 7-11 Ekim tarihlerinde Roma’da
yapilan egitimde Italyan emek hareketinin
tarihi, italya’da 6rgiitlenme ve toplu pazarlik
alanlarinda yaganan giincel sorunlar ve
sendikal yanitlar, Tiirkiye’de sendikalar ve
emek hareketinin tarihi, Tiirkiye’de yasalardan
kaynaklanan hak ihlalleri ile demokrasi ve
yurttaghk haklari tartigildi.

Egitim kapsaminda ayn1 zamanda
Roma’daki ABB fabrikasi da ziyaret edildi.
Bu ziyarette Birlesik Metal-is delegelerini en
fazla gagirtan durum ise ABB fabrikasinda
ayni anda Orgiitlii olan 3 ayr metal
sendikasinin bulunmastydi. Ziyaret sonrasi

toplantida, Tiirkiye’deki yasalarm bir
isyerinde birden fazla sendikanm ayni
isyerinde Orglitlenmesine izin vermediginin
alt1 ¢izildi.

FIOM’dan egitimciler dahil toplam 11
delegenin; Birlesik Metal-Is’den ise 12
delegenin katildig1 seminerin Istanbul
ayaginda sendikamizin tanitim filminin
gosterilmesinin yani sira Tiirkiye’de ig¢i
hakki ihlalleri, Tiirkiye’de toplumsal
doniigiim ve ig¢i sinifinin bu dontisiimdeki
rolii, Ttalya’da ve Avrupa’da esnek ve
gilivencesiz ¢aligmanin ulastig1 boyutlar,

Avrupa s Konseyleri ve AB diizeyinde
sendikal haklarin Tiirkiye’deki haklarla
kargilagtirmasi konulari ele alindi.

italyan sermayeli CEM-Bialetti
fabrikasinin ziyaret edildigi ve Tiirk Telekom
Grevi’ne dayanigma ziyaretinin diizenlendigi
seminer, 17 Kasim Cumartesi giinii yapilan
bir kapanis konferansiyla sonlandi.

Seminer degerlendirme toplantisinda,
ilerideki egitimlerde delegeler arasmdaki
tartismalara daha fazla zaman ayrilmast, kadin
ve is¢i saglig1 gibi konular iizerine de
seminerler yapilmasi, 6zellikle Italya ve
Tiirkiye’de ayn1 igyerlerinde ¢aliganlar
arasinda iletisim kopriilerinin olugturulmasi
onerileri dikkat ¢ekiyordu.

Italyan ve Tiirk delegeler basta olmak
iizere herkesin ortak vurgusu, bunun bir son
degil bir baslangi¢ olmasi seklindeydi.
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AB Genisleme Sireci:

Sendikalar icin bir firsat mi?
Asmak zorunda olunan bir giiclik mii?

ltalyan Metal Iscileri Federasyonu FIOM _ Konferansta Avrupa Birligi siirecinin

Tiirkiyeli is¢i ve emekgilerin haklarina

ile Sendikamiz tarafindan ortalasa dizenlenen  vesendikal miicadeleye yapacag etkiler,

Avrupa iilkelerindeki drnekler iizerinden

egitim seminerleri ardindan  aegertendirildi.

17 Kasim 2007 tarihinde Petrol-lIs Sendikasi  1-0-lsi Biirosu yetkilsi Frank
Hoffer’in ‘Temel Ig¢i Haklarmmn

Genel Merkezi'nde “AB Genisleme SUreci:  Korunmast ve Gelistirilmesinde ILO’nun
rolii’, EMF Genel Sekreter Yardimcisi

Sendikalar icin bir firsat ve asmak zorunda  Bart Samyn'in “Avrupa’da Isgi Haklan:
. w Telgr Haklar Geligiyor mu?’, Nevra Akdemir’in
OIUnan bll" gUQIUk ana iemas”‘da ‘Calisma Yasaminda Kadin ve Firsat

bil’ konfel'ans dﬂzenlendi Esitligi’, FIOM’dan Alessandra

Mecozzi’nin ‘Proje Sonuglar1’ bagliklh
sunumlar yapild1.

Avrupa’da sendikalara biiytik saldirilar AB emekgl Ier
oldugunu dile getiren EMF Genel Sekreter

Yardimcist Bart Samyn, bu saldirilarin ﬂngIl‘Idﬂl‘l TI‘UV(I A“
6zellikle toplu pazarlik hakkma yonelik
oldugunu ifade etti. “Avrupa’da durum
tam anlamiyla kotii degil. Miicadeleci
sendikalarin savagim siiriiyor” diyen
Samyn, sar1 sendikalardan yakindi.
Isverenlerin dayatmalarini kabul etmeyen
iscilerin fabrikay1 tasimakla tehdit
edildigini sdyleyen Samyn, bu tehdidin
de ‘sosyal diyalog’ kavraminmn bir pargasi
oldugunu vurguladi. Avrupa emekgilerinin
emeklilik hakkinin kapsamli bir saldir1
altinda olduguna dikkat ceken Samyn,
birlik genelinde giivencesiz ¢aligmanin
hizla arttigmni ifade etti. Samyn,
Tiirkiye’nin AB’ye tiyeliginin de
liberalizasyon ve ozellestirme
uygulamalarinin hizla siirmesi sartina
bagli olduguna dikkat cekti.

Konferansin agili konugmasini
yapan Sendikamiz Genel Baskani
Adnan Serdaroglu kiiresellesen
sermayenin diinyanin biitiin
kaynaklarma hakim olma ¢abasinda
oldugunu soyledi.

Kiiresel sermaye ve beraberinde
getirdigi kiiresel rekabetin getirdigi
en 6nemli sonucun esnek galigma ve
sendikasizlastirma olduguna dikkat
ceken Serdaroglu, Avrupa Birligi’nin
de iddia edildigi gibi demokratik ve
sosyal haklar1 genisleme siirecinin
merkezine oturtmadiginin kanitlar
ile ortada oldugunu soyledi.

Avrupa’da geri almmaya ¢ahsilan
is¢i haklar1 AB’nin vermedigini,
aksine Avrupa is¢ilerinin yiizyillar
boyu verdigi miicadelenin sonucu
alindigini vurguladi.

Konferansin sorular ve tartisma
béliimiinde s6z alan ftalya Titan’dan
katilan arkadasimizin bu egitimden ne
kadar yararlandigin1 ifade ederken,
“Tiirkiye Titan’da bir ig¢i hakki ihlali
oldugunda buna hizla dayanisma
gostermek ve kendi igyerindeki
arkadaglarmi orgiitlemek igin artik gok
gegerli bir nedeninin oldugunu” sdylemesi
egitimlerde ete kemige biiriinen simif
dayanigmasinin en giizel 6rnegiydi.
Italyan delegeler dzellikle kendi
6nyargilarimi agma konusunda bu
egitimlerin ¢ok yararh oldugunun altmi
gizdiler. Italyan arkadaslarimiz, ortak

] o o egitimlerin oniimiizdeki yillarda da devam
Konferansa yabanci misafirlerimizin yani sira bolgelerden sube yoneticilerimiz ve  otmesinin gerekliligine de somut Snerilerle

Adnan Serdaroglu, AB’nin
Avrupa halkinin degil kapitalistlerin
ittifaki olduguna dikkat gekti.
Tiirkiye’nin AB’ye tiyelik siirecinin
Avrupa ve Tiirkiye emekgilerinin
haklari agisindan ‘Truva At1” iglevi
gorecegini ifade etti ve sermayenin
‘demokratiklesme’ ad1 altinda meveut
hak ve kazanimlari geriletme ¢abasi
icinde oldugunu soyledi.

Emekgilerin haklarini ellerinden
alan ‘Sosyal Giivenlik Reformu’nun
gecikmesinin AB ilerleme raporunda
elestirilmesini de buna 6rnek olarak
gosterdi.

temsilcilerimiz de genis katilim sagladilar. vurgu yaptilar.
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Birlesik Metal-Is

lI. Gendlik Kurultayi gerceklestil

Sendikamiz, kardes
sendikamiz IG-Metalin
de destegi ve katlimiyla

7 Ekim 2007 gini
Goénen Kemal Tarkler

Egitim ve Dinlenme

Tesisleri'nde 150 geng
iscinin katihmi ile

Il. Geng isciler
Kurultayini topladi.

Kurultay hazirlig i¢in, 14.09.2007 tarihinde Sendika
Genel Merkezinde Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ve 6rgiitlii oldugumuz Asemat, Prysmian, Demisas,
Bosal Mimaysan ve ABB Kartal igyerlerinden geng isilerin
katilimu ile bir 6n toplant1 yapti.

Bu toplantida, Kurultayin amaglari, érgiitlenmesi,
glindemi ve sunumlari yapacak arkadaglarin
gorevlendirilmesi goriisiildii.

6 -7 Ekim 2007 tarihlerinde Kurultaya katilmak i¢in
otobiisler tutularak katilimeilar Gonen Tesislerimize tagindi.

7 Ekim’de Sendikamiz Genel Sekreteri Selguk Goktag’m
acilig konugmasiyla II Oturum olarak diizenlenen Kurultay
caligmalari bagladi. Kurultay’da:

-Almanya’da Genglik Temsilciligi ve Yasal Cergeve,

-Tirkiye’de Meslek ve Ciraklik Egitimi,

-Almanya’da isyerinde yapilan genglik caligmasinin
deneyimleri ve sorunlar,

-Tiirkiye’de igyerinde genglik caligmasinin deneyimleri

ve sorunlari,

-Almanya’da IG-Metal’in genglik
caligmast (uluslararasi ¢aligmalar, rkeiliga
karg1 miicadele, ortak ¢alisma) deneyimleri,

-Tiirkiye’de genglik caligmasinin
deneyimleri ve sorunlari,

-Almanya’da ve Tiirkiye’de Geng
Kadn is¢ilerin sorunlari ve talepleri,

-Almanya’da ve Tiirkiye’de
Sendikalarn geng isgiler i¢in talepleri
konulu sunumlar yapildi.

Yapilan sunumlar ve sunumlar sirasinda
soru-cevap yontemiyle yapilan ¢alisma,
Kurultay’a katilanlarm birbirlerine bir
seyler ogretmesi ve 6grenmesi olanagi
yaratildi.

Kurultay da, zamanin kisith olmasi nedeniyle igyeri
sorunlarina deginilememisi bir eksiklikti. Kurultaym genel

amaglar temelinde yapilan ¢alisma ile birlikte “Kurultay
Sonug Bildirgesi” okunarak oybirligi ile onaylanarak
caligmalarini basarili bir sekilde sonuglandirdi.

Birlesik Metal-is Sendikasi

2. Geng isgiler Kurultay: Sonucu Bildirgesi:

G-Metal Sendikasi’ndan geng is¢i temsilcilerinin de
katilimiyla, Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin diizenledigi
Il. Genglik Kurultayr 7 Ekim 2007 Pazar guni
Sendikamizin Génen'deki, Kemal Turkler Egitim ve
Dinlenme Tesislerinde degisik bolgelerden isyerlerimizi
temsilen 150 geng is¢i tyemiz ile toplanmstir. Kurultay
asagidaki giindem maddeleriyle toplanmistir:

-Almanya’da geng is¢i temsilciligi ve yasal cergevesi,
-Turkiye'de mesleki egitim,

JIsyeri galisma deneyimleri,

-Gengligin sorunlari ve ortak genclik calismalari,
-Gen¢ kadin isgilerin talepleri ve sorunlari,
-Geng isgilerin talepleri.

Kurultay da asagidaki konularda goris birligine
varimistir:

1. Aimanya'da yasalarda yer alan ve isyerlerinde geng

is¢ilerin sorunlarinin ¢dziimiinde 6nemli gdrevier Gstlenmis
olan geng is¢i temsilciliginin tUlkemizde de bir an 6nce
hayata gecirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin
yapiimasi gerekmektedir.

Sendikamizin gikardigi yonetmelik ile belirledigi, Geng
isciler Biirolar! aktif hale getirilmelidir.

2. Turkiye de mesleki egitim alan, ¢irak veya 6grenciler
isletmelerde kendilerine pratik egitim verilmesi gerekirken
ucuz isglict olarak goriilmekte ve direk olarak Uretimde
calistinimaktadirlar. Bu sorunun ¢6zimu igin basta
sendikamiz olmak Uizere konun taraflari ve biz Alman ve
Tirkiyeli genc isciler ortak micadele yirutmeliyiz.

3. Uluslararas! alanda sermaye ¢ok yonlu olarak
ortaklaga saldinlarda bulunmaktadir. Issizlik, esneklik,
taseronculuk, isyerlerinin kapatilarak baska alanlara
tasinmasi, ucuz iscilik, calisma saatlerinin uzatiimasi,
sendikalarin érgtltltklerine yonelik saldinlar, sosyal
haklarin ve {cretlerin zamanla eritiimesi, kadin iscilerin
cinsiyet aynmeiligina maruz kalmasi ve esit ise esit ticret
verilmemesi, doganin talan edilerek yagsanmaz hale
getiriimesi, emperyalist gerici savaslar gibi bir dizi gelisme

kapitalistlerin egemen oldugu bu sémirl sisteminin
sonuglaridir. Dolayisiyla ortak saldirilara karsi ortak
mucadeleyi érgutlememiz ertelenemez bir gérevdir.
Ozellikle ayni sermaye gruplarin bagh caligan isgilerin,
bu sermaye gruplarina karsi, bu sirketlerin tedarikgilerindeki
iscilerle birlikte ortak miicadele etmesi zorunluluktur.
Bunun igin sendikalarimizin, ist diizeyde surdirdikleri
iyi iliskileri isyerlerine kadar indirerek ortak egitim ve ortak
miicadele seklinde ilerletmeleri gerekmektedir. Isyerlerinde
baslayan bu ortak ¢alismalar isyerlerinden isyerlerine,
subelerden subelere dogrudan iletisimin kuruldugu calisma
sekillerini de icermelidir.

Uluslararasi sendikal dayanismanin gliclendirimesi
ve ortak calismalarin artirlmasi, birlikte yuriitecegimiz
micadele ile sermayenin saldirilarini durdurup, daha
guzel ve 6zgir bir diinya yaratmanin biz genclerin
ellerinde oldudu agiktir. Genglere, iscilere issizlik ve
yoksulluktan bagka bir alternatif sunmayan kapitalist
dizene karsl ortak miicadelemiz devam edecektir.

Genglik gelecektir!

Gelecek somiiriiniin olmadigi bir diinyadir!
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Bir ilk daha basanlid:

Ortak

1G-Metal Sendikast ile birlikte yapilan
goriismeler gergevesinde bir ilk olarak
Gonen tesislerimizde ortak Genglik Sem-
ineri yapildi.

6 Ekim 2007°de Genglik Kurultayina
katilabilmek i¢in Almanya’dan gelen 16
kisilik grupla Génen tesislerimizde konak-
layan geng iscilerle 8 Ekim 2007 Giinil
ortak egitime bagsladik.

Egitimde Sendikamizdan katilanlarla
toplam 30 kisi yeraldi. Almanlardan iki
ve bizden iki uzmanla birlikte bir hafta
boyunca yogun bir faaliyet yiiriitiildii.

Seminer boyunca genglerin
kaynasmasi ¢ok ¢abuk gerceklesti ve iyi
bir diyalog gelistirdiler.

Grammer fabrikasi ve B.... igyeri gez-
ileri yapildi. Ozellikle B.... isyerindeki
dual/ikili mesleki egitim sistemi gengler-
imizin ilgisini fazla ¢ekti. Almanya’dan
gelen gengler, bu egitimin
Almanya’dakinin aynisi oldugunu belirt-
tiler.

Istanbul’daki DISK-Tekstil Okulu zi-
yareti yapildi. Ayrica sendikalarm ortak
¢aligmasi lizerine tartigildi.

Gelecek y1l Almanya’da yapilmasi
planlanan ortak seminer {izerine
konuguldu. Seminerde hangi konularin
ele aliacag lizerine konusuldu.

Son giin seminer degerlendirildi.

Esas olarak gengler semineri olumlu
bulmalarma ragmen, zamamnmn ¢ok kisitli
oldugunu, ¢ok yorulduklarini, gelecek

genclik semineri

seminerde bu kadar
isin-konunun plan-
lanmamasi gerektigini,
daha “gevsek” bir
seminer orgiitlen-
mesini talep ettiler.
Uzun yolculuklarda
yorulduklarini vb.
dillendirdiler.

Bu konuda
sikayetci olanlar daha
¢ok Almanya’dan
gelen genglerdi.

Tiirkiye’den
Sendikamizdan ve
Tekstilden seminere
katilan arkadaglar
bayrama ragmen so-
nuna kadar gayet alakal1 oldular ve
caligmalara aktif katildilar.

Egitimde Almanya’daki ve Tiirkiye’deki genglik ¢alismalari, konu ile ilgili yasalar
ve yonetmelikler, Almanya’da ve Tiirkiye’de sendikal hareketin tarihi ve sendikalarin
yapist, mesleki egitimin sorunlar ve esitlenmesi konulari ile ilgili degisik giinlerde
14 Ekim 2007 Pazar giinii 6glen sir- 5 grup galismasi yapilds.

alarinda geri Almanya’ya déndiiler. o )
Gruplarda gengler karma bir sekilde sorunlarmn iizerine yogunlastilar. Canli tartigmalar

Biz bu seminerlerin iyi oldugunu yiiriittiiler.

diisliniiyoruz. ZF isletmesinden gelen
gengler ortak hareket etme konusunda
anlagtilar. Grammer isyerinden kimsenin
katilmamig olmasi 6nemli bir eksiklikti.

Bizim bu seminere kattigimiz is¢ilerin
ortalama yas1 26.2, 1G-Metal sendikasmin
genglerinin yas ortalamasi 22.8’di.

Bizim agimizdan bu yas orani olumlu
bir noktada ve fakat daha da diigtirmemiz,
uzun vadeli olarak genglerin sendikal
kadrolar haline getirilmesi agisidan gerek-
lidir.
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Yeni temsilcilerimizle egitim

Bl R ey =

Rk 5

27-29 Eyliil 2007 tarihlerinde Genel
Merkezimizde yapilan ii¢ giinliik egitime
23 yeni secilen temsilcimiz katildilar.
Biiyiik kismu yeni orgiitlendigimiz
isyerlerinden gelen temsilcilerimizin
oldukga biiyiik bir ilgiyle katildiklart
egitimde agihist Genel Egitim Sekreteri
Celalettin Aykanat yapt.

Aykanat temsilcilerimizi selamlayip
hosgeldiniz dedikten sonra konusmasinda
oOzetle sunlar sdyledi: “Sendikamiz egitime
en ¢ok onem veren sendikalarin basinda
gelmektedir. Bunu yaptigimiz egitimlere
ve katilan is¢i sayisina baktigimiz zaman
cok acik olarak gorebiliriz. Sizler de heniiz
¢igegi burnunda temsilciler olarak bu
egitimlere katiliyorsunuz. fleriki giinlerde
bir ¢ok farkl: egitimlerde yine birlikte
olacagiz. Clinkii bizim sendikamizda egitim
bitmeyen bir siiregtir. Hem tiyelerimiz hem
de temsilcilerimiz bizim i¢in ¢ok degerlidir.
Bunedenle de egitim konusunda ¢ok 6zenli
davranmaktay1z. Degisen diinya siirecini
anlamak, sendikacilig1 gegmisiyle ve
bugiiniiyle kavramak, tarihimizi, haklarmmzi
bilip, giictimiizii 6grenmek bizler igin gok
6nemli. Tiim yoneticiler, bizler bu gorevlere
hep bu agamalardan gegerek geldik. Sizler
de ilerde farkh gorevler tistleneceksiniz.
Ben simdiden sizlere basarlar diliyorum.”

Sendikalarin Dogusu ve Sendikal
Anlaysslar, Temsilcinin Gorev ve
Sorumluluklar1, Hukuk, Is¢i Sagligi ve Is
Giivenligi, Toplu s Sozlesmeleri ve letisim
gibi konularin islendigi egitimlerin
kapanigini da ise Genel Baskan Adnan

Birlesik Metal-Is ve & Metalicy Ortak Semineri Sofye’da gerceklesfi
Uluslararasi egitim

Sendikalarimiz arasindaki egitim anlagmasi uyarica 2007 yili ikinci etap semineri; 15-20

Serdaroglu temsilci arkadaslarimiza
seslendi ve sorulari cevapladi.

Adnan Serdaroglu konusmasinda ozetle
sunlar sdyledi: “Kapitalizm siirekli kendini
yeniliyor ve kiiresellesme ad1 altinda
sOmiirilyil artirmak istiyor. Esnek ¢aligma
yontemleriyle iscileri daha fazla ¢alistirmak
ve somiirmek istiyor. Bizler ancak bilingli
bir is¢i yapistyla onlarla yani kapitalistlerle
miicadele edebiliriz. Isimiz zor ancak biz
miicadeleye severiz. Tiirkiye’de 12 Eyliil
yasalar1 daha dogrusu yasaklari devam
ediyor. Sendikal haklarla ilgili kisitlamalar
iscilerin Orgiitlenmesini ve daha iyi
kosullarda yasamasim engelliyor. Buna
ragmen biz orgiitlenmeye ve haklarmiz
icin miicadeleye devam ediyoruz. Bunun
kolay olmadigim biliyoruz.

Sendikamiz bu donemde %40
bilyiiyerek azimsanmayacak bir basari elde
etmistir. Sizler de bir gogunuz yeni
orgiitlendigimiz igyerlerinden temsilci
olarak gelen arkadaglarimizsiniz.
Orgiitlenmenin ne kadar zor oldugunu
somut olarak yasadiniz. Toplu s6zlesme
dénemi de ne yazik ki bir o kadar zor
olacak, bunu da yastyorsunuz. Bunun igin
hep birlikte miicadele etmemiz lazim.

Tiirkiye’de bu yasal diizenlemer cagdas
seviyeye gelmeden insanca yasayacak
bir iicret elde etmemiz de o kadar koay
olmayacaktir. Cogalmamiz ve
bilinglenmemiz lazim. Bu nedenle
hepimize biiyiik gérevler diistiyor. Birlikte
yiiriiyecegimiz bu uzun ve zorlu yolda
hepinize basarilar diliyorum.”

Ekim 2007 tarihlerinde Sofya’da (Bulgaristan) yapildi.

15/10/2007

Ug giin siiren egitim sertifika toreni ve vedalasmanmn ardimdan tamamlanns oldu.

Sendikamiz adina;
Saban Tokathoglu (Pancar
motor), Allahverdi Kodas
(Ejot Tezmak), H.Cemal
Sahin (Serpa), ibrahim
Bahar (Erciyas Celik),
Zafer Celik (Asilgelik),
Nuri Izmit (SB Bursa), Mustafa Urtimur (Polkima), Zulfu Bingol (Taris), Izzet Esen
(Demisas), Zeki Culcuoglu (Beksa) ve egitim uzmani Hasan Aktas katildilar. Sendikamiz
adma 10, Metalicy adina ise, 8 temsilci katildilar.

Ogretmenler Sendikasi grevinin siirdiigii giinlerde Bulgaristan’a giden heyetimiz
Sofya merkezinde yapilan bir mitinge de katildi. Her iki ilkenin ekonomik ve politik
durumu, sendikalarm yap1 ve isleyisleri, sosyal giivenlik, is¢i saghig, isyeri sendika
temsilcilerinin faaliyetleri, toplu is s6zlesmesi prosediirii, grev hakki ve sendikal egitim
konulart ele alindi.

Seminer de; her iki iilke, iki sendika ve onlarca isyeri temsilcileri arasinda olusan
sicak dostluk iliskilerinin gelecek dénemlerde somut igbirligi ve dayanismaya
doniistiiriilmesi gerektigi ortak bir dilek olarak ifade edildi. Bu amagla, ortak seminerlerin
stirdiirtilmesi 6zellikle vurgulandi. Heyetimiz, 20 Ekim 2007 tarihinde iilkeye dondii.
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Yetki ve iskolu itirazi davalarinda

Son gelismeler

EUS Elekironik

EUS Elektronik Uretim San. Tic. A.S.
isyerinde yiiriittiigiimiiz orgiitlenme
caligmalar1 sonucunda 11.04.2006 tari-
hinde Bakanliga ¢ogunluk tespiti igin
basvuru yapilmistir. Bakanlik 13.12.2006
tarihli yazist ile igyerinde gerekli cogun-
lugu saglayamadigimizi belirtmistir. Ba-
kanhgm olumsuz yetki tespitine karst itiraz
ettigimiz davada bilirkisi dosya ile ilgili
raporunu vermistir. Durugmasi 05.12.2007
tarihine ertelenmistir.

RSA Tesisat Malzemeleri

RSA Tesisat Malzemeleri San. ve Tic.
A.S. isyeri i¢in 11.10.2006 tarihinde Ba-
kanliga bagvuruda bulunulmustur. Bakan-
Ik 22.12.2006 tarihli yazist igyerinde
gerekli cogunlugu sagladigimizi
belirtmistir. Bakanligin olumlu yetki
tespitine kars1 isverenin itiraz ettigi davada
bilirkisi raporunda sendikamiz tiyesi olan
iki is¢i tiyemiz sayilmadigindan dosyaya
tarafimizdan yapilan itiraz mahkemece
dikkate alinmis ve dosya tekrar bilirkisiye
gonderilmistir. Durugmasi 11.12.2007
tarihindedir.

Ahmet Yar Sogutma

Ahmet Yar Sogutma San. ve Tic. A.S. ve
Tanatar Kalip Pres Isleri San. ve Tic. Ltd.
Sti. isyerlerinde yetki tespitine yapilan
itiraz davalar1 devam etmektedir.

Konfil Kontrol ve Filire Sistemlen

Konfil Kontrol ve Filtre Sistemleri Im.
San. igyerinde sendikamiza verilen olumlu
yetki tespiti yazisina igveren itiraz etmistir.
Mahkeme, davanin reddine ve sendika-
mizin bagvuru tarihi itibariyle igyerinde
toplu is sozlesmesi imzalamaya yetkili

sendika olduguna karar vermistir. Dosya
Yargitay asamasindadir.

Evren Zincir Imalat

Evren Zincir imalat Mak. San. Tic. A.S.
i¢in yaptigimiz bagvuru sonucunda Ba-
kanlik, 11.06.2007 tarihli olumlu yetki
tespiti yazisi ile igyerinde gerekli gogun-
lugu sagladigimizi belirtmistir. Bakanligin
olumlu yetki tespitine kars1 igveren itiraz
etmistir. Yetki itiraz1 davasi devam etmek-
tedir.

Korfez Dokim

Korfez Dokiim San. ve Tic. A.S. isyeri
icin 15.05.2007 tarihinde Bakanliga
cogunluk tespiti i¢in bagvuru yapilmustir.
Bakanlik 04.07.2007 tarihli yazisi ile
isyerinde gerekli ¢ogunlugu saglayamadi-
g1mizi1 belirtmistir.

Bakanligin olumsuz yetki tespitine karst
itiraz ettigimiz dava, Kocaeli s Mahke-
melerinde devam etmektedir.

Gama Reklamailik

Gama Reklameilik San. ve Tic. Ltd. Sti.ve
Y on Teknik Oto Yedek Parga San.
isyerleri ile ilgili iskolu itiraz1 davalar
devam etmektedir.

Guven Elektrik

Giiven Elektrik San. Mamul. iml. ve Tic.
A.S. isyeriigin Bakanlig1 yetki
bagvurumuzu 6grenen isveren iskolu tespi-
ti igin bagvurmustur.
Bakanlik, Giiven Elektrik
isyerinin “Metal”
iskolunda olduguna karar
vermistir. Isveren anilan
kararm iptali igin dava
agmistir. Bakirkdy 7. Is
Mahkemesi’'nde goriilen
iskolu itiraz1 davasinin
durusmasi 30.11.2007
tarihinde yapilacaktir.

Seri-Is Metal San. /izmir

Corus Yasan Metal San./Kocaeli

FTB Fastener Technology Bag. San./Izmir
Eren Fren ve Debriyaj Balatalari San./Izmir

Totomak Makine ve Yedek Parca San./Izmir

Yasan Yassi Metal

Sendikamizn 6rgiitlii oldugu Yasan Yassi
Metal San. Tic. A.S. isyerinde 6 iiyemiz
isveren tarafindan ekonomik gerekgelere
dayanilarak isten ¢ikarilnustir. Ancak isten
¢ikarmalarin asil nedeni is¢ilerin verilm-
eyen yasal haklarini talep etmeleridir.
Isverenin gegersiz fesih isleminin iptali
ve iiyelerimizin ise iadesi talebi ile Uskii-
dar 2. is Mahkemesinde ise iade davasi
agilmustir.

SCT Filtre Otomotiv

SCT Filtre Otomotiv San. ve Tic. A.S.
isyerinde TIS gériigmelerinde anlasma
saglanamamast lizerine 15.06.2007 tari-
hinde grev uygulamasma baslanmistir.

Bunun iizerine igveren lokavt ilan etmis,
daha sonra igveren lokavti kaldirmis ve
isyerini kapattigmi bildirmistir.

Adana 3. Is Mahkemesi’nde tarafimizdan
isverenin igyerini kapatma isleminin ka-
nunsuz lokavt oldugunun tespiti istemiyle
dava agilmistir. Mahkemenin, igyerini
kapatma isleminin kanunsuz lokavt oldu-
guna dair verdigi karar Yargitay tarafindan
onanarak kesinlegmistir. Bu karar {izerine
sirket yetkilileri aleyhinde sug duyurusun-

da bulunulmustur.

YENI TEMSILCILERIMIZ
ASEMAT OTOMOTIV
Bagtemsilci: Erkan Ozkan
Temsilci: Yusuf Yildiz
AKKARDAN
Bastemsilci: Erdal Cetin
Temsilci: Kamil Diktas
Temsilci: Murat Buzdere
ARPEK ARKAN PARCA
Bastemsilci: Zafer Cansiz
Temsilci: Muzaffer Erken
Temsilci: Salih Oztirk
BEKSA
Bastemsilci: Zeki Aydiner
Temsilci: Zeki Culcuoglu
GIMSATAS
Bastemsilci: Abdulkerim Boymul
Temsilci: Cem Onay
Temsilci. Tayfun Gltekin
Temsilci: Musa
KONVEKTA
Bastemsilci: Erhan Topal

Kagar

Temsilci: Rusen Kasapoglu
TITAN JANTSA
Bastemsilci: Ertas Metinalp
Temsilci: Murat Yiimaz
Temsilci: Nurullah Giler
ARFESA

Bastemsilci: Kadir Gedik
Temsilci: Mustafa Cataltepe
Temsilci: Ibrahim Dil

SERI i

Bastemsilci: Necip Saki
Temsilci: Kayhan Korkmaz
Temsilci: ismail Uslu
BALIKGIOGLU PRES
Bastemsilci: lhan Celik
ANKAS MUHENDISLIK (Macunkdy)
Bastemsilci: Murat Karaaslan
BASOZ ENERJI
Bastemsilci: Rahmi Simsek
BASOZ ENERJI
Bagtemsilci: Sami Ozcan
Temsilci: Mehmet Yazan
Temsilci: Ragip  Imrenk
TEGA MUHENDISLIK
Bastemsilci: Erdal Erdem
Temsilci: Mehmet Torun
Temsilci: Isa Kalkan

polu is sozlesmelerinden...

GORUSMESI DEVAM EDEN iSYERLERI:

Ankas Miihendislik Mak./Anadolu

UYUSMAZLIKTA OLAN ISYERLERI:
Celik Graniil Sanayii/fst. 2 Nolu

Silgan White Cap Ambalaj San./[st. 1. Nolu
Doruk Ev Geregleri San. (Mess)/Eskisehir

Titan Jantsa Jant Sanayi /Izmir

Stisler Soba San. (Mess)/Eskisehir
Oznur Ist Geregleri San. (Mess) /Eskisehir
Standard Depo ve Raf Sistemleri (Mess)/Kocaeli

Tega Miihendislik San. /Anadolu
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Grammer Koltuk Sistemleri San./Bursa
Basoz Enerji Taahhiit Tic.(Isl.)/Anadolu
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Ozgiir ve Demokratik bir Tiirkiye yolunda:

YENI ANAYASA

708 = DEMOKRETIR
B TOIRKIYE YOLLWDA

YENi ANAYASA!

Darbenin 27. yildoniminde

12 Eyli'e Af yokd

Byetwiz. Gabgn

mighir

, th
I
q}\,\,"'l.

12 Eyliil askeri darbesinin lizerinden
27 yil gegti. Insan 6mrii ile bir kusak gegti.

Unutmak, insanoglunun en tipik
ozelliklerinden biridir. Ama 12 Eyliil
unutulmamalidir!

Higbir gerekge 12 Eyliil’ii hakli
kilamaz!

Bundan 27 y1l dnce, tank sesleriyle ve
marslarla uyandirlmamizla baslayan siireg
Tiirkiye’yi siyasal, sosyal, hukuksal ve
bilimsel alanlarda biiyiik tahribata ugratti.
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Hukuk, adalet, bilim,
emek ve galigma hayati yok
edildi.

Ozgiirliikeii ve
demokratik 6zellikler tagtyan 1961
Anayasas1 ve buna bagli hukuk diizeni
tiimii ile ortadan kaldirildi.

Yani; darbeciler Anayasa’y1 ¢ignediler.

Basta DISK olmak tizere demokratik
kitle orgiitleri ve derneklerin mallarina el
konularak kapatilirken, yiizlerce sendika
onderi de tutuklandy, iskence tezgahlarina
yatirildi. Isci sendikalar1 ve halktan yana
orgiitler zor ve siddetle dagitilirken, isveren
sendikalarina tam bir serbestlik tanindi.

1982 Anayasasinm yiirtirlige girdigi
tarihten bu yana, sik¢a vurgulanan sivil ve
demokratik anayasa ihtiyaci yeniden
Tiirkiye'nin glindeminde nemli bir
tartigma konusuna doniistii.

Halen yiiriirliikte bulunan 1982
Anayasasi, 12 Eyliil miidahalesiyle
sekillenen anormal sartlar altinda
hazirlanmigtir.

Bugiin baskilarin, yasaklarm, siyasal
gericiligin, irk¢iligin, her gesit
milliyet¢iligin yiikselmesinin ardinda 12
Eyliil anlayis1 ve 12 Eyliil Anayasas1 vardir.

“Emegin kazanimlarni, Tiirkiye nin
demokratiklesmesini, isyerinde, sendikada,
siyasal partilerde, devlet yonetiminde
demokrasinin islerlik kazanmasin; esitligi,
Ozgiirliigii, toplumun her alaninda
orgiitlenme 6zgiirliiglini hedefleyen
cagdas ve demokratik yeni bir anayasa
oncelikle bizim talebimizdir.”

12 EYLDL ANAYASASI KALDIRILSIN

6zGUR~DEMOKRATIK
BiR TURKIYE YOLUNDA

YENi ANAYASA!

3T,
=

=
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Konfederasyonumuz DISK, KESK,
TMMOB, TTB, TURMOB, T. Di$
HEKIMLERI BIRLIGI ve T.
ECZACILARI BIRLIGI “Ozgiir ve
Demokratik Bir Tiirkiye Yolunda YENI
ANAYASA” tartismasinin baglatilmast
dogrultusunda bir kampanya orgiitliiyor.

i T,

Kamuoyunun bilgilendirilmesine
yonelik olarak ilk toplanti; 12 Eyliil 2007
tarihinde Gazeteciler Cemiyeti Konferans
Salonu’nda yapildi. Basin toplantisinda
Platform temsilcilerinin konusmalari ardi
stra Prof. Dr. ibrahim KABOGLU bir
sunum yapt.

Caligma hayatini ilgilendiren yasalar
TISK’in énerileri dogrultusunda
gergeklestirdiler. Bu tabloyu donemin
TISK Baskani Halit Narin; “Onlarca y1l
biz agladik, onlar giildii; simdi giilme sirast
bizde.” Bigiminde ifade edebildi.

Yani 12 Eyliil; halkin kaybettigi,
sermayenin kazandig1 bir dénem olmustur.

12 Eyliil; ti¢ insanin sokakta yan yana
yiirtimesinin tehlikeli oldugu bir donemdir,

12 Eyliil; hapishanelerin, kisla ve
karakollarin doldugu ve okullarm bile

sorgu ve iskence merkezleri olarak
kullanildig1 donemdir,

12 Eyliil; “kagarken vuruldu, garsafla
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kendini asmis, 6. kattan atlamis, ranzaya
kafas1 carpmig” gibi 6liim gerekgelerine
sikga rastlandig1 bir donemdir,

12 Eyliil geng olmanin sug oldugu,
sendikacilar, yazarlar, aydin ve sanatgilar
cezaevlerine dolduruldu,

Barig1 savunmak bile sug sayildi,
yargilamalara mahkeme salonlari
yetmedigi i¢in spor salonlarm yapildi.

Kisaca, 12 Eyliil Darbecileri iilkemizin
bugiin yasadig1 igsizlik, hukuksuzluk,
adaletsizlik ve yolsuzlugun, gericiligin ve
rke1 milliyetgiligin, terdr ve siddetin bag
mimarlaridir ve bunun igin
yargilanmalidirlar!
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Zam yagmuru basladi...

AKP Hiikiimeti yeni kabineyi
olusturmasmin tizerinden heniiz ii¢ ay bile
gegmeden, segimlerde dagittigi bol
vaatlerden cark etmeye ve “sadaka
yardimlar1”ni1 geri almaya basladi.

Sermayenin sorunlarina ¢6ziim
bulmaya ve IMF politikalarini her sey
pahasina uygulamaya ant igmis bir iktidar
partisinin, ne halkin sorunlarma kulaklarmi
kapali tutmas1 ne de yeni zamlarla
enflasyon ve dig borg yiikiinii halkmn,
iscilerin ve emekgilerin sirtina yiiklemesi
bizi sagirtmadi.

Son giinlerde ekonominin giindemi
zam haberleriyle mesgul. Istanbul’da
ekmege yapilan gizli zamla (fiyat1

Buyil da égrenciler artik geleneksel
hale gelen YOK *iin kuruldugu tarih olan
6 Kasim YOK Protestosu eylemlerini iilke
diizeyinde gergeklestirdiler. Ankara ve
Istanbul’da kitlesel yiiriiyiis ve mitingler
yapildi.

“Esit parasiz bilimsel anadilde egitim
igin YOK kaldirilsin” talebinin 6ne ciktig1
eylemlerde yapilan agiklamada s6yle
denildi;

*“ Tarih 12 Eyliil 1980 postallar
sokaklari ¢gignerken geride de kanli bir
tarih yaziltyordu, 6zgiirliikler, haklar cunta
zulmiiyle gasp ediliyor, her sey darbecilerin
istekleri dogrultusunda yeniden
sekilleniyordu.

Tarih 6 Kasim 1981...

Yine silahlar golgesinde kabul ettirilen

degismedi ama gramaj1 %25 azaltildr),
emek fiyat1 %33 artt1. Yine Istanbul’da
sehir i¢i ulagim fiyatlari (aktarmalar
kaldirtlarak) %50 arttirildi. OTV
zammindan sonra sigara ve akaryakitin
ardindan otogaz ve likit petrol gazina da
zam geldi.

Merkez Bankasi son agiklamalariyla
hedeflenen enflasyon oranini giincelledi
ve boylelikle %4 olan yil sonu enflasyon
hedefi, %70 olasilikla yiizde 6,7 ile 7,9
arasinda belirlenmis oldu. Merkez
Bankas1’nin hedef yenilemesindeki en
onemli etkenlerin baginda gida ve yakit
fiyatlarindaki degisimler gelmektedir.

Enflasyon politikasinda karali

oldugunu dile getiren hiikiimet, ¢alisanlarin
ve emeklilerin iicretlerine 1srarla
hedeflenen enflasyonun altinda zam
yaparak a¢liga mahkum etmektedir.
Hiikiimetin ekonomik programi
enflasyonu degil, ticretleri diisiirme
programidir.

6 Kasim eylemi:

Ogjrencilerin YOK isyan:

askeri fagist anayasa
tiniversitelerin yonetim
seklinin de sinyalini
veriyordu.

Universiteleri bundan
béyle YOK adi verilen bir
kurum yonetecekti. Temel
hedefi kitleleri ezme,
sindirme, baski altinda
tutma olan darbe iiriinii
YOK bu hedefin
iiniversitelerdeki temsilcisi
olacakt1.

Tarih 6 Kasim 2007; YOK'i
kaldirmanin gii¢lii bir sesi olmak i¢in
sokaklardayiz. Gelecegimiz i¢in
sokaklardayiz. YOK'ii kanli tarihiyle
yargilamak ve tarihin ¢pliigiine atmak
i¢in buradayiz.

Biz "Esit, parasiz, bilimsel, anadilde
egitimi" savunan gengler olarak diyoruz

Gg

| ”5-'-' “SENn BIJY
YOk E KARS‘

W viipivoR!

ki darbeyle gelen YOK biitiin kurumlari

)’

ile kaldirilmalidir. Soz yetki karar
ogrencilere iiniversitelerin asil bilesenlerine
verilmelidir. Universitelerdeki polis
ablukas1 kaldirilmalidir.”

Konfederasyonumuz DISK’in
bagrindan yiikselen dgrenci sendikamiz
GENC-SEN!

Koz daglan kezilien... NE OLUYOR?

Bugiinlerde, kapitalistlerin hedef tahtasinda Kaz Daglar1 var.
Altin madeni igletmesi daha baslamadan, asirlik koknar, ardig
ve ¢amlarin binlercesi kesildi, kesilmeye devam ediyor.

Daha rezerv tespiti asamasinda kullanilan siyaniir civar
koylerde sularin bulanik akmasma yol agmaya basladig1 gibi,
zehirlenme belirtileri de goriilmeye bagsladi.

Kaz Daglar1 hala bozulmamis ormanlarinin zengin bitki
ortiisii sayesinde, oksijen yogunlugu agisindan Isvigre’deki Alp
Daglarr’ndan sonra, diinyada ikinci sirada yer alryor. Milli Park
alani1 akarsulari, essiz bitki ortiisii ve gogmen kuslari ile yasam
figkiran bir bolge.

Gegtigimiz aylarda Istanbul, Ankara, izmir ve Bursa’da su
kaynaklar tiikenmeye basladiginda Kaz Daglarinda yo6re halkinin
gereksinimi 500 y1l karsilayacak kadar zengin kaynaklara sahip
oldugu agiklanmigtr.

Truva efsanesinden, mitolojik tarihe, zengin bir kiiltiir turizm
potansiyeli tastyan bolgenin santiye haline gelmesi ile tarihe ve
turizme de biiyiik bir darbe indirilmesinin gerekgesi 10 yilda -
tahmini olarak- 5 milyar $’lik bir kazang elde etmek.

Oysa Kaz Daglarinda altin ¢ikarsa ne olacak?

-1 trilyon ton toprak islenecek, 400 bin ton siyantir kullanilacak.

-2 milyon 580 bin déniim orman, 10 milyon zeytin agaci
etkilenecek.

- Su kaynaklari azalacak ve kirlenecek.

- Orman koyliilerinin ge¢im kaynag1 azalacak ve goge
zorlanacak,

- 20 bin zeytin iireticisi, 80 bin zeytin is¢isi ile 30 bin aile
etkilenecek.

Kaz Dagi'nda altin gikarilirsa; 10 yil sonra siyaniir gukurlaryla
iizerinde ot bitmeyen toprak daglar1 kalacak.
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Cephede

Aslinda ben daha gizel
6lirdom

Arka bahcede askercilik
oynarken

Tahta tifegimle topraga uzanir

Annemin sesiyle dogrulurdum
hemen

_ Cabuk kalk istun kirlenecek
hinzir!

Yerdeyim yine bak annecigim
N’olur kizma adimi ¢agr...

Sunay Akin

Basin Agiklamalarimizdan....

OLUM ADIN KALLES
OLSUN

On iki askerlerimizin katledilmesi ve
bir ¢ok askerimizin yaralanmast ile
sonuglanan hain saldirty1 nefretle
kimiyoruz.

Ancak bunu gerceklestiren PKK
ve onun ydntemlerini benimseyenler
de ¢ok iyi bilsinler ki higbir zaman
amaglarina ulagamayacaklar.

Bu giizelim iilkenin giizel
insanlarmi yok edemeyecekler. Binlerce
yildir siiren kardesligi bitiremeyecekler.
Kardesi, kardese diisiiremiyecekler.

Insanligimiz onlarin tahmin
edemeyecegi kadar biiyiik ve derin,
kardesligimiz kokludiir.

Yitirdigimiz evlatlarimiz,
kardeslerimiz bu iilkenin emekgileridir
ayn1 zamanda ve her karis topraginda
alinteri olan insanlarimizdir.

Bugiin, onlarn acilartyla yanan
yiireklerimizi, bu topraklarda Yunus
Emre, Mevlana, Hac1 Bektas Veli ile
serpilip gelisen kiiltiirimiiziin yiice
goniilliligi sayesinde daglayacagiz.

Emperyalist ¢ikarlari i¢in koskoca
bir cografyay1 atese atip sonra da
uzaktan seyrederek, timsah gozyaslar
dokenlere teslim olmayacagiz.

Bu iilkeyi istedikleri gibi
oynatabilecekleri bir kukla, insanlarini
ise kursun asker olarak goren zihniyeti
eninde sonunda mahkum edecegiz.

Higbir sey kaybettiklerimizi geri
getirmez ama kaybettiklerimizden
ogrenecegimiz ¢ok sey var. Gortilmesi
gereken,; iilkede gergekten insanimizimn,
halkimizin yaninda olanlarla, bu iilkeyi
ve insanlarimiz1 hige sayarak
pazarliklar yapanlar1 ayirt edebilmektir.

Acilarni ancak gorevimizi
layiktyla yapabilirsek hafifletebilir ve
hatiralari i¢in bir sey yaptik diyebiliriz.

Hepimizin bas1 sag olsun.
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Bir dzellestirme oykiisii ve

TURK TELEKOM GREVI

Tiirkiye’de 6zellestirmeci anlayisin
sonuglarindan biri de Tiirk Telekom
grevidir.

26 bin ¢alisann taleplerini, “Biz onlara
piyasanin iizerinde teklif verdik” diyerek
hige sayan T. Telekom isvereni, grevin
gercek nedenlerini gizlemek igin
kamuoyunun dikkatlerini kablo
kesilmelerine ¢ekerek sendikay1 ve grevci
iscileri; suglu gibi gostermeye kalkarak
kamuoyunu yaniltmaya ¢alistyor.

26 bini askin Telekom is¢isinin onurla
stirdiirdiigii grev; tilkemizin en kitlesel
grevlerinden biri olarak simdiden tarihe
gegmistir.

Telekom grevinden ¢ikariimasi gereken
bir ders de, 6zellestirme uygulamalarinin
sonuglari ile ilgilidir. On yillardir
soyledigimiz gibi dzellestirmelerin;
calisanlar i¢in isten ¢ikarma,

sendikasizlastirma ve yoksulluk demek
oldugunu Telekom Grevi ile bir kez daha
tanik oluyoruz.

Isverenin; toplu is s6zlesmesi yolu ile
“kapsam dis1 personel” uygulamalarinin
arttirilarak ¢alisanlarin pargalanmasi,
orgiitliiliglin zayiflatilmasi girigimlerine
telekom emekgileri “hayir!” demislerdir.

Telekom grev ile ilgili bir agiklama
yapan DISK Genel Baskani Siileyman
Celebi’de; “Orgiitlii sendikal miicadelenin
6nemini gostermesi agisindan toplu
sozlesme stirecinde Haber-Is Sendikast’nmn
tutumu sadece ‘haber iskolu” emekgilerinin
degil Tiirkiye sendikal hak ve 6zgiirliikler
miicadelesinin de 6nemli bir kazanimidir.
Bundan dolay1 miicadelenizi yiirekten
kutluyor, yaninizda oldugumuzu bilmenizi
istiyoruz.” dedi.

Mahkemeler biter ama micadele asla

“EMEKLI-SEN

III

Kapatilamaz!

"Demokrasi miicadelesinden emekli
olunmaz" slogantyla kurulan DiSK Emekli-
Sen'in kapatilmast talebiyle igisleri Bakanhigi
tarafindan 2002 yilinda agilan dava sona erdi.

Daha 6nce sendikanin kapatilmasi talebini
reddeden fakat Yargitay'dan gelen bozma karart
iizerine davay bir kez daha goren Ankara 17.
Asliye Hukuk Mahkemesi, bu sefer sendikanmn
kapatilmasina hiikmetti.

Verilen kararm itiraz hakki agik tutuldu.
Emekli-Sen'in karara itiraz etmesi, Yargitay'dan
ayn1 sonucun ¢ikmasi halinde ise davanin

ATHM'e taginmas1 bekleniyor.

Konuyla ilgili DISK tarafindan agiklamada,
"AKP Hiikiimetinin demokrasi ve 6zgiirliikler

konusunda da ¢ifte standardim gosteren bu
karar, hicbir siipheye yer vermeyecek kadar
siyasi boyutlu bir karardir" denildi.

Bu kararla emeklilerin daha iyi bir yagam
hakki ve orgiitlenme 6zgiirliigiiniin
engellendigine dikkat cekildi.

Emekli-Sen’in kapatilmasi Tiirkiye'deki
50z, eylem, orgiitlenme hakkinmn hangi boyutta
oldugunun en somut gostergesi oldu.

82'si kadin 84 grevcinin onuru ile 2. Yilinda:

NOVAMED GREVI

Antalya Serbest Bolgesi'nde faaliyet
gosteren Novamed sirketinde igverenin
uzlagmaz tutumu nedeniyle baslayan grev

2. yilina girdi. Merkezi Almanya'da
bulunan tibbi malzeme iireticisi Fresenius
Medical Care sirketine bagh olarak faaliyet
gosteren Novamed sirketinde 26 Eyliil 2006
tarihinde baslayan grev; 82’si kadin ig¢i
olmak tizere 84 emekg¢inin kararli
miicadelesi ile ses getirerek siiriiyor.

Novamed Grevi; is¢ilerin Anayasal
sendikalagma hakkina tahammiil
gostermeyen igverenin dayatmaci tutumu
sonucu olarak bagladi. Novamed igvereni
sendikanm varligim kabul etmek istemiyor.

Novamed emekgileri kardes Sendika
Petrol {5 {iyeleri de; “ hak verilmez almi”
bilinci ile miicadelelerini siirdiiriiyorlar.
Grevcilere ve sendikal 6rgiitlerine karst
siirdiiriilen karalama kampanyalarina sairin

dedigi gibi; “ ge¢ bunlar1 anam —babam,
bilirim ben ne yaptigimi “ diyerek cevap
veriyorlar.

Ve kavga bayragini aileleri ve siif
kardesleri ile birlikte onurla tasimay1
stirdiiriiyorlar. Novamed grevinde 82’si
kadin 84 grevcinin direnisi bir destan
yarattyor. Tipki; 20 Aydir Mersin/Tarsus’da
grev bayragini yiiksekte tutan iiyelerimiz;

SCT GREVCILERI gibi ...

Grevei SCT ve Novamed isgileri ile
gurur duyuyoruz!!

Tersunelerde ”Insuncu gullgmu kosullar |sI|yoruz|"

A

a.dﬂlE

w1

Tuzla tersanaleri her gegen giin yeni
canlar almaya devam ediyor. Ne sendikanin
konuyu giindemde tutma cabalari, ne de
zoraki bakan ziyaretleri 6zellikle
tersanelerdeki ig¢i liimlerini onlemeye
doéniik 6nlemleri aldirmaya yetmiyor.

Limter-Is Sendikasinmn tuttugu
istatistikler, tersanelerdeki 6liimlerin, ki
bunlara cinayet de diyebiliriz, 6zellikle
1992 yilindan itibaren yogunlastigini
gosteriyor. 1992 yilindan bugiine 6len
toplam 73 is¢inin yalnizea biri 53 yasinda.
Geri kalanlar1 agirlikli olarak 20 ve 30'Tu
yaslarn baginda...

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Is Teftis Kurulu Bagkanhgi'min son teftis
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raporuna gore, 43 tersanede 590 kusur
saptandi, 10 ayda toplam 386 is kazas1
oldu, bu kazalarda sekiz is¢i 61ddi..

Bu tersanalerde 43 tersanede 8 bin 811"

tagerona bagli 14 bin 131 is¢i ¢alistig1
belirlendi.

Ayrica; Konfederasyonumuz DISK’e
bagh Limter-Is Sendikasi’nin ¢agristyla
tersanelerdeki ¢alisma kosularinin
incelenmesi amactyla bir komisyon
kuruldu. TTB, TMMOB, istanbul Barosu,
Isci Saglig Enstitiisii'nden olusan Tuzla
Tersaneleri izleme ve Inceleme Komisyonu
hazirlamis oldugu raporu 16 Aralik'ta bir
brifingle kamuoyuyla paylasacak.
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Temel Ceza Kanunlanna Uyum Amaayla Cesitli Kanunlarda

Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasans

“"Cezalar arhnhyor”

Hiikiimet ¢ikarmaya ¢alistig1 kanunlarin
Cumhurbagkani engeline takilmayacagi rahathg: ile birgok
kanun tasarisin1 Meclis giindemine getirmeye basladi.

5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi
Kanunu'nda degisiklik yapilmasini dngoren tasari
kamuoyu tartigmasina a¢ilmisken bagka bir kanun tasarisi
“Temel Ceza Kanunlaria Uyum Amaciyla Cesitli
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist’
Meclis Adalet Komisyonu’nda kabul edildi.

]

Admin uzunlugu gibi kanunun kendisi de uzun. Hukuk
camiasinda “torba kanun” olarak nitelendirilen ve tek
kanun ile yiiriirliikte olan birgok kanunun birden fazla
maddelerinde degisiklik yapan kanunlardan olan bu tasar
ile 170 kanunda degisiklik 6ngoriiliiyor.

Esas olarak 170 kanunda yer alan cezai maddelerde
degisiklik yapan tasarida dikkatimizi iki madde ¢ekiyor.
Tasarmnin 97. maddesi ile 2821 sayih Sendikalar Kanunu,
98. maddesi ile de 2822 sayih Toplu {5 Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu’nda degisiklikler 6ngoriilmiis. Tasari,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’na uyum saglanmasi
amaciyla bazi kanunlarda yer alan cezai yaptirimlarin

“KOLELIK
Y ASALARY
\PTAL EDILS]

haklarimixi
bilelim

Yasalardan, yénetmeliklerden dogan haklarimizi ne kadar biliyoruz2
Haklarimizi savunabilmemiz icin ne yapabiliriz2
Sorunlannizi Avukatlarimiza  iletebilirsiz...

diizenlenmesi yoniinde hazirlanmistir. Cezai yaptirmm
olara ilgili kanunlarda yer alan agir para cezasi kaldirilmus,
yerine adli para cezasi (idari makamlarin verdigi idari
para cezalarindan ayirmak amactyla getirilen kavram)
veya hapis cezasi getirilmistir.

Elbette yiiriirliikte olan temel ceza kanunlari ile diger
kanunlarda yer alan cezai yaptirimlarm uyumlu olmast,
ceza hukuku agisindan birligin saglanmasi gerekir. Ancak
tasar1 genel olarak incelendiginde Hiikiimet’in cezai
yaptirimlar arasinda uyumu saglamaktan ¢ok cezai
yaptirtmlart artirarak temel hak ve 6zgiirliiklerin kullanimi
da siirlamaya galistig1 goriilmektedir.

Ozellikle grev hakkini sinirlayan diizenlemelere aykirt
davrananlarin mahkum edilecegi cezalarin “uyum” adi
altinda artiriliyor olmast bu iddiamiz1 dogrular niteliktedir.

Tasart ile 2822 Sayih Toplu i S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’nda yer alan hapis cezalari
artirilmistir:

O Kanunda belirtilen sartlar gergeklesmeden grev
veya lokavt karar1 verenlere, bunu tesvik edenlere,
zorlayanlar veya propagandasini yapanlara verilen agir
para cezasi kaldirilmis ve hapis cezasmin sinir1 3 aydan
6 aya gikarlmus,

O Kanunsuz grev veya lokavt kararinin uygulanmast
halinde; katilanlar, devam edenler, katilmaya zorlayan,
tesvik eden ve bu yolda propaganda yapanlara verilecek
hapis cezasinmn iist sinirt tasartyla 6 aydan 1 yila
yiikseltilmis,

QO Grev veya lokavtin bu defa kanuna aykirt olarak
uygulanmasi halinde, bu karar uygulayanlar,
uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik
edenler veya bu yolda propaganda yapanlara verilmesi
Ongoriilen agir para cezasi tasarida kaldirilmus, 1 ay ile
3 ay arasinda ki hapis cezasi da 6 aya kadar
artirilmus,

O  Grev ve lokavtin yasak oldugu hallerde,
grev ve lokavt karar1 verenler, karari
kaldirmayanlar, tesvikE edenler, zorlayanlar veya
propagandasini yapanlara verilecek agir para
cezast kaldirilmus, 2 ile 6 ay arasindaki hapis
cezasl, | yila kadar hapis cezasi olmak tizere
artirilmus,
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isimizi ISTIYORUZ
SENDiAY CASMAK [STIYORUZ

Ayrica s6zii edilen grev veya lokavt kararmnin
uygulanmast halinde; karari verenler, boyle bir karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya
veya devama zorlayanlar veya tesvik edenler veya bu
yolda propaganda yapanlar ile grev veya lokavta katilanlar
veya devam edenlere verilecek 9 aya kadar hapis cezasi
1 yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi olarak degistirilmis
ve maddede belirtilen para cezasi kaldirilmastir.

Bu maddede belirtilen kanun dis1 greve katilanlar
veya devam edenler verilecek ceza ise alt1 aydan iki y1la
kadar hapis cezasi olarak arttirilmis,

O Yasama, yiiriitme ve yargi organlari ile merkezi
veya mahalli idarelerce bir karar alimmasimi veya alinmis
bir kararin degistirilmesini veya kaldirilmasini saglamak
veya alinmis bir karar protesto etmek amaciyla kanun
dis1 grev veya lokavt karari verenler, tegvik edenler,
zorlayanlar veya propagandasini yapanlara veya katilanlara
verilecek hapis cezas1 Kanun’da 3 ay ile 9 ay arasi iken
tasart ile 3 aydan 1 yila kadar hapis cezasi verilecegi
diizenlemesi ile artirilmus,

O  Devletin sahsiyetine karst grev veya lokavt
karar1 verilmesi veya uygulanmasi hallerinde verilecek
ceza 73. madde verilen cezanin yar1 oraninda artirilmasi
ile uygulanir denmektedir tasarida,

O Grev veya lokavtin ertelemesi kararia uyulmamast
halinde verilecek ceza 6 aya kadar iken, tasar ile 6 aydan
2 yila kadar hapis cezasi olarak 6ngoriilmiis,

O  Greve katilan veya lokavta maruz kaldiklari
halde, isyerinden ayrilmayanlar, isyeri oniinde veya ihtara
ragmen igyeri civarinda topluluk teskil edenler ile is¢ileri
bu eylemlere zorlayan, tesvik eden veya bu yolda
propaganda yapanlar i¢in belirlenen agir para cezasi adli
para cezasina gevrildi.
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Sosyal Sigortalar ve Saghk Sigortasi Kanunu

Degisiklik Tasans

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi
Kanunu'nda yapilmasi 6ngoérilen degisikliklerle
ilgili olarak hazirlanan ve sendikalara géros
bildirmeleri icin gonderilen tasari taslag
tarhsmaya acildi. Tasarida yer alan ve é6nemli
buldugumuz birkag¢ dizenlemeyi inceleyecegiz.

Yatarak Tedavide Katilm
Pay: Getiriliyor

5510 Sayili Kanun sigortalilarm ayakta
tedavide hekim ve dis hekimi
muayenesinde 2 YTL; ortez, protez,
iyilestirme arag ve geregleri ile ayakta
tedavide saglanan ilaglarda ise yiizde 10
ila 20 arasinda degisen oranlarda katilim
pay1 almmasini dngoriiyordu. Yatarak
tedavide katilim pay1 éngoriilmemisken
tasarida yapilan diizenleme ile hastalarin
tedavi bagvurularinda yatarak tedavide
katilim pay1 almacag: belirtilmistir.
Boylece katilim paymin kapsami
genisletilecektir.

Sigortalilar yatarak tedavide tedavi
masraflarmin % 1'i oraninda katilim pay1
odeyecekler ve tedavide kullanilan
iyilestirme arag ve geregleri igin de ayrica
% 10 - 20 arasinda degisen oranlarda
katilim pay talep edilecek. Tasarida bir
yilda yatarak tedaviler i¢in 6denecek
katilim pay1 tutar1 da briit asgari iicretin
iki katryla sinirl tutulmustur.

. Emzirme ve Cenaze
Odenekleri ile Kiz Cocuklanna
Yapilan Evienme Yardimi
Dusuriloyor

Sigortahlarmn yeni dogan bebekleri igin
altr ay boyunca Sosyal Giivenlik
Kurumu'ndan verilecek emzirme 6denegi
miktar diigtiriilmiistiir. 5510 Sayili
Kanunda briit asgari ticretin 1/3’i olan
emzirme 6denegi, 1/10’e indirilmis.

5510 sayili Kanun’a gére Is kazast
veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli
is goremezlik geliri, malfilliik veya yashlik
aylig1 almakta iken veya kendisi i¢in en
az 360 giin malalliik, yaslilik ve 6lim
sigortasi primi bildirilmis olup da 6len
sigortalmin hak sahiplerine, asgarf iicretin
3 kat1 tutarinda cenaze 6denegi verilecegi
diizenlenmisti. Yeni tasarida cenaze
6denegi asgari iicretin 2 katr olarak
belirlenmistir.

Yetim aylig1 alan kiz ¢ocuklarinin
evlenmeleri halinde kendilerine bir defaya
mahsus olmak iizere aldig1 ayligmn 24 ay
tutarinda evlenme yardimi verilmesini
6ngoren eski diizenlemede degisiklik
yapilmis ve evlenme yardimi 12 aylik
tutarinda maas tutarinda belirlenerek
yapilan yardimm miktari diistirilmistir.

Fiili Hizmet Suresi Zammi

5510 Sayili Kanun'da degisiklik
yapilmasina dair yasa tasarisi taslag, fiili
hizmet siiresi zamminin pek ¢ok sektorde
kaldirilmasini dngoriiyor.

5510 Sayili Kanun’a gore, tehlikeli
ve yipratict bazi mesleklerde galisanlarin
daha kisa siirede emekliliklerine olanak
saglamak amaciyla, ¢alistiklart her y1l igin
prim giin sayilarina 90 giin ile 180 giin
arasinda degisen siirelerle ilave yapiltyor.
Hazirlanan tasarida fiili hizmet siiresi
zammi sadece belli sanayi kuruluslari ile
asker, polis, MIT mensuplari ve itfaiye
isleriyle sinirlantyor.

Yiiriirliikte olan yasada var olan
isyerleri ve islerde calisanlarin ¢alhistiklart
her yil igin prim giin say1larina eklenecek
olan 90 giiniin, 80 -60 giine diisiirilmesi
hak kaybina yol agacaktir. S6z konusu
islerde ¢alisanlarin prim giin sayilarina,
calistiklari siireye bagli olarak asker ve
polislerde sekiz yila kadar, diger
mesleklerde ise bes yila kadar ilave
yapilabilecek.

Olum Sigortasi

506 Say1li Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 66. maddesinin ( ¢ ) fikrasma
gore hak sahiplerinin 6lim sigortasindan
yaralanabilmeleri i¢in dlen sigortalinin
toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan
beri sigortal bulunup, sigortalilik siiresinin
her yil1 igin ortalama olarak 180 giin
malulliik, yaghlik ve liim sigortalar primi
6demis olmasi kosulunu aranmaktaydi.
Anayasa Mahkemesi, bu diizenlemeyi

sosyal hukuk devleti ve sosyal giivenlik

kurumunun temel ilkeleri ile hakkaniyete
ve yasa Oniinde esitlik ilkesine aykiri
bularak iptal etmisti.

Bu nedenle 506 say1l1 yasanin 66.
maddesinin ( ¢ ) fikras1 degistirilmis ve
6len sigortalnin 5 y1ldan beri sigortali
bulunup, sigortalilik siiresinde en az 900
giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar
primi 6demis olmas1 halinde hak sahibi
kimselere 6liim sigortasindan aylik
baglanabilecegi diizenlenmistir.

Ancak tasarida Anayasa Mahkemesi
kararma aykur1 bir diizenleme getirilmis
ve Oliim sigortasindan yararlanma kosulu
“En az 1800 giin malulliik, yashlik ve
6lim sigortalar1 primi bildirmis olmas1”
seklinde degistirilmistir.

Ise Girig Bildirimi

5510 Sayili Kanun’un 8. maddesinde
degisiklik yapilarak sigortalinn ige
girmeden 6nce Kuruma bildirilmesi kosulu
kaldirilmistir.

Tasart ile sigortalmin ise girdikten 15
giin veya | ay sonra bildiriminin yapilacag
diizenlemesi getirilmistir. Bu diizenleme
yetki itiraz1 davalarmda olumsuz bir durum
yaratacagindan eski diizenlemenin aynen
korunmasi gerekmektedir.

is Kazasi, Meslek hastaligs
ve Hastalikta Agir Kusur ve
Kasti Hareket

5510 Sayili Kanun’un 22. maddesinde
yer alan agir kusur veya kasti hareket
nedeniyle olusan is kazasi, meslek hastalig
ve hastalik hallerinde gegici veya siirekli
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is goremezlik gelirlerinde indirim
yapilmasini 6ngoren diizenlemenin kabul
edilmesi miimkiin degildir.

SSK’nm 110 ve 111. maddelerinde yer
alan bu unsurlar Anayasa Mahkemesince
iptal edilmisken yanlista 1srar etme
anlamina gelen bu diizenlemelerin
kanundan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

“Geng-Vekil” Isizlere “Temsil
Tazminah” Kiyag

Yasa taslaginda eski geng ve issiz
milletvekillerine kiyak' olarak
nitelenebilecek bir diizenlemeye yer
verilmis.

Buna gore, milletvekilligi sona eren
ancak yas1 geng oldugu igin ya da prim
giin sayismi dolduramadig1 i¢in emekli
aylig1 baglanamayan eski vekillere,
caligmiyorlarsa Sosyal Giivenlik
Kurumu'ndan her ay ‘temsil tazminati' ad1
altinda para ddenecek. Eger issiz vekil
temsil tazminati alirken yagsammn yitirirse
herhangi bir emekli aylig1 almayan es ve
¢ocuklarmna da ayni para 6denecek. Temsil
tazminatinin miktarr, memur maas
katsayisinda yapilacak artisa bagli olarak
her y1l yiikselecek.

Bir yandan sosyal giivenlik
kurumlariin zarar ettigi ve tasarrufa
gidilmesi gerektigi sdylenirken bir yandan
da “eski-gen¢” milletvekillerine temsil
tazminatinin ddenmesini 6ngéren madde
ile yapilan diizenlemelerin sosyal giivenlik
semsiyesinin ¢alisanlar agisindan
genisletilmedigi aksine var olan haklarmn
bile budandiginin agik kanitidir.
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Konut Edindirme Yardiminda

DURUM

Yoksulluk ve Aclik Siniri

Dort kisilik
ailenin gida
harcamalarinin
yani sira konut,
ulagim, giyim,
saglik, egitim gibi
ihtiyaclari dikkate
alnarak
hesaplanan yoksulluk smiri, Kasim ay1 igin: 2 bin 271 YTL
olarak hesapland.

Aglik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi igin gerekli aylik gida harcamas tutart
ise, Kasim ayinda 697 YTL oldu.

Kasim 2007 TUFE (2003=100)
Bir 6nceki aya gore: % 1,95
Bir 6nceki yilin Aralik ayna gore: % 8,15
Bir 6nceki y1lin aym ayma gore: % 8,40
Oniki aylik ortalamalara gore: % 8,86
6 Aylik % 3,87
Kasim 2007 UFE (2003=100)
Bir 6nceki aya gore: % 0,89
Bir 6nceki yilin Aralik ayna gore: % 5,78
Bir 6nceki y1lin ayn1 ayma gore: % 5,65
Oniki aylik ortalamalara gore: % 6,75

Asgari Ucret

1 Temmuz 2007-31 Aralik 2007 tarihleri arasi
16 yas tstiindeki ¢alisanlar i¢in:

Briit: 585,00 YTL.

Net: 419,15 YTL.

16 yasmdan kiigiik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 491,40 YTL.
Net: 352,09 YTL.

SSK Prim Alt ve Ust Sinin
1Temmuz 2007 - 31 Aralik 2007 tarihleri arasinda

Giinliik kazang alt siire: : 19,50 YTL.
Glinliik kazang st st ;126,75 YTL.

Kidem Tazminah Tavani

1 Ocak 2007 - 30 Haziran 2007 tarihleri arasinda
1.960,69 YTL.

1 Temmuz 2007 - 31 Aralik 2007 tarihleri arasinda
2.030,19 YTL.

Vergi Oranlan

2007 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlar:

7.500 YTL ye kadar % 15
19.000 YTL nin

7.500 YTL’siigin  1.125, fazlasi % 20
43.000 YTL nin

19.000 YTL’siigin  3.425, fazlasi % 27
43.000 YTL’den fazlasimin

43.000 YTL’siigin 9.905, fazlast % 35

30 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren 5664 Sayili Konut Edindirme Yardimi
Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Kanun ile Konut
Edindirme Yardimu ile yapilan kesintilerin hak sahiplerine
6denmesi 6ngoriilmiisti.

Kanunda sayilan SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve
benzeri kurumlarin Tiirkiye Emlak Bankast Anonim
Sirketi’ne hak sahiplerinin isimleri ile yardim tutarlarinin
yer aldit listeleri her hak sahibi i¢in bu Kanuna sekilde
ve elektronik ortamda kayitli olarak 6 ay i¢inde teslim
edecegi belirtilmektedir. Kanunda bunun i¢in kurumlara
verilen son siire 30.11.2007°dir. Ancak Kanun ile Bakanlar
Kurulu’na bu siireyi bir defaya mahsus olmak tizere 3 aya
kadar uzatmaya yetkisi verilmistir.

Bugiine kadar Tiirkiye Emlak Bankas1 Anonim
Sirketi’ne kurumlardan 6zellikle SSK’dan gerekli bilgiler
ulagmamustir. Haziren Miistesarlig1 Basbakanliga bir yazi
gondererek 3 aylik uzatma siiresinin kullanilmasini talep
etmistir.

Siire¢ kurumlarin listeleri Tiirkiye Emlak Bankasi
Anonim Sirketi’ne ulastirmas ile de bitmiyor. Hak
sahiplerinin isim, konut edindirme yardim1 ve nemalarin
igeren listeleri Emlak Gayri Menkul Yatirim Ortakligi’na

bildirildikten sonra, kisiler bazinda anapara ve nema
calismas1 yapilacak. Kisi bazinda yapilacak
degerlendirmelerden sonra, Emlak GMYO, hak sahiplerini,
kisi bagina nema ve anapara tutarlarim Resmi Gazete'de
ilan edecek.

Eger 3 aylik uzatma siiresi verilirse kurumlar listeleri
2008 y1l1 Subat sonunda verecekler. Ardindan bu listelerin
elden gegirilip Resmi Gazete’de yayimmi bile iyimser bir
tahminle (hak sahiplerinin 6 milyonu buldugu disiiniiliirse)
2008 yih ortalarint bulacaktir.

Peki hak sahipleri bu siiregte nasil yer alacaklar? Listeler
Resmi Gazete’de yayimlanana kadar hak sahiplerinin her
hangi bir islem yapmas1 6ngériilmemis Kanun’da.

Bu dénemde yapilan kisisel bagvurular dikkate
almmamaktadir. Hak sahibi Resmi Gazete’de ismi yer
almuyor ise listelerin yayimindan itibaren 3 ay iginde itiraz
hakkimni kullanmahdir. Belirtilen bagvuru siiresi gegirildikten
sonra yapilan talepler ilgili kurum ve kuruluslarca dikkate
almmayacak ve yapilan ilan tarihinden itibaren bes y1l
i¢inde talep edilmeyen alacaklar da Hazineye aktarilacaktir.

Tasfiye halindeki Emlak Bankasi’'ndan aldigimiz bilgiye
gore ellerinde listeler olmadigindan heniiz hesaplama

Banka soygunu:

Kredi kart yillik Gyelik Gcreti

Bilindigi iizere bankalar tarafindan verilen kredi
kartlaridan y1llik iiyelik Gicreti ad1 altinda degisik
miktarlarda ticret tahakkuk edilmekte ve bu bedel kredi
kart1 kullanicisindan hesap bildirim ticretleri ile tahsil
edilmektedir.

Hesap Bildirim Cetveli ile kesilen y1llik Giyelik ticreti,
4822 sayili yasa ile degisik 4077 sayih Tiiketicinin
Korunmasi Hakkindaki Yasanin 6. maddesinde diizenlenen
“Sozlesmelerdeki Haksiz Sartlar” hiikmii ve ilgili yasal
diizenlemelere aykirdir.

Bu nedenle kredi kart1 kullananlar, ilgili bankalara,
ahinan tiyelik ticretinin haksiz olmasi sebebiyle 6denen
bedelin bir sonraki hesap ekstresinden mahsup edilmesi
talebini igeren dilekge ile bagvurabilirler. Sikayetciler
bankaya yapacaklar1 bagvurular1 posta yolu ile yapmali
ve posta alindi belgelerini saklamalidirlar.

Bankaya, yapilan bagvuru neticesinde bir sonraki aya
ait hesap ekstresinde bu ticret mahsup edilmez, banka
tarafindan bu bedel sair suretle 6denmez veya talebe iligkin
herhangi bir cevap da verilmez ise sikayetgi
Kaymakamliklar biinyesinde kurulan Tiiketici Sorunlar
flge Hakem Heyetlerine bagvurabilirler. Hakem heyeti
karar1, aleyhine gikanlar kararin kendisine tebliginden
itibaren 15 giin iginde Tiiketici Mahkemesine itiraz edebilir.

Tiiketici hakem heyetleri ve onlarm verdikleri kararlarm
itiraz mercii olan Tiiketici Mahkemeleri’nin bu konuda
son donemde verdikleri kararlar tiiketici lehinedir. Bu
konuda drnek olarak gosterilecek kararlardan birisi de

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Istanbul 4. Tiiketici Mahkemesi ‘nin E: 2007/210, K:
2007/374 ve 28.06.2007 tarihli karandir. Kararda: Kredi
kart1 s6zlesmesinde yer alan tiyelik aidati maddesinin
4822 say1li yasayla degisik 4077 Sayil1 Yasa’nin 6.
maddesinde tanimlanan haksiz sart1 igermekte oldugu
taraflardan birini tiiketicinin olusturdugu her tiirlii
sozlesmede yer alan haksiz sartlar tiiketici igin baglayici
olmadig1 belirtilmistir. Kararda aynen : “Eger bir sozlesme
sart1 onceden hazirlanmigsa ve 6zellikle standart sozlesmede
yer almasi nedeniyle tiiketici igerigine etki edememisse
o0 sdzlesme sartinin tiiketici ile miizakere edilmedigi kabul
edilir.

Bu maddedeki haksiz sart tanitimi1 s6zlesmedeki tiyelik
ticreti maddesine uymaktadir. Zira; s6zlesme davaci banka
tarafindan daha dnceden tek tarafli olarak hazirlannms
matbu ve standart s6zlesmedir. Davah sdzlesmenin icerigine
etki edememistir.

4077 Sayil1 Yasa’nin 6. maddesine gore sozlesmenin
bu maddesinin miizakere edilmediginin kabulii gerekmistir.
Ayrica sozlesmede yillik tiyelik bedelinin banka tarafindan
tek taragi olarak belirlenecegi yazilidir. Sozlesmedeki
yillik iiyelik bedeli ile ilgili madde 4077 Sayili Yasa’nin
6. maddesinde belirtilen haksiz sart olarak kabul edilmis
ve tiiketici olan davali y6niinden bu maddenin baglayici
olmadig1 sonucuna varilmistir. “ denmistir.

Bankalara ve Tiiketici Hakem Heyetlerine bagvurmak
isteyenler dilekge drneklerine Sendikamiz internet sitesi
http://www.birlesikmetal.org adresinden ulasabilirler.
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FRANSA: lsgi ve Ogjrenciler ayakda...
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Fransa’da 18 Ekim’de ulagtirma
sektoriinde yapilan grevin ardindan kasim
aymnda da ulagtirma ve enerji sektoriinde
genel grevler siiriiyor.

Ekim ayindaki grevlerin aksine 13
Kasim’da yeniden baglayan grevlerde

ALMANYA: Makinistler karar...

Almanya’da GDL sendikasinda orgiitlii
makinistler ticret zammu talebiyle 14-20
Kasim tarihleri arasinda 62 saatlik grev
uyguladilar. Alman sirket Deutsche

[TALYA:

Metal Isgileri Grevde

Italya’da metal

sektdriinde drgiitlii FIM,
FIOM ve UILM
sendikalar1 16 Kasim 2007
giinii Ulusal Toplu
Sozlesmenin

zaman sinirlamasi olmayacagi agiklandi.
Devlet Demiryollari sletmesi (SNCF),
Paris ve cevresi kent i¢i toplu ulagim
kurumu (RATP), Ulusal Elektrik Isletmesi
(EDF) ve Ulusal Gaz Isletmesi (GDF)
iscileri daha 6nceden sahip olduklar
emeklilik haklarmni kaybetmemek igin
sonuna kadar savasacaklarini soylediler.

Nicolas Sarkozy’nin emeklilik
sektoriinde yapacagini duyurdugu
reformlara kars1 grev karar alan ulastirma
ve enerji sektoriindeki is¢ilerin yan1 sira
iiniversite 6grencileri de 6zel tiniversitelere
saglanan ayricaliklarin arttirilmasi ve
devlet tiniversitelerinin giderek
giicsiizlestirilmesi nedeniyle tiniversite
isgal eylemlerini siirdiiriyor. Ayrica

Bahn’1n taleplerini kabul etmemesi iizerine
greve ¢ikan makinistler %31 {icret artis
taleplerinde kararli. Sendika sirketin geri
adim atmamast halinde zaman
sinirlamasinin olmayacag bir grev
yapacagini agikladi.

GDL sendikas1 sozciisii Claus
Weselsky, Deutsche Bahn’n teklifini
yiikseltmemesi halinde miizakere masasina
oturmayacaklarmi ve bu konuda heniiz bir
cagr1 yaptlmadigmi bildirdi.

Grev bolgede ulasimin aksamasima ve
iilke ekonomisinde 75 milyon Euroluk bir

hastane, okul ve diger devlet dairesi
calisanlart da Kasim sonunda greve destek
vereceklerini agikladilar.

1995 yilinda yine ulastirma
sektoriindeki grevlerden buyana iilkede
yapilan en uzun siireli ve etkili hareket.
Sarkozy grevler sirasinda “Fransa’y1
degistirmek i¢in secildik, miizakere
masasina oturabiliriz elbette ancak
emeklilik konusunda bir ey yapamam
ciinkii buna ayiracak para yok” seklinde
konustu. Buna karsilik CFDT ve CGT
sendikalarinmn bagkanlar1 emeklilik
haklarina yapilan bu saldirtya kars1 sessiz
kalamayacaklarmni agikladi.

Ayrica Fransa’da 6grenci eylemleri
artarak devam ediyor. 20 Universitede

zarara yol agt1. Ayrica
Almanya’nin yaklagik 40
sehrinde ayn1 giine denk
diisen eylemler
gereeklestirildi.

6 Kasim Sal1 giinii yapilan eylemlerin
ana hedefi yeni hazirlanan bir yasa
taslaginda yer alan tiim telekomiinikasyon
(Ev/Is telefonlari, Cep telefonlari, internet
ve Elektronik Posta) sirketlerinin
“terdrizm” ve “kriminal” gelismelere karst
miicadele etmek amactyla son alt1 ay
igerisinde yapilan tiim goriismelerin bir

delegasyonu arasindaki miizakereler 21 Kasim giinii bagladi,

yenilenmesiyle ilgili
olarak genel grevdeydi. Baslica talepleri gercek enflasyon
oraninda {icret zamlari, giivencesiz ¢caligmanmn ve belirli siireli
is s6zlesmelerinin sonlandirilmasi, daha iyi bir simflandirma
yapilmasi1 ve beyaz yakali ve mavi yakahlar arasindaki esitligin
saglanmastydi.

Metal iscileri arasinda greve katilim oran1 %90’ken bir¢ok
sehirde eylemler, yiiriiytisler ve fabrikalarm 6niinde grev gozciigii
yapildr. Ttalya genelinde 200.000 metal iscisi yagan yagmura
aldiris etmeden sokaklarda coskulu bir bigimde sloganlar att1 ve
glivencesizligi istemedigini haykirdi.

Isverenler birligi Federmecaanica ve FIM-FIOM-UILM

isverenler bazi sorunlara ¢6ziime yanagsalar da sendikalarin
talep ettiklerinden ¢ok uzaktalar hala.

Bu nedenle 21 Kasim giinii is¢i delegasyonu yeni bir 8 saatlik
grev, mesailerden vazgegilmesi ve ig¢i ve temsilcilerin inisiyatif
almasimin
saglanmast kararlari
alindi. Kasimm son
haftasi bir daha
masaya oturulacak,
12 Aralik’ta ise
ikinci kesin kisim
gergeklestirilecek.
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isgal eylemleri siirerken Fransa Ulusal
Ogrenciler Birligi(UNEF) biitiin
tiniversiteleri greve ¢agirdi. Eylemin temel
hedefi, hiikiimetin 6zellestirme
“reform”una kars1 direnmek. Temel
sloganlari ise; “liniversitelerin
ticarilestirilmesine kars1 eylem”di.
Ogrenciler bu yeni yasa ile demokratik
haklarmin gerileyecegini savunuyorlar.

yerde kayit altina almmasini zorunlu hale
getirme istegidir.

Sosyal Demokratlarla
Muhafazakarlarin ortaklasa hiikiimeti
paylastiklart Almanya’da bir dizi polisiye
6nleme bir yenisi daha eklenmek
istenmektedir.

PAKISTAN:
Neler oluyor?

2 Kasim 2007 giinii Pakistan
Uluslararasi Havayollari (PIA)
mithendislerinin grevi dolayisiyla 92 ugus
iptal edildi. 3 Kasim 2007 giinii ise
Pakistan’da Cumhurbagkani Pervez
Miiserref “iilkedeki asir1 dincilerin isyani
ve yarginin miidahaleleri” hizlandirma
gerekgesiyle olaganistii hal ilan etti. Olagan
iistii hal nedeniyle birgok sendikact, politik
lider ve avukat tutukland.

Diinya is¢i hareketi gonderdikleri
dayanigma mesajlariyla bu anti demokratik
uygulamay1 kinadi. ITUC ise 5 Kasim
2007 giinii yaptig1 agiklamada acil
demokrasi insas1 talebinde bulundu.

14 Kasim 2007 giinii Biitiin Pakistan
Sendikalar1 Federasyonu tarafindan yazilan
protestoda is¢ilerin talepleri olarak emek
karsit tim uygulamalarin kaldirilmast,
tim tutuklu sendikaci, politik aktivist ve
avukatlarin serbest birakilmast, olagan iistii
halin kaldirilmasi talepleri dile getirildi.
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Yasami oliimden

Yazan ve Yoneten: Dilek Mirza Celik
Oyuncular: Anadolu Motor Tiyatro Atdlyesi
2 Perdelik oyun

Anadolu Motor igyeri temsilcimiz ve Tiyatro At6lyesi
oyuncularindan Hiiseyin Firat ile sergiledikleri “Yagam1
Oliimden Ogren!” oyun hakkinda gergeklestirdigimiz
roportajdan. ..

Kag yildir Anadolu Motor ’da ¢alistyorsun? Tiyatro
ile ne zaman ilgilenmeye basladiniz?

13 yildir Anadolu Motor igyerinde ¢aligtyorum.
Yaklagik bir yildir da igyeri sendika temsilciligi yaptyorum.
Okul yillarinda tiyatroya ilgim vardi ama profesyonel
olarak futbol ile ilgilendigim i¢in zamanim olmamust1.
Hatta Sendikamizin her yil diizenli olarak organize ettigi
futbol turnuvasinda finale kaldigimizi sylersem abartmig
olmam.

Sanatin herhangi bir dalini ve tabii ki tiyatroyu kendini
yenileme ve yetisgtirme arag1 oldugunu diisiiniiyorum.

ogren!

Insanin kendini disipline
etmesini ve diger insanlar
daha saglikli iletisim
kurmasint sagliyor
Degisimden bahsederken
oncelikle kendimizden
baslamamiz gerektigini
diistiniiyorum.

Calismalara ne zaman
ve nasil baslandi?

Tiyatro ¢aligmalarimiza 22 arkadas olarak baslandi.
Ayrilanlardan sonra 10 kisilik ¢ekirdek kadromuz olugtu.
Hocamiz Dilek Mirza Celik oncelikle diksiyon dersi
verdi. Baslangigta; kimi arkadaslarimiz gegici bir heves
oldugunu ve bagaramayacagimizi diisiindii. Donem dénem
i¢imizde bu korkuyu yasamadik dersek yalan olur.
Sonugta; emek harcadik ve bagardik.

flk gosteri 1 Haziran’da Marmara Egitim Koyii’nde
ikinci gosteri ise Maltepe Yayla Sanat Evi'nde
gerceklestirdik. Isyerimiz Genel Miidiirligii ve
Sendikamiz yoneticileri dahil arkadaglarimiz
gosterimize izlediler.

Oynadigimiz oyunun konusundan biraz
bahsedebilir misiniz?

kahramanimiz, birinci perdede 6ldiigiine
inantyorum. Ikinci perde de ise, tekrar dirildigini
gece glindiiz sadece isi diisiinmekle neleri
kagirdigini ya da ihmal ettigini goriiyor. Diinyaya

EMEK TARLASI
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bir kez geldiginin farkina vartyor. Sevgiyi tatmadig1 ve
tekrar yagsama sansi olsaydi ayni hatalar1 tekrar
yapmayacagina dair bir tirad1 var. Oyuna es, gocuk ve
arkadaglarinin bakis agilar1 ve beklentilerini de yansittik.
Oyunu izleyen arkadaslar biraz da kendileriyle
Ozdegslestirerek ok yanlis yapmisiz gibi yorumlar yaptilar.

Tabii ki oyunun begenilmesi hosumuza gitti. Yaklasik
1,5 yildir hazirlantyoruz. Kendi cebimizden para harcadik
daha da 6nemlisi zaman ayirdik.

Ashinda Sendikamizin da bir tiyatro atdlyesi olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Isgilerin aidiyet duygusunu
gelistirmekte, grev vb. eylem ve etkinliklerde dayanismayi
ormekte moral olacagin diisiiniiyorum.

Yaymlarimiz
Istanbul Kitap Fuari’nda

Bu y1l 26. diizenlenen Istanbul Kitap Fuari’na
Konfederasyonumuz DISK ile birlikte Sendikamiz
yayinlarinin yer aldig1 bir stand agild1.

Fuar boyunca konuklara bildiri, brosiir, kitap,
afis dagitildi. Ayrica stand dniine kurulan
projeksiyondan DISK ve Sendikamizm hazirlamis
oldugu belgesel film gosterimleri gergeklestirildi.

Standa DISK’e bagh EMEKLI-SEN ve
Tiirkiye’de bir ilk olarak 6grenci gengligi sendikal
cat1 altinda toplamaya ¢alisan GENC-SEN’de
katild1.
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Sayin Sendikamiz gazetesinin yayin Kkurulundaki arkadaslar,

Rahmetli Kemal Sunal’in gergek hayatta hi¢ giilmedigi sdyleniyor. Giilen
insanin esprisi pek tutmazmis. Ben de yazilarimi higbir sekilde dramatik olsun
veya espri olsun diye yazmiyorum, yasiyorum ve yansitiyorum.

Bu durumda en biiyiik destek¢im ailem (Biliyorum simdi bekliyorsunuz esim
ve gocuklarim ¢ok beklersiniz) ve ¢ay ve seker. Su gonderdigim ii¢ yazida 3 paket
sigara ve 3 demlik gayla yazildi. Ister begenin ister begenmeyin. Kardesim 13 yil
Rusya’da kaldim diye kendimi Nazim Hikmet’in yerine koyamam ki. igimden
geldigi gibi yaziyorum sonra aynanm karsisinda okuyorum: “Recep sen mi yazdin?”
diyorum. Oyle iste ama siz begenirseniz tabi ki sevinirim.

Is¢i kardes sana bir mekiup var

Kimden diye sorma? Sana kimden mektup gelir ki. Almanya’daki ev sahibinden, bakkal emmiden, konfeksiyoncu
Hiiseyin, kasap, manav sana hi¢ selam vermez mi be kardes? Niye versin ki agabey. Hi¢ ugramayan eti bayramdan
bayrama o da getiren olursa, meyve-sebzeyi sagolsun hanim pazarin artiklarindan utanarak, sikilarak topluyor.
Bizim i¢in degil ha ocuklar igin... Okullar agiliyor dert diistii icine degil mi? Isci kardes, konfeksiyoncu Hiiseyin
selam gondermisti gegen seneki bakiyeden yani hala olan borcumu 6deyemedim de onu hatirlatiyor. Hiiseyin
Agabeye gidemeyecegim, gittik Pazar cepteki para belli. Asgari ticretten kiray1 ¢ik, elektrik, su kesilmek iizere, 15
giinliik halk ekmek parasini diigmek lazim. Bakkal Hasan emmi de gegen ayki borcumu ddemedim diye veresiyeyi
kesti, kredi kartina yiiklenelim dedik eyvah onda da limit kalmamis. Bir ay didinmenin, alinterinin emeginin
karsiligin1 alamamanin @iziintiisii ile eve dondim.

Benden aglayan bebek bekleyen kizim sitem etti. Biraz yutkundum s6yle seslendim kizima; “bak giiliim bizim
memleketin biiyiikleri diyorlar ki aglik sinir1 1.500 YTL, yine diyorlar ki enflasyon %8’lerde alim giicii diistii isteyen
herkes her istedigini alabilir” diyorlar. Yalan sdylemez onlar bizim biiyiiklerimiz ama ben sana bir sey sdyleyeyim
mi giiliim, gel umutsuz olmayalim, bakarsin akasyalar ¢igek actiginda, sergeler otiistiigiinde yani glilim bahar
geldiginde, bizim is¢ilerin birbirine giiveni tam oldugunda, ben emegimin karsiligmni alacagim dediginde yani beyim
asgari ticreti emirlerle degil, vicdanlariyla belirleyenler geldiginde siz de digerleri gibi olacaksiniz. Kizim sana séz
veriyorum; o zaman sana aglayan bebek alacagim ama o bebek hi¢ aglamayacak.

Recep Karatas/Bosal Mimaysan

Berfin'den yasam sorular

Berfin Sarigazi’de Osmangazi {lkogretim Okulu’nda okuyordu. Arkadaslariyla ¢ok iyi geginiyordu. Yalniz bir
meraki vardi, ¢ok soru soruyordu. Babasi soru sormanmn zarar1 yok dedi.

Smf olarak Topkapi Miizesi’ni gezmeye gittiler. Miize’de Cansel diye bir 6grenciyle tamistilar. Dadistyla birlikte
gelmisti.

Berfin: “Cansel bu teyze senin annen mi?”

Cansel: “Hayir, benim dadim”

Berfin: “Dadi ne demek?”

Cansel: “Cocuk bakan kadin demek”

Berfin: “Peki senin annen yok mu? Ne is yapiyor?”

Cansel: “Annem ve babam fabrika sahibidir”

Berfin: “Fabrika sahibi ha! Yani zengin demek. Cansel en ¢ok kimleri seviyorsun?”

Cansel: “Dadimi, 6gretmenim ve annem, babami. Peki Berfin, sen daha gok kimleri seviyorsun?”

Berfin: “Annemi, babami, 6gretmeni, teyzemi, dayilarimi ve onlarin ¢ocuklarini.”

Berfin soruya cevabi verir vermez hemen karstya soru sormaya devam ediyor.

Berfin: “Cansel siz ne kadar ev kiras1 veriyorsunuz?”

Cansel: “Biz ev kiras1 vermiyoruz, evimiz 3 katli villada”

Berfin: “Siz giinde kag ekmek altyorsunuz? Kahvaltida ne yiyorsunuz?”

Cansel bu sorular karsisinda afallamaya baglar. Bunu fark eden dadasi imdadina yetisir. Berfin’e donerek;

“Yavrum o bdyle sorular bilmez ¢iinkii her seyleri bol bol oluyor, ekmegin fiyat1 aklindan bile gegmez.”

Befin yine atilir. “Biz giinde 3 ¢iftli ekmek altyoruz. Annem ekmek almaya beni gonderirken, ‘yavrum paranin
istlinii geri getir diye bana tehbih eder”.

Cansel Ya! Gibi hayretle Berfin’i dinlerken merakli sorulara devam eder.

Berfin: “Cansel siz nerede oturuyorsunuz?”’

Cansel: “Etiler’de”

Berfin: “Mahallede ¢ok arkadasin var m1?”

Cansel: “Okulda var ama mahallede fazla yok”

Berfin: “Ne demek, okulda var mahalle de yok. Sen mahalle de okumuyor musun?”
Cansel: “Hayir ben Taksim’de 6zel bir okulda okuyorum. Yani parali okulda.”
Berfin: “Demek sizin paraniz ¢ok ha!”

Dadi soze karigir: “Yeter bu kadar sorular, fazla sorup ¢ocugun kafasim iyice karistirdin. Ayol senin baska isin
yok mu?” der ve Cansel’i elinden tuttugu gibi oradan uzaklastirir.

Berfin’in babasi Resul Baysungur/GU is¢isi
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Isi Kiz

Birgiin yine aksam is ¢ikis
evime geldim fakat kiigiik
kizimu {izgiin gordiim,
sordugum da bana:

“Babacigim seni 6zlityorum
hergiin nereye gidiyorsun?” diye sorunca ben de ona:

“Kizim galisip size bakmam ve ihtiyaglarmizi almam
gerek” diye cevap verdim. Kizim ellerimi gosterip;
“Babacigim ellerine ne oldu? Actyor mu?” diye sorunca;
“Ben ig¢iyim ellerim benim alinterim” diye cevap
verirken; kizim yanimdan ayrldiktan kisa bir siire sonra
geldi ve bana o minik elleri ile kumbarasini uzatti.
“Babacigim al paralari, ben oyuncak istemiyorum” dedi.
Ben ne yapacagimi sasirdim onun piriltili gozlerine ve
minik ellerine bakip is¢i oldugumdan gurur duydum.
O da babasi gibi kiigiik sandalinda biiyiik umutlar
biriktirmisti. Bana “ig¢i ne demek” diye sorunca kizim,
sOyle dedim:

“Bir dilim ekmegin karsilig1 i¢in,
6miir denilen biiyiik denizde bogulmadan,
o kii¢iik sandalinda biyiik umutlar tagtyan

ve saygty1 hak eden en bilyiik topluluk is¢idir”
yanitmi verdim.

Fatih Canbaz/PRYSMIAN

SEVGILI
ARKADASLAR

Ramazan ay1 ile yeni sezon
agildr. Tlk giinler hafif antreman,
kosu, kiiltiir fizik. Daha sonra
hazirhk maglari....Glinde iki,
ii¢, dort derken ay sonuna dogru mag sayisini her giin
bese ¢ikaracagiz.

Bu maglar hep kendi aramizda... Sonuglar énemli
degil.

Kadir gecesi son ¢alismamizi yapip kampa girecegiz.
Biitiin kotii aligkanhklarimizdan siyrilmis ve
kondisyonumuzu kazanmus olarak esas maglara hazirz....

12 Ekim bayram sabahu, top atiglartyla mag
baglayacak. Her mag zor... rakip ¢ok giiglii.... kazanmak
i¢in her yolu deneyecek.... yalan, hirsizlik, icki, kumar,
bilgisayar oyunlari, uyusturucu haplar vs.

Gecen sezonlarda alman sonuglar malum. Kendi
tembelligimizi unutup hep hakeme yiiklendik. Alin
yazist kader vs. arkasina sigindik...

Simdi top bizde.

Taktigimiz belli. Yalan sylemeyecegiz, isimizi tam
yapacagiz, insanlar1 ve tiim canlilar1 sevecegiz...

Sevgili arkadaslar! Bir dahaki sezonu gérebilecek
miyiz?

O halde bu sezonu kazanmaya mecburuz.

PRYSMIAN’da ¢alisan bir arkadastan kisadan
hisse misali
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UZUNTULERIMIZ

Anadolu Subemizde orgiitlii Cimsatas’dan Tuncer
Ulusoy’un babasi vefat etti. Koluman-Kogel’den
Serkan Tiirkmen, Onder Yilmaz, Serken Kelek is
kazas1 gegirdi ve Osman Kiling’in anneannesi vefa
etti. Bagoz Enerji’den Orhan Ergiil’iin 5 aylik cocugu
kalp ameliyati oldu.

Gebze Subemizde orgiitlii Cayirova Boru’dan Ali
Dogan, Sadettin Ertiirk, Biilent Taskin, Cebrail
Bayram, Ahmet Demirci, [brahim Giiveng, Hasan
Albayrak, Ali Aral iskazasi gegirdi ve Selahattin Avet,
Ziya Geng, Mehmet Ali Taylan, Kenan Firtina, Sinasi
Canal ve Kemal Tiiresin ameliyat oldu. Bosal
Mimaysan’dan Ismail Aytar’mn dedesi Murat Kartal’mn
kaympederi, Makina Takim’dan Ali Aybar’in
kaympederi vefat etti. Areva’dan temsilcimiz Sefaat
Tezel ameliyat oldu.

Istanbul 1 Nolu
Subemizde 6rgutli,
ABB/Dudulu’dan
tyemiz Nazim KILIG"
kaybettik.

Istanbul 2 Nolu Subemizde 6rgiitlii Himak’da
Cemal Akbas’in annesi vefat etti, Nazim Yildiz
ameliyat gegirdi, Necip Geyik’in kiz1 ameliyat oldu.

Kocaeli Subemizde 6rgiitlii Standard Depo’dan
Mehmet Ali Yilmaz’in annesi vefat etti. Abdulhalik
Aksoy trafik kazasi ge¢irdi ve Metin Korkmaz’in
babas1 vefat etti. Cem Mutfak’dan Ismail Dalkig trafik
kazas1 gegirdi. Anadolu Dokiim’den Salih Giin, Cengiz
Tagdemir is kazas1 gegirdi.

Bursa-Eskisehir
Subemizde 6rgutli
Grammer’den lyemiz
Murat Aktas’i
kaybettik.

orgiitlii Anadolu Isuzu’dan Muhsin Keser’in babasi
vefat etti. ABB/Kartal’dan Nihat Y1lmaz’in babasi,
Murat Yokus’un annesi vefat etti. ABB/Dudullu’dan
Abdurrahman Bahar’in halasi, Murat Kii¢iik ’iin amcast,
Tanju Yavag’in anneannesi vefat etti. [brahim Turhan,
Ruhi Ata ameliyat oldu. Recep Sahin is kazasi gegirdi.

is kazas1 gegirdi. Remas’dan Miinir Caner vefat etti.
Kaybettiklerimize Tanr’dan rahmet, yakinlarma bassaghg diliyoruz.

Ameliyat olan ve is kazasi geciren arkadaslarimiza ge¢mis olsun der acil
sifalar dileriz.

Ege Sanayi’nden Bekir Yetimoglu’'nun agabeyi vefat etti. Alkom’dan Murat Celik

Anadolu Subemizde orgiitlii Cimsatas’dan
Deniz llgan, Zekeriya Ay, Osman G6z, Kamil
Ozbiitiin, Esref Kocagoz, Halil Deniz Coban,
Mustafa Gokge, Metin Antag evlendi. Durmug
Gok, Mehmet Giil, Necmettin Ciftgi, H.Umut
Kaya, Erdal Yazgi, Fatih Erdan, Mahmut
Zarig, Ahmet Ergiiven, Cem Ozgiines’in
erkek ¢ocuklari, Hiiseyin Uzun, Mustafa
Uysal, Oguz Kayhan, Erhan Kaya, Emrah
kiz1 oldu . Koluman-Kégel’den Asim Kilig,
Gokhan Eker, Ayhan Acin evlendi. Mustafa
Konatli’nin erkek ¢ocugu oldu. SCT Filitre
Temsilcimiz Nurten Akbulut oglunu
evlendirdi. Tega Mithendislik’den isa
Kalkan’nin kiz1, Ozcan Giiler’in oglu diinyaya
geldi.

Gebze Subemizde o6rgiitlii Dostel’den H.
Ibrahim Giilmez, Cayirova Boru’dan Al
Deniz, Yasar Atmaca, Taner Sarigiil*iin ve
Makine Takim’dan temsilcimiz Ali Aybar’in
cocuklari diinyaya geldi.

Istanbul 2 Nolu Subemizde orgiitlii
Himak’da isa Aymn’in bir oglu, Hasan
Kaya’nin bir kiz1 diinyaya geldi.

Kocaeli Subemizde 6rgiitlii AD
Demirel’den Ozkan Ozcan’n gocugu diinyaya
geldi. Erciyas Boru’dan Enver Mutluer’in
dugiinii oldu. Corus Yasan’dan Segkin
Sahin’in ¢ocugu diinyaya geldi. Kalibre
Boru’dan Recep Torgut’'un ¢ocugu diinyaya
geldi. Standard Depo’dan Yetkin Ozlii’niin
dugiini oldu.

Anadolu Ddkiim’den Ozkan Ozcan’in
cocugu diinyaya geldi. Mustafa Yakut evlendi
ve Hac’nin ¢ocugu oldu.Beksa’dan Baris

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saghkl bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.

Gezgin, Murat Celebi evlendi ve Serkan
Tezerer ve Hasan Karabulut’un ¢ocugu
diinyaya geldi.

Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ali Riza
Ikisivri’nin oglu Savas ikisivri evlendi.
Istanbul 1 Nolu Subemizde érgiitlii Anadolu
Isuzu’dan Yusuf Emre Bigak, Recep Gokcan,
Ferhat Celik, Cetin Y1lmaz evlendi. Eyiip
Altintop, Orhan Ozdemir, Erkan Erdem, Murat
Aksakaloglu, Hiiseyin Sahin, Murat Toygar,
Kenan Arslan, Murat Ertiirk, Ciineyet Bahadir,
Ahmet Korubeyi’nin ¢ocuklari diinyaya geldi.
ABB/Dudullu’dan Mehmet Berber’in
Muhammet Emin adinda oglu diinyaya geldi.
Metin Cukur’un kizi, Salih Sentiirk’iin oglu
oldu. Aytag Yaman evlendi.

ABB/Kartal’dan Enes Yalinpala’nin oglu,
Cilan Gezgin’in kiz1 oldu. Mustafa Baggeli’nin
kiz1 evlendi. Serpal Tagkiran’m oglu evlendi.
Alkom’dan Baris Yildirim i, Hiiseyin
Gengoglu’nun Mehmet Kursunlu’nun gocugu
oldu. Halil Erel, Ali Polat evlendi. Remas’dan
Umit Dogruoglu evlendi ve Ragip Okumus
nisanlandi. GU’dan Hazan Yazici, Tayfun
Kizilirmak, Furkan Giirdal, Cemal Celik, Isak
Uguz, Bayram Y1ldiz ve Yasin Boztas’in
cocuklar oldu. Nihal Kesimoglu ile Serdar
Savran ¢ifti evlendi. Ibrahim Findik evlendi.

Bursa-Eskisehir’den Prysmian’dan Ersin
Boz’un kizi, Omiir Kinik’mn kizi, Siileyman
Oksiiz’iin oglu, Mehmet Battal’in oglu
diinyaya geldi. Asil Celik’den Candan ile
Hakan, Bircan ile Nebi, Aysegiil ile Onur
evlendi. Ertag Can, Aydin Karaver, Serafettin
Cetiner, Tayfun Ugar, Ibrahim Goksel’in
cocuklar1 diinyaya geldi.

BULMACA

Hazirlayan: Sahin Karayilan

YUKARIDAN ASAGIYA: 1) Anamalci, kapitalist. 2) Saha,
meydan./od./Rusca’da evet. 3) Bir ilimiz./A¢1k, belli, meydanda olan.
4) Amerikyumun simgesi./Kurban, Nezir./[stanbul’da bir semt ad1. 5)
Buyruk, komut./Sodyumun simgesi. 6) Olay./Bir cisim diiz olarak
kesildiginde ortaya ¢ikan diizlemin bi¢imi. 7) Hitit./Taban, déseme,
yer./Bir cetvel. 8) Cogunlukla parklarda, bahgelerde oturulacak
sira./Dogadaki katt durumda bir takim maddelerle karisik veya birlesik
olarak bulunan veya kimyasal yollarla elde edilen inorganik madde. 9)
Beyaz leke./Yardim istendigini anlatir./Top oraya atildiginda gol olur.
10) Ulkemizin plaka imi./Bir dershanenin kisa adi. 11)
Uzaklasmak./Futbolda topa ayak veya kafa ile vurma./italya’da bir ova.
12) Latife./Suikaste ugrayan bir gazetecimizin soyadi.

SOLDAN SAGA: 1) Rus yazar Tolstoyun iinlii bir romani. 2) Kuranda
bir siire./Goziipek, cesur./Misir’da tanri. 3) Nazim Hikmet’in
soyad1./Kiiltiir./Bayramlarda caddelere kurulan siislii kemer. 4)
Mangenezin simgesi./Lakin, fakat./Ayn1 tiirden olan O6gelerin
karistirilmasiyla olusan. 5) Siradan, higbir 6zelligi olmayan. 6) Diinyaca
{inlii bir yazarimizin adi soyadi. 7) Ahlak bilimi./Inanilir, saglam,
giivenilir./Bir isaret sifatl. 8) Argoda hile, dalavere./Duygu, diisiince,
ilham./Viicuttaki bezlerin 6zellikle bobregin iirettigi ince ve kati tanecikler.
9) Eskiden alinan bir vergi ad1./Disi sigir./Tiirkiye Cumhuriyetinin kisa
yazilisi. 10) Bir ise yatirilmis sermayenin, isletmeye a¢ilmis topragin
veya kiraya verilmis gayrimenkulun belirli siire iginde getirdigi
gelir./Boyun egen. 11) Acemse su./Istek, istem. 12) Bir renk./Bir
haberlesme, konusma araci.
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Emek somiiriisiniin en vahsi bicimi:

Cocuk Icil

Tl'irkiye Istatistik Kurumu Cocuk Iseiligi Istatistikleri
1994, 1999, 2006 ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
2000-2004 egilim arastirmasi sonuglarmi kullanarak
yaptigimiz ¢alismanin sonuglarma gore, Tiirkiye ¢ocuk
isciliginin onlenmesi bakimmdan sadece Alt Sahra Afrika
ve Asya iilkelerine gore daha basarili bir performans
gosterirken, ev i¢i ¢aligan cocuk sayisindaki devasa artis
¢ocuk emeginin azalmadigmi aksine ev i¢ine gekilerek
artigini siirdiirdiigiinii ortaya koyuyor.

Diger yandan en kotii sartlarda galisan ¢ocuklarin,
toplam ¢ocuk istthdamindaki pay1 arttr. Cocuk
istihdamindaki diisiis bir onceki doneme gore hiz kesti.

Cocuk isciligi ile micadele stirtyor

Cocuk is¢iligi, insani gelisim agismdan ciddi bir sorun
olarak goriiniirken, istatistikler ¢alisan ¢ocuklarm dnemli
oranda egitim hakkinin da gasp edildigini ortaya koyuyor.

Diinya’da her 5 ¢ocuktan biri ¢aligmak zorunda
birakilirken, bu gocuklar saglikli bir cevreden ve temel
o6zgiirliklerden de mahrum kaltyor, fiziksel, sosyal, kiiltiirel,
duygusal ve egitsel gelisime zarar veren kosullarda
calistiriltyor.

o e

Cocuk isciler ficretsiz is¢i ya da
ucuz isglicti olarak en ¢ok somiiriilen
kesimi olusturmaya devam ediyor. Buna
karg1 emek alaninda ¢ocuk istismarinin
ortadan kaldirilmasi i¢in diinyanin pek
¢ok yerinde projeler iiretiliyor.

Asgari Yas Sozlesmesi ve Cocuk
Isciligin en kotii bigimlerinin
bitirilmesine yonelik ILO sozlesmeleri
bu alanda atilan adimlardan bazilar1.

Cocuk Isciliginin Onlenmesine
Yonelik Uluslararasi Program (IPEC)
bu amaca hizmet eden bir program. Bu
programlar sorunun ¢dziimiinde gok
etkili araglar degil. Kuralsizligin ve
esnekligin ¢aliyma yagammi giderek
daha fazla baski altma aldig1 bu siiregte,
kalic1 adimlarn atilmas i¢in emekten yana programlara
ihtiya¢ duyuluyor.

Dinyada durum

Diinya genelinde 5-17 yas arasindaki ¢ocuk say1s1
1,6 milyar iken ¢alisan ¢ocuk sayis1 317 milyon diizeyinde.
Bununla birlikte istihdama katilan ¢ocuklarin sayisi ise
250 milyonu buluyor. S6z konusu yas grubu dikkate
alindiginda, 2000-2004 yillar1 igin ¢alisan cocuk say1si
yillik bazda yiizde 2,4 oraninda bir azalma gosterdi.

Cocuk istismarmin en ¢ok yasandig1 ve gocugun
calistirlmasinim en riskli oldugu yas grubu olan 5-14 yas
icinde benzer bir durum s6z konusu.

Disis hizi yavas

Tiirkiye’de ¢ocuk is¢iligin dnlenmesi konusunda
uluslar arasi programlarin bir pargas1 durumda. TUIK
tarafindan agiklanan rakamlara gore Tiirkiye gocuk
is¢iliginin azaltilmasi yolunda 6nemli adimlar att1.

1999-2006 y1llar arasinda istihdam edilen gocuk
say1s1 2 milyon 270 binden, 958 bin diizeyine distii.
Ancak atilan bu adimlar sonucu elde edilen kazanim, Alt
Sahra Afrika ve Asya iilkeleri disindaki iilkelerin
ortalamast ile karsilastirildiginda yetersiz kaliyor.

Tiirkiye, 1999-2006 yillar1 arasinda gocuk
istihdaminda yillik olarak ortalama yiizde 5,8’lik
bir daralma yagarken, 2000-2004 yillar temel
alindiginda Alt Sahra Afrika ve Asya tilkeleri
harig diinya ortalamas yillik olarak yiizde 11,62
diizeyinde gergeklesti.

Diger yandan Tiirkiye cocuk is¢iligi ile
miicadelede ivmesini kaybediyor. 1994-1999
yillart arasinda istihdamdan gekilen ¢ocuk is¢i
say1s1 yillik ortalamada 128 bin iken, 1999-
2006 yillar arasinda ortalama 74 bin olarak
gergeklesti.
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Cocuk emegi ev icine kayiyor

Tiirkiye agisindan bir bagka ¢arpici veri ise ev islerinde
calisan gocuklarm sayisindaki olagandistii artis. Ev islerinde
calisan ¢ocuklarla birlikte toplam ¢alisan gocuk sayisi
1999-2006 y1llar1 arasinda4 milyon 447 binden, 7 milyona
yiikseldi. Boylelikle 5-17 yas arasi toplam galisan
¢ocuklarin (istihdama katilma ve ev iginde ¢alisma) orant
%49 oldu.

Sanayide calisan cocuklarin orani arhiyor

Cocuk emegi ev igine kayarken, ¢aligma yasamimdaki
cocuk istihdami tarimdaki ¢6ziilmeye baglh olarak sanayi
ve ticaret alanlarna yoneliyor. Cocuk istthdaminda
sanayiinin pay1 1994°de yiizde 16 iken bu oran 2006
yilinda yiizde 28’e yiikseldi. 6-14 yas grubu i¢in bu oran
yiizde 16. Ticaretin pay1 ise ylizde 8’den yiizde 22’ye
¢ikt1. Tarimdaki istihdam orani ise yiizde 67 den yiizde
41’e geriledi.

Istihdamin sanayi gibi agir ve ticaret gibi informel
iliskilerin yaygm oldugu iki alana kaymasi en kotii
bigimlerdeki ¢ocuk is¢iliginin artigna dair bir isaret
olarak goriilebilir.

Gercekler gozardi edilemez

Sonug olarak, ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesine yonelik
ortaya konulan kimi ¢abalara ragmen yeterli bir sonug
almamiyor. Bu siiregte kimi sayisal verilerden hareket
ederek Tiirkiye gergekliginin sadece olumlu yaniyla
kamuoyunun bilgisine sunuldugunu goriiyoruz. Verilerin
yiizeyi kazidiginda ise gergeklik tiim ¢iplakligr ile ortaya
¢iktyor. Cocuk is¢iligi ile miicadele diinya capinda
benimsen bir konu haline gelmis durumda.

Bunun sonucu olarak Tiirkiye’de de ¢ocuk istihdamimi
engelleme konusunda, okullasma oranlart konusunda bir
ilerleme var. Ama diinyadaki ilerlemenin ¢ok gerisinde.
Diger yandan ev iginde ve informal sektdrde en kotii
bigimlerde galisan gocuklarn sayzsi artiyor. Cocuk is¢iligi
ile miicadelede kalic1 adimlarin atilmasi igin 6nce emek
alanindaki temel hak ve 6zgiirliklerin onii agmals,
ozgiirliikler kisitlanmaktan vazgegmeli, uluslararasi
sozlesmelerin geregi yerine getirmeli.
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