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Hiikiimet yeni bir paket izerinde calistyor. Adi “Istihdam Paketi”.

5 Puan kimin

Hiikiimet yeni bir paket {izerinde galisiyor.

Adi “Istihdam Paketi”.

Paketin tiim ayrintilar1 bilinmiyor.

Kamuoyuna sizdirilan kadarryla, kidem tazminati
fonu ve isverenlerin ddedigi primlerden 5 puan diisiilmesi
paketin i¢inde yer alan madde basliklarindan.

Sermayedar sinifin orgiitleri yillardir, ticretlerden
yapilan kesintilerin yiiksekliginden yakinirlar.

Bunun istihdami azalttigim, kayit disinn tegvik ettigini
vurgularlar.

Sermayedarlarin iicretlerden yapilan kesintilerin
yiiksek oldugunu séylemelerinin sonucunda isgi
ticretlerinde bir artis istedikleri i¢in degildir.

Onlar, igsizligi ve kayit disihg1 bahane ederek, kendi
tizerlerindeki yiikii azaltmanin kavgasimni verirler.

Oysa, onlar bir is¢i daha fazla istihdam etmek yerine
bir koyundan kirk tane post ¢tkarmayi tercih ederler.
Ucretler diisiince daha fazla isgi calistirmak istemezler.

Kayit digiliga sozde karsidirlar. Ciinkii, kendi
taseronlari ve tedarikgileri kayitdisihgmn biiyiik bir oranini
olusturmaktadir ve biiyiik sermaye bu nedenle kayit
disiliktan beslenmekte bu sayede maliyetlerini asagiya
¢ekmektedir.

Onlar ticretleri asagiya ¢ekmek i¢in, kendi 6demis
olduklar primleri Gicret maliyeti olarak adlandirarak
gergegin iizerini 6rtmeye ¢aligirlar.

Oysa yapilmak istenen ticretlerin disiiriilmesinden
baska bir sey degildir.

Bunu sermaye orgiitlerinin yayinlarinda ve
arastirmalarinda gérmek miimkiindiir.

Sermaye orgiitlerinin iicretlerle ilgili aragtirmalarmda
iicretler, ikramiyeler, tiim sosyal 6demeler, is¢inin ve
isverenin ddedigi tiim vergi ve primler dahil edilerek
hesaplanir.

Bu hesaplama yanlis degildir.

Biitiin bunlar iicret maliyetidir. Ama bu maliyetlerin
biiyiik bir kismi is¢ilerin cebine girmez.

Isciler de ceplerine girmedigi igin buna kendi paralari
olarak bakmazlar.

Biiyiik yanls yaparlar.

Cilinkii bu paralarm hepsi ig¢ilerin bugiinkii ya da
gelecekteki ticretleridir.

Sigorta primlerinin iki ana amac1 vardir. Iscinin kisa
ve uzun vadeli giivencesini biriktirmek.

Sigorta primlerinden yapilacak indirimler dolayisiyla
is¢inin bugiin igin yapacagi saghk harcamalarmi cebinden
kargilamasina yol agmak ve emeklilik maagmm indirilmesi
anlamia gelmektedir.

Bu nedenle, isverenlerin yiizde 19,5 olan SSK primini
5 puan diisirmek demek, is¢inin licretinden 5 puani alip
isverene vermek demektir.

Bunu net iicretlerimize uygulamaya kalksalar ne
yapariz? Tepkimiz ne olur?

Iste ayn1 tepkiyi, briit {icretimizden 5 puanmn
sermayedarlara aktarilmasina da géstermek zorundayiz.

Isverenin ddedigi kendi pay1 degildir. Odenen bizim
ticretimizin bir pargasidir ve yapilmak istenen bizim
ticretlerimizi 5 puan diistirmektir.

Bu 5 puan bizim net licretimize eklenmek zorundadir.

Cogu kimse bu prim ddemelerini sermayedarlarin
gider olarak gosterip vergiden diistiiklerini bilmez.

5 Puanin Sosyal Giivenlikle Tlgisi Ne?

Diger taraftan, hiikiimetin Sosyal Giivenlik Reformu
ad1 altinda yaptig1 degisiklikler, bu 5 puanlk indirimle
dogrudan iliskilidir.

Bu sozde reformun gerekgesi sosyal giivenlik
sisteminin iflas noktasina gelmesi, biiyiik agiklarin
olugmasidir.

Agik nasil olusur?

Gelirler, giderleri karsilamaya yetmedigi zaman
olusur.

Peki, isverenlerin primlerinden 5 puanlik indirim,
SSK’nin gelirlerini azaltmaz m1?

Elbette azaltir.

Peki, azalan gelirlerle artan giderleri nasil
dengelersiniz?

Birincisi giderlerinizi kisarsiniz.

Ikincisi gelirlerinizi artirirsiniz.

Sosyal Givenlik Reformu ne yapmaktadir?
Emekli maaslarinin baglanma oranim diisiirerek ve
kurumun saglik giderlerinde tasarrufa giderek toplam
giderlerini diisiirmeye ¢alismakta, bunlara ek olarak
iscilerden prim ddedikleri halde, saglik harcamalar igin
“katk1 pay1” ad1 altinda para almay1 hedeflemektedir.

Iste 5 puanin kimden alinip, kime verildiginin en
agik kanit1 budur.

SSK prim gelirleri, sermayeye peskes cekilmekte,
agik ise primlerini ddeyen isgilerin cebinden
karsilanmaktadur.

Dolayisiyla, 5 puan katlanarak artmaktadir.

Peki bu 5 puanhk indirimle, isgilerden sermayeye ne
kadar para aktarilmis olacaktir?

Bugiin asgari ticretin briitii 608,40 YTL’dir.

Isverenler bugiin icin yiizde 19.5 SSK primi
6demektedirler.

Isverenin bir asgari icretli igin 6dedigi prim miktar1
118,64 tiir.

Eger SSK primlerinde 5 puan indirime gidilip, oran
yiizde 14,5 olursa, bir asgari ticretli igin ddenecek miktar
88,22 YTL’ye diismektedir.

Bir asgari ticretli i¢in sermayeye aktarilan miktar
30,42°dir.

Ulkedeki tiim sigortalilarin (yaklagik 8,5 milyon)
asgari licretli oldugu varsayilir ise, aktarilan miktar 258
milyon YTL dir.

Daha gergekei bir sonuca ulasmak da miimkiin.
Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore Kasim 2007°de
prime esas ortalama giinliik kazang 32,5 YTL’dir. Buna
gore aylik ortalama kazang 975,00 YTL; igverenin ddedigi
prim ise 190,00 YTL’dir. 5 Puan indirildiginde 6denecek
prim miktar1 141 YTL’ye diismekte ve sigortal basina
sermayeye 49,00 YTL aktarilmaktadir.

Boylece 8,5 milyon sigortalidan sermayeye aktarilan
toplam para 416 milyon Y TL’dir. Dolar fiyatin 1,15 YTL
kabul ettigimizde bu miktar yaklasik 362 milyon dolardir.

Evet, sozde reformun gergek maliyeti 362 milyon
dolarm is¢ilerden almip sermayeye transfer edilmesi ve
sosyal giivenlik maliyetlerinde isgilerin yaptig1 6demelerin
daha da artirlmasidir.

Sosyal Giivenlik alaninda yapilmak istenen
degisikliklere karst ¢ikmanm daha iyi bir gerekgesi
olabilir mi?

Asgari ge¢im

Asgari gecim indirimi, licretin elde edildigi takvim
yili baginda belirlenen 16 yasindan biiyiik isciler igin
uygulanan asgari iicretin yillik briit tutarina;

- Miikellefin kendisi igin % 50’si

- Cahismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi
icin % 10’u

- Cocuklarm her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ilk
iki gocuk i¢in % 7,5°1

- Diger ¢ocuklar igin % 5’1

olmak iizere iicretlinin medeni durumu dikkate
almarak hesaplanan indirim oranlarinin uygulanmasi
sonucu bulunacak tutarin, Gelir Vergisi tarifesinin
birinci gelir dilimine uygulanan oranla (%15)
carpilmasi sonucu bulunacak indirim tutarmin
1/12’sinin aylik olarak hesaplanan gelir vergisinden
mahsup edilmesi suretiyle bulunacaktir.

2008 takvim y1l1 bast i¢in 16 yasindan biiyiik isciler

indirimi
icin belirlenen asgari ticretin, yillik briit tutart 7.300,8
YTL dir.

Uyelerimiz kendileri igin uygulanacak indirim
tutar1 olan 45,63 YTL. nin tizerine medeni durumlari
ve ¢ocuklarinin sayisia gore asagida belirtilen
miktarlar1 ekleyip asgari gegim indirimi tutarlarini
bulabilirler.

Asgari gecim indiriminin hesabinda asagida kiginin
kendisi, ¢alismayan veya herhangi bir geliri olmayan
esi ve gocuklarinmn, ticretlinin vergisine yanstyan
indirim oranlar1 agagidaki gibidir:

- Miikellefin kendisi i¢in 45,63 YTL.

- Caligmayan ve herhangi bir geliri olmayan esi
icin 9,13 YTL.

- Cocuklarin her biri igin ayr ayr olmak iizere ilk
iki cocuk i¢in 6,84 YTL.

- Diger ¢ocuklar igin 4,56 YTL.
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