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dimdi de iggiivencemize goz diktiler!

KIDEM TAZMINATIMIZ TEHDIT ALTINDA

EN AZ 10 YIL
BEKLEMEK GEREKIYOR

Bagbakan’a sunulan taslaga gore, kidem tazminati yerine getirilen
sistemde, igveren her ay is¢inin aylik iicretinin yiizde 3’ii oraninda bir tutari
bireysel fona aktaracak.

Kidem Tazminat1 olarak her y1l bagina hak edilen 30 giinlik briit ticret,
fon uygulamasi ile diigsecek. Isciler simdikine gére tigte bir oraninda daha
digiik tazminat almak zorunda kalacak.

Bu primlerin fona yatirilip yatirilmadigini Sosyal Sigortalar Kurumu
denetleyecek.

Evlendikten sonra 1 y1l iginde kendi istegi ile igsinden ayrilanlara verilen
kidem tazminati uygulamasi tamamen kaldirilacak.
Isveren, bireysel fona yatiracag primi ig¢inin gercek iicreti iizerinden
degil, daha diisik tutar tizerinden hesaplayarak yatirirsa, is¢i i¢in kayip
daha da biiyiiyecek.
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KIDEM TAZMINATI HAKKI
1936 YILINDAN BERIi VAR

Kidem tazminati ilk kez 1936 yilinda yiirirlige
giren 3008 sayili yasa ile is¢i sinifinin yasaminda
bir hak olarak yerini aldi. Yani bizler i¢in 72 yillik
bir hak. Simdi bu hakki elimizden almaya
calisiyorlar.

1936 yilinda gikartilan bu yasayla birlikte, kidem tazminati hakkindan
yararlanabilmek igin bes sene galisma sarti vardi. Ayrica her ¢alisma
yili icin on bes giinliik licret tutarinda tazminat 6denecegi hilkmii yer
alyordu.

KIDEM TAZMINATI HAKKI
MUCADELELERLE GENISLETILDI

1950 yilinda kidem tazminati hakkindan yararlanabilmek i¢in gereken
siire Ug yila indirildi.

DiSK’in kuruldugu yil olan 1967°de, yasa yeniden diizenlenerek
“kidem tazminati” baslibasina bir kavram olarak ele alindi; alti ay1 asan
slirelerin bir hizmet yilina tamamlanmasi ve is¢inin 6liimi halinde de
mirasgilarinin bu tazminattan yararlanabilmesi gibi isci lehine yeni
diizenlemeler getirildi.

Ancak, 1970 yilinda Anayasa Mahkemesi s6z konusu diizenlemeleri
iceren yasayi iptal edince, DiISK’in énciiliigiinde bir gok isyerinde ve
yurt genelinde verilen miicadeleler sonug getirmistir. 1975 yilinda
yurirliige giren yasa ile Kidem Tazminati hakkindan yararlanabilmek
icin gereken siire bir yila indirilmis, kamu kuruluslarinda gecen siirenin
birlestiriimesi, kendi istegi ile ayrilanlara da tazminat 6denmesi gibi yeni
kazanimlarla kidem tazminati hakki daha da genisletilmistir.

Karulacak fonu Sosyal Sigortalar
karuma idare edecekmis.

KEDIYE CIGER EMANET
EDIYORLAR.

@Adi “istihdam paketi”, ama
paket olan “is gdvencesi”
ISTEN CIKARMALAR ARTACAK
isverenlerin 30 yillik hayali

EMIR iSVERENLERDEN GELDI

“Kidem Tazminatlar: karsiliklari,
kurulacak bir fonda toplanmali
ve kalan kisim ozel sektor
yaturumlari icin diigiik faiz ile

Vehbi Kog’un 3 Ekim 1980°de .

Devlet Bagkani Kenan Evren’e
yazdigi mektuptan...

Kidem Tazminati

ISCILER ICIN
COK SEY DEMEKTIR!

® Isverenlerin iscileri isten
¢ikarmalarina karsi caydiric
bir etkendir.

® Iscilerin yipranmishiginin
az da olsa bir karsiligidir.

® lIssizlik donemi

giUvencesidir.

® isinden ayrilan ya da
isinden c¢ikarilan isginin issiz
kaldigi dénemde gecimini
temin etmesi icindir.

® Ucretin sonraya birakilmis
kismidir.

® Bir hizmet karsihgi isgiye
o6denen Ucrettir. Bu Ucretin bir
kismi haftalik, aylik gibi belirli
periyotlarla 6denirken bir kismi
da en sona birakilmishr. Sona
birakilan kisim ise kidem
tazminatidir.

®@ Gercek anlamda

tazminathr.

® iscisinin isine hakh bir
neden olmaksizin son veren
isverenin 6demesi gereken
tazminathr.

Yukarida sayilan KIDEM
TAZMINATI adlandirmalarinin
her biri kendilerine gore
dogrudur. Kidem tazminah
bazen bir ikramiye
(emeklilikte), bazen bir
guvence (isten atilma, issiz
kalma), bazen Ucretin sonraya
birakilmis kismi (6zellikle
yurtdisina gétirulen isciler) ve
bazen de tazminathr (Haksiz
olarak isten c¢ikarilma).
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