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Gizel ve yalmz dlke Tirkiye

“Giizel ve yalniz tilkemiz!”; 2008 Cannes Film
Festivalinde En iyi Yonetmen Odiiliinii alarak,
Diinyanin sayili yonetmenleri arasinda oldugu bir
kez daha onaylanan sinema yonetmeni Nuri Bilge
Ceylan, 6diiliinii adadig1 Tiirkiye’yi boyle tanimla-
du

Birgok farkl iklimi ayni anda i¢inde barindiran
cografyasiyla, tarihi mirasiyla, zengin ve koklii kiil-
tirliyle, sairin, “topragindan sagdigimiz pekmez/
giinesin basini dondiirtir” dizelerindeki gibi etkile-
yici bir iilke Tiirkiye.

Ama bu gilizelim iilkede insanlara, bu giizel
ilkenin emekgilerine yasatilanlara gelirsek, iste
burada Nuri Bilge Ceylan’in ciimlesindeki ikinci
tanimlama ortaya ¢ikiyor ve giindeme “yalnizlik”
geliyor.

Yoksulluk, issizlik, egitimsizlik, geleceksizlik
ve belirsizlik. Bu iilkenin emekgilerine reva gorii-
lenler bunlar. Ama elbette sadece bunlar da degil
biber gazi, boyali su, cop, tekme ve gozalti...

Ancak her zaman soyledik ve gene sdyliiyoruz;
bu kaderimiz degildir. AKP iktidarmim ve onun
temsil ettigi egemen giiclerin bizlere sundugu ya-
sam modeline raz1 olmamizi bekleyenler, islerine
gelmedigi zaman “ayaktakimi” diyerek asagilayip,
yoksullastirdiklar1 toplumu diledikleri zaman da sa-
dakayla kandirabileceklerini sananlar, ayn1 1 Mayis
2008’de oldugu gibi yine hiisrana ugrayacaklardir.

1 Mayis 2008, birgok dersi i¢inde barindiran bii-
yiik bir siav olmustur:

-Bu sinavda DISK ve tabii ki Birlesik Metal Is
sendikamiz, tam not almus, is¢i siifina yakigir bir
kararlik, inan¢ ve disiplinle tavrini ortaya koymus-
tur.

-Is¢i sinifina ve emekgilere karsi her zaman
hoyrat, acimasiz ve diismanca yaklasan siyasi ikti-
dar ve basta Istanbul Valisi Muammer Giiler olmak
iizere onun emrindeki giicler, gercek yiizlerini bir
kez daha sergilemislerdir. Boylece islerine geldigi
zaman takindiklari sahte demokrat maskeleri tama-
men diismiistiir.

-Isci smifim bolmek ve sendikal hareketin gii-
ciinii kirmak igin iktidarin diimen suyunda hareket
ederek adeta bir yedek gii¢ gibi davranan bazi kon-
federasyonlar ise beklendigi gibi tarihsel misyonu-
nu yerine getirerek isci sinift miicadelesinde bir kez
daha sinifta kalmistir.

-1 May1s 2008’ den ¢ikarilacak en dnemli ders
ise, dogru ve kararli 6nderlik yapildigi zaman is¢i-
lerin tiim zorluklara ragmen miicadelelerine sonuna
kadar sahip ¢ikacaklarini gostermeleri olmustur.

Sonugcta, birgok is¢i orgiitii bu siirecte birbirine
biraz daha yaklasmig ve 1 Mayis’taki kararlilikla
birlesince Kidem Tazminati Fonu sessiz sedasiz
geri ¢ekilmistir.

AKP sermayeye kaynak aktarmaya de-
vam ediyor

Diger yandan AKP Hiikiimeti kendisinden bek-
lendigi gibi, sermayeden yana ¢alismaya devam edi-
yor. Once SSGSS’yi baz1 diizeltmeler yapmalarina
ragmen esasina dokunmadan Meclisten gegirdiler,
ardindan da Istihdam Paketini yasalastirdilar. Tabi-
bi SSGSS Yasasi ne kadar “reform” ise, “Istihdam
Paketi” de o kadar “Istihdam(s1zlik) Paketidir”.

Yasa, geng, asgari icretle ¢alismaya hazir ve
daha dinamik insanlar ise alinsin diye yasi biraz
ileri ancak yetigmis is¢ileri isten ¢ikarmanin yolu-
nu acti.

Boylece sermayeye bir tasla bir cok kus vurma
imkan1 da taninmis oldu. Isverenler, artik verimlili-
gin artmasi adina bugiine kadar dlesiye ¢alistirdik-
lar1, adeta “limon gibi siktiklar1” 29 yasin iistiin-
deki isgileri ¢ikartarak diisiik ticretli, geng¢ ve daha
enerjik is¢ileri calistiracaklar, primlerini de devlete
“Issizlik Fonundan” 6detecekler.

Bu avantajin yani sira, kidemli ve iicreti daha
yiiksek olan isgileri ¢ikartip, ilerde yiikli kidem
tazminat1 6demekten kurtulurken, biiylik ihtimalle
asgari licretle ise alacagi isciler sayesinde maliyeti
iyice diisiirmiis olacaklar.

Bu durumda birakin istihdamin artmasini, ser-
maye, daha az is¢iyle daha ¢ok verim elde edecegi
icin, su anda resmi rakamlarla % 11.2 olan, gergek
anlamda ise % 24 oldugu herkesce bilinen issizlik
daha da artacak.

Cember daraliyor

Diger yandan Tirkiye, IMF’yle yaptig1 son
stand-by anlasmasini tamamladi. Ug gdzden ge-
¢irme birden IMF yo6netimince onaylandi ve yak-
lasik 3.6 milyar dolarlik kredinin serbest birakilma
karar1 alindi. Tabii bunun maliyeti ¢ok agir oldu;
Issizlik biiyiidii, tarim ¢oktii, gelir dagilimi bozul-
du, dis kaynaga bagimlilik ve varliklarda yabanct
egemenligi artt1.

Enflasyon hedefi sasan hiikiimet, yeniden hedef
belirlemek zorunda kaldi. Evet, tam bes y1l sonra
yillik enflasyon yine iki haneli rakamlara ulagirken,
Aragtirma Dairemizin ortaya koydugu ve kamuo-
yunda da kabul gordiigii iizere “yoksulun enflasyo-
nu” %20’lerin iizerine ¢oktan ¢iktr bile. TUIK’in
agiklamalarina gore dahi TUFE’de gida harcamala-
11 yillik % 15 oldu.

Kisaca emegiyle gecinmek zorunda kalanlar
icin, hem yasal diizenlemeler ve hak gasplar1, hem
de yasam kosullarinin giderek agirlasmasiyla bir-
likte gember giderek daraliyor.

Tersanelerde is cinayetlerinin de Otesinde ar-
tik kapitalizmin kar amaclh katliamlarma déniisen
is¢i 0liimlerinde say1 97 kisiye ulasti. Diger bir ¢cok

tersane patronu gibi, maliyet nedeniyle gerekli 6n-
lemleri almayan ve gaz 6l¢timii yapmadigi i¢in iki
is¢inin oliimiine ve bir¢ok is¢inin agir bicimde ya-
ralanmasina neden olan “Selah Tersanesi” nin sahi-
bi ise, yaz tatilinde sikilmasin diye 20 yasindaki og-
luna Bodrum Géltiirkbiikii koyunda 200 bin dolara
kumsal kiralayip “beach kuliip” agiyor.

Biitiin bu gelismelerden sonra siyasi iktidar
onlem olarak 2821 sayili1 Sendikalar Kanunu Yasa
Tasarisinda 18 olan is kolu sayisini acele degistire-
rek, 19’a cikariyor. Yani birlesmesi gereken Gemi
Insa iskolu ile Metal iskolunu ayiriyor. Ciinkii bu
iskolunda giiglii bir sendikanin ortaya ¢ikmasi ha-
linde tersane igverenlerinin karmin azalabilecegini
hesapliyor ve 6liimlerin devam etmesi pahasina is-
verenlerin yaptiklarina yesil 151k yakiyor.

AKP hiikiimeti 2821 ve 2822 sayili yasalarda
esasa yonelik hi¢bir degisiklik yapmadan olustur-
dugu diizenlemeleri satafatli ambalajla sunarken,
aslinda iskoluna iliskin yapmis oldugu bu son da-
kika degisikligi bile isci-isveren iligkilerindeki esas
amacinin ne oldugunu acikca ortaya koyuyor. S6z
konu yasa degisiklikleri i¢in sOylenecek tek soz
“dag fare dogurdu” olabilir ancak.

Turkiye isci sinifina selam

Biitlin bu gelismeler is¢i sinifinin ve sendika-
larim, SSGSS Yasasimna tepkileriyle baglayan ve 1
Mayis 2008 ile 6zgiiven kazanan miicadelelerinin
bundan sonraki siiregte daha da yiikseleceginin ha-
bercisidir

Yaklasan MESS grup sozlesmeleri 6ncesi 6zel-
likle geng iiyelerimiz bagta olmak iizere beklenti
citasinin yiiksek oldugu gercegini de goz Oniine
alirsak sendikamiz agisindan zaten her zaman sicak
tuttugumuz miicadelenin daha da 1sinacagini soy-
leyebiliriz.

Elbette bir yandan MESS sozlesmelerine ha-
zirlanirken Acarer ve Tega’da devam eden grevle-
rimizin ¢ok ¢etin ancak kararli bir sekilde devam
ettigini de unutmamalryiz

En son Lastik-Is Sendikasinin dért bin is¢i adina
baslattig1 grevin yani sira, Tuzla Tersanelerindeki
oliimlerle, AKP’nin 6liimler karsisinda her zaman-
ki yanli tutumunu protesto etmek icin emekten
yana giiclerin katilimiyla gergeklestirilen mitingler
ve ardindan DISK/Limter-Is Sendikasinin ¢iktig1
grev... Tek Gida-Is Sendikasmin aylardir siiren
Yorsan’daki orgiitlenme direnisi ve Ulkenin dort
bir yaninda giderek artan grevler, direnisler....

Gorildigi gibi giindem yogun ve miicadele gi-
derek kizistyor. Oliimiiniin 45. yilin1 3 Haziran’da
geride biraktigimiz biiytlik sairimiz Nazim Hikmet’i
saygtyla bir kez daha anarken, o’nun bir dizesiyle
gelecek sicak giinleri selamliyoruz: Tiirkiye isci si-
nifina selam / selam yaratana...

Birlesik Metal iscileri SendikasI Gazetesi
Sayi1:188/ Haziran 2008 (Yerel Sireli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metal-is adina

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekr.Celalettin Aykanat

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan, Elif
Sinirlioglu, Gokhan Diiren, Hasan Arslan,
Mehmet Beseli, Serkan Ongel, Tevfik Giines
Tasarim-Teknik Hazirlik: Birlesik Metal-is Basin Yayin Dairesi

Adres: Tiinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 380 8590 Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org e-posta: bilgi@birlesikmetal.org
Baski: MAG Matbaacilik, ikitelli OSB Sitesi
Kiigiikcekmece-istanbul Tel: 0212 671 8843
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Akilsiz bas zorbalikta care aradi

Korkuyorlar ...

Onlar Taksim’den degil Taksim’de besyiz bin emekgi-

nin haykirisindan korktular.

Ancak zalimler bu kadar korkak ve bu kadar acimasiz

olurlar.

1 Mayis 2008; bir kez daha gostermistir
ki, is¢ci simfindan ve DISK ’ten korkuyorlar.

Emegimizi ¢alanlar, emeklilik hakkimizi
elimizden alanlar, saglimiz1 tehdit edenler,
kidem tazminatlarimiza goz dikenler, dire-
nigimizden ve kars1 ¢ikisimizdan rahatsiz
oluyorlar.

Onlar Taksim’den degil, Taksim’de bes-
yiiz bin emekginin haykirigindan korktular.
Emekgilerin 14 Nisan’daki eylem birliginden
korktular.

DISK, TURK-IS ve KESKin tarihi bulus-
masindan, emegin ve emekgilerin birlesme-
sinden korktular.

Is¢i haklarma yaptiklari saldirilara teslim

MmMiEFrani

olmay1p direnen, miicadele eden bizleri sin-
dirmek adeta “hizaya” getirmek istediler.

Clinkii zuliim vurdu damgasini alinlarina.
Ancak zalimler bu kadar korkak ve bu kadar
acimasiz olurlar.

Hastane kapilarindaki pankart: bahane
ederek, acil hastalara ¢coluk ¢ocuk demeden
gaz sikanlar...

Filistinli ¢ocuklar1 katleden Israil askerleri
bu kadar zalimdi ancak.

Istanbul’u yar1 agik cezaevine ceviren
bu ¢agdis1 zihniyet, demokrasi ve 6zgiirliik
diismani oldugunu ¢ok agik bigimde ortaya
koymustur.
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.
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Taksim, 1 Mayis alamidir

“1 Mayis kutlamalari ve 77°de katledilen canlarimizi anmak igin Taksim’i
istememizin 6nemi ortadan kalkmamistir; siyasi iktidarin bu yasakei, an-
tidemokratik zihniyeti ve emek dismanligi anlayisi baki kaldigi strece de
kalkmayacaktir.

Tarkiye'nin en énemli 3 konfederasyonunun Taksim’de kutlama yapmak
istemesi, “benzer” dijer gosterilerden ve glinlerden farkhdir. Toplumsal
uretim ve toplumsal barisin yegane dayanagidir emekgiler. Emekten ve
emekgilerden yana higbir seye tahammul géstermeyen hukimet bu gerce-
gi de gdérmemekte veya kabullenmek istememektedir.

Tarihsel olarak 1 Mayis’in Taksim’de kutlanmak istenmesinin diger bir 6ne-
mi de; 1 Mayis’in Ulkemizde, kara giinlerin, darbelerin, demokrasinin rafa
kaldirldigr dénemlerin miladi olarak tarihimizde yerini almasidir. Bunun
karsisinda (¢ konfederasyonun éneri ve beklentisi, 2008 1 Mayis'inin da
bu kara giinlerden kurtulmanin, demokratiklesme ve barisin, demokrasi
disi arayislari mahkum etmenin bir tarihi olmasidir.”

(3 konfederasyonun ortak agiklamasindan)

AKP'nin gercek yizg,
1 Mayis 2008'de herkes tarafindan géralmuistor.

Bu iilkeyi hara¢ mezat satip, Tiirkiye’yi kendi yandasi sermaye ¢ev-
relerine ucuz emek cenneti olarak pazarlamaya ¢aligan siyasi iktidar,
kargisindaki tiim giigleri ya yok saymaya ya da yok etmeye ¢aligmak-
tadur.

Bu anlayislarmi, 1 Mayis 2008 tarihinde, tiim diinya basinina kara
harflerle yazilacak olan bu tarihte ¢cok net olarak sergilemislerdir.

Ama, DISK’i ve onun “demokratik smif ve kitle sendikacilig1”
anlayisini yok edemeyeceklerini, bunu yok etmenin o kadar kolay
olmadigmi simdi ¢ok daha iyi anladilar.

12 Byliil Askeri Darbesi’nin bile yok edemedigi DISK’i, IMF,
DB, ABD ve AB patentli AKP elbette yok edemeyecekti. Ve her tiirlii
engellemelerine ragmen tiim giicliikleri asarak Sisli’deki DISK Genel
Merkezi'ne gelebilen emekeileri dahi 35 binlik polis ordusuyla, gaz
bombalariyla, boyali sulartyla sindirmeyi bagaramadilar.

Simdi bugiin, yani 2 Mayis 2008’de, 30 Nisan 2008 tarihinde
oldugundan ¢ok daha kararli ve giigliiyiiz. Maskeleri diismiis, belki
cok daha uzun bir stirecte gosterebilecegimiz AKP nin gercek yiizi, 1
Mayis 2008’de herkes tarafindan goriilmiitiir.

Sendikal hareket; 1 Mayis 2008’den birbirine daha da kenetlenmis
olarak ¢ikmistir. Emek ve demokrasi diigmani bu iktidara karsi bundan
boyle cok daha genis bir cephe ile miicadele edilecektir.

Oniimiizdeki giinlerde “ISTIHDAM PAKETI” ad1 altinda kidem
tazminatlarimiza yapilacak saldirilara karsi simdi ¢cok daha giiclityiiz
ve bu saldiriy1 mutlak surette geri plskiirtecegiz.
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Istanbul’da, emekgilere devlet terori uygulanmistr...

Sabah 06.30 saatlerinde, 1 Mayis i¢in
DISK binasi 6niinde toplanan kalabaliga ce-
vik kuvvet polisleri panzerler ve gaz bomba-
lar1 esliginde saldirdi.

DISK iiyesi iscilerden yaralananlar oldu.
Tuttuklarini gézaltina aldilar...

DISK Genel Merkez binasma sigman 1
Mayiscilari disar1 ¢ikarmak icin DISK’in
kapisini zorlayan polisler, burada da pek cok
isciyi gozaltina aldi.

DISK’in g¢evresinden ayrilmayarak za-
man zaman Konfederasyonumuzun Genel
Merkezine saldiran polisin bu keyfi siddet
gosterisi, boyali su ve gaz bombalari esligin-
de tekrarlandi...

Boyal1 giysileri, yanan gozleriyle nefes
almakta zorlanan emekgiler, yasananlara
inanmakta zorluk cekiyorlardi. “Burasi Nazi
Almanyast mi1?” diye soruyordu biri...

Tiirkiye’nin en 6nemli konfederasyonuna
saldiracak kadar kin ve nefretle dolu bu yo6-
netim anlayisinin adin1 biz koymayacagiz.

Isgal altindaki Irak topraklarinda dahi
kutlanan 1 Mayis’1 Tiirkiye is¢i sinifina ze-
hir edenlerden tarih, er ya da ge¢ hesap so-
racaktir!

N

[ |

b

-

A A
i ) W SRS
“Ayaklar bas olursa kiyamet kopar” ifadesiyle siddet ortaminin zeminini hazirlayan Basbakan;
“Taksim’de i1srar Anayasal dliizene baskaldiridir” diyerek demokratik ve hukuksal normlari siddet uygu-
layicilari igin rafa kaldiran Adalet Bakani; muhtelif nedenlerle degisik kesimlerin Taksim’de etkinlikler
gergeklestirdigi bilinmesine kargin Taksim’i sadece emekgilere yasaklayarak toplanti ve gosteri yuriyu-

st hakkimizi gaspeden igisleri ve Calisma Bakani; “orantili gli¢”, “zor kullanma” talimatini veren istan-
bul Valisi ve Emniyet MiidiirG hakkinda 3 konfederasyon olarak su¢ duyurusunda bulunacagiz.

(3 konfederasyonun ortak agiklamasindan)

METAL-jS
" I3 SENDIKAL,
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Uyeleri ve yoneticileriyle sendikamiz

1 Mayis i:
kutlamalarinda §
on saflardayd

istanbul digindaki
tyelerimizin bir kismi,
sube isyerlerini temsilen
otobislerle istanbul’a
geldiler..

Baghasnm Eroagan, 1 Mapd'y e min s mak imhey
iggilers “Aymklamn bay cldugu yerdo kryamat kopar™ dedi..

Cogu, geceden DISK
Genel Merkezine giden ve
orda sabahlayan yéne-
ticilerimiz ve Uyelerimiz,
polisin “sabah stirprizi’ne
ragmen, kararl tutumlari-
ni strdirduler.

Uyelerimiz, istanbul
disindaki kutlamalarda da,
yogun katilim sagladilar

Mersin’de 1 Mayis’ta
Alanlardaydik

Mersin’de yapilan 1 Mayis kutlamalarina
Cimsatag, SCT Filtre ve Koluman igyerlerimizden
yogun katilim oldu..

e Y 4 1 Mayi1s komitesinin aldig1 karar dogrultusunda,
Dos'el Mukl ne de coskulu bir kutlama i¢in ev ziyaretleri ve 1 Mayi1s
konulu sohbet toplantilar1 organize edildi.
1 Mayis kutlamalar ulu sohbet toplantilan organiz |
Fabrikanin dinlenme alanlar1 balonlar ve resim-
' . 4l lerle siislendi. Isci arkadaslarm aralarinda topladik-

lar1 paralarla YASASIN 1 MAYIS yazili pastalar
yaptirildi.

1 Mayis gilinii, Sube Yonetim Kurulumuz isgi
arkadaslarla bulustu ve bastemsilcimiz Selguk
Balcr’'nin 1 Mayis bildirisini okunmasindan sonra
emperyalistlere verilen savaslarda canini1 kaybetmis
vatanseverlerin, is¢i miicadelesinde hayatini kaybet-
mis Onderlerin anisina saygi durusu yapildi.

Insan Kay. Md. Evren Nural da bir konusma yaparak,
Sb. Bagkanimiz Erdogan Ozer yaptigi konus- iscilerin birlik, miicadele ve dayanigma giiniinii kutladu.
mada, iscilerin karsilastiklar1 sorunlar karsisinda
orgiitlii miicadeleden vazgegmemeleri gerektigini

vurguladi.

Daha sonra coskulu sekilde pasta kesildi ve “Yagasin 1
Mayis” sloganlariyla etkinlik sona erdi.

Selguk Balc1 (Dostel / Bastemsilci)
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HiikBmet gerdf. Polt ann gic kulandy, kadin erek
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25 Aralik 2007'de
baslayan
Acerer Grevimiz

Grevin 158.giinlinde grevci isciler, aileleri, Gebze Subemize
bagli igyerlerinden temsilciler ve tiyelerimizin katildig1 ve emekten
yana siyasi parti ve cesitli emek Orgiitlerinin de destek verdigi bir
yiiriiytis gerceklestirildi.

Yiiriiytstin ardindan
fabrika Oniinde yapilan ba-
sin agiklamasinda konusan
Gebze Sube Bagkanimiz Er-
¥ . dogan Ozer, grev siireci ile
‘\’ ilgili kamuoyuna bilgi verdi.

Son donemde igverenin
Gebze disindaki bazi islet-
melerde is yaptirmaya bas-
ladigini, bu konudaki somut

tespitlerle hukuki siireglerin

baglatilacagt ve her tiirli
grev kiriciliginin engellene-

Grevdeki isgilerin en biylk destekgisi olan esler, grev basariyla
sonuglanincaya kadar ekmek kavgasini siirdiireceklerini belirtiyorlar.

cegi ifade edildi.

DENCO iscileri sendikamizda orgitlendi

Gebze’de kurulu DENCO Hassas Kont. Kli-
ma Sistemleri Endiistri ve Tic. AS. isyerinde
calisan isgiler sendikamizda orgiitlendiler. 22
Nisan tarihinde bakanliktan gelen tespit ile igye-
rinde ¢ogunlugun saglanmasina karsin igverenin
yetkiye itirazi sonucu mahkeme siireci basladi.

Bosal Mimaysan’da
Isten ¢tkarhilan temsilci ve isciler

Ishasi yaptilar...

Alman IG Metal Sendikas1 igyerindeki or-
giitlenmeye ve is¢ilere basindan itibaren des-
tek veriyor. 4 Haziran 2008 tarihinde IG Metal
Sendikasi’nin temsilcisi Klaus Prignets, Sen-
dikamiz Orgiitlenme Sekreteri Ozkan Atar ve
Gebze Subemiz yoneticileri ile birlikte vardiya

Alman sermayeli DENCO isyerinde isgiler
uzun ve sabirli bir ¢aligmanin ardindan
sendikal1 oldular. DENCO iscileri daha
iyi calisma kosullari, daha iyi iicret ve
hepsinden 6nemlisi orgiitlii olarak ca-
ligmak i¢in miicadelelerini sendikamiz
ile birlikte siirdiiriiyorlar.

Bu siire zarfinda sendika {iyemiz §
iscinin isten cikartilmasi ile orgiitlen-
menin engellenmeye calisilmasi iscile-
rin birligini etkilemedi. Atilan is¢ilerin
geri donmesine yonelik miicadele de
bir taraftan stirtiyor.

GEBZE SUBE'den

Gebze Subemizde 6rgitll isyerlerinden tem-
silci ve Uyelerimiz 1 Mayis 2008 kutlamalarina
katilmak (izere bir giin 6ncesinden istanbul’a
hareket ettiler. DISK Genel Merkezi'nde
sabahlayan temsilcilerimiz gline gaz bombala-
riyla bagladilar.

Ayrica bolgemizde Gebze Sendikalar Birligi'nin
organize ettigi bir etkinlik diizenlendi. Basin
aciklamasi olarak organize edilen etkinlik,
ozellikle Sendikamiz Birlesik Metal-is’ iyeleri-
nin vardiya ¢ikiglarinda yogun katilmi sonucu
adeta miting havasinda gegti.

cikisinda DENCO isgilerini ziyaret ederek ulus-

lararas1 dayanigsma mesajlarin iletti.

Subemize bagli MESS Grup Toplu Is Sozles-
mesi hazirliklari devam ediyor. Kurul ve komis-
yon toplantilarimizin ilk turu tamamlandi.
Enver Zincir isverenin sendikamizin yetkisine
itirazi mahkemece kabul edilmedi. Sendika-
miz isyerinde toplu is sézlesme hazirliklarina
baslandi.

Armetal’'de toplu is s6zlesmesi arabulucu
sureci de sona erdi ve igyerine grev bildirim
yazisi asildi.

Dostel'de toplu is sdzlesmesi slreci ise devam
etmektedir.

Gebze’de kurulu Bosal Mi-
maysan isyerinde sendikamiza
yonelen ve aylarca siiren saldiri-
lar tek tek bosa ¢ikartiliyor.

Bu wuzun siire zarfinda
Bosal’da isgiler sendikasi Bir-
lesik Metal-Is’ten kopartilmaya
caligilmis, bunun igin taseron
sendika Tirk Metal devreye so-
kulmus ve is¢iler aylarca siiren
baskilara maruz kalmist1.

Bosal iscileri sendikamizdan
istifa ettirilip taseron sendikaya
ilye olmalar icin fabrikaya so-
kulan notere direnmis ve orada
da kararhiligini gostermisti.

Isciler noterin karsisinda sen-
dikasindan istifa ettirilememis,
bunun tzerine toplu sozlesme
kapsam1 disinda calisan beyaz
yakalilar, sendikamiza tiye olma-
malarina ragmen sendikamizdan
istifa ettirilip taseron sendikaya
ilye yapilmig, ancak bu girisim
de Bosal’da sendikamizin yetki-
sini diisirmeye yetmemisti.

Son olarak 3 Nisan 2008 ta-

rihinde, iglerinde sendikamiz
isyeri bastemsilcisi ve ikinci
temsilcisinin de bulundugu 6
isci igyerine alinmamis ve isten
cikarilarak is¢ilerin sagladigi be-
raberlik boliinmeye caligiimist.

Bosal iscileri, tiim bu siire
icinde 6nemli bir smav verdiler.
Bosal iscisi oncelikle ekmegine,
isine ve asina sahip ¢ikti. Bunu
sendikasma simsiki  sarilarak
gerceklestirdi. Kendi iradesine
kars1 yapilan her tiirlii miidaha-
leye kararlilikla karsilik verdi.
Ve Bosal iscisi birbirine sahip
cikt1.

Bu siire zarfinda isten atilan
6 iiyemiz yeniden igbasi yapt.
Tezgah basinda yan yana calisan
isciler miicadelede de yan yana
oldular.

Unutulmamas1 gereken bir
sey varsa o da Bosal iscisinin
sendikal tercihine gosterilecek
sayginin ig bariginin siirekliligi
icin en 6nemli parametre oldu-
gudur.
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Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi’nde faali-
yet gosteren TEGA MUHENDISLIK isyerinde 7 Subat
2008 tarihinde baslattigimiz grevimizin 114. gliniinde;
30 Mayis 2008°de, TEGA iscileri Sincan Kaymakamligi
Oniine yiirtdiiler.

Greyv siiresi boyunca TEGA igvereni yasadisi birgok
girisimde bulundu. Grevci 71 is¢inin is akdinin feshe-
dilmesi, greve ¢ikan is¢ilerin yerine yeni is¢i alinmast
gibi hukuksuz uygulamalarin durdurulmasi i¢in Sincan
Kaymakamligi’na yapilan bagvurularin yanitsiz kalmasi
tizerine Sincan Kaymakamlig1 6niine gelen isciler burada -
polisin engellemesi ile karsilastilar. Lale Meydani’na ka-
dar yiiriiyliglerine devam eden grevci isciler burada basin
aciklamasini gerceklestirdiler.
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'DAYANISMA GECESI

13 Nisan 2008 Giinii Sincan Belediye Kiiltiir Merkezi igerisinde bulunan Yag-
mur Diigiin Salonunda, Grevci TEGA isgileri ile beraberdik.

Dayanisma Senligimize is¢i sinifi ve dostlari, DISK Genel Sekreteri Tayfun
GORGUN, Genel bagskanimiz Adnan SERDAROGLU ve Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerimizin yam sira pek ¢ok sendikanin Merkez ve Sube Yoneticileri ile DISK
Ankara Bolge Temsilcisi Kani BEKO; gesitli siyasi parti yoneticileri katildi. Isgile-
rin ilgisi ve katiliminin yogun oldugu gecemiz, biiyiik cosku igerisinde gecti.
k| o Sube Baskamimiz Seyfettin GULENGUL, senligi-

mizdeki konugmasinda “TEGA is¢ileri, sadece kendi-
leri i¢in degil, neredeyse tamami sendikasiz, sigortasiz
|1 ve sefalet ticreti alan on binlerce is¢inin ¢alistig

. bolgede, diger isciler igin de miicadele ediyorlar. Ciin-
kii orgiitliiler... Zira Kapitalizmde gerceklerin iizerini
orten tiil perde, ancak bilingli olarak hareket eden
insanlarin orgiitlii olarak bir araya gelip bir seyler
yapmaya baglamalari ile ortadan kalkacaktir.” dedi.

T T

Basin agiklamasini yapan Sendikamiz Genel
Bagkani Adnan Serdaroglu, dordiincii ayina giren
grevimizle ilgili geligmeleri ve hukuk dis1 uygula-

Grevdeki Tega iscileri Sincan Kaymakamhgi énindeydi

Basarana kadar devam

ORGUTLU GcUC
YENILMEZ !

o : LADINA EEND“
el L vy NADINA DisK

3 Birlogik Metalis
AYLASIY a1 -
Micaps] ,-.L\ e Mefal

malar1 kamuoyu ile paylasti. Basin agiklamasinda
grevin ilk glinkii kararlilikla ve basariya ulagincaya
kadar siirdiiriilecegi ifade edildi.

Genel Baskanimiz da ag¢1s konusmasinda, iscile-
rin haklarmi kullandirtmamak i¢in isverenlerin her
tiirlii yola bagvurduklarini belirterek, “basariya kadar
miicadeleye devam!” dedi.

Dayanigsma senligimize sanat¢1 dostlarimiz-
dan Seving Eratalay, Hasan Tatar ve Diyez Miizik
Toplulugu katilarak isgilere moral verdiler. Ayrica bu
dayanigma senligimiz de Grevci iiyelerimize hedefle-
digimizin iistiinde maddi destekte saglandi.

Dayanigma Senligimize son giine kadar katilacagini (kendi sitesi dahil ) soyle-
yerek katilmayan ve katilacak dostlari da arayarak katilmamalar1 yoniinde iknaya
calisan Tolga Candar’1, ig¢i sinifimizin ve emek dostlarmin taktirine birakiyoruz.

— e ——

Tega Isyerinde greve gikan ve is akti feshedilen iiyelerimizin, galistiklari halde greve
c¢iktiklarinda kendilerine 6denmeyen (noterden isverene ihtarname cekilmesine ragmen
o6denmeyen) (icretlerinin 6denmesi igin agilan davalardan, ilk durusmada 11, sonraki
durusmada da 31 tUyemizin davasi kazanilimis olup diger davalar devam etmektedir.
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742 gin siren grevin ardindan

SCT’de coskulu ishas:

Bélgemizde Sube olarak siirdiirdiigiimiiz Grevler den biri olan, SCT FILITRE
GREVIMIZI isverenle yaptigimiz goriismeler sonunda 26 Mart 2008 Giinii isveren
ile GREVIMIZI 742. GUNUNDE Toplu is sézlesmesi imzalayarak iiyelerimizin

isbasina donmesi saglanmistir.

ANADOLU SUBE’den

isyerlerimizde, yeni ise giren
herkes iiye kaydediliyor.

07 Nisan 2008 Giinii Sube baska-
nimizin sube yoneticilerimiz ve igyeri
temsilcilerimiz ile birlikte Cemas
isyerine yeni alinan iscilerle bir top-
lant1 yapmis sonrasinda da kendilerini
sendikamiza iiye yapmuslardir. Yeni
tiyelerimize Sendikamiza hos geldiniz
diyoruz .

Subemize bagli isyerlerinde
egitimler devam ediyor. 08-11 Nisan
2008 tarihlerinde, ayrintilar gaze-
temizin egitim sayfalarinda yer alan
egitimler yapildi.

19 Nisan 2008 tarihinde Ankara
Bagkent Organize Sanayi’de kurulu
bulunan BASOZ ENERJI isyerimiz
sube bagkanimiz tarafindan ziyaret
edilmis, isyeri yemekhanesinde, liye-
lerimizin tamamina, TIS dairemizden
M. Beseli ve hukuk¢umuz O. Yanar
birer sunum yapmislardir.

DITAS isyerinde calisan iiyeleri-
miz adina agilmis olan (farkli ticret
uygulanmasindan otiirii) davalar
Yargitay’da onandiktan sonra hesap-
lara aktarilan sendikal tazminatlar
hukukgumuz tarafindan iiyelerimize
dagitilmistir.

Subemizin 1 Mayis etkinlikleri

1 Mayzs Birlik ve Dayanigsma
Giinlimiiziin Kutlanmasi Etkinlikle-
rine tiim Isyerlerimizin katilimimin
saglanmasi igin ¢aligilmis,

* 1 Mayisin Taksim de kutlanmasi-
na katilim igin Ankara’dan Istanbul’a
subemiz bir otobiis ile gitmistir.

* Cimsatas, SCT Filitre ve Kolu-
man igyerlerimizden Mersin’deki kut-
lamalara yogun katilim saglanmistir.

* GAZIANTEP’ de; Toplu Soz-
lesmesi yakin zamanda imzalanan
ve 1 Mayis giini iggilerin tamaminin
ticretli izinli sayildigi isyerlerimizden
olan ANKAS Miihendislik isyerinden
tiim iyelerimiz kendi pankartlari ile 1
Mayis kutlamalarina katilmiglardir.

* Ditas iscisi liyelerimiz her zaman
oldugu gibi bu y1l da Nigde’deki kut-
lama ve etkinliklere katilmiglardir.

Toplu is Sozlesmesi hazirliklar
kapsaminda toplantilar siiriiyor.

02 May1s 2008 Giinii Ankara’da
Sube Binamizda Bas6z Enerji Isyeri
Komitesi ile

03 Mayis 2008 Giinii Kirsehir’de
Petrol-is Temsilciliginde Cemas Isye-
ri Komitesi ile

04 May1s 2008 Giinii Mersin’de
temsilciligimizde Cimsatas Isyeri
Komitesi ile

05 Mayz1s 2008 Giinii sabah ve
aksam ayr1 guruplar halinde Cimsatag
tiyelerimiz ile

06 May1s 2008 Giinii Dortyol’ da
Egitim-Sen Subesinde Yiicelboru
Isyeri Komitesi ile

Sube Baskanimiz ve Sube Y 6neti-
cilerimiz ile Toplu is S6zlesmesi Da-
iremizden uzmanlarimizin ve Hukuk
Biiromuzdan hukuk¢umuzun katildig1
isyeri komiteleri ile Mess Gurup TiS
hazirliklar1 kapsaminda bir dizi hazir-
lik ¢alismalari ve karsilikli bilgilen-
dirme toplantilar1 yapilmistir.

07 Mayis 2008 Giinii Sube Bagka-
nimiz Gaziantep’e giderek, bircogu
ilk defa Sendikali ¢aligmaya basla-
yan ve ilk defa 1 Mayis kutlamalarina
katilan Ankas isyerinden iiyelerimizi
kutlayarak iscilerle isyeri ve 1 Mayis
konulu bir toplant1 yapt1 ve karsilikli
goriis alisveriginde bulundular.

Bu igyerimizde imzalanan toplu is
sozlesmesi sonucunda, 1 Mayis giinii
(toplu is sdzlesmemize gore ¢alisanlarin
5/1 tcreti izinli sayilacak geriye kalan )
iiyelerimiz igbasi yaptilar.

1 Mayis Birlik ve Dayanisma giinii
etkinliklerimiz nedeni ile iyelerimizle
birlikte aldigimiz kararla erteledigimiz
kutlamay1 5 Mayis sabahi yaptik.

Davul-Zurna esliginde halaylar ceke-
rek isbasina ugurladigimiz SCT FILIT-
RE {iyelerimize birkez daha “Zaferiniz
kutlu olsun” diyoruz.

Uyelerimiz Sube Baskanimiz ve
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz Ge-
nel Merkezden Uzmanlarimiz ve Basin
Mensuplarini da katildig1, Halaylarla is-
bagina gonderildi.

dondiiler.

siirdirecek.

KOCAELi SUBE’den

Tezcan Galvaniz Iscileri

Yuvaya dondiler

2002 yilinda sendikasizlastirilan ve aradan gegen 6 yil sendikasiz calis-
mak zorunda birakilan Kocaeli Tezcan Galvaniz is¢ileri yeniden yuvalarina

Yogun bir orgiitlenme ¢aligmasinin ardindan ¢ogunluk tespiti icin bakanli-
ga yapilan basvuru 11 Nisan 2008 tarihinde sonuglandi ve sendikamiz isyerin-
de toplu sozlesme i¢in gogunluk saglamis oldu.

Bu siire zarfinda birlik ve dayanismalarini daha da giiclendiren Tezcan
Galvaniz isgileri toplu sozlesme icin miicadelelerini sendikamiz ile birlikte

Yuvaya yeniden hos geldiniz Tezcan Galvaniz Iscileri. ..

Yeni Secilen
Temsilcilerimiz

BEKSA GELIK KORD SAN. VE
TiC.A.S.
Bastemsilci: Kahraman Aynaci
Temsilci: Metin Muslu
Temsilci: Aziz Yiksek

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE
TiC.A.S.
Bastemsilci: Nihat Tuncer
Temsilci: Tuncay Alagoz
Temsilci: Yiksel Cay

BOSAL MIMAYSAN METAL
ISLEME SAN. A.S.
Bastemsilci: Yusuf Rigvan
Temsilci: Mehmet Kaddar
Temsilci: Osman Yavuzyillmaz

KROMAN GELIK SAN. A.S.
Bastemsilci: ©.Osman Kiziltoprak
Temsilci: Getin Aydemir
Temsilci: Altiok Senem
Temsilci: Engin Kulu

DELPHi OTOMOTIV SISTEMLERI
SAN.TIiC.AS.
Bastemsilci: Umit Aslaner
Temsilci: Ahmet Akgl
Temsilci: Cengiz Uysal

Yeni secilen bastemsilci ve temsilcilerimize, basarilar diliyoruz...
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Orgitlenme zincirine yeni bir halka eklendi

Surtel Kablo iscileri

Istanbul 2 Nolu subemiz calisma ala-
ninda yapilan 6 aylik caligma sonucunda
SURTEL KABLO c¢alisanlar1 orgiitlen-
diler.

110 calisanin oldugu igyerinde, isci-
lerin biiyiik cogunlugu, “bundan sonra
adam yerine konulmak istiyoruz!” diye-
rek sendikamiza iiye oldular.

Istanbul Sefakdy-Halkali’da kurulu
olan fabrikada yillarca Orgiitsiiz ¢ali-

san, Anayasal haklarinin kullanimindan
yoksun bulunan isgiler, iicretlerinin ve
calisma kosullarmin diizeltilmesi icin
giiclerini birlestirdiler.

Onlar, orgitliliige dogru atilan bu
adimin, oOrgiitlii toplum olma, bizleri
ilgilendiren tim konularda séz sahibi
olma, evet toplumsal gidisata orgiitlii bir
sekilde miidahale etme anlamina geldi-
gini biliyorlar.

el —
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Given Elektrik iscisi
Yine basard

Ekim 2006’da baglayan orgiitlenme ¢alismasini basaril bir
sekilde sonlandirarak Bakanliga ¢ogunluk tespiti i¢in bagvu-
ran sendikamiz, Cankurtaran Holding’in yasalardan kaynakli
oyunlari ile bugiine kadar ugragsmaktadir.

Patronun igkolu itiraz1 ve yerel mahkemenin bilirkisinin mu-
vazaali raporuna dayanarak verdigi yanlis karara kars1 Yargitay
nezdinde temyize basvurduk. Sendikamizin yillarca patronlara
kars1 verdigi miicadele sonucu biriken deneyimle verdigi hu-
kuksal miicadele Yargitay tarafindan yerinde goriilerek is kolu
davasi sonunda Giiven Elektrik is¢isinin lehine sonuglandi.

Yargitay, yerel mahkemenin kararini bozarak Giiven Elek-
trik isyerinin Metal Iskoluna dahil oldugunu belirledi. Bu karar
sendikamiza 23 Mays tarihinde teblig edildi. Isverenin, “bu
isyeri Metal Iskolunda degil” yalan1 Yargitay karariyla tescil
edildi.

Giiven Elektrik Iscisi, patronun sendikastyla masaya oturup
Toplu [s Sézlesmesini imzalamasini talep etmektedir.

Pancar Motor'da
Eski calisanlar bulustu

24 Mayis 2008 tarihinde, eski Pancar Motor ¢aliganlart bir
araya geldiler..

[lk defa diizenlenen bdyle bir toplantinin heyecan ile, bir-
likte 6gle yemegi yediler. Eski giinlerden soz edip, dzlem gi-
derirken, bu toplantilarin her yil yapilarak geleneksellesmesi
fikri benimsendi.

Istemeyerek de olsa ayrilma vakti geldiginde, bu bulusmaya
katk1 veren Fabrika Genel Miidiirii Metin Demir’e ve Egitim
Daire Baskanimiz Celalettin Aykanat nezdinde Sendikamiza
tesekkiir etiler.

Onlar simdi attiklar1 bu adimin bir
toplu is sozlesmesiyle taglandirilmasini
istiyorlar. Onlar, “Kurtulus yok tek ba-

12

sina, hep beraber ya hi¢ birimiz!” siari-
nin, kendileri ve ¢aligan tiim herkes igin
gecerli oldugunu, tek basina kurtulusun,
insanca bir yasamin olmadiginin, ola-

mayacagimin farkindalar.

Biz de SURTEL KABLO is¢ilerine
hos geldiniz diyoruz ve diyoruz ki “Hep
birlikte daha giicliiyiiz ve giizel gelecek
giinlere hep birlikte tek yumruk, tek vii-
cut halinde yiiriiyecegiz!”

ISTANBUL 1 NOLU SUBE’den

28.05.2008 tarihinde Sube
Genel Temsilciler kuruluna
sendikamiz merkez yoneticileri
de katildi.

Subemizin son Sube Genel
Kurulu'nda Sube Bagkani
olarak gorev alan Ali Riza
ikisivri’nin istifa etmesi sonucu,
Sube Yonetim Kurulu kendi
icinde yeniden gorevlendirme
yapti.

Sube Baskani: Kemal Coskun

Sube Sekreteri: Yasar Cihan

Sube Mali Sek.: M. Ayhan Seyreksakal
Sube Orglitlenme Sek.: Ziilfikar Sariyar
Sube Egitim Sekreteri: Osman Oktem
Sube Basin Yayin Sek.: Bahtiyar Usta
Sube Sosyal isler Sek.: ismail Bigak

Toplanti sonrasi, Subemizin yeni yerine tasinmasi nede-
niyle bir acilis téreni diizenlendi. Térene; Genel Merkez
yoneticilerimiz yani sira Subemize bagli isyerlerinde bir
donem temsilcilik ve yoneticilik yapmis eski Uyelerimiz de
katildilar. Subemizin yeni yerinde artik genis Uye toplanti-
lari ve egitim yapmaya olanak sagdlayacak toplanti salonu
da bulunmaktadir.

Yeni Adresimiz: Saraylar Cad. Nigde Sok. Aydin apt. No: 27/1 Cevizli- Kartal - ISTANBUL

Tel: (0216) 457 8861 -62  Fax: (0216) 457 8863
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Bilecik'te Dayamisma Gecesi

19 Mayis 2008 tarihinde Eski-
sehir Subemizin Bilecik Pamukgu-
oglu Kiiltiir Merkezi’nde gercek-
lestirdigi dayamisma gecesinde,
bolgede orgiitlii Doruk, Sisler,
Oznur, Demisas ve Entil fabrikala-
rinda ¢alisan tiyelerimiz ve aileleri
bulustu.

seslendi.

Sendikamiz Genel Bagkani
Adnan Serdaroglu, Genel Sekreter
Selguk Goktas ve Genel Orgiit-

lenme Sekreteri Ozkan Atar’in ayrildilar.

IZMIR SUBE'den

Gegen yil oldugu gibi bu yil da Konfederas-
yonumuz DISK’in aldig1 karar geregi; is¢i sini-
finin evrensel Bayrami 1 Mayis’1 kutlamak igin
[zmir Subesi olarak o giin tatil olan isyerlerinden
iiyelerimizle birlikte Istanbul’a hareket ettik.

Istanbul’da DISK Genel Merkezi’nde devlet
terorlinii hep beraber yasadik.

[k defa 1 Mayis’a gelen iiyelerimiz, burada
yasananlardan sonra i¢imizdeki sinif miicadele-
sinin arttigin1 dile getirdiler..

Bizlere unutturulmak istenen tarihimizi unut-
may1p, unutturmayacagimizi belirterek 2009 1
Mayis’inda Taksim 1srarinda ne kadar hakli oldu-
gumuzu bir kez daha vurguladilar.

da katildig1 dayanisma gecesinde
Eskisehir Sube Bagkani Bayram
Kavak’in agis konugmasinin
ardindan Genel Bagkan Adnan
Serdaroglu iscilere ve ailelerine

Yerel sanatgilarin esliginde
stiren geceden liyemiz isciler
ve aileleri, orgiitliiliiklerini ve
dayanigmalarini gliclendirerek

AYAK TAKIMINI TESLIM ALAMADILAR

AKP’nin demokratlik gésterisini sona erdiren, 1 Mayis 2008
oldu!

Sabahin koriinde DISK Genel Merkezini basan ve gaz bom-
balariyla, basingli suyla iscileri dagitan, hastaneleri, miihendis
odalarini, parti il merkezlerini gazlayan, yere diismus gence-
cik isci kizlari tekmeleyen ve coplayan, gazetecilerin kolunu
kiran, aralarina sikistirdiklari emekgileri ling etmeye kalkisan
zorbalar...

AKP iktidari 1 Mayis 2008'de is¢i sinifinin uluslararasi birlik,
mucadele ve dayanisma guntnu kutlamak ve 1977 katlia-
minda éldirilen isci kardeslerini anmak isteyen isci sinifina
Taksim’i agmamak icin, 30 bin kisilik polis giictiyle iste boylesi-
ne acimasiz bir terr uyguladi.

Ne AKP ne de cevresi, demokrasiden zerrece nasibini alma-
mistir; alamaz da; onlarinki olsa olsa “tlirban demokrathigi"dir;
isci/emekgi dusmanhgidir

Taksim’e giremedik; ancak tepeden tirnaga akildisi bir vahset-
te 1srar eden devlet karsisinda yenilmedik de! Bizi yenemeyen-
lerse, kazanmak bir yana, genis kitlelerin zihninde ve gonliinde
yenildiler... Kusatma altindaki
Taksim’e girilemedi belki;
ama biitiin bir istanbul yakasi
Taksim’e donisti...

Teslim olmayanlar engellene-
medi; miicadele ve 6zgurlik
azmi ile “AKP’nin demokrasi-
den ne anladigini” herkesin,
duinyanin bilgisine sundu:
Cop, gaz, basingli/ boyali su
ve tekme... Kiyamet buydu...
Yani 1 Mayis 2008 “Kral
Ciplak” haykirisiyla AKP’nin
maskesini indirdi, “Ozgirliik-
¢Ulik” sdylemi ardina siginan

23 Nisanda diizenledigimiz etkinlikte, subemizde ¢ocuklarla beraberdik..

ESKISEHIR SUBE’den

zulmiin gercegini sergiledi... Kimyasal Tayyip'in marifetlerine
tanik ve taraf olduk bir kez daha... isgi korkusuyla 1 Mayis’a,
tim emekgilere agik savas agtilar... “Orantili gli¢ kullanim1”,
limitsiz, sinirsiz zorbaliga dénusta.
Mayis 2008’de burjuva yalanlari bir kez daha yerle bir oldu.
1 Mayis 2008 “Ayaktakimi”’na baskilarla nasil bas edilip, bas
olunacagini gésterdi bir kez daha...
Hani “Toplanti ve Gosteri YUrlylisi Dizenleme Hakki” Anaya-
sanin 34. maddesinde ve Trkiye'nin imzaladigi uluslararasi
sozlesmelerde temel hak ve 6zgurliikler icinde yer almaktaydi?
Onlara yilbasi senliklerinde turistlere cinsel tacizlerde bulun-
mak icin, milli maglar sonrasinda miting gibi gésteriler dizen-
lemek icin Taksim “serbest”, bize yani (is¢i sinifi'na) en temel
haklarini haykirmak “yasak” dyle mi?
Fenerbahce macinin ardindan araglariyla Taksim Alani’'na
gelen Galatasarayl taraftarlar, mesalelerle, tezahiratlarla ga-
libiyet sevincini coskulu bir bigimde yasarlarken, Istanbul Valisi
Giiler yine emekgileri tehdit etti: “1 Mayis’i Taksim’'de kutlarsa-
niz zor kullanirnz’! Galatasaraylilar bir yana, 6 Nisan 2008'de
polisler, 163. kurulus yildénimunde Taksim Meydani’'nda
ylriimemisler miydi?
Olan, iscilerin “Temel Vatandaslk Hakki’ni gasp etmektir.!
Sermaye sinifi AKP eliyle bu yil da Taksim'i isci sinifindan
esirgedi. Ne var ki, isci sinifinin ve emekgilerin miicadelesi su-
recek, Turkiye is¢i sinifi evrensel bayramini er ge¢ Taksim'de
de kutlayacak. 1 Mayis marsinda soylendigi gibi “Guin gelir
zorbalar kalmaz gider.” AKP’nin zorbaligi yanina asla kar kal-
mayacak: AKP ardinda kéti bir ad birakarak tarihin ¢opluginu
boylayacak.
Yasaklara kars! direnilmeliydi; “ayak takimi” bunun i¢in direndi,
Taksim kavgasi verdi!
Kimsenin kuskusu olmasin; 2009'da da Taksim'de ya da Tak-
sim kapilarindayiz... Yine gelecegiz, asla vazgecmeyecegiz,
unutmayip, unutturmayacagiz.
Aytag CILENGER
izmir Sb. Yén. Krl. Uyesi / DELPHI Otomotiv
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BURSA SUBE’den

Orgiitlii oldugumuz
Grammer igyeri
Genel Madurd Tuna
Arinci ve insan
Kaynaklari Miduri
Alkan Yildirim,
07.05.2008 tarihin-
de Subemizi ziyaret
etti.

7-15 Haziran 2008
tarihleri arasinda
Balikesir Gonen'de
bulunan Sendikamiz
Birlesik Metal-Is ait
Kemal Turkler Egitim ve
Tatil Sitesi’nde diizen-
lenen “Diinya Geng isgi
Bulugmas!” i¢in Bursa
Subemizde 05.06.2008
tarihinde bir basin agik-
lamasi diizenlendi.

Sube Yénetim Ku-
rulumuz 02.06.2008
tarihinde CHP il 3
Bagkanligini ziyaret & ©
ederek; calisma
yasaminin giinde-
mindeki istihdam
Yasasi, 2821-2822
sayill yasalar ve
orgltlenme faaliyet-
lerinde karsilagin
sorunlar hakkinda
gorus alisverisinde
bulunuldu.

30.05.2008
tarihinde Sube
Ydnetim Kurulu
6rg0tlt oldugu-
muz Asil Celik
isyerini ziyaret
ederek Uyele-
rimizle birlikte
sohbetler ger-
ceklestirildi.
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Bursa Sube Temsilciler Kurulumuz 29.05.2008 tarihinde; 1 Mayis’in degerlendirilme-
si, SSGSS lgili bilgilendirme, 2821-2822 kanunlarda yapilmak istenilen degisiklikler,
ic-dis érgltlenme ve igyeri sorunlari gercevesinde toplandi.

Temsilciler Kurulumuzda; Orgiittenme Uzmani Alpaslan Savas da bir sunum yapti.

Gebze'de futhollu ginler

Gebze Subemizde 6rgitli Arfesan isyerinde bolimler arasi futbol turnuvasi dizen-
lendi. Sarkuysan bastemsilcisi ismail Sungur’un yénettigi final magi Prens Montaj
bolimleri arasinda oynandi. Térene; Genel Mudir Murat Agaguindiiz,

Uretim Miidiiri Cem Durum, Sube Sekreteri Kadir Acar katildi.

Bursa Subemizde érgutlt Asil Celik’'te 29. Kurulus Yildonimui’ndeki Futbol Turnuvasi
sona erdi.

1. Celikhane, 2. Haddane, 3.Celikhane 2, 4. Biiylk Kesit Tamamlama Gol Krali Aydin
Gil Olmustur. Sube yoneticilerimiz de Turnuvaya katilarak Gyelerimizle birlikte oldular.

Gebze Subemiz Sosyal isler Biirosu-
nun organize ettigi “Bahar, Dostluk ve
Kardeslik” futbol turnuvasi adina yakisir
sekilde sona erdi. Turnuva’'da Areva,
CGayirova Boru’yu 4-0’la gecerek 3. oldu.
Final maginda Dostel’i 7-2 yenen Sar-
kuysan kupayi Genel Baskanimiz Adnan

Serdaroglu’'nun elinden aldi.

Frarysew - P
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#Bizim tatil tesislerimiz”

23 Haziran 2008 - 14 Eylil 2008
(Onceden yer ayirtmak kosuluyla bu tarihler arasindaki glinlerde rezervasyon
yaptirilabilir.)

. - Nakit 30,00.-YTL
Otel ve Blok Fiyati Kisi Basi -
Kredi Kartina 33,00.-YTL
. Nakit 4 ~YTL
Iki kisilik odada tek kalinmasi halinde adt 0,00
Kredi Kartina 44,00.-YTL
. . Nakit 20,00.-YTL
Odalara llave yatak kondugunda yatak basi Kredi Karina 22.00YTL
Tiim kredi kartlariyla 6deme yapilabilir. ve Tatil Sitesi’'nde  19_50 Nisan 2008 Asilgelik 40 Kisi
- i i - - ilkbahar aylarindan
Yap! ve Kredi Bankasl, Garanti Bankasi, Is Bankasi kredi kartlarina taksit yapilir bugiine kadyar bircok 20-26 Nisan 2008 lzmir sube 30 Kisi
uyemiz yararlandi  2-3-4 Mayis 2008 Erciyas 50 Kisi
- 0-6 yas Ucretsizdir.(Ayni odada kalmak sarti ile) 2-3-4 Mayis Beksa 50 Kisi
- Fiyatlara acik bfe kahvalti, 6glen ve aksam yemekleri dahildir. ; BIRLESIK METAL-i3 10-11 Mavis 2008 Prsmain 30kisi
| - Si
- Havuz ve her tiirlii sosyal etkinlik imkanlari ticretsizdir. KEMAL TURKLER Y
) 9-10-11 Mayis 2008 Erciyas 60 kisi
L T g i 141516 Mays 2008 Boksa 50K
Genel Merk Tiinel Yolu Cad. No: 2 Bostanci/istanbul. ar'l SITBSI 17-18-19 Mayis 2008 Koceli sube 60 Kisi
enel Merkez
Tel: 0216 380 85 90 Faks: 0216 362 20 91 L l f 17-18-19 Mayis 2008 ist 2 Nolu sube 50 kisi
Kemal Tiirkler Egitim glftegeme(le:(er Koyu Uzunada Mevkii \ { &‘“ > 17-18-19 Mayis 2008 Ist 1 Nolu sube 50 kigi
ve Tatil Sitesi onen/calikesir .7 N 4 17-18-19 Mayis 2008  Gebze sube 150 Kisi
Tel : 0266 784 78 40 (41-42) 0266 784 75 20 \ L 'L..-/_
Faks: 0266 784 78 43 S | ) 17-18-19 Mayis 2008 Bursa sube 50 Kisi
17-18-19 Mayis 2008 Eskisehir sube 50 Kisi
Eskisehir Sisler iscileri de, Kemal Turkler tesislerimizde, 20-21-22 Mayis 2008 Beksa 50 kisi
denizin tadini gikardilar 30-31 mayis 1 Haz 2008 Remas 30 kisi
30-31 mayis 1 Haz 2008 Erciyas 50 Kisi
31 Mayis 1 Haziran 2008 Himak 22 Kigi
31 Mayis 1 Haziran 2008 Cimtas 50 Kisi
31 Mayis 1 Haziran 2008 Anadolu Motor 55 kisi
31 Mayis 1 Haziran 2008 Aryildiz 40 kisi
31 Mayis 1 Haziran 2008 Askam 20 kisi
1-2-3 Haziran 2008 Beksa 50 kisi

WET SR IR Bl
T

iZMIR Subemize bagli isyerlerinden Geng isgilerin érgiit-
lenmeye aktif katimi konusunda Genel Merkez Egitim

Kemal Turkler Egitim ve Tatil Sitesi'ne ait
fotograflari internet sitemizde bulabilirsiniz.
www.birlesikmetal.org

Sekreterligimiz ve Orgiitienme Sekreterligimizin katkilariyla
23-29 Nisan tarihleri arasinda dlizenlemis oldugu 1 haftalik
Egitime Gonen Kemal Turkler Egitim ve Dinlenme Tesisle-
rinde 30 Geng isci katilmistir.

Bosal Mimaysan iscileri, 17-19 Mayis tarihlerinde Ke-
mal Turkler tesislerimizde guizel bir haftasonu gegire-
rek, “stres attilar”.
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Isyeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, igyerlerini
ziyaret ederek, uyelerimiz ile tezgah baglarinda,
yemeklerde birlikte oldular, karsilikli sohbetler

gerceklestirdiler...

Genel Merkez yoneticilerimiz Genel Bagkan
Adnan Serdaroglu, Genel Mali Sekreterimiz Siiley-
man Tiirker, Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin
Aykanat, ile birlikte Anadolu Sube yoneticilerimiz,
30.05.2008 tarihinde, Anadolu Subemize orgiitlii is-
yerlerinden, Malikéy-Polatli kurulu bulunan Basdz
Enerji ile Sincan-Ankara’da kurulu ve su anda grevde
bulunan Tega Miihendislik isyerini ziyaret ettiler. Ve
ayrica aynt heyet, 29.05.2008 tarihinde Kiiba Biiyii-
kelgisi Ernesto Gomez Abascal ile Ankara’daki bii-
ytikelgilik binasinda bir goriisme yapt.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve Istanbul 1 Nolu
Sube yoneticilerimiz ile birlikte, 27.05.2008 tarihin-
de, orgiitlii oldugumuz Aksan igyerini ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, Genel
Egitim Sekreterimiz Celalettin Aykanat ve Istanbul
1 Nolu Sube Yoneticilerimiz ile birlikte, 22.05.2008
tarihinde, orgiitlii oldugumuz Yakacik Valf igyerini
ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, Genel
Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve Istanbul 1
Nolu Subemiz Yoneticileri ile birlikte 21.05.2008 ta-
rihinde, Remas Rediiktor isyerini ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Istanbul 1
Nolu Sube yoneticilerimizle birlikte, 16.05.2008 6r-
giitlii oldugumuz Alkom Aliiminyum ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Egi-
tim Sekreterimiz Celalettin Aykanat ve Istanbul 1
Nolu Sube Yo6netimi ile birlikte, 13.05.2008 tarihin-

AKSAN METAL

de orgiitlii oldugumuz Silgan Wite Cap ve
Mert Akiskan isyerini ziyaret etti.

Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu, Gebze Sube Yonetimimiz ile
birlikte, Bosal Mimaysan isyerini ziyaret
ederek liyelerimizle birlikte oldular.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ile birlikte, 08.05.2008 tarihinde, [s-
tanbul 1 Nolu Subemizde orgiitlii Akgiin Radyator ve
Serpa Hassas Dokiim ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve Istanbul 1 Nolu
Sube yonetimimiz ile birlikte, 06.05.2008 tarihinde,
orgiitlii oldugumuz G-U isgyerini ziyarete etti.

Sendikamiz Genel Baskani Adnan Serdarog-
lu, Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin Aykanat
ve Istanbul 1 Nolu Sube Yonetimimiz ile birlikte,
22.04.2008 tarihinde, 6rgiitlii oldugumuz ABB Elek-
trik Kartal ve Dudullu isyerlerini ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu; Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar, Istanbul 1 Nolu
Sube Yonetimimiz ile birlikte, 25.04.2008 tarihinde
Ozarar igyerini ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Mali
Sekreterimiz Siileyman Tiirker ve Gebze Sube Y 6ne-
timi ile birlikte, 21.04.2008 tarihinde uzun bir siiredir
direniste olan Sahin Motor Yataklari igyerinde ¢alisan
tiyelerimizle bir toplanti diizenlendi.

Sendikamiz Genel Bagkant
Adnan Serdaroglu, Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ve Gebze Sube Yoneti-
mimiz ile birlikte, 11.04.2008
tarthinde, Yiicel Boru igyerini
ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Adnan
Serdaroglu, Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Ozkan Atar ile
birlikte, 26.03.2008 tarihinde,
uzun bir siiredir direniste olan
Sahin Motor’daki iyelerimizi
ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Adnan
Serdaroglu, Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Ozkan Atar ile
birlikte, 26.03.2008 tarihinde,
Gebze’de kurulu bulunan an-
cak 25 Aralik 2007°den buyana
grevde bulunan, Acarer Dokiim
isyerindeki grevei iscilerimizi
zlyaret etti.

Sendikamiz Genel Baskani
Adnan Serdaroglu, Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ile birlikte, 26.03.2008
tarthinde, orgiitlii oldugumuz
ve Gebze’de kurulu bulunan
Askam Kamyon ve Poly Metal
isyerlerini ziyaret ettiler.
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2008-2010 grup toplu is sozlesmesi hazirhklarimiz siriyor.

Grup TiS’e dogjru

Bu donem hazirliklart erken baglatan sendikamiz
grup toplu is sozlesmesi kapsaminda yer alan tiim is-
yerlerinin ve subelerimizin toplu is sdzlesme komitele-
riyle 1. tur toplantilarini tamamladi.

1. tur toplantis1 yapilan isyerleri ve toplant tarihleri

asagida yer almaktadir:

9 Mart 2008 Makine Takim

13 Mart 2008 Gebze Sube Temsilciler Kurulu
16 Mart 2008 Bosal

16 Mart 2008 Cayirova Boru

20 Mart 2008 istanbul 2 Nolu Sube TIS Komisyonu
23 Mart 2008 Akkardan

23 Mart 2008 Areva

25 Mart 2008 Bursa Sube TIS Komisyonu
27 Mart 2008 Eskisehir Sube TIS Komisyonu
30 Mart 2008 Ydcel Boru

1 Nisan 2008 Kocaeli Sube TiS Komisyonu
2 Nisan 2008 Entil

2 Nisan 2008 Doruk-Siisler-Oznur

4 Nisan 2008 Demisas

7 Nisan 2008 Prysmian

8 Nisan 2008 Grammer

8 Nisan 2008 Cimtas

10 Nisan 2008 istanbul 1 Nolu Sube TIS Komisyonu
15 Nisan 2008 Grammer

15 Nisan 2008 Cimtas

17 Nisan 2008 Paksan

20 Nisan 2008 ABB-AKSAN-REMAS

20 Nisan 2008 Anadolu Isuzu-Anadolu Motor
27 Nisan 2008 Beksa

2 Mayis 2008 Bas6z

3 Mayis 2008 Cemas

4 Mayis 2008 Cimsatas

5 Mayis 2008 Cimsatas

6 Mayis 2008 Yicel Boru (Hatay)

8 Mayis 2008 Sarkuysan

11 Mayis 2008 Delphi-Senkaya

Bu toplantilarda isyeri toplu sézlesme ko-
miteleriyle, 2008-2010 TIS siirecine gidilirken,
metal iskolunda sermaye ile isciler arasindaki
iliskinin durumu ¢esitli boyutlariyla ele alinmis;
grup toplu is s6zlesmesinin metal is¢ileri agisin-
dan avantaj ve dezavantajlar1 degerlendirilmis;
toplu i§ s6zlesmesinin uygulanmasindan kaynak-
lanan sorunlar tartisilmig ve grup toplu is sézlesmesi
oncesinde i¢ oOrgitliligin giiclendirilmesi konusunda
degerlendirmeler yapilmustir.

Toplantilarda, komitelerimiz aracilifiyla, tiim tye-
lerimizin toplu sézlesme siirecinin aktif 6znesi olacak-
lar1, siirecin biitin asamalarina katilimin saglanacagi ve
zor gegmesi tahmin edilen sdzlesme siirecinde dinamik
ve tiim metal isgilerini duyarli hale getiren bir hareket-
lenmeye ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmistir.

1. Tur toplantilarin ardindan yapilacak olan 2. tur
toplantilarda, s6zlesme teklifinin hazirlanmasina yone-
lik bir ¢aligma yiiriitiilecek ve bu toplantilarda toplu is
sozlesme komiteleri isyerlerinde tiyelerimizle yaptikla-
r1 gbriisme ve toplantilarin sonuglarini aktaracaklar.

Ekonomik ve siyasal gelismeler

Grup toplu is sozlesmesi hazirliklarimiz devam
ederken, gerek siyasal gerek ekonomik alanda yasanan
kimi gelismeler de isciler tarafindan dikkatle izlen-
mektedir. Son 6 aylik siire¢ i¢inde, AKP hiikiimetinin,

12 (0342008

sermayenin cesitli kesimlerine yasalar yoluyla gercek-
lestirdigi kaynak transferleri, sermayenin tiretim mali-
yetlerini dnemli oranlarda diisiirmiistiir.

Istihdam paketi ve SSGSS ile getirilen sigorta prim-
lerinden yiizde 5’lik indirim, 18-29 yas arast ve kadin
iscilerin istihdamina 5 yil siireyle prim destegi saglan-
masi, itibari hizmet siiresinin kapsaminin daraltilmasi,
hiikiimli galigtirma yiikiimliiliigiiniin kaldirilmast, is-
yeri hekimi calistirma yiikiimliiliigiiniin kaldirilmast,
kres agma yiikiimliiliigiiniin kaldirilmasi, issizlik sigor-
tasinda biriken kaynaga devlet tarafindan el konulmast
gibi yasal degisiklikler, bir biitiin olarak is¢i smnifinin
sermaye karsisindaki konumunu geriletmistir.

Bu dénem i¢inde, enflasyon oranlarinda hizl yiik-
selme ekonomik agidan dikkat ¢ceken bir bagka geligsme
olmustur. Iscilerin zaten inanmadiklar1 ve giivenmedik-
leri resmi enflasyon rakamlari ciddi oranlarda yiiksel-
mistir.

Imalat sanayinde biiyiime oranlarinda son iki yil
icinde yasanan artig oranlarinda kismi bir diisiis goz-
lenmesine ragmen, metal iskolu agisindan bu egilim
daha diisiik oranlarda gerceklesmektedir. Ayri-
ca, metal igskolu, son donemlerde {icretin iiretim
icindeki paymin yar1 yariya diistirildigi bir is-
kolu olma 6zelligini stirdiirmektedir.

Haziran ay1 itibariyle, AKP’nin kapatilma
davasiyla ilgili siirecin, Anayasa Mahkemesi-
nin, tliirbanin tiniversitelerde serbest birakilmasi
yoniindeki Anayasa degisikliklerini iptal etmesi
karartyla, belirginlesmeye baslamasi ama her ha-
likkarda, siyasal gerilim ve ¢atigmanin yiikselme
isaretleri grup toplu is sdzlesmesin siirecini etki-
leyecek siyasal faktorlerin basinda gelmektedir.

Hindistan’dan bir konuk sendikac

E E T

Hindistan “Yeni Sendikal insiyatif’ Konfederasyonundan Ashim Roy,
Hindistan ve Turkiye sinif hareketi hakkinda deneyim paylasiminda
bulunmak ve gelecekte ortak bir mticadelenin yollarini gérlismek ama-
clyla Sendikamiz da Genel Yonetim Kurulu Gyelerimizle birlikteydi.

“Gazli1 Mayis’tan sonra Sendikamiz Genel Merkezi’'nde sinif dayanismasi adina bizleri
onurlandiran ziyaretgilerimiz vardi.

Gegcen yil, yillardan sonra grev bayragini ylkselten Tirk Telekom isgileri; 13.05.2008 tari-
hinde Sendikamiza ge¢mis olsun ve dayanisma ziyaretinde bulundular.
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Sendikamizdan cocuklara ozel bir etkinlik

Is¢i Cocuklar
Senligi

Sendikamiz 23 Nisan “Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami” nedeniyle Uye c¢ocuklarimi-
za yonelik olarak “Yasam, su ve cevre” konulu
resim, oyku, siir dallarinda bir yarisma ve “lsci
Cocuklari Senligi” dizenledi.

Istanbul Kartal’daki Biilent Ecevit Kiiltiir
Merkezi’nde gerceklestirilen Is¢i Cocuklar1 Sen-
ligimizde, ¢cocuklarimiz giizel bir giin gegirdi..

Senlik, Sendikamiz Genel Baskani Adnan
Serdaroglu’nun ag1s konusmasiyla basladi. Sen-
dika olarak tiyelerin ailelerine de ulagsmayi1 he-
deflediklerini belirten Genel Bagkanimiz Adnan
Serdaroglu; bu tiir etkinliklerle tiye ¢ocuklarinin
da sendika hakkinda bilgi sahibi olmasini amag-
ladiklarini ifade etti ve ¢ocuklara savasin ve
somiiriiniin olmadig1 bir gelecek temennisinde
bulundu.

Yazar-Sair Giilsiim Cengiz ve Karikatiirist Canol Karagoz,
cocuklar i¢in kitaplarin1 imzaladilar

Senlikte; MASK-KARA Tiyatrosu, “Sen, ben yok, biz variz” isimli miizikli ¢ocuk oyununu
sahneledi.

Yilmaz Celik’in ilizyon gosterisiyle renklendirdigi senlikte, cocuklarimiz goniillerince eglen-
diler.
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Eserlerini gonderdiler

Ve odillerini
aldilar

Yanismaya katilan ¢ocuklarimizin  eserleri;
Yazar-Sair GilsUm Cengiz, Ressam-Resim ogret-
meniSakirSaglam, Karikatirist CanolKaragéz'den
olusan jiri tarafindan degerlendirildi.

)

Eikimlik Frogrome

1800 Agelay Eemagmaas
dasii Bapkan
Aduas JEARIRODEA
TR 1§ MaDE A
Fipairess
Mzl (acuk @Funi

Cocuklarin sanata ve sosyal ko-
nulara duyarhilimi tesvik etme ve
6zendirici olmasi amaciyla her dalda
eser gonderen ¢cocuklarimiza; “Egitim
Destek odiilleri”, Sendikamiz Genel
Yonetim Kurulu dyeleri ve jlirimiz
tarafindan dagitildi.

Cocuklarmin nese ve mutlulugunu
paylasan lyelerimiz ve esleri de co-
cuklartyla gurur duymanin hazzini bir
kez daha yasadilar...

Ve bu giizel giin, Sendikamiz ta-
rafindan ilk kez diizenlenen Isci Co-
cuklar1 Senligi’nin gelecek yillarda da
slirdiiriilmesi talebi ile sona erdi.
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Geng Isci
Egitimleri

tamamland,

3-4-5 Nisan 2008 tarihlerinde yapilan egitimle dor-
diincti grup geng isci egitimleri de tamamlanmig oldu.

Genel Merkez Siileyman Ustiin Egitim Salonnun-
da yapilan egietimlere 31 geng tiyemiz katilirken,
kursiyerlerin egitimin basindan sonuna kadar goster-
mis olduklari disiplin, ilgi ve sunduklari katkilar tist
diizeydeydi.

Acis konusmasini her zaman oldugu gibi Genel
Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat yapti.

Aykanat konusmasinda 6zetle sunlar soyledi: “Siz-

ler bu sendikanin gelecegisiniz. Bu nedenle geng is¢i
egitimlerine dzel bir 6nem veriyoruz. Sizinle birlikte
Genel Merkezimizde yaptigimiz geng is¢i egitimlerine
katilan {iye sayimiz sadece Mart ve Nisan aylart i¢in
127°dir.

“"Bastemsilciler

orgitin temel diregidir”

10-11 Mayis 2008 tarihlerinde yapilan, Sube profesyonel yoneticilerinin de yer

aldig1 egitime toplam 81 kisi katild1.

Ag1s konusmasim Genel Orgiitlenme Sekreteri Ozkan Atar yapti ve ardindan Ge-
nel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat programla ilgili bilgi verdi.

Tamamiyle yeni-
lenen Gonen Kemal
Tiirkler Egitim ve

Bu da boyle kisa bir siire i¢in oldukg¢a 6nemli bir
sayidir. Bu egitimde hepinizin gereken disiplin ve
Ozeni gostereceginize inaniyorum. Hepinize basarilar
diliyorum.”

Ug giin siiren egitimde, Sendikalarin Dogusu, Sen-
dikal Anlayislar ve Ilkelerimiz, Sendikamizin Yap1 ve
Isleyisi, Sendikal Demokrasi, Isyerleri ve Orgiitlen-
me, Kapitalizmin Isleyisi ve Somiirii, Toplu sdzlesme
Politikalarimiz, Yasalar ve Haklarimiz, Tiirkiye’de
sendikalarin Dogusu konularmin islendigi egitimde,
“Emegin Aydinlik Yiizi” adli belgesel film izlendi ve
onursal bagskanimiz Kemal Tirkler’in Miizesi gezildi.

Egitimin kapanigina Genel Bagkan Adnan Serda-
roglu, Genel Sekreter Selguk Goktas ve Genel eigitim
Sekreteri Celalettin Aykanat katildilar. Kapanis ko-
nusmasini ise Genel Bagkan Adnan Serdaroglu yapti.

yinLEsln METAL [SEILER]
SEMDENAS

WEIRKETI

Adnan Serdaroglu 6zetle sunlar1 sdyledi: “Egi-
timde gostermis oldugunuz disiplin ve katilimdan
dolay1 hepinizi kutluyorum. Umuyor ve inantyorum ki
burada elde ettiginiz bilgileri bundan bdyle diger arka-
daslariizla da paylasacaksiniz. Oniimiizde hepimizi
bekleyen zor giinler var. Bu zorluklari ancak bilingli,
kararli ve enerjik bir yapilanmayla durudurabiliriz.

Kiiresellesme ad1 altinda emegi iyice ezmeye
calisan bu yeni emperyalizmin saldirilart hep birlikte
gogiisleyecek, saldirilart piiskiirtecegiz. Bundan sonra
hepinizi ¢ok daha aktif ve miicadeleci bir anlayisla
gormek istiyoruz. Sizlere bagarilar diliyorum.”

Egitim her zaman oldugu gibi egitimi basariyla
tamamlayan kursiyerlere sertifika verilmesiyle sona
erdi.

gergeklestirildi.

Daha once Gemlik ve
Orhangazi’de yapilan ii¢ giinlilk
geng is¢i egitimleri, Yalova’da
oturan Asil Celik’teki iiyelerimiz
icin 16-17-18 Nisan 2008 tarihle-
rinde Yalova Egitim-Sen Subesinde

Asil Celik'teki geng iyelerimizle

Yalova’da da Egitim

Sube Bagkan1 Ayhan Ekinci ve
Sube Sekreteri Erol Bektas egitim-
lerin sonunda her iki gruba da hak
ettikleri sertifikalarini verdiler.

Boylece Gemlik, Orhangazi ve
Yalova’daki Asil Celik ¢alisanlarina
yonelik farkli tarihlerde diizenlenen

Dinlenme Tesisinde
yapilan egitimde Sos-
yal Giivenlik Uzmani
Ali Tezel SSGSS’ ile
ilgili bir sunum yapti
ve ardindan uygula-
ma ile ilgili sorular
cevapladi.

Sabah ve aksam olmak tizere iki
ayri grup i¢in ii¢ giin boyunca devam
eden egitimlere 41 iiyemiz katildi.

Geng ve dinamik iiyelerimizin
oldukga biiyiik bir fedakarlik goste-
rerek katildiklar1 ve biiyiik bir ilgiyle
takip ettikleri egitimde, Sendikalarin
Dogusu, Sendikal Anlayislar ve
[lkelerimiz, Sendikal Demokrasi,
Sendikamizin Yapr ve Isleyisi, Ka-
pitalizm, Yasalar ve Haklarimiz gibi
konular islendi.

ve ikiser gruptan li¢ ayr1 egitimde
toplam 143 iiyemiz Geng Isci Egi-
timlerine katilmis oldular.
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Yeni secilen temsilcilerimizle
3 ginlik egitim

“Bilingli
mucadele i¢in”

24-25-26 Nisan 2008 tarihlerinde yapilan egiti-
me igyerlerinde yeni segilen temsilci arkadaslarimiz
katildilar.

=

“Sizler sendikamizin yeni ve dinamik temsilcileri
olarak bundan bdyle bu benzeri egitimlere katilarak
kendiniz gelistireceksiniz. Teorik olarak dgrendiginiz
bilgileri uygulamalarmizla yani pratiginizle zenginles-
tirerek, bu orgiitte uzun yillar hizmet edeceksiniz.

Temsilcilerimizin 6zellikle basta Iletisim olmak
tiim dersleri biiyiik bir dikkatle izledikleri egitimin
ac1s konusmasini Genel Egitim Sekreteri Celalettin
Aykanat yapti. Aykanat 6zetle sunlari sdyledi:

Bugiin getirilmek istenen yasalar ve igyerlerinde
yapilan uygulamalar bizlerin ¢ok daha bilingli ve
egitimli olamamiz gerektiriyor. Sermayenin saldirilari
hiikiimetin saldirilariyla daha da azginlasiyor.

Bu nedenle hepimize biiyiik gorevler diisi-
yor. Birlesik Metal-Is Sendikasinin temsilcileri
olarak bas1 dik aln1 acik onciiler olarak miicade-
leyi siirdiireceginize inantyorum.”

Psikolojik Danisman Dr. Kadir Akbulut un
tam giin verdigi Iletisim dersiyle baslayan
egitimde, Internet ve Sanal Diinya, Is Hukuku,
= Sendikamizin Yapr ve Isleyisi, Orgiitlenme
. J Hedefleri, Uluslararas: iligkiler, Sendikalarin
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Dogusu, Sendikal Anlayislar ve lkelerimiz, Temsilci-
nin Gorev ve Yetkileri konular1 islendi.

Egitimin kapanis konusmasini ise Genel Orgiit-
lenme Sekreteri Ozkan Atar yapti. Ozkan Atar kisaca
sunlari soyledi:

“Bu {i¢ giinliik egitimi tamamladiniz ve bundan
sonra gorevlerinizi ¢ok daha farkli bir bilingle yerini-
ze getireceginizden eminim. AKP hiikiimeti, Diinya
Bankasi, IMF ve sermayenin istediklerini harfiyen
yerine getirirken biz emekgiler de artik bundan boyle
cok daha uyanik ve duyarl olmak zorundayiz. Bu sal-
dirilart gogiislemek i¢in isyerlerinde ¢ok daha orgiitlii
ve kenetlenmis bir yap1 olusturmaliyiz. Aksi taktirde
bizlere miras kalan haklarimizi da yitirebiliriz. Ben
hepinizi tebrik ediyor ve bundan sonraki ¢aligmalari-
nizda sizlere basarilar diliyorum.”

Egitimin sonunda temsilcilerimize sertifikalar
verildi ve veda fotografiyla egitim tamamlandi.

Mersin ve Tarsus’ta Egitimler

Geng Isci Egitimleri

Bolgede kurulu olan Cimsa-
tas igyerinde calisan liyelerimize
yonelik geng is¢i egtimleri Mersin
ve Tarsus’ta yerlesik iiyelerimiz
icin ayr1 ayri ikiser giin ve iki ayr1
vardiya olarak gergeklestirildi.

Yeni alinan ve diizenlenen
Mersin Temsilciligimizde 8-9 Nisan
2008 tarihlerinde gergeklestirilen
egitimlere sabah grubundan 28,
aksam grubundan 27 olmak {izere
toplam 55 tiyemiz katildi. Vardiya
cikiglarinin yorgunlugunu tasimala-
rina ragmen oldukga ilgi ve dikkatle
izlenen egtimlerin agilislarinda
Genel Egitim Sekreteri Celalettin
Aykanat brer konugma yaptt.

10-11 Nisan 2008 tarihlerinde
ise Tarsus’ta iiyelerimiz i¢in Egitim
Sen binasinda yapilan egitimlere
sabah grubundan 12, aksam gru-
bundan ise 20 {iyemiz olmak tizere
toplam 32 kisi katildu.

Koluman’da egitim

Birinci donem toplu is soz-
lesmesini imzaladigimiz
Koluman Kogel isyerindeki
tiyerimizle Tarsusu’ta yapi-
lan firsat egitimine toplam
23 {iyemiz katildi.

Genel Egitim Sekreteri
Celalettin Aykanat genel bir
degerlendirme yaparak, ge-
rek sendimazla ilgili gerekse
genel olarak yasanan sikinti-
larla ilgili bir degerlendirme

yaptt: “Sizlere sendikamiz saflarina
yeni katilan tiyelerimiz olarak bir
merhaba demek ve sendikanin genel
isleyisi ve anlayisi ile ilgili bilgiler
vermek {izere bu toplantiy diizen-
ledik. Bundan bdyle DISK Birlesik
Metal-Is sendikasinin iiyeleri olarak
isyerinizde basiniz dik bir bigimde
calisacaksiniz. Elde edilen haklar
¢ergevesinde i¢iniz rahat bigim-

de iireteminiz stirdiireceksiniz.
Ancak iilkemizin iginde bulundugu
kosullar ne yazik ki bizim arzuladi-
gimiz gibi degil. Cikarilan SSGSS
yasas1 kazanilmis bin ¢ok hakkimizi
geriye gotiiriiyor. Hayat pahalilig
her gecen giin belimizi daha da
biikiiyor. Biitiin bunlar yetmiyormus
gibi simdi de AKP hiikiimeti Kidem
tezminatlarimiza g6z dikip yok
etmek istiyor.

Bu nedenel bizler simdi hep
birlikte orgiitliiliigiimiize daha da
sarilarak, sendimizla birlikte miica-
dele ederek bu zorluklarin iistesin-
den gelmeliyiz.”

Daha sonra sendikamizin yapi
ve isleyisi ve ilkeleri ile ilgili bir

sunum yapildi ve toplanti sona erdi.

Cimsatas, SCT Turbo ve
Koluman Kégel ziyaretleri

Egitim amactyla Mersin’e gelen
Genel Egitim Sekreteri Celalettin
Aykanat, Egitim Uzmani1 Gokhan
Diiren ve Aragtirma ve Toplu S6z-
lesme Uzmani Serkan Ongel egitim
disindaki saatlerde Cimsatas, SCT
Turbo ve Koluman Kégel isyerlerini
gezdiler.

Ilk olarak 8 Nisan 2008 tarihin-
de 25 ay siiren grevden sonra imza-
lanan sézlesmeyle 1 Mayis’ta igbast
yapacak oyan SCT Turbo igyerine
bir ziyaret yapildi.

9 Nisan 2008 tarihinde ise
Cimsatas igyerine ziyaret yapildi.
Isyerinde yenen yemek ve “Demok-
rasi Cadirinda” ki sohbetten sonra,
tim bolimler dolasilarak is¢i arka-
daslarimizla isyerindeki sorunlar1 ve
beklentilerine iliskin bilgiler alind1.

10 Nisan 2008 tarihinde Kolu-
man Kogel’e yapilan ziyarette de
isyeri dolagildi ve isyeri ile ilgili
bilgiler alindu.

Berlin’de IgMetall ile

Ortak egitim

Sendikamiz ile Alman IG Metal sendikasi arasinda
1997 yilindan bu yana devam eden Ulususlararast ortak
egitimlerin bir yenisi daha Berlin IG Metal Egitim Tesis-
lererinde 18-23 Mayis tarihleri arasinda yapildi.

Sendikamizdan 13, IG Metal’den 11 kisi ile yapilan
egitim her zaman oldugu gibi karsilikli bilgi aligverisi
ve deneyimlerin aktarilmasi agisindan son derece yararl
oldu.

Sendikamiz adina katilan temsilcilerimizin de sunum-
lar1, deneyimleri ve sorulariyla oldukga aktif ve katilimei
olduklar1 egitimde, ayrica Berlin’de kurulu olan BMW
Motorsiklet Fabrikasina bir gezi yapildi. Bu gezide gerek
fabrika ile ilgili gerekse sendikanin igyerindeki isleyisi ile
ilgili somut bilgiler alindi.

Egitimde, her iki iilkenin siyasi ve ekonomik yapila-
11, sendikalarin yap1 ve isleyisi, temsilcilik kurumlarmin
isleyisi gibi derslerin yan1 sira, Sosyal Giivenlik, Is¢i Sag-
l1ig1 ve Is Giivenligi ile Almanya’daki yabanci ve gégmen
statiistindeki isciler i¢in ¢ikartilan “Ulusal Entegrasyon
Plan1” ve IG Metal’in konuyla ilgili ¢alismalarina iligkin
sunumlar da yapildi.
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iIki Torkiye’de, ikincisi Fransa ve G¢in-
cUsU Yunanistan'da yapilan Uluslara-
rasi Sendikal Konferans’in dérdinci-
sU sendikamiz Gonen Kemal Tirkler
Tesislerinde gergeklestirildi.

15 iilkeden yaklasik 300 delegenin katildig1 kon-
feransa Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ile bir-
likte KESK Genel Baskani Iismail Hakki Tombul, Ge-
nel Sekreteri Abdurrahman Dasdemir, direniste olan
Tek Gida-Is iiyesi Yorsan iscileri, DISK, Tiirk-Is ve
KESK’e bagl sendikalarin yonetici ve iiyeleri katild1.

Konferansa Italya, Almanya, Ingiltere, Tunus, Irak,
Misir, Ekvador, Iran, Rusya, Avusturya gibi iilkelerden
gelen yaklasik 40 delege de yerlerini aldilar. Sendika-
miz adma ise 13 isyeri temsilcisi ve liyemiz ile uzman-
larimiz konferansa katilim gosterdiler.

Konferansin agilis konusmasini, ev sahibi olarak
Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu yapti.

Konferansla birlikte sendikalarin aynay1 kendileri-
ne tutacaklarini ve dzelestiri vereceklerini ifade eden
Genel Bagkanimiz, pek ¢ok sendikanin sermayenin re-
kabet giiciinii artiracak, onlarmn 6niindeki engelleri kal-
diracak arastirmalar yaptigini anlatti. “Cin’de yasanan
vahset hepimizi bekliyor” diyen Genel Baskanimiz,
sendikacilarin kendilerini sermaye sahiplerinin yerine
koyduklarini, bunun ise emekgilerin zararina sonuglar
irettigini ifade etti.

Emekgiler arasinda birligi bozacak ayrimlarin sona
erdirilmesi gerektigini ifade eden Genel Baskanmiz,
mevcut sistemin ekonomik olanla sendikal olan1 birbi-

rinden ayirdigini, “rekabet” gerekgesiyle
iscilere glivencesiz, esnek calismanin ve
diisiik ticretin dayatildigini sdyledi. Eko-
nomik olanla politik olan arasina da duvar
cekildigine ve emekgilerin politik alan-
dan uzaklastirildigina isaret eden Genel
Bagkanimiz, “Aslinda emek ile sermaye
arasindaki ¢atigma kadar politik bagka bir
sey var m1? Ne ekonomi ne de politika
toplumsal yasamdan bagimsiz degildir.
Bu nedenle sendikalar her iki alana da
miidahale etmek zorundadir” dedi. Genel
Bagkanimiz emek orgiitlerini sosyal diya-
logcu anlayisa son vermeye ve bol-parga-
la-yonet taktigine kars1 ¢ikmaya ¢agirdi.

Sinevizyon gosterimi ve divan seciminin ardindan
“Sermayenin ig¢i smifina yonelik saldirilar1” bagslikli
ilk oturumunda delegeler s6z aldi.

Esnek calisma, diisiik ticret, yoksulluk, is kazalari,
taseronlastirma, ozellestirme, issizlik, saglik, egitim
ve sosyal giivenlik hakkinin gaspi, emekgilerin boliin-
miisligii... Gonen’de toplanan 4. Uluslararasi Sen-
dikal Konferans’a degisik iilkelerden katilan tim sen-
dikacilar, hemen hemen ayni sorunlar dile getirdiler.

Cozlim Onerileri de ayniydi: Saldirilara karsi bir-
likte miicadelenin hayata gecirilmesi ve dayanismanin
yiikseltilmesi!

Konferans kapsaminda “Sermayenin Is¢i Simifina
Yonelik Saldirilart”, “Sendikal Orgiitlenme, Yasanan
Sorunlar ve Deneyimler”, “Uluslararast Dayanigma”
bagliklt oturumlar ve “Emek hareketi ve kadin soru-
nu”, “Diinyada sendikalarmn durumu ve miicadeleci
sendikacilik olanaklari” ve
“Sosyal giivenlik alaninda
diinyadaki gelismeler” ko-
nulu atdlye calismalar ger-
ceklestirildi.

Konferans’ta, sermaye-
nin saldirtlarina karst mii-
cadelenin yiikseltilmesi ve
sendikal biirokrasinin yok
edilmesi i¢in isyerlerindeki

orgiitlenmenin dnemine dik-
kat cekildi. Konusmalarda
miicadeleci  sendikaciligin
nasil olmasi gerektigi ortaya
kondu.

Konferansin son otu-
rumunda konugmacilar
“Biitin  diinyanin is¢ileri
ve ezilen halklar1 birlesin”
sozline atifta bulundu ve
sermayenin tim diinyada
hayata gecirdigi saldirilara
karst is¢i ve emekgilerin de
dayanigma i¢inde miicadele
etmesi gerektigi dile getiril-
di. Konusmacilar bu birligin
saglanmasinda konferansin
onemli bir iglev gordigiinii
soylediler.

Konferansta ayrica, Geb-
ze Sube Yoneticimiz Engin
Kulu, orgiitli  oldugumuz
Dostel Fabrikasi’ndan is-
yeri bastemsilcimiz Selguk
Balci, Isyeri Temsilcimiz
Kamil Yakut ile Asil Celik
Fabrikasindan iiyemiz Bu-
rak Kurtoglu da birer konus-
ma yaptilar ve miicadelenin
onemine dikkat ¢ektiler.

C6zim onerileri ayniydi: Saldinlara karsi
birlikte micadelenin hayata gegirilmesi
ve dayanismanin yukseltilmesi!
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Sempozyum:

Sendikamizin TAREM'le
ortak dizenledigi sempoz-
yumda, ekonomik kriz, kri-
zin emekgilere yansimalari

ve ¢6zUm onerileri tartisildi.

Kriz Doneminde

\

Sosyal Politika ve I§g| Hareketi

Sendikamiz Birlesik Metal-
Is ile Toplumsal Arastirma ve
Egitim Merkezi (TAREM)’in
ortaklaga diizenledigi “Kriz
Doéneminde Sosyal Politika
ve Isci Hareketi” konulu iki
boliimden olusan atdlye calig-
masi ve sempozyum; 26 Nisan
2008 Cumartesi giinii Sendi-
kamiz Genel Merkez toplanti
salonunda gergeklestirildi.

Atdlye ¢alismasinin “Kriz
ve sonuglart” konulu ilk
boliimii; Iktisatgt Mustafa
Sénmez’in sunumu ile basladi.
Tiirkiye ekonomisinin genel
gostergelerine deginen Mustafa Sonmez, Tiirkiye’de
2000 sonrasi yasanan biiyiimenin hormonal bir biiyii-
me oldugunu ifade etti. Mustafa Sénmez, ucuz emek
sOmiirtisiine dayanan bu bilylime siirecinin yoksullag-
tirict bir donem oldugunu ve stirdiirilemez oldugunu
belirtti ve ard1 sira ¢dziim Onerilerini siraladi.

Sempozyumun ikinci boliimiinde “Faturay1 Odeme-
mek I¢in Ne Yapmali?” konulu panel gerceklesti. Sen-
dikamiz Genel Orgiitlenme Sekreteri Ozkan Atar, Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel Akkaya,
ve Taraf Gazetesi Ekonomi yazar1 Cemil Ertem’in ko-
nugmaci oldugu panelin yonlendiriliciligini ise Sendi-
kamiz Genel Egitim Sekreteri ve DISK Genel Egitim
Sekreteri Celalettin Aykanat yapti.

Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel
Akkaya ‘Kriz aninda ne yapilmali?” sorusuna is¢i sinifi-
nin; sanayilesmenin ilk zamanlarinda yardim sandiklari
ve kooperatifler kurarak kendi orgiitlenmeleriyle yanit
verdiklerini belirtti. Sosyal politikalarin uygulandigt
donemlerin siireklilik arz etmedigine deginen Akkaya,

insan onuruna yarasan uygulamalara sahip ¢ikilmasi
ama asil olarak da bu donemlere fazla umut baglama-
dan miicadeleye devam etmek gerektigini soyledi.

Sendikamiz Genel Orgiitlenme Sekreteri Ozkan
Atar ise konusmasini; “Isciler ve sendikalarin kriz do-
nemlerindeki tecriibeleri ve sendikalarin kriz donem-
lerinde neler yapmasi gerektigi” ekseninde ele aldi.
Krizlerin faturasini siirekli emekgilerin omuzlamak
zorunda birakildigimi sdyledi. Kriz siireglerini firsat
olarak degerlendiren sermayenin iscilere yonelik kali-
c1 hak gasplari yasattigina deginen Ozkan Atar, krize
kars1 miicadelenin sadece sendikalarin yiiriitecegi bir
miicadele olmadigini, en genis emek kesimiyle orgiitlii
bir miicadele yiiriitilmesi gerektigini sdyledi.

Taraf Gazetesi Ekonomi yazari Cemil Ertem ise; si-
nif hareketinin kimi tilkelerde ilerleme kaydettigini ve
enternasyonal bir miicadele gelistirilmesi gerektigini
sOyledi. Sendikalarin siyasal adimlar atmas1 gerektigi-
ni de ifade eden Cemil Ertem, AB gergeginin de emek
acisindan tartisilmasi gerektiginin altini ¢izdi.

Sunumlarin ardindan ger-
¢eklesen tartisma bolimiin-
de ise ekonomik kriz, krizin
emekgilere yansimalart ve
¢Ozlim Onerileri soru-cevap
seklinde karsilikli masaya
yatirildi.

Panele;  akademisyen-
ler ve cesitli sendikalardan
tiyelerin yani sira Sendika-
miz Birlesik Metal-Is isyeri
temsilcileri agirlikli olarak
katilim sagladilar.

ﬂ BASIN ACIKLAMALARIMIZDAN

Grev Mesalesi
Lastik Iscilerinde

DISK e bagl Lastik-Is Sendikas1’nin, miiza-
kerelerin anlasmazlikla sonuglanmasi nedeniyle,
31 May1s 2008 Cumartesi glinii Brisa, Pirelli ve
Good-Year igyerlerinde baslattig1 grev, yiikselen
isci smnifi miicadelesinin ve sendikal hareketin
onemli bir gostergesidir.

Ekmekleri ve haklar1 i¢in miicadele eden is-
cilerin hakli ve yasal taleplerini gérmezden ge-
lerek siirekli tehditlerle daha fazla {iretim yaptir-
maktan bagka bir sey diisiinmeyen igverenlerle,
bu yolda onlara her tiirlii destegi sunan siyasi ik-
tidarin dayatmalarina karsi bir ¢iglik niteliginde-
ki 4000 lastik is¢isinin bu grevini sonuna kadar
destekliyoruz.

Tiirkiye’de sermayenin is¢i sinifi ve emekei-
ler {izerinde olusturdugu baski, Meclisin biiyiik
cogunlugunu ele geciren AKP iktidarmnin uygu-
ladig1 ekonomik politikalarla birlesince, somiirt,
yoksulluk, is cinayetlerine doniisen is kazalari,
oliimler ve siddet giderek dayanilmaz hale gel-
mektedir.

Giderek olumsuzlasan kosullarin sonucunda
2007 yilinin ikinci yarisindan itibaren dzellikle
Tiirk Telekom Grevi’yle baglayan miicadele hat-
t1, 2008 yiliyla birlikte daha da genislemektedir.
Birgok farkli iskolunda ve farkli konfederasyon
catis1 altindaki sendikalardan isciler, cesitli ne-
denlerle grev, direnis ve eylemlerle tepkilerini
acikca ortaya koymaktadir.

Siyasetin vitrinine koyduklari ortiiler ve gos-
termelik ¢ekigsmelerle halki oyalayarak, arka
planda, kiiresel sermayeyle onun isbirlikgisi yer-
li sermayenin taleplerini adeta nefes almadan ye-
rine getiren siyasetcilerin; bu kirli oyununu isci
smifinin ve sendikal hareketin yeniden yiikselise
gecen miicadelesi bozacaktir.

Bu nedenle, Lastik iscilerinin boylesi kritik
bir doneme denk gelen bu anlamli grevlerinin ba-
sartya ulasmasi, sadece lastik iskolundaki is¢iler
acisindan degil, Tiirkiye is¢i sinifinin miicadele-
si agisindan da biiyiik bir 6nem tagimaktadr.

Birlesik Metal-Is Sendikasi olarak, Lastik
iscilerinin bu hakli ve anlamli miicadelesinde
her tiirlii destek, dayanigma ve katkiy1 sunmaya
hazir oldugumuzu belirtiyor, tim sendikalar1 ve
isci sinifini da bu greve sahip ¢ikmaya cagirtyo-
ruz.
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Ryse Hamim'in ‘pahalilik listest’ J,,

‘ ¢Milliyeb
e i AYSE HANIM TEYZEMI
wriime Enflasyonun cok izerinde | woiomcimn
! icteci’ lstanbul Ticaret Odasi‘nin belirlemelerine
pahalilik listesi y ! oo
& | enflasyonun fiyatlanndaki artis oranlari
. ' | ok (izerinde , o . .
a2 Ayse Hanim Teyzemin suratindan diigen bin parga... "Boyle pahalilik gérme- 2007 2008 Yillk
1 G[]NGGR URAS dim... Fiyatlar ¢ildirmig durumda” diyor. Takilmak istedim... "Biz ne enflasyonlar Mayi "'h?:“ ":
R gordik Ayse Hanim Teyzecidim” dedim. "IMF’nin destegi, hukimetin ekonomi SIS 1P
T A politikasi ve Merkez Bankas’'nin omuz vermesi sayesinde enflasyon yiizde Bulgur R} 315 L.
s i e 10’un altina indi... Piring 362 567 5337
Ekmek 145 216 50.16
ka 1.46 210 4386

Gegen aybas! aciklanan resmi Ayse Hanim Teyzem soruyor... Ben 22, mazot yizde 48, doimuslar, mini- M_‘. 33 1.8 3301
TUFE enflasyonu, yillik yiizde 9.9 cevapliyorum... busler ylizde 20 pahalanmis. Yufka 2.00 360 2039
oraninda idi... Diyelim ki, sali glnu . . Sivi yaglar 3.50 650 B576
aciklanacak rakam biraz daha artmis ma S.gzlf)i,-ba.ﬁgrtlr?ffrzn ema;?/;tir; tilu Ayge Hamim caresiz Yogurt 117 386 21.69
olsun. Pazartesi agiklanan iTO (istan- ca %a q delgrin fivatlan nZ\nga i f Ayse Hanim Teyzem, “Bak ev- Tereyaf 13.03 1576 20.89
bul Ticaret Odasi) istanbul ili Ucretli- y % Jadim..” dedi. “Bu anlattigina gore, Mercimak .36 3.38 5":3
ler Geginme Endeksi'ne gore, yillik Bulgur fiyati ylizde 87, piring, yliz- sdyle bakalim aciklanan enflasyon ile ::m“‘“'“ m ;:':': '%hi"
enflasyon yiizde 14.1 oraninda. Sizin de 53, ekmek yizde 50, makarna beni ezen pahalilik ayni sey mi? Ben o : — '_:.z]_'"is:_nz_
sikayetiniz nedir ki ?” yuzde 43, bugday unu yizde 33, yuf- tlipgaz almak igin miniblise binece- Yegil sogan 236 293 2451

Ayse Hanim Teyzem “burnundan ka yuz;lﬁ 20 pahalanmig Ayse Hanim  gim. Yl{zde 2(1 pahalanmis. Tlpgazi Salca 3.24 402 2300

- iy . Teyzecigim... yakacagim, ylizde 18 pahalanmis. Fuel ail 0..2 146 4847
soluyor”! “Sen birak politikaci agziyla T 5 dokecedi izd X7 o4 40,00
konusmayi... Enflasyon palavrasina Sdyle bakalim yag fiyatlari nasil encereye sivi yag dokecegim, yuzae Sax/ ; :

) . 85 pahalanmis. Kuru fasulye pisirsem Akarsu 66 441 2048
benin aklim ermez. Ben tencereme gi-  pahalanmis? 2 a8 izde 42 pahall. Pi Tipgaz .00 00 18.92
ren maddelerin fiyatina bakarim. Beni Bir vilda t a1 fivatl viizde 20 gegen %I? gpre g/ulz © i panal. =i sabun 1.56 3.50 3656
G X . ir yilda tereyag fiyati yizde 20, ring pahali diye bulgur pilavi yapsam T 3888
;:gllltlar;;ilresn, ben(ljm te_r_merte”mdek| Pa " sivi yaglarin (aycigek yagi, pamuk o da yiizde 87 pahali. Makarnaya razi Dolmuyminils . 1.3 1.

allliktir. >en ondan soz et. yag1) fiyati ylizde 85 artmis. olsam yiizde 33 pahall. Kaynak: stanbul Ticaret Odasi

Tencere pahali kayniyor

Mecburen cebimden listeyi cikar-
dim. Masanin Uzerine yaydim. Ce-
bimdeki liste ITO'nun yayimladigi,
istanbul'da gegen mayis ay! ile bu ma-
yIs ay! arasinda hangi maddenin fiya-
tinin ne kadar arttigini gésteren listey-
di. (Bu listenin belli boltimlerini yazinin
altinda sizler de géreceksiniz.)

Ya bakliyat fiyatlari?

Mercimek ylzde 51, kuru fasulye
ylzde 42, nohut yizde 33, salca ylz-
de 23 pahalanmis.

Biraz da tlpgazdan, gazyagindan,
mazottan haber ver.

Tlpgaz yluzde 18, gazyag! yuzde

Sicak yemekten vazgecerek do-
mates ile sogani ekmege katik ederek
karin doyurmaya razi olsam ekmek
fiyati bir yilda ytzde 50, domates yiiz-
de 33, yesil sogan yuzde 24 pahalan-
mis... Elimi yikayacagim. Musluktan
akan su yuzde 20, sabun ylzde 36
pahalanmis. SAyle bana, ben simdi ne
yapayim?”

\,

1

Soyleyecek bir sey bulamadim... “Benim bas-
ka isim var... hadi bana allahaismarladik® diyerek
Ayse Hanim Teyzemin yanindan uzaklastim. Bu-
gun saat 17.00'de Ankara’nin resmi enflasyonu
aciklanacak. Bakalim Ankara'nin enflasyonu ile
Ayse Hanim Teyzemin pahalihgi arasinda ne ka-

dar fark var?

Issizlikte korkutan tablo: H er d 6". ki§i d e biri i §Si z

TUIK tarafindan Mayis aymnda agiklanan ve Ocak, Subat, Mart 2008 aylarin
kapsayan Hanehalk: isgiicli anketi sonuglarina gore, Tiirkiye genelindeki issizlik
orani yiizde 11,6 ya ulast1. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun tanimina gore issiz, refe-
rans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da
licretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisi-
lerden ig aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig
ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agin-
daki tiim kisiler. Buna karsin i bulma umudu olmayan, is arayip son ii¢ ay iginde
is arama kanallarin1 kullanmayan ya da ige baglamaya hazir olup is aramayanlar ve
mevsimlik ¢alisanlar ise igsiz sayilmiyor.

Bu oranlar dikkate alindiginda 2008’in ilk {i¢ ay1 i¢in igsizlik oram yiizde 24
diizeyine ulagmakta. Yani resmi agiklanan 2 milyon 642 bin igsizin yaninda bir de
tanim geregi igsiz sayilmayan bekli de issizligi en derin bir bigimde yasayan 2 mil-
yon 761 bin igsiz daha var. Boylelikle toplam issiz sayisi 5 milyon 403 bin diizeyine
ulagtyor.

AKP déneminde issizlik iyice yukseldi

Adalet ve Kalkinma Partisi’nin ilk defa iktidara geldigi 2002 yilindan bu yana
issizlik verileri bir tiirli kontrol altina alinamiyor. A¢iklanan resmi istatistiklere gore
2000 yilinda yiizde issizlik 6,5, 2001 yilinda yiizde 8,4 iken, AKP’li yillarda oran
yiizde 10 civarinda dolasti. Buna karsin igsizlik hesaplamasinin diginda tutulan ig
bulma umudunu kaybettigi i¢in is aramayanlarin oran1 10 kat artis gosterdi. Bu ke-
simlerde dikkate alindiginda igsizlik oran1 AKP hiikiimeti doneminde resmi agikla-
malardan farkli olarak ciddi bir yiikselis gosterdi.

Tabloda Resmi issizlik olarak tanimlanan ve en altta yer alan egilim ¢ubugu
TUIK tarafindan agiklanan issizlik oranlarmi gdstermektedir. Bu oran 2002-2007
yillarinda grafikte de goriildiigii gibi yatay seyretmistir. Buna karsin yine TUIK ta-
rafindan hesaplanan ancak igsizlik hesaplamasina dahil edilmeyen, is bulma umudu
olmadigindan ya da diger nedenlerle, ise baglamaya hazir oldugu halde ig aramayan

issizler hesaplamaya dahil edildiginde ikinci sirada goriilen egilim ¢ubugu ortaya
cikmaktadir. Buna gore issizlik orani s6z konusu donem agisindan yiikselmektedir.
2002 yilinda bu hesaplamaya gore issiz orani yiizde 13,58 iken, 2007 yilinda yiizde
16,13’e yiikselmistir. 2007 nin subat ayinda bu oran yiizde 18,78’e ulasmaktadir.

Mevsimlik islerde caligsan ve aragtirmanin yapildiginda issiz olan mevsimlik is-
sizler dahil edildiginde ise igsizlik oran1 2007 yilinin ilk ii¢ ayinda yiizde 24’e da-
yanmig durumdadir.

Issizlik Tiirkiye nin 6ncelikli sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Istih-
dam paketi ad1 altinda uygulamaya sokulan ve 6ziinde sermayeye kiyak yapmay1 he-
defleyen, issizlik fonunda biriken paralarimizi sermayenin ve devletin kullanimina
acan diizenleme bu sorunu agsmak noktasinda herhangi bir ¢dziim liretemeyecektir.
Issizlikle miicadele, calisma saatlerinin kisaltilmast, istihdamun giivence altma alin-
masl, toplum yararina yatirimlarm, kamu yatirimlarinin artirilmasi, emekten yana
bir segenek ortaya konulmaksizin basariya ulagamaz.

TANIMA GORE I5SIZLIK ORANLARI (%)
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Temel Enflasyon

yuzde 20’ye vlash

Arastirma Dairemiz gecti§imiz ay nisan ayini baz
alarak gelir ve harcama gruplarina gore enflasyon oran-
larim acikladh. Tiirkiye Istatistik Kurumu Tiiketici Fiyat
Endeksi, Madde Fiyatlar1 ve 2003 yili Hane Halki T-
ketim anketi sonuglar tizerinden yapilan hesaplamaya
gore yilbasindan bu yana enflasyon en az gelire sahip
yiizde 20’lik dilim i¢in yiizde 11,66 oraniyla, en ¢ok
gelire sahip ylizde 20’lik dilimin ytizde 9,85’lik enflas-
yonunun stiinde gergeklesti.

Kira, ekmek ve toplu tagima fiyatlari {izerinden,
harcama kalib1 agirliklar1 da dikkate alinarak hazirla-

nan Temel Harcama indeksi (THI) ise y1llik olarak yiiz-
de 20,42 oraninda artig gosterdi. Buna gore kiralardaki
yillik artig ylizde 15,23, ekmekteki artis yiizde 29,42
toplu tasima ulagimindaki artis yiizde 10,80 oldu. Ay-
lik bazda ise ekmek yiizde 6,29, kira yiizde 0,75, toplu
tastma ulasimi yiizde 0,62 oraninda artis gosterdi. THI,
aylik bazda yiizde 3,02 oraninda artt1.

Aragtirmaya gore ozellikle gida {iriinlerindeki astro-
nomik artiglar emekgilerin belini biikti. Piringteki artig
yil bagindan bu yana yiizde 44°¢ ulasirken, gida enflas-
yonu son dénemin en yiiksek oranlarina ulagti.

TEMEL HARCAMA INDEKSI-Nisan 2008
Bir Onceki Aya Gére Bir Onceki Y1lin Bir Onceki Y1lin
Aralik Ayina Gore Ayni Ayina Gore
EKMEK 6,29% 14,97% 29,42%
KiRA 0,75% 4,33% 15,23%
TOPLU TASIMA 0,62% 7,97% 10,80%
TEMEL HARCAMA 3,02% 9,32% 20,42%
INDEKSI

Enflasyonu Diisiren Harcama
Kalemleri

Enflasyon oranlarini agagiya ¢eken madde grupla-
rininda incelendigi arastirmada, gida enflasyonu yillik
olarak yiizde 14’¢ ulasirken, haberlesmede yiizde 0,74,
ara¢ alim satiminda ytizde 3,95, telefon ve faks ekip-
maninda yiizde 27, gorsel-isitsel sistemle (audio-vi-
sual), fotografla ve veri islemle ile ilgili ekipmanlarda
yiizde 10, haberlesme ve eglencede yiizde 1’lik gerile-
me yasand.

Emekgiler acisindan higte yasamsal olmayan bu
iirlinlerin fiyatlarindaki diistis, enflasyonun diisiik
cikmasinda pay sahibi oldu. Ayni dénemde su yiizde
22,46, elektrik gaz yiizde 15, kira yiizde 14 artt1.

Enflasyon Iki Haneli

Aragtirmaya gore gelir gruplarma gore enflasyon,
bir nceki yilin ayn1 ayma goére en yoksuldan en zengi-
ne dogru sirasiyla yiizde 11,66, 11,32, 11,02, 10,65 ve
9,07 oraninda artti.

Bir 6nceki yilin aralik ayina gore artislar ise ayni si-
rayla yiizde 5,97, 5,64, 5,44, 5,17, 4,67 oldu. Nisan ay1
icin bir o6nceki aya gore enflasyon ise sirastyla yiizde
1,35, 1,47, 1,49, 1,59, 1,69 olarak gergeklesti. 12 Aylik
ortalamalarda ise enflasyon ayni sirayla yiizde 10,11,
9,75, 9,45, 9,07, 8,19 oldu.

Enflasyon Farki Tiketim
Tercihinden Kaynaklaniyor

Gelir gruplarma gore enflasyon farki, gelir diizeyine
gore tiiketim tercihlerindeki degisimden kaynaklanmak-
tadir. 2003 yili Hanehalki Harcama ve Gelir Anketi so-
nuglarma gore en zengin yiizde 20’lik dilimin, en yoksul
yiizde 20’ye gore harcamalarinin pay1 egitimde 13, eglen-
cede ve kiiltiirde 3, ulasimda 4 kat fazladir. Buna karsin
gida harcamalarina en zengin yiizde 20, en yoksul yiizde
20’nin yiizde 48’1 kadar harcamalarindan pay ayirmak-
tadir. Dolayisiyla gida iirlinlerinde gergeklesen bir artig
en yoksul ylizde 20’nin enflasyonunu daha ¢ok etkile-
mektedir. Benzer bir bigimde egitim, eglence, kiiltiir vb.
hizmetlerin fiyatlarinda yasanan artig en zengin ylizde 20
acisindan daha 6nemli goriinmektedir. Ancak harcamala-
rin madde temelli olarak gelir gruplarina gore belirlenme-
mesi bir sorun olarak degerlendirilmelidir.

Gida fiyatlarinda yaganan son donemde yasanan arti-
sin emekgiler agisindan trajik ve kabul edilemez sonug-
lara yol agmaktadir. Bunun sonucuna emekgilerin her
gecen giin yasam kosullar agirlagmaktadir. Emekgilerin
evlerine gotiirdiikleri ekmek sayis1 son 4 ay iginde 3’te bir
oraninda azalmis durumdadir. Buna karsin enflasyonun
hala tek haneli rakamlarda dolasmasi kabul edilemez. Bu
durum gida ve barinma harcamalarinin enflasyon hesapla-
masinda yeterince dikkate alinmamasinin sonucu, emek-
ciler agisindan kayiplarin gizlenmesine yol agryor. Kimse
gida tiriinlerinde yilizde 50’lere ulagan artiglara, ekmekteki
yiiksek artig oranlarina, kiralarin fahis fiyatlarina karsin
emekgilere yapilan ciizi artislarla gelir diizeylerinin ko-
rundugunu iddia edemez.

GELIR GRUPLARINA GORE ENFLASYON ORANLARI (%)-nisan2008

Bir Onceki Aya Bir Onceki Y1lin Bir Onceki Y1lin On iki ayhk

Gore Aralik Ayma Gore | Ayni Ayma Gore ortalamalar
En yoksul yiizde 20 1,35 5,97 11,66 10,11
2. yiizde 20 1,47 5,64 11,32 9,75
3. yiizde 20 1,49 5,44 11,02 9,45
4. yiizde 20 1,59 5,17 10,65 9,07
En zengin yiizde 20 1,69 4,67 9,85 8,19

Yoksulluk ve Aclik Siniri

Dort kisilik aile- SRl
nin gida harca- _EL L)
malarmm  yan1 S

sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi &
ihtiyaclar1  dik- g
kate alinarak he- - - -
saplanan yoksulluk siniri, Mayis ay1 i¢in: 2 bin 346
YTL olarak hesapland.

Fi g

Aclik sinirt olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masl tutari ise, Mayis ayinda 720 YTL oldu.

Mayis 2008 TUFE

Bir onceki aya gore: % 1,49
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 6,38
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 10,74
Oniki aylik ortalamalara gore: % 8,47
6 Aylik % 6,61
Mayis 2008 UFE

Bir dnceki aya gore: % 2,12
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 13,39
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 16,53
Oniki aylik ortalamalara gore: % 7,20

Asgari Ucret

1 Ocak 2008 - 30 Haziran 2008 tarihleri arasinda
16 yas iistiindeki ¢alisanlar i¢in:

Briit: 608,40 YTL.

Net: 435,92 YTL.
16 yasindan kii¢iik ¢alisanlar i¢in:

Briit: 515,40 YTL.

Net : 369,29 YTL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2008 - 30 Haziran 2008 tarihleri arasinda

20,28 YTL.
131,82 YTL.

Giinliik kazang alt sinirt: :
Giinliik kazang tist smnuiri :

Kidem Tazminati Tavani
1 Ocak 2008 - 30 Haziran 2008 tarihleri arasinda
2.087,92 YTL.

1 Temmuz 2008 - 31 Aralik 2008 tarihleri arasinda
2.122,59 YTL.

Vergi Oranlar

2008 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari:

7.800 YTL’ye kadar % 15
19.800 YTL nin

7.800 YTL’siigin  1.170, fazlast % 20
44700 YTL nin

19.800 YTL’sii¢in 3.570, fazlasi % 27
44700 YTL den fazlasinin

44700 YTL’siigin 10.293, fazlasi % 35
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Aynisak da beraberiz

Global krizin her gin biraz daha etkisine girildigi bir kon-
jonktirde, Turkiye stand-by anlagmasini tamamladi. IMF ile
resmi anlasma olmadigi icin AKP elini serbest saniyor. Ama

ekonominin gérinmez elini ne kadar tersleyebilir, gérecegiz.

Tiirkiye, IMF’yle yaptig1 son stand-by anlagmasini
tamamladi, ii¢ gézden gegirme birden IMF yonetimin-
den gecti ve yaklagik 3.6 milyar dolarlik kredinin ser-
best birakilma karari1 alindi. Boylece, 1998’de baslayan
10 yillik bir yakin markajdan sonra “IMF’siz donem”
baslamis oldu.

1998’de Mesut Y1lmaz Hiikiimeti ile baslayan IMF
programi, devaminda 57. Ecevit koalisyonu ile 2001
krizini yasamis, acilen ¢agrilan Kemal Dervis ile dev-
rilen araba diizeltilmisti. Bunun devaminda Adalet ve
Kalkinma Partisi (AKP) ile yeni bir stand-by anlagmas1
yapildi.

Bu 10 yilda ortalama yillik yiizde 5’e yakin bir bii-
yiime yasanmakla beraber, bu bilylimenin sosyal ma-
liyeti agir oldu. Issizlik biiyiidii, tarim ¢oktii, gelir da-
gilimi1 bozuldu, dis kaynaga bagimlilik ve varliklarda
yabanci egemenligi artt1.

AKP iktidari, yeni bir anlagmaya gitmemek-
le beraber, IMF ile fotograf vermekten uzak dur-
muyor. Ciinkii hala, dis kaynak girisine bagim-
I1 ve bor¢ verenlerin eninde sonunda IMF’nin
sinyallerine bakarak musluk a¢ip kapayacaklar1 agik.
IMF ile fotograf vermenin avantajindan mahrum kal-
mak istemeyen AKP iktidari, yine de IMF’nin baglay1-
c1 kararlarini igeren bir anlagmadan en az bir siire uzak
kalmak, 6zellikle harcamalarda serbest kalmak istiyor.

Bir tasta birkag kus

AKP’nin kapatilmasi halinde yeni bir parti ile ye-
rel secimlerle birlikte erken secimi hesaba katan AKP
iktidari, bir dizi cari ve yatirim harcama yapmak isti-
yor. Bu harcamalardan beklenen bir tasla birkac¢ kus
vurmak. Faiz dis1 fazlayi yiizde 3,5°a indirecegini ilan
eden AKP, bu sayede yapacagi yatirim ve cari harca-
malarla su ii¢ kusu hedefliyor;

1. Giineydogu Anadolu Projesi’nde (GAP) enerji
ve sulama yatirimlarina yogunlagsmak, boylece hem arz
sikintist olan yerli kaynaga doniik enerji tiretimini ve
sulama ile tarimsal iiretimi artirmak,

2. Bunu yaparken, giiya Gilineydogu sorununa eko-
nomik ve sosyal destek vermis olmak,

3. Genislemeci politikalardan yandas sermaye i¢in
yeni is alanlar1 agmak, birikimden partiye de pay ¢ikar-
mak. Se¢imlere de is yapmis olarak girmek.

Global krizin her gilin biraz daha etkisine girildigi,
enflasyonda kontroliin kagtigi, is diinyasindan sizlan-
malarin, homurtularin hizla arttig1, kapatmanin daya-
nilmaz agirligiin giderek hissedildigi bir konjonktiir-
de, boyle bir kismi genisleme ne kadar miimkiin, bunu
gorecegiz.

IMF ile bir resmi anlasma olmadig1 i¢in AKP ikti-

dar1 elini serbest santyor. Ama ekonominin goriinmez
elini ne kadar tersleyebilir, yagayarak gorecegiz.

Bu arada son niyet mektubunda hiikiimet, yine de
ne olur ne olmaz diye, IMF’ye ileriye doniik sozler
de verdi. Daha ¢ok, da “duy da inanma” dedirtecek,
mali disiplin konusunda gevsemeyecegini belirten ama
baglayiciligi olmayan sozlerdi.

Daha simdiden &teden beri gdzkoydugu Issizlik
Fonu’na el att1 ve istedigi yerlere bunu harcamaya
baglad1 bile. “GAP’a harciyorum” diyerek elestirilere
kalkan da buluyor, ama daha sonra bagka yerlere harca-
yacagina siiphe yok. Niyet mektubunda gliya borg¢lara
da sinir getiriliyor ama bu da baglayici degil.

Bunun yaninda biitce dist yeni fonlarin olusturul-
mayacagina iliskin s6zler var ama bir yandan ulastirma
icin fon benzeri bir ¢alismanin yasal hazirligina bas-
land1.

Ozetle, enflasyondaki yukar1 hareketlenmeye rag-
men, politik saiklerle mali disiplini gevsetme egilimi
agir bastyor.

IMF: Ayrilsak da beraberiz

Bu arada kredinin onaylanmasindan sonra IMF ta-
rafindan yayinlanan ve IMF Baskan1 Dominique Stra-
uss-Kahn’m yorumlariin oldugu notta AKP’nin niye-
tinden duyulan kaygilar seziliyordu.

Bu notta, faiz dis1 fazlay1 ylizde 3.5’in altina indi-

Mustafa S6nmez

recek politikalardan kacinilmasi gerektigi belirtiliyor,
bunun hem borg stokunu diigtirmek, hem de para poli-
tikasi iizerinden daha evvelden hesaplanmamis baski-
nin olusmasina engel olmak icin gerekli oldugu ifade
ediliyor.

Strauss-Kahn, Merkez Bankasi’nin gida ve enf-
lasyon karsisindaki baskilara yonelik dogru bir siki
para politikas1 uygulamasi gerekliligini belirtiyor.
Enflasyonun diigmeye baslamasi durumunda, Merkez
Bankasi’nin gereginden dnce faiz diisiirmemesi gerek-
tigini de kaydediyor.

IMF ayrica, orta vadeli mali program gercevesinde,
hiikiimetin maliye bazli kural hedefi belirlenmesini,
yani gevsek biitce politikasi izlememesi gerektigini
“tavsiye” ediyor.

Ozetle, AKP, bir yandan sik1 para politikasina mali
disiplinle destek isteyen Merkez Bankasi ile, bir yan-
dan da Merkez hakli diyecek IMF’nin baskist altinda
bildigini okumaya niyetli.

AKP, manevra alan1 buldugu 6l¢iide bunu dene-
yecek ama arabay1 devirirse, doniip dolasip gidecegi
yer yine IMF. Ve o IMF, “Ben sana dememis miydim”
deyip, yine bildik kemer ve can sikici politikalart ikti-
darin burnuna dayayacak. Bu da ¢aligan smiflar igin,
sorumlulugun yine bir sekilde onlara kalmas1 demek...

Sikici ama gercek ve vizyondan inmeyen bir film
bu...

Sizden Gelenler
UYANIN

Aldigimiz nefesten vergi istiyorlar

Ayak bastigimiz yere vergi kesiyorlar
Kazandigimiz haklari yok ediyorlar
Uyanin is¢i kardesler, uyanin vatandaslar.

Hastaneler ézellesti, sordun mu niye
Vergini yUkselttiler, sordun mu niye
Emeklilik primin yutkseldi, sordun mu niye
Uyanin is¢i kardesler, uyanin vatandaslar.

Utanmadan, arlanmadan haklarimizi yok saydilar
Milleti kandirip, kendilerine pay ¢ikardilar
Komedi filmi yapip bizleri oynattilar

Uyanin is¢i kardesler, uyanin vatandaslar.

Son kale misali tazminatlar eriyor

Patron, patronice kendine pay istiyor

Biz vurdumduymazlarin parasi peskes cekiliyor
Uyanin isci kardesler, uyanin vatandaslar.

“Olii dogan gocuk” diye tarihte izleri
Atamiz, Sevr igin sOylemisti bu sézleri
igimizden atalim emperyalist emelleri
Uyanin isci kardesler, uyanin vatandaslar.

Simdi emeklilik hayat goértintyor
Cocuklarin hayati hepten bitiyor
Reform diye Il. Sevr imzalaniyor
Uyanin is¢i kardesler, uyanin vatandaslar.

Saadet birakmak istiyorsak yarinlarimiza
Haydi, yoldaslar, hep beraber omuz omuza
Sahip ¢ikalim top yeklin davamiza

Uyanin is¢i kardesler, uyanin vatandaglar.

Muhsin YAPA / SARKUYSAN
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2821-2822 Sayih Yasalarda Degisiklik

En kapsamhsi,
Ama ici bos

AKP hiikiimeti, kapatilma davasinin basinci altinda,
hareket alanini genisletmek amaciyla girisimler yapiyor.

AKP uluslararas destegini yiikseltmek i¢in, AB’ye
ve IMF’ye verdigi sdzleri yerine getirmek ¢cergevesinde
sosyal giivenlik, 301. madde, Kiirt¢e yayimn gibi konu-
larda hizli adimlar atiyor. Istihdam paketi ile, serma-
yeye ve devlete kaynak transferleri araciligiyla, secim
ekonomisinin startini veriyor.

Haziran ay1 geldigi i¢in de, sendikalar ve toplu
sozlesme yasalarindaki degisiklik teklifini TBMM’ye
getiriyor. Ciinkii, Haziran aymda ILO (Uluslararast
Calisma Orgiitii) Genel Kurulu toplantyor. Gegtigimiz
yil konfederasyonumuz DISK’in ¢abalariyla izlemeye
alinan Tirkiye, bu yil genel kurulu sorunsuz atlatmak
istiyor.

AKP gecmis hiikiimetlerin bu konudaki gelenegini
devam ettiriyor. ILO Konferansi dncesinde, yasa degi-
sikliklerini Meclis’e getirirsin, bunu “sosyal diyalog”
gosterisi bigiminde, is¢i ve igveren konfederasyonlari-
nin goérilisiine sunup, tartistirirsin; sonra konferansa gi-
der, yasa degisikligi teklifini meclise sunduk, sosyal ta-
raflarin arasinda tam bir mutabakat saglanamadig igin
su an beklemede, dontince ilk igimiz siireci hizlandir-
mak olacak diyerek, olasi elestirilerin 6niinii kesersin.

Biz bu filmi daha 6nce ¢ok seyrettik.

Diger taraftan bu sefer getirilen degisiklik 6nerileri,
bu giine kadar meclise gelenlerin en kapsamlisi denile-
bilir. Daha 6nceki degisiklikler esas olarak sendikalar
kanunu ile sinirli iken bu kez toplu is sdzlesmesi ve grev
kanunun temel maddelerinde degisiklik teklif ediliyor.

Degisiklik teklifi simdiye kadar olanlarin en kap-
samlist ama i¢i de ayni1 dlgiide bos. Teklifte yer alan
degisiklerden kimileri sunlar:

2821 sayih Sendikalar Kanunu ag¢isindan:

® Sendika tiyeligi ve liyelikten istifada noter sarti
kaldirtliyor.

® iskolu tespit talebinde bulunulmasi yetki islemle-
rinin askiya alinmasina yol agmayacaktir.

® Sendika temsilcilerinin is akdinin feshi konu-
sunda, hakli neden goésterme zorunlulugu ve isten ¢i-
karilma tarihinden is bas tarihine kadar gegen silirenin
ticretinin 6denmesi

® iskollar1 sayisinin 28°den 19’a diisiiriilmesi

2822 sayih Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu agisindan

® Toplu is sozlesmesi yetkisi i¢in yiizde 10 barajt
yerine, Ekonomik Sosyal Konseye iiye olan konfede-
rasyona iilye olmak veya 80 bin {iyeli bir konfederasyo-
nun tyesi bulunmak ve her kosulda isyerinde yiizde 50
art1 1 iye cogunluguna sahip olmak.

® Yetki islemlerine baslama siiresi 120 giinden, 60
giine diistirtiliiyor.

® Toplu sdzlesme goriismeleri siiresi 60 giinden 30
giine, grup toplu ig sozlesmeleri i¢in 45 giine diisiirii-
liyor.

® Arabuluculuk taraflarin anlagmasina bagl hale
getiriliyor.
® Grup toplu is sozlesmesi, yasaya sokuluyor.

® isletme sozlesmesi kapsamindaki bir isyerinin ya
da igyerinin bir boliimiiniin devri durumunda toplu s6z-
lesme hiikiimlerinin bir y1l boyunca devam etmesi

® Dayanigma aidatinin sendika aidat ile esitlenmesi

® Grev ve lokavtin yasak oldugu isgler ve yasagin
oldugu yerlerin kapsami genisletiliyor.

® Grev uygulama karari i¢in esas alinan 60 giinliik
stirenin baglangict grev oylamasinin tarihi dikkate ali-
narak belirleniyor.

Grev hakki Uzerindeki simirlamalar
kaldinlsin

Goriildigi gibi pek cok madde degistiriliyor. Ancak
diger taraftan, yapilan degisiklikler, yasanin ruhunun
korunmasina hizmet ediyor.

Bu yasalar, ig¢ilerin sermaye karsisindaki en dnemli
savunma ve miicadele orgiitii olan sendikalar etkisiz
ve denetim altinda kurumlara ¢evirmek amaciyla ¢i-
karilmig yasalardir. 2821 ve 2822 sayili yasalarda bu
amaci gergeklestiren ne iskolu barajlari ne de noter sar-
tidir. Iscilerin sendikal érgiitlenme ve miicadelesinin si-
nirlanip denetim altina alinmasini saglayan diizenleme
grev konusundadir.

Bu yasalarda grev hakki, toplu is sdzlesmesi siire-
cinden bagimsiz olarak kullanilabilir bir hak olmaktan
cikarilarak, 6ziinde sendika ve toplu sdzlesme hakki
budanmustir.

Grev hakki, sadece sendikali isgilere taninmis bir
hak olarak ve sadece toplu is s6zlesmesi siirecinin bir
parcast olarak diizenlendigi icin, iggilerin elleri kollar
baglanmis olmaktadir. Ornegin, sendikal orgiitlenme
asamasinda, igverenin saldirilartyla karsi karsiya ka-
lan igciler bu saldiriya karst grevle yanit veremedikleri
icin, orglitlenme girisimleri uzun mahkemeler sonucu-
na birakilmis olmakta dolayistyla geciktirilmekte veya
ortadan kaldirilmig olmaktadir.

Bir bagka o6rnek, toplu is sdzlesme donemi icinde
isverenin, toplu is s6zlesmesi hiikiimlerini uygulama-
masi1 durumunda, is¢iler grev hakkini kullanamamakta
yine uzun mahkemeler yoluyla sorunun ¢oziilmesini
beklemeye zorlanmaktadirlar.

Kisaca, grev hakkini smirlandigr i¢in, sendika ve
toplu sozlesme haklar1 kagit tizerinde ka-
lan haklardir ve sermayeye kars1 etkileri
smirlidir. Bu nedenle, grev hakkini, tiim
iscilere ve sarta baglamaksizin (tek sart is-
cilerin ortaklasa aldiklari karar olmalidir)
yiiriirliige koymayan tiim yasal degisiklik-
ler, i¢i bos olmaya mahkumdur. Son getiri-
len degisiklik onerilerinde oldugu gibi.

Diger taraftan, tam ceyrek asirdir yi-
rlirliikte olan bu yasalarda bugiine kadar
yapilan ve yapilmak istenen degisiklikle-
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rin neden isgilerin ihtiyaglarina karsilik vermedigi so-
rusuna yanit aramak her is¢inin gorevidir.

Yasalar nasil degisir?

Bu yasalar, ig¢i smifinin sermayeye karsi gilictini
geriletmek ve tiim toplumsal yapida sermayenin ha-
kimiyetini pekistirmek amaciyla ¢ikarilmig yasalardir.
Dolayistyla bu yasalarin arkasinda ne evrensel ilkeler
ne de baska bir demokratik amag¢ yatmaktadir. Bu ya-
salar, bir sinifin diger bir sinif izerindeki hakimiyetini,
baskisini ve somiiriistinii pekistiren yasalardir.

Bu yasal diizenlemelere ge¢miste oldugu gibi bu-
giin de destek olan “balta saplart” mevcuttur. Kendi
sendikal konumlarin1 korumayi, is¢i smifinin ihtiyag-
larindan 6nde tutanlar, tarihimizde her zaman olmustur
ve olmaya devam edecektir. Sorunu sadece sermayenin
dayatmasi olarak gérmek bu nedenle eksik bir yakla-
simdir. Bugilin tiimiiyle iscilerin kolelik kosullariin
agirlastirilmasia hizmet eden yitiriikliikteki endiistriyel
iligkiler sistemini mesrulastiran bu yasal diizenlemeler,
iscilerin orgiitli oldugu iddiasinda olanlar tarafindan da
payandalanmaktadir.

Bu gibiler, 6rnegin yiizde 10 barajinin kalkmast
halinde, sar1 sendikaciligin hortlayacagini iddia etmek-
te ve bu konuda sermayedar smnif ile agiz birligi yap-
maktadirlar. Bu tilkede son ¢eyrek asirdir ig¢i sinifinin
oniindeki en bilyiik engelin kendilerinin temsil ettigi
“sar1” sendikal anlayis oldugu gergegini ve bunun biz-
zat kalkmasina direndikleri iskolu ve isyeri barajlar
nedeniyle ortaya ¢iktigini gizlemeye galismaktadirlar.
Sar1 sendika, sendikanin biylkligi ile degil, isveren
ve devletle olan iliskilere gore belirlenir.

Dolayistyla bu yasalarin degismesinin 6n kosulu, bu
iki sinif arasindaki miicadelede, is¢i simifinin toplumsal
ve siyasal giiciinii artirmasidir.

AB gibi cesitli kapitalist birliklerin, kendi tilkelerin-
deki haklar1 asagiya ¢ekmek igin, ¢evre iilkelere asgari
standart dayatmalari ile is¢i sinifinin ihtiyaglarmin kar-
silanmasi miimkiin degildir. Yine ayn1 sekilde, hicbir
yaptirimi olmayan ILO, bizlerin acil sorunlarina yanit
vermemektedir.

Yasalar, biz ¢alisma ve yasama kosullarimizi iyi-
lestirme miicadelemizi engelliyorsa, yapilacak olan
yasalar1 degistirmektir. Ama biz yasalarin degismesi
konusunda sahaya inmedikce, kimse bizim lehimize
yasa degistirmeyecektir.
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Sosyal givenlikte tarihsel gelisme nasildi?

Hangi amaclara

ulasildi?

Sosyal Giivenlik Reformu ile neyi amaclamistik
diye diisiinmemiz gerekirse birazcik geriye bakma-
miz yeterli olacak.

1- Sosyal giivenlik kurumlarmin tek cati altinda
toplanmasi,

2- Sosyal giivenlik kanunlarinin birlestirilmesi,

3- Caliganlar ve emekliler arasinda norm ve stan-
dart birlikteliginin saglanmasi,

4- Sosyal giivenlik ag¢iklarmin azaltilmas,

i¢in 2003 y1l1 sonunda yola ¢ikmistik.

2 yil kadar siiren mutfak ¢aligmalarmdan sonra
2005 yili sonunda TBMM’ye iki ana yasa gonderil-
misti. Birincisi Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
Tasarisi, ikincisi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu Tasarist. ..

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
hayata gecti

SSK, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandigi’nin tek ¢ati
(SGK) altinda toplanmasi isi 5502 sayili Kanun ile
gergeklestirildi. Ancak, 20’ye yakin 6zel banka-borsa
sandiklarmim da bu ¢at1 altinda girmesi isi 3 y1l sonra
gergeklesecek. Sosyal giivenlik sisteminin KURUM-
SAL yapisini degistiren, “5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu” 13.04.2006 giinii kabul edildi ve
SGK ilk genel kurulunu 25.11.2006 giinii gergekles-
tirdi ve o giin SSK, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandig1
yonetim olarak tek cat1 altinda SGK adryla birlestiril-
di. Bu Kanun’a karg1 Anayasa Mahkemesi’ne giden
olmayinca da iptali s6z konusu olmadi.

Kurumlarin birlesme sireci 3-5 yil

SSK, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandig1’nin tam
olarak SGK adin1 almasi igleminin gegis siireci
Kanun’da 3 yil olarak belirlenmis olup bu siire
yetmezse Bakanlar Kurulu'nca 2 y1l daha uzatilabi-
lecektir. Siire sonunda SSK-Bag-Kur ve T.C. Emekli
Sandig1 olmayacag gibi;

Bundan boyle her ilde,

® SSK Sigorta Il Miidiirliigii
® Bag-Kur Il Miidiirliigii
® T.C. Emekli Sandig1 Bolge Miidiirliigi kal-

mayacak ve ti¢ miidiirlik ve miidiir yerine bir tane
Sosyal Giivenlik i1 Miidiirii olacak.

® Ayrica, hemen her ilgede hizmet iiretecek olan
1700 kadar “Sosyal Giivenlik Merkezleri” kurulacak-
tir.

Simdiki Kanunlari birlestiriyor

TBMM’den gecen hafta icinde ¢ikan kanun ise
kanunlari birlestirmeye ¢alisiyor. 5502 sayili Kanun
ile kurumlar SGK catis1 altinda birlestirildi ama;

® Eski SSK’nin is¢iler igin uyguladigi 506 ve
tarim iscileri i¢in uyguladigi 2925,

ALI TEZEL

® Eski Bag-Kur’un uyguladigi esnaf ve sirket
ortaklari i¢in uyguladigi 1479 ve ciftgiler icin uygula-
dig1 2926,

® Eski T.C. Emekli Sandig1’nin memurlar ve
kamu gorevlileri i¢in uyguladig 5434,

say1li kanunlarda birligi ve galiganlar arasinda
NORM ve STANDART birligini saglayacak olan asil
diizenleme bir tiirlii hayata gecirilemedi. Birkag kere
gelgitleri yasadi ve yasamaya devam ediyor.

Birincisi Cumhurbaskani'ndan
dondi

Uygulama kanunlari birlestirilmesi i¢in;

® Once 5489 sayil “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu” 19.04.2006 giinii TBMM’ce
kabul edildi ama zamanin Cumhurbaskani Ahmet
Necdet Sezer tarafindan yeniden goriisiilmek iizere
10.05.2006 giinii TBMM ’ye iade edildi.

ikincisi Anayasa Mahkemesi’'nden
dondi

® Cumbhurbaskani’nin TBMM’ye iade ettigi
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nu” gecikilmeden yeniden goriistildii ve 31.05.2006
giinli Genel Kurul’da kabul edilerek bu kere numa-
rast degistirilip “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” oldu. Yeni Kanun,
Cumhurbaskani’nca onaylandi ve 16.06.2006 giinii
Resmi Gazete’de yayimlandi.

® Yayimindan sonra ise hem Cumhurbagkani hem
de 117 CHP milletvekilince Anayasa Mahkemesi’ne
tasindu.

® 5510 say1li Kanun’un yiiriirliik tarihi takip eden
yilbasi olan 01.01.2007 giinii olarak belirlendiginden,
Kanun’dan sonra yonetmelik-genelge gibi ikincil
mevzuat ¢aligmalar1 devam ediyordu ki, Anayasa
Mahkemesi 2007 Ocak ayinda yiiriirliige girecek olan
yasay1, Aralik 2006’da yaptig1 agiklama ile memur-
larin daha dogrusu asker, hakim, 6gretim tiyesi gibi
kamu gorevlilerin is¢i-amele-esnaf-tiiccar ile bir tu-
tulamayacagini hatta ayni kanunun i¢inde isimlerinin
bile birlikte anilamayacagindan bahisle, 22 maddesini
iptal ve 6 maddesinin de yiirlirligiinii durdurdugunu
ilan etti.

Reformda U donusu oldu

SSK, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandig1’na tabi
olanlar arasinda var olan farkliliklar1 gidermek asil
amaciyla cikilan noktada Anayasa Mahkemesi’nin,
Anayasa’nin 128’inci maddesini gerekce gostererek
herkesin esit ama kamu gorevlilerinin daha esit oldu-
gunu saviyla getirdigi iptalinden sonra, iki segenek
vardi.

1- Anayasa’nin 128’inci maddesini degistirip yola
norm-standart birligi ile devam etmek.

2- Norm ve standardi bosverip memurlari disarida

birakip yola devam etmek.
Iste bunlardan birincisi degil ikincisi secilerek yola
devam edildi.

TBMM’den gecen 5754 sayili
kanundan sonra;

® Eski memurlar tamamen emeklilik yoniin-
den eskiye yani 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1
Kanunu’na tabi olacaklar, sadece reform kanunundan
sonra ilk defa ise giren memurlar 5510 say1li SS ve
GSS Kanununa tabi olacaklar.

® Eski ve yeni memur ayrimi olmaksizin tiim
memurlar GSS’ye yani Genel Saglik Sigortasi’na tabi
tutulacaklar.

® isci ve esnaf ise her yoniiyle yeniye yani hem
emeklilik hem de GSS yoniinden yeni yasaya tabi
olacaklar.

Amaclardan hangisine ulasiyoruz

En basta 4 amagcla reform igin yola ¢ikmistik bu-
giin gelinen noktada bu amaglardan hangileri gercek-
lesti dersek,

1- Sosyal giivenlik kurumlarinin tek ¢ati altinda
toplanmas1 amacina ulasildi/ulasiliyor

2- Sosyal giivenlik kanunlarinin birlestirilmesi
amacina kamu ¢aliganlar1 (memur-asker vs) harig
ulasildi/ulasiliyor yani kismen ulasiliyor.

3- Caligsanlar ve emekliler arasinda norm ve stan-
dart birlikteliginin saglanmas1 amacina yukaridaki 2
inci madde de oldugu gibi kismen ulasiliyor

4- Sosyal giivenlik agiklariin azaltilmasi igin yola
cikmistik, emeklilik kisminda yapilan azaltmalara
karsin, saglik (GSS) konusunda yapilan diizenleme-
lerle ortaya ¢ikacak harcamalar nedeniyle bu amaca
hi¢ ulasamadik ve ulasamayacagiz.

Ali Tezel haklinda sorusturma agiliyor
Dogru soyleyeni dokuz koyden...

Sosyal Guvenlik Uzmani Ali Tezel hakkinda dogrulari
soyledigi igin sorusturma agiliyor. SSGSS olarak bili-
nen yasayl kamuoyu éniinde desifre ederek gercek-
leri anlatan ve yasanin aslinda “Sosyal Giivensizlik
Yasas!” oldugunu net bir bigimde ortaya koyan Ali Te-
zel susturulmaya galisihyor.

10-11 Mayis Tarihlerinde Gonen’de yapilan Bastem-
silci Egitiminde de konuyla ilgili bir sunus yapan ve
oldukca begdenilen Ali Tezel'in, hikumet yetkilileri-
nin ozellikle bu yasay! topluma “hi¢ kimsenin hakki
kaybolmayacak, biz iscilerin iyiligi icin bunu yapiyo-
ruz*“ dedikten sonra, basta Cumhurbaskani Abdullah
Gul'tin 14 yasindaki oglunu sigortali yaptirmasini,
daha sonra da bazi bakan ve milletvekillerinin kiigu-
clk cocuklarini sigortal yaptirdiklarini ortaya cikar-
masl, basini belaya sokmasina yol agti.
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Isci Recep haklarim 6grenmeye devam ediyor..

Esnek Guvence

Sosyal Giivensizlik yasasinin yasalagmasindan
sonra Devlet Bakan1 Mehmet Simgek, Sosyal giiven-
lik tamam, sira ¢aligma yasamini esneklestiren yasal
degisikliklere geldi diye miijde vermisti.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
TISK’nin ¢ikardig: Isveren dergisi de, Eyliil 2007
sayisinda “4857 Sayili Is Kanunumuzda Esneklik
Acilimlart” baglikli 6zel ek yayimlamsti.

Bu ekte esneklikle ilgili olarak deniliyordu ki;
“Is kanunlar1 soyut bir kurallar dizini olmamals,
ekonominin gereklerine cevap verebilmelidir. Bir
yandan ¢alisanlar korunacak, emek somiiriilmeyecek,
diger yandan ise miitesebbislerin yatirim yapmalari,
yapilan yatirimlari biiyiitmeleri ve bdylece istihdam
yaratmalar1 tesvik edilecektir.

Bunun i¢in de miitesebbislerin yatirim yapmalari-
n1 engelleyen nedenler arasinda 6nemli yer tutan “kati
diizenlemelerin yerini “giivenceli esneklik”e birak-
mas1 gerekmektedir.” (4857 Sayili Is Kanunumuzda
Esneklik Acilimlari, Prof.Dr.Nurhan Siiral, Isveren
dergisi, Eyliil 2007-Ozel ek)

Ne giizel, isverenlerimiz “emegin somiiriilmesini
engelleyecekler”.

Ozel eki okuyunca emegin somiiriilmesini engel-
leyeceklerini anlamigtim anlamasina ama bu isi nasil
yapacaklarmi bir tiirlii ¢ozemiyordum.

Gegenlerde isci Receplerden birisi bana “ESNEK”
bir ig sdzlesmesi yolladi da bu isi nasil yapacaklarini
ogrenmis oldum. Ad1 diinyaca iinlii, {irettigi {irlinleri
bir saniye yanimizdan ayirmadigimiz uluslar arasi ni-
teligi olan firmanin adin1 vererek is¢i Recep’i desifre
etmek istemiyorum.

Istemiyorum; ciinkii esnek, iscinin somiiriisiinii
engelleyecek bu sozlesmede isyerinin her tiirli bilgi-
sini disartya ¢ikartmak yasaklanmig ve yaptirim’da
isten atma olarak belirlenmis. S6zlesmeyi dosyalaya-
rak sakladigimi belirtmem sanirim yeterli olur.

Gelelim emegin somiiriisiinii engelleyecek is
s6zlesmesinin hiikiimlerine;

“Personel isveren ve vekilinin kendisini sorumlu
tutacag diger isleri de emir ve talimatlara uygun
olarak yapacaktir. Ayrica igveren liizum veya ihtiya-
ca gore personelin isini gecici veya devamli olarak
degistirebilir.

Is bu sézlesme ile personel ilgili birimde veya
ayni1 igletmeye ait baska igyeri veya birimlere nakli
ile verilecek olan isi ilgili gegici veya daimi biitiin go-
revleri 6zenle yerine getirmeyi kabul eder”

Is¢i Recep’in somiiriilmemek igin yapmas: gere-

"Esnek” Somurudor

ken ilk sey belirlenmis oldu, is¢i recep isverenin vere-
cegi her isi ayrim yapmadan yapacaktir.

Yetmez, sdmiiriilmemesi i¢in Isci Recep su anda
veya ileride igverenin yayimlamis oldugu yeni is
kosullarini pesin pesin kabul etmis olmasi gerekmek-
tedir.

Dabhast is¢i Recep bu sozlesmeyi imzalayarak
heniiz ortada olmayan, ileri de igveren tarafindan
cikartilacak isyeri talimatlarini da okudugunu kabul
etmektedir. Inanmiyor musunuz; iste size esnek sdz-
lesmedeki diizenleme:

“Is yerinde, isverence ¢ikarilan VEYA CIKARI-
LACAK OLAN YONETMELIK, duyuru, biilten ve
is disiplini i¢in gerekli olan her tiirlii diizenlemeler
sirket i¢ hukuk diizenlemeleri olarak kabul edilir ve
is bu ig Sozlesmesi’nin tamamlayicisidir. Personel,
is bu akdi imzalamak ile igverenin isyerindeki yasal
diizenlemelerinin tiimiinii okumus ve itirazsiz kabul
etmis say1lir”

Somiiriiniin engellenmesi ciddi bir istir. Oyle
kolay kolay bir iki maddeyle ortadan kaldirilamaz.

Isci Recep’in somiiriilmesinin en biiyiik neden-
lerinden birisi olan mesai bitti ben gidiyorum diye
i1 yarim birakip gitmesi, glinliik is siireleri, haftalik
is siireleri gibi kat1 hiikiimlerle caligma yagaminin
cehenneme ¢evrilmis olmasidir.

Eger is¢i Recep somiiriilmek istemiyorsa bu konu-
da da esnek diizenlemeleri kabul etmelidir. Nitekim
sozlesme bu konuya da parmak basip diyor ki;

} haklarimizr ¥

Yasalardan, yonet-
meliklerden dogan
haklarimizi ne kadar biliyoruz?

Haklarimizi savunabilmemiz igin ne yapabiliriz?
T0m sorunlarinizi bize iletebilirsiz...

“Personel, isin geregi halinde Ulusal Bayram, Ge-
nel tatil ve hafta tatili giinlerinde ilave ¢aligma yaptir-
may1 kabul etmistir. Zorunlu nedenlerle igin durmast
veya Ulusal Genel Bayram ve tatillerin 6ncesinde ve
sonrasindaki giinlerde isyerinin, igverenin karari ile
tatil edilmesi ya da personelin talebi ile aldig1 ticretli
izinler yerine, igverenin talebi halinde telafi ¢aligma-
smin yapilmasi halinde, bu ¢aligmalar fazla ¢alisma
say1lmaz ve bunlar i¢in ek bir licret 6denmez.

TEKNIK OLARAK AYNI GUNDE TAMAM-
LANMASI GEREKEN ISLER TAMAMLANMA-
DAN VE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI
ONAYI OLMADAN PERSONEL iSi PAYDOS
YAPAMAYACAKTIR.”

Sozlesmenin ig¢i Recebe iligkin diger esnek hii-
kiimlerine yer kalmadigi i¢in yer veremiyorum.

Su kadarmi séyleyebilirim ki, yukarida 6rnek ver-
digim hiikiimler ve sdzlesmede ki benzerleri su anda
yiirtirliikte olan yasal diizenlemelere agikca aykiridir.

Bu aykirilik nedeniyle zaten yasal diizenlemelerin
esnetilmesi istenmektedir. Heniiz daha yasal diizenle-
me yapilmadan yasaya aykiri sozlesmeler yapilmasi
yarin, siz yasaklasaniz da yagamin igerisinde var, var
olani1 yasa igerisine almak gerekir demek igindir.

Animsarsaniz 4857 i¢in boyle demiglerdi. Biz
yine konunun bagina donersek, kisaca diyorlar ki;

Esneklik gelecek somiirii bitecek.

Is¢i Recep sen bunu bil buna inan vesselam.

Yersen ig¢i Recep yersen.

“Bath dogu’dan baslar”

2

Hindistan’da dolasirken, Bat’'nin so6-
murgeci ytzlyle ilk kez bu kadar bire
bir karsilasiyor olmaktan etkilendigim
kadar, onca yoksulluga karsin insanla-
rin bozulmamisligindan, duygularinin
arinmighdindan da etkilendim. Do-
dayla uyumlu, kendileriyle ve herkesle
barisik yasamalarinin sirrini anlamak
istedim. Yalnizca Batr'ya donuk olan
ylzimdi, ilk kez Dogu’ya da gevirdim.”
diyen Tekay, kitabinda kendi bakis
acisindaki degisimi de ictenlikle pay-
lagiyor okurla.

Mebuse Tekay, “Bati Dogu'dan Bas-
lar’ adli kitabinda, iran, Pakistan, Hin-
distan ve Nepal’e uzanan yolculugunu

sicak bir dille anlatiyor. “istanbul’dan
Katmandu'ya uzanan bu yolculukta,
kentlerden, derelerden, tepelerden,
collerden gececek; varsillik yoksulluk
Uzerine duslnecek, insan vyaratici-
iginin doruklarini ziyaret edecegiz.
Her sabah sevincle uyanacak, her
gece gulimseyerek uyuyacagiz.
iranll  kadinlarin gabasiyla motive
olacak, Hintli zenneyle raks edecek,
Kuetta’'da tslyen ruhumuzu, kegisine
sarilan Pakistanl ufaklikla i1sitacagiz.
iki gece otobiis ranzalarinda uyuyup,
40-50 saat yol yaptiktan sonra sicak
su, temiz garsaf bulacagiz. Zorlu bir
yolculuk elbette, hem bedenimiz hem
ruhumuz yorulacak.

MEBUSE
TEKAY
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Birikim ve 6li bedenler:

Tuzla Tersaneleri modeli

ILO 1981 yilinda 155 Sayili is Sag-
g1 ve Givenligi Sozlesmesi ile 164
Nolu Tavsiye Kararini; 1985 yilinda
da 161 sayil Is saghg Hizmetleri
Sozlesmesi ve 171 Sayil Tavsiye
Kararini kabul ederek dinya olce-
ginde is sagligr ve glvenligi alanin-
da mevcut olumsuzluklarin ortadan
kaldirlmasina dénlk daha ciddi én-
lemlerin alinmasinin ne kadar gerekli
olduguna isaret etti.

is saghgi ve giivenligi alaninda
temel olan bu Sézlegmeler isiginda
ILO/WHO Is sagligr ortak komitesi
1995 vyilindaki 12. oturumunda is
sagligr alaninda gbzden gegirilen su
tanimi belirledi:

“Ils saghgi, hangi isi yaparlarsa
yapsinlar bitiin galisanlarin fiziksel,
zihinsel ve sosyal refahlarinin mim-
kin olan en yiksek dizeye ¢ikaril-
masini ve burada tutulmasini; galis-
ma kosullarindan kaynaklanan saglik
sorunlarinin  6nlenmesini; isgilerin
isleriyle ilgili olup saglida zararli risk-
lerden korunmalarini; isgilerin fizik-
sel ve biyolojik kapasitelerine uygun
mesleki ortamlarda calistirlmalarini;
Ozetle isin insana, insanin da isine
uygun hale getiriimesini hedefler.”

Diinyada Durum

Biitin bu Soézlesmelere ve Tavsi-
ye Kararlarina ragmen Is sagligi ve
guvenligi konusunda yasanan sorun-
larin azaltilmasinda gelisme kayde-
dilebildigini  séyleyebilmek oldukga
zor. Uluslararasi Galisma OrgUiti’niin
(ILO) rakamlari bunlari aci bir gergek
olarak dogrulamaktadir: Diinyada her
yil 250 milyonu agkin is kazasi mey-
dana gelmekte, isyerindeki tehlikeler
ve galisanlarin maruz kaldiklari tehli-
keli maddeler yiziinden 160 milyon
kisi hastalanmakta ve kazalar sonucu
Olen iscilerin sayisi 1.2 milyon olarak
tahmin edilmektedir.?)

Yani baska bir degisle;

-her giin 5 bin ¢alisan,

-her bir dakikada 3 galigan,
HAYATINI KAYBETMEKTEDIR

Ve ayrica;

. Dinyada her yil 22 bin gocuk isgi
Is kazalarinda yasamini yitirmektedir

Yine devam etmek ve 6zele inmek
gerekirse;

Her yil, zehirli maddelerden dolayi
438 bin isci yasamini yitirmekte ve
dunyada meydana gelen cilt kanseri
hastaliklarinin % 10’unun igyerlerin-
de zehirli maddelerle temas y(ziin-
den olustugu belirtiimektedir.

Her yil asbest ylziinden 100 bin
kiginin yagamini yitirdigi tahmin edil-
mektedir. Ustelik dinyada asbest
Uretimi 1970’lerden buglne sirekli
azalmasina ragmen, ge¢gmis donem-
de temasta bulunanlar i¢gin risk hala
devam emektedir.

Her yil silis tozundan kaynaklanan
ve 6lumcdl bir akciger hastaligi olan
silicosis, on milyonlarca insanin haya-
tini etkilemektedir. Latin Amerika’da
maden iscilerinin % 37’si bu hasta-
liga yakalanmig durumdadir ve bu
oran 50 yasin uzerindeki iscilerde %
50’ye yukselmektedir. Hindistan'da
tas kalem iscilerinin % 50'si ve tas
kirma isgilerinin % 36’s1 bu hastaliga
yakalanmig durumdadir.

ILO’'ya gore tum dinyada istih-
dam agisindan 6nemli bir yer tutan
insaat sektériinde oldukga ylksek
sayllarda is kazasi yasanmaktadir.
Sektérde mekanizasyon artmasina
karsin el emegi hala buyik bir rol
oynamaktadir. ILO rakamlarina gére
tim dlnyada insaat sektoriinde her

yil 60.000 6limcil kaza yasanmakta
ve buna gore her 10 dakikada bir kisi
bu sekilde is kazasi sonucu yasamini
yitirmektedir. ©

Gemi insa sanayinde her 10
bin kazada Ingiltere ve Isvegte 1,
ABD'de 2, Japonya ve Tirkiye'de
3, Singapur, Tayvan ve Cin'de 10,
Malezya'da ise 12 kisi hayatini kay-
bediyor. Diinyada en fazla gemi sipa-
risi alan Ulkelerin basinda 3 bin 186
gemiyle Cin geliyor. Bunu sirasiyla 2
bin 277 gemi ile Gliney Kore, bin 411
gemi ile Japonya, 265 gemiyle Ttrki-
ye, 255 gemiyle Vietnam, 174 gemiy-
le Almanya, 129 gemi ile Hindistan,
111 gemiyle Filipinler, 77 gemiyle de
Romanya izliyor. )

Avrupa Birligi’'nde Durum

Ozii itibariyle ekonomik bir  birlik
olan AB’de is sadlhgi ve guvenligi uy-
gulamalari ve sorunlari Gizerine genel
bir bakis atildiginda, aslinda, sosyal
bir yapi olarak lanse edilen bu birligin
kendisi de diinya ortalamasinin 6te-
sinde farkli bir tablo sunmamaktadir.

AB'de is kazalarinin en sik yasan-
digi isyerleri 1-249 iscinin calistigi
kiglk ve orta Olcekli olarak bilinen
isletmelerde olmaktadir. AB'de Yil-
Ik ortalama 4 milyon is kazasinin
yasandigl 500 milyon isglini kaybi
oldugu, yine ortalama 150 milyonu
isgint kaybi is kazalari ile baglantih
oldugu tahmin edilmektedir.® Yillik
yine yaklasik 5000 6lumlu is kazasi
yasanmakta ve GSMH nin %4 civar-
larinda bir kayip agida ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de Mevcut Durum

Ulkemiz is kazalari ve meslek has-
taliklar agisindan bakildiginda diin-
yada Uglncl Avrupa da ise birinci
durumdadir.® SSK 2006 istatistikleri
incelendiginde 79.029 is kazasinin
yasandidi, 574 meslek hastaliginin
ortaya ¢iktigi ve 1.601 kisinin yasa-
mini yitirdi§i gérilmektedir.”’ Ulke-
mizde veri kayit ve tani sistemlerinin
yetersizligi® géz onine alindijinda
kayda ge¢mis bu vakalarin ¢ok ote-
sinde bir olumsuz tablonun varlgi
aslinda herkesin malumudur Yapilan
arastirmalarda dlinya Olceginde is
kazasi-meslek hastaligi oranlari %44
- % 56 gibi bir orandayken biz de ise
bu oranlar %99 - % 1 gibi anlagiimasi
mimkin olmayan bir dizeyde sey-
retmektedir.©®

Son dénemde 6limli is kazalariy-
la gindeme oturan gemi insa sana-
yinin durumunu ise SSK verilerinde
goérmek mimkin gérinmemektedir.
2006 SSK verilerinde  “Olimlu Is
Kazalarinin Sektérel Dagilimi”  g6y-
ledir: Insaat %25, nakliyat %10,
toptan ve parekende ticareti % 4, ko-
mur madenciligi %2, diger % 27 ve
bilinmeyen %32 olarak gdsterilmistir.
Goruldigu Uzere diger ve bilinme-
yen basligi altinda toplanan 6limli
kazalar % 59 gibi yliksek bir oranda
gergeklesirken, bu bagliklarin hangi
sektorleri igerdigi anlamak mumkin
degildir.. Diger yandan , genel olarak
“Is Kazalarinin Sektérel Dagilimlar’”
yansitilirken ¢ok daha fazla sektor
baslidi kullaniimis olmasina ragmen
gemi inga sanayi bu cizelgede de g6-
rlilmemektedir.

Gemi Inga Sanayinde Mevcut
Durum

Oliimleri ve kamuoyunda olusan
tepkileriyle dikkatleri Uzerine ¢eken
gemi insa sanayi, son yillarin en hizh
blylyen sektoru. Tulrkiye'deki gemi
insaatl ve tamiriyle ilgili toplam 62
tersane bulunuyor. Bunlardan 56’sl
0zel sermayeye, 4l TSK'ya ve 2’si
de kamuya ait. Yalnizca Tuzla’da bu-

lunan tersane sayisi ise 48 ve bu ter-
sanelerde Ulke genelindeki tretim ve
tamirin ylzde 95'i gergeklestiriliyor.
Dinyada gemi insaati ve ihracati
siralamasinda Turkiye 2002 yilinda
23. siradayken gegen yil 8. siraya
ylkselmis durumda. Dilnya genelin-
de gemi insaati yuzde 89'luk blylime
kaydederken Turkiye'de sektorin
hacmi ylizde 360 artmis gorintyor

Ulagtirma Bakanligr'nin verilerine
gore tersane isgilerinin toplam sayi-
sI 28 bin civarinda. Sanayi Bakanligi
ise bu sayinin 4 bin 900 civarinda ol-
dugunu soyltyor. Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakanhgi ise 16 bin is¢inin
tersanelerde galistigi bilgisini vermis.
Tersane igverenlerini temsil eden
GIS-BIR (Gemi Igverenleri Birligi) ise
tersanelerde 2006 itibariyle 24 bin
civarinda iscinin kayith ve kayitsiz
olarak galistigini belirtmis.

Tersaneler genelinde 18 ayda
meydana gelen kaza sayisi 18 bin
500 civarinda. Ortalama glnde 34
isci cesitli sekillerde yaralaniyor veya
hayatini kaybediyor.('?

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin verilerine gdre ise,
Tuzla tersanelerinde is kazalari ne-
deniyle simdiye kadar toplam 97 isci
hayatini kaybetti. Tlrkiye genelinde-
ki tersanelerde ise 2000-2008 vyillari
arasinda dlen isci sayisi 59. Tersa-
nelerde 2000 yilinda 76, 2001 yilin-
da 61, 2002'de 73, 2003 yilinda 86,
2004 yilinda 120, 2005 yilinda 146,
2006 yilinda 170 ve 2007 yilinda
da 227 is kazasI meydana geldi. Bu
kazalar sonucunda 2002 yilinda 4,
2001 yihnda 1, 2002 yilinda 5, 2003
yilinda 3, 2004 yilinda 5, 2005 yilinda
9, 2006 yilinda 10, 2007 yilinda 12 ve
2008 yilinin Mayis ayina kadar da 10
olmak tzere toplam 59 kisi 6ld(.

Sonug Yerine

Kiresellesme slrecinin derinles-
tirdigi birikim ve rekabet tim diinya-
da orgltsel, toplumsal ve ekonomik
surecleri parcalayip yeniden kurgu-
larken, siyasal ve hukuksal diizen-
lemeleri de bu gelismelere uygun
hale getiriyor. Teknolojik gelismelerin
kosulladigi yatirimlar bas dénduricu
bir hizla artarken, tretim sUreglerin-
de yer alan isgilerin ¢alisma ritmleri
daha fazla deger yaratmak ugruna
tikenme noktasina kadar zorlaniyor.

BUtin bu zeminlerin uygun hale
getiriimesi, pargalanmis Uretim su-
regleriyle, sendikasizlastirmayla ve
taseronlastirmayla, kisaca érglitsiiz-
lestirme politikalariyla pekistirilirken,
hukuksal mevzuatin gergevesi dene-
tim ve yaptirimlari esneklestiriyor ve
belirsizlestiriyor. Sermaye icin bunlar
yetmiyor, her turlt givenlik ve giiven-
celerden yoksun kayit disi iscilik ve
gocuk galistirma toplumsal ve eko-
nomik yasamin “kaginilmaz” unsur-
lari haline getiriliyor.

Ekonomik ve sosyal haklar ko-
nusunda uluslararasi s6zlesmeleri
imzalayan devletler, bu sézlesmele-
rin belirledigi saygi duyma, koruma
ve yerine getirme yukumlulGklerini
sermayenin etkisi 6lglisiinde haya-
ta gecirmeme konusunda oldukca
heveskar bir tutum sergiliyorlar. Bu-
rada basarisizigi isaret etmekten
ziyade, s6zl edilen haklarin ihlalinin
cok temel bir politika olarak sermaye
ve devletin bilingli tercihleri olarak
karsimiza gikmasina vurgu yapmak
daha dogru olacaktir. Koruma yu-
kimlGlaginin  énemi, taraf devlete
haklarin Gguncu taraflar tarafindan
ihlal edilmesinin 6nlenmesi yikim-
101GJUnG getirmis olmasina ragmen,

ne yazik ki bunun tam tersi bir siireg
giderek derinlesmektedir.. Dolayisiy-
la isverenlerin velveya sermayenin
temel is hukuku standartlarini haya-
ta gecirmemesi, calisma hakkinin ya
da adil ve uygun calisma kosullarina
sahip olma hakkinin ihlalinin devlet
dolayimiyla sadlanmasindan baska
bir anlama gelmedigini burada belirt-
mek gerekmektedir.

Gerek orgltlenme 6zgurligd ve
gerekse de is saghgi ve guvenligi
alaninda pek ¢ok uluslararasi sézles-
meyi imzalamis ve Anayasa’nin 90.
maddesini bu sdzlesmeleri i¢c hukuka
uyumlulastirmak icin degistiren Ulke-
miz, neden oOrgltlenme 6zglrligln-
de en kétu Ulkelerden biridir? Neden
is kazalari ve meslek hastaliklarinda
Avrupa birincisi ve dunya uglncusu
durumdadir? Sorunun cevabi yukar-
da aktarmaya calistigimiz sirecte
ickin durumdadir: Birikim ve Reka-
bet...

Kisaca belirtmek gerekirse, “Es-
nek Uretim, Uretimin kimi asamala-
rinin tageronlastiriimasina dayanir.
Taseronlastirma ise Ucret disukltgu,
istihdam glivencesizligi ve Uretim ka-
pasitesinin zorlanmasina bagl ola-
rak isyuku artisiyla birlikte uygulanir.
Esnek Gretim is yogunlugunu artirir.
Biitln bunlar ise ise bagh stresi ar-
tinr. Surekli gelisme anlayisi isgile-
rin zaman ve ¢alismalari Uzerindeki
kontrolGin artiriimasiyla sonuglanir,
is ritmi hizlanir, calisma suresi uzar.
Calisma ve aile yasami arasindaki
sinirlar belirsizlesir”. "

Ulkemizde gemi insa sanayi de
buyuyor, biriktiriyor ve rekabet ediyor.
Oyle rekabet ediyor ki, Dinyada gemi
insaati ve ihracati siralamasinda
2002 yilinda 23. siradayken gegen
yil 8. lige yiikseliyor. Dlinya genelin-
de gemi ingaati ylizde 89'luk biylime
kaydederken bizde sekt6rin hacmi
ylzde 360 artiyor. Ozellikle Tuzla ter-
sanelerinde bu buylmeyi saglayan,
verili teknolojik kosullarda, is saat-
lerinin artirlmasi, is ritminin hizlan-
dirimasi sayesinde mimkin oluyor.
Calisma ortami ve calisma sartlar
denilen ve iscinin batln bir hayatiyla
ilgili olan her sey bu siiregte buhar
olup uguyor. Yasalar uygulamalarin
asgari dlzeyini belirler. Saglk ve
guvenlik alaninda asgari dizeyde
mevzuatin izlenmesi hayata gegiril-
mesi, olmuyorsa denetim ve yaptirm
olgusu tersaneleri “irgalamiyor”. Bi-
ylleyici blyime sarhoslugu baslari
dondurtrken, calisanlarin bedenleri
distyor, kayboluyor, patliyor, yani-
yor. Nedenlerine bakinca anlasiliyor:
travma, bunalti, bayilma, kriz('?. Bir
Genel MUdurin agzindan “kara vic-
danl ve seytanca mazur gésterme”
cabalari... Iste esnek Uretim mode-
linin  marifeti. Bu model, Yalnizca
“ani tikenme sendromu ve/veya ¢ok
calismaktan 6lim” yaratmiyor; ama
ayni zamanda yetkili agizlarin “ani
savunma mekanizmalari” olusturma-
larina da neden oluyor.

Taseronlara yiklenerek isverenleri
aklayan ve uretim sistemine dair tek
laf etmeyen vyetkililerin sorunlarin
¢6zlmine donuk adim atacaklarini
beklemek safdillik olacagini en ¢ok
tersane isgisinin kendisi bilmektedir.
Onun igin “insan onuruna yakisir is”
istemek 6rgutll isgi glict olmaktan
gecmektedir. OrgUtll isci gucl ise,
kisaca, sadece Ulcrete endeksli bir
sendikal orgltlenme istegi degil,
ama emek ve sermaye karsitliginda
ait oldugun sinifin bilinciyle hareket
eden, hayatin her alaninda demokra-
si ve 6zgurlik alanlarinin gelistirilme-
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/e

si miicadelesini katilan is¢i demektir.
Tersane iscisinin calisma alanlarinda
yasadigl saglik ve glvenlik sorunla-
rinin ¢6zmine donlk ortaya koya-
cagi Ozverili gaba, orgutlu is¢i olma
yolunda olmazsa olmaz 6nemdedir.
Is saghgi ve guvenligi alani Gretim
sUreglerine midahil olmada isginin
elinde bulunan en temel haklardan
birisidir. Tersane isgisi igin orgltlen-
mesini gelistirmesinin ve strekli hale
getirmesinin en yasal ve en mesru
zeminlerinden birisi de bu alandir.

Bu amagla asagida verilmis ¢dzim
Onerilerinin arkasinda israrla duracak
bir 6rgltlenme perspektifi gelistiril-
mesi ¢abasl tersane isgisi igin “insan
onuruna yakisir is” i¢in bir baslangic
olusturacaktir.

1.Tuzlatersanelerinde; isci, isveren
temsilcilerinin, TMMOB ve TTB’nin
yer aldifi, esit sayida ve esit hakla-
ra sahip “Tuzla Tersaneler Bélgesi Is
Konseyi” (Is¢i Saghg, Is Glvenligi ve
Is Glivencesi Izleme Kurulu) olustu-
rulmalidir.

2.Bu Kurul, tim c¢alisanlarin, isci
saghgi ve is guvenligine yonelik di-
zenlemelerinin yasama gegirilmesi,
risk degerlendirmesi yapilmasi, is-
yeri calisma dizenlemelerinin belir-
lenmesi, egitimlerinin dizenli olarak
yapilmasi, denetlenmesi ve bunlara
uymayanlara yaptirm uygulanmasi
konularinda yetkili kilinmalidir.

3.Kurul, isciler ister asil igverenler-
de isterse alt igverenlerde galisiyor
olsun, tum isgilerin, uluslararasi s6z-
lesmelerin belirledigi norm ve stan-
dartlarda, egitim, saglik ve givenli
calismalarindan yukdmli olmalidir.

4.Kurul, bélgede calisan tim isgci-
lerin 6zglrce sendikalara Uye olma
hakkini korumak ve sendikalagma-
nin 6nundeki engelleri kaldirmaktan
sorumlu olmalidir.

5.Bu Kurul acil olarak;

Tersanelerde Agir ve Tehlikeli isko-
lu Yénetmeligi'nin uygulanmasi, gln-
Ik galisma saatinin 7,5 saat olarak
acilen hayata gegirilmesi, sigortalarin
iscilerin aldigi Ucret Uzerinden ana
firma tarafindan tam olarak édenme-
si, Ucretlerin 6denmesinin ana firma
tarafindan glivence edilmesi, saglikli
barinma evleri, soyunma dolapla-
r, iskoluna uygun kaliteli yemekler
verilmesi, saat 10:00'da ve 15:00'te
cay molasinin ve sosyal haklarin
eksiksiz verilmesi, sendikaya tim
tersanelerde temsilcilik agma olana-
@1 saglanmasi, taseronluk sisteminin
kaldiriimasi

taleplerini givence altina almali-
dir.(®

Kaynaklar:

M ]LO-Is Saghg ve Giivenligi Temel Pren-
sipleri sy.26

@ |LO-is Saghg! ve Givenligi Temel Pren-
sipleri sy.16

®MMO ISG 2008 raporu

@ Denizcilik Mistesarligi Gemi Insa ve
Tersaneler Genel Mudurligi’'nin TBMM igin
Raporu

6 TES-IS 2003,akt.levent kosar

©® MMO ISG 2008 raporu

M SSK 20086 istatistikleri

®U.Is.Sag.Gi.Pol.Bel.sy.19

© MMO ISG 2008 raporu

(19 Asli Odman

(MMSG Dergisi, sy.28

(12 Kasim Ozer, ISGGM

(19 DiSK, 2008
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Iran’da miicadele siryor...

15 Mayis giinii 6000°den fazla seker pancari iggisi
aileleriyle birlikte yliriiylis yaparak grevlerinin onbe-
sinci glinlinde sehrin ana caddelerini kapattilar.

Haft Tapeh seker pancar1 fabrikasi isgileri Mayi1s
aymnin basinda, 2 aylik fazla mesai iicretlerinin 6den-
mesi, tutuklu is¢i onderlerinin serbest birakilmasi ve
calisma kosullarinin diizeltilmesi talepleriyle greve
cikmigti.

Bir y1l ierisinde iigiincii grevini gerceklestiren isci-
lerin yiiriiylistinde 6denmeyen {icretlere karsi sloganlar
atilirken, temel slogan “tutuklu isciler serbest birakil-
sin!” idi.

Iran’daki diger sendikalar da iscilere destek verdi-
ler. Iran Isgileri Ozgiir Sendikasi, Ahvaz Pipe imalat
Sirketi iscileri ve Iran Khodro Araba Imalati iscileri de

Fransa’da

16 May1s Persembe giinii bir milyon kamu c¢alisa-
n1 greve giderken Fransa’nin birgok sehrinde toplam
300.000 kisi eylemdeydi.

Grevin amaci, hitkiimetin 11.200 &gretmen kadro-
sundan ve 30.000 kamu hizmeti isinden vazge¢me pla-
nin1 protesto etmekti.

Hiikiimetin plan1 hayata gecerse 2012’ye gelindi-
ginde 80000 egitim kadrosu ortadan kalkmis olacak.

Gosterilerde birgok lise ve {iniversite dgrencisi de
onlerdeydi. Gosterilerde kiiresellesme politikalarinin
egitime saldirisina izin verilmeyecegi vurgulandi.

Hiikiimet verilerine gore- sendikalarin tahmininden
daha diistik veriler- 15 Mayis 2008 giinii okul ¢alisan-
larinin %344, diger kamu hizmeti alanlarinda %27.3,

bugiin yaptiklar1 basin agiklamalar ile seker pancart
iscilerinin yaninda olduklarini bildirdiler.

Iscilerin en temel talebi olan 5 arkadaslarinin ser-
best birakilmast hala giincelligini koruyor.

yerel yonetim isgilerinin %3ii ve hastane ¢alisanlarinin
%S5.81 grevdeydi.

Sarkozy hiikiimetinin geri adim atmamasi halinde
daha etkili grevlerin hayata gececegi duyuruldu. 22
Mayis giinii sehir i¢i ve digi ulagimm durmasi bekle-
niyor.

Hindistan’da utan¢ veren uygulama

3 1

kum edildi.

Hindistan’mn Kerala eyaletindeki bir Hindu tapinagma birakilan
degerli ziynet ve miicevherlerin sayimi ve kasaya taginmasi iginde
calistirilan isgilere, igveren tarafindan dayatilan giysilerini tamamen
cikararak calisma pratigi insan haklart komisyonu tarafindan mah-

Bolge polisi ve tapinak isletmecilerinin ortak karariyla Sabarimala
Tapmaginda uygulamaya konan kiyafet yasagi, 5 yil dnce kasa daire-
sinden bazi degerli mallarin calinmasiyla birlikte baslamisti. Yasaga
gore, isciler ise geldikleri anda tizerlerindeki biitiin giysileri gorevli-
lere teslim ediyor, yine gorevliler tarafindan kendilerine verilen bir
pestamalla ortiinerek calismaya basliyorlardi.

Iscilerin sendikaya sikayeti iizerine Kerala Insan Haklar1 Komis-
yonuna yapilan sikayet basvurusunun sonunda, Komisyon, bu uygu-
lamanin is¢ileri agagilayan, onlar1 potansiyel hirsiz olmakla suclayan
ve insan onurunu yok sayan bir pratik olduguna ve kaldirilmasi gerek-
tigine hitkkmetti. Tapinak isletmecisi sirkete, giivenlikle ilgili sadece

elektronik tarama cihazlari kullanabilecegi bildirildi.

D NYADAN /‘s:

Ingiltere’den
bir orgitlenme deneyimi

TKirmiz Kart”

23-25 Mayis 2008 tarihleri arasinda Gonen’de
gergeklestirilen “Uluslar aras1 Sendikal Konferans”a
Ingiltere’den katilan sendika yéneticisinin anlattig1 6r-
giitlenme deneyimi giivencesiz ve korumasiz ¢aligma-
nin her gegen giin arttig1 gliniimiizde 6nemli bir 6rnek
teskil etmekteydi:

Beyaz ve kirmizi et sektoriinde calisan isgilerin
%90 11n gdgmen is¢i oldugu Ingiltere’de dil bilmeyen
ve diinyanin en diisiik gelirli iilkelerinden yasayabil-
mek icin Ingiltere’ye gelen iscilerin calisma kosullari-
nin anlatilmasinin ardindan, bu isgilerin en fazla taciz
ve baskiya ugrayan isciler oldugunun alti ¢izildi.

Sef ve formenler tarafindan hakarete ugrayan isgi-
ler, dil bilmemeleri de nedeniyle Ingiltere’deki ¢alisma
yasalar1 ve haklar1 konusunda bilgi sahibi olmadiklar
icin hak ihlalleri konusunda seslerini ¢ikaramiyorlar-
du

Zorlu bir orgilitlenme siirecinin ardindan sendikali
olan gogmen isciler ortak bir dil ve gili¢ olusturmak-
ta ilging bir yontem kullanmaya basladilar. Baski ve
tacizde bulunan sefler igeriye girdiginde biitiin is¢iler
onu protesto ettiklerini ve uyardiklarini gostermek
amactyla ellerindeki kirmiz1 kartlart kaldirarak onu
oyun disina ¢ikarma haklarinin oldugunu gostermeye
basladilar.

Bu kartlarin arkasinda haklari ¢ok basit bir dille ya-
ziliyken diger yandan sendikanin diizenledigi dil kurs-
lartyla Ingilizce 6grenmeye baslayan isciler patronlari
ve sefleri gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde daha
ileri adimlar atacaklar1 konusunda uyarabilmeye bas-
ladilar.

Ingiltere’de yasanan bu orgiitlenme siireci hem zor-
luklara ragmen orgiitlenilebilmesi hem de iscilerin kir-
miz1 kartlar yardimiyla oradaki sef ve formenleri atma
giictine sahip olduklarini gosterebilmeleri agisindan
biiyiik 6nem tagimakta.
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Gii¢ silahta degil,

Gundogdu hep uyandik!

Onlar yine siyah, EMEKCILER yine beyaz-

lar icindeydi.

Bizler alismistik artik, evden g¢ikarken, yolda

Yireklerde

lara. ONLAR umudu yok etmeye calisanlara;
karsi koyanlardi. ONLAR alin terleriyle emegi-
ni kazananlardi! ONLAR bu ulkenin gelecegi-
ne sahip gikanlardi. CUNKU ONLAR 41 yillik
DISK’in ruhunu tagiyanlard.

yurirken, ise giderken hatta UMUDA kosarken;

yani 1 MAYIS 2008 sabahi DISK Genel Merke-

zi dnunde yasananlar gibi.

Bizler alismistik, beyaz toz bombalarini
Uzerimize giymeyi, beyaz bulutlari. Bizim igin
KEFEN’in hicbir dnemi yoktu, zaten her beyaz

bizim igin bir kefen idi.

Ben onurluyum; ben gururluyum. Cinki
benim dostlarim élimden korkmadi. Oliimden
ancak siyah giyenler korktu ve onlar hep siyah-
tilar ve hep siyah kalacaklar. Herkes hazirdi
disman catlatircasina, demek ki her zaman

silahlar kazanmiyordu.

Dag gibi yiiredi olan GENGLER, OGREN-
CILER, ANNELER, BABALAR ve yillarini bu
mucadeleye vermis ASIRLIK CINARLAR; yil-

Acayiplesti havalar,

Bir glines, bir yagmur, bir kar,
Atom bombasi denemelerinden diyorlar.
Stronsium 90 yagiyormus

Ota, siite, ete,

YASASIN DiSK

madilar yikilmadilar. OLUM bile viz geldi on-

1 Mayis, Emek Micadelesi

Buglin 1 Mayis is¢i ve emekgi
sinifinin bayrami. Ugruna bedel-
lerin &dendigi, canlarin verildigi
bugln dunyanin birgok Ulkesinde
bayram havasinda gegerken ma-
alesef llkemizde gerek sermaye
gerek hikimetin  dayatmasiyla
istenilen bdlgelerde kutlanilama-
maktadir. 22 Temmuz segimlerinin
vermis oldugu rehavetle hiikiimeti-
miz asip kesip bicmektedir. Bunun
ilk érnegini Sosyal Guvenlik Yasa-
siyla baslatmis olup, bununla da
yetinmeyip is¢i sinifinin bayrami
olan 1 Mayis’i Taksim’de kutlama
isteklerine kendine has gerekceli
sebeplerle engel olmustur.

Paz:
ya d
Is'e

DSk
stmdal
15 yonet
Selrete
Aumi

E

HBashak
lnzen b
istivors
yalman

Yok yere marjinal gruplar, yok
istihbarat  kaynaklarinin  verdigi
bilgiler hepsi fasa fiso. Kimin mar-
jinal grup oldugu kimin sermayenin
usakligini yaptigi ortaya ¢ikmistir.
Akliselimin galip geldigini savunan-
lar yapilanlari géz ardi etmiglerdir.

Sayin Valim; blyik bir sehrin
sorumlulugunu tasimak zor olsa
gerek ki, Taksim’i her tarlt eglen-
ceye, futbol takimlarina tecaviiz ve
yeltentilere agik bir alana tasirken
neredesiniz?

1 Mayis 2008 saat 06.30 DiSK
Genel Merkezinin dniine toplanmis
emekgilerin glinahi sugu ne ki Uizer-
lerine gaz bombalari, biberli sular,
sOzim ona kirmizi boyall sular
siktirmanin neresi insanlik. Bizler
terdrist miyiz ki, ayni tlkenin emek-
cilerini birbirine, vurduruyorsunuz.
Olsa olsa bunun adi koltuk koruma
sevdasl. Eger o gun siz de bir isgi
ve o ortamda olsaydiniz, lizerinize
biberli sular gaz bombalari atilsay-
di siz neler disuntrdintz. Bu dl-
keyi ayakta tutan emekgilerin hak
ettigi bu olmamal.

Zamaninda grev go6zciuligi
yapan Basbakanimiz ne oldu da
buglin emekgilerin éninin kestiri-
yor. Demek ki sermaye o giin azd!.
Sermaye arttikga patronundan
basbakanina hepsi birden azdi.
Sayin muhalefette iscilere destek
veren muhalefet maalesef o gln
gene sinifta kaldi. Buyurun emek-
ciler hep bir agizdan glin gelecek
devran donecek. AKP halka hesap
verecek. % 47 oyla hiikimeti ku-

Umuda, harriyete,
Kapisini ¢aldigimiz blyuk hasrete.
Kendi kendimizle yarismadayiz gulim.
Ya 6lu yildizlara hayati gétlrecegiz,
Ya diinyamiza inecek OLUM.
(Nazim Hikmet 16 Mart 1958)
KURTULUS YOK TEK BASINA, YA HEP
BERABER YA HiC BIRIMIZ.

YASASIN BIRLESIK METAL — IS

A Aslan Cengiz / izmir Sb.

_{ CIAYORUM Ercan Alyol siydiimitpei v

ran AKP glin gelecek
yakindir o gin % 7’lik
oya dahi muhtag¢ olacaktir. Unut-
masin ki, % 47’lik oyu size veren
iscidir, emekgidir. Uyan ey kardes
uyan kardesim bak basa gelenler
neler yapiyor. Hak ve adalet nasil
dagitihyor.

Kendilerine kiyak emeklilik,
8.500 YTL. Maas, bize gelince 435
YTL. Ee hani hak. Tutup beni 65
yasinda emekli ediyorsun etme-
sine de biz calisanlari 65 yasina
kadar hangi isveren calistiracak?
65 yasina kadar kim yasayacak.
Avrupa’da boéyle diyorsun demesi-
ne Avrupa’'nin galisanlarina verdigi
haklarin hangisini veriyorsun. Ulke-
mizde ¢ogu fabrika yurt disindaki
isverenlerin babasinin hayrina bu
ulkeye fabrika kurmuyor ya. S6ziin
ona hukimet siz bu yolla en fazla
bir arpa boyu yol alirsiniz. O ayak-
lar ki o ayaklar birgtin bas olacaklar,
o0 bas olanlar da kafasini ggmmeye
kum dahi bulamayacaklar.

Unutmayalim ki, biz emekgiler,
istersek agayi pasa pasayi da kole
yapmasini biliriz. Bitln is¢i sinifi-
nin bayramini kutlar ilerleyen yil-
larda hak ettigi sekilde kutlamasini
temenni ederim.

Unutmayalim arkadaglar bu
Ulkede is¢i olmak zor, emekgi ol-
mak ekmeginin kavgasini vermek
zor ve zorluklar maalesef bedeller
Odenerek kazanilyor.

Yasasin Birlesik Metal-is

Yasasin DiSK
Bahtiyar Usta / G-U

1 Mayis’a Merhaba

1 Mayis geldi yine korku yaydilar.
Ortaya kotl bir senaryo koydular

1 Mayis guinu yash — geng¢ demeden
Herkesi gézaltina aldilar.

Zulim geger 1 Mayis’a Merhabal

1977 1 Mayis’inda oradaydim ben.
Derin glicler dénderdiler bir dimen
Devreye girdi panzerler hemen
Ezdi, gecti kadin gocuk demeden
Zulim gecer 1 Mayis’a Merhabal

Bu 1 Mayis’da hastaneye attilar
Zehirli bomba

Yaptilar 1977 gibi bir prova
Mucadele bitmedi, bitmez bu dava
Zuliim geger, gelecek 1 Mayis’a
Merhaba.

Siddet kaldi dedelerinden miras!”.
Provakator kim? Halk 6greniyor
yavas, yavas

Sanmayin pes etti demokratik savas
Kitle 6érgutleri de bizimle yoldas.
Yeni 1 Mayis’lara Merhaba.

iscilerin kag katidir su valinin ayligi?
Vardir elbet devletin bir kiyagi
Bosa attirmadi bibergazi — dayagi
Hur olur Taksim, kalkar yasagi
Yasaksiz 1 Mayis alani Taksime
Merhaba!.

Resul Baysungur / G-U isgisi

ey istanbul istanbul

vuruldu kucagina

allanip suslendigin

emekle donandigin

ey istanbul istanbul

bandi yireklerine

bastilar diglninu

ey yedi memeli kiz

dustu kardeslerimiz

1 mayis diguninde

en sevingli gliniinde

ey yedi yurekli kiz

otuzdort can acimiz

emekten ayirdilar

kanl kara zorbalar

halktan caldilar seni
ey istanbul istanbul

ey yedi duvakl kiz
kadinlarin elinden

seni kurtaracagiz

zorbalarin elinden
ugrularin elinden

hirsizlarin elinden
seni kurtaracagiz

ey istanbul istanbul
ey yedi memeli kiz
sana dugundur her yil
kutlanacak 1 mayis
Yasar Mirag

Cennette Gun Batimi

Mucadele adina ¢ikilmis her yol bizi basariya gétirmez.
Sectigimiz yolun bir yiiregi olmali. iste bu yiizdendir ki 19 (il-
keden emekgiler, ayni yurekle giktiklari bu yolda Génen'de

bir araya geldiler.

Goénen Kemal Turkler Sitesi'nde dlzenlenen uluslara-
rasi bu konferans, sanki katiimcilarin ayri Glkelerden degil
de, ayni Ulkede yasiyorlarmisgasina ortak sorunlara sahne

oluyordu.

Dunya liderleri kisa zaman dnce soyledikleri “artik sinif
ayrimi yok”, “Yeni dlinya duzeni” gibi s6zler sanki gerce-
gi ne kadar yansitiyor. Ve kapitalist diizen, sosyal glivenlik
reformlari vb. kazaniimis haklara saldiriyorlar. Ve tam da
bu noktada liderler kazaniimis haklarimiza dokunulmadigini
umarsizca sdylemeye devam ediyorlar.

Son s0z olarak, savas! yasli insanlar baslatti, savagsmak
ve 6lmek her zaman ki gibi yine geng insanlara kaldi.

Aytac Narli / TURKPRYSMIAN
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UZONTOLERIMiZ MUTLULUKLARIMIZ

Cem Bialetti'den Neslihan Kazanci’'nin
babasi ve Tulay Gongur’in kardesi vefat
etti.

istanbul 1 Nolu Subemizde &rgiitli;
Anadolu Isuzu’dan, Adem Kafal’'nin
babasi, Ahmet Korubeyi'nin annesi, Umit
Pala’nin babasi, Hasan Batur’un annesi
vefat etti. Aksan’dan, Ercan Ozpinar’in
esi vefat etti ve Enver Sevim, Mehmet
Cicek ameliyat oldu. Glingor Kara ve
Tuncay Kara'in annesi ameliyat oldu.
ABB Elektrik/Dudulu’dan, Ayhan Yildirim
ameliyat oldu. Habip Kagan ve Murat
Dilger is kazasi gegirdi. G-U’dan, Suat
Tirkal'in dedesi vefat etti. Alkom’dan,
Caglar Bicer'in babasi vefat etti. Ege
Sanayi’nden, Temsilcimiz Zeki Aytas’in
agabeyi vefat etti. Miimin ve Ibrahim
Hava’nin babalari vefat etti.

Anadolu Subemizde 6rgutlti Ditas'da
Zaim Zaimoglu Bozdagd'in kayinbabasi
vefat etti. Irfan Yildiz is kazasi gegirdi.
Murat Oztiirk'iin babasi vefat etti.

Eskisehir Subemizde orgutli
Doruk’dan Metin Cekli’nin babasi, Miinir
Buyruk'un kizi, Ali Kakacak’in anne-
si, Sahin Tamer’in babasi vefat etti.
Demisas’dan Mehmet Sog(it is kazasi
gegcirdi.

Bursa Subemizde 6rgutli Asil
Celik'ten Tarik Turan’in babasi, Oz-
can Bulak’in amca oglu, Yilmaz
SokakbasI'nin babasi vefat etti. Ahmet
Yakupoglu, Omer Karaoglu, Tarik Apak is
kazasi gegirdi.

izmir Subemizde 6rgtlii Titan
Jantsa'da yasanan talihsiz bir kaza so-
nucu Tucay Zorlu arkadasimiz vefat etti,
Yasin Portakal, Ayhan Orug ve Yildiray
Ay arkadaslarimiz cesitli yerlerinden
yaralandi. Polkima’dan isyeri Bas Tem-
silcimiz Mustafa Urtimur ameliyat oldu.
LiSI-FTB’den Giirkan Camlidere babasi,
Zafer Tunca’'nin kiz Kardesi vefat etti.

Gebze Subemizde orgutlt
Sarkuysan’dan Sinan Asik ameliyat
oldu. Ali Uysal is kazasi gegirdi. Ca-
yirova Boru’dan Senol Kdse, Mustafa
Tung, Savas Ercan, Sarkuysan’dan
Sinan Asik Kutlu ameliyat oldu. Makine
Takim’'dan Cemil Koramak ameliyat
oldu. Sarkuysan’dan Gokhan Yazicr'nin
amcasl, Giirkan Elektrik’den Orhan

Kocaeli Subemizde orgutlti Corus
Yasan’dan Ismail Yayuk’un babasi 6ldii.

Ilzmir Erdemir’in ablasi, Makine Takim’'dan
Subemizde Mehmet Giingér’iin annesi, Areva’dan Ali
orgutld Turk'tin kardesi, Polmet'ten Kadir Yigit'in
Delphi'den ve Hanim AK’in babasi, Dostel’den Emin
Hiseyin Keskin Dogan’in babasi, Vedat Demircan’in
vefat etti.

babasi vefat etti.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarma bagsagligi diliyoruz. Ameliyat
olan ve is kazas1 geciren arkadaglarimiza gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

BULMACA

SOLDAN SAGA:

1) Paranin degerinin diisiiriilmesi. 2) Bir seyin korunmasini bakimini bir bagkasina
inanarak birakmak./Cok az kald1 anlamina gelen bir kelime.. 3) Hayatindan memnun,
neseli./Y1g1n, kalabalik. 4) ilave./Demirin simgesi./Yemin./Eski dilde su. 5) Bir ajan-
simiz./Nam, san./Ana ve temel niteliginde olan. 6) Fiyatlarin artmasi, para degerinin
diigmesi ile tanimlanan iktisadi dengesizlik./Bir nota. 7) Uluslararasi ¢ok tarafl1 yati-
rim antlagmasinin kisa ad1./Diinyamizin uydusu./Adale.. 8) ilag, deva./Bir savas araci./
Rusca’da evet. 9) Geger fiyat, para degeri./Bir bagla¢./Soguk havalarda obiir giysilerin
iizerine giyilen kalin kumastan yapilan iistliik. 10) Bir sinir hastalig1./Cocugun egitimi
ve 0gretimi ile mesgul olan bakici. 11) Sodyumun simgesi./Memeli bir kus adi. 12)
Motorlu tagitlarda direksiyon ile tekerlek arasindaki baglantiy1 saglayan demir gubuk./
Konusmasi ve davranislarindan akilsiz oldugu anlasilan./Bir nota..

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Surasini burasini desmek./Iridyumun simgesi. 2) En yiice deger./Ahlak, seref, hay-
siyet, iffet kurallarina baglilik. 3) Bir ilimiz./G0steris, caka./Bir ise yatirilmig serma-
yenin isletmeye acilmis topragin veya kiraya verilmis gayri menkulun belirli bir siire
icinde getirdigi gelir. 4) Zamam en kiigiik parcasi./Bak1./Misir’da tanri. 5) Kir izi./Ilgi.
6) Genellikle giysilerin burusukluklarini gidermek i¢in bunlarmn {izerinden gegirilen
kizgin demir arag./Bazi gorevleri yiiriitebilmek amaciyla kurulan 6zel yapilari, dona-
timlari, iligkileri, onarim yerleri, servis alanlari olan siirekli veya gegici olarak kullani-
lan yer./Nikelin simgesi./Bir sagsma iinlemi. 7) Sagma sozler sdyleyen, asir1 hareketler
yapan, giiliing aligkanliklari, saplantilar1 olan kimse./Dilsiz konusmayan. 8) Canavar
diidiigii./Rey./Devletge bastirilan ve miibadele vasitast olarak kullanilan maden veya
kagit pargasi. 9) Bir sagma tinlemi./Giines dogmadan dnceki alaca karanlik./Midenin
sol tarafinda bulunan yassi ve uzunca bir i¢ organ. 10) Kemiklerin toparlak ucu./Kalin
bi¢ilmis uzun tahta. 11) Sodyumun simgesi./Cocuk yemegi./Bir sugu, bir kusuru veya
bir hatay1 bagislama. 12) Birden ¢ok siyasi partinin olusturdugu hiikiimet.

Hazirlayan: Sahin Karayilan

istanbul 1 Nolu Subemizde 6rgitlii;
Anadolu Isuzu’dan, Metin Cevik, Pinar
Dobug, Dursun Sahinci evlendi. Tuncay
Savas, Akif Dokgdz, M. Abdiilkadir Aygun,
ismail Yaman, Fahri Temizoglu, Hasan
Damkacri’'nin gocuklari oldu. Aksan isyerin-
de, Muhterem Cicek'in kizi diinyaya geldi.
ABB Elektrik/Dudulu’dan Ahmet Kog ev-
lendi. Savas Cakir'in Simeyye adinda kizi
oldu. Alkom’'dan, Murat Kalkan nisanlandi.
G-U’dan, Ergiin Giil, Kamil Giiney, Omer
Atabay, Mehmet Sirin Ari, Mehmet Berk,
Mahsur Dirmik¢i'nin ¢ocuklari diinyaya
geldi. Anadolu Motor’dan Murat Erdil’'in
oglu diinyaya geldi. Mert Akiskan’dan
Adem Hayal ve Engin Aktas’in kizi oldu.

[zmir Subemizde 6rgiitlii; Totomak'dan
Huseyin ve Rabia Dikme’nin oglu,Ufuk
Durmaz’in oglu diinyaya geldi. Delphi'den
Umit ibrahimoglu ¢ocugu diinyaya geldi
ve Ozlem Kayi evlendi. ZF Lemférder'den
Sirzat Sayil Emer’in oglu Akyan
Poyraz, Tuncay Blyik'in oglu Furkan
diinyaya geldi LISI-FTB’den Tazer Ozcan,
Tevfik Develi, Suleyman Gokdeniz, Gok-
han Meral’in ogullari diinyaya geldi.

Bursa Subemizde 6rg(itlu,
Grammer’den Celal Serbest’in oglu
diinyaya geldi. Bastemsilcilcimiz Mesut
Erdem, Burak Goécenler, Sinan Deniz
Gurcan Kurbanoglu, Ercan Yildirim
evlendi. Kadir Yiicel, Umit Celik; Erding
Dilger, Kamber Candan’in ogullari,
Yusuf Ugur, Hakime Serifoglu’nun kizi
dinyaya geldi. Asemat’tan Bastemsilci-

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere miir boyu mutluluklar dileriz.

miz Yusuf Yildiz'in oglu diinyaya geldi.
Prysmian’dan Diindar Emil’in kizi Irmak
diinyaya geldi. Asil Celik'den Vahit Aslan,
Murat Sert, Yahya Erdogan evlendi. Azer
Kaya'nin oglu, Ahmet Demirtas’in kizi,
Musa Kagikgrnin kizi, Selami Ozbey’in
kizi Zehra, ilhami Aksu’nun Hacer adinda
kizi, Ufuk Gutik'in kizi, Mursel Dogan’in
gocugu, Tarik Turan’in erkek gocugu, Re-
sat Cepni'nin oglu, Bastemsilcimiz Zafer
Celik'in erkek ¢cocugu Berat diinyaya geldi.

Kocaeli Subemizde orgutli AD
Demirel’den Hiiseyin Cetin’in kizi diinyaya
geldi ve Hiseyin Ark evlendi. Erciyas
Boru'dan Yasin Yavuz, Korkmaz Kaya,
Aydin Yildirim’in diiginleri oldu.Cem
Bialetti'den Mehmet Koyunalp’in gocugu
diinyaya geldi, Yasin Ersin’in nisani oldu.

Anadolu Subemizde 6rgtli ve
Grevdeki Tega Miihendislik'ten Uyemiz
Metin Alisan; kizini evlendirdi. Ditas’dan
Zaim Zaimoglu Bozdag'in oglu, Tamer
Emir'in oglu, Sinan Erdogan’in oglu, Musa
Kiling'in kizi, Ali Riza Oztiirk'tin erkek
gocugu oldu.

Eskisehir Subemizde 6rgutli Doruk’dan
Mehmet Ali Cimen evlendi. Demisas’dan
Mustafa Tetik’in kizi, Unsal Onder’in oglu,
Muharrem Bickicr’'nin kizi diinyaya geldi.
Tayfun Dogan evlendi.

Gebze Subemizde orgutlti Gurkan
Elektrik’den Ersin Arik, Rahim Tezcan,
Makine Takim’dan Hasan Ay, Mehmet
Demirel, Cayirova’dan Metin Bilgili, Ali
Basak’in cocuklari diinyaya geldi.

.......
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