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Eylil 2008

Simdi yeni seyler soylemek lazim

Sicak yaz giinleri geride kalirken, toplu is s6zlesme-
leri ve sinif miicadelesi adina ¢ok daha sicak gegecegini

dislindigimuz bir ddnemin baslangicindayiz.

Bir taraftan basta MESS grubu olmak Uzere, yirurlik
tarihi 1 Eyltl 2008 olan toplu s6zlesme gorismeleri, diger
taraftan yillardan beri IMF ve Diinya Bankasi araciliiyla
uygulanan emek dismani politikalarin yarattigr krizimsi
ortamin goélgesindeki kisir siyasi gekismeler... Tuzla'da
yasanan is cinayetleri, artan terér eylemleri ve bu karma-
sa iginde galisanlarin aleyhine gikartiimaya ¢alisilan yeni
yasa tasarilarinin s6z konusu oldugu yogun bir giindem-

le giriyoruz sonbahara.

Yillardan beri uygulanan tek yanl politikalar, emegin
ve emekgilerin fakirlesmesine yol agarken ayni zamanda
gederek artan galisma temposu ise galisanlari fazlasiyla

yiprattr.

Ne yazik ki bir ok farkl siyasi partinin yaptigi gibi bu-
glinku siyasi iktidar da sorunlari, zam yaparak ve faturayi
slrekli olarak halka keserek ¢ézmeyi tercih ediyor ve ar-
dindan da” baska ¢aremiz yoktu” diyerek mazeret beyan
ediyor. Bildikleri ve yaptiklari tek sey zam ve Ucretlilerden

zorla aldiklari vergiler.

Artik hep birlikte buna dur demek ve yarattigimiz kat-
ma degerden daha fazla pay almak istiyoruz. Bu bizim

hakkimiz.

BiUtun bunlan dikkate alarak MESS’e sundugumuz
TiS taslagini, isyeri Komiteleri, Sube TiS Komisyonlari
ve ardindan Merkez TiS Komisyonu toplantilarinin so-
nucunda olusturduk. Hazirladigimiz bu taslagin sadece
bizim Uyelerimizin degil tim metal isgilerinin ortak ta-
leplerini kapsayan bir taslak olmasi igin blyuk bir 6zen

gosterdik.

Amacimiz tim metal isgilerini bu micadeleye kat-
maktir. Bu donem bitln ¢alismalarimizi, metal iscilerinin
kendi gliciinlin daha fazla farkina varmasi igin yapiyoruz.
TUm bunlari gdz 6niine aldigimizda bu dénem simdiye
dek alisila gelenin disinda bir slrecin bizi bekledigini

soyleyebiliriz.

Birlesik Metal-is Sendikasi, 1980 sonrasi yillarda
MESS grup sbzlesmelerinin gizli 6znesi olmustur. Tirk
Metal’in de hangi noktada bitirmesi gerektigini gosteren
itici glgctlr. Ancak bu dénem artik gizli 6zne olmaktan
¢ikip miicadelenin gorinur 6znesi olmayl amagliyoruz.
Kendi ¢evremiz disindaki iscilerle de bir araya gelerek,
onlar bilgilendirmeye galisiyoruz. Tim metal isgilerine
bélge toplantilariyla, el ilanlariyla ve bildirilerle ulasma-
nin yollarini ariyoruz. Iscilere, énderlik edecek yol agic
bir sendikanin varligini gésterebilirseniz, Uzerlerinde ne
kadar baski olursa olsun korkularindan kurtulup, buraya

dogru yoneleceklerine inaniyoruz.

Yasam Kosullar1 Agirlasiyor

Diger yandan TIS siirecleri disinda calisanlarin ve
yakinlarinin yasamini yakindan ilgilendiren sorunlari da
hep birlikte yasiyoruz ve 6nimuzdeki glnlerde bir gok

yeni sorunu daha goéguslemek zorunda kalabiliriz.

SSGSS Yasasi 1 Ekim 2008 tarihi itibariyle yurirltige
girecek ve sosyal glivenlik agisindan bizler igin artik higbir
sey eskisi gibi olmayacak. Bazen ne yazik ki gelen gideni
aratir. Bizler de bu yeni dénemde sikayetci oldugumuz
eski Sosyal guvenlik sistemini fazlasiyla arayacagiz.

Ancak daha beter bir hazirlik var ki, artik buna da dur
demezsek birbirimizin ylziine bakamayacak hale gele-
biliriz; Hikimet Kidem Tazminati Fonu Yasa tasarisi ile
elimizde kalan son kazanilmis hakkimizi da yok etmeye
hazirlaniyor.

Ote yandan ozellestirmede iyice gaza basildi: AB'ye
sunulacak Ulusal Program Taslagi'nda, hikumetin yap-
may! planladig 6zellestirme uygulamalari da yer aliyor.
Taslada gore, seker, tiitlin ve gay Urunlerinin islenmesin-
den, Petro-kimyaya, sans oyunlarindan sanayi malzeme
alimina, otoyol/kopri isletmeciliginden elektrik Gretimi,
su sebekesi, kanalizasyon altyapisina kadar pek gok
alanda faaliyet gosteren kamu kuruluslari 6zellestirilerek,
devlet bu sektdrlerden tamamen cekilecek. Egitim, ulusal
savunma sanayi, radyo televizyon yayimciligi, maden ig-
letmeciligi gibi birgok alanda ise kismi 6zellestirmeler ya-
pilacak. Bitin bunlar emekgiler icin, issizlik, talan, daha
cok zam yani pahalilik ve gelecekle ilgili yeni belirsizlikler
anlamina geliyor.

Yoksullugu Yok Etmiyorlar,
Gizlemeye Calisiyorlar

Aslinda siyaset sahnesinde insanlara sunulan baslik-
lar, arka planda yani ekonomik dlizeyde yasanan sikinti-
larin Ustline gekilen bir ortli gorevi yapiyor. Medya tara-
findan devasa glindemlerle topluma dayatilan pek ¢ok
konu belki de bundan birkag ay, bilemediniz bir yil sonra
hatirlanmayacag! halde, ulkenin temel sorunuymus gibi
yansitiliyor.

AKP’nin kapatilma davasi ve Ergenekon iddianame-
lerinin magazin sayfalarini aratmayan haberlerinin sur
mansetlerden verildigi ginlerde, emekgilerin yasadigi
hayati sorunlar yaratilan toz duman ortaminda ne yazik
ki gbzden kagirihveriyor. Yaratilan bu hengamede elek-
trige yapilan %20’lik zam, dogalgaza pes pese yapilan
zamlar ve IMF ile sermayenin istekleri dogrultusunda ¢i-
kartilan yasalar da kuguk haberler olarak gegistiriliyor.

Ancak asil tartisiimasi gereken gelir dagihmindaki bo-
zukluk, giderek artan yoksulluk, yeniden hortlayan ve iki
haneli rakamlara geri dénen enflasyon, bir tlrli 6nlene-
meyen ve kroniklesen issizlik, yeni egitim yili baglarken
gocuklarimizin saglam bir egitim sisteminden mahrum ve
O0gretmen acigiyla malul okullara mahkum edilmesi gibi
sorunlarin Ustll ise bdyle yapay glindemlerle ortlilmeye
calisiliyor.

Grev hakkindan mahrum on binlerce kamu emekgi-
sinin toplu gortsmelerinin devam ettigi sirada, ekmegin
fiyati bile 1 YTL olmusken, devletin resmi kurumu TUIK
adeta alay edercesine aclik sinirinin 255 YTL oldugunu
acikliyor. Bu rakam aglik siniri degil, olsa olsa 6lim si-
niri olabilir; tabii bu fiyata mezar yeriyle kefen bulunabi-
lirse...

Tuzla tersanelerinde ve 6zel sektére devredilen ma-
denlerde igsizlik ve asiri kar hirsi nedeniyle karin toklu-
duna calistirilarak is cinayetleri sonucu yasamini yitiren
veya yaralanan iscilere her giin bir yenisi eklenirken, ul-
kemizde ne yazik ki kum torbasiyla insan arasinda higbir
farkin olmadigi gercegini de aci bir sekilde yasiyoruz.

Kapitalizm Sémiriyor,

Emperyalizm BoéliGyor

Kiresellesen mali piyasalarin tikenmek bilmeyen kar
hirsi, emperyalist glgclerin enerji kaynaklari Gzerine yu-
rittlkleri hakimiyet kavgasi, asiri milliyetgiligin kiresel
sermayenin paylagim politikalarinin temel araci haline
getirilmesi ve emperyalist glglerin ortaya koyduklari iki
ylzIlu politikalar pandoranin kutusunu agmaya ve enerji
savaglari ¢aginin baglamasina neden olabilir. Bu konuda
kim galip gelecek sdylemek zor ama maglup simdiden
bellidir: Yeryuzuniin yoksullari ve ezilen halklari.

iste biitiin bunlar yetmezmis gibi lilkemizde bu isin
icine dahil edilmeye calisiliyor. Montrd anlasmasi hige
sayllarak ABD'nin azgin savas gemileri bodazlarimizdan
gegiyor ve yeni bir tehdit ve savas unsuru olarak karasu-
larimizda dolagiyor.

Daha bundan 86 yil énce emperyalistleri topraklari-
mizdan kovan, 40 yil 6nce ise yine ayni amaglarla kara-
sularimiza giren ABD’li askerleri Dolmabahge’den denize
doken bir neslin evlatlarinin yasadigi bu Ulkede, kayda
deger hicbir kitlesel tepkinin olmamasi ise toplumsal
suskunlugumuzun derecesini ortaya koymasi agisindan
oldukga ilgi gekici olarak degerlendirilebilir.

Bitin bu gelismeleri géz o6nlne aldigimizda
Turkiye'nin kaotik bir slregten gegtigini sdyleyebiliriz.
Yarin ne olacagini bilmiyoruz. Yasanan tim sikintilar
emekgilere bire bir yansiyor. Ulkenin herhangi bir yerinde
patlayan bir bomba, élen bir insanimiz, hepimizi derinden
yaraliyor, hayatimizi etkiliyor. Iste sirf bu yiizden, isgiler
bu oyunu bozmak ve kendi iglerinde birlikteligi saglaya-
rak, ortak ¢géziimler tretmek zorundadir.

Bizler emekgiler olarak, yagamin her alaninda varligi-
mizi hissettirmeli, isyerlerinden baslayarak bir ipek boce-
gi gibi sabirla ve bir karinca galiskanligiyla miicadelemizi
ormeliyiz. Clnkl hepimiz gok iyi biliyoruz ki soframizdaki
ekmegi blyutmenin ve insanca yasamanin yolu toplu
sOzlesme micadelesinden baslayarak bu tilkede yasadi-
gimiz her soruna duyarl olmaktan ge¢gmektedir.

Metal is kolundaki sézlesme ve micadelenin diger
igkollarina drnek teskil edecedi bilinciyle, Birlesik Metal-
is Sendikas lyeleriyle birlikte tiim metal isgilerinin hak
alma mucadelesine 6nderlik edecek ve bunu herkese
gosterecek kararlihgi blinyesinde barindirmaktadir.

Bu dénem, eger iyi oriilirse, soframizdaki ekmegi bi-
yltecegimiz, daha insanca yasam kosullarina ulasarak
karanlik glgclerin etkisini azaltacagimiz bir dénem ola-
caktir. Bunun yolu da tim isgilerin haklarini almak igin
hep birlikte miicadelemizi genisletmekten ge¢cmektedir.

Birlesik Metal iscileri Sendikas| Gazetesi
Say1:189/ Eylul 2008 (Yerel Sireli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metal-is adina

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekr.Celalettin Aykanat

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan, Elif
Sinirlioglu, Gokhan Diiren, Hasan Arslan,
Mehmet Beseli, Serkan Ongel, Tevfik Giines
Tasarim-Teknik Hazirlik: Birlesik Metal-is Basin Yayin Dairesi

Adres: Tiinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 380 8590 Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org e-posta: bilgi@birlesikmetal.org
Baski: MAG Matbaacilik, ikitelli OSB Sitesi
Kiigiikgekmece-istanbul Tel: 0212 671 8843
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Toplu sozlesmeler mizakere degil, micadele sirecleridir...

Sendikamiz, toplu sézlesme teklifini Gyeleriy-
le birlikte hazirladigi gibi, teklifin son halini
Uyelerinin onayina sunduktan sonra MESS'e
verdi.

Metal igkolu, son yillarda gergeklestirdigi olaganiistii
biiylime, ihracat, ciro ve kar artiglar1 ile ekonominin loko-
motifi oldu.

Biitiin bunlar, metal iscilerinin kargiligi 6denmeyen
emekleri, yogunlagan somiiriileri sayesinde gergeklesti.

Bir yanda refah ve bolluk birikirken, diger yanda yok-
sulluk, asir1 ¢caligma birikti.

Sermaye biiyiirken iscilerin sermaye karsisindaki po-
zisyonu geriledi.

Ama metal igkolunda sermaye ile isciler arasindaki ge-
rilim de birikti.

Metal iscileri, yarattiklar1 degerler ve her gecen giin
biiylimeye devam eden sermaye ile kendi konumlarini
kargilastirdiklarinda, i¢inde bulunduklart kosullara daha
biiyiik bir 6fkeyle bakiyorlar.

Son on yi1l iginde metal is¢ilerinin sermaye karsisinda-
ki konumlari yari yartya geriledi. Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu (TUIK) ve Milli Prodiiktivite Merkezi’nin verilerine
gore, metal iskolunda iicretlerin iiretilen deger igindeki
pay1 ylizde 2,5’tur. Bu oran 10 y1l dnce yiizde 5’ler diize-
yindeydi.

Metal iskolunda calisanlarin sayist 10 yil iginde yiiz-
de 45 artmasina ragmen iicretin iiretimdeki paymnin yari
yariya diismesi, metal igkolunda kisi bagina licretin nasil
geriletildigi ve ucuz isgiicliniin ve sémiirliniin nasil yay-
ginlagtirilip, yogunlastigini gostermektedir.

Diger taraftan, temel iktisadi gostergelerde yasanan
kotiilesmeler ve siyasal iktidarin ekonomideki bu olum-
suz gidisin yiikiinii getirmis oldugu tesvik ve istisnalarla
sermayenin sirtindan alip, basta is¢iler olmak iizere tiim
toplumun sirtina yikmasi metal is¢ilerinin sorunlarini daha
da agirlagtirmustir.

AKP iktidar, gikarmis oldugu Istihdam Paketi ile, yiiz-
de 11 olan maliillik, yaslilik ve dliim sigortalar1 primle-
rinin igveren hissesini yiizde 6’ya diistirerek, grup toplu
is sozlesmesi Oncesi metal sermayedarlarinin cebine is¢i
bagma 72 YTL koymustur. Aradaki 5 puanlik farkin hazi-
ne tarafindan karsilanmasinin sonucu ise bellidir: yiiksek
oranli zamlar.

Bir diger sorun ise siyasal kriz ortamidir. Devletin ku-
rumlar1 birbiri ile ¢atisir noktaya gelmislerdir ve demokra-
si kargit1 bir stire¢ hizla derinlesmektedir. Tiimiiyle isgi si-
nifi karsit1 olan yiiriirliikteki 12 Eyliil rejimi son dénemini
yasamaktadir ancak, bu rejimin yerine demokratik yeni bir
rejimi getirecek siyasal bir irade ortada yoktur. Anayasa
degisiklikleri, sendika, toplu sdzlesme ve grev yasalarinda
yapilacak degisiklikler demokratiklesmenin dl¢iisii olma-
sina ragmen, ¢atigan taraflardan higbiri bu alanlarda adim
atmaya niyetli degildir.

2008-2010 grup toplu i sdzlesmesi goriismelerine me-
tal is¢ileri bu kosullar altinda giriyorlar.

Grup Toplu Is Sozlesmesi ha

Birlesik Metal-Is Sendikas1, grup toplu is sozles-
mesi hazirliklara oldukga erken bagladi. Hazirlikla-
ra erken baslanmasinin nedeni, tiyelerimizi siirece en
iyi sekilde hazirlayabilmek, onlarin toplu sdzlesme
slirecine katilimini saglamakti.

Gegen siire zarfinda, grup toplu is sozlesmesi
kapsaminda yer alan orgiitlii oldugumuz igyerlerinin
tamaminda isyeri toplu i sdzlesmesi komitelerimizle
ve lyelerimizle 2 kez bir araya geldik. Dénemin ko-
sullarmni, grup toplu sozlesmesinin 6zelliklerini tar-
tistik ve toplu is sozlesmesi teklifimizin ayrintilarini
konustuk. Metal is¢ilerinin sonuna kadar arkasinda
duracag bir teklifi iyelerimizle birlikte hazirladik.

Birlesik Metal-is, teklifi iscilerle birlikte hazirlad:.

Diger tarafta ise MESS ve Tiirk Metal, s6zlesme
teklifini birlikte hazirladilar. MESS’in dergisinde,
Tiirk Metal’in iist diizey yoneticilerinin, igverenlerle
yapilan toplu sézlesme hazirlik toplantilarina katil-
diklarmin belgeleri ve fotograflar1 yer aliyor.

Artik ihaneti gizlemeye bile gerek duymuyorlar.
Ama toplu sozlesme teklifini MESS’e verdiklerini,
ilk gorlisme giiniinii 12 Agustos olarak belirledikleri-
ni ve de teklifin igerigini tiyelerinden gizliyorlar.

Tiirk Metal iiyeleri sendikalarinin ne teklif et-
tigini bilmese de, onlarin isverenleri biitiin detaylar
hakkinda bilgi sahibi. MESS bile tiyelerini daha iyi
bilgilendiriyor.

Metal iscilerinin sendikas::
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’dir...

Metal iscileri yogunlasan somiirii, asir1 ¢aligma
ve iktisadi yoksullagsma iginde iken ve iginde yasa-
dig1 kosullara karsi tepkisi her gegen giin biiyiirken,
onlarin sendikasi oldugu iddiasinda olanlar, iggilerin
gorislerine degil, efendilerinin talimatlarina uyarak
sozlesme teklifi hazirliyorlar.

Metal isgilerine karsi kurulan MESS -Tiirk
Metal’in ittifaki yeni degil: Tam 25 yil once, yani
1983 yilinda askeri cuntanin DISK’i ve Maden Is’i
kapatmasi nedeniyle sendikasiz birakilan isgiler,

MESS’in kendi liyelerine verdigi talimatla, haberle-
ri bile olmadan Tiirk Metal’e iiye yapilmis yani Tiirk
Metal 1983 yilinda bizzat MESS tarafindan yeniden
kurulmustur. Bu sayede metal igkolunda sermayenin
denetimi altinda bir sendikal diizen ve endiistriyel
iliskiler sistemi olugturulmustur.

Bu yap1 bugiine kadar metal is¢ilerinin aleyhine
islemistir. Ama bu diizen daha uzun siire devam et-
meyecektir, edemez.

22 Temmuz 2008'de sendikamizda toplanan TiS Komisyonu taslak calismasi yapt..



Birlesik Metal-lg
Eylil 2008

Teklif once iscilerin onayina sunuldu

Birlesik Metal I Sendikast, toplu soz-
lesme teklifini iiyeleriyle birlikte hazir-
ladig1 gibi, teklifin son halini iiyelerinin
onayma sunduktan sonra MESS’e verdi.
Clinkii bizim agimizdan toplu sézlesme-
ler miizakere degil, miicadele siirecleri-
dir. Toplu s6zlesmeler isgilerin ¢alisma ve
yasam kosullarini iyilestirme, sermayenin
sOmiiriistini sinirlama ve geriletme arag-
laridir. Isciler bu siirecin asli unsurladr.
Siirecin basindan sonuna kadar igin i¢inde
olmalar gerekir.

Disik icretlilere yiksek zam

Metal iskolu, asgari {icretin hemen {iizerinde on binlerce is¢inin calistig1 bir
iskolu.

Son dénemlerde gerceklesen istihdam artiglari, isyerlerinin ortalama iicretlerini
asag1 cektigi gibi, ayni isi yapan isgiler arasinda 2 misli 3 misli ticret farkliliklarinin
olusmasina neden oldu. Dolayisiyla, bu donem metal iscileri licret zamminin orant
kadar, zam yontemi i¢in de miicadele edecekler.

Diisiik ticretli iscilerin, daha yiiksek oranlarda zam almasini saglayacak bir zam
yontemi metal is¢ilerinin ortak miicadele talebidir.

o (] [] .
ortuk mucudele hedeflerlmlz Isyerlerindeki ticret farkinin kapatilmast i¢in ise giris iicretlerinin yiikseltilmesi

metal iscilerinin bir diger ortak talebidir.

Somuruye son!

Metal iscilerini bu dénem zor
bir s6zlesme siireci bekliyor.

Metal iscileri bu sdzlesme do-
neminde, gectigimiz donem icinde
sermayenin giderek yogunlasan
sOmiiriisiinii siirlama miicadelesi
verecekler, gerceklestirdikleri bii-
ylmenin karsiligini isteyecekler.

Metal isgileri somiiriiyii ortadan
kaldirma miicadelesinin bir parcasi
olarak, son yillarda yogunlasan so-
miiriiye kars1 miicadele edecekler.
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Resmi enflasyon
ol¢i olamaz

Metal isgileri, iicret ve sosyal ddemeler-
deki artiglarda enflasyonun 6l¢ii alinmasina
kars1 da miicadele edecekler.

Ciinkii iggiler devletin agiklamis oldugu
enflasyon rakamlarmin kendi gergek enflas-
yonlarint yansitmadigini  diisliniiyorlar ve
iicret artislarinin enflasyona endekslenmesi
nedeniyle yasadiklar1 kayiplar bir daha yasa-
mak istemiyorlar.

Esneklige Hayr!

Grup toplu is sdzlesmesi siirecinde sermaye ile is¢iler arasinda ¢atigmaya neden
olan bir diger konu ise esneklik diizenlemeleri. MESS son iki s6zlesme doneminde
toplu sdzlesme masasina esneklikle ilgili teklifler getirmigti.

Bu dénem, esneklik konusunda getirilecek dayatmalara metal iscileri karst dura-
caklar. Onlar ¢aligma yagamlarmin alt Gist edilmesine, sermayenin iki dudag arasin-
da calismaya kisaca esneklige kars1 sonuna kadar miicadele edecekler.

Taleplerimiz:

Bu hedefler dogrultusunda, bu dénem metal iscileri i¢in hazirladigimiz teklifte
su talepleri olusturduk:

O Saat iicretleri 3,50 YTL nin altinda olanlarin icretlerinin 3,50 YTL’ye ¢ekil-
mesi

O Birinci 6 ay igin tiim iggilere yiizde 5 art1 80 kurus iicret zammi yapilmast.

O Ikinci 6 ay i¢in gergeklesen enflasyon oraninin yiizde 50 artirilarak icret zam-
m1 yapilmasi

O Ugiincii 6 ay igin yiizde 6 oraninda zam yapilmasi, 6 ayhik enflasyon yiizde
6’y1 gegerse enflasyon oranina 2 puan eklenmesiyle bulunacak oran kadar zam ya-
pilmasi.

O Dérdiincii 6 ay igin enflasyon oraninin yiizde 50 artirilarak ticret zammi ya-
pilmast

O Ise giris iicretlerinin 4,08 YTL’ye ¢cikarilmasi ve bu iicretin toplu sdzlesme
zamlartyla her 6 aylik dénemde artirilmast.

O Sosyal 6demelerin yiizde 45 civarinda artirilmasi.

O Calisma siireleri, ara dinlenmeleri, is sozlesmeleri konularinda esneklik karsi-
t1 diizenlemelerin toplu s6zlesmede yer almasi.

Toplu sozlesme teklifimiz orgiitlii oldugumuz grup sézlesmesi kapsamindaki
isyerlerinin ortalama saat iicretine 1,12 YTL’lik bir artis getirmektedir. Ucretlerin
zamdan 6nce 3,50 YTL’ye ¢ekilmesiyle, diisiik iicretli iiyelerimize daha yiiksek
oranlt zam almay1 hedefliyoruz.

Ucret teklifimizi “yiizdeli art: maktu” ydntemiyle yaptik ¢iinkii amacimiz isciler
arasindaki birligi saglamak. Bize gore metal iskolunda yiiksek iicretli is¢i yok. Ucret
zamlarinin iggiler arasinda dengeli bigimde dagilmasi i¢in bu yontemi tercih ediyo-
ruz. Bu dénem zam orani kadar, zammin hangi yontemle dagitilacag: da énemli.

Metal iscileri haklilar. Haklarini alabilmek icin her tiirlii bedeli 6demeye, miica-
deleye hazirlaniyorlar.

Metal is¢ileri son 10 y1l iginde sermayenin karsisinda stirekli gerileyen konumla-
rini iyilestirme i¢in miicadele etmeye kararlilar.

Hangi sendikaya iiye olurlarsa olsunlar metal ig¢ilerinin sorunlar1 ortaktir ve sen-
dikamizin toplu s6zlesme teklifi tim metal iggilerinin ortak teklifidir.

Metal iscileri, s6zlesme doneminde duyarli ve uyanik olmahdirlar. Ciinkii kar-
silarinda sermaye ile igbirligi i¢inde taseron bir orgiit var. Temsilcilerini, subelerini
slirekli olarak denetim altina almali, onlar1 kendilerini bilgilendirmeye zorlamali-
dirlar.

Birlesik Metal Is Sendikas: tiim metal iscilerinin toplu sdzlesme siirecine yone-
lik en dogru bilgiyi alabilecekleri adres olmay1 bu dénem de siirdiirecektir.
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Tega Mihendislik San. ve Tic. A.S. grevinde miicadele siriyor...

Grevdeki TEGA'da hukuksal surec

Ankara Sincan Organize Sanayi Bélgesi'nde kurulu Tega
MUhendislik isyerinde toplu s6zlesme gérismelerinin uyusmazlik-
la sonuclanmasi Gzerine 7 Subat 2008 gind ¢ikhgimiz grev,

kararhlikla devam ediyor.

Isverenin yasadisi eylem ve islemleri karsisinda da hukuksal
sUrecte yasanan gelismeler asagidadir:

O Tega igverenliginin 2822 Sayil Yasa’ya
aykiri tutum ve eylemlerinin tespiti i¢in tarafi-
mizdan agilan satasmanin 6nlenmesi davasin-
da igyerinde kesif yapilmis ve dosya bilirkisi-
lere tevdi edilmistir. Dava devam etmektedir.

O Tega igverenligi tarafindan, grev uygu-
lamas1 Oncesinde isgilerin verimi diisiirmek
suretiyle kanunsuz grev yaptiklar iddiasi ile
“kanunsuz grevin tespiti ve ugranilan zara-
rin tazmini” talebiyle agilan ve Ankara 18. Ig
Mahkemesi’nin 2008/429 E. sayili dosyasinda
gorililen davanin durugmasi 14.10.2008 tari-
hindedir.

O Tega igverenligi tarfindan, uygulanan
grevin iyiniyet kurallarina aykirt oldugu iddi-
ast ile “grevin durdurulmas:” talebiyle agilan
ve Ankara 9. Is Mahkemesi’nin 2008/125 E.
say1li dosyasinda goriilen davanin durugmasi
11.11.2008 tarihindedir.

QO Tega igverenliginin grevi kirmak ama-
ciyla yasalara aykiri olarak sendika iiyesi
olmayan digaridan getirilen kagak isciler ile
tiretime devam edilmesi; onlarin yasalara
aykir1 olarak grevde bulunan iscilerin yerine
calistirilmasi; igyerinde bulunan makinalar
bagka igyerine tasinarak {iretime burada de-
vam edilmesi dolayisiyla grev hakkini uygu-
lanamaz hale getirilmesi hususlarinin tespiti
icin Sincan 1. Asliye Hukuk Mahkemesi'ne
yaptigimiz 5 basvuru (sonuca idari iglemlerle
ulagmanin miimkiin oldugu gerekgesi ile) red-
dedilmistir.

O Tega igverenliginin grevi kirmak ama-
ctyla bagka igyerlerinde tiretim yaptig1 bilgisi
tizerine 3 igyeri i¢in Ankara Is Mahkemeleri
eliyle yapilan tespitlerde isyerlerinde Tega
isverenliginin yar1t mamul ve mamul mallari
getirerek burada isledigi tespit edilerek tuta-
nak altna alinmigtir. Bilirkisi raporlar ile de
isverenin grevi etkisiz hale getirmeye ¢alistif
tesbit edilmistir.

O Tega igverenliginin grevi kirmak ama-
ciyla yasa dig1 eylem ve islemlerinin belirlen-
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mesi ve gereken dnlemlerin alinmasi amacty-
la Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na,
Ankara Bolge Miidiirliigii'ne,  Sincan
Kaymakamligi’'na ve Sincan Ilge Jandarma
Komutanligi’'na defalarca kez bagvurulmus
ancak anilan kurumlar tarafindan igverenin
yasa dis1 eylemlerinin Oniine gegilmesi yo-
niinde somut adim atilmamigtir.

O Grevin uygulanmasi oncesi ve sonra-
sinda ig sozlesmeleri feshedilen iiyelerimiz
icin toplam 84 tane ise iade davasi agilmugtir.
Bu davalardan 17 tanesinde davacinin is s6z-
lesmesi daha once feshedildigi ve agilan ise
iade davalar1 devam ettigi i¢in birlestirme ka-
rar1 verilmigtir. Bu davalarda 4 ay bosta kalma
ticreti ve ise baslatilmamalari halinde sendikal
tazminata hilkkmedilmesi talep edilmistir. Ag1-
lan ise iade davalarindan 4 tanesi kabul edil-
mis olup digerleri devam etmektedir.

O Greve katilan isgilerin, 2008 Ocak ay1
ve grevin uygulandigi 7 Subat 2008 tarihine
kadarki iicretlerinin 10 Subat 2008 tarihinde
O0denmesi gerekirken, yasadan kaynaklanan
bu yiikiimliilik yerine getirilmemistir. Ayrica
grev uygulama tarihinden dnce is sdzlesmeleri
feshedilen {iyelerimizin, fesih tarihi itibarryla
isleyen ficretleri is sdzlesmesinin sona erdigi
tarihte 6denmemistir. Bu nedenle Sincan 1.
Asliye (Is) Mahkemesi’nde 101 tane liyemiz
icin alacak davasi acilmistir. Bu davalardan
97’si lehimize sonuglanmistir.

Verilen kararlar miktar yoniinden kesin
olmasma ragmen davali tarafindan temyiz
edilmig bu talebin reddi iizerine temyizin red-
di kararlar1 temyiz edilmistir. Bu dosyalardan
83’1 tarafimizdan icraya konulmustur. Isveren
actigimiz alacak davalarinda davali igyerinin
kapisinin isgiler tarafindan kirildigr iddiasi ile
maddi tazminat talebiyle karsi dava agmistir.
Yerel mahkeme talebimiz lizerine kars1 dava-
nin ayr1 dosyada goriilmesine karar vermistir.

O Ayrica karsilikli yapilan sug duyurulari
nedeniyle agilan ceza davalar ve savcilik so-
rusturmalar1 devam etmektedir.

-
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Saldirllar durmuyor...

Grevin 139. giiniinde yeni bir saldi-
riyla daha kargilastik. Tufan Tolga’nin
sahibi oldugu ve Murat Cavusoglu’nun
eski ortaklart arasinda bulundugu MO-
BAK igyerinde ¢alisan bazi kisiler al-
diklar1 talimatlar dogrultusunda, “Grev
Gozciiligl” yapan tyelerimize saldir-
mis ve darp etmislerdir. Bu haksiz ve
vahsice saldirt sonucunda grev gozci-
lerimiz yaralanmis ve hastaneye kaldi-
rilmustir.

Haklar1 ve ekmekleri i¢in yasal ola-
rak greve ¢ikmak zorunda kalan tyele-

Cadirin 6niinde Ug arkadasiz
Grev onlikleri Gstimizde
Grev kirkinci glintinde
Sigaralarimizi yakip ayni atesten
Gecenin sessizligini dinliyoruz
Sesimiz aydinlidin iginde asili
Yildiz kiimeleri gibi
Isik 1s1k

Umutlu,

Gliven dolu,

Yayiliyor karanhga
Ug isgiyiz gece nébetinde
Ug yiirek,
Atiyor kendi bildigine
Evimiz,

Cocuklarimiz,

Yarinlarimiz,

Deviniyor karanhga.
Greve ¢ikal kag gun oldu
Birbirimize soruyoruz
Umurumuzda degil isverenin tavri
Umurumuzda degil baskilar
Grev strmeli
Haklarimizi alincaya dek
Grevler uzaniyor karanhga.

rimizin, yine yasa geregi yerine getir-
mek zorunda olduklar1 grev gozciiliigii
gorevini yapmalarina bile tahammiil
edemeyen igveren, bu defa da bagka bir
isyerinde calisan insanlari iiyelerimizin
iizerine saldirtarak gergek yiiziinii bir
kez daha sergilemistir.

Sincan Organize Sanayi’nde bir cok
igveren, Tega isyerindeki sendikalas-
mayla birlikte adeta “bir baska halde
organize” olmuslar ve grevin basladigi
giinden bu yana cesitli bigimlerde sen-
dikamiz ve tyelerimiz iizerinde olma-
dik baski, siddet ve saldirilarda bulun-
muglardir.

v METAL-IS

Cadirin 6niinde tahta sandalyeler
Birinin bacagi kirildi;
Disardan dostlar gelince
Yere bagdas kurup oturuyoruz
Soframiz tiim emekgilere agik
Soframizi,
Grev glnlerinde gelecege kurup,
Duyuruyoruz karanliga.
Gece nobetinde l¢ uykusuz ylrek
Dalip ¢ikiyor iscilerin oturdugu sokak-
lara
Evlerin kapilar agik,
Feslegen kokuyor pencereler;
Ug uykusuz yiirek
Sokaklarda,

Evlerde,
Ag, aclk;
Yasam kor bir at gibi
Kapaklanmig Ustlerine,
Yasam alinteri degirmeni
Déniyor,

Soémiirtyor,
Kuralim grev ¢adirlarini
Karsi duralim karanliga...

Asim Oztiirk



Birlesik Metal-ls
Eylul 2008

Penta Elektronik ve SCM iscileri arhik sendikali

Hosgeldiniz

Bursa Niliifer Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan,
tamam Italyan sermayeli Sistemi Comandi Meccanici
Otomotiv San. ve Tic. AS. isyerinde calisan is¢ilerin i¢in-
de bulundugumuz yilin bahar aylarinda baglattiklar1 6r-
giitlenme miicadelesinin ardindan, Sendikamiz isyerinde
toplu sozlesme yetkisini aldi.

Isyerinde calisan taseron iscilerinin de orgiitlenmede
yer almasi, SCM iggilerinin bir biitiin olarak birligini giic-
lendirdi.

Bursa Subemiz’de 26 Temmuz 2008 tarihinde yapilan
ve SCM’de sendika iiyesi tiim isgilerin katildig1 toplanti-
da toplu is sdzlesmesi taslagimiz hazirlandi. Uyelerimizle
hazirladigimiz taslagimizin igveren sendikas1t MESS’e ile-
tilmesiyle birlikte, SCM isgilerinin kazanimlarmnin arttiril-
masi i¢in yiriitiilen miicadelede yeni bir evreye girilmis
oldu.

Isyerinde ilk sendika temsilcileri de gérevlerine bas-
ladilar. Bastemsilci Barig Bagoglu ve ikinci temsilci Fer-
di Bayram, isyeri komitemizin 6nerisi ile Isyeri Sendika
Temsilcileri olarak atandilar.

Hosgeldiniz PENTA iscileri!..

Istanbul Alemdag’da kurulu PENTA Elek- hazirlanarak isverene iletildi.

tronik Telekomiinikasyon Plastik San.ve Tic.
AS. is¢ileri, uzun soluklu bir érgiitlenme mii-
cadelesinin ardindan sendikamiza liye oldu-

lar. Tiim bu siiregte olusturulan isyeri komi-
temizin de Onerisi ile Hakan Tanga¢ bastem-

10 Haziran 2008 tarihinde Calisma
Bakanligi’nin igyerine iliskin ¢ogunluk tespi-
tini onaylamasinin ardindan gelen yetki bel-
gesi ile sendikamiz isyerinde toplu is sozles-
mesi yapma yetkisine sahip oldu.

Istanbul 1 Nolu Subemize bagl isyerinde
yaklasik 100 isciyi kapsayacak olan ilk toplu

. V S L diyoruz.
sozlesme taslagimiz da yine iscilerle birlikte

8 ay siren micadelenin ardindan

PENTA’da boylece toplu is sdozlesmesi sii-
reci baglamis oldu.

silei, Birnur Arslan ikinci temsilci ve Yavuz
Yagiz {i¢iincii temsilci olarak isyeri sendika
temsilcisi gorevlerine atandilar.

Yeni temsilci arkadaslarimiza gorevle-
rinde basarilar diliyor ve PENTA iscilerine
Birlesik Metal-Is Sendikasi’na hosgeldiniz

Acerer grevi sona erdi

Tam 184 giin...

25 Aralik 2007 tarihinde baslayan
grev boyunca ACERER iscileri dondu-
rucu sogukta da yakici sicakta da grev
oOnliiklerini ¢ikarmadilar. Alt1 ay boyun-
ca tiim zorluklara gogiis gererek ekmek
kavgasini siirdiirdiiler.

Yirmi iki grevci is¢i, hepsinin bagi
dik, bu onurlu miicadeleyi siirdiirdiiler.

Giin oldu aileleri ile birlikte “biz bu
fabrikanin 6niindeyiz” dediler.

Giin oldu grev ziyaretine gelen smif
kardesleri ile bulustular, farkli fabrikala-

ra hak miicadelesi veren diger iscilerin
yaninda, ziyaretinde oldular.

Onlar grev okulundan gectiler.

Gebze Subemize bagli ACERER
igyerinde siiren grevimiz, boylesi bir
miicadelenin ardindan 25 Haziran 2008
tarihinde toplu is sdzlesmesinin imza-
lanmasi ile sona erdi.

1 Temmuz 2008 tarihinde igbasi ya-
pan grevci isgiler, imzalanan toplu i
sozlesmesi ile kazanilmig haklarini ko-

rudular ve ucretlerinde %25’lere varan 010112005 12:47 am

bir iyilestirmeyi sagladilar.

SCM iscileril..

Hep bir agizdan
tirki soyleyip
hep beraber
sglar'dan cekmek
agt,
demiri oya gibi isleyip hep beraber,
hep beraber siirebilmek topragt,
balli incirleri hep beraber yiyebilmek,
yarin yanagindan gayri
her seyde
her yerde hep beraber!
diyebilmek igin ...
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Isyeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, igyerlerini ziyaret ederek,
uyelerimiz ile tezgah baslarinda, yemeklerde birlikte oldular, karsilikl
sohbetler gerceklestirdiler...

Sendikamiz Genel Bagskani Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar
ve Kocaeli Sube yonetimi ile birlikte, 24.07.2008
tarihinde BEKSA igyerini ziyaret ederek iiyele-
rimizle birlikte oldular.

zenlenen piknige katildi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Gebze
Sube Yonetimimiz ile birlikte, 11.06.2008 tari-
hinde Bosal Mimaysan igyerini ziyaret ederek,
iiyelerimizle birlikte oldular..

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Gebze
Sube Yo6netimi ile 23.07.2008 tarihinde Makina
Takim isyerindeki {iyelerimizi ziyaret etti.

14.08.2008 tarihinde Genel Orgiitlenme Sek-
reterimiz Ozkan Atar ve Genel Egitim Sekrete-
rimiz Celalettin Aykanat, 2 Nolu Subemiz yone-
ticileri ile birlikte Aryildiz ve SIO isyerlerinde
ilyelerimizi ziyaret ettiler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
16.07.2008 tarihinde, Kocaeli Subemize bagl
isyerleri temsilcilerinin katildigi Abant’da dii-

Genel Bagkani-
miz Adnan
Serdaroglu,
Gebze Sube

Y 6netimi

ile birlikte,
04.07.2008
tarihinde
AREVA
igyerini ziyaret
ederek tyele-
rimizle birlikte
oldu.

BURSA SUBE'den

16 Haziran’da “Tuzla
tersanelerinde is cinayetleri-
ne son” ¢agristyla bir basm
agiklamas1 yaptik. Tuzla’da
“yagam hakki grevi” yapan
tersane isgileriyle dayanis-
ma i¢inde oldugumuzu du-
yurduk.

Yeni Orgilitlenen SCM
iscileri ile yapilan toplanti-
larda, toplu sozlesme taslagi
olusturuldu..

Subemizde 8 Haziran’da
toplanan Sube Temsilciler
Kurulumuzda giindemdeki
sorunlar ele alind1.

17 Temmuz’ta Asilge-
lik igyeri ziyaret edilerek,
{iyelerimiz TIS siirecindeki
gelismeler konusunda bilgi-
lendirildi..

YAKACIK VALF SAN. VE
TiC.AS.
Bastemsilci: ismail Bigak
Temsilci: Aykut Unsever

SISTEMi COMANDI MECCA-
NiCi OTO. SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Baris Basoglu

Temsilci: Ferdi Bayram

SURTEL KABLO SAN. A.S.

Bastemsilci: Musa Aydin
Temsilci: Recep Geldilioglu
Temsilci: Recai Sahin

EJOT TEZMAK BAGLANTI
ELEMAN.TEKNO. SAN. A.S.

Bastemsilci: Osman Uzu-
noglu

Temsilci: Erdogan Ozdemir

Temsilci: Mirsel Calagan

PENTA ELEKTRONIK TELE-
KOM PLAS. SAN. TiC.A.S.

Bastemsilci: Hakan Tangag
Temsilci: Birnur Arslan
Temsilci: Yavuz Yagiz

SB. BURSA 5 NOLU DONA-
TIM BOLGE MD.

Bastemsilci: Ramadan
Yardimcioglu

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

RSA TESISAT MALZEMELE-
Ri SAN. TiC. A.S.

Bastemsilci: Bayram Dilek
Temsilci: Ali Riza Duman

GIMSATAS CUKUROVA
INSAAT MAK. SAN. VE TiC.

AS.

Bastemsilci: Cem Onay
Temsilci: Tayfun Giltekin
Temsilci: Musa Kagar
Temsilci: Yalgin Yildirim

LEGRAND ELEKTRIK SAN.
AS.

Bastemsilci: Mehmet
Girsoy

Temsilci: Atila Isik

Temsilci: Selma Tagkopri

MERT AKISKAN GUCU
SAN. VE TiC. AS.

Bastemsilci: Eyyup Akar
Temsilci: Evren Turgut

TOTOMAK MAKINA YEDEK
PARGA SAN. TiC. A.S.

Bastemsilci: Cengiz Koral
Temsilci: Mehmet Elmas
Temsilci: Aydin Belet

Yeni secilen bastemsilci ve temsilcilerimize, basarilar diliyoruz...

22 Agustos tarihinde Grammer isyerimizi ziyaret ettik. Grammer’de
yeni goreve baslayan Insan Kaynaklar1 Miidiirii Oylum Oztiirk ile
de bir goriisme yaptik.

o R

25 Haziran’da diizenlenen sube piknigimizde, temsilcilerimiz agik
havada sohbet etmenin tadini ¢ikardilar..
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ESKISEHIR SUBE’den

Tuzla iscilerine Eskisehir’den destek

15-16 Haziran 1970 yilindaki biiyiik is¢i direniginin 38. yil-
dontimii etkinlikleri ve Tuzla’da meydana gelen is¢i Oliimlerinin
durdurulmasina yonelik bir giinlik grev ile dayanigma amaciyla
Eskisehir’de yiirliyiis ve basin agiklamasi eylemi gergeklestirildi.

Eylemde; DiSK Bolge Temsilcisi ve Sendikamiz Sube Baskani
Bayram Kavak bir konugma yapti.

Konusmasinda; Tuzla’da 44 adet tersaneden sadece ikisinin ya-
sal yiikiimliilikklerini yerine getirdigi igin her giin yeni bir ig¢i cina-
yeti yaganmaktadir. ‘Artik 6lmek istemiyoruz’ diyerek greve ¢ika-
cak olan Tuzla is¢ilerine Eskisehir’den dayanismamizi sunuyoruz”
dedi.

Ayrica 13 Agustos tarihinde; Tuzla tersanelerinde test igin 19
isciyle denize atilan filikada 3 ig¢inin bogularak o6liimii iizerine,
Eskigehir’de protesto eylemi gerceklestirildi.

IZMIR SUBE’den

2 Temmuz 1993 yilinda Sivas’ta Madimak Oteli’nde iilkemizi ortagag ka-
ranligina gotiirmek isteyen gerici yobazlarin diri diri yakarak 6ldiirdiigii 35 in-
sanimiz igin; 2 Temmuz giinii bolgemizde yapilan Sivas Katliami’ni protesto

mitingine Izmir Sube olarak kitlesel katilim sagland1.

13 Eyliil 2008 tarihinde bolgemizde yapilacak olan Herkese Demokrasi
Mitingi’ni tartismak i¢in Konfederasyonumuz DISK, Genisletilmis Temsilciler

Kurulu’nu topladi.

Genisletilmis Temsilciler Kurulu’na katilmadan 6nce yaptigimiz Sube Tem-
silciler Kurulumuzda; mitinge en y1ginsal bicimde katilim saglanmasi konusun-
da igyerlerimizde ve oturdugumuz semtlerde nasil bir ¢calisma yapilacag: karari

alind1 ve goriislerimiz kurulda da ifade edildi.

Adalar Migros 6niinde gerceklestirilen eyleme; Sendikamiz tiyesi iscilerin yani
sira bir ¢ok sendika ve demokratik kitle 6rgiitii katildi.

Grup adima konusma yapan Sendikamiz Eskisehir Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Murat Giir; “Iscilerin kobay olarak kullanilmast dogal m1? Tuzla’da isgiler neden
oliiyor? Bu sorunun son derece basit bir cevabi var. Is giivenlikleri saglanmadig
icin Oliiyorlar. Asir1 liretimi son derece sikigik zamanlarda yapmak zorunda birakil-
diklari i¢in 6liiyorlar” dedi ve basin agiklamasi sik sik atilan sloganlarla sona erdi.

ANADOLU SUBE'den

Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi’ndeki TEGA MUHENDISLIK
Grevimiz biiyiik bir kararhlikla devam etmektedir. isyerinde Grev de olan
iiyelerimiz ve sube yoneticilerimiz siirekli birlikte olmanin yani sira sik sik
genel toplantilarla da birlikte olmaktadirlar. Sendikamizin kendilerine maddi
destekleri de stirmektedir

Anadolu Subemizde orgiitlii isyerleri Sube Yonetim Kurulu tarafindan zi-
yaret edildi. Ditas, Koluman-Kogel ve SCT Filtre’deki iiyelerimizle birlikte
toplantilar yapilarak igyeri sorunlari goriistildii.

Anadolu Subemizde 6rgiitlii MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi hazirliklari
kapsaminda bir dizi toplantilar gergeklestirildi.

10 Temmuz 2008 tarihinde Basoz Enerji,
11 Temmuz 2008 Tarihinde Cemas Dokiim,
12 Temmuz 2008 tarihinde Yiicel Boru,

13 Temmuz 2008 tarihinde de Cimsatas

isyeri komiteleri ile toplantilar yapilarak toplu is sozlesmesi taslak ¢alis-
malari ile ilgili igyeri komitelerimizin gériis, diisiince ve onerileri alindi.

DISK
GENISLETILMi§
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2 Nolu Subemizde orgiitlii Konvekta Klima’dan Agustos ay1 igerisinde 7 is¢i
arkadasimiz isten atildi. Igveren tarafindan “performans” gerekgesiyle isten
atilan arkadaglarimizin bir kismi Sendikamiz kurullarinda da goérev alan tiye-
lerimiz olmasi nedeniyle; direkt sendikal orgiitliliiglimiiz hedef alinmistir.

Kisa bir siire fabrika oniinde direnis yapildiktan sonra, atilan iscilerin tim
haklarini almalariyla eyleme son verildi.

BASIN ACIKLAMALARIMIZDAN

TUIK; emekciler icin
#9logm simiri”’m gosterdi

Devletin resmi rakamlarina gore,
giinde 2,12 YTL ile bir kisi karnim1 doyurabiliyormus.

Toplu is sozlesmesi goriismeleri devam eden kamu emekgilerinin,
2009 yi1l1 maag artig oranlari tartigilirken; devletin resmi istatistik kurumu
(TUIK), 2008 yili tahmini degerlerine gore dort kisilik bir ailenin aclik
sinirmi1 255 YTL ve yoksulluk sinirini1 660 YTL olarak agikladi.

TUIK hesabina gore, 4 kisilik bir ailenin toplam giinde 8.5 YTL harca-
mas1 gerekiyor. Bu hesaba gore aile iiyelerinin her birine sadece 2.12 YTL
diisiiyor.

Yani devletin resmi rakamlarina gore, giinde 2,12 YTL ile bir kisi kar-
nin1 doyurabilecektir.

Kira, ulasim, elektrik, su, yakit, giyim, saglik ve benzeri diger harca-
malar da dikkate alindiginda, devletin resmi hesaplamalarma gore, bir ki-
siye giinliik 5,50 YTL yetmektedir.

Bu para 4 kisilik bir ailenin bir ay boyunca 3 6gilin simit ve su ile bes-
lenmesine bile yetmiyor.

Yapilan bu son agiklama; milyonlarca emekg¢iye 6liimii gostermektedir.
Yasamin gerceklerinden uzak, insan aklinin ve vicdanin en dip noktasin-
dan gelen bir agiklamadir.

Hiikiimet; bu istatistiklere dayanarak emekg¢ilerin; “insanca yagsama”
taleplerini baskilama yontemi olarak kullanmay1 amaglamaktadir.

AKRP hiikiimeti popiilist sylemlerine karsin, ulusal ve uluslararas ser-
maye tarafindan yonlendirilen ekonomi politikalari uygulamaktadir.

Bu politikanin 6zii de, i¢ talebin kisilarak yani emekgilerin gelirlerinin
baski altina alinarak, ihracata yonelik biiyiime politikalarinin uygulanma-
sidir.

Uluslararasi rekabetin artmasi kar oranlarinin artis hizinin azalmasina
neden olmakta, bu da emegin daha da ucuzlatilmas: talebini getirmekte-
dir.

BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI
Genel Yonetim Kurulu

Uyelerimiz tiyatroda...

Ozgiirliige, tutsakliga ve sevdaya
dair siir, miizik ve belgesel filmlerle bir
sahne gosterisi “Acty1 Bal Eyledik”...

Tiyatro Zeytindali, Hasan Hiiseyin
Korkmazgil’den segilen siirler, miizik
ve belgeseller esliginde yakin donemi
inlii sairimiz kaleminin tanikliginda
sahneye aktartyor.

Erkal Umut’un derleyerek sahneye
koydugu gosterinin miizikleri, sahnede
flkay Akkaya ve Grup Kizilirmak, si-
irler ise Giilsen Tuncer, Ender Yigit ve
Necmi Aykar tarafindan yorumlaniyor.

Nazim Hikmet Kiiltir Merke-
zi'ndeki gosteriyi, sendikamiz iiyesi
isciler de biiytik bir keyifle izlediler...

ACIYI BAL EYLEDIK

«pir sultan olir dirilir»

bak su bebelerin glzelligine
kas! destan
g6zl destan
elleri kan iginde

kor olasin demiyorum
kor olma da
gor beni

damda birlikte yatmigiz

0kizlu hosga tutmusuz

koyun degil su daglarda

san kendimizi gitmusuz

hor baktik mi karincaya

kirdik mi kanadini sergenin
vurduk mu karacanin yavrulusunu
ya nasil kiyariz insana

sen olmasan 6ldirmek ne
cglrimek ne zindanlarda
6zlem ne ayrilik ne
yokluk ne yoksulluk ne
ilenmek ne dilenmek ne
issiz gugsuz dolanmak ne
gun gun ile barigmali
kardes kardes durugsmali

Yavinlarimizdan

3 ayda bir yaymlanan Calisma ve Toplum dergimizin 18. sayisi

basilarak, dagitimi yapildi.

Alisilmadik mizah dergisi Homur, yine giincel bir konuyu, “su-
yun ozellestirilmesi™ni, kendi dili ve ¢izgisi ile ele aliyor..
EMF ve DGB ile ortak ¢alismamizin iiriinii olan “Giiney Dogu
Avrupa ve Tiirkiye’de Ekonomik Yapilar ve Endiistri [liskileri”
kitabi Tiirkce basilarak dagitimi yapildi.

B M. — I
Giney Degu Avrupa

Eanomik Yap, ¥e Tlrkiyo'de

--h" vt Enfibmtr) Wity
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o
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NE HAVASI NE SUYU
DEGISMEZ SOYSUZUN "'._“w,

Oyraymilor
Glsen Tuncer  Ender Yigit  Mejmi Aykar
Ikay !lHu,u; - Kezshem ok

 frkal Umal

koklagmali sdylesmeli
korka korka yasamak ne

kahrolasin demiyorum
kahrolma da
gor beni

kanadik toprak olduk
cekildik bayrak olduk
dokulduk yaprak olduk
geldik bugune

ekmegi bol eyledik
aclyi bal eyledik
sirati yol eyledik
geldik bugune

ekilir ekin geliriz

ezilir un geliriz

bir gider bin geliriz

beni vurmak kurtulus mu

kor olsani demiyorum
kor olma da
gor beni
Hasan Huiseyin

vomik- &
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Yetki-Iskolu Itiraz: Davalarinda
Son Gelismeler

EUS Elektronik

EUS Elektronik Uretim San. Tic. A.S. Bakanliga
olumsuz ¢ogunluk tespitine karst agmig oldugumuz
davada yerel mahkemenin, igyerinde yasamin aradigi
gerekli ¢ogunlugu sagladigimiza dair karar1 Yargitay
tarafindan onararak kesinlesmistir.

RSA Tesisat Malzemeleri

RSA Tesisat Malzemeleri San. ve Tic. A.S. isyeri
icin Bakanliga olumlu ¢ogunluk tespitine kars1 isvere-
nin agmis oldugu davada yerel mahkemenin, igsyerinde
yasanin aradigi gerekli ¢ogunlugu sagladigimiza dair
karar1 Yargitay tarafindan onararak kesinlesmis olup
toplu goriigmelere baglanmistir.

AKS Otomotiv

AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S. isyeri igin
16.11.2007 tarihinde yaptigimiz basvuru sonucun-
da Bakanlik, 03.01.2008 tarihli olumlu yetki tespiti
yazist ile igyerinde gerekli ¢ogunlugu sagladigimizi
belirtmistir. Bakanligin olumlu yetki tespitine karsi
isveren itiraz etmistir. Yetki itiraz1 davas Istanbul 5.
Is Mahkemesi’nde devam etmektedir. Durusma tarihi
10.09.2008"dir.

AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S. isyerinde Bakan-
liga yetki bagvurumuzu 6grenen igveren iskolu tespiti
icin bagvurmustur. Bakanlik, isyerinin “Metal” igkolun-
da kurulu olduguna karar vermistir. Bakanligin isyeri-
nin ‘Metal’ iskolunda kurulu olduguna iliskin tespitine
isveren itiraz etmistir. Istanbul 1. Is Mahkemesi’nde
goriilen iskolu itiraz1 davasinin ikinci durusmasi
24.12.2008 giinii yapilacaktir.

Guven Elektrik

Giiven Elektrik San. Mamul. Iml. ve Tic. A.S. isye-
rinin “Metal” iskolunda oldugu tespitine kars1 yapilan
isveren itiraz1 sonucu yerel mahkeme igyerinin “Petrol,
kimya, lastik” iskolunda kurulu bulunduguna karar
vermigtir. Karar tarafimizdan temyiz edilmesi sonucun-
da Yargitay yerel mahkeme kararini bozarak isyerinin
“Metal” iskolunda kurulu olduguna karar vermistir.

Kararin kesinlesmesi iizerine Bakanlik isyerinde
gerekli ¢ogunlugu sagladigimiza dair olumlu yetki
tespiti yazisini diizenleyerek taraflara gondermistir.
Isveren bu tespite itiraz etmistir. Dava Istanbul 5. Is
Mahkemesi’'nde devam etmektedir. Durugma tarihi
23.09.2008"dir.

Denco

Denco Hassas Kontrol Sistemleri End. Ve Tic. A.S.
igyerinde orgiitlenme faaliyetleri sonucunda 24.03.2008
tarihinde yaptigimiz bagvuru sonucunda Bakanlik,
22.04.2008 tarihli olumlu yetki tespiti yazisi ile igye-
rinde gerekli cogunlugu sagladigimizi belirtmistir.

Bakanligin olumlu yetki tespitine karsi isve-
ren itiraz etmistir. Yetki itiraz1 davasi Istanbul 7. Is
Mahkemesi’nde devam etmektedir. Durusma tarihi
18.09.2008°dir.

Bosal Mimaysan
Bosal Mimaysan Metal isleme San. A.S. isletme-

sinde uygulanan toplu sdzlesmenin bitiminden 6nce
05.05.2008 tarihinde Bakanliga bagvurularak ¢ogunluk
tespiti talebinde bulunulmustur. Tiirk Metal Sendikast
da aym tarihte anilan isyeri igin ¢ogunluk tespiti tale-
binde bulunmustur.

Bakanlhk igyerinde bizim ve Tirk Metal
Sendikasi’nin gerekli ¢ogunlugu saglayamadig1 tespi-
tinde bulunmugtur. Tarafimiza génderilen olumsuz yet-
ki tespiti yazisinin iptali icin Kocaeli Is Mahkemesi’nde
dava agilmistir. Bakanlik tespitinde, hata yapilarak tiye-
lerimizin 6nemli bir kism1 degerlendirme dis1 birakil-
mustir. Ayrica bagvuru tarihimizden kisa bir siire dnce
igveren yetki almamizi engellemek amaciyla muvazaal
olarak 68 isciyi ige almig, bunlar1 31.05.2008 tarihinde
isten ¢ikarmustir.

Gebze igyerine aldigi isgileri ilyemiz olmadig: hal-
de, ise alirken veya ertesi giin sendikamizdan istifa ettir-
migtir. Ayn1 sekilde isletmedeki kapsam disi ¢alisanla-
rin tamamina yakinini yine sendikamiz iyesi olmadigi
halde, ayn tarihlerde grup olarak istifa ettirmistir. Bu
sekilde sendikamizdan istifa ettirilen 140 civarinda ¢a-
lisanin igyerine ¢agrilan noter marifetiyle Tiirk Metal
Sendikasina tiyelik islemleri yapilmistir. Yasaya gore
en erken bagvuru tarihimizin 05 Mayis oldugu isve-
renlik¢e bilindiginden, 1 Nisan — 31 Mayis arasindaki
muvazaali ig¢i giris-¢ikis islemleriyle ¢ogunluk sayist
yiikseltilerek, sendikamizin yetki almasmim 6nlenmesi
amaclanmigtir.

Calisan sayisimin Nisan ayindan dnce ortalama 360-
375 arasinda iken Nisan ve Mayis aylarinda muvazaali
olarak almanlarla 459°a yiikselmis, Haziran ay1 itibar1y-
la 375’e diiserek, yine eski ¢alisan sayisina gelinmistir.
Muvazaali olarak ise alinan bu isgiler, isyerinde fiilen
calismamiglar, Sosyal Sigortalar Kurumu’na giris ve ¢i-
kiglari bildirilmigtir. Sendika {iyelerimizin 5 Mayis’tan
bir ay Once istifa etmesini ve Tiirk Metal Sendikasi’na
iiye olmasini saglamak amaciyla yogun baski uygulan-
mis, iki sendika temsilcimizle birlikte, 6ncii konumun-
daki dort iiye is¢i, 3 Nisan’da isten ¢ikarilmugtir.

Uyelerimizin kararlilig1 ve uluslararasi sendikalarin
orgiitledigi dayanigmayla Bosal Group merkezine yapi-
lan baskilar sonucunda, merkezin talimatiyla ¢ikarilan
alt1 iyemiz Bosal isletmesi tarafindan geri alinmustir.

Ar-Metal

Ar-Metal Montaj Elektrik Agac ve Taahhiit San.
ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde yiiriittiigiimiiz orglitlenme
calismalar1 sonucunda 02.08.2007 tarihinde Bakanli-
ga ¢ogunluk tespiti i¢in bagvuru yapilmistir. Bakanlik
11.12.2007 tarihli yazisi ile igyerinde gerekli ¢ogunlu-
gu saglayamadigimizi belirtmistir. Bakanligin olumsuz
yetki tespitine kars1 itiraz ettigimiz dava devam etmek-
tedir.

Evren Zincir

Evren Zincir imalat Mak. San. Tic. A.S. igin yapti-
gimiz basvuru sonucunda Bakanlik, 11.06.2007 tarihli
olumlu yetki tespiti yazisi ile igyerinde gerekli ¢ogun-
lugu sagladigimizi belirtmigtir. Bakanligin olumlu yet-
ki tespitine karsi igveren itiraz etmistir. Yerel mahke-
menin lehimize verdigi karar yerel mahkeme igyerinde

gerekli cogunlugu sagladigimizin tespiti ile davanin
reddine karar vermistir. Karar igveren tarafindan tem-
yiz edilmis olup karar Yargitay tarafindan onanmugtir.

Tezcan Galvaniz

Tezcan Galvanizli Yapt Elemanlar1 A.S. isyerinde
ylriitiiliin érgilitlenme faaliyeti sonucunda yapilan bas-
vuru neticesinde Bakanlik 17.04.2008 tarihli olumlu
yetki tespiti yazistyla igyerinde gerekli ¢ogunlugu sag-
ladigimizi belirtmistir. Bakanligin olumlu yetki tespi-
tine karsi igveren itiraz etmistir. Yerel mahkemenin
lehimize verdigi karar yerel mahkeme isyerinde gerekli
cogunlugu sagladigimizin tespiti ile davanin reddine
karar vermistir. Karar isveren tarafindan temyiz edilmis
olup dosya Yargitay’dadir.

Korfez Dokim

Korfez Dokiim San. ve Tic. A.S. igyeri igin
15.05.2007 tarihinde Bakanliga ¢ogunluk tespiti igin
bagvuru yapilmistir. Bakanlik 04.07.2007 tarihli yazisi
ile igyerinde gerekli cogunlugu saglayamadigimizi be-
lirtmigtir. Bakanligin olumsuz yetki tespitine karst itiraz
ettigimiz dava, yerel mahkemenin aleyhimize verdigi
karar tarafimizdan temyiz edilmekle Yargitay tarafin-
dan bozularak tekrar yerel mahkemeye gonderilmistir.
Bunun iizerine yerel mahkeme Yargitay’in bozma kara-
rina uyarak igyerinde gerekli cogunlugu sagladigimizin
tespiti ile davanin kabuliine karar vermistir. Bu defa
isveren ikinci karar da temyiz etmis olup karar Yargi-
tay tarafindan onanmistir.

Gama

Gama Reklamcilik San. ve Tic. Ltd. Sti.ve Yon Tek-
nik Oto Yedek Parca San. igyerleri ile ilgili iskolu itira-
z1 davalar1 devam etmektedir.

Gurkan Elektrik

Giirkan Elektrik (Giirkan Sabuncu) isyerinde sendi-
kaya liye olmayan iscilerin, toplu ig sdzlesmesinin yii-
riirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki siireye iliskin TIS
farklarindan yararlanamayacaklarinin, sézlesmenin
imzalandig1 tarihten sonra talepte bulunmalari halinde,
talep tarihinden itibaren dayanisma aidati1 ddemek sure-
tiyle yararlanabileceklerinin tespiti ile vaki satagmanin
onlenmesi talebiyle agtigimiz davada yerel mahkeme
davanin kabuliine karar vermistir. Karar heniiz kesin-
lesmemistir.

AD Demirel’de Sozlesme

Kocaeli Subemize bagli AD DEMIREL isyerin-
de toplu s6zlesme gorismeleri 21 Agustos 2008
tarihinde anlagma ile sonuglandi.

Varilan anlagma ile sendika Uyelerinin saat uc-
retlerine 1 Adustos 2008 tarihinden itibaren ortala-
ma olarak 74 kurus zam alindi. Bu zam, ikramiyeler
dahil net 160,00 YTLlik bir artis anlamina geliyor.

Toplu is s6zlesmesine gore Ucret zammi, igye-
rindeki Ucret farkhliklari nedeniyle t¢ grup halinde
uygulanacak.

0,60 YTL/saat licret zammi alan Uyelerimiz
ikramiye dahil net 130,00 YTL;

0,80 YTL/saat ucret zammi alan Uyelerimiz
ikramiye dahil net 172,00 YTL

0,85 YTL/saat ucret zammi alan Uyelerimizde
ikramiye dahil net 183,00 YTL

artis elde etmis oldular.

Sozlesme ile Bayram ddenekleri ve izin parasi
95,00’er YTL, yakacak 6denegi ise 40,00 YTL'ye
yukseltildi.

Diger sosyal 6demelerde ise ortalama ylizde 12
oraninda artis sagland..
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Sendikamiz Genel Temsilciler Ku-
rulu; 21 Haziran 2008 tarihinde Gonen
Kemal Tiirkler Egitim ve Tatil Sitesi’nde
toplandi.

Genel Temsilciler Kurulumuzda,
iilkemizin ve is¢i siifimizin iginde bu-
lundugu ekonomik ve siyasal sorunlar-
la, sendikal hareketin i¢inde bulundugu
durum ayrmtili olarak degerlendirildi,
ayrica, 2008-2010 MESS Grup Toplu Is
Sozlesmesi hazirliklari, goriis ve oneriler
genis sekilde ele alind.

Genel Temsilciler Kurulumuz; Sosyal
Giivenlik Uzmani1 Ali Tezel ile Merkez
Toplu Is Sézlesmesi Uzmam Mehmet Beseli’nin su-
numlartyla bagladi.

Genel Temsilciler Kurulumuzun agis konusmasini
yapmak tizere kiirsiiye gelen Genel Bagkanimiz Adnan
Serdaroglu; konugmasina aylardir zor sartlarda, her tiir-
lii olumsuzluga gogiis gererek grev bayragini dalgalan-
diran Acarer ve Tega grevcisi iiyelerimizi selamlayarak
basladu.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu konusma-
sinda; “Bizler Birlesik Metal-Is Sendikasi olarak
koklerimizi inkar etmeden, demokratik, sinif ve kitle
sendikaciligmm temel ilkelerinden aldigimiz giicle
degisiyor, yenileniyor ve biilyiiyoruz. Degismeyen tek
seyin degisim oldugunu bilerek daima ileriye bakiyo-
ruz. Bu sendika, ¢ok bilyiik sinavlardan gegerek, ¢ok
zorlu yollar agarak bugiinlere geldi. Darbeler, cezaev-
leri, iskenceler, 6liimler sendikamizi durduramadi, yo-
lundan dondiiremedi. Yiiriiyoruz. Engelleri asa asa ve
zincirlerimizi kira kira geliyoruz. Ayn1 1 Mayis 2008

Degisiyor,
yenileniyor,
biuyuyoruz!

de oldugu gibi... Ben, Birlesik Metal-Is Sendikas1’nin
Genel Bagkani olarak 1 Mayis 2008’de sendikamizla,
sendikamizin temsilcileriyle, iiyeleriyle ve personeliy-
le bir kez daha gurur duydum. Eminim ki bizlere bu
mirast, sanli tarihi ve kokli
gelenegi birakanlar da, bas-
ta onursal Genel Bagskani-
miz Kemal Tiirkler olmak
iizere bir yerlerden bizleri
gormiigler ve gurur duy-
muglardir” dedi.

Genel Baskanimiz Ad-
nan Serdaroglu konugma-
sinda; Birlesik Metal-Is
Sendikas1 olarak sadece
1 Mayis 2008°de degil,
SSGSS yasasma karst yil-
lardan beri yiiriitiilen mii- |
cadelenin en son agama-
sinda, 14 Mart Eylemi ve
6 Nisan Mitingi’nde de iyi
bir smav verdigini belirti
ve Oniimiizdeki doneme
temsilcilerimizin bu inang
ve kararlilikla hazirlikla-
rin1 yapmasini istedi. Ve;
“Simdi 6nlimiizde hepimiz
i¢in ¢ok 6nemli olan MESS
grup sozlesmeleri var. Bii- [
yiik bir ciddiyetle ve yogun &
bir sekilde bu sézlesmelere
hazirlantyor ve sendikanin
tiim kademelerinde de ayni
duyarliligin olustugunu ¢ok
iyi biliyoruz. Bu donem
gecen senelere oranla ¢ok
daha fazla sayida isyerinde

beklentilerin arttigii gozlemliyoruz. Ozellikle geng
ve yeni iiyelerimizin beklentilerinin yiiksek oldugu-
nun bilincindeyiz. Onlarin bu hakl: talepleriyle gorece
olarak daha kidemli ve yiiksek ticret alan {iyelerimizin
ihtiyaglarini olabilecek en uygun noktada bulusturacak
bir taslakla masaya gitmek ve bunun arkasinda sonuna
kadar durmak zorundayiz” dedi.

Genel Temsilciler Kurulumuz yaklasik olarak bun-
dan bir yil 6nce yine Kemal Tiirkler Egitim ve Tatil
Sitesi’nde toplanmusti. Tesis; yaklagik iki y1l 6nce bas-
latilan restorasyon caligmalar1 sonucunda, Sendikamiz
orgiit ici toplantilart ve uluslararasi panel ve toplantilara
da ev sahipligi yapabilecek diizeye getirildi. Tiim otel
odalar1, yemekhane yeniden restore edildi. Ve Genel
Temsilciler Kurulumuza katilmak {izere iilkenin dort
bir yanindan gelen temsilcilerimiz tarafindan begeniyle
kargilandi. Temsilcilerimiz kisa siireligine de olsa tesis-
lerde; dinlenme firsatini yakalamig oldular.
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Temsilciler Kurulu Sonug Bili;gési

Kurulumuz, ulkemizin ve is¢i sinifimizin
icinde bulundudu ekonomik, demokratik ve
siyasal sorunlarla, sendikal hareketin icinde
bulundugu durum ayrintili olarak degerlen-
dirilerek asagidaki bildirinin yayimlanmasina
karar verilmistir.

Genel Temsilciler Kurulumuz, iginde
bulundugumuz ay, 38. Yildonimi’'ni kutla-
digimiz 15-16 Haziran sanli direnigini, 742
glin siiren ve bu uzun miicadelenin sonunda
grevi basariyla sonuglandiran Tarsus SCT
iscilerini, grevleri halen devam eden Gebze
Acerer ve Sincan TEGA iscilerini selamla-
maktadir.

Genel Temsilciler Kurulumuz, Acerer ve
TEGA grevlerine yonelik olarak her turlu da-
yanigmanin yukseltiimesin gorevi oldugunu
ifade etmektedir.

2008-2010 MESS Grup Toplu s
Sézlesmeleri'nin  hazirliklari  baglamgtir.
Genel Temsilciler Kurulumuz gerek hazirlik
surecinde gerekse sonrasinda mucadelenin
basarili bir sekilde ydritiimesi icin gerekli
kararlihgi ifade etmektedir. Ozellikle geng is-
cilerin taleplerinin ortaklastirilarak, bu mica-
deleye katilmasi ve sorunlarinin ¢ézimu igin
mucadele edilmesi gerektigi vurgulanmugtir.

2008 yilinda 1 Mayis’t Taksim'de kut-
lamak isteyen, basta konfederasyonumuz
DISK ve kardes orgiitlerimize yapilan saldiri-
lari degerlendiren kurulumuz, 1 Mayis ginu
yasananlarin siyasi iktidarin isci sinifinin hak
ve dzgurltkleri konusundaki tavrini agik bir
sekilde gosterdigini tespit etmektedir.

Genel Temsilciler Kurulumuz tim bu ya-
sananlara ragmen taleplerinde israrci ola-
caktir. Kurulumuz 1 Mayis’'in derhal genel
tatil gtind ilan edilerek Taksim Meydani’'nin 1
Mayis kutlamalarina agilmasini talep etmek-
tedir.

Ayrica Genel Temsilciler Kurulumuz,
DISK'in isgi sinifinin miicadelesinde goste-
recegi her turlii cabanin ve micadelesinin
yaninda ve i¢inde olacagini ifade etmekte-
dir.

Tuzla tersanelerinde yasanan is cina-

yetleri stirmektedir. iginde bulundugumuz ay
97’nci is¢i tersane patronlarinin acimasiz ¢a-
lisma kurallari ve iktidarin umursamaz tavri
sonucu hayatini kaybetmistir. Tersanelerde
Olimlerin durdurulmasi igin gerekli adimlar
atilmali ve tersane iscilerinin érgutlenmesi-
nin ondndeki engeller kaldinimalidir. Genel
Temsilciler Kurulu'muz tersane isgilerinin ya-
sama hakkini elinden alan tersane patronla-
rinin ve sorumlulugu olan siyasi iktidarin he-
sap vermesi gerektiginin altini cizmektedir.

Siyaset alanindaki birgok yapay glindem
ve cekismelerle isci sinifinin gergek sorunla-
ri unutturuimaya galisiimaktadir.

Sosyal glivenligin tasfiyesi, asgari licre-
tin sefalet Ucretine donustlriimesi, yagma
ve talana donisen Ozellestirmeler, her ge-
¢en gin hizla artan issizlik, gelir dagihmin-
daki adaletsizlik, giderek artan yoksullasma,
tarimin ihmal edilmesi nedeniyle artan disa
badimlilik ve i¢ gbg¢, vergi adaletsizliginin art-
masi, blyuyen i¢ ve dis borglar, ¢cevre tahri-
batina g6z yumulmasi nedeniyle tim yasam
alanlarinin daralmasi gibi sorunlar glindeme
bile gelmemekte, tartisiimamaktadir.

Ote yandan emperyalizm kiresellegme
adi altinda tum dinyayi ve halklari acima-
sizca ve kayitsiz sartsiz somirmeye devam
etmektedir.

Turkiye ve Turkiye’deki emekgi halkimiz
da bu amansiz baski, sdmuri ve acimasiz
saldiridan payini almaktadir.

Burada da her zaman oldugu gibi asil go-
rev yine isci sinifina dismektedir.

Kurulumuz; basta is¢i sinifi olmak (ze-
re tim emekgilerin anti-emperyalist bir kargl
durusu ylikseltmeleri gerektigini bir kez daha
belirtiimektedir. Bu dogrultuda Kurulumuz,
“Tam bagimsiz ve demokratik bir Turkiye”
talebini yinelemektedir.

Emperyalizm amacina ulagmak igin ayni
zamanda bolgesel savaslari, terori ve etnik
ayriliklari da kullanmaktan gekinmemekte-
dir.

insani ve insan odakli politikalari degil
kazanci amaglayan egemen glgler, bu eli

kanli dlizeni sirdirmek igin lkemizde terdri
kiskirtirken, Ortadogu’da da politikalarini sa-
vas ve béluculik tzerine kurmaktadir.

Kurulumuz; emperyalist giliclere hizmet
eden terdriin ve savasin sonlandiriimasi igin
her tirlG baris girisimini sonuna kadar des-
tekleyecektir.

Kurulumuz; sermayenin tim dunyay! bir
pazar ve serbest piyasa ekonomisinin talan
alani haline getirmesi gayretlerine karsi, isgi
sinifinin uluslararasi dayanismasini daha da
ylkseltmek gerektigini 6zellikle vurgulamak-
tadir.

Sendikal hareket, gegen bunca yila rag-
men 12 Eylil anlayiginin koydugu yasal en-
gelleri kiramamigtir.

Bu durum gerek 12 Eylul'in gerekse ikti-
dara gelen siyasi partilerin, isgilerin drgutlen-
mesini, sendikalarin giiclenmesini istemeyen
sermaye odakli bir glice dayandigini agik¢a
ortaya koymaktadir.

Kurulumuz, basta isci sinifi olmak lzere
emekgci halkin taleplerini karsilayacak, hak
ve Ozglrllkleri taniyacak, demokratik, ¢ag-
das ve ilerici bir anayasa olusturulmasi ge-
rektigini vurgulamaktadir.

Kurulumuz son olarak AKP iktidari ve
onun temsil ettigi giclerin ¢ikarlari dogrul-
tusunda uygulanan ekonomik politikalarin
sonucunda ortaya ¢ikmasi muhtemel kriz-
lerin faturasinin bu kez kesinlikle emekgi-
ler tarafindan 6denmeyecegi konusundaki
kararlihgini vurgulayarak, Birlesik Metal-is
Sendikasr'nin tim kurul, organ ve tim bi-
rimleriyle 6rgutsel baglilik ve birlik igerisinde
muicadele edecegini belirtmektedir.

Orgiitimiiz ve kamuoyunun bilgisine
sayg! ile sunuyoruz.

Konusma yapan
Temsilciler;

Kamil Diktas (Akardan)

ismail Sungur (Sarkuysan)
Cengiz Koral (Totomak)

Sinan Hasdemir (G-U)

Ali Gunduz (Yucel Boru)

Aytag Cilenger (Delphi)

Hisni Atasoy (ABB Elektrik)
Yusuf Risvan (Bosal Mimaysan)
Mahir Alemdag (Trabzon 11 Nolu Dnt.)
Hasan Sagdi¢ (Ege Bakir)
Yusuf Yildiz (Asemat)

Engin Demir (Eren Fren)
Mehmet Kurt (Acarer Dokiim)
Menderes Dogan (Koluman-Kdgel)
Erding TUmdik (SCT Filtre)
Serkan Askin (Asil Celik)

Ertas Metinalp (Titan Jantsa)
Cem Onay (Cimsatas)

Mehmet Riza Ozadli (Sarkuysan)
Sami Ozcan (Basdz Eneriji)
Sinasi Atici (ZF Lemforder)
ibrahim Memis (Seri-is)

Dilek Bagibuiylk (Ytcel Boru)
Hazir Duvan (Aryildiz)

Umit Aslaner (Delphi)

Ahmet Balci (Gayirova Boru)
Zeynel Atas (Doruk)

Alaattin Giler (Cayirova Boru)
Musa Benli (Cimsatas)

Hakan Akyol (AD Demirel)
Sedat Ozen (Mert Akigkan)

Sonug Bildirgesi; Kurulda Ahmet Ari (Oznur Isi Geregleri) tarafindan okunarak oylamaya
sunuldu ve oy birligiyle kabul edildi.
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Disiplin,
katilim
ve cosku

Gonen Kemal Tiirkler Egitim
ve Dinlenme Tesisleri’nde 15-21
Haziran 2008 tarihleri arasinda
yapilan egitime toplam 30 temsil-
cimiz katildi.

Egitimin ag1ligin1 her zaman ol-
dugu gibi Genel Egitim Sekrekteri
Celalettin Aykanat yapti. Aykanat
acilis konugsmasinda ozetle sunlari
sOyledi;

“Degerli Temsilci arkadaglar
bu egitimlere katilmakla bundan
sonraki miicadeleniz i¢in de yeni
bir baslangi¢ yapmis oluyorsunuz.
110 civarinda 7 giinliik Génen Egi-
timine katilmamis temsilci arkadagimiz var. Dolayisiy-
la sizlere sunulan bu firsat1 ¢ok iyi degerlendirmeli ve
egitim siiresince ¢ok disiplinli ve katilimc1 olmalisiniz.
Hepinizin ¢ok iyi bildigi gibi bu egitimleri yilda en
fazla bir veya iki kere yapabiliyoruz. Bu ac¢idan da bu
slireyi 1yi degerlendirmek gerekiyor. Ciinkdi, gerek is¢i
sinifina gerekse sendikamiza yonelik saldirilar giderek
artryor ve bir ¢ok yeni yasa tasarisiyla birlikte haklari-
miz gasp edilmeye ¢alisiliyor. En son ¢ikartilan SSGSS
Yasast ile Istihdam Paketi duman iizerinde olan gasp-
lardir. Diger yandan fabrikalar, altin yumurtlayan tavuk
diyebilecegimiz dev igyerleri hizla ozellestirilirken,
simdi sira egitim ve saghiga geldi. Biz, emek diigmani
bu uygulamalara kars1 1srarla yillardan beri karst dur-
duk. Bundan sonra da duracagiz. Bu elbette kolay degil
ancak bilingli, etkin ve katilimci bir iiye kitlesi olus-
turmakla bunu basarabiliriz. Bu nedenle sizlere biiyiik
gorev distiyor. Hepinizin bu egitimleri en iyi sekilde
degerlendirmenizi bekliyor ve basarilar diliyorum.”

1 T -

Egitim, iletisim Uzmam Dr. Kadir Akbulut’un iki
giin boyunca biiyiik bir ilgi ve dikkatle izlenen “fleti-
sim” dersi ile devam etti. Dinleme, diyalog kurma, so-
run ¢ozme, kollektif caligma ve sorun ¢d6zme iizerine
hem teorik hem de uygulamali olarak yapilan dersler
son derece zevkli gecti ve kursiyerlerimiz bu egitimlere
aktif bicimde katilarak yararlandilar.

Sosyal Giivenlik Uzmani Ali Tezel ve sendikamiz
avukatlarindan Olcay Yanar’in dersleri de biiyiik bir
ilgi ve begeniyle izlendi.

Daha sonra yine sendikamiz uzmanlarindan Gok-
han Diiren ve Alpaslan Savas, Kiiresellesme ve Krizler,
Ozellestirmeler, Sendika ve Siyaset Iliskileri, Orgiitlen-
me ve sorunlar {izerine sunumlar yaptilar.

Son olarak grup calismalari yapildi. Ug ayri grup
belirlenerek gruplara farkli basliklar verildi ve konuyla
ilgili yaptiklar ortak ¢aligmalar1 birer sdzcii araciligiy-
la siniftaki diger kursiyerlerle paylagmalar1 istendi.

ooy

Son derece basarili ve zengin
icerikte yapilan bu caligmayla egi-
tim sona erdi. Tim temsilcilerimiz
egitim boyunca biiyiik bir disiplin
ve katilimin yani sira dostluk ve
arkadaslik acisindan da ¢ok saglam
bir durus sergilediler.

Egitimin sonunda biitiin kur-
siyerler egitimle ilgili goriis ve
diisiincelerini  sunarken, ortak
gorlis”egitimlerin devami” geklin-
deydi.

Kapanig konusmasini ise Cela-
lettin Aykanat yapti;

“Egitimin bu derece olumlu
gecmesinde elbette hocalarimizin

oldugu kadar sizlerin géstermis oldugunuz ilgi, disiplin
ve katilimin biiyiik pay1 oldugu kanaatindeyim. Bu ne-
denle hepinize tesekkiir ederim. Sizler Tiirkiye nin en
dinamik sendikalarindan birinin temsilcilerisiniz. Bun-
dan boyle inantyorum ki ¢ok daha farkli bir bicimde
bu miicadeleye devam edeceksiniz. Temsilciler igyer-
lerinde sendikanin ¢ekim merkezleridir. Sorumlulugu-
nuz bu nedenle ¢ok daha fazladir. Sizlerin aranizdaki
uyum, igyerlerinizde kollektif ¢aligmalara destek olup,
komisyonlarm aktif bigimde yasama gecirilmesini sag-
lamaniz bundan bdyle yapacagimiz miicadelede hem
sizlerin hem de tiim sendikamizin ¢ok daha kolay yol
almasini saglayacaktir. Bundan sonraki miicadelenizde
bu egitimin yararini her zaman goreceginizi umuyor ve
basarilar diliyorum.”

Yesillikler icine bogulmus glizel Marmara Denizin-
de kiyisi olan ufak ve sirin, cok amagh Kemal TURK-
LER Tatil Sitesi biiyiik bir gevreye sahip. iginde giizel
otel ve pansiyon seklinde odalar, yizme havuzu, ga-
zinosu, insanlar igin kullanabilecek sportif faaliyetler
icin her turlt sey var.

Burasi gercekten ¢ok glizel. Egitim icin ideal bir
yer ancak ayni zamanda kafa dinlemek veya tatil icin
de cok uygun. Bizler, blyik bir disiplin ve uyum icinde
gegen egitim saatleri disinda sitemizin diger 6zellik-
lerinden de yararlaniyoruz. Egitimler sirasinda nasil
bir cok bakimdan kendimizi gelistiriyorsak, sendikal
bilgilerimizi artiriyorsak, insan olarak fiziksel anlamda
da dinlenme ve sportif agidan kendimizi gelistirme im-
kanlarini degerlendiriyoruz

Ancak tabii sadece bunlar degil. Buraya her yore-
den gelmis bir grup insanla tanistim. Onlarla egitim,
faydali, glizel ve neseli oldu. Ders bitiminden sonra
denize giriyoruz. Tabi ki denizanasi var onu da bu-
rada gérdim. Zaman zaman yiizip ondan sonra gu-
neslenip voleybol oynuyoruz.

Bugiin, bos vaktimizde Gokhan Hocamiza
“Gonen’e gidelim, oranin festivali varmis” dedik ve
gittik. Guzel, ufak, sirin bir kasaba. insanlarin hem
gida hem de giyim aligveris yaptidi bir yer.

Bir haftalik glizel bir egitim bitti. Fakat buraya her
Uyenin gelmesini, gérmesini isterdim.

Hosca kal Gonen.

Gonlimde taht ettim

Oziimde bir yer

Ne kadar sirin guizel bir yer

Erken kalk hava deniz ¢ok glzel

Ne kadar sirin, tatli, glzelsin Génen.

Mustafa KOSE (Corus Yasan)
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“Ogrendiklerimizi paylasmaliyiz”

Sendikamizin diizenlemis oldugu 7 giinliik temsilci-
lik egitiminin baslangicinda, arkadaglarla birlikte, yeni
hocalarimizin verecegi egitimlerin bizleri egitim programi
sliresince sikacagi endigesi tagtyorduk. Hepimiz bir araya
yeni gelen arkadaslar oldugumuzdan cekinerek derslere
basladik.

Fakat ilk dersten sonra her sey yavas yavas pozitif
yonde gelismeye basladi. i1k dersimizin “ILETISIM”di.
Hocamizin konuya ve bizlere hakim olmasiyla, hepimiz,
bu dersin isyerlerinde calisan arkadaslarimizla iletigim
konusunda zorlandigimiz zamanlarda ne kadar faydali
olacagini gordiik. Ayrica, konunun birebir yasadiklarimizi
ve yapacaklarimizi anlatmasiyla, bizlerin de kendimizi
oto kontrol sistemiyle kontrol etmemiz ve davranmamiz
gerektigini daha iyi kavradik. Bu da gercekten bize ¢cok
bilgi katmis oldu.

Ikinci giin gerek aralardaki ¢ay ve sigara molalarinda
gerekse egitim sonrasinda zamanlarda hepimiz sanki daha
once yillarca beraber arkadaglik yapmis gibi kaynastik.
Ikinci giinkii “KOLLEKTIF CALISMA” dersinde ger-
cekten bizler birbirimizi daha iyi tammay1 ve hissetmeyi
derste yaptigimiz grup calismalarinda ¢ok daha net olarak
yasadik

Ugiincii giin ise, Av. Olcay hanimin dersinde, eksikligi-
ni hissettigimiz “IS HUKUKU” konusunda eksiklerimizi
tamamladik ve kafamizda soru isareti birakan ve igyer-
lerindeki arkadaglarimizin bizim araciligimizla sordugu
sorularin yanitin1 alip bilgimizi giiglendirerek o gilinii
bitirmis olduk.

Dordiincii giin ise SENDIKAMIZIN DURUSU, bu-
giine kadar yapmis oldugu sinif miicadelesi ve bu giinden

sonra neler yapmasi gerektigi,
bir beyin firtiasi seklinde
Gokhan Hocamiz ve bizler
tarafindan konusulup tartigildi
ve Onerilerle gecen faydali bir
ders oldu. Daha sonra KU-
RESELLESME adi altinda
kapitalizmin tiim diinyay1 her
anlamda nasil vahsi bir somiirii
alanma ¢evirdigini gordiik.
Ayrica Tiirkiye’de yapilan '
OZELLESTIRMELERIN sistemin bir dayatmasi oldu-
gunu, nasil biiyiik yanlis ve ihanet oldugunu da ¢ok iyi
anladik.

Ogleden sonra ise Ali Tezel Bey ile “ISTIHDAM
PAKETI”, “S.S.G.S.S YASASI” dersiyle, bundan dnceki
yasanin ve su anki yasanin her ne sekilde olursa olsun,
somiirii diizeninin, sermayenin ve devletin her zaman
ellerinin tiim Tiirkiye’nin insanlarinin ceplerinde oldugu
bir kez daha ¢ok net bir sekilde anlasiimis oldu. Sonugta,
bizlerin bu konular1 toplumla paylasmamiz gerektigini bir
gorev olarak algiladik.

Son giin ise su anki yaziy1 yazarak, itiraf etmem
gerekirse Alpaslan Hocadan 6ziir diliyorum ama, igimdeki
enerjiyi, arkadaglardan ve hocalarimizdan aldigimiz bilgi
ve tecriibeleri bu sayfaya aktarmaya galistim.

Tiim yoneticilerimize, hocalarimiza, arkadaglarimiza
bizlerin rahat olmasi igin ¢aligan asgimizdan, temizlik ya-
pan arkadaslarimiza kadar, herkese arkadaglar ve gahsim
adina tesekkiirler ediyorum.

Zafer CANSIZ (ARPEK Bastemsilcisi)

Isyeri egitimleri devam ediyor

Egitim Dairemizin yillardan beri “Firsat Egitim-
leri” bashigiyla, gelen talepler dogrultusunda ger-
ceklestirdigi isyeri egitimleri devam ediyor. Haziran
Temmuz ve Agustos aylarinda 1 No’lu Subemize bagli
GU, AKS ve Penta igyerleri ile Kocaeli Subemize
bagli Baysan Trafo ve Tezcan Galvaniz isyerlerindeki
iiyelerimize yonelik egitimler yapildi.

GU

1 Haziran Pazar giinii GU igyeri komitesindeki
temsilci ve liyelerimizin katildigi egitim 1 nolu su-
bemizin yeni binasinda gergeklestirildi. Isyeri Komi-
tesinde yer alan 18 kisinin katildig1 egitimde, isyeri
komitelerinin kurulus esaslari, gorevleri ve isleyisi ile
ilgili bilgiler verildi ve isyerine 6zgii sorunlar iizerine
degerlendirmeler yapildi.

Sendikal Anlayis ve Ilkele-
rimiz {izerine kisa bir sunum
yapt1 ve egitim daha sonra
Bastemsilcimizin igyerinde-
ki aksakliklarla ilgili uyari
ve degerlendirmeleriyle
sona erdi.

yesinde orgiitlenen ve yetki
davasi devam eden AKS
Otomotiv isyerindeki iiyele-
rimizle 5 Haziran Persembe
giinii yapilan toplantida,
davaya iliskin bilgiler veril-

AKS Otomotiv

Ist.1 No’lu subemiz biin-

Egitimlerden ogrendigim
cok sey var

Bu egitimler benim hayata bakis acimi de-
gistirdi. Hayata sarilmayi, insanlari sevmeyi, in-
sanlarakars! olan borcumu, aileme olan sorum-
lulugumu, kisaca diinyaya bakisimi degistirdi.

Ben sabrin ne oldugunu askerde 6grendigi-
mi zannetmistim. Sendikal miicadelede kolektif
calismayi da égrendim. insanlar igin bir seyler
yapmanin ne kadar guzel bir duygu oldugunu
ogrendim. Bir hedef belirleyip o hedefe varma-
nin tadini 6grendim. Sevmeyi ve sevilmeyi 63-
rendim. Muicadeleyi 6grendim. Herkese verdigi
emekten dolayi tesekkir ederim. Saygilarimla.

Menderes Dogan
Koluman Kdgel Bastemsilcisi - Mersin/Tarsus

3 Agustos Pazar giinii Genel Merkez Kemal Tiirk-
ler Salonu’nda yapilan GU {iye egitimine ise 265 kisi
katildi. Saat 12.30°da baslayip 17.00’a kadar devam
eden egitime {iyelerimizin ilgisi ve katilim1 son derece
yiiksek oldu. Sube bagkan1 Kemal Cogkun’un yaptig1
kisa agilistan sonra, Genel Egitim Sekreteri Celalettin
Aykanat, yaptig1 konusmayla GU is¢ilerine “merhaba”
dedi. Daha sonra Bastemsilci Sinan Hasdemir’in ko-
nusmasinin ardindan iletisim Uzmam Er¢in Kimmet
“Iletisim ve iletisimde karsilastigimiz giincel sorun-
lar” iizerine bir sunum yapt1. Uyelerimizin biiyiik bir
begeniyle izledigi ve yaptiklari katilimlarla renklenen
sunumdan sonra, Egitim Uzmani Gokhan Diiren,

di ve iiyelerimizin konuyla ilgili sorular1 yanitlanarak
sendikal isleyise iliskin degerlendirmeler yapildi.

PENTA

Yine Ist. 1 Nolu Subemiz biinyesinde yeni 6rgiit-
lenen Penta isyerindeki iiyelerimizle 25 Haziran Car-
samba giinii yapilan toplantiya tiyelerimizin tamami
katildi. Orgiitlenmeyle ve genel sendikal isleyisle ilgili
bilgilerin verildigi bu toplantiyla sendikamiz, Penta
calisanlarina bir kez daha “hos geldiniz” dedi.

Baysan Trafo

Kocaeli Subemize bagl Baysan Trafo isyerindeki

ilyelerimize yonelik 8 Haziran Pazar gilinii yapilan
egitime 35 iiyemiz katild1. 11k boliimde ISIG uzmamn
Tevfik Giines isyerlerinde Isci Saglig: ve Is Giiven-
ligi konusunda alinmasi gereken dnlemler ve dikkat
edilmesi gereken konular {izerine bir sunum yapti ve
ikinci boliimde ise Egitim Uzmani tarafindan Sendikal
anlayis ve ilkelerimizle, sendikal isleyis ilizerine bir
sunum gergeklestirildi.

Tezcan Galvaniz

Ayni giin, yeni orgiitlendigimiz ancak yetki davasi
Temyiz asamasinda olan Tezcan Galvaniz igyerindeki
Isyeri Komitesinde yer alan iiyelerimizle genel bir
bilgilendirme ve degerlendirme toplantis yapildi.
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Sabah panelleri, 6gleden sonralari
yapilan atdlye caligmalari, tiyatro ve
film gosterimleri ve konserlerle gecen
9 giin boyunca farkli sektor ve iilke-
lerde calisan geng isciler bir araday-
du

Sektorleri, caliyma ortamlart ve
yasadiklart cografyalar farkli olan
iscilerin bir araya gelmesi ve simf
kardesleri ile ortak bir miicadelenin
yollarim tartigmalar1 umuduyla ger-
¢eklestirilen bulusmanin ilk adimi ba-
sartyla gergeklestirildi.

Bulusmada, sabah panel basliklar
Giiniimiizde Is¢i Simifinn Durumu,
Geng Isciler ve Sorunlar, Kiiresel-
lesme Siirecinde Uluslararas1 Emek
Gocii ve Irkeilik, Endiistriyel Futbol,
Orgiitlenme Deneyimleri, Uluslarara-
st Orgiitlenme Deneyimleri, Calisma
Hayatinda ve Sendikal Alanda Kadin
ve Isci Smifi Sendikalar ve Siyasetti.

Panellerde geng isgiler orgiitlen-
me miicadelesinin dniindeki engelleri
ve yapilabilecekleri tartigarak ortak
¢Oziim yollar1 yaratmak agisindan
onemli bir adim atmig oldular.

Latin Amerika’nin bir¢ok iilke-

Geng is¢i Bulusmasinin ilki Sendikamiz Tesislerinde gerceklestirildi

Is¢i gencler,

"yarin”1 kur

Diinyanin her yerinde sorunlari ve ¢6-
ziimleri ortak olan is¢i sinifinin geng iiye-
leri 7-15 Haziran tarihleri arasinda Ke-
mal Tirkler Tesisleri’nde bir araya geldi.
TAREM’in ¢agrisi ile gerceklestirilen bu-
lusmada DISK, Tiirk-Is ve diinyanin diger
sendikalarinda orgiitlii geng iggiler 9 giin
boyunca yasadiklar1 sorunlart ve ¢oziim
yollarmi tartigma firsat1 buldular.

sinden bulugmaya katilan ve toprak-
siz koylii hareketi ve isgal fabrikalari
deneyimlerini de paylasan is¢i kar-
deslerimiz, bizimle birlikte olmaktan
dolay1 duyduklari mutlulugu ve bir
diinya sistemi olan kapitalizme karsi
ortak bir miicadele yiirlitmenin 6ne-
mini vurguladilar.

Kampm en hareketli giinlerinden
biri olan orgiitlenme deneyimleri-
nin tartisildig1 giin ise Tek Gida Is’li
Yorsan iscileri ve Birlesik Metal 1s’li
Tega iscileri grev miicadelelerini ve
patronlarin bu nedenle uyguladiklari
baskiy1 bizlerle paylasti.

Atolye caligmalarinda metal, pet-
rokimya, milli savunma ve gida is-
kollarinda c¢aligan isciler, sendikal
orgiitlenme, iicretler ve miicadele
stireclerinde yasadiklar1 baskilar iki
giin boyunca tartigarak ortak miicade-
le yollar1 aradilar.

Bu yil ilki gergeklestirilen Diinya
Geng Isci Bulusmasi, isci sinifina kar-
s1 bir gii¢ olarak orgiitlii davranan ser-
mayeye karsi, is¢ilerin birlik ¢agrisini
dillendirmesi agisindan 6nemliydi.
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CGT & Birlesik Metal ortak egitimi

Fransada CGT Sendikasinda ve Tirkiye'de Birlesik Metal-is
Sendikasi’'nda 6rgutli Areva, Delphi ve Lisi iscileri ve Fransa’dan Leg-
rand, Tirkiye’den ise Asil Celik, Prysmian ve Gramer iscileri 4-7 Haziran
tarihlerinde Kemal Turkler Tesisleri'nde birlikteydi. Egitimin amaci; farkli
ulkelerde ayni gokuluslu sirkette calisan iscilerin bir araya gelerek ¢alisma kosullari, lic-
retler ve érgutlilikle ilgili deneyimlerini paylagabilmeleriydi.

Fransa ve Turkiye'den egitime katilanlar Fransa’'da da Turkiye'de de ayni sorunlarin
farkl bicimlerde yasandigi konusunda hemfikirdi. Yapilan tartismalar sirasinda patronla-
rin is¢i sinifini bélmek ve farkli tlkelerdeki iscilerin birbirinden nefret etmesini saglamak
amaciyla Uretimi durdurmak, fabrikay! baska bir yere tasimak tehditlerinin verecegimiz
ortak mucadelenin énundeki engellerden biri oldugu vurgulandi. Fransa’'daki isyerlerin-
de Ucretlerin yiksekliginden sikayet ederek Turkiye'ye gelecegini sdyleyen patronlarin
burada da Cin’e gitmekle tehdit ediyor olusuna dikkat geken katilimcilar, ancak uluslar
arasi gapta 6rgtlii ve yanayana olmaktan baska bir ¢caresi olmadiginin bilincinde olan bir
sendikal hareketle bu saldirilara cevap verilebilecegini vurguladi.

Egitimin sonunda yapilan degerlendirme toplantisinda bu tir ortak egitimlerin 6nemi
vurgulanirken, diinya is¢i sinifinin birbirine glivenmek ve ortaklasmaktan baska caresi
olmadiginin alti gizildi. Egitimin ikinci kisminin 2009 Subatr’'nda yapilmasi kararlastirildi.
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Grevden Greve Adim Adim

Dayamismaya!

DISK Yénetim Kurulu, DISK e bagli sendi-
kalarin yoneticileri ve tiyeleri ile birlikte, 8 Tem-
muz giinii; “Grevden Greve Adim Adim Daya-
nigsma!” sloganiyla grev ve direniste olan is¢ilere
destek ve dayanigma ziyaretinde bulundu.

Micadeleniz micadelemizdir

DISK iiyelerinin ilk durag Tiirk-Is’e bagli
Basin-Is Sendikas’’nin grevde oldugu E-Kart
oldu. Gebze Organize Sanayi Bolgesi’ne araba-
larla girisin jandarma tarafindan engellenmesi
iizerine, ziyaretciler arabalardan inerek E-Kart’a
kadar alkig ve sloganlarla yiiriidiiler. Sanayide;
“Yagasin sinif dayanigmasi”, “E-Kart is¢isi yal-
niz degildir”, “Direne direne kazanacagiz” slo-
ganlar1 yankilandi.

E-Kart ziyaretinde sendika ydneticilerini
karsilayan Basin-Is Sendikasi Istanbul Sube
Bagkan1 Levent Dinger, “Giin miicadele giinii-
diir. Sizleri yanimizda gérmek bizlere gii¢ verdi”
seklinde konustu.

DISK Yénetim Kurulu ve DISK’li kardesle-
riniz adina grevdeki isci dostlar1 selamladigini
sdyleyen DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin,
grevden greve, direnisten direnise seslerini bir-
lestirdiklerini, dayanigsmay1 biiyiittiiklerini kay-
detti.

_Seslerimiz birlikte daha gur cikti:
“Inadina sendika inadina DISK!”

Ikinci ziyarette; Konfederasyonumuz DISK e
bagh Nakliyat-Is’te érgiitlendikleri icin isten ati-
lan Argelik isgileri ile bulusuldu. Aylardir fabrika
ve Kog¢ Holding 6niinde is, ekmek ve onur miica-

delesini bilyiik bir kararlilikla siirdiiren Argelik
iscileri, DISK kortejini coskuyla karsiladi.

Tiirkiye’nin en biiylik sermayedarlarindan
olan Ko¢ Holding’in sendikalagsma haklarina
saygl gostermedigini ifade eden Argelik isgileri;
190 giindiir yiiriittiikleri miicadeleyi, sonuna ka-
dar siirdiireceklerini sdylediler. Ve hep birlikte;
“Inadina Sendika, inadina DISK!” sloganlartyla
halaya duruldu.

Grev micadelemiz engellene-
mez

DISK kortejinin bir sonraki durag:; grevde
olan Kocaeli Universitesi iscileri oldu. Kocae-
li Universitesi biinyesindeki Derbent Uygulama
Oteli ile kantin, yemekhane ve ogretim iiyeleri
restoraninda ¢alisan DISK Oleyis iiyesi olan 90
isci, toplu sézlesme goriismelerinden sonug ali-
namamasi iizerine 2007 yilinin son giliniinden
beri grevdeler.

Yapilan basin  agiklamasinda; Kocae-
li Valiligi’nin, Universite Rektorliigii’niin ve
Jandarma’nin grevci iscilere yonelik baskict ve
yasadis1 davranislart elestirildi. Genel Sekreter
Tayfun Gorgiin, yasadisi davranislarla iggilerin
grev alanindan uzaklagtirildiklarini, gozciilerin
gorevlerini yapmasinin engellendigini belirterek
sorumlulart yasalar1 uygulamaya ¢agirdi.

Hep birlikte halaya duruldu

DISK korteji’nin son durags; Diizce Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki DESA Deri Fabrikasi’nda
isten ¢ikarilan Tiirk-Is Konfederasyonu’na bagli
Deri-Is’te 6rgiitlii direnisci isgiler oldu.

Deri-Is Sendikasi Genel
Bagkan1 Musa Servi yaptigi
aciklamada sunlari séyledi:
“DESA Deri Fabrikasinda ¢a-
lisan 41 isci, sendikal1 olduk-
lar1 gerekgesiyle isten ¢ikaril-
mugtir. 71 gilindiir ig¢ilerimiz
direniglerini siirdiirmektedir.
Haklarimizi sonuna kadar
koruyacagiz ve alacagiz.”

DISK Genel Sekreteri
Tayfun Gorgiin ise direnisin,
onur ve ekmek ugruna oldu-
gunu belirterek, “Siz burada
biitiin Tiirkiye is¢i sinifi adi-
na, hepimiz adima, biiyiik ai-
lemiz adma direniyorsunuz.
Hepimizin ekmegi ve onuru
icin miicadele ediyorsunuz”
diye konustu.

Konugmalarin ardindan
hep birlikte halaya duruldu
ve dayanigma sloganlari atil-
du

DISK Yénetim Kurulu’nun grev ve direnis ziyaretlerinde Gebze
ve Kocaeli Subemizde orgiitlii isyerlerinden iye ve temsilci arkadas-
larimiz da genis katilim sagladilar.

Ozellikle Desa ziyaretinde; Sendikamizda orgiitlii Erciyas Boru
iscileri vardiya ¢ikisi servisleri direnis alanina tagidilar.
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Her yerde eylem, her yerde direnis...

Simdi Dayamsma Zaman

Yaz aylari isci ve emekgilerin gerek toplu is sozles-
mesi ve grev siirecleriyle gerekse orgiitliiliik miicadele-
siyle sicak ve hareketli geciyor...

Goziint agir1 kar hirs1 biiriimiis isverenler, ekmekleri
ve sendikal haklar1 i¢in miicadele eden emekgileri yil-
dirmak igin her yola basvuruyorlar. Bu bazen giiliinesi
bir iicret zammi oluyor, bazen isten ¢ikarma, bazen go-
zaltl. Ama haklarin1 alma konusunda kararli olan is¢iler
elbette bu insanlik dis1 ve demokrasiyle bagdagmayan
haksiz uygulamalara sessiz kalmiyorlar ve yurdun dort
bir yaninda eylem atesleri yaniyor.

Ankara Tega’da Sendikamiz Birlesik Metal-Is’in,

Diizce ve Sefakdy’de Desa Deri Fabrikasi’nda
Deri-Is Sendikasi’nin,

Gebze’de E-Kart isyerinde Basin-Is Sendikasi’nin,
Susurluk Yorsan’da Tek Gida-Is Sendikast’nin,

Istanbul Kumport ve Marport limanlarinda Liman-
Is Sendikasi’nin,

Sariyer Belediyesi’nde DISK Genel-is
Sendikas1’nin

Kocaeli Universitesi’nde Oleyis Sendikasi’nin,
Arcelik’te Nakliyat-Is Sendikasi nin,

Unilever’de TUMTIS Sendikast’nin siirdiirdiikleri
grev ve direnisler devam ediyor.

YORSAN:

Balikesir’in Susurluk ilgesinde siit ve siit tirlinle-
ri iireten YORSAN fabrikasinda ¢alisan iscilerin Tek
Gida-Is Sendikasi’na iiye olmalari iizerine; “otomas-
yon” gerekeesiyle dort glinde 400 isci isten ¢ikarilmis-
t1. Sendikali olduklar1 icin isten ¢ikarilan ve 5 Aralik
2007°den bu yana eylemde olan Yoérsan is¢isinin ise
iade davalarinin ilk kismu iscilerin lehine sonuglandi.
Mahkeme isten atilan is¢ilerin ige iadesine karar verdi.

ARCELIK:

ARCELIK’in alt isvereni durumunda olan ve yiik-
leme bosaltma islerini yapan Yildiran Yiikleme Bosalt-
ma Sirketi’'nde, kolece calisma kosullarina ve sefalet
licretine kars1 cikan isciler, DISK Nakliyat-s iiyesi ol-
duklan gerekgesiyle isten atildilar. Argelik iggileri, 7
Aralik 2007 tarihinden bugiine, tiim olumsuz hava ko-
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sullarina ragmen kar-kig-soguk-yagmur demeden, bii-
tiin ekonomik zorluklarma karsin ekmegine, onuruna,
sendikasina yilmadan sahip ¢ikarak direnislerini devam
ettiriyor.

BELEDIYELER:

Toplu is sozlesmelerinin tikanmasinin ardindan
Istanbul’daki belediyelere birer birer grev kararlari
astimaya devam ediyor. Son olarak DISK’e bagl Ge-
nel-Is Sendikasi’nda érgiitlii Sartyer Belediyesi iscile-
ri de 15 Agustos giinii belediye bagkanliginin girigine
“Bu isyerinde grev var” pankartini astilar. Genel-Is
Sendikasi’nin Kartal’daki grev tarihi 12 Eyliil olarak
belirlenirken Kadikdy Belediyesi’'nde ise bu tarih 17
Eyliil olarak belirlendi.

KOCAELI UNIVERSITESI:

DISK’e bagli OLEYIS’in 31 Aralik 2007 tarihin-
de Kocaeli Universitesi’ne bagh kantin ve isletmeler-
de baglattig1 grev; biraz zayiflatilmig olsa da devam
ediyor. Grev siiresince grev kiriciligina ve Universite
Rektorliigii'niin grevi karalamaya doniik cabalara
kars1 direnen isciler, grev gozciiliigii gorevlerini siirdii-
riiyorlar.

ADANA HILTON OTELI:

DISK’e bagli OLEYIS, Adana HiltonSa Oteli’ne 18
Agustos’ta grev kararmi asti. Grev karari alinmasinin
ardindan, isverenin grev oylamasi oyununu, is¢iler, 25
Agustos’ta ezici cogunlukla greve “evet” diyerek bosa
¢ikardilar, haklarini almakta kararli olduklarini isvere-
ne bir kez daha kanitladilar.

E-Kart:

Eczacibasi1 ve Giesecke Devrient ortakligindaki E-
Kart isyerinde Basin-Is Sendikasi Istanbul Subesi’nin
15 Haziran’da baslattig1 grev, baski ve engellemelere
ragmen geliserek devam ediyor. Grevlerinin 11. giiniin-
de E-Kart iscileri Eczacibasi ortakligindaki fabrikada
grev kiriciligi saldirisiyla karsi karsiyalar.

UNILEVER:

[zmit Dilovasi’nda Unilever biinyesinde taseron
nakliye sirketlerinde cahisan isciler, Tiirk-Is’e bagh
TUMTIS sendikasi’'nda
orgiitlendiler. Yetki
basvurusu  Bakanlikca
onaylandiktan sonra is-
ciler sorguya ¢ekilerek

sendikadan istifaya zorlandi. 26 Mayis 2008 tarihinde
90 iscinin isten atilmasi sonrasinda baglayan direnis,
devam ediyor.

DESA:

DESA Deri'nin Diizce Organize Sanayi
Bélgesi’ndeki fabrikasinda Deri-Is Sendikasi’nda &r-
giitlenen 40 is¢inin atilmasiyla 29 Nisan 2008 tarihinde
baslayan direnis, 3 Temmuz’da Sefakdy Desa oniinde
direnise baslayan Deri-Is iiyesi Emine Arslan’m da ka-
tilmasiyla iki fabrika iizerinden yiirtiyor.

Sendikal haklar icin miicadele eden Deri-Is sendi-
kas1 yoneticileri ise ¢esitli zaman araliklariyla gozalti-
na alinarak miicadeleleri engellenmeye ¢alisildi.

LIMAN iSCILERi:

Istanbul’da Arkas Holding’e bagh Arser’de calisan
liman iscileri Liman-Is Sendikasi’na iiye olmalarinmn
ardindan igten atma saldirisiyla karst karsiya kaldilar.
Yaklasik 700 is¢iden 406’sinin sendikaya iiye oldugu
Haziran ve Temmuz aylarinda; toplam 57 isci, sendi-
ka iiyesi olduklar1 gerekgesiyle isten cikarildiisciler,
farkli tarihlerde yapilan gesitli eylemlerin yani sira
Ambarli’daki sendika temsilciligi dniinde beklemeye
basladilar.

3 Agustos’ta Arser firmasi igvereninin sikayeti lize-
rine ifade vermek i¢in Biiylikgekmece Adliyesi Nobetci
Savciligi’na ifade vermeye giden 4 isci, adliyeye gelen
kisiler tarafindan tehdit edildi. Daha sonra da takip edi-
lerek yollar1 kesilen iggiler, yaklasik 20 kisinin demir
sopal1 saldirisina ugradilar.
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Hepimiz aym gemideyiz
ama forsalar filikada!

Umur Talu / Sabah-13 Agustos 2008
Oyle buyurmustu tersane isverenleri seyi:
“Hepimiz aym gemideyiz!”
Aaa, bir baktik, filikada onlar yok!

Fazla ¢uval masrafi olmasin, roller daha hakiki olsun,
bogulmaya aday olanlar nasilsa alttaki figiiranlardir, sa-
yiyla mu verdiler kiirek mahkimlarini diye diisiiniilmiis
olmali ki...

Baskailar, korkular, issizlik tehditleri, tageron silleleri
altinda higbir ipe, higbir halata, hi¢bir palamara, higbir
zincire “Hayir” diyemeyecek hale getirilmis is¢ilerden
19’unu...

Birbirlerine baglayip...

Sallayivermisler gemiden asagy, filika saglam mudir,
bakivermek i¢in!

Degilmis.
Iste bu kadar! Filika yine de kurtuldu, ii¢ isci bogul-
du.
“Zincirlerinden bagka kaybedecek seyleri yoktur”
diye yazmisti, “Manifesto”!

Zincirledin mi birbirlerine oysa, bir de canlar1 vardi
kaybedecek.

Susturdun mu, bir filikada kistirdin mu, adlarinin “mii-
barek” Ramazan diye konmasina bakmadan, bir bayram
daha gormeden, bogulacak son nefesleri vardi.

Ciinkii, “sermayedarsizlik” olmasin diye simartilmis
“sermayedar arsizlik”, gemiyi kizaga ve gemi aziya aldi,
sonunda bunu da yapabildi!

Buna “serbest piyasa ekonomisi” deyip durdular.
Buna “muhafazakar ahlak” da dediler.

Buna “demokratik, laik, sosyal hukuk devleti” diyor-
lar.

Buna “cumhuriyet” diyebiliyorlar.

Buna “adalet ve kalkinma” da demislerdi.

Buna “sosyal demokrat” tageron da eklemislerdi.
Buna diyemedikleri su:

Kar hirsindan kudurmus patron ve tageron vahgeti!
Oyle yazacak, filikanin kiginda:

Patron Vahseti

Tuzla

Istanbul.

Bir de bayrak.

Hep ona sigimiverirler ya!

Artik yeter!
i 5o Kimde?

Kerteriz alirken borsalari, unutmazsa filikadaki for-
salar1, sunu da ekleyecek insaniyet tarihi:

Istifa edebilmesini bilmeyen, hemen isler diizelir
diye degil ama sirf utanmadig i¢in gorevden alinmasi
gereken bir

isgiivenligivesaghgigenelmiidiirikasimbey’ine  toz
konduramayan, ¢aligmavesosyalgiivenlikbakanigelik ile
bunlara géz yuman iktidari da isim isim kaziyiverecekler
filikaya.

Ciinki, “ig¢ilerin giivenligi ve sagligi ndan sorumlu o
kasimbey, patronlara yaranacagim diye, “Koylii bunlar,
ayaklar1 hep topraga bastig1 icin 20 metre yiikseklikte, 20
santim genisliginde platformda yiiriimesini bilmiyorlar,
diigliyorlar” deyivermisti.

[lle cok medeni bir iilke sart degil, insafl1 bir idarenin
oldugu herhangi bir memlekette boyle bir kiistahliga ta-
hammiil edilemezdi.

Ama dyle olmuyor.

Insanlarin 8liimiine tiikiiriiveriyorlar.

O tiikiiriikleri deniz oluyor, boguyor.

O kiistahliklar1 dehliz oluyor, yutuyor.

AKP’li, MHP’li patronlar, CHP’li tageron el ele...
Isci dolu filikalar denize!

Bakin, bu kaza ama kaza degil.

Oras1 tersane ama sadece tersane degil.

Dipsiz Kuyu’da dilim déndiigiince sik yazmaya calis-
tigim, ama binlerce insanin, yazi ne kelime, yagadig1 ve
oldiigii bir sistem var:

Koleci piyasa!
Bu sistemde, sipariglerden basi donmiis tersaneler-

den, ¢ok ¢agdas bankalarda bedavadan ¢ok fazla ve hak-
s1z, hukuksuz calistirilan baylara, bayanlara...

Asir1 mesaide bunalmis polislerden temel anayasal
haklari teslim edilmeyen gazetecilere...

Liiks aligveris merkezlerinde, bilyiik magazalarda en
az 12 saat ayakta dikilen ama insani ve mesleki haklar
verilmeyen tezgahtara, satis elemanina...

Onca sehitle icinizi kavuran ordudaki agir1 ig yiikii ve
manevi zorluklara...

Enicra madenlerden, her kosedeki insaatlardan, goge
ermis kulelere, plazalara...

“Insan haklarr” her giin gigneniyor, Anayasa her giin
deliniyor.

Sikigtilar mi, “aym gemideyiz” oluyor.

Ve sonra gemileri
gidiveriyor...

Filikasin1 sallamus,
sintine niyetine bosal-
tivermis dibe:

Uc isci birden, iic
ceset daha...

Forsalarin cesetleri
“otopsi”ye  gonderili-
yor...

“Oldiiren ~ sistem”
serbest, aramizda do-
lagtyor!

BASIN ACIKLAMALARIMIZDAN

Gingoren’deki teror
hepimizi vurdu

29.07.2008

Istanbul Giingdren’de meydana gelen ve 18 va-
tandasimizin 6liimiine, ¢ok sayida vatandagimizin ise
yaralanmasina neden olan acimasiz saldirty1 siddetle

kintyoruz.

Zamanlama agisindan oldukga ilging ve bir o ka-
dar da diistindiiriicii olan bu saldirinin faillerinin bir
an once yakalanmasi ve yargilanmasi gerekmektedir.
Ulkemizde gerceklesen bu ve benzeri katliamlarim
faillerinin yillarca bulunamamasi, terér saldirilarini
yapanlar1 cesaretlendirmekte ve benzeri eylemlere

Ozendirmektedir.

“Gecikmis adalet adalet degildir” soziinde oldu-
gu gibi gegmis yillarda yasadigimiz teror eylemlerini
gerceklestirenlerin yillar sonra ve bazi belirsiz dava-
larla iligkilendirilerek toptanci bir yaklasimla ele alin-
mast ise inandirict olmamakta, tam tersine bu eylem-

lerin asil faillerini daha da cesaretlendirmektedir.

Ayrica teror saldirilari, sadece terdriin kurbanla-
rin1 degil tiim toplumu hedef almakta, vurulanlar ve
yaralananlarin disinda magdur olanlar ise gergek an-
lamda ve mesru zeminde hak arayanlar olmaktadir.
2007 ve 2008 1 Mayis’larinda bizler bunu ¢ok somut
olarak yasadik.

Ne yazik ki terorle malul ilkemizde, ekmekleri,
haklar1 ve Ozgiirliikleri i¢in miicadele eden bircok
insan da ne yazik ki ter6rist muamelesi gérmekte,
boylece terdr eylemlerini gergeklestirenlerle, bunlart
yakalayamayanlar, aslinda toplumu bir kez daha ve

cok daha derinden yaralamis olmaktadirlar.

Bu nedenle, terérden en ¢ok zarar gorenler emek-
ciler olmaktadir. Biz, artik her teror eyleminden sonra
duymaktan biktigimiz sézleri bir kez daha duymak

istemiyoruz.

Her firsatta halkin biiyiik ¢cogunlugunun deste-
giyle iktidar olduklarin1 sdyleyenler, yeri geldiginde
demokrasi havarisi kesilenler hi¢bir mazeretin arka-
sina siginmadan ve bu tip durumlarda her zaman yap-
tiklart gibi sanki iktidarda degil de muhalefetteymis
gibi konugmadan en kisa zamanda bu olayn faillerini
yakalayarak yargi 6niine getirmelidirler.

Aksi takdirde bugiinlerde giindemde tuttuklar
bir¢ok iddialarinin inandiriciligi kalmayacaktir.

Bizler Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak bu aci-
masiz ve haince saldirida yasamlarini yitiren vatan-
daglarimiza rahmet, yakinlarina bassagligi dilerken,
yaralananlara da ge¢mis olsun diyoruz.

BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI

Genel Yonetim Kurulu
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Kemal Torkler'in yakhign isik,
Is¢i Simifinin yolunu aydinlatiyor

Alinteri’nin onuru, DISK’in ve T. Maden-Is’in Genel Baskan1
Kemal Tiirkler katledilisinin 28. yildoniimiinde 22 Temmuz’da
mezari baginda anild.

Mezarlik 6niinde toplanan kitle, sloganlar esliginde Kemal
Tiirkler’in mezar1 bagina kadar yiiriidii. Anmada; “Kemal Tiirkler
aramizda /Birlesik Metal-Is Sendikas1” pankart1 6nde taginirken
Konfederasyonumuz DISK ve diger sendikalarn da ¢elenkleri

Kemal Tiirkler’in mezar1 bagindaki anmaya sayg1 durusu ile
baglandi. Daha sonra KETEV Baskan Yardimcisi Avukat Rasim
Oz bir konugma yapt1. Ardindan Sendikamiz Genel Bagkani Ad-
nan Serdaroglu’nun konusmada; “28 yil dnce Kemal Tiirkler’i
hain bir saldiriyla katledip, is¢i sinifinin miicadelesine darbe vur-
maya caligtilar. 12 Eyliil’le birlikte daha da iist seviyeye ¢ikar-
dilar. 12 Eyliil sonrasinda sendikal harekette, 12 Eyliil 6ncesini
anan bir sendikal anlayis ortaya cikti. Ancak buralara gelip de
buralar1 aglama duvarina doniistiirmenin bir anlam1 yok. Sen-
dikalarm yoneticileri olarak buralarda 6zelestiri verilmesi gere-
kiyor. Sendikalar olarak iscilerde ¢ekim giicii olusturamadiysak
su¢ bizde. Bizler, Kemal Tiirkler’in ideolojik ve politik anlayisi
yolunda yolumuza devam edecegiz.” dedi.

Daha sonra DISK Genel Bagkan1 Siileyman Celebi bir konus-
ma yapti. Is¢i sinifina saldirilarim belli oldugunu séyleyen Celebi,
bu saldirilara karg1 emek hattinda birlesik ortak cephe olusturmak
gerektigini vurguladi.

Anma, Ezik Ozan’n okudugu siirin ardindan Nazim’in “Ttir-
kiye Isci Smifina Selam” siirinin okunmasiyla son buldu.

Yiiriiylis ve anma boyunca; “Giin gelecek devran donecek,
katiller halka hesap verecek!”, “Kemal Tiirkler aramizda!”, “Ke-
mal Tiirkler yasiyor!” vb. sloganlar atildi.

Kemal Tiirkler Anisina

Kaldwrdin ayaga ig¢i sinifim

Emege saygit duymay: égrettin
Maalesef aldilar seni bizden

Ama unuttuklar: bir sey vardi
Liderimizi s6kemezlerdi kalbimizden

Tutkuyla baglanmigti ig¢i sinifi sana

Urperdi sana olan sevgimizi gériince
Ruhlarini satan para babalar

Kapitalizme karsi savasimizi

Liderimizin ¢izdigi yolda devam ettirecegiz
Emekgiler seni asla unutmayacak

Rahmetle antyoruz sevgili onursal Baskanim.

Yusuf RISVAN (Bosal Mimaysan Bastemsilcisi)

Bundan tam 28 yil 6nce, 22 Temmuz 1980’de, Merter'de
evinin 6nlinde sendikaya gitmek Uizere arabasina binerken fa-
sist saldirganlar tarafindan hunharca katledilen onursal Genel
Baskanimiz, Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu’nun
kurucusu ve ilk genel baskani, is¢i dnderi Kemal Turkler’in
aziz hatiras| 6nunde saygiyla egiliyoruz.

22 Temmuz 1980
(Kemal Tiirkler e Ithafiir,)

Yillardan 1980

Aylardan Temmuz

Gonen-Mites giinesli, yemyesil

Istanbul’da giinesli

Ama yorgun

Her yanda pankartlar al, al

Her yanda grev, fabrikalarda,

Cadirlarda halaylar, bir cogku var is¢ilerde...

Yasami Turkiye isci sinifinin demokrasi ve sendikal hak-
lar micadelesi ile i¢ ice gegen ve bu micadelenin her zaman
icinde yer alan Tirkler, Baskani oldugu T. Maden-is Sendika-
st ile 1960’ yillarin baginda isci sinifinin toplu sézlesme ve
grev hakkinin yasallagsmasi icin etkili eylemlerin 6érgitleyicisi
olmus, Tirkiye isci sinifi tarihine altin harflerle yazilan Ka-
vel Kablo direnisi ile Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'nun yasalagsmasinda énemli bir rol Gstlenmigtir.

1967 yilinda DISK’in kurulusu isgi sinifinin, kendisine su-
nulan sinirlara hapsetmeye calisan uzlasmaci ve burokratik
sendikal anlayiglardan kopusunu temsil etmektedir. Kemal
Tiirkler ve arkadaslari DiSK'in kurulus karari ile sonraki yilla-
ra damgasini vuracak bir micadele pratidinin 6nin agmis-

He, hehey de hey

Man, Ferfektup, G. Elektrik grevde.

He, hehey de hey

Uzel, Izsal, Pancar Motor: Sungurlar grevde

He hehey de hey ur.

Demir Dokiim, Penyeliix, Vokka grev de Genel Bagkanligina segildigi glinden katledilisine kadar
Genel Bagkanligrni surdurdugi T. Maden Is Sendikasi ve

Hehey de hey

11 yil basinda buldugu DIiSK'in, emekgilerin umudu haline
gelmesinde onun buyik lider yetenekleri ve kararli miicadele
azmi yatmaktadir. Miicadelelerle gegen yasaminda her za-
man isgilerle olmus, tim eylem kararlarini onlarla birlikte ve
onlarin katilimi ile gerceklestirmistir.

Maden-Is, Tekstil, Hiicram-Is grevde
Diigiinii var is¢ilerin

Davullara vurulsun dort bir yandan

Dort bir yandan halaylar ¢ekilir cadirlarda...

Ve isciler grevde Istanbul'da. Kavel, Demirdékim, Sungurlar, Singer gibi bircok direni-

se, 15-16 Haziranlara, 1 Mayislara ve MESS Grevlerine ismi-
ni yazdiran Kemal Turkler, Turkiye Is¢i Sinifinin bayraklagan
Yll' 1 958’() Aylardafa Temm%tz ismidir.
Mites de veda giiniindeyiz

Siir okuyordum... suspustu salon

Bir bas yiikseldi arkalardan

Demokratik, kitle ve sinif sendikaciligi temelinde, isci
sinifinin hak ve ¢ikarlari igin her tirli karanlik tertibe, sal-
dirllara, mahkemelere, cezaevlerine kargin miicadele eden

Kalkti. Tarkler'in yaktigi 1sik is¢i sinifinin yolunu aydinlatmaya de-
0 yigit gériimiiyle, vam etmektedir.

O giizel gozleriyle,

Gozgoze gelmistik.

Yiiregimle yazmistim giiri
Yigitleri anlatiyordu, yigitleri
Yani is¢ileri anlatiyordu dizeler ...

Bitince

Bir alkis tufam koptu, Aty
Onurlandim F
Yiiregim firlayacakti yerinden ﬂ'

oF

%Ry
Ve, onu son goriisiimdii \"\14*

Ve aylardan Temmuz N v
Yillardan 1980 eliduklag zaan...”
Kahpe kursunlara gelmisti.

Haince...

Ulkemiz son dénemde emekgilere saldirilarin yogunlas-
tig1, insanca yasam talepleri vahsice bastiriimaya c¢alisildig,
sendikalarin teslim alinmaya c¢alisildi§i sabun képigu soh-
ret dagina tokezleyerek tirmanmaya calisan sendikacilarin
¢ogaldigi bir dénemden gegiyor. O ylizden bugiin, Kemal
Turkler’i anmak daha da anlamli hale geldi.

Mehmet Ali Siirekli
(Maden-Is Uyesi/ Perma Sharp isyerinden)

Devlet icinde 6beklenen karanlik guigler, kendi i¢ hesap-
lasmalari sonucunda degil, ancak yagsamak icin emegini sat-
mak zorunda olan milyonlarin, ayakta kalmak icin micadele
eden genis halk kesimlerinin, is¢i sinifinin énderliginde karar-
Il ve etkili mucadelesi ile dagitilabilir.

Gunku bu tlkenin gergek sahipleri, Kemal Tarkler’in ug-
runa canini verdigi emekgilerdir. Karanlik odaklara kargl mu-
cadele emekgilerin esitlik ve 6zgurliik temelinde yiikseltecegi
taleplerle basariya ulasabilir.

Birlesik Metal is Sendikasi, Tirklerin devrettigi onurlu
mirasl, is¢i sinifinin miicadelesinde layik oldudu bir bigcimde
tasima karalligindadir. Tirklerin yaktigi ates, isci sinifinin
yolunu aydinlatmaya devam etmektedir.
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DISK'li yoneticiler 6lim yildonomlerinde amldilar

KENAN BUDAK:

12 Eylil’tin karanlik giinlerinde 25
Temmuz 1981°de Kazligesme’de sirtindan
vurularak dldiiriilen DISK’e bagh Deri-Is
Sendikasi Genel Bagkan1 Kenan Budak, 61-
diiriiligtiniin 27. y1ldéniimiinde Silivrikapi
Mezarligi’ndaki mezari baginda anild.

Yapilan anma torenine Sendikamiz Genel
Bagkani1 Adnan Serdaroglu ve Genel
Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat’ta
katildilar.

KEMAL NEBIOGLU:

DISK’in kurucu ve Genel Baskanlarin-
dan, Gida-Is Genel Baskan1 Kemal Nebi-
oglu, miicadele arkadaslar;, DISK ve DISK’e
bagli sendikalarin yoneticilerinin de katilimiyla
10 Agustos Pazar gilinii mezari baginda anild.

2006 yilinda kaybettigimiz Nebioglu’nun 2.
6liim y1ldoniimiinde diizenlenen anmaya Sendi-
kamiz merkez yoneticileri de katildilar.

MAHMUT SEREN:

DISK Baskan Yardimcisi ve Genel-Is Sendi-
kas1 Genel Bagkan1 Mahmut Seren, 27 Temmuz
2007 tarihinde gegirdigi bir kalp krizi sonucu
vefat etmisti.

Oliimiiniin 1. yildéniimii’nde 28 Temmuz

DISK/Sosyal-Is  Sendikasi’nin ~ Genel
Baskam1 Ozcan Kesgeg, oliimiiniin birinci
yil doniimiinde ailesi, dostlar1 ve miicade-
le arkadagslar tarafindan anildi. Kargiyaka
Mezarligi’'ndaki anmadan sonra Ankara Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nda
diizenlenen etkinlikte; Ozcan Kesgeg’in mii-
cadele hayati anlatild1.

giinii, Ankara-Cebeci Mezarligi’ndaki mezar
baginda anildi. Anmaya; Genel Baskanimiz Ad-
nan Serdaroglu da katild.

ISMAIL HAKKI ONAL:
24 Temmuz 2002 tarihinde kaybettigimiz,

DISK Genel Baskan Vekili, Genel-is Genel Bas-
kani Ismail Hakki Onal; 6liimiiniin 6. yildonii-
miinde mezar1 baginda anildi.

Madimak mize olsun, bir daha kimse yanmasin

Giinlerden 2 Temmuz. 35 Aydin ve sanat¢imizin
yakildig1 giin. Sivas Madimak’ta yaganan vahsetin; 15.
yildontimii.

2 Temmuz 1993’de gerici, fagist giiclerin plan-
i bir organizasyonuyla Sivas’ta “Pir Sultan Kiiltiir
Etkinlikleri’ne katilanlardan 35 aydin, sanatg1, yazar,

geng, her seyden once insan, Madimak
Oteli’nde yakilarak katledildiler.

Katliamin tizerinden 15 yil gecti. Gos-
termelik yargilamalarin ise gercegin iizeri-
ni 6rtme ve asil suglulari korumaktan 6te
bir anlam1 olmadi.

Suglular ortaya ¢ikaril-
madi1 hala. Tipki 1 Mayis
1977, Sivas ve Maras 1978
katliamlar suglularinin orta-
ya ¢ikarilmadigi gibi. ..

vas ve Tiirkiye’nin bir¢ok ilinde yapilan protesto yiirii-

Madimak Otel’inde aydin, sanatci,
Ogrenci, Ogretmen toplam 35 insanin
yasamini yitirmesine karsin, yakilarak
oldiiriilenlerin yerine Kebap Salonu agil-
mistir. Bu durum yakimlarimi kaybeden
aileler ve demokratik kamuoyunun acila-
rini kat be kat arttirmaktadir.

Sivas Madimak Katliami y1ldéniimii;
her y1l oldugu gibi bu yilda dzellikle Si-

yiis ve eylemleriyle anildi.

Istanbul Kadikdy’de diizenlenen bir mitinge; Sen-
dikamiz Birlesik Metal-Is yonetici ve liyelerimizde ka-
tihim sagladilar.

Kadikdy’de toplanan 30 bin kisi; “Sivas sehitleri
oliimsiizdiir”, “Insanlik yanmasm, Sivas’t unutma”,
“93’teki insanlik ayibii unutmadik, unutturmayaca-
g1z’ yazili pankart ve dovizler tagindi.
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Kendi cani yaninca bagiranlar:

CAY-KUR'da yasananlar

Ulkemizde sendikalasmanin 6niinde devasa engel-
lerin oldugu agik bir gercek. Ozellikle 12 Eyliil yasalari
diye adlandirdigimiz 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nunu bu engellerin baginda geliyor. Isilerin Srgiithiilii-
giinli zayiflatmak, sendikalar1 igverenler ve siyasi ikti-
darlar agisindan “sorun” olmaktan ¢ikarmak amaciyla
hazirlanan bu yasalar hala gecerliligini koruyor.

Toplu s6zlesme hakkini elde edebilmek son derece
zor sartlara bagli. Toplu sozlesme yetkisi i¢in iskolu ve
isyeri barajlar1 mevcut. Grev hakki sinirli, grev yasak-
lar1 alabildigine genis. Isten ¢ikarma, issizlik, kayit dis1
caligmay1 da bu listeye eklemek miimkiin. Sendikal
orgiitlenme 6zgiirliigii, adi olan, kendi igne deliginden
gecmekle ayni anlama gelen bir hak olarak var olmaya
devam ediyor.

Tim bu engellere ragmen orgiitlenme miicadelesi
veriliyor. 1980 yilindan beri bir¢ok sendika orgiitlen-
mek i¢in, tabiri caizse, deveye hendek atlatiyor.

Iscilerin orgiitlenme 6zgiirliigiine kars1 bir baska
kusatma ise “iceriden” gerceklestiriliyor. “Igeriden”,
yani sendikalar eliyle orgiitlenmenin engellenmesi...
Bu kusatma ¢ogu durumda yasal engellerden daha giic-
lii bir miidahale olarak yasaniyor.

Isciler ashinda bu “sendikalar1” iyi bilirler. “Sar
sendika” ad1 is¢ilerin tanimlamasidir. Bu sendikalarin
ortak Ozelligi bagimsiz olmamalaridir. Bagimliliklart
isverenleredir, siyasi iktidarlara ve devletedir. Kimi
orgiitlenmelerde devreye sokulurlar. Sendikal rekabet
olarak adlandirilmaya ¢alisilan bu durum, aslinda ba-
gimh sendikalar eliyle sendikasizlagtirmadan baska
birsey degildir.

Ulkemizde drnekleri her gecen giin artryor. Bu sen-
dikalarin, AKP iktidar1 doneminde 6zellikle kamu igyer-
lerinde ve belediyelerde sik¢a devreye sokulduklarma
tanik oluyoruz. Universiteler, yargi, sivil toplum gibi
bir¢ok alanda hakimiyet olusturmakta 6nemli adimlar
atan AKP, sendikal alanda da benzer bir hegomonyay1
olusturmakta 1srarli davraniyor. Hiikiimetin ekonomik
ve siyasi politikalarinin, sendikalar i¢inde 1srarl taraf-
tar1 haline gelen Hak-Is Konfederasyonu, bu noktada
onemli bir rol {istlenmis durumda.

2004 yilinda Orman Bolge Miidiirliigi biinyesinde
calisan orman iscilerinin Tiirk-Is’e bagh Tiirkiye Orman
Iscileri Sendikasi’ndan biiyiik siyasi baskilarla Hak-
Is’e baglh Tarim Orman-Is sendikasima iiye yapilmas,
icinde bulundugumuz y1l Caykur isletmelerinde calisan

BASKILAR Bizi Y

iscilerin Tek Gida-
Is Sendikasi’ndan
aynt baskilarla
Hak-Is’e bagl Oz
Gida-Ig’e iiye ya-
pilmaya caligilmast
yillar sonra Tiirk-
Is’e bagh kimi sen-
dikalarin yiiz ytize
kaldiklar1 bir saldi-
11 oldu.

Opysa ki bu du-
rum yillar boyu basta sendikamiz olmak iizere DISK’e
bagli birgok sendikanin hemen her drgiitlenmede yasa-
dig1 saldirilardi. Dogrudan igverenin ¢agrisiyla gelen,
isverenlerin organizasyonlar ile sendikamiza iiye olan
iscilere tiirlii baskilar uygulayan Tiirk-Is’e bagl Tiirk
Metal-Is, isciyi denetim altinda tutmak, iscinin irade-
sini temsil edecek ve onu yansitacak olan sendikanin
6niinii kesmek i¢in her firsatta ig¢ilerin karsisina ¢ikar-
tildi. Ve amag gergekte sendikasizlastirmak oldu.

Ankara’da Erkunt Dokim, Nigde’de Ditas,
Gebze’de Colakoglu, yine Gebze’de Bosal, Bursa’da
Garammer... Liste o kadar uzun ki. Bir kisminda ilk
orgiitlenmede, bir kisminda toplu is s6zlesmeli olan
isyerlerinde patronun Birlesik Metal-Is’ten kurtulmak
istemesi iizerine, ¢cagrildig1 her yere kosan bir tageron
sendika. Sendikamiz 6rgiitlenmelerini, yasal giicliiklere
ve igverenlerin tavrina kargi miicadele etmenin yanin-
da her zaman bu tageron sendikaya karg1 da miicadele
ederek gergeklestirdi.

Iceriden kusatma, sendikanin isciyi denetleme araci
haline getirilmesi, daha Gtesi patron orgiitii haline so-
kulmasr ile gerceklestiriliyor. Ornekleri bunlar...

Peki ¢coziim?

Sendikamizin yillardir 1srarla giindeme tagimaya
calistig1 ve bunun icin miicadele ettigi, bugiin Tiirk-Is’e
bagl kimi sendikalarin da yiiksek sesle dillendirmeye
basladiklar1 “referandum” artik géz ardi edilemez bir
gercek haline geliyor. Kimsenin can1 yandiginda degil,
ilkesel, dogru ve hakli oldugu i¢in savunmasi, savun-
maktan da vazgegcmemesi gereken bir ¢oziim olarak
referandum...

Yetkiyi belirlemek icin iscinin 6niine sandik ko-
nacak.

isciler, kendi hiir iradesiyle sendikasim belirle-
yecek.

BOSAL - MIMAYSAN isGiLERI

“F pisk BIRLESIK METAL is

»

Baba
Can Dundar / Milliyet

Duslinun; babasiniz.  Bir giin elinize bir tenis kitabi
gegiyor.

iki kiiglik kiziniz var; onlara tenis 6gretmeye karar
veriyorsunuz.

Ama hayatinizda hig¢ tenis oynamamissiniz.

Kitapta okudugunuz kadariyla anlatiyor, gosteriyor-
sunuz.

Sonra o kizlar birbirleriyle oynamaya baghyorlar.

Tenis okullarina gidiyorlar; zamanla profesyonel
oluyorlar.

Giderek uluslararasi turnuvalarda boy gdsteriyorlar.

Ve dinyanin en iyi kadin tenisgileri haline geliyorlar.

Onlara bu kapiy! acan babalari, her turnuvada
yanlarinda oluyor; bir késeden fotograflarini gekiyor
kizlarinin; onlarla gurur duyuyor.

Sonra guin geliyor; rakipsiz kalan iki kiz kardes birbir-
lerinin rakibi oluyorlar.

iste o giin; 6nceki giindii.

Serena ve Venus Williams, diinyanin en itibarli
tenis turnuvasi sayilan Wimbledon’da kadinlar finali
oynadilar.

Muhtemelen otelde yan yana odalarda kalmis, kah-
valtiyi birlikte yapmis, finale ayni arabayla gelmislerdi.
Abla-kardes korta ¢ikarlarken, yeni bosanmis olan
anneleri seyirciler arasindaydi, ama her maclarini izle-
yen babalari, birbirlerine kargi oynayacaklari bu maca

“Ylregim dayanmaz” diyerek gelmemisti. Hangi kizi
kazanirsa kazansin, sonunda kazanan kendisi olacakti.

Serena ve Venus, evin arka bahgesinde mag yapar
gibi oynadilar. Ama inanilmaz bir gekismeyle...

Yillarca birlikte antrenman yaptiklari icin, birbirlerinin
kozlarini da agiklarini da ezbere biliyorlardi.

Serena, ablasi fileye geldiginde topu nereye vuraca-
gini biliyor; Venus de kiz kardeginin servislerini hangi
kdseye atacagdini adeta hissediyordu.

O ylizden seyrine doyulmayacak bir final oldu.

28 yasindaki abla Venus, geride basladigi macta 6ne
gecti ve daha 6nce oynadiklari finallerin aksine bu kez
kardesini iki sette yenerek kupayi aldi.

iki rakip kardes, kiyasiya gekistikleri bu magtan sonra
biraz dinlenip bu kez yan yana oynayacaklari ciftler
finaline giktilar.

Ve iki sette rakiplerini silip gegctiler.

CNN Turk'te glizelim mag bitti; tatsiz haberler bas-
lad!.

Once Ergenekon davasi haberleri...

Ardindan AKP’ye kapatma davasi haberleri...

Belki magin etkisiyle bana, kiyasiya ¢arpisan bu iki
davanin ekipleri de kardesmis gibi goriind.

ikisi de solun ezildigi yillarda “Devlet Baba” tarafin-
dan 6zenle blyitilmuglerdi.

Bu isleri babalarindan 6grendikleri icin birbirleri-
ne karsi neredeyse ayni taktikleri (hukuku zorlayan
adimlar, abartili iddialar, sansasyonel saniklar, belge
sizdirmalar, medya manipulasyonu, yargi darbeleri,
tasarlanmis destek mitingleri vs.) kullaniyorlardi.

Birlikte blyliduklerinden birbirlerinin kozlarini da
aciklarini da ¢ok iyi biliyorlardi.

ikisinin de asil derdi demokrasi olmadigindan sadece
kendilerini kurtarmay! ve rakibe en fazla zarari verdir-
meyi amachyorlardi.

Hangisi kazanirsa kazansin, sonunda Devlet Baba
karl gikacakti.

Belki de sonunda “Birbirimize fazla ytklenmeyelim”
diye aralarinda anlasacaklar, birbirlerinin kusurlarini
kapatip ortak olacaklar ve birlikte solun Ustline gidip
iktidarlarini perginleyeceklerdi.

Mactan sonra oldugu gibi, haberlerden sonra da,
yarisan taraflardan ¢ok, onlari yetistiren “Baba”yi kutla-
mak gerektigini distindim.
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1 Eylil
Dunya Banis Gunu

Kutlu olsun

Almanya’da halkin % 56’sinmn oyunu alarak ik-
tidara gelen Nazilerin 1 Eyliil 1939’da, Polonya’y1
isgaliyle Ikinci Diinya Savas1 da baslad.

Tam alt1 yil siirdii bu biiyiikk zuliim ve Mayis
1945°de sona erdi.

Bitiginde ardinda elli iki milyon 6lii, milyonlar-
ca yarali, sakat ve moloz y1gini1 haline gelmis kent-
ler ile ac1 ve gozyas1 birakti.

Insanlik tarihinin bu en acimasiz, en kanli ve en
kirli savasinin basladig1 giin, yani 1 Eyliil, Diinya
Baris Giinii olarak kabul edildi. Insanlik bu kanl
savasl bir daha asla unutmasin ve savaslara karsi
¢iksin diye...

1 Eyliil Diinya Baris Giinii kutlu olsun.

1 Eyliil Diinya Baris giinii, Irak’ta bes yildir sii-
ren tek tarafli emperyalist saldirida 6len binlerce in-
sana, anasiz babasiz kalan ¢ocuklara, sakat kalan on
binlerce insana kutlu olsun.

Kutlu olsun 1 Eyliil Diinya Bar1s giinii, Filistin’de
her giin bombalanan insanlara...

Adi konmamis savaslarda sehit diisenlere...

Abhazya’da, Osetya’da, Giircistan’da tanklarin
altinda ezilip, kursunlananlara...

FESTIVAL
GAZETESI

-10 MAYIS 2008
2530LKESSO FILM

FikM & VB8 A TAVAL

AYAKTAKIMI
FESTIVALINDE
BULUSUYOR

EMEGI GOREN KAMERA SOKAGA CIKAN SINEMA

I11.ULUSLARARASI iSCi FILMLERI FESTiVALI

Afganistan’da
artik haber bile ol-
madan can verenle-
re...

Afrika kitasinda
(Cad’da, Ruanda’da
hi¢ yokmuscasina
katledilenlere...

1 Eyliil Diinya Baris giinii kutlu olsun.

Emperyalizm, bugiiniin moda sdylemiyle kiire-
sellesme adi altinda sermaye, bazen petrol, bazen
elmas veya altin, bazen farkli enerji kaynaklar1 ve
yeralti madenleri, bazen ucuz iggiicii amaciyla hic
umursamadan bir iilkeyi veya bir cografya pargasin
kan goliine ¢evirip talan edebiliyor.

Acimadan ve hi¢ vicdan1 sizlamadan ve goziinii
kirpmadan insanlar1 katledebiliyor.

Bunun adina bazen “demokrasi gotiirliyoruz”,
bazen “diinyay1 niikleer tehlikelerden kurtartyoruz”
diyorlar ve kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda diinyay1
yeniden paylasip, haritalar1 degistirebiliyorlar.

Somiirdiikce semiren, semirdik¢e azginlagan,
adeta insan kan1 ve teriyle beslenen canavarlar gibi
biiylidiikce daha da azginlagiyorlar.

Yeryliziiniin her yerinde, insanlar1 olabilecek en
ucuz fiyata ve en acimasiz kosullarda ¢aligtirmak-
tan ve gerektiginde de yasadiklari cografyadaki tiim
yasamsal alanlari talan etmekten, karsi ¢ikanlari da

oldiirmekten ¢ekinmiyorlar.

Bizler Metal is¢ileri olarak, 1 Eyliil Diinya Baris
giinlinii adina yaragir bigimde ve gergekten “barig”in
hiikiim siirdiigii bir diinyada kutlamak istiyoruz.

Biz, biitiin diinyada ekilen nefret tohumlarina,
halklar arasinda yaratilan diismanliga kars1 baris is-
tiyoruz, bolge halklartyla dostluk ve kardeslik icin-
de yasamak istiyoruz,

Biz, demokratik, sosyal hukuk devleti niteligine
sahip, inanci1 ve goriisii ne olursa olsun, esit haklara
sahip yurttaglar olarak yasayabilecegimiz bir {ilke
istiyoruz.

Emegin Kamerasi,
Sokagin Sinemasi

2006 yilinda; “Neo-liberalizme Kars1 Di-
renis Oykiileri”, 2007 yilinda; “Yoksulluk,
Umut, Direnis”, 2008 yilinda da; “Emegi
Goren Kamera, Sokaga Cikan Sinema” slo-
gani ile diizenlenen Uluslararasi Isci Filmleri
Festivali’nin {iglinciisii bu y1l; 25 iilkeden 50
film ile yapildi.

Sendikamizin da katkilaryla...

Her yil 1 Mayis’in ardi sira diizenlenen
Isci Filmleri Festivali; Sendikamiz Birlesik
Metal-Is’in yani sira birbirinden farkli ol-
makla birlikte emekten yana olmak konusun-
da ortaklagan bir¢ok kisi ve orgiitiin goniilli
katki ve destegi ile gerceklesmektedir.

DiSK’ten Birlesik Metal-Is, Sine-Sen,
Tiirk-is’ten Hava-Is ve Petrol-Is sendikalar1
ve Halkevleri’nin olusturdugu “Diizenleyici
Orgiitlere” bu yil; DISK Dev Saglk-Is ve
KESK Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas1 da dahil oldu.

Festival ayrica; Hindistan’dan Giiney
Afrika’ya, ABD’den Giiney Kore’ye kadar
yurt disindan gelen sinema emekgilerine de
ev sahipligi yapiyor.

Bu yil Festival’de; Dostluk Yardimlagma
Vakfi liyelerinin ¢abalari ile “Unutturulanlar”
dizisi ad1 altinda 4 adet “s6zlii tarih” calis-
mast yapildi. Yeni Celtek, Fatsa ve Marag’tan
sonra Taris’in filmleri de festival kapsaminda
gosterildi.

Birgok goniilliiniin katilimiyla segilen,
terciime edilen, altyazilar1 tamamlanan film-
lerin bir kismi, festival sonrasinda katki su-
nan sendikalara ve demokratik kitle orgiitle-
rine veriliyor.

Diinyanin dort bir yanindan gelen, emegin,
yoksullugun, miicadelenin dykiisiinii anlatan
filmlerin gosterildigi festival; Tiirkiye’nin bir
cok ilinde; on binlerce izleyiciyle yasamin
her alaninda bulusuyor.
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Egitimli issiz sayisi her yil daha ¢ok artiyor

Diplomal issizler cogaliyor

Egitimli issiz sayisi her yil daha ¢ok artiyor, 6zellikle lise

mezunlarinin diplomasi is ararken pek

Ailelerin bin bir fedakarliklarla, hayallerle okut-
tuklar1 ¢cocuklarinin dnemli bir kismimin diplomasi var
ama isi yok. Egitimli issiz sayis1 her yil daha ¢ok arti-
yor. Ozellikle garpik egitim sisteminde lise diplomali-
lar arasinda issizlik hizla biiyiiyor. Ozellikle de geng
kadinlar lise diplomalar ile kalakaliyor, is bulamiyor-
lar...

Issizlik, lise diplomalilardan 6te yiiksekokul ve {ini-
versite mezunlarinin da kabusu. Biiyiik maraton kosusu
ile tiniversite-yiiksekokul kapisindan gecip diplomasi-
n1 alan birgok yiiksekokul diplomali da is bulamryor...

Kisa adi TUIK olan Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
resmi verilerinin yaklasik 2.5 milyon olarak gosterdigi
issizlerin ylizde 37°den fazlasini, yani 932 binini, lise
ve yiiksekokul-iiniversite mezunlar1 olusturuyor. Bu
anlamda Tiirkiye’de ac1 bir okumus, egitimli igsizligi
var.

2008 Mart ay1 isgiicii verilerine bakildiginda lise ve
dengi okul diplomasi1 olup da is bulamayanlarin sayist
662 bine ulagmis durumda.

Yani toplam resmi igsizlerin yiizde 26’dan fazlasi
lise diplomali. Yine ayn1 dénemin verilerine gore 270
bin kisinin de yiiksekokul ya da iiniversite diplomasi
var, ama isi yok!..

Daha simdiden 932 bini bulan lise ve yliksekokul
diplomali igsizlerin her y1l say1sinin yiizde 2 dolayinda
artmast halinde 2010°da sayilarinin 1 milyonu bulmasi
pek muhtemel...

Kadinlar daha issiz

Ozellikle geng lise mezunu kadnlar arasinda issiz-
lik cok yiiksek. Lise mezunu geng kizlar, kadinlarin
say1s1 1 milyon 180 bine ulagmis olmakla beraber bun-
larin beste biri i bulamryor.

Yani 237 bin geng kadin issiz ve bu kesimde igsizlik
oran1 ylizde 20!..Yani resmi issizlik orani olan yiizde
10’un bir kat iistiinde.

Gercgek issizlik yizde 20

Aylik oynamalara karsin yillik ortalamada
yiizde 10’da kemiklesen “resmi issizlik” orani
ile Tirkiye, igsizlik orami ylizde 8 dolayindaki
AB’nin ve yiizde 6.6 olan OECD iilkelerinin ile-
risinde...

Sayilamayan issizler, resmi igsizlere eklendi-
ginde issiz sayisi 5 milyona yaklasarak, igsizlik
oranini da yiizde 18-20 araligina tastyor...

Tiirkiye’de isgiiciine katilim orani yiizde 48
dolayinda. Oysa bu oran, OECD ve AB-15’de
yiizde 65’in lizerinde.

I¥ IS€ yaramiyor

Kadinlar yiiksekokul diplomalari ile de ikinci sinif
olmayi alt edemiyorlar.

Yiiksekokul mezunlari arasinda da kadin igsizligi
daha yiiksek. 2008 Mart verilerine gore, Tiirkiye’de
yiiksekokul diplomali niifus yaklagik 3 milyon 250
bine ulagmis.

Ancak bunlarin 270 bini issiz, yani vasifli emek id-
diasina ragmen bu kesimde issizlik yilizde 8’in {istiin-
de.

Yiiksekokul diplomasi olanlarin yiizde 36’s1 kadin.
Ancak, bu egitimli kadimn isgiicti, is bulmaya gelince
makus talihini pek kiramiyor ve erkeklere gore igsizlik
orami daha ytiksek.

Yiiksekokul diplomali erkekler arasinda igsizlik
orani yiizde 6, 7 iken kadinlarda yiizde 11.2. Yiikse-
kokul bitirmis 132 bin kadin igsiz ve 138 bin erkek
diplomal1 igsiz ile iilkenin {iniversite bitirmis 270 bin
issizini olusturuyorlar...

Hem lise hem yiiksekokul diplomali issizliginin bu
kadar yiiksek olmasinda, egitim ile liretim kesimleri
arasinda irtibatsizligin, genel lise egitiminin {iretici-ya-
ratic isgiicii, birgok sektoriin ihtiyaci olan ara eleman
ihtiyacini1 kargilamamasi etkin. Benzer seyler yiikseko-
kullar i¢in de sdylenebilir.

Universite kapisina yigilan gengleri oyalamaktan
Oteye gitmeyen, kalitesi giinden giine diisen yiikseko-
kullarin, tniversitelerin diplomalar1 bircok yerde pek
itibar gérmiiyor ve bu kesimde de igsiz sayist kabar-
dikg¢a kabariyor...

koK

Biyime istihdam yaratmiyor

Tiirkiye’de 2002-2007 donemi art arda gerceklesen
ortalama ytizde 7 biliylime iddialara ragmen istihda-
min ayni tempoda artmadigi, bilyiimenin istihdam ya-
ratmadig1 yeterince ortaya ¢ikti.

Lise diplomasi ise yaramiyor

Diplomali igsizlerin sayis1 yildan
yila artryor. Ozellikle lise mezunlarinin
diplomas1 is ararken pek bir ise yara-
miryor. 2006 sonunda 645 bin olan lise
diplomal1 igsiz sayist 15 ayda 17 bin
igsizin eklenmesiyle 2008 Mart’inda
662 bine ¢ikt1.

2006 sonunda 275 bin olan yiikse-

kokul diplomalilarin sayisi ise 15 ayda 0 ook )
ancak 5 bin azaldi ve 2008 Mart’inda MEn~
| Toplam [Bin)

270 bin olarak belirlendi.

Mustafa S6nmez

2002-2007 doéneminde biiylime ortalamasinin yillik
yiizde 6.8 e ulasmasina kargin, istthdamin artmak yeri-
ne yillik yiizde 1.4’liik diisslerle seyrettigi goriiliiyor.

2002’de 21 milyon 354 bin olan istihdamin, 2005’in
ilk ¢ceyreginde 20 milyon 838 bine geriledigi goriildii.
Biitiin ceyrekler itibariyla ekonominin biiyiimesine
karsin istihdami arttirmadigi, eski ve yeni igsizlere ig
sahasi agmadig goriildii.

2008 Mart ayina gelindiginde istihdamin 20 milyon
162 bin ile 3 yil dncesinin bile gerisine diistligli goz-
lemlendi...

Bagka bir ifadeyle, biiylimenin istthdam yaratma-
dig1, tersine biraz daha issiz kitlesini bilyiittiigii gibi
garabet ve sagliksiz bir durumla kars1 karsiyayiz.

2008 ilk ceyreginden geriye 6 ¢eyrek ya da 1.5 yil
gidildiginde, ekonomi ortalama yiizde 5-6 biiylimesi-
ne kargin istihdamin siirekli gerilemesi gibi son derece
sagliksiz bir gergekle karsi karsiyayiz.

Firsatgi anlayis

Bu sonugta, dzellikle ihracata doniik sektorlerde, is-
sizler ordusunun artigini da firsat bilip en az iggiicii ile
en fazla ¢iktiy1 saglamaya yonelimlerin pay1 biiyiik.

Adina “verimlilik artis1” denilen bu firsat¢i anlayis,
igyerlerinde, 6zellikle 2001 sonrast, is diizenlemelerine
gidip 3 kisinin isini 2 kisiye yaptirarak 1 isglicti mali-
yetinden kurtulmak tiirli diizenlemelere gitti.

Bunun yaninda, doviz kurunun diistik seyrini firsat
bilenler, hem yenileme-modernizasyon yatirimlarinda
hem de yeni yatinnmlarda sermaye yogun teknolojileri
kullanarak iggiicti kullanimini en aza indirme, boylece
nispi artik degeri ¢ogaltarak disarida rekabet giicii bul-
ma yoluna gittiler.

Baska bir ifadeyle, 2002 sonrasmnin ucuzcu kur
politikasi da istihdam diigmani bir sonucu yaratmis,
biitiin biiylime iddialarina ragmen, istihdam artmak ye-
rine azalmistir.

032 Bin Lise ve Yiiksekokul Mezunu Issiz Var, (Mart 2008)

Lise + Yilksekokul
mezuny igsiz

Yiksekokul
mezuny i§siz

Lise mezunu igsiz

425 138 583
237 132 369
662 271 032




Birlesik Metal-ls

Eylol 2008 29

Tasarruf yapmayi unutiu,

Isci bor¢la

Sendikamizin Arastirma dairesi tarafindan siste-
matik tesadiifi 6rnekleme yontemi ile Nisan-Haziran
aylarinda gergeklestirilen ve 78 fabrikada yaklasik
1000 isgi ile gergeklestirilen arastirma Yiizde 95 giiven
araliginda yaklasik olarak +- 0,03 drnekleme hatasi ile
gergeklestirildi. Yapilan kontrolden sonra 806 anket
gecerli kabul edildi.

Yizde 81'i borglu

Aragtirmanin sonuglarma gore Metal is¢ilerinin sa-
dece yiizde 19’unun borcu yok. Iscilerin Yiizde 6,1 inin
konut kredisi, yiizde 5,2’sinin araba, yilizde 25,9’nun
tilketici kredisi, 41,2’sinin ise kisisel borcu var.

Iscilerin sadece yiizde 13,6’s1 aldig1 iicretle tasarruf
yapabiliyor. Esi ¢alisanlar, ev sahibi olanlar ve toprak-
tan geliri olanlarda tasarruf yapabilme orani daha faz-
la.

Ev sahibi olanlarda tasarruf yapabilen isgilerin ora-
n1 yiizde 23,9, kiraci olanlarda ise yiizde 6,6. Esi ¢a-
lisanlarda tasarruf yapabilenlerin orani yiizde 22, esi
calismayanlarda ylizde 12. Topraktan geliri olanlarda
ise tasarruf yapabilen iscilerin oran1 yiizde 18 iken, top-
raktan geliri olmayanlarda bu oran1 yiizde 11.

YUzde 77’si kredi karh sahibi

Metal iscilerinin ylizde 77°si kredi kart1 sahibi, 25
yag ve alti ig¢ilerde kredi kart1 kullanim orani yiizde
54,4 iken, yas grubu ilerledikge kredi kart1 kullanim
orani artryor. 26-30 yas grubunda kredi kart1 kullani-
mi1 ylizde 73,4, 31-35 yas grubunda yiizde79,4, 36-40
yag grubunda yiizde 80,3 ve 41 ve lizeri yas grubunda
yiizde 82,9.

yasiyor

Yizde 42'si kredi karti borcunu
o6deyemiyor

Kredi kart1 kullanan is¢ilerin yilizde 58’1 kredi kartt
borcunu son 6deme tarihinden 6nce mutlaka ddiiyor.
Yiizde 24’ arasira son 6deme tarihini kagirirken, sik-
likla son ddeme tarihini kagiranlarin oran1 yiizde yiiz-
de 3,9. Buna karsin is¢ilerin yiizde 12,6’s1 asgari limit
odiiyor. Yiizde 0,9’u borcunu ddeyemedigi i¢in kulla-
namadig1 kart sahibi, yiizde 0,2’si ise kredi kart1 bor-
cundan dolay icra takibinde.

Yas ilerledik¢e hassasiyet, gelir azaldikga ddeme
glicliigii artiyor

Son 6deme tarihinden 6nce mutlaka kredi kart1 bor-
cunu 6deyen isgilerin oraninin en yiiksek oldugu yas
grubu 41 ve lizeri. Bu yas grubundakilerin yiizde 75’1
son ddeme tarihinden 6nce mutlaka kredi kart1 borgla-
rin1 kapatiyorlar.

Diger yas gruplarinda bu oran yiizde 50-60 arasin-
da. Ara sira son ddeme tarihini kagiranlarin agirlikta
oldugu yas grubu ise yilizde 30 ile 31-35 yas grubu
olusturuyor. 26-30 yas grubu siklikla son 6deme tari-
hini kagiranlar arasinda 6ne ¢ikarken, asgari limit 6de-
yenlerin en kalabalik oldugu yas grubu yiizde 17 ile 25
yas ve alt1.

2100 YTL ve tizeri gelire sahip olanlarin hemen he-
men hepsi kredi kart1 borcunu zamaninda 6derken, bu
oran 900 YTL ve alt1 gelire sahip olanlarda yiizde 49’a
diistiyor. Asgari limit 6deyenler ise en ¢ok 900 YTL ve
alt1 gelire sahip olanlarda goriiliiyor. Arasira son 6deme
tarihini kaciranlarla, siklikla son 6deme tarihini kagi-
ranlar da gelir artik¢a azaliyor.

Kredi kart1 borcunuzu diizenli olarak édeyebiliyor musunuz?
Aylik gelir 500-900 901-1300 1301-1700 1701-2100 2101-2500
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Son odeme tarihinden 6nce | 47 | o, 490 | o7 | %501 | 63 | %750 | 20 | %909 | 10 | %100
muhakkak 6derim
Arasira son ddeme tarihini 87 %200 | 40 | %244 | 14 | %167 1 % 4.5
kagiryorum
Siklikla son 6deme tarihini 18 % 6.0 4 % 2.4 1 % 1.2
kagiriyorum
Asgari limit ddiyorum 44 % 14,7 | 22 | %134 5 % 6,0 1 % 4,5
Borcunu odevyemedlglm icin 4 %13 1 % 1.2
kullanamadigim kartim var
Kredi karti borcundan o
mahkemelik durumdayim ! % 0.6

Metal sektori biyiyor, metal iscisi bor¢laniyor

Aragtirma sonuglarin1 degerlendiren Birlesik Metal
Is Yénetim Kuruly, isgilerin alim giiciindeki azalmaya
paralel olarak bor¢lanma oranlarinin da artigina isaret
etti.

Aciklamada metal sektoriinde gerek verimlilik
gerekse iiretim agisindan ciddi artiglar yasanirken,
iscilerin hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in borg-

lanmak zorunda kalmalarinin anlagilir bir yaninin
bulunmadigina dikkat cekildi.

Iscilerin yiizde 42’sinin kredi kartlarin1 zamaninda
6deme konusunda sikintt yasadiginin ifade edildigi
aciklamada, borglu yagsaminin is¢i agisindan olagan
hale getirilmeye calisildig1 goriisiine yer verildi.

Yoksulluk ve Aclik Siniri

Dort kisilik ai- Ba =i
lenin gida har- = '
camalarimin

yani sira Konut,

ulagim, giyim,
saglik,  egitim
gibi  ihtiyaglar1

dikkate alinarak
hesaplanan yoksulluk siniri, Temmuz ay1 igin: 2 bin
339 YTL olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
mast tutari ise, Temmuz aymnda 718 YTL oldu.

Temmuz 2008 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 0,58
Bir 6nceki yilin Aralik ayima gore: % 6,61
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 12,06
Oniki aylik ortalamalara gore: % 9,07
6 Aylik % 5,76
Temmuz 2008 UFE

Bir onceki aya gore: % 1,25
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 15,18
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 18,41
Oniki aylik ortalamalara gore: % 9,76

Asgari Ucret
1 Temmuz 2008 - 31 Aralik 2008 tarihleri arasinda

16 yas iistiindeki ¢alisanlar i¢in:

Briit: 638,70 YTL.

Net: 503,26 YTL.
16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:

Briit: 540,60 YTL.

Net : 432,97 YTL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Temmuz 2008 - 31 Aralik 2008 tarihleri arasinda

21,29 YTL.
138,39 YTL.

Giinliik kazang alt sinirt: :
Giinliik kazang {ist sinuri :

Kidem Tazminat Tavani

1 Temmuz 2008 - 31 Aralik 2008 tarihleri arasinda
2.173,19 YTL.

Vergi Oranlar

2008 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari;

7.800 YTL’ye kadar % 15
19.800 YTL nin

7.800 YTL’siigin  1.170, fazlast % 20
44.700 YTL nin

19.800 YTL’siigin 3.570, fazlas1 % 27
44.700 YTL den fazlasinin

44,700 YTL’sii¢in 10.293, fazlasi % 35
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Calisanlar ve emekliler i¢in

1-Giris

01.01.1987 giinii uygulanmaya baglanilan 3320
sayilt “MEMURLAR VE ISCILER iLE BUNLARIN
EMEKLILERINE KONUT EDINDIRME YARDIMI
YAPILMASI HAKKINDA KANUN?” geregince 9
kisiden fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektor igverenleri
iscileri igin ve tiim devlet ¢alisanlar1 i¢in de devlet
isci-memur {icretinden kesinti yapmaksizin ilave
olarak KEY (Konut Edindirme) yardimini herkes i¢in
esit tutarda saglayacakti ama 1995 yili sonunda sona
erdirildi.

2- Kisi basi azami ana para 6 lira 16
kurus

Ucretin-ayligin belli bir oram degildi KEY, herkes
icin igverenleri esit tutarda Tasfiye edilen Emlak
Bankasima para 6dedi, ta 1995 y1li sonuna kadar 9
yil siiren KEY igin her bir ¢aligan i¢in aylik 6deme
rakamlar1 da asagidaki gibidir ve ilk basladigindan
bittigi 31.12.1995 giiniine kadar araliksiz adina KEY
yardimi 6denmis birisi i¢in 6denen toplam KEY 6
YTL 16 yeni kurustur.

KEY REHBERI

Sosyal Giivenlik Uzmani

1400 YTL kadar oldugu goriilmektedir. Iste bu artis
nasil sagland1 ve dogru muydu sorusuna cevap ver-
mek gerekirse,

3320 sayili Kanun geregince calisanlar i¢in igve-
renlerince ddenen KEY ’ler altisar aylik mevduat faizi
ile degerlendirilmekteydi ilgili 10 uncu maddeye gore;

“Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Idaresi Baskan-
g1, bu Kanun uyarinca Tiirkiye Emlak Kredi Ban-
kasinda agilan hesaplarda toplanan paralari Devlet
Tahvili, Hazine Bonosu veya Gelir Ortakligi Senedine
yatirmak sureti ile nemalandirabilir. Tiirkiye Emlak
Kredi Bankasi, s6z konusu hesaplarda toplanan pa-
ralarin bakiyesine alti ay vadeli mevduata uygulanan
oranda faiz tahakkuk ettirir...” demekteydi.

[gili Kanunlar1 geregince, 1999 sonrasindan
dagitildig1 zamana kadar ise KEY paralarinin ve-
rildigi EGYO’nun (Emlak Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi’nin) deger artisi ile hesaplamalar yapildi.
Ancak, hesaplamay1 yapan makamlar ne Emlak
Bankasinin altisar aylik dénemsel faiz rakamlarini
acikladilar ne de EGYO’nun 1999 yilindan giiniimiize

= kag kat artt1g1 konusunu agikladilar. Yani

Vil §iiresi Aylik Odeme Tutar KF?Y’ler 19%7-1999 arasn(l;da altigar aylik
1987 llk 6 ay 3500 (6X3500) 21.000 | mevduat faizi ve 2000 sonrasinda ise pa-
1987 Sonraki 6 ay 7500 (6 X7500)  45.000 | ralarin aktarildigt EGYO’ nin deger artigt
1988 ik 6 ay 15000 (6 X 15000) 90.000 kadar arttirtlmaliydi.
1988 Sonraki 6 ay 20000 | (6 X 20000) 120.000 6-Listelerde hak sahiplerinin
1989 ik 6 ay 25000 (6 X 25000) 150.000 | isimleri veya rakamlan eksik
1989 Sonraki 6 ay 40000 | (6 X 40000) 240.000 Gerek kamu kurumlar: gerekse SGK
1990 llk 6 ay 50000 (6 X 50000) 300.000 | isim listelerini muntazam tutmadiklari igin
1990 Sonraki 6 ay 65000 (6 X 65000) 390.000 isimlerde eksiklikler var. www.keyode-
1991-1995 | 5 yilin her ayi igin [ 80000 [ (60 X 8000) 4.800.000 | meleri.com web sayfasindan Vatandaglik

TOPLAM | 6.156.000 Numarasi veya sosyal giivenlik numarasi

3-KEY Ucretten kesilmedi.

KEY keseneklerinin iicret yahut maastan kesilip
kesilmemesi KEY 6demelerinin hak olusunu degisti-
ren bir ayrint1 degildir. KEY’ler igverenler (Kamuda-
ki galiganlarin igvereni Devlettir) tarafindan ¢alisan-
lar1 adina banka hesabina yatirilan bir yardimdi. Bu
bakimdan KEYleri iicret veya maas bordrosunda
vergi ve diger kalemleri etkilemeden briite giren ve
nete ilaveten uzun vadede 6denmek iizere biriktirilen
bir {icret tamamlayicisi olarak diisiinebiliriz.

“Bunlar ticret bordrosundan kesilen bir kesinti
degildi” denmesi bu ¢aliganlarin hakki olmamasi
anlamina da gelmiyor tabi.

4-Kimler icin KEY 6dendi, kimler icin
o6denmedi?

01.01.1987 — 31.12.1995 tarihleri arasinda 6zel

veya kamu sektoriinde ig¢i yahut kamuda memur
olarak ¢aliganlarin KEY’1 vardir.

5-KEY’in nemalandiriimasi

1987-1995 arasinda 9 yil (108 ay) KEY 6dentisi
yapilanlarin ana parasinin 6 YTL 16 Yeni kurus oldu-
gunu ifade etmistik ama su an azami 6deme tutarimin

ile &grenilebilen isim listelerinde bulunan-
lar igin ise KEY rakamlarinda eksiklikler var. Hatta
bazi devlet kurumlari ile belediyelerden hi¢ KEY
O0denmemis bildirimler yapilmis durumda.

1987-1995 yillari arasinda KEY 6dentileri her
ay igveren ve devletce Emlak Bankasina yatiriliyor-
du ve her 3 ayda bir de yatirilan bu paralarin kimin
adma 6dendigini agiklayan Sahis icmal Bordrolarinin
verilmesi gerekiyordu. Ancak gerek Emlak Bankasi
ve gerekse belge tutmak ve geciken 6demeleri tahsil
ile gorevli olan SSK o yillarda para almaya gelince
aliyorlar ama 3’er aylik sahis icmal bordrolarina
gelince almiyorlards. Iste bu nedenle de hem isimler
eksik hem de isimlere ait tutarlar eksik.

7-ltiraz sureci nasil isleyecek

22 Mayis 2007 giinti TBMM’de kabul edilip,
30 Mayi1s 2007 giinii Resmi Gazetede yayinlanan,
“5664 sayil1 Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiple-
rine Odeme Yapilmasina Dair Kanun” geregince, 27
Temmuz 2008 giinii Miikerrer Resmi Gazetede ciltler
halinde isimler-tutarlar agiklandi-ilan edildi. Kanun
geregince ilan tarihinden itibaren, isimleri ¢tkmayan
kisiler gerek isimleri ¢ikmadigi ve gerekse de agikla-
nan kigisel KEY rakamlarini yeterli bulmazlarsa 3 ay
icinde kendi calistiklari kamu kurumlarina 6zel sektor

Ali TEZEL

calisanlari ise SGK ’ya itiraz edebilecekler. Itirazlarin
son giinii 27 Ekim 2008 giiniidiir. Kanun geregince;
“Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketine iletilen
listelerde isimleri yer almadigi halde, konut edindirme
yardimina miistahak oldugunu ileri siirenler ... kurum
ve kuruluslara basvurmalart halinde, adlarina daha
once konut edindirme yardimi yapuldigi hususunun
her zaman diizenlenmesi miimkiin olmayan nitelik-
teki belgelerle kanitlanmast veya bu durumun ilgili
kurumlarin kayitlart ile anlagiimast kaydiyla, konut
edindirme yardimi tutarlar ilgili kurum veya kurulug-
larca hesaplanarak ilgililerin basvurusunu izleyen 2
aylik siire icinde ... Bankaya bildirilir...”

8-Son itiraz guni 27 Ekim 2008

5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak Sa-
hiplerine Odeme Yapilmasina Dair Kanun geregince,
listelerde isimleri olmayan veya ismi oldugu halde
rakami az ¢gikan hak sahipleri ile bunlarin mirasgilari,
27 Temmuz 2008 ile 27 Ekim 2008 tarihleri arasinda
ITIRAZ edecekler. Kanun geregince, “...belirtilen
basvuru siiresi gegirildikten sonra yapilan talepler
ilgili kurum ve kuruluglarca dikkate alinmaz.” den-
mektedir.

9-ltiraz yerleri neresi?

Itirazlar, KEY 6dentilerini bildirmekle yiikiimlii
Kurum ve Kuruluslara yapilacak, 6zel sektor ¢aligan-
lar1 yani 1987-1995 arasinda SSK’l1 olarak dzel sekto-
re ait 10 veya daha fazla is¢inin galigtig isyerlerinde
calismiglarsa eski adiyla SSK’ya yeni adiyla SGK’ya
itiraz edeceklerdir.

Bu durumda hem o dénemde calistiklar: kurum-
dan (halen aciksa) KEY belgesi bulabilirlerse bu
belgeleri de ekleyerek SGK’ya itiraz etmekte fayda
var ama itirazin ekinde belge yoksa itiraziniz pek
makbul olmaz. Madde i¢inde de yazdig1 gibi iti-
raz, “...her zaman diizenlenmesi miimkiin olmayan
nitelikteki belgelerle kanitlanmasi veya bu durumun
ilgili kurumlarin kayitlari ile anlagilmasi kaydiyla..”
yasal itiraz olarak kabul edilecek. Yani o dénemlere
ait KEY kesintisi ile ilgili belgeler gerekiyor. Fakat,
elinizde belge yoksa bile itiraz edin, itirazdan sonra
mahkemeye gidebilmenin yolu agiliyor.

Onemli Duyuru:
Itiraz etmezseniz mahkemeye de gidemezsiniz daha
dogrusu gitseniz bile davaniz reddedilir. Bu nedenle
mutlaka itiraz edin.

10-Vatandashk Numarasi Olmayanlar
Ne Yapacak?

Ismi, sosyal giivenlik numaras1 ve KEY parasi
olan ama T.C. Kimlik numarasi listelerde olmadigi
icin Ziraat Bankalarindan para alamayanlar da dilekce
yazip itiraz edip listelere itiraz edecekler. Isciler
SGK’ya kamu calisanlar1 da kamu kurumuna dilekge
yazip, T.C. Vatandaslik numaramzi listeye ilave ettir-
melerini talep edecekler, onlar da 2 ay iginde tasfiye
halindeki Emlak Bankasia durumu bildirerek vatan-
daslik numaranizi listeye ekletecekler, siz de paranizi
bankadan alacaksiniz.
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11-Bazi KEY sorularina cevaplar
A-KEY’ler haczedilebilir mi?

KEYlerin haczedilebilmesinin 6nii a¢ilmis bulun-
dugundan daha dogrusu haczi engelleyen yasa Onerisi
TBMM’de kabul gérmediginden, gerek ¢alisan ve
gerekse emekli olarak KEY hak sahibi olmasina
karsin Ziraat Bankasi’na gonderilen ve sayilari 100
bini bulan haciz emrine konu olan kisiler i¢in yapi-
lacak hak sorgulamasinda KEY hakkinin kalmadigi
veya haciz miktarina gore azaldig: seklinde bir sonug
cikabilir.

B-Bosanmis kadin calisanlarin KEY mahrumi-
yeti nereden kaynaklaniyor?

3320 sayil1 Kanun geregi KEY’ler ¢alisan esler-
den sadece aile reisine yapildigindan kadin ¢alisan-
lar KEY’den yararlanmamiglardi. Oysa daha sonra
bosanma durumunda yardimin sahibi de sadece erkek
calisan kaldi. Kadinin bosanmasi KEY’lerden yarar-
lanamamasinin da nedeni oldu.

C-KEY Odemelerinde sikint1 nereden kaynak-
laniyor?

Odeme sikintis1 iki nedenden kaynaklantyor. Ilk
sebep enformasyon eksikligidir. Ne 6demeyi gercek-
lestiren Ziraat Bankasi birimleri ne de buralara basvu-
ran hak sahipleri yukarida soziinii ettigimiz istisnalar
cercevesinde KEY 6demesi hakki konusunda yeterli
bilgiye sahip degildir. Ziraat Bankasi sadece listeye
gore 6deme yapmakla ylikiimlii olup salt bu isini yap-
maktadir, hatalarin kaynaklandigi noktalar hakkinda
bilgi sahibi olmay1p, diizeltme yapma hakkina da
sahip degildir.

Ikinci ve en dnemli neden demeye esas listenin
son derece kotii hazirlanmig, adeta {izerinde yeterince
calisiimamis, diisiiniilmemis olusudur.

D-Odemede sikinti olusturan ve KEY Listele-
rinden Kaynaklanan hatalar nereden kaynaklani-
yor?

Listelerde ¢ok sayida hatali diizenleme bulunuyor.
Eksik bilgilerle birlikte var olan bilgiler de diizenlen-
meye muhtag iken diizenlenmemis. Bu yanligliklarin
kaynaklarini agagidaki bigimde tasnif edebiliriz.

Yanls 1 : Vatandaslik numarasi olmayanlarin
6denmemesi

1987-1995 yillar1 arasinda KEY kesenegi olan
calisanlara ait listeler isim baz alinarak diizenlenmis
ve siralanmis. Onemli sayida calisanin Vatandaslik
numaralari kayith degil. Oysa Ziraat Bankasinin
odeme ekraninda sorgulama Vatandaglik numarasina
gore yapiliyor. Vatandasglik numarasi bulunmadigi
i¢in ekrana gelmeyen kayitlarin bu 6deme sistemiy-
le 6denme sans1 yok. Bu kayitlarin sahipleri simdi
haril har1l itiraz pesinde kosmakta. Tasfiye Halindeki
Emlak Bankas1 kurumlarin vatandaslik numarasi
gondermedigine, buna karsin itirazda bagvurulan
kurumlarin ¢ogu da Vatandagslik numarast gonderdik-
lerini vurguluyorlar.

[sin ilging tarafi Resmi Gazetede yayimlanan
listelerde bu isim ve sicil numaralarinin duyurul-
mus olmasina kargin, Ziraat Bankasi subelerinde
Vatandaglik numarasi olmadig1 gerekgesiyle ddeme
ekranina gelmemektedir.

Yanhs 2 : Farkli Kaynaklardan Gelen kayitlarin
birlestirilmemesi nedeniyle eksik 6denmesi

1987-1995 yillar1 arasinda farkli idari birimlerde
calisan memurlarin, farkli SSK birimlerine kayith
igyerlerine ¢alisan is¢iler icin bu kamu kurum birim-
leriyle SSG birimlerinin ayn1 kisinin farkli donemler-

den kaynaklanan KEY alacaklariin birlestirilmemesi
nedeniyle sadece birinin denmesi nedeniyle hak
kayiplar ve itirazlara yol agiliyordu. Bu durum geg
de olsa 1 Agustos 2008 tarihinden itibaren www.
keyodemeleri.com sitesinden de anlagilacag: gibi
diizeltilmis durumda.

Ne var ki Resmi Gazetenin web sitesinde hala
ayn1 yanlig veri gosterimi devam ediyor.

Ornegin X kisisi 1987-1988 yillarinda A isyerin-
de, 1989-1993 yillar1 arasinda B igyerinde, 1994-1995
yillar1 arasinda C isyerinde ¢aligtyor. Her {i¢ igyeri de
Vatandaslik numarasini da belirtmek suretiyle ¢aligma
stirelerini zamaninda ve muntazaman Emlak Banka-
sina bildirmis ve bu kayitlar listede alt alta goziikse,
adeta ayni kisiye ait oldugunu bas bas bagirsa bile
sorgulama ekranindan vatandaslik numarasi girisinde
bu kayitlardan sadece biri hak olarak ekran geliyordu.

Odemelerin baslamasindan bu durum diizeltilince-
ye kadar ¢ok sayida eksik bilgi sunulmus oldu.

Kimi kayitlarin Tiirkge karakter duyarliligr yok-
mus gibi diizenlenmesi ve buna gore ayni kisiye ait
birden fazla kayitlarin farkli farkl ciltlerde yer aliyor
olmasi, ayni1 kigiye ait bu kayitlarin birlestirilmemis
olmasi ddemelerin saglikli bigimde yapilmasini
engelliyor.

Yanhs 3 : Listenin vatandaglik numarasi degil de
isme gore diizenlenmis olmasi

Listenin {izerinde ¢alisilarak meydana gelen
hatalarin yiizde 90’1 giderilebilirdi. Listeleme ada
gore degil, Vatandaglik numarasina gére yapilmali,
Vatandaslik numaralarina gore gerekli birlestirmeler
yapilmali, kayitlar giincelestirilmeliydi. Vatandaglik
numarasi olmamasinin nedeni ger¢ekten ilgililerin
o tarihlerde ¢alistiklar1 yerdeki kurumlarin gerekli
bildirmi eksik yapmasi ise ¢alisan o kurumlara yon-
lendirilmeli ve kurumun kayitlarini diizelterek gerekli
bildirimi yapmasi saglanmali.

Yanhs 4: Kurumlardan eksik gelen kayitlar

Ozellikle SSK basta olmak iizere kimi kamu
kurumlarmin hizmet miktarlarina iliskin olarak eksik
veya hatali bildirimde bulunmasi nedeniyle de eksik-
likler ve 6demeye engel olusturan hatalar bulunuyor.
Hizmetlerini dogru bildirmis olsa dahi sadece Vatan-
daslik numarasinin saptanmadan gonderilmesi bile
odeme yapilmasina engel oluyor.

E-Bankadan verilen miktar: almak itiraz hak-
kimi yok eder mi?

Bankadan verilen KEY 6demesini almak, kars1 ta-
rafi ibra etmek anlamini tagiyan bir evrak imzalanmig
olmadig siirece sakincali degildir. Paranin alinmasi
itiraza da engel degildir. Ister paray1 almis olun ister
almayin yasal siiresi i¢inde itirazinizi da yapabilirsi-

Sosyal Giivenlik Kurumu
................. Il Miidiirliigii'ne

niz.
F-itirazda cevap icin ne kadar beklenmeli?

Itiraz dilekgesi verildikten itibaren ilgili Kurumun
kendisinden kaynaklanan yanliglik varsa gerekli dii-
zeltmeyi yaparak Emlak Bankasi’na gdndermesi igin
iki ay beklemesi gerekiyor.

G-KEY’ler ne kadar siirede alinabilir?

Resmi Gazete’de ilan tarihinden itibaren bes y1l
icinde talep edilmeyen KEY ler Hazine’ye kala-
cak. Bu bakimdan dikkat edilmesi gerekiyor. Itiraz
miiddeti gecince de KEY alinabiliyor ama artik itiraz
kabul edilmiyor. Bu nedenle paralarinizi en geg 27
temmuz 2013 giiniine kadar mutlaka bankadan aliniz.

H-Vefat edenlerin KEY’ini veraset ilamiyla
alabilirsiniz

Bir ¢cok KEY 6demesi hak sahibi KEYlerin
Odenecegi glinii gérmeden bu diinyadan gogiip gitti.
Bu nedenle bugiin bir ok KEY sahibinin bu haklarini
yasal mirasgilart alacak.

KEY 6demesi yapilacak hak sahiplerinden vefat
edenlerin 6demelerinde referans veraset ilamidir. Bu
bakimdan KEY almak i¢in veraset ilamimiz yoksa
oncelikle mahkemeden ¢ikartin ki varisler resmen or-
taya ¢iksin. Veraset ilaminda varis kim veya kimlerse
onlar KEY ddemelerini veraset ilamindaki hisseleri
oraninda alabilecekler.

I-Emekliye de KEY parasi var

Ister Emekli Sandiklari’ndan ister SSK’dan
emekli olsun 1987-1995 arasinin tamamini veya bir
kismin1 emekli olarak gegirenlerin (konutu olmayan-
larin) adlarma KEY 6denmistir. Bu nedenle emekli
yakimimz bankaya gidip goniil rahathigiyla KEY
paralarinizi alabilir. Hatta etrafinizdaki emeklilere
de duyurun. Onlar da listelere baksinlar, isimlerinin
karsisinda paralar1 vardir. Listede ismi olmayanlar ise
itiraz etsinler.

12-itiraz dilekge nasil yazilmali?

KEY konusundaki gerek listede ismi olmayanlar,
gere ismi var ama rakami diisiik olanlar veya va-
tandaslik numarasi eksikliginden parasini alamamis
olanlar agagidaki dilekgelere benzer dilekcelerle
basvuru yapabilirler yani itiraz edebilirler.

Ozel sektdr galisanlari ve kamu iscileri igin itiraz
dilekgesi

01.01.1987-31.12.1995 tarihleri arasinda birkag
ayri ilde caligan isgilerin her SGK il miidiirliigiine
ayr1 bagvuru yapmalar1 gerekiyor. Mesela, 1987-1995
arasinda 5 ayri ilde calisan ig¢i (kamu veya 6zel isci-
si) her SGK il miidiirliigiine ayr1 ayri itiraz dilekgesi
vermelidir.

01.01.1987 ile 31.12.1995 tarihleri arasinda adima KEY 6dentisi yapildigi halde www.keyodemeleri.
com isimli web sayfasinda ve bagvurdugum Ziraat Bankasi subelerinde adima KEY 6demesi ¢ikmadi/eksik
¢ikt1. Ekte sundugum belgelerden de goriilecegi iizere o yillarda 10 veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerin-

de galistim ve adima Konut Edindirme Yardimi1 yapildi.

Bu nedenle kayitlarinizin tekrar incelenerek adima yapilmig KEY 6dentilerini 5664 sayili Kanun’un 5
inci maddesine uygun olarak Ziraat Bankasi’nca yapilacak ddemelere esas olmak iizere Tasfiye Halindeki

Emlak Bankasi’na bildirilmesini arz ederim.

Adres:

1- Varsa o yillara ait aylik bordrolart
2- Varsa yillara ait KEY 6denti belgeleri

Ad soyad
ve imza-tarih
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Esneklik saghga zararhdir...

Esneklik ve Isci Saghgi-Is Givenlig

Kapitalist sistemin gelmis oldugu bu tarihsel agama ¢ogun-
lukla kiiresellesme ad1 verilerek anilmaktadir.Her ne kadar kii-
resellesme ad1 global diizeyde yasanan tarihsel-toplumsal ve
ekonomik doniisiim siireglerine dair bir kavramsallagtirma olsa
da kapitalist sistemin temel 6zelliklerinin degistigini s6yleyebil-
mek miimkiin gériinmemektedir.

Yasanan gelismeler 1s1¢inda degerlendirildiginde, kapita-
list sistemin igine girdigi krizden ¢ikmak ve yeniden iiretimin
devamlilig1 esasinda, biitiin diinya 6l¢eginde kendi iiretim sis-
temini, ona karakterini veren birikim ve rekabetin kosulladig1
bir gercevede, yaygin bir degisiklige ugrattigi artik bilinen bir
gercgek olarak yasanmakta ve tartisilmaktadir.

“Kiiresellesme hayaleti” biitiin diinyada c¢aliganlarin ve
yoksullarm {izerine bir kabus gibi ¢dkmiistiir. Oyle ki, ILO’nun
kiiresel Istihdam Egilimleri raporunda issiz say1s1 189.9 milyon
olarak tespit edilirken, diinyada her on kisiden 5’nin “kirilgan”
olarak ifade edilen-ya ailelerinin islerine yardim eden ya da her-
hangi bir koruma kapsaminda yer almama riski bilyiik, kendi
hesabina ¢alisanlar ya da gelismekte olan {ilkeler s6z konusu ol-
dugunda, biiyiik olasilikla kayitdig1 sektorde calisanlar- iglerde
istthdam edilmesi gergegidir. 2007 yilinda istihdam kapsaminda
tahmini 3 milyar kisinin oldugu belirtilen raporda rakamlara
bakildiginda “insana yakisir” is agiginin ¢ok biiyiik oldugu go-
riilmektedir.(1)

Buradan hareketle, “yapilan islerde yoksulluk, diisiik kazang,
tehlikeli ¢aligma kosullari, ve saglik sigortasindan yoksunluk
gibi riskler” artarak devam ederken; yine ILO tahminlerine gore
487 milyon ¢aligan kendilerini ve ailelerini giinde 1 dolarlik iic-
retin lizerine tagtyacak durumda degildir ve 1.3 milyar ¢aliganda
giinde 2 dolarla belirlenen sinirin altinda kalmaktadir.(2)

Kapitalizmin temel dinamikleri rekabet ve kardir.Bu iki di-
namik birbiriyle ayrilmaz bir bicimde hareket edip gelismenin
itici giliciinii olugtururken ayn1 zamanda toplumsal olarak pek
¢ok temel 6nemde problemin de agiga ¢ikmasina neden olmak-
tadir. Bunlar1 kisaca ifade etmek gerekirse, yogun somiirii, dii-
silik ticretler, yoksulluk ve kalici igsizliktir.

Piyasa kosullarinda rekabet edebilmek igin iiretim ma-
liyetlerini en aza indirmek ve kart maksimize etmek olmazsa
olmaz kosuldur. Bilim ve teknolojideki gelismeler bu politika-
nin uygulanmasina olanak saglar.Birikimin mantigi, “sermayeyi
stirekli olarak iiretim siirecini yenilemeye iter.”Ciinkii, “kendi
ekonomik ¢ikarlar1 dogrultusunda emek iiretkenligini artirarak
kapitalist rekabette daha giiclii konuma gegmeye ¢aligir.”(3)

Bu gergevede, sermaye biitiin diinyada ¢ok yogun bir sekil-
de sosyal devlet uygulamalarina ve sendikal orgiitlenmelere sal-
dirmstir. Ciinkd, boliistim iligkilerini diizenleyen ve somiiriiyii
sinirlandiran bu mekanizmalar onun vahsi sémiirii ve birikim
slireglerinin 6niinde engel teskil etmektedirler.

izleyen dénemde sermaye iiretim siirecinde emek dene-
tim mekanizmalarinda kokten degisikliklere giderek yeni tiir ig
organizasyonu yaratmistir. Esnek iiretim, yalin tiretimde denilen
bu yeni organizasyon bigimi, maliyetlerin diisiiriilmesi ve karin
maksimize edilmesi igin israfin dnlenmesi, zamanin tam olarak
kullanilmas1 uygulamalarini kural olarak yerlestirip ¢alisanlari
yeni bir tahakkiim bigimi altina sokarken, is yogunlugu ve ca-
ligma siireleri artirilip bos zaman olgusu ya da emegin kendisini
yeniden iiretme zamam giderek kisaltilmustir.

Issizlik, diisiik iicret, is giivencesizligi, uzun calisma saatle-
ri, ¢caligma siirelerinin diizensizligi, is yogunlugu vb. gibi ¢alig-
manin en kotii bigimlerini gozler oniine siiren bu iiretim big¢imi,
uluslar arasi standartlarin tarifledigi gibi ,calisanlarin fiziksel,
zihinsel ve sosyal refahlarinin miimkiin olan en yiiksek diizeye
cikarilmasini ve orada tutulmasini,saghk sorunlarmin 6nlen-

mesini ve saghga zararl risklerden korunmasini doniik higbir
onleme 6nem vermez. Kendisinde i¢kin olan kuralsizlagtirma
ozelligi var olam da ortadan kaldirmanin yollarin arar. Isin insa-
na insanin ise uygunlugu hedefi kabul edilebilir degildir.

Bu nedenle, yukarda verilen ILO’nun diinya &l¢egindeki
istihdam ve yoksulluk rakamlarma yilda 270 milyon is kazast,
160 milyon meslek hastali1 vakasi ve 2 milyona yakin 6liim
rakamlar1 da eklendiginde kiiresel kapitalizmin esnek iiretim
yapisinin yarattig1 tahribat, gelismenin ve refahin bedeli olarak
bizlere yutturulmaya calisilmaktadir. Kapitalizmin somiirgen
0zl higbir bigimde degismedigi gibi, daha da saldirganlagmis-
tir.

Buradan hareketle, goriildiigii gibi, is saghig ve giivenligi
calisanlarin sadece isletmelerde her asamadaki faaliyetlerini
kapsamamakta, ama ayni zamanda biitiin yasamini ve toplumsal
cevresini ilgilendiren bir konuya doniismektedir.

Bu baglamda,
Issizligin yarattig etki

Issizlik olgusu ¢alisanlar iizerinde degisik saghk sorunlari-
nin olugsmasina yol agar. Esnek iiretim ve teknolojinin kapitalist
iretim iligkilerinde issizligin artigina neden oldugu ve “gelecek
korkusu” yarattig1 bilinmektedir. “Stres, anksiyete , kalp damar
sistemi hastaliklar1 gibi bir dizi hastaliga neden olur”(4)is¢i isi-
sizlikle tehdit ve terbiye edilir. Fabrika disinda ¢liriimeye terk
ettigi ve caligana ibretlik olarak gosterdigi igsiz insanlarda dahil
biitiin insanliin sagligin1 bozmaktadir.(5)

s yogunlugunun ve uzun caliyma siiresinin yarattigi
etki

Is yogunlugunun artirilmast ve ¢alisma siiresinin uzatil-
masi ¢aliganin en basta bedeninin asir1 derecede yipranmasina
neden olur. Asirt yorgunluk, stres,dikkatsizlik,hatali iiretim,is
kazasi,aile ve diger iliskilerinde kopukluk vb. gibi fiziksel,
zihinsel ve gevresel etkileri gelecekte geri doniilemez hasarlar
yaratabilir.

Diisiik iicretin yarattig: etki

Diisiik ticretle ¢caligma, yapisi geregi calisanlarin ve aileleri-
nin yasam kosullarin1 olumsuz yonde etkileyecektir. Beslenme,
barinma, saglik ve egitim gibi temel gereksinimlerini uygun bir
bicimde giderme s6z konusu olamayacak ve sagliklarinda de-
gisik olumsuzluklar yasanabilecektir. Yoksunluk ve yoksulluk
kosullarinda daha fazla {icret alabilmek igin calisanlar, i yo-
gunlugunu ve uzun ¢aligma saatlerini kabul etmeleri daha kolay
olacaktir. Bu durum, ¢aliganlar agisindan gerek isletme i¢i ve
gerekse de isletme dig1 sorunlarin gelismesine ve yerlesmesinin
Oniinii agacaktir.

Diisiik maliyetle calismanin yarattig: etki (KKD yoklugu
yada yetersizligi)

Kapitalistler kiiresellesme ¢aginda rekabet ve birikim ugru-
na, isletmelerde gerceklestirilmesi gerekli olan is saglhigi ve gii-
venligi stratejisi, politika uygulamalar1 ve bu ¢ergevede yapilan
islere uygun temin edilmesi bir zorunluluk olan kisisel koruyu-
cu donanimlar1 ¢ogu zaman maliyetleri yiikselttigi gerekgesiyle
g0z ard1 etmektedirler ya da koruma 6zellikleri olmayan ya da
¢ok yetersiz donanimlarla iiretim siirecinin devamini saglamak
azmi i¢indedirler.Bu parametrelerin yoklugunda ve/veya yeter-
sizliginde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari ge-
rek caliganlar gerekse aileleri ve toplumsal gevreleri, gerekse
igveren ve gerekse de ekonomik kalkinma agisindan ciddi tah-
ribat yaratmaktadr.

Sonug¢

Metal sektori, yapist geregi, oldukca yaygin bir alt sek-
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torler grubunu kendi i¢inde barindirmaktadir ve tilkemizde mo-
tor sektor olma &zelligi ile bilinmektedir. Yogun bir rekabetin
yasandig1 ve esnek caligma bigimlerinin yaygin olarak kulla-
nildig1 bu sektor, Demir-gelik, dokiim, ham celik, ¢elik boru,
ferro alagimlar, demir-dis1 metaller olarak aliiminyum ve bakir
olmak iizere ana metal sanayi; tiiketici elektronigi, Telekom ci-
hazlari, askeri elektronik, compenantlar, diger profesyonel ve
endiistriyel cihazlar, bilgisayar cihazlar1 ve elektrikli makine
iiretimi elektrik ve elektronik sanayi; makine ve beyaz esya iire-
timi, makine ve beyaz esya sanayi; ve son olarak da otomobil ve
traktor iiretimi de otomobil ve traktdr sanayi gibi genis bir alan
kapsamaktadir.

Yine yapis1 geregi, icerdigi riskler nedeniyle temel 6zellikler
arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren
agir ve tehlikeli sektorlerin baginda gelmektedir.

Caligma Bakanligi 2007 Ocak istatistiklerine gore, 489’
u kamu, 60.909° u ozel olmak {iizere toplam 61.398 isletme
mevcut olup; kamu isletmelerinde 16.979, 6zel isletmelerde de
634.287 kisi calismaktadir. Ulkemiz metal sektoriinde alt sek-
torlerin diretim yapisi kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerde iiretilen
iirliniin 6zelligine gore emek-yogun niteligi agir basmaktadir.
Bu o6zelliklere sahip isletmelerde is kazalari ve meslek hasta-
liklariyla karsilagma olasiligi hem kendi iginde sermaye-yogun,
hem biiyiik isletmelerde ve hem de diger is kollarina oranla
daha yiiksek durumdadir.

2006 SSK Iistatistiklerine bakildiginda 79.027 is kazasi ,
574 Meslek Hastaligi Vakasi yasanmig ve 1601 kisi yagami-
n1 yitirmistir.(6) Genel olarak metal sektoriinde 6zel olarak da
alt sektorleriyle bakildiginda toplam is kazasinin 25.336 s1 bu
sektorde gerceklesmistir. %34.7 gibi bir oranla metal sektorii
is kazalarinda bag1 ¢gekmekte ve %6 lik bir oranla da 6limli is
kazalarinda 3. sirada yer almaktadir. (7)

Sendikamizin MESS ~ Grup Toplu Is Sozlesmesi igin ma-
saya oturdugu bu onemli siiregte toplu s6zlesmelerin igerigine
saglik ve giivenlik alanindan da miidahil olma ¢abast igine gir-
mek sendikal orgiitlenme acisindan elzem bir konudur. Metal
sektoriinde ana firmalar diginda bakildiginda orta- kiigiik 6lgekli
isletmelerde galisma ortami , ¢alisma kosullar1 ve ig sagligi ve
giivenligi uygulamalari olduk¢a sorunlu bir durumdadir. Esnek
tiretim, performans vb. gibi kavramlar ve uygulamalar etrafinda
yaratmaya calistiklar1 acimasiz ¢aligma kosullarina kargi, somii-
rlinfin sinirlandirilmasi ve bizlere yakisan saglikli ve giivenli
is igin taleplerimizi dile getirerek ve israrla arkasinda durarak
cevap verebilme imkanlarini yaratmali ve kalic1 hale getirme-
liyiz.

Kaynakga:

DILO Ankara Biirosu,2008 Kiiresel Istihdam Egilimleri Raporu iizeri-
ne Basin A¢iklamast

2) ILO Ankara Biirosu,2008 Kiiresel Istihdam Egilimleri Raporu iize-
rine Basin Agiklamasi

3)GamzeYiicesan Ozdemir, Ali Ozdemir, Sermayenin Adaleti , sayfa :39
4)TTB,MSG Dergisi sayi. 28

5)TTB,MSG Dergisi say1.24

6)SSK 2006 Istatistikleri

7)SSK 2006 Istatistikleri
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KCTU binasini kusatan polis otobiisleri

Giiney Kore sendika
liderleri tutuklu

KCTU (Kore Sendikalar Konfederasyonu) Bagkani Lee
Suk-haeng, Bagkan Vekili Jin Young-ok, Genel Sekreteri Lee
Young-shilk, KMWU (Kore Metal Iscileri Sendikas1) Bagkani
Jung Gab-deuk, Bagkan Vekili Nam Taek-gyu tutuklanmis ve
Hyundai Motor iskolunun 6 iist diizey yoneticisi: Yoon Hae-
mo, Kim Tae-gon, Kim Jong-il, Chang-bong, Joo In-koo, Jo
Chang-min evlerinden alinarak tutuklanmustir.

Biitlin suglamalar, 2 Temmuz 2008’deki greve aktif bir
sekilde katilarak isi engelledikleri gerekgesiyle 314. Ceza Ya-
sasina dayandirilmaktadir. 18 Nisan 2008 Protokoliiniin yeni-
den tartisilmasi, 6zellestirmelere son verilmesi, kamu hizmet-
lerindeki degisikliklere son verilmesi, Kore Biiyiik Kanal i
yapimin durdurulmasi ve artan fiyatlarn asagiya ¢ekilmesi
talepleriyle diizenlenen grevin orgiitleyicisi KCTU Konfede-
rasyonu olmustur. Kardes sendikamiz KMWU ise KCTU’yu
desteklemek amaciyla greve gitmistir. Hyundai Sendikalari
Yonetimi ise genel grev ¢agrisi yapmistir.

Tutuklamalarin ardindan KCTU binasi sarilmis ve igeri gi-
renler aranarak igeri sokulmustur. Polis ayn1 zamanda KCTU
yoneticilerinin evlerine baskinlar diizenleyerek sendika bina-
sinda olmayanlar1 bu sekilde goz altina almustir.

Caligma Bakanlig1 tarafindan gozaltilarin nedeni grevde
dile getirilen taleplerin iscilere ait talepler olmadig1 ve bu
grevlerin politik grevler oldugu belirtilerek agiklanmusgtir,

KCTU Konfederasyonu ve KMWU Sendikas genel grev
cagrilarinin mesruiyetinin altini gizerek diinya is¢i siifini da-
yanigmaya ¢agirmaktadir,

Talepleri:

-Giiney Kore Hikiimeti acilen KTCU ve iiye sendikalari
tizerinde uyguladigi baskiy1 durdurmali

-Giliney Kore hiikiimeti tutuklu ve gozaltindakileri derhal
serbest birakmali

-Giiney Kore hiikiimeti temel is¢i haklarina saygi goster-
meli, ki grev hakki buna dahildir.

-Giiney Kore Hiikiimeti ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Ko-
mitesinin 314. Ceza Yasasina dair yaklagimimi acilen benim-
semeli

-Giliney Kore Hiikiimeti kisilerin orgiitlenme ve muhalefet
etme hakkini garanti altina almali.

KCTU Ulyeleri 1 Mayis 2008 ydruyusinde

Endonezya Bekaert'du
sendikasizlastirma
saldinlar

Endonezya’da Lomenik-SBSI Sendikas1 iiyeleri
orgiitlendikleri PT Bekaert Tangerang Gelismis Fil-
treleme igyerinde sendikal faaliyetleri nedeniyle bask1
altinda.

Sendikasizlagtirma ¢abasinda sinir tanimayan igve-
ren 24 Temmuz giinii Lomenik-SBSI Sendikasi isyeri
komitesindeki biitiin is¢ilerin isten ¢ikardigini duyur-
du. Sendika igverenden isten ¢ikarmalarin gerekgesinin
belirtildigi bir mektup talep ederek bu gerceklestirilene
kadar sendika tiyelerinin ¢aligmay1 siirdiirecegini soy-
ledi.

Bekaert Tangerang’in sendika karsiti saldirilarinin
sonunculari:

- Aktif sendika iiyelerini ve orgiitlenmenin bagini
cekenleri fazla mesaiye zorlamak

- Isgiler iizerinde baski kurarak sendikadan istifaya
zorlamak. Sendika iiyeleri ve aileleri bu baskilarla kar-
st karstya kalirken, en basindan beri orgiitlenme calig-
masinda bulunan isgilere riigvet teklif edilmesi.

- Iscileri sendikal faaliyetleri hakkinda sorguya
¢ekmek

- Sendikanin Insan Giicii Bakanligina kaydina itiraz
etmek

Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyonu (IMF) ta-
rafindan sirket yonetimine yazilan mektupta bu tiir
uygulamalarin iscilerin temel haklarindan olan sendi-
kalagma hakkina aykiri oldugu belirtilerek sirketi ulus-
lar aras1 diizlemde kabul edilen temel haklara saygili
olmaya ¢agirdi, bu uygulamanin ILO Sozlesmelerinin
87 ve 98. maddelerine aykir1 oldugu vurgulandi.

Bekaert Tangerang sirketi Belgika kokenli olan Be-
kaert Group’a dahil ve grup diinya ¢apinda 20400 is¢i
istthdam etmektedir. Sendikamizin da 6rgiitlii oldugu
Beksa Celik Kord Sanayi ve Ticaret A.S.’de bu grubun
liyesidir.

DUNYADAN ;

Fransa’da 35 saat
sinirlamasina elveda

Fransa’da bundan on yil dnce is¢i sinifinin
miicadelesi sonucunda elde edilen 35 saatlik
caligma haftas1 hakki yeni yasal degisiklikle
ortadan kaldirilmaya calisiliyor.

Fransa’da 35 saatlik c¢alisma haftasinin
uygulamada ortadan kaldirilmasi nedeniyle
isciler sokaktaydi. “Isten sonra da hayat var”
ve “hayatimi hissedarlara vermeyi reddediyo-
rum” pankartlariyla yliriiyen isciler 35 saatlik
caligma haftasi i¢in miicadelelerini siirdiire-
ceklerini agikladilar.

Senato’da onaylanan ekonominin modern-
lesmesi isimli yeni yasa ile birlikte igverenlere
iscilerle calisma saatleri konusunda miizake-
reye girebilecek ve bu sayede haftada 35 saat
olan caligma siiresini arttirabilecekler.

Yeni yasa ayrica beyaz yakali isciler i¢in
218 giin olan en fazla ¢aligilabilecek giin sayi-
sin1 235e yiikseltiyor.

Sarkozy hiikiimetinin sundugu tasar ile 35
saatlik haftalik ¢aligma siiresini kaldirilmasa
da yeni yasast ile birlikte igverenlere verdigi
esneklik ve hoggorii ile pratikteki uygulamaya
son verilmis olunuyor.

Sarkozy yaptig1 agiklamada 35 saatlik haf-
talik caligma siiresinin ekonomiyi ve rekabet
edilebilirligi olumsuz etkileyen bir uygulama
oldugunu belirtti.

Yeni yasa ile birlikte ¢alisma saatlerinin
kisisel olarak belirlenebildigi uygulamalar
Agustos ay1 sonunda hayata gegecegi agiklan-
du

Sendikalar ise yaptiklar1 agiklamada “bii-
yiik isyerlerinde kimse 35 saatlik haftalik ¢a-
lisma siirelerini yeniden miizakere masasina
yatirmay1 ve Pandora’nin kutusunu agmay1
istemiyor” seklinde agiklama yapti.

Isciler ve sendikalar bu uygulamaya izin
vermemekte kararli.

—
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Hasan Kiyafet, sinirdan sinira siiriilmiis yaratici 6g-

retmenlerimizden biri. Ancak, is¢iden, emekciden ve
Ozgitirliikten yana sanat¢1 aydinlarimizdan biri.

Unlii yazar Hasan Izettin Dinamo, kirk y1l énce onun
icin bakiniz ne diyor: “...Hasan Kiyafet cok yoksul koy
gerceginin kiskacindan, daha dogrusu mengenesinden
kurtulup gelmis ama kendini yitirmemis, sanatcilari-
mizdan biri. ... Yasar Kemal’in Ince Mehmet diinya-
sindan gecip gelmis fakat ondan daha ileri mevzilere
diismiis bir kafanin eseri bu. ince Mehmet’teki Eksiye
Mehmet vurur kirar 6ldiiriir, ancak agaligin yerine yeni
bir diizen getirmeyi diisiinmez. Oysa Kiyafet’in roma-
nindaki devrimci eskiya Umur, yiktig1 agaligin yerine
neyi koyacagini ¢ok iyi bilir...”

Hasan Kiyafet; Kirsehir-Kaman, Cagirkan koyt
1938 dogumludur. ilkokulu kdyiinde, orta &grenimini
Pazar Oren Koy Enstitiisii’nde, yiiksek 6grenimini ise
Gazi Egitim Ingilizce boliimiinde tamamlamustir. Co-
cuklugu ve 6grenim hayati, biitin emek¢i ¢ocuklari
gibi giicliikler i¢inde gegmistir.

Universiteye gitmeden &nce iki yil Bingdl’iin Ib-
rahiman kdylinde 6gretmenlik yapmustir. Karda kista
okula yari ¢iplak giysilerle gelen 6grenciler karsisinda
duygulanir, tiziiliir. Her yazar gibi o da edebiyata siirle
baslar ve duygularimi soyle dile getirir: “...Gomlek ya-
kasizdir donu as1 boyasi/Bilemezsin acep bu ne moda-
s1/Keten lizerine ipek yamasi/Benim memleketim kime
ne diyem!...”

Kiyafet, bu donemde yasadiklarina siirekli iginde bir
ad artyor: “Aga, seyh ve devlet liggenine sikigtirilmig
olan halkin korkung yoksullugunu gérdiim. I¢ acilarimi
tek bagima tagtyamaz olunca da paylasacak birini ara-
dim. Derken sanati buldum. Fakat siirin kendimi ifade-
ye yetmeyecegi endisesiyle diiz yaziy1 yegledim.”

Ogrencilik yillarinda Ingiliz ve Amerikan sirket-
lerinde is¢ilik yaparak yaz tatillerini degerlendiriyor.
1963 yilinda Samsun Ondokuz Mayis Lisesinde yeni-
den &gretmenlige basliyor. “Ogretmenlik yasamimda
hi¢ normal atanmam olmadi, hep siirgiin...” 12 Eyliil
1980 darbesinde 6gretmenlikten atilana kadar bu boyle
devam ediyor. 12 Mart Darbesi’'nden de payina diise-
ni fazlasiyla aliyor kuskusuz. Her aydin gibi iskenceyi
ve cezaevlerini taniyor. Ama yasadiklarin sineye ¢ek-
miyor. “Iskence Oykiileri, Hiicrede Senlik, The As-
ker” adli yapitlarinda bunlar dile getiriyor. “Mahpus
Yilmaz Giliney” adli yapitinin alt yapisi da Selimiye
Cezaevi'nde tanidig1 Y1lmaz Giiney ile olusur.

Kiyafet’in askerligi de oldukca hikayeli ge¢mistir.
Orada gorevi bir ABD birligi ile Tiirk birligi arasinda
tercimanliktir. Erlerimizin Amerikalilarin tuvaletleri-
ni temizlemesine karsi ¢iktig1 i¢in adeta cezalandirilir.
Askeri Mahkemede; iki dost devletin arasini acarak
komiinizme hizmet etmek suglamasi ile uzun bir siire
yargilanir.

Kiyafet’in ilkleri ¢oktur. Ornegin, 12 Mart
Darbesi’nde en ¢ok kitabi toplanan yazardir. Devlet Gii-
venlik Mahkemeleri kurulduktan sonra ilk yargilanan
roman olan “Bizim Lise” de yine onundur. Tiirkiye’de
ilk eylemli lise boykotu, 1966 yilinda kendisinin siirgii-
niine kars1 yapilmistir. Diinyada ilk kez “ilkokul ansik-
lopedisi” toplatilma olay1, onun esi Leyla hanimla yaz-

Eserlerinde kahramanlarinin timi emeli olan yazar: Hasan Kiyafet

"Umut o dagin ardinda degil,
avuclarimizin icindedir”

diklar1 “Cagdas Ilkokul Ansiklopedisi” icin olmustur.

Yazar bugiine dek roman 6ykdi, ¢eviri inceleme, ¢o-
cuk dykiisii dalinda 45 yapit vermistir. ilk roman1 olan
“Komiinist imam” 1969 yilinda yaymmlanir. Kendisi
romanin igeriginden ¢ok adindan dolay1 epey ceker.
Ayrica igerigi de kuskusuz baz1 kesimleri ¢ok rahatsiz
eder. Ciinkii yurdumuzda ilk kez bir roman; “bizi geri
birakan din degil kapitalist diizendir” diyordu. Hollan-
dacaya da c¢evrilen ve 53’°cii baskis1 yapilan bu yapit
epey ses getirmistir.

“Baraj” adl1 dykiisii Sebahattin Ali Oykii Yarigma-
sinda basar odiilii alir, “Is” adiyla film yapilir. 1999
yilinda “Diyarbekir’e Girmek” adli dykiisii de Me-
zoptamya Kiiltiir Merkezi’nin birincilik 6diilii ile de-
gerlendirilir. “Yirliylis Okulu” adli dykiisii de Kiiltiir
Bakanlig1 film 6ykii yarigmasinda birincilik 6diilii alir
ve “Ekmek” adi ile film yapilir.

Umut Direniyor

Yillar gecer, dogal olarak Omiir azalir ama
Tiirkiye’nin sorunlari inadina ¢ogalir. Kiyafet hep ezi-
lenin emekg¢inin yaninda olan kalemini bu kez bagka bir
alana, Tuzla tersanelerine ¢evirir. Haziran 2006 yilinda
yayinlanan “Umut Direniyor” adli romaninin hazirlik
stirecini §dyle anlatryor: “Kitap yaymlanmadan bes
yil once idi. Kisiligine ve kimligine saygi duydugum
M.Erdogdu Celik, bir giin beni uyardi: ‘Abi Tuzla y6-
resinde bir gezsene. Oralar emegin somiiriisii agisindan
tam bir felaket. Is¢i smifinin yazar oldugunuzu biliyo-
rum. Bunu ancak siz yazarsiiz.” dedi. Cesaretlendim,
sahi ben yazmazsam kim yazacak?

Orhan Kemal oldiikten sonra ig¢i smifinin yazin
alaninda 0ksiiz kaldigimi diisiinen Hasan Kiyafet, is¢i
sinifinin yazarligina soyunmuslardan sayiyor kendini.
“Aylarca tersaneler ve orada ¢alisanlarin oturdugu ge-
cekondular yoresinde dolastim. Tersanelere girmek hig
de kolay olmadi. Limter-Is’li emekgi dostlarin yardi-
muyla bir bigimde girdim. Off, neler gordiim neler. R6-
portaj i¢in gitmigtim ama gordiiklerimin bir roportaja
sigmayacagini tez anladim. Bdylece tersaneler benim
i¢in birer dershane oldular.

Ozellikle son dénemlerde aydin ve yazarlarm isci
ve emekgilerin sorunlarina yaklagimini nasil buluyor-
sunuz sorumuzu ise; “12 Mart ve 12 Eyliil’den sonra
edebiyatimiz ezilenlerin, emekgilerin sorununa adeta
sirtin1 dondii. Birey olma, birey psikolojisini tanima
ad1 altinda bireyciligin, bencilligin dvgiisii yapiliyor.
Dahasi 6zelestiri, ya da biiylik yazar olmak kalkan1 ar-
kasinda devrimei genglige sdvme yarist bagladi. Birey
psikolojisi ama hangi birey? Altindag gecekondularin-
daki birey mi, Cankaya villalarindaki birey mi? Her
giin 36 bin kiginin doktor raporuyla agliktan 6ldiigi bir
diinyada, smif gergegini hesap etmeden ortalama bir
ask Oykiisii nasil yazilabilir?”.

Ayrica edebiyatin bir iistyapt kurumu olarak alt-
yaptyl yogun bigimde etkiledigini ve de tarihin her
doneminde sermaye smifinin onun biiyiilii giiclinden
yararlandigini ifade ediyor. “Bu sayede sermaye; ge-
nis kitleleri uyutur, ya da ¢ikart dogrultusunda yiiriitiir.
Altm yiirekli giizel prensesler, peygamber riitbesinde
kral Siileymanlar, boguna m1 yaratilmigtir? Edebiyatta
isciye, emekeiye, koyliiye yakin duran yazarlara ikin-

ci sinif yazin insan1 goziiyle bakilir olmasi da bosuna
degildir. Biiyiik sermaye, yani biiyiik medya kendi ede-
biyatin1 ve edebiyat¢isini epeyce yetistirmistir. Zaten
kotii bir sistem, yeterince kotii yetistirmeden ayakta
duramaz ki...”

Roman ve oykiilerindeki “Tezli” sdzciigiinii soyle
agikliyor: “Tezli roman, bir diyecegi, konusu, amaci,
sOyleyecegi sozii olan yapittir. Yani Post Modern higlik
denen olayin tam tersidir. Biliyorsunuz post modernizm
konuyu, amaci, 6zii reddeder. Gergekte bu ince bir isci
smifi diigmanligidir. Ben tezli romani 6nemsiyorum,
ciinkli emek¢iden yanayim ve ezilenlere sdyleyecek
sOziim dahasi namus borcum var. ... Yazar insanligin
once somut sorunlarini tespit ve ¢6ziimiine yonelik isa-
ret fisekleriyle donanimli eserler vermelidir. ”

Hasan Kiyafet sozlerini; “Umut Direniyor”un arka
kapagindaki seslenisi ile bitiriyor: “Umut o dagm ar-
dinda degil, avuglarimizin i¢indedir. Umut gocebedir;
her iklim ve toprakta yasar. Insam dik tutan ise belke-
migi degil, onuru ve umududur”.

Hasan Kiyafet sadece roman ve Oykiileri ile de-
gil, pratikte de emekgilerin orgiitliilik miicadelesinin
icinde yer almig bir yazardir. Bir egitimci olarak, TE-
ODMEF, TOS, TOB-DER, EGITIM-SEN, TYS, TBKP
gibi parti, sendika ve demokratik drgiitlerin ya kurucu
iiyelerinden, ya da iyelerinden birisi olmustur. Bizce
daha 6nemli 6zelligi, kahramani is¢i, emekc¢i olmayan
eseri yoktur.

—
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Romanlar; Komiinist imam, Umut Direniyor, Ali Ali,
Bizim Lise, Yasamak Yasak, Yatirm Qqcuklar, Baslayan
Kavga, Bismillah Sevda ve Sosyalizm, Insan Yokusu...

~ Opykiiler: Baraj, Radar, Goriis Guin, Olilerle Sylesiler,
Iskence Oykileri, Umut Cigegi, Sizin Masaliniz,Yelkovan
Otu, Diyarbekir'e Girmek, Diyarbekir'den Cikmak...

Ani-inceleme: Mahpus Yilmaz Gine, Oy Pazarl,
Bulgaristan’da Egitim, Hiicrede Senlik, On lkiden Fikra-
lar, The Asker...

Cocuk Oykii ve Romanlari: Bizim Fabrika, Cin Top,
Kiguk Kapici, Kiglk Yarisgl, Bizim Fabrika, Cingene Co-
cugu, Almanya Afacanlari, Kurnaz Kurt, Sigircik Kayasi,
Gl ve Gudek, Toz Kuyruk, Kuskalenin Kuslari, Kanatsiz
Kuslar, Ugan Tilki...

Ceviriler: Bitmeyen Kavga (John Steinbeck), Devrim
Sancisi (Kamen Kalgev), Devrim Bitmeseydi (Kamen
Kalcev), En Giglu Kim (Valery Suslov), Hitler Oyuncagi-
mi Caldi (Judith Keer)...

ADRES: Emirbayiri-Ozen sok.14-YALOVA
Tel : (0 226) 813 37 56 hasankiyafet@hotmail.com
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istanbul 1 Nolu Subemizde
orgutli Anadolu Isuzu’dan Refik
Sarisoy’un ¢gocugu, Hasan Bulut'un
annesi vefat etti. G-U'dan Yayla
Erdem’in babasi ve amcasi, Ra-
mazan Arag’in babasi, Selahattin
Kayikgr'nin  kayinvalidesi, Ugur
Cibik'in kayinbabasi, Ercan Kus'un
anneannesi vefat etti. Alkom’'dan
Sinan Calisir is kazasi gegirdi. Riza
Onderoglu, Hamit Yesilova ameli-
yat oldu. Mert Akiskan'dan Sahin
Eroglu’nun babasi vefat etti.

Bursa Subemizde orgutli Asil
Celik'den Ali Kemalbas’'in babasi,
Mehmet Giirses’in babasi, Unal
Arr’nin annesi vefat etti. Nadir Gu-
rerman, Ersel Gokbayrak, Ali Orhan
is kazasi gecirdi. Grammer'den
ismail Yigitsoy'un babasi, Levent
Kurt'un babasi vefat etti.

Gebze Subemizde  orglt-
IG; Cayirova Borudan Os-
man  Gengtirk'in  ve  Yunus
Yildirmtepe'nin babasi vefat etti.
Areva’dan Naci Berber’in babasi
vefat etti. Cayirova Boru'dan Mi-
min Cakir, Yilmaz islamoglu, Ibra-
him Yildirim, Ali Osman Cavusoglu,
ismail Yazici, Yasar Karakaya, Er-
can Sarpdag, Murat Dursun, Emre
Cikikcl, Cemal Akdeniz is kazasi
gecirdi, Erdal Dinler ameliyat oldu.
Yicel Boru'dan Erhan Kilig ve Yo-
netim Kurulu tyesi Cavit Meydan
is kazasl gegirdi. Sarkuysan’dan

Gebze Sube-
mizde 6rgutll;
Areva igyerinden
1969 dogumlu,

2 gocuk babasi
lyemiz

ATILLA BODUR,
isyeri pikniginde
kalp krizi gegirip
vefat etti.

Osman Basoglu, O. Taner Cakir,
M. ihsan Benlioglu, Gékhan Yazici,
Bilent Yilmaz, Talat Gil, Ceyhan
Kocabacak is kazasi gegirdi. Kiirim
Demir'den bastemsilcimiz Fikret
Oztiirk ameliyat oldu. Gayirova’dan
Emre Cikikgl, Kadir Akylz is ka-
zas! gegirdi, Yiksel Erden ame-
liyat oldu. Bosal'dan Necati Usta
is kazasi, Philips'den Hatice Akin,
Hasine Cavusoglu ameliyat oldu.
Polmet'den Ertan irtegiil'in babasi,
Bosal'dan Semih Tas trafik kaza-
sinda vefat etti. Philips’den Nurten
Dogdan’in agabeyi vefat etti.

Anadolu Subemizde 6rgutlu;
Koluman-Kégel'den Gulnar/Mersin
orman yanginlarinda tUyemiz Zeki
Cal'in teyzesi yanarak hayatini
kaybetti. Ditag’tan Bekir ve Ergiin
Akbulut'un babalari vefat etti. Yasar
Dumlu, Irfan Yildiz ve Osman Yildiz
ameliyat oldular. Baris Demirtag
Trafik kazasi gegirdi. Cimsatag'tan
Umit Kaya is kazasi gegirdi. Halil
Yavuz'un annesi, Burhan Kogak’in
annesi, Mehmet Sahin’nin babasi,
Mustafa Celik’in hanimi vefat etti.

Kocaeli Subemizde orgutlti AD
Demirel igyeri temsilcimiz Mehmet
Ali Bayrak’in annesi vefat etti. Trak-
ya Sanayi'nden Ali Ozel'in annesi
vefat etti.

izmir  Subemizde  orgiitlii
Delphi'den Okan Saygil'nin Baba-
slI, Volkan Glizelcan’nin An-
nesi, Nuri Kuslar’in Babasi,
Ahmet Akgil ve Mehmet
Akgul kardeglerin Annesi,
Can Tilki'nin Babasi ve-
fat etti. Seri-ig’den Harun
Dogrul’'un Babasi vefat etti.
Polkima’dan ibrahim Onari-
ci ameliyat oldu. Tarig’den
Sukrl Toprak’in Babasi ve-
fat etti.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarma bassaghg diliyoruz. Ameliyat ve is

kazas1 gegiren arkadaglarimiza gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu lyesi Genel
Mali Daire Baskani Sileyman Turker'in kizi Esen; 5
Temmuz 2008 tarihinde evlendi. Esen’i Sendikamiz
yoneticileri ve galisanlari bu mutlu giiniinde yalniz bi-
rakmadilar.

istanbul 1 Nolu Subemizde 6rgiitlii Anadolu
Isuzu’dan Onder Akpinar, Fatih Basarslan, ibrahim Bay-
kan, Hakan Nakuz, Satilmis Ozkan, Kamil Kiiggiik, Adil
Salli, Hasan Onur Yilmaz, Sinan imal evlendi. Mahir
Cam, Sinan Yilmaz, Mustafa Altintop, Ferhat Sancak-
I, Umit Ozay, Mahmut Akbas, Mehmet Ozdemir, Ra-
mazan Cebeci, Cihan Barlas, Isa Ari, Hiiseyin Ozkan,
Veysel Kirici, Oktay Ugurlu, Nihat Kitiik, Mehmet Ka-
bacaoglu, Serkan Yazgeg, Murat Onus, Ahmet Ozsoy,
Recep Gokgan’nin gocuklari oldu. Alkom’dan Murat
Kalkan, Erkan Saritas evlendi. G-U’'dan Selim Yildiz,
Erdin¢ Suingu, Mustafa Dogan, Ramazan Arag, Abdul-
lah Girdal'in gocuklari diinyaya geldi. Fatih Cakmak,
Arap Ali Yirci, Ugur Kalbur evlendi. Mert Akiskan’dan
Mejnun Bayram evlendi.

Bursa Subemizde 6rgitli Asil Celik'den Adem Ya-
zicl, Yahya Erdogan, Erkan Dalyan, Yalgin Tirkan, ev-
lendi, ismail Onciniin oglu Efe Aydin siinnet oldu, ib-
rahim Goksel'in ikiz cocuklari, Aydin Cil'in oglu, Bilent
igli’nin Anil isminde erkek, Nebi Cinar’in kizi Bernanur,
Olcay Tekin'in oglu diinyaya geldi. Ridvan Kara, Meh-
met Demirkaya’'nin odullari stinnet oldu. Grammer’den
Recep Alper evlendi, Taner Onal'in ogullari ibrahim ve
Ali, Mustafa Keskin oglu Tolga stinnet oldu. Bursa Sag-
lik Bakanhigi Ramadan Yardimcioglu'nun ogullari Fa-
ruk ve Emir siinnet oldu. Grammer‘den Hilmi $ener’in
kizi, Tekin Cukur’'un kizi, Mehmet Gog'lin kizi, Vedat
Mutlu'nun oglu, Cihat Yildinm’'in oglu, Hikmet Acar’in
kizi, Ahmet Oztiirk'lin oglu, Serdar Karakurtun oglu,
Erhan Bayram’in oglu, Omer Ulusoy’un oglu diinyaya
geldi. Murat Uyanik, Gencebay Mutlu, Recep Alper, Is-
mail Bas, Hakan Karakas evlendi. Prysmian'dan ilhan
Turgut, ismail Ay, Hiiseyin Sert, Ahmet Altan Halil Ates,
Cemal Kaymaz, Ferhat Beyhan, Sedat Sakaroglu, Ra-
mazan Aymaz emekli oldu. Grammer’den Nasuf Sever
emekli oldu.

Gebze Subemizde orgutli; Cayirova’dan Zibe-
yir Agikgéz evlendi, Makine Takim’dan ismail Kargin,
Tufan Bozkurt ve Mesut Canbek’in cocuklari diinyaya
geldi, Adem Aksit, Soner Ay evlendi. Sarkuysan’dan
Soner Tuncer, Vahdettin Yiimaz evlendi. Cayirova’dan
Mehmet Kaya’nin kiz1 diinyaya geldi. Erman Acar, Dur-
sun Kayis evlendi. Burhanettin Aka’'nin ¢ocugu oldu.

Philips'den Sedat Metin, Rahmi Tezcan, Ersin Arik,
Sukri Taparci, Sendogan Ulusoy, Murat Dogan, Hasan
Sahin, Hakan Yildirnm, Ramazan Dilek, Bilal Giilseren
Sapaz’in gocuklari, temsilcimiz Ahmet Cetin’in torunu
diinyaya geldi.

Anadolu Subemizde Orgitlli; grevdeki Tega
Muahendislik'ten; Faruk Pektas evlendi. Fatih
Karacan’nin ¢ocugu diinyaya geldi. Sct Filitre; Serpil
Karakaya’'nin oglu, Zelika Akdogan’nin kizi diinyaya gel-
di. Koluman-Kégel'den Memduh Tarkan Yiksel'in kizi
Elanur, Murat Sénmez'in oglu Yagiz Tekin diinyaya gel-
dik. Ali Seskir’in oglu Mehmet Salih ve Adem Aydin’nin
oglu ibrahim siinnet oldu, Ali Altinisik evlendi. Ditag'tan
Tahsin Akkan, Kazim Oz, Barig Kahraman ve Tamer
Civioglu'nun kizi evlendiler. Muzaffer Cetinkaya'nin
oglu siinnet oldu. Cimsatas’'tan Kadir Altindag, Sinan
Doymak, Azim Oz, Biilent Giiler, Ahmet Gégmen, Ali
Hallag ve Ali Ozdemir evlendi. ilhan Caliskan’'nin kizi,
Abdulvahap Cevik'in kizi, Mehmet Altundag’in kizi, Mu-
hammet Metin’in kizi, Sileyman Ozer’in, Mete Yildiz'in
oglu, Halil Yavuz'un oglu, Kahraman Mahmutlar’in oglu
diinyaya geldi.

Kocaeli Subemizde orgltli AD Demirel’den
Veli Kaya evlendi, Hasan Erbek nisanlandi. Trakya
Sanayi'nden Suat Tan, Mithat Aktas’in gocuklari stn-
net oldu, Ercan Arslan evlendi. Corus Yasan’dan Metin
Kaplanci, Muammer Giursoy, Ahmet Gengay, Cengiz
Atak’in gocuklari diinyaya geldi. Harun Cetin Evlendi.
Mustafa Kése’'nin gocugu siinnet oldu.

izmir Subemizde orgltlli Totomak’'dan Tekin Boz,
Baris Maluk, Murat Evren Dilek, Ersin Hayirsever ev-
lendi. Murat Baygut'un kizi, Evren Gdner’lin oglu, ibra-
him Acik'in kizi, Erman Cetin’in erkek, Engin Kanat'in
kizi, Bllent Yildiz'in kizi, Nuri Gordebildi’'nin erkek,
ismail Ozkan'in erkek, Niyazi Uran’in kizi diinyaya gel-
di. Delphi’den Biilent Baysal, Engin islamoglu, Erkan
Seyhan’in ¢cocuklari siinnet oldu. Evren Bulunmaz, Aziz
Dogru evlendi. Adem Akglin’uin kizi, Adnan Kili¢'in oglu,
Mustafa Mang'in kizi, diinyaya geldi. Lisi-FTB’den Tur-
gut Cam, Burcu Dénmez-Arif Turkyllmaz, Ferhat Kiv-
rak, Cengiz Koker, Ihsan Unal evlendi. Eren Balata’dan
Temsilci Selahattin Agikgdz oglunu evlendirdi, Rama-
zan Bozbay evlendi. Seri-Is'den Mustafa Unsal, Osman
Tasgl, Murat Yildiz, Mevliit Bayram c¢ocuklari ve Fatih
Tokyurek ikizleri diinyaya geldi. Volkan Camkesen ve
Yusuf Karatas evlendi. Polkima’dan Ramazan ince,
Musa Soyuer, Mustafa Borekei'nin gocuklari stinnet
oldu. Tarig’den Soner Tek evlendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam temenni ediyoruz. Yeni evli giftlere

Omiir boyu mutluluklar dileriz.

BULMACA

Hazirlayan: Sahin Karayilan
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SOLDAN SAGA:

1) Yenilestirmek, modernize etmek, ¢agdaslas-
tirmak. 2) Ince dantel/Esek anirmasi./Besinle-
rin viicutta yanmastyla olusan ve idrarla disar
atilan azotlu madde./Rusga’da evet. 3) Bir erkek
ad1./Tesbih baglig1. 4) Eski bir Galatasaray’l fut-
bolcu./Ters, zit, karsit. 5) Viicutta goriilen gev-
seklik, agirlik, tembellik./Miistahkem mevki. 6)
Trabzon’un bir ilgesi./Anlam./Elle kolun, ayakla
bacagin birlestigi bolim. 7) Sebzeli bir yemek
tiiri./Numaranin kisa yazilisi. 8) Bir nota./Bir
bayan adi. 9) Ekin bigme ve {iriin kaldirma isi./
Erzurum’un bir ilgesi. 10) Bacaklarm bilekten
asagida bulunan ve yere basan boliimii./ki uctan
esit uzaklikta olan yer. 11) Acemce su./Viicudun
bigim degistirmesiyle olusan gecici kollar ve
ayaklar iizerinde siiriinerek yer degisen tek hiicre-
li canli./Talihin agilmasi. 12) Bilgiglik taslayan./
Dokuma maddelerinin biikiilmiis liflerinden yapi-
lan bag./Bir ajans adi. 13) Miirekkep baliginin bir
tiirii./Cilve.

YUKARIDAN ASAGIYA:

N

1) Bir oyunda kisilerden birinin kendi kendine yaptigi
konusma./Araba kosumunda atlarn boyunlarma gegiri-

len agag veya iistiine mesin gegirilmis ¢gember. 2) Oyul-

mus yer./Dovmek isi, patak, kotek. 3) Canli varliklarda

kanin veya besleyici sivilarin dolastigi kanal./Suyu

alinmig her tiir yiyecek maddesinin artigi./Bir renk. 4)
Kansizlik./Amerikan pamugu. 5) Nazim Hikmet’in soya-

di./Kenevirden yapilmig ¢ok kalin ip./Canin yongasi. 6)

Nikel’in simgesi./Hayale dayanan, asli olmayan, varsa-
nilan, mevhum./Bir baglag. 7) Bir ise ayrilmis zaman./I¢

ice gegen veya birbiri lizerine gelen pargalari tutturmaya
yarayan bir tiir tahta veya metal ¢ivi. 8) Topluluk, takim,

grup, camia simgesi./Simgesi —I- olan bir element./Eski

dilde ayak. 9) Iki seyi birbirinden ayiran uzaklik, mesa-
fe./Taburunu kisa yazilis1./Riitbesiz asker. 10) Gokyiizii./
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Isaret./El stkisma. 11) Bir bilim veya sanat alaminda is-

tiin bilgisi ve yetenegi olan kimse./Bir tilkii ugruna feda

N
N

edilen veya kendini feda eden kimse. 12) Eski dilde ates./

Canavar didiigii./Maden teknik aramanin kisa yaziliy1.
13) Bir erkek adi./Damizlik erkek koyun./Alev, yalaz.

w




28 yil gecti ama..

12 Eylil Darbecileri
hala iktidardalar

1980 yil1 i¢inde ii¢ onemli tarihtir; 24 Ocak, 22 Tem-
muz ve 12 Eyliil.

24 Ocak Kararlar1” adryla tarihe gegen kararlar, 12 Ey-
liil darbesinin kilometre tas1 olmustu. Kararlar, Tiirkiye nin
bagimliligini arttiracak ekonomik politikalar: 6ngoriiyor-
du. Thracata dayal bilyiime ve basta finansal piyasalar ol-
mak lizere ekonominin birgok alanda serbestlestirilmesi
giindeme getirildi. Ozellestirme, bu politikanin en 6nemli
parcastydi.

Bu kararlarin yerine getirilmesi i¢in yapilmasi gereken,
isci smifinin kazanimlarmin elinden alinmasiydi. Mali-
yetler diisiiriilecek, bunun icin ticretler asagiya cekilecek,
sosyal haklar budanacak, is¢ilerin yillar boyu miicadele ile
elde ettikleri siyasi ve ekonomik ne kadar kazanim varsa
hepsi ortadan kaldirilacakti.

Kemal Tiirkler, 24 Ocak Kararlar1 agiklandiginda “bizi
ortadan kaldirmadan bu kararlar1 hayata gegiremezler” di-
yordu. Kemal Tiirkler’in “biz” dedigi DISK’ti. DISK’in ve
Maden-Is’in Tiirkiye is¢i smnifi icindeki orgiitliiliigiiydii,
iscilerin 6rgiitlii giiciinlin getirdigi kazanimlardi.

22 Temmuz 1980°de Kemal Tirkler’i katlettiler. 22
Temmuz, 12 Eyliil darbesine giden yolun, o bildik, o in-
sanlik dis1 provokasyonlarinin en biiyiigli oldu. 12 Eyliil
darbecileri DISK ’ten 6nce Kemal Tiirkler’i ortadan kaldir-
dilar.

Ve ardindan 12 Eyliil geldi.

12 EylGl darbesinin agir bilangosu

Darbeciler hemen ise koyuldular.

Darbeyi izleyen birkag giin iginde DISK ve bagli tiim
sendikalar kapatildi. Sendikalarin tagimnir taginmaz biitiin
mallarina el kondu. Davalar agildi. DISK faaliyetlerine 13
yil ara vermek zorunda birakildi.

Siirmekte olan grevler durduruldu. Isciler zorla isbasi
yaptirildi.

Sozlesmeler Yiiksek Hakem Kurulu'nda, 6nceki soz-
lesmelere gore ciddi gerilemelerle bagitland.
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BUTUN YURTTA SIKIYONETIM
iLAN EDILDI

Ordu yinetime
el koydu

Hm“hﬁm feshedildi,
Siyasaol in etleri durduruldu.
Parlamenterlerin dokunulmazliklan
kaldirildi. Soat 05.00°ten itibaren sokodo

C 7 DK e MISK ¢ el biitin seadiloslor fasliyetten
ik Bt dhermekier limperhids

Darbeyi izleyen 4 yil boyunca iilkede bir tek grev ya-
pilamadi.

Sendikalar, toplu sozlesme ve grev yasalar orgiitlenme-
yi neredeyse imkansiz hale getirecek sekilde degistirildi.

5 yil i¢inde iilkedeki sendikali isci sayis1 dortte bire
diistii.

8 yil iginde isgilerin gelir dagilimindan aldiklar1 pay
%30’1ardan %14’lere geriledi.

Bu siire zarfinda 650 bin kisi gozaltina alindi. Darbe
sonrasi kurulan sikiydnetim mahkemelerinde 230 bin kisi
yargilandi.

Idamla 52, iskenceyle 171 kisi katledildi.

Darbeciler...

Darbenin hemen ardindan Milli Giivenlik Konseyi bas-
kani Kenan Evren; “bir garson bile benden fazla maas ali-
yor” diyerek kimler i¢in darbe yapildigini agikliyordu.

12 Eyliil dncesi bir siire MESS bagkanlig1 yapmis, dar-
be déneminde Hazine Miistesar1 olan Turgut Ozal, 24 Ocak
kararlarinin hayata ge¢mesinde darbe sonrasi en dnemli
isim oldu.

12 Eyliil’de Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyo-
nu TiSK’in baskam olan Halit Narin’nin “simdiye kadar
biz agladik onlar giildii, simdi giilme siras1 bizde” sozii
sermayenin darbenin arkasinda oldugunu agikc¢a gosteri-
yordu.

Ve tabi ki ABD! Istihbarat orgiitii CIA, darbeyi merke-
zine “bizim ¢ocuklar basardi” diye not geciyordu.

12 Eyliil darbesi is¢i sinifina kars1 yapildi. Darbe emek-
cilere vuruldu. 12 Eyliil darbesi, diger tiim darbelerde oldu-
gu gibi ABD’siz, sermayesiz, cuntasiz olmadi. Sermayenin
cikarina, is¢i sinifinin kazanimlarma yapild.

28 yil sonra

Aradan yirmi sekiz y1l gecti. Bugiin hala iilkeyi yone-
tenler, siyasi ve ekonomik planda 12 Eyliil ¢izgisini siirdii-
riiyorlar.

Isci ve emekgilerin o giinden bu giine elinde kalan ne
varsa hepsini ortadan kaldirmaya calisiyorlar.

Saglik ve emeklilik hakki gasp ediliyor. Sendikalas-
maya miidahaleler siiriiyor. Issizlik ¢1g gibi bilyiiyor. Hak
arama miicadelesi veren, bayramlarin1 kutlamak isteyen
iscilere 12 Eyliil donemini aratmayacak siddette saldirilar
gerceklestiriliyor.

12 Eyliil’de bile el uzatilmaya cesaret edilemeyen ki-
dem tazminatlarimizin ortadan kaldirilmasi giindemde.
Bolgesel asgari iicrete iligkin diizenlemeler hazirlaniyor.

2821 ve 2822 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Grev Lokavt Kanunu, 12 Eyliil sonras1 degistirilmis haliyle
yiirlirliliikte kalmaya devam ediyor. Siyasi iktidar, serma-
yenin ¢ikarina, sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki en biiyiik
engellerden biri olan bu iki yasanin 6ziine hi¢ dokunmadan
varligini stirdiirmesini sagliyor.

Bugiin iscilere ve emekgilere yonelen saldirilar agikgasi
12 Eylil’ii aratmryor.

Tiim bunlar, s6z konusu is¢iler, onlarin kazanimlar1 ol-
dugunda AKP hiikiimetinin, 12 Eyliil hiikiimetlerinin ihti-
rasli bir miras¢isi oldugunu gésteriyor.

SON ISTEK

Bitki olacaksam
Cayir gcimen olayim
Aman baldiran degil

Yol altinda kalacaksam
Gelin arabalari gegsin tstimden
Celik paletler degil

Ustiimde gocuklar kosussun
Ne kacan ne kovalayan
Askerler degil

Kerpi¢ yapacaksaniz beni
Okullarda kullanin
Cezaevlerinde degil

Solugum tikenmez de kalirsa
Islik dttursunler
Aman ha dudik degil

Kalem yapin beni kalem
Siirler yazan sevi Ustiine
Oliim karari degil

Oliince yasamaliyim defne yapraklarinda
Sakin ola ki
Silahlarla degil

Aziz NESIN

13 Eylil'de izmir'de
miting var...

Tiirkiye’de gerceklestirilen darbelerin is¢i
sinifina yoneldigini soyledik. Ozellikle 12 Ey-
lil darbesi, smif i¢inde giiclii bir orgiitliliigii
saglayan DISK’i hedef aldu.

Sendikamiz ve Konfederasyonumuz, yillar-
dir bu gergekleri kamuoyuna anlatmak, 12 Ey-
lill darbesinde sorumlulugu olan tiim giiglerin
adalet oniine ¢ikartilmasi i¢in miicadele etmek-
ten vaz gegmedi.

Bu miicadele devam edecek.

12 Eyliil darbesinin 28.y1linda Konfederas-
yonumuz DISK’in ¢agris1 ile Izmir’de diizen-
lenecek miting de bu miicadelenin bir pargasi
olacak.





