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Aalar da sevingler gibi olgunlashirir insanr-

Bazen hepimiz, inandigimiz yolda, acilarimizi ve
hiiziinlerimizi tim yogunluguyla i¢imizde yasayarak
yiirlimek zorunda kalabiliyoruz. Giivendigimiz yol ar-
kadaslarimizi, varligiyla bize gii¢ veren ve bir ¢ok seyi
paylastigimiz insanlarimizi kaybedebiliyoruz. Yokluk-
larinin yarattig1 yalnizlik duygusu, yogun bir sis bulutu
gibi tiim benligimizi sartyor.

Ne yazik ki 2009 yil1 bizlere bdylesi duygular ya-
satan biiylik bir kayipla bagladi. Cok sevdigimiz ar-
kadasimiz, dostumuz, yigit ve miicadeleci insan, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Siileyman Tiirker acimasiz bir
hastaliga yakalanarak aramizdan ayrildi. Bu sendika
ve is¢i sinifi onu, hep 1980 sonrasimin ilk biiyiik ve
kitlesel grevi olan Netag’la, aylarca siiren Aselsan ve
sanli Ditas direnisleriyle, siif miicadelesindeki yil-
maz kararliligiyla hatirlayacak ve higbir zaman unut-
mayacak.

Yine 2009’un ilk giinlerinde, ABD-srail ortakli-
gmin insanlik adina utang verici saldirilar1 sonucunda
ortaya ¢ikan goriintiiler ve dlen insanlarin acilan yii-
regimizi derinden yaralarken, emperyalizmin korkung
yiiziinii bizlere bir kez daha gosterdi.

2008 y1l1 ise sendikamizin yani sira is¢i sinifi mii-
cadelesi acisindan da son derece cetin ve zorlu bir yil
oldu. Iki buguk sene siiren SCT grevi sona ererken,
2007°nin son gilinlerinde baglayan Ankara’daki Tega
grevinde bir seneyi geride biraktik.

Bursa’da kurulu bulunan ve ikinci donem toplu is
sozlesmesi goriismelerini siirdiirdigiimiiz Asemat is-
yerinde ise yilin son giinii olan 31 Aralik’ta greve ¢ik-
tik. Her iki grevimiz de bagariyla devam ediyor.

2008 yilinda birgok olumsuzluga ragmen orgiitlen-
me calismalarimiz devam etti. Isverenlerin hukuk dist
ve sendika diismam tavirlarina, birgok baski ve isten
¢ikarmalara ragmen gegtigimiz yil aramiza yeni kati-
lan igyerleri oldu. Denco, Tezcan Galvaniz, SCM, Pen-
ta, Surtel Kablo igyerlerinde bu yil i¢inde baglattigimiz
orglitlenme caligmalari basariyla sonuglandi. Aks oto-
motiv, Giirsas, MMZ Boru ve Hapalki isyerlerinde ise
orgiitlenme caligmalarin1 bagariyla tamamlamamiza
ragmen yetki siirecleri devam ediyor.

Ancak elbette orgiitlenme ¢aligmalarimizin ¢ok ko-
lay ve sorunsuz gectigini sdyleyemeyiz.

Ornegin yetki belgesini aldigimiz ve TiS gériisme-
lerine basladigimiz Tezcan Galvaniz’in yani sira MMZ
isyerinde sendikalasma nedeniyle yiiziin {izerinde ar-
kadasimiz isten ¢ikartildi. Ozellikle Tezcan Galvaniz
iscileri bityiik bir kararlilik i¢inde, haftalardir, yaptik-
lar yiirilyis, toplant1 ve kapi dniindeki bekleyigleriyle
direniglerini siirdiiriiyorlar.

Yine 2008’in son giinlerinde Umraniye Dudullu’da
kurulu Sinter Metal isyerinde baglattigimiz orgiitlen-
me c¢alismamiz sonucu igveren 380 ig¢iyi birden isten
cikardi. Isyerinin oniinde 22 Aralik tarihi itibariyle
gergeklestirdigimiz direnig biiyiik bir kararlilik ve cos-
kuyla devam ediyor.

2008 yilinda on bin civarinda liyemizi ilgilendiren
MESS grup toplu is sdzlesmesi goriigmeleri yapildi
ve bagitlandi. Sendikamiz her zaman oldugu gibi, en

basindan itibaren tabanin s6z ve karar sahibi olmasi il-
kesi dogrultusunda taslak ¢aligmalarindan baglayarak,
her asamada {iyelerimizi bilgilendirdi. Servislerden
inerek yiirlime, fazla mesaiye kalmama gibi direkt ola-
rak tiretimi etkileyen eylemlerin yani sira, taleplerimizi
kamuoyuna duyurmaya yonelik, afisleme, yerel basin
toplantilar1 ve kapali salon toplantilariyla da miicade-
lemizi yiiriittiik. MESS Genel Merkezine yiirliyerek
sesimizi daha etkin bir bicimde duyurduk.

Iskolumuzdaki diger sendikanin her zamanki vur-
dumduymaz ve is¢i siifindan kopuk tavri nedeniyle
iicretler ve sosyal haklardaki artig oranlari her ne kadar
beklentileri karsilayamasa da, miicadelemizde genel-
likle yalniz kalmamiza ragmen, MESS’in esneklik da-
yatmalarinin geri ¢ekilmesinin yant sira, sadece bizim
teklifimizde yer alan yiizdeli art1 seyyanen ticret artist
onerisinin kabul edilmesi hanemize yazilacak 6nemli
bir basar1 olmustur.

Zorluklar Artsa da Micadele Siroyor

Aslinda 2008 yili, sendikal miicadelenin kopuk
kopuk da olsa yiikseldigi direnis, grev ve eylemlerin
yayildigi bir yil oldu diyebiliriz. Bizim disimizda,
Nakliyat—Is, Lastik-Is, Limter-Is, Tekstil-Is, Oleyis,
Dev Saglik-Is, Genel-Is, Deri-is, Tek Gida-Is, Teksif,
Belediye-Is iiyesi isciler iilkenin dért bir yaninda grev
bayraklarini ¢ektiler, cesitli nedenlerle haklar1 ve ek-
mekleri i¢in meydanlara indiler.

Ancak sendikal alandaki bu hareketlilik ne yazik
ki, siyaset sahnesine beklendigi gibi yansimadi. Son
derece kisir ve halkin sorunlarindan uzak tartigmalarla
belirlenen siyaset giindeminde, emek ve emekten yana
sesler gene ¢ok ciliz ve yetersizdi.

Siyasi iktidar her zaman oldugu gibi emekten ve
is¢i sinifindan yana higbir olumlu adim atmazken, hii-
kiimet etmeyi zam yapmak ve garibanin iistiine yiik-
lenmek bigiminde uyguladi. Temel gida ve tiiketim
iiriinlerinde inamlmaz fiyat artislar1 yasandi. Ozellikle
dogalgaz ve elektrige yapilan zamlardan sonra, insan-
lar kara kisa ve soguga teslim edildi.

Zam yapma konusunda eli oldukg¢a agik olan siyasi
iktidar, is ¢aliganlarmn iicretlerine gelince son derece
cimri davranmaya devam ediyor; Asgari {icrete yapi-
lan 4.15lik artig ile milyonlarca calisan bir kez daha
hige sayildi. Yaptig1 komik ticret artislartyla Memur ve
emeklileri bir kez daha hayal kirikligina ugratan AKP
hiikiimeti, diisiik vergi ve ucuz kredi uygulamalariyla
sermayeye kepceyle aktarmaya devam etti.

Siyasi iktidar 2008 yilinda, ¢ikardig1 yasalarla da
emekgilere olan tavrmi agikca ortaya koydu. Ozel-
likle IMF ve Diinya Bankastyla sermaye gevrelerinin
hasretle bekledikleri SSGSS Yasasi ile tiim ¢alisan ve
emekliler i¢in saglik ve emeklilik haklart bir kabusa
doniismeye basladi. Bircok ¢alisan yeni diizenlemeyle
ortaya ¢ikan olumsuzluklar yasadik¢a, gelecek giin-
lerle ilgili beklentilerinde de iyice karamsarlagmaya
baslad. Isverenlerin istekleri dogrultusunda diizenle-
nen istihdam paketi de, yine sermayenin ekmegine yag
stiren yeni yasal diizenlemeler arasindaki yerini aldi.

Kapitalizm Gélgesini Satamadigi Agaci
Keser

Diinyada ve Tiirkiye’de 2008 yilina damgasini vu-
ran olay ise ABD’de baslayip biitiin diinyay1 sarsarak,
kapitalizmin gercek yliziinii bir kez daha tiim ¢iplak-
ligryla ortaya koyan biiyiik ekonomik kriz oldu. Dev
sirketler, yikilmaz denen Biiyiik Bankalar kumdan ka-
leler misali dagildilar.

Aslinda daha 1848 yilinda yazilan bir metin bizlere
bugiin yasadiklarimizla ilgili ¢ok agik ipuglart veriyor-
du; “Doénem donem tekrarlanarak her seferinde biitiin
kapitalist toplumun varolugsunu daha da {irkiitiicii bir
bigimde tehdit eden bunalimlar sirasinda yalmizca elde-
ki tirtinlerin biiyiik bir boliimii degil, daha 6nce yaratil-
mus iiretici gii¢lerin biiyiik bir boliimii de yok olur (...).
Toplum ansizin gegici bir barbarliga geri doner; sanki
bir aglik, genel bir imha savasi biitliin ge¢im araglarinin
kokiinii kurutmus, sanayi, ticaret yok edilmistir; peki,
neden boyle olur? Ciinkii ¢ok fazla uygarlik, ¢cok faz-
la gegim araci, ¢ok fazla sanayi, ¢ok fazla iiretim, ¢ok
fazla ticaret vardir. Peki, sermaye bunalimlarin nasil
iistesinden gelir? Bir yandan y1ginla iiretici glicii zorla
yok ederek; ote yandan da yeni pazarlar ele gegirerek
ve eski pazarlar1 daha da fazla somiirerek. Yani daha
yaygin ve daha siddetli bunalimlarin yolunu agarak ve
bunalimlar1 dnleyebilecek araglar gittikce azaltarak”

Bugiin yasadiklarimizi bundan tam 160 yil once
bdylesine bire bir 6ngdren bir tespit elimizde mevcut-
ken, ayni filmi tekrar tekrar seyrediyor olmamiz poli-
tika sahnesinde yer alamayigimizdan ve orgiitsiizliigii-
miizdendir.

Simdi, 2009 yilinda ¢ok daha fazla hissedilecegin-
den bahsedilen krize karsi, topyekun ve politik bir du-
rus sergilenmedigi taktirde, binlerce emekginin, gele-
cek giinlerde igyerlerinde siranin kendisine gelmesini
bekleyen kurbanlik koyunlardan pek de farki kalmaya-
cak. Ciinkii ¢ok iyi biliyoruz ki “kapitalizm golgesini
satamayacag1 agaci bile keser.”

Nitekim siyasi iktidar halki yine elinin tersiyle bir
kenara iterek, IMF’ye yanasti, oradan gelecek prog-
ramlar1 bekliyor. IMF ile yapilacak yeni bir anlasma,
krizin kendini daha yogun olarak hissettirecegi 2009
yilinda emekgiler igin issizlik, yoksulluk ve yikim an-
lamina gelmektedir.

Insanlik gelecegini, son yillarda oldugu gibi li-
beralizmin “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler”
anlayisina terk etmeye devam ederse, bundan bdyle
yasayacag1 daha c¢ok kriz ve savas yasayacak ve her
defasinda kaybeden emegiyle gecinmek zorunda olan-
lar, yani insanlik olacaktir.

Dilegimiz 2009 yilinin, sendikal alandaki dagimik-
lik ve tek tek verilen miicadelelerin giderilip ortak bir
milcadele hattina doniistiigli, kendi i¢indeki ¢iiriikleri
ayiklayarak giiven ingasma baslandig1, is¢i sinifimin
artik siyaset sahnesinde de agirligini hissettirdigi ve
emekten yana olanla olmayanin net olarak ayirtina va-
r1ldig1 bir siirecin baglangici olmasidir.

*Ataol Behramoglu nun siirinden
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Krizin firsata gevrilmeye caligildigi giinlerden gegiyoruz. Kimi isveren kriz do-
neminde de kriz 6ncesindeki miithis karlarini devam ettirmek istiyor. Bir kurug bile
daha az kazanmamanin yollarmi artyor. Kimi “firsat bu firsat” deyip iicretsiz izin da-
yatyor, is¢i attyor, kalanlarin {icretlerini diisiiriiyor. Sinter Metal Isvereni gibi kimileri
de krizden etkilenmemesine ragmen, kriz var diyerek sendikalagmayi iscileri topluca
isten ¢ikararak dnlemeye calistyor. Isverenler bu krizde ilk olarak iscileri gdzden ¢1-
kartyor. Krizin bedeli, krizde en ufak pay1 olmayan is¢ilere kesiliyor.

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bélgesi’nde kurulu Sinter Metal Fabrikasi’nda
yagananlar bunun en ¢arpict 6rnegi haline geldi. Sinter Metal igvereni sergiledigi is¢i
diismani tavriyla adin1 “kriz firsatgilar” listesinin en basina yazmaya ugrastyor.

Sinter Metal’de ¢alisan is¢iler, uzunca siiren orgiitlenme ¢aligmasinin ardindan
sendikamiza iiye olmaya karar verdiler. Yaklasik 500 kiginin ¢alistig1 fabrikada iscile-
rin tamamina yakini sendikamiza iiye oldular.

Sinter Metal is¢ileri, kriz doneminde dahi ihracata mal yetigtirememesi nedeniyle
i¢ piyasadaki siparigleri kabul etmeyen, milyon dolarlik cirolar elde edilen fabrikada
asgari icretle ¢alistyordu. Bu giine kadar isten ¢ikarilan iggilerin neredeyse higbirine
tazminat verilmiyordu. Sinter is¢ilerinin bir kismi, sigortalarinin aylar sonra yatiril-
maya baslandigini cok sonra dgreniyorlardi. Biitiin bu olumsuzluklar altinda ¢alisan
Sinter Metal iscileri karar verdiler. Uretip kazandirdiklarmin gercek karsiligimi alabil-
mek, insanca ¢alisabilmek, insan yerine konulabilmek ve haklarinin gasp edilmesinin
oniine gegebilmek icin sendikali oldular. Sendikamiz Birlesik Metal-Is’e iiye oldular.

Sinter is¢ilerinin sendikaya iiye oldugunu duyan isveren, 18 Aralik 2008 tarihinde
37 liyemizi tazminatsiz isten ¢ikardi. Ardindan 22 Aralik giinii tiim isgileri sabah var-
diyasma ¢agirdi. Sabah isbasi yapmak icin isyerine gelen iggiler fabrika giris kapisi-
nin kapali oldugunu gordiiler. Bir siire sonra bir gorevli tarafindan megafonla okunan
ancak kimler oldugu anlagilamayan duyuruyla is¢ilerin ekonomik kriz nedeniyle isten
atildiklan bildirildi.

Isbas1 yapmak iizere isverenin servisleriyle fabrikaya gelen isciler, bu yasadisi uy-
gulamay1 reddedip fesih yazilar1 verilmediginden ¢aligmak ve iscilik haklarini almak
i¢in fabrikada beklemeye basladilar.

Sinter is¢ileri, ¢ikarildiklari resmi olarak teblig edilinceye kadar, iki giin fabrika-
nin i¢inde beklediler. Sonrasinda fabrika kapisinin 6niindeki hakli direnisleri, yagmu-
ra, gamura, kara ragmen biiytik bir kararlilikla siiriiyor.
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Sinif kardesleri
Sinter iscileri ile birlikte

Cesitli fabrikalarda calisan isciler, direnisteki Sinter ig-
cilerini ilk giinden itibaren yalniz birakmryor.

Sinter iscilerinin kendilerini fabrikaya kapattigi ilk
giin 6rgiitlii oldugumuz igyerlerinden Mert Akiskan Giicii
ve ABB-Dudullu fabrikalarindan sendikamiz iiyesi isgiler
vardiya ¢ikislarinda fabrika 6niine gelerek iscilere destek
verdiler.

Yine vardiya cikislarinda topluca direnisteki iscileri zi-
yaretler devam etti. 25 Aralik ve 14 Ocak tarihlerinde GU
iscileri, 31 aralik giinli Mert Akigkan Giictl is¢ileri, 8 Ocak
tarihinde Gebze Subemize bagh Yiicel Boru iscileri Sinter
iscilerini yalniz birakmadi.

Benzer bir sekilde isten atilan Unsa iscileri de orgiitlii
olduklar1 sendikalar1 Nakliyat-Is ile Sinter iscilerini ziyaret
ettiler. Capa T1p Fakiiltesi’nde sendikali olduklari igin isten
atilan ve direniste olan temizlik is¢ileri de fabrika 6niinde
Sinter iscileri ile bulugtu.

31 Aralik giinii fabrika oniinde yapilan basmn agikla-
masina Konfederasyonumuz DISK yéneticileri, Genel-Is,
Nakliyat-Is Sendikalar1 yoneticileri de katildi. 2 Ocak giinii
ise Tiirk-Is Genel Sekreteri Mustafa Tiirker ve Tek Gida-Is
Sendikas1 Istanbul Sube Bagkanlar1 dayanisma ziyaretinde
bulundular.

Direnisin basindan buyana, emekten yana siyasi parti-
ler, dernek ve kurumlar, basin emekgileri ve emek dostlari
Sinter is¢ilerini hi¢ yalniz birakmadilar. Birgok kurum ve
kurulus, siyasi parti Sinter ig¢ilerinin 6gle yemeklerini do-
niisiimlii olarak tistlendiler.

Sinter is¢ileri sinif kardesleri ile birlikte miicadelesini
stirdiiriiyor.
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Sinter’deki hukuksuz vygulamalar
miifettis raporuyla tescillendi

Sendikamizin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na yaptigi
basvuru sonrasi, isyerinde incelemelerde bulunan Is Teftis Kurulu
Bagkanligi’na bagl miifettislerin tespit ve raporlari, igyerinde yasa-
nan hukuk dis1 uygulamalari gozler 6niine serdi.

* Raporda ilk olarak, ayni cati altinda kurulu olan birden fazla
sirkete iliskin tespitler yer aliyor. Isyerinde Sinter Metal imalat San.
AS. sirketinin yaninda 9 ayr sirketin mevcut olmasinin, isyeri igin
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir durum
olmasindan kaynaklanmadigi, isyerinde ayn1 boliimde ve hatta ayni
iiretim bandinda calisan iscilerin bir kisminin Sinter Metal imalat
San.AS’de, diger kisminin bu 9 ayr sirkette kayitli olmasinin bir
takim yasal yiikiimliiliiklerden kurtulma amacina yénelik muvazaali
(hileli) bir uygulama oldugu agikga tespit ediliyor.

* Bu tespitten hareketle, igyerinin tek bir igyeri oldugu, asil igve-
renin de Sinter Metal Imalat AS. oldugu ifade ediliyor. Bu nedenle 9
ayri sirkette calisan iggilerin ise baslangic tarihlerinden itibaren asil
igverenin iscisi sayilarak islem gormesi kanaatine variliyor.

* Yine raporda igverenin, 18-22 Kasim 2008 tarihleri arasinda
isten ¢ikardigi 378 iscinin fesihlerinin Is Kanunu’nun 29.maddesi
hiikiimlerine uyulmadan yapildigy, isverenin “is giivencesi” ile ilgili
diizenlemeleri dikkate almadigi, aksine son ii¢ aylik donemde isyeri-
nin tiim tiretim birimlerinde fazla ¢aliymanin yapildigi, ayn1 donem-
de isyerine isci alindig1 ifade ediliyor. Isverenin ilgili kanun madde-
sine muhalefet etmesi sonucu toplam 136 bin tl idari para cezasinin
uygulanmasi uygun goriiliiyor.

+ 18 Kasim 2008 tarihinde Is Kanunu’nun 25.maddesine gore is-
ten g¢ikartilan 37 {iyemize iligkin olarak raporda, igverenle yapilan
goriismenin sonucunda, ¢ikartilan iscilerin is akitlerinin 17.madde
uyarinca degerlendirileceginin ve ihbar ve kidem tazminatlarinin
Odeneceginin igveren tarafindan beyan ve kabul edildigi yer aliyor.

* Tiim bu tespitlerden hareketle raporda ¢ikislarin sendika iiyeligi
nedeniyle yapildigi; “...378 is¢inin is sozlesmelerinin feshedilmis
olmasi, iscilerin Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye olmalari, baska
bir anlatimla fesihlerin sendikal nedenle yapildigina karine olustur-
maktadir” seklinde ifade ediliyor.

Sinter iscileri ile dayamsmaya
Sinter Metal isgileri bir aydir direniyor. Sendikal haklari i¢in direni-
yor. Cocuklari ve gelecekleri igin direniyor. Sinter Metal isgileri, sadece
kendileri ve aileleri icin degil, tlkenin dort bir kdsesinde kriz gerekce
gosterilerek isten atilan ylzbinlerce isci adina direniyor.
Sinter Metal direniginin basarisi, haksizliga ugrayan milyonlarca
emekgi igin umut olacak.

Sinter Metal iscileri web sitesine dayanisma mesajlariniz bekliyo-
ruz: www.sintermetal.org

Fabrikanin éniine direnisteki isgileri ziyaretinizi bekliyoruz:

Adres: Sinter Metal Imalat Sanayi A.S. Yukari Dudullu Organize
Sanayi Bolgesi 1. Cadde, 25. Sokak 34775 Umraniye-Istanbul

www.sintermetal.org
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Karakista sendikali
olmak...

lirkiye'nin son derece yiikll kendine has
tzel glindemi var.

Iktidardaki iki biiylk glic “deviet” ve “hiki-
met* birbirinin sirtin yere yapigtirmak igin
hamle Ustline hamle yapiyorlar. Devletin yili
2007 idi, hilkiimet 2008'i iyi degerlendirdi.

Onun igin sadece halki ilgilendiren “basit™
konular kamuoyunun dikkatini ¢ekemiyor.

Mesela 22 Aralik’tan beri Omraniye Dudul-
lu'daki Sinter Metal Imalat Sanayi Anonim Sir-
keti'nin 380 iggisinin karakigta fabrika $nlnde
beklemeleri kimsenin ilgisini gekemiyor.

Istanbul'un kemik titreten rutubetli sofu-
gunun nasil bir sey oldugunu ancak yagayan-

lar bilir.

Iscilerin fabrikanin Gniine yiilmalannin se-
bebi kiiresel kriz degil. Ulkedeki isverenlerin
“yontma tas devri"nden kalma kafa yamlan...

Sintel Metal isvereninin yaptif bagka nasil
anlatilabilir ki:

«Isgiler sendikali alduklan igin isten atildi!

Birlegik Metal-ls Sendikasi Genel Bagkani
Adnan Serdaro@lu diyor ki: “Tum iyi niyetli gi-
risimlerimize ragmen, bugline kadar isverenli-
gin higbir adim atmayarak, yasa tanimaz tavr-
m stirdlirmesi karsgisinda Turkiye Cumburiyeti

| Devieti'nin ilgili kurumlanimin gereken miida-

haleyi yapmasi igin tim girigimlerimizi yaptik.
Isten gikartilan arkadaslanmiz adina yetkili is
mahkemesinde "ise lade™ davalanm actik.”

Peki sendikali olmak igsiz kalmay getirecek
bir “su¢™ mu? Anayasa'nin 51. maddesi sendi-
kaya lye olmay bir hak olarak tescil ediyor:

“Cahsanlar ve isverenler liyelerinin ¢aligma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumak ve geligtirmek igin Gnceden
izin almaksizin sendikalar ve Ost kuruluglar
kurma, bunlara serbestge liye olma ve serbest-
¢e Oyelikten gekilme haklanina sahiptir. Hig
kimse bir sendikaya lye olmaya ve Uyelikten
aynimaya zorlanamaz.”

1982 Anayasasi o kadar iscilere sofuk du-
ran bir metin halinde yazilmisti ki, iginde “igci™
kelimesi bile konulmamaya Gzen gtisterildi. lg-
veren var, ama iggi yok.

12 Eyliil Cuntasi isgilere olan sevgl ve mu-
habbetini “galisanlar” ile simirflamigti... Ama
onlar bile “serbestge sendikaya lye olabilir-
ler” climlesini yazmak zorunda kalmiglards,

Bu kadanna bile tahammiil edemiyorlar
bizim yontma tas devri dlzeyli isverenleri-
miz...

Ingiltere'de 1700'lerin ilk yansinda, Ameri-
ka'da 18o0'lerin ikinci yansinda isverenler igci
sendikalanna kars idiler.

Sonra anladilar ki, is¢i varsa sendika da ola-
cak... Bizde ise sendikal hareketler 19oo’lerin
ilk ceyreginde bagladi.

1921'de isgal altindaki |stanbul'da iggiler Ka-

| simpaga‘dan Hirriyet-i Ebediye Tepesi'ne kadar

yilrliyerek 1 Mayis Isci Bayrami'ni kutladilar.
1940'lann sonunda sendikalar faaliyete geg-
ti. Ancak grevli toplusbzlesme yapma hakkim
1961 Anayasasi ile kazandilar. 1963 yilinda Bir-
lesik Metal'in babasi sayilan DISK'in kurucula-
nndan Maden-ls Sendikasi Kavel Fabrikasi'nda
greve ¢ikarak, yasa gikartilmasim saglad,

0 yillarda isverenler sadece DISK’e Uye olan
ig¢ileri isten atwyorlardi.

Tirk-ls ve bagimsiz isyeri sendikalanna (ki
bunlann gogunu isverenler kurduruyordu) Oye
olan isgilere sicak bakiliyordu,

2000'li yillara geldik.

Teknoloji gelisti, diinya degisti...

Bizim igverenler hald aym yerde...

Umraniye'de metal iggileri fabrika Snlinde
bekliyorlar. Anayasal haklarini kullandiklar
igin iglerini kaybettiler.

Karakista sendikaya Uye olmak iki kat zor-
luk getiriyor:

Issizlik ve sendikasizlik insanin igini dondu-
ruyor!

Dayanmisma Hesab:

iscilerin agti§l dayanisma hesabina
maddi dayanismanizi bekliyoruz:

TL hesabi
Ziraat Bankasi
Dudullu Organize Sanayi $b.
Sube Kodu: 1794
Hesap No: 51641433-5001
Umit Aydin-Hasan Binek
Euro hesap no:
Ziraat Bankasi
Dudullu Organize Sanayi $b.
IBAN NO :
TR88000100 1794 516414335002
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Kocaeli Subemizde orgiitlii Tezcan Galvaniz
igyerinde ekonomik kriz gerekgesiyle 17 Kasim
2008 tarihinde 39 is¢inin toplu isten ¢ikarilmasi
iizerine direnis ve eylemler baslad.

Fabrikanin kurulu bulundugu Arslanbey Or-
ganize Sanayi Bolgesi’nden Izmit Merkez’e
kadar yaklasik 25 kilometrelik yolu giinlerce
yiirliyen isciler, zaman zaman D-100 karayolunu
trafige kapatti.

Iscilerin geri alinmasi talebiyle baslatilan
eylem devam ederken Tezcan Galvaniz igvereni
ISKUR’a tekrar basvurdu. Yeniden toplu isten
cikarmanin duyulmasi iizerine isyerinde gergin
giinler yasanmaya baglandi.

26 Aralik giini is¢iler fabrikadan ayrilip, ser-
vislerine bindikleri anda megafonla isten atilan
is¢ilerin isimlerinin anons edilmesi ve fabrika
kapilarmin kapatilmasi iizerine isgiler, Izmit
Merkez’e yiirilyiise gectiler. Genel Sekreterimiz
M. Selguk Goktas’in da katildig: yiirliyiis, yogun
kar yagis altinda ve jandarma miidahalesine rag-
men 5 saatte bitirildi.

29 Aralik Pazartesi giinii fabrikaya giden is¢i-
ler, 83 is¢inin daha isbas1 yaptirilmamasi lizerine
kendilerine yeterli agiklamanin yapilmamasini
ve haks1z igten atilmalar protesto etmek amaciy-
la yemekhanede toplanarak fabrikay1 terk etme-
diler. Isverenin yemek génderilmesine dahi izin
vermedigi geceyi isciler ag, susuz ve elektriksiz
gecirdiler.

Iscilerin kendilerini isyerine kapatma eyle-
mi devam ederken Sendikamiz Genel Bagkani

sin simgesi:

Ll ‘
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Adnan Serdaroglu ve Genel Egitim Sekreteri Ce-
lalettin Aykanat, fabrika dniinde bir basin toplan-
tist diizenlediler.

iki giin boyunca eylemlerini siirdiiren isci-
ler, gecenin geg saatlerinde jandarma baskisi ile
karsilasti. Bizzat Kocaeli Alay Komutani’nin
baginda bulundugu yiizlerce jandarma, gece sa-
atlerinde fabrikay1 kusatti. Jandarma ile goriisen
Sendikamiz yoneticileri, iscilerle bir toplanti
yaptiktan sonra direnisin fabrika oniinde siirdii-
riilmesi kararlastirildi.

Bugiine kadar toplam 122 iscinin ig akdinin
feshedildigi isyerinde iscilerin bekleyisi devam
ediyor. Isleri, ekmekleri ve cocuklarmin gelecegi
icin miicadele eden Tezcan Galvaniz iscilerinin
verdikleri miicadeleye Kocaeli Subemizde or-
gitlii diger igyerlerinden iiyelerimiz de destek
Veriyor.

Tiim diinya ¢apinda sermayenin aggozliilii-
giinden ve daha fazla para kazanma hirsindan
kaynaklana krizin bedelinin is¢ilere ve onlarin
ailelerine 0Odetilmeye c¢alisildigi  bugiinlerde;
Tezcan Galvaniz iscileri Kocaeli’nde miicadele
atesini yaktilar.

Sendikamiz, Tezcan Galvaniz igyerinde Ni-
san ayinda bakanliktan ¢cogunluk tespitini almus,
isveren tarafindan tespite itiraz edilmisti. Itiraz1
degerlendiren yerel mahkeme ve Yargitay yetki
tespitini Sendikamiz lehine sonuglandirdi.

Isyerinde toplu is sozlesmesi
gorlismelerine baglandi.

DEMEKK
AYNI GEMIDE
| DEGILMISIZ

Aylardir Kocaeli sokaklarini “Tezcan sasirdi sabrimizi tasirdl”,
“Cocuklar ag, babalar igsiz” sloganlariyla inlettiler.

isciler; halkin, sendikalarin, siyasi partilerin ve demokratik kitle 6r-
gutlerinin verdigi destekle moral buldular.
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Turk Philips iscileri fabrikanin kapanmamasi icin eylemde

Babalar issiz, cocuklar ag;
“Philips’i kesfedin”

Merkezi Hollanda’da bulunan ve 60
tilkede 125 bin civarinda calisan1 bulu-
nan PHILIPS; 2007 yilinda 27 milyar
avro satig gerceklestiren diinyanin koklii
ve taninmis markalarindan bir tanesidir.

Philips, yenilik¢iligi firma tanitimla-
rinin odagina oturtmus ve miisterilerine
“Philips’i Kesfedin” diye seslenmekte-
dir.

Philips, Tiirkiye’de yaklasik 80 yil-
dir faaliyet siirdiiriiyor. Bu siire iginde
tilkeye cesitli yatirimlar da yapti. Ancak
icinde bulundugumuz giinlerde Philips
tlim iretken yatirimlarini sona erdirerek
Tiirkiye’yi sadece bir pazar olarak gor-
me kararini agikladi.

Bu kararin dogrudan etkisi Philips
calisanlarina ¢ikti. Gebze’de kurulu bu-
lunan armatiir fabrikasinda c¢alisan 150
isci Amsterdam’da alian bir kararla ig-
siz birakildilar.

Philips iscileri, “krizin sebebi biz
degiliz, kurbanlar1 da olmayacagiz” di-
yerek, bu karara kars1 baglattiklar: eylem
ve direniglerini yiikselterek devam ettir-
mektedirler.

Philips iscileri ilk eylemlerini 7 Ka-
sim tarihinde fabrikanin kurulu bulundu-
gu Gebze Organize Sanayi girig kapism-
dan igyerine bir yiirliyiis diizenlendiler.

i GEBZ

Isgilerin 14 Kasim Cuma giinii ayni
glizergahta diizenledikleri ikinci yiirii-
yislerine uluslararasi destek de geldi. Bu
destek Philips’in genel merkezinin yer
aldig1 Hollanda’dan oldu. Kisaca TIE
— Netherlands diye adlandirilan Transna-
tionals Information Exchange (Uluslara-
ras1 Bilgi Ag1) adli, enstitii statiisiinde
calisan kurumdan Koordinatér Hanka
Heumakers ve Franny Parren de yiirii-
yiiste isciler ile birlikte yer aldu.

17 Kasim 2008°da is¢ilerin ¢ogun-
lugu es ve ¢ocuklarindan olusan kitlesel
bir grup Yukart Dudullu Organize Sa-
nayi Bolgesi'ndeki Tiirk Philips Ticaret
A.S. Genel Midiirliik 6niine yiiriiylis ve
bir basin agiklamasi eylemi yapildi.

16 Aralk giinli, Merkez ve Sube
yoneticilerimizle birlikte Taksim’den
Tiinel’deki Hollanda Konsoloslugu’na
kadar yiiriiyen Philips iscileri, konsolos-
luk 6niinde diizenlenen basin agiklamasi
ile bir kez daha seslerini yiikselttiler.

19 Aralik tarihinde Sendikamizin
iist orgiitii ve Avrupa c¢apinda metal is-
cilerinin orgiitii Avrupa Metal Iscileri
Federasyonu (EMF) Genel Sekreteri Pe-
ter Scherer’in de katilimryla yine Genel
Miidiirliik Oniine bir yiiriiylis ve basin
aciklamasi eylemi yapildi.

6 Ocak 2009 tarihinde ise “Philips
Kapatilamaz”, “Yagasin Onur-
lu Miicadelemiz”, “Babalar s-
siz Cocuklar A¢”, “Is, Ekmek
Yoksa Barig da Yok”, “Burasi
Tiirkiye Buradan Cikis Yok”,
“Philips Sasirma Sabrimizi
Tasirma” sloganlartyla isciler,
kendilerini Gebze Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki fabrika-
ya kapatti. Jandarma ve 6zel
giivenligin genis giivenlik ted-
' biri aldig1 ve 3 saate yakin sii-
ren eylemde, is¢iler fabrikadan
savcilik karart ile gikarild.
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Asil Celik igverenligi arabulucu agama-
sindaki toplu is s6zlesmesi goriismelerin-
de iicret artiglarii engellemek amaciyla,
krizi bahane ederek, iiyelerimizi {icretsiz
izine ¢ikmaya zorladi.

Sendikamiz Birlesik Metal-Is’in yak-
lagik kirk yildir orgiitlii oldugu Asil Celik
igyerindeki {iyelerimize, kriz bahanesiyle
yapilan saldirilara karsi; “Krizin Fatura-
si1 Sorumlulart Odesin!”, “Ucretsiz Izin
Dayatmasina Hayir!”, “Isten Atmalar Ya-
saklansin!” talepleri ile fabrikanin bulun-
dugu Orhangazi’den onlarca kilometre yol
katederek Bursa sehir merkezine kadar sii-
ren yiirilyiis gerceklestirildi.

Fabrika oniinde yapilan agiklamayla
baslayan yiiriiyiis Bursa-istanbul yolunun
Iznik Kavsagi’na kadar siirdii. Buradan
servislerle Gemlik girigine gelen isgiler
tekrar yiiriiyiise gecerek Gemlik Iskele
Meydani’na kadar yiiriidiiler.

Yapilan agiklamanin ardindan arag-
lara binilerek Bursa girisindeki Ovaakca
Beldesi’nde Grammer ve Prysmian iggileri
ile bulusan Asil Celik isgileri buradan tekrar
yiirtiyiise gectiler. Tofag fabrikasinin karsi-
sina gelindiginde Tofas is¢ilerini miicadele-
ye ¢agiran konusmalar yapildi. Besyol kav-
saginda iscilerin Oniiniin polis barikatiyla
kesilmesi iizerine yapilan goriigmelerin
ardindan yiiriiylise devam edildi.
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Yiiriiyiis boyunca metal iscileri siklikla
“Asil Celik Iscisi Kéle Degildir!”, “Krizin
Faturasi1 Odemeyecegiz!”, “Bedel Ode-
riz Bedel Odetiriz!”, “Isten Cikarmalar
Yasaklansin!”, “Krizin Faturas1 Patronla-
ra!”, “Ucretsiz Izinlere Hay1r!”, “Gemileri
Yaktik Doniis Yok Artik!”, “Yasasin Sinif

Dayanigmasi!” sloganlarini haykirdilar.

Bursa Kent Meydani’na gelen isgiler
adina Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu bir basin agiklamasi yapti.
“Asil Celik iscileri daha bundan birkag
ay Oncesine kadar neredeyse gece giindiiz
calistiriliyor, fazla mesaiye zorlaniyordu.
1400 santigrad derecede, adeta cehennem
atesinin kargisinda ve toz toprak iginde fe-
dakarca ¢alisan Asil Celik is¢ileri ekmek-
leri i¢in bu giiglikklere gogiis gerdiler. Asil
Celik’i Tiirkiye'nin en biiyiik 100 firmas1
arasina tasidilar. Sadece bir yil i¢inde 133.
siradan 101. siraya yiikselen bir igyerin-
den bahsedilirken, iscilerden fedakarlik
beklemek istismarciliktir, art niyetli dav-
ranmaktir. Iste iscilerin bu fedakarca calis-
malar1 sayesinde her gecen giin biiyliyen
Asil Celik, simdi kriz bahanesiyle faturay1
iscilere, c¢alisanlara kesmeye caligiyor”
dedi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
konusmasinin sonunda krizin sorumlu-
sunun isciler olmadigini ve faturasini da
o6demeyeceklerini belirtti.
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TEGA’da 7 Subat ta baslayan
grev 1. yilim dolduruyor

TEEA EpchLEn
WIS mTas, - ) SEROIRARE

“Gerekirse 2019’a kadar direniriz...”l

Anadolu Subemize bagh Tega isyerinde grev 1. yilinin doldurmak tizere..
Greveci isgilerin tiimii bilyiik bir kararlilik ve dayanisma i¢inde eylemlerini
siirdiiriiyorlar. Isverenin saldiris1 ve kurumlarmi duyarsizligina karsin, her
platformda seslerini duyuruyor, gerekirse 2019’a kadar direniriz diyorlar...
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Asemat Otomotiv Isileri

2009'v Grev Halaylanyla

Karsiladilar

Bursa Niliifer Bolgesinde faaliyet
gdsteren ASEMAT OTOMOTIV YAN
SAN. ve TIC. A.S. isyerinde Sendika-
miz iiyesi isciler, toplu i sdzlesme go-
rigmelerinde anlagsma saglanamamast
ve igverenin sendikal orgiitlenmeye yo-
nelik saldirilarimi engellemek i¢in; 31
Aralik 2008 tarihinde greve ¢iktilar.

Sendikamiz ile ASEMAT OTOMO-
TIV isyeri arasinda yiiriitiilen 2. Dénem
2008-2010 donemi toplu is sdzlesmesi
goriismelerine; 27 Haziran 2008 tari-
hinde baslanildi. Isverenin toplu is sdz-
lesmesi masasina gelmeyerek miizakere
stirecinde ciddi higbir teklif vermemesi
iizerine 15 Agustos’ta uyusmazliga gi-
dildi.

Asemat Isvereni; isyerinde sendikal
orgiitliilligiimiizii ve isgilerin moralini
kirmak amaciyla; s6zde “yasal” hakki-
n1 kullanarak, igyerinde grev oylamasi
istemistir. 18.11.2008 tarihinde yapilan
oylama sonucunda isgilerin biiyiik ¢o-
gunlugunun greve “EVET” demesi iize-
rine, is¢iler {izerine baski kurarak grevi
kirma hazirliklar igine girmistir. Bu
stire¢ iscilerin daha bir kenetlenmesini
neden oldu.

Sendikamizin toplu is sozlesmesi-
nin masada bitmesi yoniinde ¢abalarini
gormezden gelen ASEMAT OTOMO-
TIV isvereni; uzlasmaz ve kat1 bir tavir
takinarak grev agamasma gelinmesinde
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bilyiik pay sahibi olmustur.

31 Aralik 2008 tarihinde “Bu igye-
rinde grev var” pankarti ile bir yiiriiyiis
diizenleyen isciler; ASEMAT igverenli-
gine ait iki fabrikaya da grev pankart-
larint astilar. “Salter Inecek Bu Is Bite-
cek!”, “Yasasin Stif Dayanismasi1”, “[s,
Ekmek Yoksa Barig Da Yok!”, “Kurtu-
lus Yok Tek Bagma ya Hep beraber Ya
Hicbirimiz” ve “Asemat Iscisi Yalniz
Degildir” vb. sloganlarm atildig1 basin
aciklamalarina yaklasik 150 kisi katildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri M. Sel-
cuk Goktas isgilere hitaben yaptig1 ko-
nusmasinda; “Aylardir yirittigimiiz
toplu sozlesme siirecinde gelinen nokta-
da igveren %4’likk bir zam dayatmakta-
dir. Diger maddelerde de hicbir anlagma
saglanamamigtir. Kisacasi sermaye sini-
f1 bizi kavgaya davet etmistir. Biz kav-
gaya aligkiniz, metal is¢isi bu kavgaya
aliskindir. Taleplerimiz kabul edilinceye
kadar grevi siirdiirmeye devam edece-
giz” dedi ve tiim metal iscilerini grevi-
mize destek olmaya cagirdi.

Greve c¢ikan Asemat iscilerini,
Bursa’daki diger sendika ve demokratik
kitle orgiitlerinin yoneticileri, Asil Ce-
lik, Grammer, SCM ve Prysmian is¢ileri
de yalniz birakmadi.

Girsas iscisi sendikamizda orgitlendi

Hos Geldin GURSAS iscisi!

Eyliil 2008 sonlarinda gériistiigiimiiz GURSAS
Elektronik Cihaz Kutular1 Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti. Calisanlar1 zor olani basardi ve sendikamizda
orgiitlendi.

Elektronik cihaz kutularinin iiretildigi fabrikada
iscilerin ¢ogunlugu ile degisik dénemlerde siirdii-
rillen goriismelerin sonucunda yapilan iiyeliklerle
elde edilen yasal ¢cogunluk sonucu, 17 Ekim 2008
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
cogunluk tespiti igin resmi bagvuru yapildi.

Yapilan orgiitlenme sonucunda Sendikamiz {s-
tanbul 1 Nolu subesinde orgiitlenen iscilere 2 Ka-
sim tarihinde egitim verildi.

Orgiitlenmeye tahammiil gostermeyen GUR-
SAS yoneticileri liyelerimizde 8’ini isten att1. Buna

kargin yasal haklarin kullanimimin engellenmesi se-
bebiyle gerekli hukuki adimlar atild.

Iscilerin buna ragmen kararli durusu devam et-
mektedir. Isyeri 6niinde direnis ¢adir1 kuran isgilere,
icerideki iiyelerimiz tarafindan da gerekli dayanis-
ma saglanmaktadir.

Biz, fabrika yonetiminin yasalara uygun bir se-
kilde hareket ederek sendikamizla masaya oturma-
sin1 ve Bakanlikta her an gelecek olan ¢ogunluk tes-
pitine uygun olarak itiraz etmeden Toplu Soézlesme
goriismelerine baglanmasini bekliyoruz.

Her seye ragmen GURSAS iscisi miicadelesi-
ni basariyla siirdiirecek ve GURSAS’a sendika
girecek!



Birlesik Metal-ls
Ocak 2009

2008-2010

Grup Toplu Is Sozlesmesi imzaland

Sendikamizla MESS arasinda 30 isyeri igin siirdiiriilen 2008-2010 donemi metal ig-
kolu grup toplu is sozlesme goriismeleri isveren sendikast tarafindan verilen teklifin sen-
dikanmiz bagkanlar kurulu ve TIS komisyonumuzda tartisilip kabul edilmesi sonucu 23
Aralik 2008 giinii anlagma ile sonuclanmistir.

Bu siirecte, sendikamizin iicret ve esneklik konusunda verdigi miicadele ile toplu soz-
lesme maddeleri bu noktaya tasinmig; MESS’in degisiklik tekliflerini geri ¢cekmesi sag-
lannugtir. Ucretlerin bu noktada kabul edilmesinde de kriz kosullar: etkili olmustur.

Anlagma ile:
Ucret zammu:

Sendika tiyesi iscilerin saat {icretlerine 1. yil
ilk 6 ay i¢in %4+0,19 YTL zam yapildi.

1. Y1l ikinci 6 ay i¢in licret zammi; 1.09.2008-
28.02.2008 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici
Fiyatlar1 Endeksi (genel endeks) artis oraninin
yari ylizdeli, diger yarisi ise isyeri iicret ortala-
mast ile ¢arpilarak bulunacak miktar kadar arti-
rilacak. (Ornegin: 1.9.2008 - 28.2.2009 tarihleri
arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artis oraninin yiizde 6 olmasi durumun-
da, igyeri saat iicret ortalamast 5.00 YTL/saat
olan bir igyerine, iicret zammi yiizde 3 + 15 Ku-
rus seklinde uygulanacaktir.)

2. Y1ihin birinci ve ikinci 6 aylik iicret zamlart
ise TUIK Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi (genel en-
deks) artig orani kadar artirilacak.

Yan ve sosyal 6demeler:

Yan ve sosyal ddemeler sézlesmenin 1. yili
icin %15 oraminda artinlacak, 2, yil ise TUIK
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi (genel endeks) artig
orani kadar uygulanacak.

MESS tarafindan verilen
degisiklik tekliflerinin tGm0 geri
cekilmistir.

» Hafta ici yapilan fazla ¢alisma iicretleri ora-
ninin ylizde 100°den yiizde 75’e diigiiriilmesi.

« Thbar ve kidem tazminat siireleri yasanin
lizerinde uygulanan igyerlerinde yeni ise giren
isciler i¢in siirelerin yasa sinirina ¢ekilmesi.

» [kramiye 6demelerinin aym iicretler gibi
fiili ¢aligma esasina gore yapilmasi.

_, Baskanlar Kur

ulv toplanhsi =

* Denklestirme uygulanmasi ve bunun siire-
sinin 4 ay olmasi.

» Telafi caligmasi yaptirilmast.
Bunlarin yani sira:

+ [1k defa toplu sdzlesme imzaladigimiz Bur-
sa Subemize bagh Sistemi Comandi Meccanici
Otomotiv San. ve Tic. A.S. isyeri i¢in, saat lic-
retleri 3,00 YTL/saat’in altinda olanlarin saat
iicretlerinin 3,00 YTL/saate yiikseltilmesi sag-
lanmustir. Ucret zammu bu yiikseltmeden sonra
yapilacaktir. SCM, yan ve sosyal 6demelerde 2.
grupta yer alacaktir. Ayrica igyerinde her ay ve-
rilmekte olan erzak uygulamasi ile cocuk yardi-
mi1 uygulamasina da devam edilecektir.

» Onceki sozlesme doneminde 3. grupta yer
alan Bosal Mimaysan isyerinin yan ve sosyal
Odemelerde 2. gruba yiikseltilmesi saglanmustir.
Bu yiikselme ile diger igyerlerinden farkli olarak
baz1 yan ve sosyal 6demelerde %17 ile % 53 ara-
sinda degisen oranlarda artig saglanmusgtir.

* Oznur, Doruk ve Siisler isyerlerinin bay-
ram 6demeleri 189,75 YTL, yakacak 6demeleri
63,25 YTL olarak ddenecek, diger yan ve sosyal
odemeler i¢in 3. grup ddemeleri yapilacaktir.

* Gramer igyerinin bayram 6demeleri 155,25
YTL, yakacak 6demeleri 57,50 YTL olarak 6de-
necek, diger yan ve sosyal 6demeler i¢in 2. grup
Odemeleri yapilacaktir.

* Delphi igyerinin yan ve sosyal ddemeleri
yiizde 15 oraninda artirilacak, 6liim yardiminda
izin stiresi 4 giine ¢ikarilacak, 6grenim yardimim-
dan {iyenin egitim goren esi de yararlanacaktir.

(2]

Merkez Toplu Is S6zlesme Komisyonu toplantis1 dncesi 18 Aralik 2008’de toplanan Baskanlar
Kurulunda, Grup sézlesmesinde gelinen son durum goriisiildii.

GRUP TiS YAN VE SOSYAL ODEMELER
1.GRUP 2.GRUP 3.GRUP
Bayram Parasi 182,78 140,78 95,09
izin Parasi 200,07 148,20 109,92
Yakacak Yardimi 59,28 54,34 37,05
Evlenme Parasi 335,92 335,92 230,94
Dogum Parasi 208,71 208,71 142,03
Yemek Parasi 3,36 3,36 3,36
Askerlik Yardimi 208,71 208,71 142,03
Vasita Yardimi 3,21 3,21 3,21
Ayakkabi Parasi 46,93 46,93 35,81
Yolluklar (guinlik) 4,20 4,20 4,20
Yolluklar (yatil) 17,28 17,28 17,28
Cocuk Parasi 4,32 4,32 3,36
Ogrenim
ilkégrenim 83,98 83,98 81,51
Lise 116,09 116,09 95,09
Universite 166,73 166,73 142,03
Oliim Parasi
Kendisi 271,70 271,70 177,84
is Kazas! 537,22 537,22 360,62
Yakini 142,03 142,03 98,80
Mahsup 1363,43 1363,43 901,54

Merkez TiS Komisyonu toplantisi

@i ®
AL ETALY

Bu siiregte, Sendikamizin toplu is sozlesmesi siireclerinde en
yetkili danisma orgam olan Merkez Toplu Is S6zlesme Komisyonu;
Genel Merkez Kemal Tiirkler Salonu’nda toplantilar yapti.

18 Kasim 2008 tarihinde toplanan komisyon, 2008-2010 Metal
Grup Toplu Is Sozlesmesi gelinen siireci ve kapitalist ekonomin
uluslararasi ekonomik krizinin igyerlerine yansimasi ve igveren or-
giitii MESS’in dayatmalarina kars1 yiikseltilen eylemlilikleri deger-
lendirdi.

19 Arahk Cuma Giinii yapilan son toplantida da, TiS siireci,
MESS teklifleri ve igyerlerindeki durum tartisildu..
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“Metal Iscisinin Gercegi”

Bolge Toplantilar:

2008-2010 Dénemi Metal is kolu grup toplu is sdzlesmelerinde uyusmazlik tutul-
masinin ardindan, Sendikamiz tarafindan diizenlenen “Metal Iscisinin Gergegi” bas-
likli genis katilimli {iye bilgilendirme ve basin toplantilarinin ilki 15 Ekim tarihinde
Istanbul’da diizenlendi ve diger bélgelerde de birbiri ardi sira toplantilar yapilda.

[zmir, Eskisehir, Mersin’den diizenlenen toplantilar gazetemizin bir énceki say1-

sinda yer almisgti.

Toplantilarda yaptig1 agis konusmala-
rina, Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
giindemde olan global ekonomik krize ve bu
donemde isverenin takindig1 tutuma degine-
rek basladi:

“Kriz déneminde igveren, isciler ile ayni
gemide olduklarim sdyliiyor. Nedense ayni
gemide oldugumuz, gemi su almaya baglar-
ken fark edildi. Kendi yaym organlarinda
ve kendi agiklamalarinda yiiksek kar orani
acikladilar. O doénemlerde o yiiksek kar1 isci
ile paylastilar m1 ki simdi kriz bahanesi ile
toplu is sdzlesmesi doneminde iggi ¢ikarma-
ya yoneliyor, is¢ilerin kazanilmis haklarina
gdz dikiyorlar” dedi. Bu donem Birlesik
Metal-is’in vermis oldugu miicadelenin tiim
metal is¢ilerinin ve daha da 6tesinde tiim is¢i
smifinin miicadelesi olduguna dikkat ¢ekti.

KOCAELI SUBE:

12 Kasim’da Kocaeli Sabanci Kiiltiir
Sitesi’nde diizenlenen bilgilendirme top-
lantisinin agilisini Genel Baskanimiz Adnan
Serdaroglu yapt1 ve siire¢ hakkinda bilgi
verdi. Toplantiya; Kocaeli Subemizde or-
giitlii isyerlerinden Bekart, Standard Depo,
Cem Bilaetti Baysan Trafo, Anadolu Do-
kiim, Ad Demirel, Trakya Sanayi’'nden 300
kisi katildi.

BURSA SUBE:

20 Kasim’da Bursa As Kiiltiir
Merkezi’nde diizenlendi. Genel Bagkanimiz
Adnan Serdaroglu’nun konusma yaptigi top-
lantiya; siyasi parti ve demokratik kitle orgii-
tii temsilcilerinin yan1 sira; Bursa bolgesinde
orglitlii oldugumuz isyerlerinden 400 yakin
metal iscisi katildi.

GEBZE SUBE:

25 Kasim’da Gebze Zimriit Diiglin
Salonu’nda diizenlendi. Toplantiya; Gebze
bolgesinde orgiitlii oldugumuz Grup Soz-
lesmesi kapsamindaki igyerlerinden 1000’e
yakin metal is¢isi katildi.

Isciler toplant: salonuna kortej olusturup
sloganlarla gelerek, toplanti dncesi Gebze
sokaklarini eylem yerine ¢evirdi.

ISTANBUL 1 NOLU SUBE:

Son olarak da Istanbul 1 Nolu Subemizde
orgiitlii isgilerin katildig1 toplant1 2 Aralik’ta
Genel Merkez’de diizenlendi. Uyelerimizin
sorularini da yanitlayan Genel baskanimiz
slire¢ hakkinda bilgi verdi.

Bolge toplantilari, slogan ve alkiglarin
esliginde biiylik coskuya sahne oldu.

| jocA  fuluic
Lk, [RVE
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Grup Toplu Is Sézlesmesinin uyusmazlikla sonuglanmasinin ardindan Sendika-
muz Birlesik Metal-Is’in baslattigi Cuma vyiiriiyiislerine katilim biiyiik oldu..

Orgiitlii oldugumuz tiim isyerlerinde Sendikamiza iiye binlerce metal iscisi,
MESS’in hak tanimaz ve dayatmaci teklifini protesto etmek igin, geleneksel hale
gelen Cuma Yiiriiyiisleriyle kamuoyunun dikkatini ¢ektiler...

flki 17 Ekim’de yapilan yiiriiyiislerin sonuncusu olan 7. Cuma yiiriiyiisii, 28
Kasim’da gergeklestirildi.

* Sabah saatlerinde gerceklestirilen yiiriiylislerle metal iscileri sokaga cikarken,
isciler fabrikaya 1-2 kilometre mesafede servisten inip igyerlerine dogru sloganlar
esliginde yiiriidii.

* Yiirliyiisler esnasinda isciler; “MESS DAYATMALARINA HAYIR!, HAK
YOKSA BARIS DA YOK!, ALINTERIMIZIN HAKKINI iSTIYORUZ” yazil1 bii-
yiik boy pankart ve sendikamiz flamalarini tagidilar.

* Yiirilyiis sonrasi fabrika 6nlerinde basin agiklamalarini Sendikamiz Merkez Y 6-
netim Kurulu ve Sube Yo6netim Kurulundan yoneticilerimiz yapti.

T L TS SN ‘
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saisgar i &

ALAS SENDIKAS

GASP EDILEMEZ.
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Metal iscileri, isverenler sendikasi

MESS Grup Toplu Is Sozlesmesinin uyusmazlikla sonuglanmasini
ve kapitalist kriz sonrasi igverenlerin dayatmalarina kargi metal is¢ileri
yiriidii; “HAYIR!” dedi.

Istanbul Sisli Abide-i Hiirriyet Meydani’nda toplanan Sendikamiz
tiyesi yaklasik 300 metal isgisi yolu trafige kapatarak MESS (Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi)’ nin dniine sloganlarla bir protesto yfirii-
yiisii diizenledi ve oturma eylemi gergeklestirdi.

11 Kasim’da gergeklestirilen yiiriyiiste; “MESS Dayatmalarina Hayir” yazili
biiylik boy pankart ve sendikamiz flamalarini tagindu.

Yiirilyiis ve oturma eyleminde; “Isten Atilmalar Yasaklansin”, “MESS, MESS
Sasirma Sabrimizi Tasirma”, “Krizin faturasi patronlara”, “Kahrolsun Ucretli Ko-
lelik Diizeni”, “Is Ekmek Yoksa Baris Da Yok”, “Esnek Calismaya Hay1r”, “Sefalet
Zamlarina Hayir”, “Kazanilmis Haklarima Dokundurtmam”, “Urettik Kazandirdik
Hakkimizi Istiyoruz”, “Metal Iscisi Kole Degildir” ve benzeri sloganlar atildi.

“MESS’in dayatmalarin1 kabul edecek miyiz?”, “Esnekligi kabul edecek mi-
yiz?” “Sadaka ficretini kabul edecek miyiz?” sorularim Isgiler; “HAYIR!” diyerek
yanitlayarak, alkis ve diidiiklerle protesto ettiler.

Yiiriiylis sonrast MESS 6niinde diizenlenen basin agiklamasini Sendikamiz Ge-
nel Sekreteri M. Selguk Goktas yapt.

Yasanan krizin, kapitalist sistemin krizi oldugunu belirterek basladigi konusma-
sinda; M. Selguk Goktas; “Basbakan ‘Hamdolsun iyiyiz’ diyor ama MESS ve isve-
renler, kriz gerekgesiyle ¢ok farkli uygulamalar yapiyorlar. Sermaye yasal dayanak
ve fiili uygulamalarla, her krizde isten ¢ikarmalarla, reel ticretleri diigiirerek, sosyal
haklarimizi gerileterek, batan bankalarin zararlarini toplumun sirtina yiikleyerek fa-
tura halka ¢ikariliyor. Bunun can alict sonuglarini en son 2001 krizinde yasadik.
Sermaye bugiin de isten ¢ikarmalari, sifir zammu, ticretsiz izinleri, kazanilmis eko-
nomik ve sosyal haklarin gaspini giindeme getirmeye baglamistir” dedi.

Goktas, Tiirkiye ekonomisinin 2001 krizinden bu yana onemli iiretim artislar
gergeklestirdigini belirterek, “Bu donemde kapasite kullanim oranlari sinirlar1 zor-
lamus, artan verimlilikle karlar katlanmuis, yeni yatirimlar giindeme gelmistir. Bu bii-
yiimenin yaraticist hig siiphe yok ki iscilerdir” dedi.

Isverenlerin ‘Metal iscisi iizerine diiseni yapt1’ sdzlerini hatirlatan Selcuk Gok-
tag; “O zaman simdi siz lizerinize diigeni yapin, ¢linkii bir aldik bes kazandirdik.
Buna ragmen krizin en ufak belirtisinde, fatura hemen isgilere ¢ikartilmak istenmek-
tedir. Bagbakan ilk kez dogru bir sey sdyledi; ‘Biliyoruz, igverenlerin en az iki yillik
zulalari var’ dedi. Evet dogru! Iki yillik degil en az 5 yillik zulalar1 var” dedi.

Sendikamiz Birlesik Metal-Is’in; emekgilerin haklarimin gasp edilmesine karst
miicadele bayragini yiikseltme kararliliginda oldugunu sdyledi.

Bursa Subemize bagli tiyelerimiz de, sube yoneticileri ile MESS Bursa Temsilci-
ligi 6niinde es zamanli bir eylem yaptilar.

Isciler fabrikaya kapand:

Mudanya’da kurulu bulunan Tiirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. fab-
rikasinda calisan Sendikamiz iiyesi 400
is¢i, MESS’in 2008-2010 Grup Toplu
Is Sozlesmesi goriismelerindeki basta
ticret olmak ftizere esneklik maddelerini

—

protesto etmek amaciyla 26 Kasim giinii
vardiya c¢ikist “igyerini terk etmeme”
eylemi yapti. Prysmian is¢ilerinin eyle-
mine Bursa Subemizde orgiitli diger is-
yerlerinde caligan {iyelerimiz de destek
verdi.

19 s
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METAL i5 kolunda isveren sendikasi ile

sandilbalir aracindali ranln sfrlscmala

Dinyanin ve
Tirkiye'nin en biyOk
ve en Onld san-
sendikas: Tork Metal,
grup toplu is
sbzlesmeleri
surecindeki yasadig
sikigmay asmalk igin
MESS‘in tekliflerini
kabul etmeye
hazidamyor.

12 Kasim guni
istanbul Bagalar
Spor Salenu’nda
Genigletilmis
Temsilciler Kurulu adi
altinda yapilan ama
ashinda sendika
temsilcileri ve
isverenlerin birlikte
belidedikleri isimlerin
mesai saalleri iginde
igverenin araglanyla
tasindig) toplantida,
taseron Tirk Metal
Bagkani, Ergenekon
gazisi, emlak kral,
televizyon
komisyencusu

M. Ozbek'in yaphd
agklamalar,

yeni bir teslimiyetin
ve satisin isaretlerini
vermektedir.

DISK

BIRLESIK METAL-iS

Tilki vaaza baslamissa kiimesteki tavuklara dikkat edin!

TURK METAL
YIiNE TESLIM OLMAYA KARAR VERDI

COzbek konusmasinda aynen siyle dedi: “Ey
isverenler, ey MESS! Biz size siiz veriyoruz.
Her sart altinda ¢caliysmaya varz. Her tirli
calismayva siiz verivoruz. Siz de is glivencesi
igin bz veriyor musunuz?™

Ogzbek, bu hafia sonu MESS ynetimi ile
gorliseceklerini de aym konusmasinda agiklad.

Ozbek'in agiklamalarindan ortava
gikmaktadir ki, Tirk Metal 2008-2010 grup toplu
i sOzlesmelerini bitirmeye karar vermistir ama
verilen bu karar metal isgilerini biiyilik bir ihanetle
yilzyilze birakacaktir.

“HER TURLU CALISMAYA SOZ VERMEK"
NE DEMEKTIR?

Agiknr ki Tirk Metal MESS'in esncklikle
ilgili tekliflerinin sfzlesmeye girmesine onay
verecektir.

Peki ne karsihiinda? MESS istén ¢ilkarmama
stz verirse! Buna gocuklar bile inanmaz ve ancak
hainler béyle laf ederler.

Ozbek iy givencesi konusunda bu kadar
duyarliysa, yine kendi yaptigi agiklamaya gore
Tiirk Metal”in yetkili oldugu isyerlerinde son
birkag ay iginde aulan onbinin Gzerinde iggi igin
kilimi nive kipirdatmadigi da anlatsin, Uzel'in,
Ford un, Bosch’un, Tofag'in, Argelik’in,
Valeo nun, Autolivin, Delphi'nin, Profilo’nun,
BMC nin, Cevher Diikiim'iin isten atilan binlerce
isgcive anlatsin derdini.

Diyelim ki MESS bdyle bir stz verdi, sonra
da tutmadi. Ne yapacaksin ey Orbek! Yada bugtine
kadar ne yaptin!

Ozbek, aslinda MESS'in afizim
kullanmaktadir. MESS de esncklii savunurken
aym sekilde, esneklifiin glivence getirecegini
stivlemektedir.

Is¢inin fazla caligma ficretlerini denklestirme
ad: alhinda cebe indireceksin yani i1s¢iyi fazla

galigtinp fieretini vermeyeceksin bu giivence
olacak, dyle mi? Bunun adi diipediiz stimiriidir.

Tsyerlerini sendikasiz, toplu is stzlesmesiz
gegici iggilerle dolduracaksin, bunlarla siiresi
belirli sdzlesmeler yapacaksin sonra bunlan
kapinn dnline koyacaksin, Bu mu is giivencesi?

Isgilerin yarim asirhk kazamimlar olan
ikramiyeleri fiili calismaya gdre ddeyeceksin ve
ikramiyelerin yanisimi eebe indireceksin ve buna
is plivencesi diveceksin.

Bunlarm hepsi is¢ivi kolelestinmektin, Bagka
bir sey degil.

Esneklik givence degil, KOLELIKTIR!

Esneklifin oldugu yerde glivence defil,
kolelik hakim olur. Esneklik is¢inin pivasa
kosullarina uydurulmas: demektir.

Pivasa agiksa ¢ahisan; piyasa kapaliysa
galigmayan ve igginin dizenli gelir elde etmeyi
rilyasinda gordiigti bir ¢aligma dizenidir.

Bu yaklasim, metal isgilerini isten ¢ikarma
tehdidi ile teslim alma, onlan kdle gibi caligmaya
zorlamaktadir,

“Esnekligi kabul edersek, is giivencesi
verecekler” stz bastan asafiya yalandir. Encklik
kabul edildiginde, basta is giivencesi olmak tizere
tiim haklar kagit tzerinde kalacaktr.

Iste Tiirk Metal bu adum atacafim agikea
ilan etmistir. Gerisi sovdur.

Owbek, bu hafia sonu MESS ile yapacaklari
giriismede taleplerinin bu olacafim stylemekte
ve eklemektedir: Bunu kabul etmezlerse bu ay
sonu itibarivle grev karan alinz, demektedir.

Niye kabul etmesinler? Sen esnekligi kabul
ettigini ilan edeceksin ve MESS bunu kabul
etmevecek, dyle mi?

MESS sfzlesmenin nasil bitirilecegi talimatim
vermemis olsa Ozbek bu konusmay: zaten
vapamazdi,

Bu toplantt MESS le vanlan gizli anlagmay
mesrulaghirmak igin yapilmistr, Eger, taleplerini
MESS e kabul ettirmek gihi hir niyetin varsa,
Gince grev kararim al sonra masaya otur!

Metal isgileri Ozbek esip, girlemeye
basladiginda anhyvorlar ki, sdzlesme
imzalanacak. Dayati@ en ufak bir sey yok.
T}iynr ki, i;s giiv
verirler. Sen onlarn esneklik isteklerini kabul
ettiginde, yerine petirmeyecekleri her tirlih stz0
verirler. isl;llerin is giivencesi icin sermayenin
shziine inamilmaz. Bunun icin siyasal iktidarn,
isten gikarmalan yasaklayan bir karar almas:
gerekir. Sivasal iktidar bu karan sadece isgilerin
kararh milcadelesi ile alir.

Diyor ki, enflasyon rakamlan dogru degil,
enflasyonun tizerinde zam verin. Onu da verirler.
Clnkil hazineden aldiklar tesvik zaten Gicret
malivetlerinin yilzde 10°una denk geliyor. is¢i
basina ayda net 73,00 YTL'vi ceplerine coktan
koydular. Yani su anda metal iscilerini yiizde 10
daha ucuza cahistryorlar. Dolayisiyla ceplerinden
bes kurus ¢ikmadan sdzlesmeyi bitirirler.

Peki ey Ozbek, Tiirkiye nin en bilyilik san-
sendikasimin Genel Baskani, Ergenckon gazisi,
televizyon kanali komisyoncusu, emlak zengini.

encesi sozil verin! Merak etme

NIYE ACIKLAMA
YAPMIYORSUN?

® MESS ikramiyelerin fiili galismaya
gore adenmesini, dolayisiyla ikromiye
gin sayisim 120°den 60’a disirmeyi,
iscilerin ayhik gelirlerini ybzde 16
disirmeyi &neriyor.

® MESS fazla galigma Geretlerinin yizde
100’'den, yizde 75"e digirilmesini
éneriyor.

® MESS denklegtirme sdrelerinin 4 aya
gikarlmasini ve isginin onayinin
alinmamasim dneriyor.

® MESS, telafi golismanin sozlesmeye
girmesini &neriyor.

® MESS, kidem ve ihbar tazminatimi
yasal simirlarina gekmek istiyor.

® MESS kapsam digi sayisim arfirmak
istiyor.

isyererinde asgari Geretin biraz Gstinde
ueretle gahigan iscilerin aran yhzde 60"
buldu. Bu isgilerin sorunlarnimi niye
afzina almiyorsun?

Bunlan dile getirmeyen biri bu hafla sonu
“talagh elleriyle isverenlerinin bogaam sikmaya™
degil, metal ig¢ilerine thanet sozlesmesini
imzalamaya, kendisine sendika bagislayanlara
siikranlarim sunmaya, ¢l etek dpmeve gidivor
demektir,

Ciinkil sibagtr. O kadar sikagh ki, bugilne
kadar higbir hakkim savunmadif isgilere *Bizim
sizden baska kimsemiz yok™ bile diyebildi.

Crrbek, isgive muhtag duruma ditgtityse, isler
sermaye agisindan iyi gitmiyvor demektir

EVET, COK SIKISTI
ISTE SIKISMASININ
NEDENLERI:

1.Darbeci ve terérist Ergenekon
&rgitindn finansarligo ile ilgili
Cumhuriyet Savahigi'min baslathg
sorusturma.

2.Eski Tork Metal yéneticilerinin de
dahil cldugu ve giderek etkinligini
artiran sendika igi muhalefet.
3.Sendikanin bulaghd yelsuzluldara
ilgili agilan sorugturmalar ve
sendikanin kayyuma gitme ihtimalinin
her gegen gun giglenmesi.
4.Sendikanin kasasindan kendi dzerine
gecirdigi, iscilerin aidatlarinin Ustine
konarak olusturdugu inamilmaz kisisel
mal varhg ile ilgili belgelerin agiga
gkmasi.

5.Birlesik Metal-lg'in tom metal
isgilerinin taleplerini seslendirme
konusundaki kararh ve micadelaci
tawvn.

Nereye kagacagim bilemiyor. Kendisini
palazlandiranlarn kucagina koguyor, sahiplerine
valakalanryor.

Onlarin kendisini bir kez daha kurtaracagim
urmut edivor,

Sonucu girceegiz.

Ama metal iggileri yeni bir ihanete daha
kesinlikle izin vermeyecekler.

Ozbek ve Tiirk Metal tarihsel ihanetlerini
yine gerpeklestinirse bu yapacaklanmn son jhanet
olacagini én kisa zamanda gdrecektir..
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IZMIR SUBE’den

BA

[zmir Subemizde 6rgiitlii basta Delphi olmak iizere
Lisi-Ftb, Senkaya, Rettig Metal, Otomak ve Lemforder
is¢ileri 28 Kasim 2008 tarihinde devam etmekte olan
toplu is sozlesmesi goriismelerinde MESS’in bagta
ticret ve esneklik dayatmalarina, hiikiimetin krize kar-
s1 tutumunu protesto etmek icin Ugyol Meydani’ndan
Konak’taki Caligma Bakanligi Bolge Miidiirliigii 6nii-
nii yurtidii. 600 iscinin katildig1 yiiriiyiis apartmanlari-
nin balkonlarina ¢ikan ve ¢evrede bulunan vatandaslar

tarafindan alkiglarla desteklendi.

Yiiriiyiise DISK ve KESK’e bagli sendika-
larin yoneticileri katilarak destek verdi. Ey-
lem Sube Bagkanimiz Ali Celtek’in Bolge
Miidiirliigii 6niinde yaptig1 basin agiklamasi
ile son buldu. Basin agiklamasinda kazanil-
mig haklardan taviz verilmeyecegi bunun
icin tiim metal is¢ilerinin miicadeleye katil-
ma ¢agrist yapild.

Konfederasyonumuz DISK adma Ge-
nel s Sendikas1 5 Nolu Sb. Bsk. Mehmet
Cinar’in Basmane Meydani’nda 16.12.2008
tarihinde “Krizin faturasim1 Odemeyecegiz” “Ya-
pilan Zamlar Geri Alinsin” baglikli bir basin agik-
lamas1 yapildi. Sendikamiz izmir Subede orgiitlii
isyeri Temsilcileri ile DISK ve KESK e bagl sen-
dikalarin yoneticilerinin katildigi eylem, coskulu bir
bi¢imde son buldu.

27.12.2008 tarihinde Subemiz de yapilan Temsilci-
ler Kurulu sonrasinda “Krizin Faturasim Odemeyece-
§iz” baslikli Mesaleli eyleme Temsilcilerimizle katilim
saglandi. Varyant’ta bulunan Selahattin Akgicek Kiiltiir
Merkezi oniinden baslayan ve yagmur altinda devam

Gehze SUBE'den

Gebze Subemizde orgiitliiolan
Organize Sanayi Bolgesi’ndeki
Arfesan’da Kurban Bayrami 6n-
cesi 74 is¢inin isten atilmasi iize-
rine protesto eylemi diizenlendi.

Dostel Makine’de 6nce iicretsiz izin
yapilmasi, daha sonra ise iicretsiz
izindeki 40 is¢inin noter kanaliyla
cikiginin verilmesi eylemle kargi-
landi. 27 Kasim’da isten atilmalar
iizerine Gebze Organize Sanayi
Bolgesi’'nden ilge merkezine dog-
ru 8 kilometredeki bir yiiriiytis dii-
zenlenerek isten atilmalar protesto
edildi. Uyelerimizin fabrika 6niinde
bekleyislerine devam ediyor.

BURSA SUBE’den

Cumbhuriyet Halk Partisi Istanbul Milletvekili Cev-
det Selvi ve CHP Bursa Il Bagkani Giirhan Akdogan
Subemizi 03.01.2009 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette;
Bursa’da 6zellikle de ekonomik kriz gerekgesiyle yasa-
nan isten atmalar ve genel olarak ¢aligma hayatiyla ilgili

gortis aligverisinde bulunuldu.

Cumbhuriyet Halk Partisi istanbul
Milletvekili Cevdet Selvi ve CHP
Bursa Il Bagkan1 Giirhan Akdogan
Subemizi 03.01.2009 tarihinde ziya-
ret etti. Ziyarette; Bursa’da dzellikle
de ekonomik kriz gerekcesiyle ya-
sanan isten atmalar ve genel olarak
caligma hayatiyla ilgili goriis aligve-
riginde bulunuldu.

Bursa Halk Meclisi’nin diizen-
ledigi “Sermayenin Kriz Firsatcihi-
g1 ve Emekeilerin Tutumu” Paneli
Ordekli Kiiltiir Merkezi’nde yogun
kar yagisina ragmen 24 Aralik Car-
samba giinii gerceklesti. Bursa Halk
Meclisi ve konuklarin katilimiyla
yapilan Panele yaklasik 250 kisi ka-
tild1. Yiiriitme Kurulu adina konusan
DISK Bursa Bélge Temsilcisi Ayhan
EKINCI Bursa Halk Meclisinin olu-
sum siirecini aktardi.

eden mesaleli eylem Biiylik Sehir Belediyesi oniinde
yapilan basin agiklamasi ile son buldu.

Kiiresel Barig ve Adalet Komitesi’nin ¢agrisiyla dii-
zenlenen DISK ve KESK’in “Filistin’e Destek” yiirii-
yiis 05.01.2009 tarihinde yapildi. Eyleme; sube yoneti-
cilerimiz ile birlikte orgiitlii oldugumuz isyerlerinden
300 iiyemiz ile katilim saglandi. Aksam saat 17.30’da
Basmane de bulunan Konak Belediyesi 6niinden basla-
yan yiirityiis Biiyiik Sehir Belediyesi 6niinde son buldu.
Filistin’e destek sloganlarinin atildigr yiiriiytiste Sube-
miz eylem boyunca yiiksek katilimi ve disiplini ile ey-
lemde belirleyici oldu.

ESKISEHIR SUBE'den

Eskisehir’de sendikacilar, 2009 yilina aglik grevinde
girdi. Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Merkezi'nde isten
atilmalarin durdurulmasi, atilan iggilerin geri alinmast
ve asgari licretin yiikseltilmesi talebiyle ve genel olarak
emekgilerin sorunlarina dikkat ¢ekmek amaciyla; DISK
Bolge Temsilcisi ve Sendikamiz Eskisehir Sb.Bgk. Bay-
ram Kavak, KESK/Egitim-Sen Sb.Bsk. Siileyman Solak,
Tiirk-Is’e bagl Kristal-Is Sendikas1 Sb.Bsk. ismail Ayer,
yeni yila aglik grevinde “merhaba” dedi. 3 giinliik pro-
testo amagcli aghk grevindeki sendikacilari, aileleri yalniz
birakmadi.

Panele, Sendikamiz Genel Baskani Adnan Serdaroglu, KESK
Genel Bagkan1 Sami Evren ve ekonomistler Gaye Yilmaz, Mustafa
Sonmez ve Temel Demirer katildi.
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Yetki-iskolu itirazi Davalarinda

Son Gelismeler

AKS Otomotiv

AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S. isyeri igin
16.11.2007 tarihinde yaptigimiz bagvuru sonucunda Ba-
kanlik, 03.01.2008 tarihli olumlu yetki tespiti yazisi ile
isyerinde gerekli ¢ogunlugu sagladigimizi belirtmistir.
Bakanligin olumlu yetki tespitine kars1 igveren itiraz et-
mistir. Yetki itiraz1 davasi Istanbul 5. Is Mahkemesi’nde
devam etmektedir. Durusma tarihi 17.03.2009’dir.

AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S. igyerinde Bakanligi
yetki bagvurumuzu 6grenen igveren iskolu tespiti igin bas-
vurmustur. Bakanlik, isyerinin “Metal” iskolunda kurulu
olduguna karar vermistir. Bakanlifin isyerinin ‘Metal’
iskolunda kurulu olduguna iligkin tespitine igveren itiraz
etmistir. Istanbul 1. Is Mahkemesi’nde gériilen iskolu iti-
razi davasinda dosyanin incelenerek rapor verilmesi igin
bilirkisi heyetine gonderilmesine karar verilmistir. Durus-
ma tarihi 18.02.2009’dur.

Guven Elektrik

Giiven Elektrik San. Mamul. Iml. ve Tic. A.S. isye-
rinin “Metal” iskolunda kurulu olduguna dair Yargitay
karari tizerine Bakanlik isyerinde gerekli cogunlugu sag-
ladigimiza dair olumlu yetki tespiti yazisim diizenleyerek
tarafimiza gondermistir. Isveren bu tespite itiraz etmis-
tir. Dava Istanbul 5. Is Mahkemesi’'nde gériilen davada,
dosyanin incelenerek rapor verilmesi i¢in bilirkigi he-
yetine gonderilmesine karar verilmistir. Durugma tarihi
12.02.2009’dur.

MMZ-Onur Boru

MMZ-Onur Boru Profil Uretim San. ve Tic. A.S. is-
yerinde igin 08.09.2008 tarihinde yaptigimiz bagvuru
sonucunda Bakanlik, 27.10.2008 tarihli olumlu yetki
tespiti yazist ile igyerinde gerekli cogunlugu sagladigi-
miz1 belirtmigtir. Bakanligin olumlu yetki tespitine kar-
s1 isveren itiraz etmistir. Yetki itiraz1t davasi Istanbul 3.
Is Mahkemesi'nde devam etmektedir. Durusma tarihi
17.02.2009°dir.

Ar-Metal

Ar- Metal Montaj Elektrik Aga¢ ve Taahhiit San. ve
Tic. Ltd. Sti. igyerinde yiiriittiiglimiiz orgiitlenme ¢alisma-
lar1 sonucunda 02.08.2007 tarihinde Bakanliga ¢ogunluk
tespiti i¢in bagvuru yapilmistir. Bakanlik 11.12.2006 ta-
rihli yazisi ile isyerinde gerekli gogunlugu saglayamadigi-
miz1 belirtmigtir. Bakanligin olumsuz yetki tespitine kars1
itiraz ettigimiz dava lehimize sonuglanmis olup dosya
Yargitay’dadir.

Tezcan Galvaniz

Tezcan Galvanizli Yap1 Elemanlar1 A.S. igyerinde yii-
riitiiliin orgiitlenme faaliyeti sonucunda yapilan bagvuru
neticesinde Bakanlik 17.04.2008 tarihli olumlu yetki tes-
piti yazisiyla igyerinde gerekli ¢ogunlugu sagladigimizi
belirtmistir. Bakanligin olumlu yetki tespitine kars1 isve-
ren itiraz etmistir. Yerel mahkemenin lehimize verdigi
karar yerel mahkeme isyerinde gerekli cogunlugu sagla-
digimmizin tespiti ile davanin reddine karar vermistir. Ka-
rar igveren tarafindan temyiz edilmis olup yerel mahkeme
karar1 Yargitay tarafindan onanmistir.

Tanatar Kalip
Tanatar Kalip Pres Isleri San. ve Tic. Ltd. Sti. isyeri ile

ilgili olarak Bakanligin olumsuz ¢ogunluk tespitine kars1
agmis oldugumuz davada yerel mahkemenin, isyerinde
yasanin aradigi gerekli cogunlugu saglayamadigimiza
dair karar1 Yargitay tarafindan onararak kesinlesmistir.

Tega

Tega igverenligi tarafindan, uygulanan grevin iyiniyet
kurallarina aykir1 oldugu iddiasi ile “grevin durdurulmasi”
talebiyle acilan ve Ankara 9. Is Mahkemesi’nin 2008/125
E. say1l1 dosyasinda goriilen davada davanin reddine karar
verilmis olup dosya temyiz asamasindadir.

Orgitlenme Faaliyetleri Nedeniyle
isten Cikislarla llgili Bilgiler
Sinter Metal

Sinter Metal Imalat San. A.S. isyerinde calisan isci-
lerin sendikamiza {iye olma talepleri lizerine anilan igye-
rinde Orgiitlenme ¢aligmalara baslanilmistir. Sendikal
faaliyetin igveren tarafindan duyulmasi ve bu sebeple
isci ¢ikarilmasimi 6nlemek amaciyla bu calismalar, mesai
saatleri diginda sendikada komisyonlar araciligiyla yii-
ritilmiistlir. Ancak, sendikada orgiitlenme faaliyetlerini
Ogrenen igveren, bu ¢alismalara onciiliik eden ve komis-
yonlarda gorev alan 37 is¢inin is sdzlesmesini, hakli ve
gecerli bir neden olmaksizin 18- 19.12.2008 tarihi itiba-
riyle feshetmigtir.

Isyerindeki Sendikal orgiitlenme, iiyelik asamasina
geldiginden 19 Aralik giinii, iiretim boliimiinde ¢aligan
iscilerin cogunlugu, sendikamiza iiye olmuslardir. Orgiit-
lenmenin, ¢ikarilan 37 is¢iyle sinirli olmadigi, Sendikanin
biitiin isciler tarafindan benimsendigi, Isveren tarafindan
anlagilmistir. Cuma giinii ¢alisanlarin ¢ogunlugunun iiye
olmasi1 iizerine Sendikamiz 22.12.2008 Pazartesi giinil,
yeni liyeliklerle birlikte yetki tespiti i¢in, Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi’na bagvurmustur.

Bu bagvuruda, 4857 Sayil1 Yasa’nin 2. maddesine ay-
kir1 olarak asil igte as1l igveren Sinter Metal is¢ileri ile bir-
likte caligan ancak kayit iizerinde alt isveren olarak goste-
rilen Misan Insaat ve Mek. Im. San. Ltd. Sti., Sinter Metal
Tek. Ar. Ve Gelistirme Hiz. A.S., Sinter Metal Metalurji
ve Kalip San. ve Tic. A.S., Arge Ulus. Ar. Ve Gel. Faal.
A.S., Yatsan Yat. Mal. San. ve Tic. A.S., Yatpa Yatirim
Mal. Paz. Ve Tic. A.S., Sogutma Elemanlari San. Ltd. Sti.,
Sinter Metal ilk Mad. Malz. Ve Mamul Malz. Pazarlama
A.S. ve Sinter Metal Paz. Ve Tic. A.S. sirketlerinin isgile-
ri, asil igverenin isgisi sayildigindan, calisan is¢i ve liye
sayisinin tespitinde dikkate alinmasi talep edilmistir.

22.12.2008 giinii servisleriyle igyerine gelen {iretim
iscileri, bir siire kapida bekletilmis, igverenin gérevlen-
dirdigi bir idari personel, elindeki megafonla ise alinma-
yacaklarmi sdyleyerek, listeden isimleri okumaya bagla-
mustir. Gliriiltli i¢inde isimler bile anlagilamamustir. Bagka
higbir agiklama yapilmamus, fesih yazist verilmemistir

Sendikamiz tarafindan, Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii, Istanbul Va-
liligi, Umraniye Kaymakamligi ve Istanbul il Emniyet
Miidiirliigi’ ne bagvuruda bulunularak, igverenin, is¢ilerin
Anayasa ve yasalarla koruma altina alinmig olan Orgiit-
lenme hakkini ihlal ettigi agiklanarak, isbas1 yapmalarinin
saglanmasi talep edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisleri

tarafindan isyerinde inceleme yapilmig olup hazirlanacak
rapor beklenmektedir.

Ayrica igverenin, Anayasa ve yasalar ile giivence al-
tina alinmis olan sendikal haklarin kullanimim engelle-
meye yonelik eylem ve islemleri ile TCK 118. maddesine
muhalefet eden Sinter Metal imalat San. A.S. yetkilileri
hakkinda 22.12.2008 tarihinde Umraniye Savcihig1 sug
duyurusunda bulunulmustur.

18-19-22 Aralik 2008 tarihlerinde igyerinde hakli ve
geceli bir neden olmaksizin sirf sendikamiza {iye oldukla-
11 igin is sozlesmeleri feshedilen iiyelerimiz igin Uskiidar
3. Is Mahkemesi’nde ise iade davalar agilmistir. Acilan
bu davalarda fesihlerin gegersizligini ile liyelerimizin is-
lerine iade edilmeleri, 4 ay bosta gecen siirenin iicretle-
rinin ddenmesi ve ise baglatilmamalari halinde sendikal
tazminata hiikmedilmesi talep edilmistir. A¢ilan davalarin
ilk durusmasi 20.02.2009 giinii saat 09.30’da Uskiidar Ci-
cekei Adliyesi’nde goriilecektir.

Tezcan Galvaniz

Tezcan Galvanizli Yap: Elemanlari A.S. isvereni yetki
itiraz1 davasinin lehimize sonug¢lanmasinin hemen ardin-
dan 30 iyemizin i sozlesmelerini 17.11.2008 tarihinde
ekonomik kriz gerekgesi ile feshetmistir. Bu fesih islem-
lerinin ardindan iyelerimizin baskilara ragmen sendika-
mizdan istifa etmemeleri {izerine isveren, 76 iiyemizin
is sozlesmeleri 26.12.2008 tarihinde yine ekonomik kriz
gerekgesi ile sona erdirmistir. Bu {iyelerimiz i¢in ige iade
davalar agilacaktir. 30 {iyemiz i¢in agilan ige iade davala-
rinin 2. durugmalart 19.02.2009 tarihinde yapilacaktir.

Imzalanan Sézlesmeler

istanbul 2 Nolu Subemize bagli RSA TESISAT MAL-
ZEMELERI SAN. ve TIC. AS.. isyerinde 17/07/2008
tarihinde baslayan toplu is s0zlesmesi goriismelerinde
15/12/2008 tarihinde anlasma saglanmistir.

Yuraraltk tarihi: 01/10/2008 - 30/09/2010

istanbul 2 Nolu Subemize bagli yeni érgiitlenilen SUR-
TEL KABLO SAN. A.S. isyerinde 11/08/2008 tarihinde
baslayan toplu is sozlesmesi goriismelerinde 19/11/2008
tarihinde anlagma saglanmistir.

Ydruraluk tarihi: 01/07/2008 - 30/06/2010

istanbul 1 Nolu Subemize bagh EGE SANAYIi A.S. isye-
rinde 29/08/2008 tarihinde baslayan toplu is s6zlesmesi
gorismelerinde 27/11/2008 tarihinde Anlasma saglan-
mistir.

Ydiraraluk tarihi: 01/09/2008-31/08/2010

Kocaeli Subemize bagl CEM BIALETTI EV VE MUT-
FAK ESYALARI SAN. ve TIC. A.S. isyerinde 05/12/2008
tarihinde uygulanmak Uzere alinan grev karari taraflar
arasinda surdurilen gérismeler sonucunda 02/12/2008
tarihinde anlagma saglanmistir.

Ydirtraluk tarihi: 01/07/2008-30/06/2010

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

DOSTEL MAKINA SAN. A.S.
Bastemsilci: Selguk Balci
Temsilci: Savas Ozorman
Temsilci: Ozcan Yologlu

TEZCAN GALVANIZLI YAPI ELEMANLARIA.S.
Bastemsilci: Harun Ozkan
Temsilci: Yurdal Kiremitci
Temsilci: Adem Durgut

ASEMAT OTOMOTIV YAN SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Yusuf Yildiz
Temsilci: Durhan Sénmez

ASEMAT OTOMOTIV YAN SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Ramazan Olgay

Yeni secilen bastemsilci ve temsilcilerimize,

basarilar diliyoruz...
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Tirk-is istanbul Subeler Platformu’ndan Sendikamiza ziyaret:

Ortak micadele icin bir adim

Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu yiiriitmesinde bulunan sendikacilar, 10 Ka-
stm 2008 tarihinde sendikamizi ziyaret etti. MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi’nde
gelinen siireg ve metal isgilerinin talepleri hakkinda bilgilendirme yapildi ve kapita-
list krizin faturasinin iggilere 6detilmek istenmesine kars yiiriitiilecek olan miicade-
lenin ortaklagtirilmasi konusunda fikir birligine varildi.

Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu yiiriitmesinde bulunan; Haber-Is Istanbul 1
No’lu Sube Baskani Levent Dokuyucu, Tez Koop-Is 2 No’lu Sube Baskan1 Rabia
Ozkaraca ve Harb-Is Anadolu Yakas: Sube Baskani Hiiseyin Over, Platform olarak
Konfederasyon ve sendika ayrimi yapmadan Istanbul’daki miicadeleyi ortaklastir-

may1 amagladiklarini ifade ettiler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu bu ziyaretten duydugu memnuniyeti dile

getirdi. Krizle birlikte emekgilerin iizerindeki baskilanmanin arttigini, bu
nedenle bu siirecte yerel ve ortak hareketlerin 6neminin daha da artirdigini
kaydetti. “Miicadeleye bir kisinin daha katilmasi bizim i¢in ¢ok dnemli.
Orgiitlii kesimin yan1 sira drgiitsiiz iscilerin bu siirece katilmasi saglanmali”

dedi.

Isyeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, ¢esitli tarihlerde, igyerlerini
ziyaret ederek, liyelerimiz ile tezgah basglarinda, yemekler-
de birlikte oldular, karsilikli sohbetler gerceklestirdiler...

Sendikamiz Genel Baskani Adnan
Serdaroglu, Gebze Sube Yonetimi ile
birlikte, 08.01.2009 tarihinde Makine
Takim’da ¢alisan iiyelerimizle bir top-
lant1 yapti.

Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu, Istanbul 1 Nolu Sube yo-
netimi ile birlikte 08.01.2009 tarihinde
Anadolu Motor isyerini ziyaret ederek,
tiyelerimizle bir araya geldi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Kocaeli Sube Baskanimiz ile birlikte
07.01.2009 tarihinde Tezcan Galvaniz’de
isten atilan iscilerin durumuyla ilgili ola-
rak Kocaeli Valisi. Gokhan Sozer ile bir
goriisme gerceklestirdi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serda-
roglu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Ozkan Atar ile birlikte, 05.01.2008 ta-
rihinde Sinter Metal’den isten ¢ikarilan
tiyelerimizin durumu ile ilgili Kartal
Kaymakami Hasan Bagc1 ve Umraniye
Kaymakami Mehmet Ali Yildirim ile bi-

rer goriisme yaptilar.

Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu ve Egitim Genel Sekreteri-
miz Celalettin Aykanat, 29.12.2008 tari-
hinde ekonomik kriz gerekgesiyle isten
atilmalar1 protesto etmek amaciyla ken-
dilerini fabrikaya kapatan Tezcan Galva-
niz is¢ilerinin miicadelesi destek olmak
ve bilgilendirme amaciyla fabrika 6niin-
de bir basin toplantisi diizenlediler.

Kadikdy Belediyesi'ne bagh saglik
birimlerinde ¢alisan emekgilerin, Dev
Saglik-Is’te orgiitlenmeleri {izerine is-
ten c¢ikarilmalarin1 protesto amaciyla
24.12.2008 tarihinde Kadikdy Belediye-
si Oniinde yapilan eyleme, Sendikamiz
Genel Bagkani Adnan Serdaroglu ile bir-
likte bir grup calisanimiz destek verdi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Gebze Sube Yonetimi ile 15.12.2008
tarihinde Dostel Makina igyerini ziyaret
ederek igverenlik ve isgilerle goriisme-
lerde bulundu.

Desa is¢ileri ve onlarin simgesi olan

Emine Arslan’la dayanisma

Tiirkiye Deri-Is Sendikasi’nin 29 Nisan 2008 tarihinden itibaren DESA’da
yiiriittiigii sendikal orgilitlenme miicadelesi kararlilikla devam ediyor. Firma-
nin Diizce fabrikasinda bir grup iscinin yani sira 8 yildir ¢alistigi Desa Deri
Fabrikasi’ndan sendikali olma hakkini kullandig1 i¢in atilan Emine Arslan 3
Temmuz 2008 tarihinden itibaren direnisini siirdiiriiyor.

Sendikamiz Genel Baskani Adnan Serdaroglu ve Genel Yonetim Kurulu
tiyelerimiz, 4 Aralik Persembe giinii Sefakdy DESA Deri fabrikasinda isten ati-
lan ve Sendikali olarak ise geri alinmak icin tek basina da olsa tiim saldirilara
ragmen direnigini siirdiiren Emine Aslan’la dayanisma icin, bir ziyaret gercek-
lestirdiler. Ziyaretin ardindan bir basin agiklamasi yapildi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu, 5.12.2008 giinii Tezcan Galvaniz’den
isten atilmalar1 protesto etmek ve isyeri
geri donmek {izere miicadele eden tiyele-
rimizle bayramlasti.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu
ve Genel Egitim Sekreterimiz Celalet-
tin Aykanat ile birlikte Istanbul 1 Nolu
Sube yoneticilerimiz 05.12.2008 tarihin-
de Anadolu Isuzu’da iiyelerimizle bir-
likte toplantilar yaptilar. Ardi sira ayni
giin; Gebze Sube yonetimi ile Dostel
Makina’daki iiyelerimizle bayramlagti-
lar.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
Kocaeli Sube yoneticilerimiz ile birlik-
te Kocaeli Bolgesinde sorunlu isyerle-
rimizle ilgili bilgilendirme amaciyla;
04.12.2008 tarihinde Kocaeli Biiyiikse-
hir Belediye Bagkani ibrahim Karaos-
manoglu ile goriistiiler.

02.12.2008 tarithinde Tezcan
Galvaniz’den isten atilan iiyelerimiz ile

ilgili olarak bilgilendirme yapmak tize-
re Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
ve Genel Sekreterimiz M. Selcuk GoOk-
tas Kocaeli milletvekili Sefa Sirmen ile
[zmit’te bir goriisme yaptilar.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, 24.11.2008 tarihinde, Petrol-Is Sen-
dikast Genel Merkezi’'nde diizenlenen
sendika genel baskanlarinin katildig:
ekonomik kriz ve sonuglarinin goriisiil-
diigii toplantrya katild.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
ile beraberindeki heyet; 25.11.2008 tari-
hinde Tezcan Galvaniz’deki iiyelerimiz-
le de bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu, Gebze Sube Yonetimimiz ile birlikte,
21.11.2008 tarihinde Bosal Mimaysan
igyerini ziyaret ederek ilyelerimizle bi-
raraya geldi.
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Sermayenin her kriz déneminde oldugu
gibi isten ¢ikarmalarla, reel iicretleri diigiire-
rek, dolayli vergileri arttirarak, sosyal haklar
gerileterek, batan bankalarin zararlarim top-
lumun sirtina yiikleyerek faturayi iggi sinifi
ve yoksul halka ¢ikarmaya c¢alisildig1 giin-
lerde; Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu

ronlara”, “Krizin faturasi1 6demeyecegiz”
vb. sloganlar atildi. Eyleme Ankara’da o giin
grevlerinin 296. giiniinde olan TEGA isg¢ileri
“Bakanlik uyuma, yasalari uygula” pankarti
ile destek verdi.

Sloganlarla eylem devam ederken Sen-

dikamiz Genel Baskani Adnan Serdaroglu
baskanliginda bir heyet; Calisma Bakani ve
Miistesar1 ile bir gorlisme gerceklestirildi.
Goriismede; Sendikamiz tarafindan hazir-

iiyeleri ile son donemde isten atilan {iyeleri-
mizi temsilen 100 is¢i, Sendikamiz taleple-
rini iletmek ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan1 Faruk Celik ile gérismek iizere; 26

Kasim 2008 tarihinde Ankara caddelerinde lfman ‘.‘Kﬁ; Gerekgesiyle Isten C1karma.1‘ ve
Bakanlik ve TBMM éniindeydi. Ucretsiz Izin Uygulamalar1 Hakkinda Goriis

ve Onerileri” baghkl taleplerimiz iletildi.

Sendikamiz Birlesik Metal-is, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik’e bir hafta 6nceden gonderdigi
yazida, Bakan’dan randevu talebinde
bulunarak; Bakanligin acilen “Genel
ekonomik kriz oldugunu agiklamasi-
mi ve Tiirkiye Is Kurumu’na Issizlik
Sigortast Fonu’nun, krizden etkilenen
isyerlerindeki isciler icin kullanilma-
s1” talimatin1 vermesi istemisti.

LI

7 SiL
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FOCMELL

Isten atilan isciler Bagkent
Ankara’da giine; sabah 9.30’da Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
oOniinde oturma eylemi basladi. “Gebze
Philips isyerim kapand1”, “Bursa Asil
Celik igyerinde {icretsiz izne ¢ikaril-

dim”, “Diizce MMZ Boru Isyerinden )
atildim”, “Kocaeli Tezcan Galvaniz isyerin- Isten atilan Sendikamiz iiyesi isciler saat 13.30°da Yiiksel

den atildim”, “Istanbul Yakacik isyerinden Caddesi’'nde oturma eylemi devam ederken, Tirkiye Biiyiik "‘Se‘:simizi ‘Al}kar.a’ya du)fu,r,abi}mek igin atlvlan

atmalar yasaklansin”, “Krizin faturasi pat- Genel Baskani Ufuk Uras ile bir goriisme yapt. “Isveren, cant yanan, isteq atlllan iscilerimizi kurban
’ bayrami 6ncesi kurban etti” diye konustu.

Gorlismenin ardindan agiklama yapan Genel
Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, aylardir bolgelerde
trajik olaylar yasandigini, fabrikalarda isten atmala-
rin, iicretsiz izne ayirmalarin yasandigini sdyledi.

Eylemle ilgili daha fazla fotografi ve Kriz
Gerekgesiyle isten Cikarma ve Ucretsiz izin
Uygulamalari Hakkinda Géris ve Onerileri-
mizi internet sitemizden okuyabilirsiniz.

Saat 15.00’te CHP
Genel Merkezi ziyaret
edilerek, Genel Baskan
Yardimcisi Cevdet Selvi
ve Genel Sekreter Yardim-
cis1t Mehmet Sevigen ile
gorisiildii, taleplerimiz
iletildi.
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Gonen’de Egitim Seminerleri

“"Geng kadin iscilerin isyerlerin

30 Kasim-5 Aralik 2008 tarihinde sen-
dikamizin Gonen-Kemal Tiirkler Egitim
ve Dinlenme Tesisleri’nde yapilan egitime
toplam 24 kisi katildi.

Sendikamizin orgiitlii oldugu isyerle-
rinden 12 kadin isci ve yine DISK’e bagh
Tekstil Iscileri Sendikasi'min da degisik
isyerlerinden 9 kadin ig¢i seminere aktif
olarak katildilar.

Kadin isgilerin geldikleri igyerleri SCT
Filtre, Penta Elektronik, Gretsch-Unitash,
Makine Takim, LIST AEROSPACE, Cem
Bialetti, VF EGE, BEMAS, Kilim Mensu-
cat, Delphi Diesel’di.

Seminerde is¢i kadinlarin igyerindeki
ve toplumdaki sorunlarinin yani sira, Ulus-
lar aras1 Sézlesmelerde Is¢i Kadin Hakla-
1, Birlesmig Milletler Soézlesmesi, ILO
Sozlesmeleri, Insan Haklari Sozlesmesi,
kadin isciler konusunda ulusal mevzuat-
Anayasa, Is Kanunu, yonetmelikler-do-
gum, analik, gece ve agir islerde calistirma
yasag1 vb., sendikalarda isleyis ve kadinla-
rin temsiliyeti, haklari, Medeni Kanun ve
Ceza Hukuku-taciz vb., isci ve evde kadin
olmak gibi konular ele alindi.

Is¢i Kadmlarm da kendi somut durum-
lar1 ile ilgili yaptiklar1 sunumlar igyerlerin-

Amator Orgiitciler Yetisiyor

21-26 Aralik tarihleri arasinda Gonen
Egitim Tesislerimizde Amatér Orgiitgiiler
Egitimi gergeklestirildi.

Bu egitimde temel amag, sendikamizin
daha da biiylimesine katki sunacak amator
orgiitciilerin yetistirilmesiydi.

Kocaeli ve Gebze Subelerimizden geng
isci arkadaslarimizin katildigi seminerde,
metal sektoriiniin durumu, sermayenin 6r-
giitlenmelere karsi tavri, orgiitlenmelerde
yasal durum, uluslar aras1 sozlesmelerden
yararlanacagimiz haklar, uluslar arasi alan-
da ortak caligmanin bigimi ve 6nemi, Av-
rupa Isyeri Konseyleri ve Cerceve
Sozlesmeleri gibi bir dizi konuda
bilgi diizeylerinin arttirilmasi yo-
niinde egitim verildi.

Verilen egitimin degisik saf-
halarinda seminere katilan arka-
daglarin edindikleri bu bilgileri
calisma gruplarinda sorun ¢dzme
metoduyla derinlestirmesi olanagi
yaratildi.

Seminere katilan is¢i arkadagla-
rimiz ayni zamanda sendikamizin
isleyisi, sendika komisyon ve bii-
rolarinda, igyeri komitesinde aktif
gorev alarak i¢ orgiitliligiimiiziin
giiclendirilmesi konularinda da
egitim gordiiler.

% KEMAL TURKLER 2

EGITIM ve TATIL SiTESI *

de, evde ve toplumda kadin is¢ilerin
sorunlarini yalin bir sekilde ortaya ko-
yan ve sorunlarin derinligini de goste-
ren sunumlar oldu.

Ug ayn giinde degisik konularla il-
gili yapilan ¢aligma gruplarinda ortaya
¢ikan sonuglar 6greticiydi.

Calisma gruplarinin sonuglari, ca-
lisma gruplari admna degisik sunum-
cular tarafindan sunuldu. Bu, kadin
iscilerin deneyim kazanmalaria da
yardimci oldu.

Yapilan tartismalarda bu egitim-
lerin devam etmesi, sendikalarin der-
gilerinde kadin sayfalarinin agilmasi,
Merkezi Kadin Komisyonu’nun iglevli
kilinmasi, egitimlerde ¢ocuk bakimin
saglanmasi, kadin is¢ilerin yogun ol-
dugu igyerlerinde isyeri kadin komis-
yonlarinin kurulmasi, sendika yonetim
kurullarinda kadin is¢ilerin yer almas,
kadin iggilerin sorunlart hakkinda sube
yonetimlerinin egitilmesi gibi Oneri-
lerde bulunuldu.
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Sendikamiza Yeni Katlan Direnisteki

Sinter Metal Iscileriyle Egitim

Sendikamiz Birlesik Metal-Is’de orgiitlenmeleri nedeniyle isveren tara-
findan isten ¢ikartilan Sinter Metal iscileri, ekmekleri ve onurlari igin fab-
rika kapisinda beklemeye devam ediyorlar.

Kar, kis, kiyamet demeden Dudullu’nun sert ayazinda sloganlariyla,
coskulariyla ve dayanigmalariyla sendikali olma haklarina, dolayisiyla ge-
leceklerine sahip ¢ikiyorlar.

Iste boylesine kararli bir bicimde miicadelelerin siirdiiren Sinter Metal
iscileri ile 24 Aralik 2008 tarihinde Genel Merkez Kemal Tiirkler Toplanti
Salonu’nda sendikalarini daha iyi tanimalar1 ve dnlerindeki siirece daha iyi

hazirlanmalari i¢in iki saat siiren bir egitim yapildi.

4 — 9 Ocak 2009 tarihleri arasinda, Goénen Egitim
Tesislerimizde 5 giinliik TIS Egitim ¢alismasi yapildi.
Egitim ¢alismasina 23 kisi katild.

Caligmada:

* Temel kavramlar (Isci smifi, kapitalizm, kriz,

vb.)

» Toplu sézlesme prosediirii (TIS ve grev hakkina
iligkin yasal siirec)

» Diger yasal mevzuat (Issizlik sigortasi, Is Kanu-
nu, kisa ¢alisma ddenegi vb.)

* Uluslararasi dayanigsma ve dnemi (Nasil iliski ku-
ruyoruz, nasil yararlaniyoruz?)

» Uluslararas1 boyut (Avrupa Is Konseyleri, bilgi-
lenme hakki, ¢erceve sozlesmeleri vb.)

* Uluslararas1 hukukta toplu sézlesme ve grev hak-
ki (ILO Sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sart1 vb.)

* Nasil bir yasa istiyoruz? (Toplu sdzlesme ve grev
hakka)

* Metal grup sézlesmeleri gercevesinde TiS’e tarih-
sel yaklasim

* Sik kargilasilan sorunlar ve temel bilgi ve veriler
* Toplu sézlesme miizakere siiregleri

konularinda sunumlar yapildi ve is¢ilerin tartisma-
lara aktif katilmalarina 6zen gosterildi.

Egitim calismasinda, “Nasil bir yasa istiyoruz?”
konusunda ¢aligma grubu olusturuldu. 3 Grup halinde
yapilan ¢alismalarda iscilerin nasil bir yasaya ihtiyact
oldugu sorusuna yanit arandi.

Egitimde, toplu s6zlesme miizakere siireglerinin ele
alindig1 drama ¢aligmasi yapildi. Caligmada katilimci-
lar; sendika temsilcileri, isveren temsilcileri ve isciler
seklinde 3 farkli rollere biiriindiiler.

Asemat'ta Grev Egitimi

Daha dnceki sozlesmesi YHK tarafindan bagitlanan Bursa Subemize
bagli Asemat isyerinde, 2008-2010 donemine iliskin TIS goriismele-
rinin uyusmazlikla sonuglanmasi ve isverenin bu siirecteki hak tanimaz
ve uzlagmaz tavri sonucu 31 Aralik 2008 tarihinde greve cikildi.

30 Aralik 2008 tarihinde Bursa Subesinde gerceklestirilen ve tiim
tiyelerimizin katildigi grev egitimi ile bir giin sonra baslayacak olan
grev Oncesi iiyelerimize gerekli bilgiler verildi. Biiytik bir ilgi ve dikkat-
le izlenen egitime Bursa Sube Baskan1 Ayhan Ekinci ve Sube Sekreteri
Erol Bektag da katildilar.

Egitimde, grev nedir, grevdeki haklarimiz, grevle ilgili sinirlamalar,
grevin kisa tarihgesi ve sendikamizin greve bakisi ve gergeklestirdigi
onemli grevler anlatildi.

Daha sonra sube yoneticileri ve egitim uzman ile birlikte iiyeleri-
mizin sorulari cevaplandirildi ve bir giin sonra baslayacak grevin son
hazirliklar1 gézden gecirilerek toplanti sona erdi.

280 iiyemizin katildig1 egitimde sendikamizin ilkeleri ve tarihi 6zetlendikten sonra, Sinter
Metal isyerinde yasanmas1 muhtemel gelismeler iizerine bir degerlendirme yapildi ve ardin-
dan iiyelerimizin sorulari cevaplandirildi.

Egitimin sonunda ise Orgiitlenme Sekreteri Ozkan Atar son durumu 6zetleyen bir konus-
ma yapt1 ve yaklasik ii¢c bucuk saat siiren toplant1 alkis ve sloganlarla sona erdi.

Sendikamiz eski yoneticilerinden
Tayyar Elmas’in kizi Sennur,
yasam mucadelesi veriyor.

Sennur heniiz 31 yasinda. 2007
yilinin Agustos ayinda I6semi tani-
sI konuldu. Hi¢ imidini kaybetme-
den gerekli kemoterapi tedavilerini
gordu.

Ancak bu yiIl da Temmuz ayinda
hastaligi tekrarladi. Sennur’un
iyilesmesi, ilik nakli ameliyati olma-
sina bagh.

Yapilan arastirmalarda onun igin
yurtdisinda gerekli dondr bulun-
du. Ancak ilik nakli igin yaklasik

300.000 TL'lik bir tutar gerekiyor.

Dayanisma bekliyorlar...




Birlesik Metal-ls
Ocak 2009

20

DISK ve KESK tarafindan diizenlenen “Issiz-
lige, Yoksulluga ve Zamlara Kars1 Emek, Baris
ve Demokrasi Mitingi” 29 Kasimda Ankara’da
yapildi.

Ulkenin dort bir yanindan krize ve hiikiimetin
yanlig politikalarina karsi dalga dalga Ankara’ya
gelen onbinlerce emekei, “Krizin bedelini biz
Odemeyecegiz” diyerek seslerini ylikseltti.

DISK kortejinin en &niinde yer alan Sendika-
miz, kriz bahanesiyle haklar1 ellerinden alinmak
istenen Philips, Tezcan Galvaniz, Asil Celik,
Philips ve aylardir grevde olan Tega iscilerinin
pankartlari, flama ve kirmizi onliikleriyle dikkat
cekti. Sendikamiz kortejinde farkli bolgelerden
gelen bine yakin is¢i yiiriidil.

B LR
\ _Disk

BIRLESIK METAL-iS

Gebze Sendikalar Birligi

Gebze Sendikalar Birligi’nin zam, issizlik ve
krizi protesto etmek amaciyla 30 Kasim 2008 ta-
rihinde diizenledigi mitinge katilim hayli yogun
ve coskulu oldu.

Kortejin en Oniinde, “Krizin bedelini dde-
meyecegiz” yazili, Gebze Sendikalar Birligi
imzal1 pankart yer aldi. Kitle, yiirilyiis boyunca
taleplerini ifade eden sloganlar atti. Cumhuriyet
Meydani’ndaki agiklamayr Gebze Sendikalar

ye hitap etti.

Mitingde; bir kisim Sihhiye Meydani’na
girerken diger bir kisim gar oniinde kortejleri-
ni yeni olusturmaya baglamisti. Onbinler Abdi
Ipek¢i Parki'nin da acilmasiyla birlikte alana
sigabildi. Yaklagik 80 bin kisinin katildig1 mitin-
ge kamu emekgilerinden yogun katilim sagladi.
Sik sik “Krizin bedeli patronlara!”, “Yasasin is,
ekmek, ozgiirlik Miicadelemiz” “Kurtulus Yok
Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz” vb.
sloganlar atild1.

Kitlenin alan girilmesiyle birlikte emek o6r-
giitleri temsilcileri Tiirk Tabipler Birligi Bagkan1 [
Gencay Giirsoy, TMMOB bagskan1 Mehmet So- |
ganci, DISK genel Bagkani Siileyman Celebi ve
KESK Genel Bagkan1 Sami Evren sirastyla kitle-

EIIEH, BARIS DEMORAlS: 5> N

Konusmalar devam ederken alana
gecis sirasinda bir arbede yasandi ve
polis biber gaz1 kulland.

Mitingi golgelenmeye yonelik ¢i-
kartilan bu kargasa kisa siirede engel-
lendi.

Coskulu miting tiirkiiler esliginde
cekilen halaylarla sona erdi.

de alanlardayd ;

Birligi dénem sozciisii ve Celik-Is Gebze Sube
Bagkan1 Serafettin Kog yapti.

Gebze’de Mitinge Gebze Sendikalar
Birligi’ni olusturan sendikalarin sube bagkan,
yonetici ve iyelerinin yani sira siyasi partiler
ve demokratik kitle orgiitleri de katildi. Mitin-
ge; bolgedeki orgiitlii oldugumuz isyerlerinden
tiyelerimiz Pazar giinii olmasina ragmen kitlesel
katilim sagladu.
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KRIZiN BEDELINi
ODEMEYECEGIZ!

cikt.

izin Bedeiini Semaye Odesin!

on Atiimalar Yasaklansin!

D18~ KESK - TTB - TMMOB - TiRK-i§ SUBELER PLATFORMU

o MESE SAGLIK GUVENLI GELECEK pLATFORMU

Kriz ve 2009 butcesine karsi
“Krizin Bedelini Sermaye Ode-
sin, isten Atilmalar Yasaklansin”
pankarti ile DiSK, KESK, TMMOB

ve TTB’nin cagrisiyla emekgi-
ler 27 Aralik 2008 tarihinde tum
Tirkiye’de mesalelerle sokaga

Basta Istanbul olmak iizere Ankara, Izmir,
Manisa, Zonguldak, Samsun, Sivas, Adana, Bur-
sa, Eskisehir, Sinop’ta ve tilkenin dort bir yanin-
da eylemler yapildi.

Istanbul Taksim Tramvay Duragi’nda topla-
nan kitle, Istiklal Caddesi girisinde polis barikatt
ile karsilandi.

Polis yiiriiylise izin vermeyecegini, kitle ise
yiiriimekte kararli oldugunu bildirdi. Uzun bir
bekleyisin ardindan, mesaleler ve sloganlarla Is-
tiklal Caddesi tizerinden Galatasaray Meydani’na
yiirlindii.

Istanbul’daki yiiriiyiise diizenleyici emek 6r-
giitlerinin yam sira Tiirk-Is Subeler Patformu,
Herkese Saglik Giivenli Gelecek Platformu ve
cesitli siyasi ¢evreler de katildi. Mesaleli yiiri-
yiise Sendikamiz Genel Merkez yoneticilerinin
yant sira Sinter Metal iscileri, kendileriyle ayni
kaderi paylasan Unsa Cuval Fabrikasi’ndan ati-
lan iscilerle birlikte yiirtidiiler.

Yiiriiyliste sik sik isten atilmalara karsi 6tke
yiikselirken ayrica Israil’in Gazze’de yaptigi
katliam kinanarak “Filistin halki yalniz degildir”
slogani da atild1.

Zamlara kars: ortak protesto

Istanbul’da zamlara kars1 12 Kasim 2008 tarihinde IGDAS &niinde yapilan ey-
lem; Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu, DISK ve KESK’in ortak eylemine déniis-

Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu’nun Vatan Caddesi’nde bulunan IGDAS Is-
tanbul Bolge Miidiirliigii oniinde yapacag: eylemi agiklamasinin ardindan DISK de
ayni1 yerde ve ayni zamanda eylem karari aldigin1 duyurdu. KESK ve bagli sendika-
larin yoneticileri de yapilan ¢agrilara olumlu yanit vererek eyleme katildilar.

“ﬁﬁiﬁﬁﬁiuw‘"“‘“' .
s A gamgEETY

Topkap: IGDAS 6niinde yapilan eyleme; Sendikamiz Birlesik Metal-is, Nakli-
yat-Is, Genel-Is, Istanbul Subeler Platformu’nun iiyesi iscilerin yani sira Kizilay Kan
Merkezi’nde sendikalagmaya calisan isciler, Capa Tip Taseronlar1, Unilever direnis-
cileri de katildilar.

Istanbul Subeler Platformu adina Haber-Is 1 Nolu Sube Baskan1 Levent Doku-
yucu, KESK Genel Bagkani Sami Evren ve DISK Genel Baskan1 Siileyman Celebi
yaptiklar1 konusmalarda ortak miicadelenin siirdiiriilmesi ve miicadelenin gii¢lendi-
rilmesi ¢agrisinda bulunuldu.

Eylemde sik sik “AKP elini ekmegimden ¢ek”, “Dogal gaz zammi geri alinsin”,
“Krizin bedeli patronlara”, “IMF usag hiikiimet istifa” sloganlari atildi.

Gazetemizde yer alan etkinlik ve eylemlere ait daha faz- www.birlesikmeiul.org

la sayida fotograh, internet sayfamizda bulabilirsiniz.
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58 yil once vatandashiktan gkarilan Hikmet'in yeniden Tirk vatandashgima kabul edilmesine iliskin Bakanlar Kurvlu karari Resmi Gazete’de yayimlandi.

Nazim, artik “vatandasimiz”

Daha bir kag yil once, lisede Nazim siiri okudugu icin gozaltina alinan lise 6grencisi ne dugunur acaba bu haber karsi-
sinda? Biz emekgiler, vatandasliktan ¢ikarilsa da, zaten sahiplenmistik Nazim’l. Ya bugunlerde onu sahiplenenler?
Nazim “vatan haini” siirinde seslendigi kisilerin bugiin onu sahiplenmeleri hakkinda ne diiglinirdii acaba?..

Ndazim Hikmet vatan hainligine devam ediyor hala.
Amerikan emperyalizminin yari sémiirgesiyiz, dedi Hikmet.
Ndazim Hikmet vatan hainligine devam ediyor hald.”

Bir Ankara gazetesinde ¢ikti bunlar, ii¢ siitun iistiine, kapkara haykiran puntolarla,

bir Ankara gazetesinde, fotografi yaninda Amiral Vilyamson un
66 santimetre karede giiliiyor, agzi kulaklarinda, Amerikan amirali
Amerika, biitcemize 120 milyon lira hibe etti, 120 milyon lira.
“Amerikan emperyalizminin yar: somiirgesiyiz, dedi Hikmet
Ndazim Hikmet vatan hainligine devam ediyor hald.”

Evet, vatan hainiyim, siz vatanperverseniz, siz yurtseverseniz, ben yurt
hainiyim, ben vatan hainiyim.

Vatan iftliklerinizse,

kasalarimizin ve ¢ek defterlerinizin igindekilerse vatan,

vatan, sose boylarinda gebermekse a¢liktan,

vatan, sogukta it gibi titremek ve sitmadan kivranmaksa yazin,
fabrikalarinizda al kanimizi igmekse vatan,

vatan turnaklariysa agalarimizin,

vatan, mizrakli ilmiihalse, vatan, polis copuysa,

odeneklerinizse, maaglarinizsa vatan,

vatan, Amerikan tisleri, Amerikan bombasi, Amerikan donanmasi topuysa,
vatan, kurtulmamaksa kokmus karanligimizdan,

ben vatan hainiyim.

Yazin ii¢ siitun iistiine kapkara haykiran puntolarla :

Ndazim Hikmet vatan hainligine devam ediyor hald.

iskazas, trafik, terér, yetersiz beslenme, ¢ocuk olimlerinden sonra

Oliimin yeni bicimi:

1 ROT mm\t\m&\\mm\m% &

—

Caliganlarin kesin sayisi bilinmi-
yor.Calisma Bakanlig1 verilerine gore
5-10 bin arasi tahmin ediliyor. Tah-
min aralig1 bile ne kadar biiyiik. Ama
atolyelerin yerleri bilinemiyor, ¢iinkii
biiylik ¢ogunlugu kayit altinda degil.
Biliniyor ama bilinemiyor. Sigortasiz
olma hali temel 6zellik. Neden? Reka-
bet ve birikim bunu gerektiriyor.

”Bakanlik tam {iizerine gidecek”
ama 0li bedenler birer birer diismeye
baslayinca bir kisim kot taslama is¢i-
si ve medya kot taglama faaliyetlerini
kamuoyuna duyuruyorlar. Ne yiirek
paralayici bir tablo. Gencecik beden-
lerin bakiglarinda fer, nefeslerinde giig
kalmamis. Mizrak cuvala sigmryor,
gerceklik galebe caliyor.

Ya kara vicdanlar. Onlar i¢in sa-
dece bir istatistik olabilir belki. Ama
onun i¢in de kayitli olmak gerekiyor.
Bu yiizden onlarm 6liimii bilinmeyen
kategorisinde.Is Saglhig ve Giivenligi
Genel Mudiirii Tuzla’da oldugu gibi
bir agiklama yapt1 m1 bilinmiyor. Ama
su iyi biliniyor: onlar “iyi uygulama
ornekleri” icin odiill verme pesinde.
Peki “kotii uygulama oOrnekleri”igin
ne yaptiniz, ne yapacaksiniz?

Evet bahsettigimiz kot taglama
iscilerinin hali plir melali. Bodrum

Kot Taglama isciligi

katlarinda, merdiven alt1 atolyelerde,
sagliksiz, giivenliksiz, diisiik iicretle,
sosyal giivenlikten yoksun bir sekil-
de Omiirlerinin torpiilendigi yerler.
Omiirlerini torpiileyen hastalik, kumu
soluyarak yakalandiklar1 ~ Silikozis
Hastalig1.

Bu alanda caligmalar yiiriiten
Prof. Zeki Kiligaslan soyle diyor: “Bu
insanlarm binlercesi hasta ve muhte-
melen bunlarmn yiizlercesi de dlecek.
Su ana kadar benim tanidiklarimdan
20’den fazla insan Silikozis hastalig
yiiziinden hayatini kaybetti.” Son ola-
rak, 23.10.2008 tarihinde 25 yaginda-
ki silikozis hastas1 Hiiseyin Ozkaya da
hayatin1 kaybetti.

Ne diyelim? Biz demiyelim onlara
sozii birakalim.

“Artik s6ziin bittigi yerdeyiz. Artik
halimize aglamay1 bir kenara birak-
tik. Artik kalan 6mriimiiz igin, geride
kalanlarimiz i¢in ve baska isci kar-
deslerimiz bizlerin yagadiklarini yaga-
mamalari i¢in miicadele etme zamani.
Artik bizlere yapilanlarm hesabini
sorma zamani”

Onlarin bu miicadelesinde cigerle-
rine nefes vermek, gii¢siiz bedenlerine
giic katmak smif dayanismasinin bir
geregi olarak karsimizda duruyor.
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Is Saghdi ve Givenligi Yasa Tasarisi Taslagi ve

“Insan Onvruna Yalkagir Is”

Genel Bakis

Calisma ortami ve galisma kosullarin-
da genel ve sirekli bir iyilestirmenin temel
bir bileseni olarak is sagligi ve guvenligine
6nem verilmesi ve tutarll bir ¢aba icinde
gelistirimesi, sadece calisanlarin kendile-
rinin saglk ve esenligi icin degil, ayni za-
manda yasadigi toplumsal gevrenin esen-
ligi ve Ulkenin refahi agisindan da 6nemli
bir stratejik etmen durumundadir.

Saglik ve guvenligin strekli gelistiril-
didi bir sirecin ciktilari; daha fazla tatmin
duygusu, dahaiyi Urlin ve hizmetin (re-
tilmesi ve toplumun yasam kalitesinin ge-
listirilmesidir. Daha bagka bir degisle, ¢a-
lisanlarin saglik ve esenlik icinde olmalari
bir biitiin olarak sosyo-ekonomik gelisme-
nin surdlrilmesinin ve refahin olmazsa
olmaz dnemdeki faktoridir.

is saghgr ve givenligi alaninda yeterli
ve kalici sonuglara ulagabilmek igin, isten
kaynaklanan, ya da isle baglantili olarak
meydana gelen kazalari, hastaliklari ya
da saglikla ilgili diger sorunlari &nlemeye
donuk ulusal diizeyde butuncul bir poli-
tikanin yasama gegirilmesi zorunludur.
Tehlike ve riskleri minimum diizeye indir-
meye gaba sarf edecek bu yaklasim, kaza
ve hastaliklarin neden oldugu yikimlari
azaltacak ,isle ilgili kosullarl ve ortami iyi-
lestirecektir. Dolayisiyla, birlesik ve tutarli
bir strateji , hem ulke agisindan maddi ve
ahlaki ve hem de uluslar arasi dizeyde
ciddi olumluluklar yaratacaktir.

Uluslar arasi Caligma Orgiitii (ILO)
, 155 Sayili “is Saghgi ve Givenligi ve
Calisma Ortamina lligkin Sézlesme” sini
1981 yilinda , 161 Sayil * Is Saghg Hiz-
metlerine lliskin Sézlesme”sini 1985 yilin-
da kabul etmistir.

Ulkemizde iSG Sistemin-
de Durum

Ulkemizde is sagligi ve giivenligine
doniik calismalar oldukga eskiye dayan-
makla birlikte, bu alanda yasanan sorun-
lara-belirli dénemlerde ortaya konulan
6nemli ¢abalar disinda- ciddi bir stratejik
yaklagimin oldugu sdylenemez. Gegmisi
tekrar etmeden, ginimize geldigimizde,
is sadligi ve guvenligine donlik kayda
deger bir yaklasim 8.Bes Yillik Kalkinma
Planinda(2001-2005) “Is sagligi ve gii-
venligi dnlemlerinin gelistirilerek, is sagh-
gina ve guvenligine iligkin , 6lgim, meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikarilmasi, isyeri
hekimligi, danismanlik, egitim hizmetleri,
meslek hastaliklari hastaneleri, denetim
vb. hizmetlerin yeniden yapilandirilarak
gelistirimesi amag ve politika olarak” yer
almistir. (1)

Belirlenen amaglara ulagsmak igin
gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler
baslatiimis ve 2004 yilinda ILO’nun 155
Sayill Sézlesmesi “Is Sagligi ve Glivenligi
ve Calisma Ortamina lliskin Sozlesme-
si ile 161 Sayili “ Is Saghigi Hizmetlerine
lliskin Sézlesmesi” TBMM tarafindan
onaylanmistir. Bu gergevede AB ve ILO
normlari “dikkate” alinarak otuzun uzerin-
de yonetmelik hazirlanmistir. 2005 yilinda
sosyal taraflarin iginde yer aldigi Ulusal
is Sagligi ve Givenligi Konseyi olusturul-
mustur.

Ulusal s Saghg ve giivenligi
Konseyi'nin 20.01.2006 kabul ettigi Ulusal
is Saghigi ve Giivenligi Politka Belgesi
(2006-2008) Politik Hedefler bolimiin-
de: “AB normlarina uygun bir Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu'nun gikarilmasi; Is
saghgi ve guvenligine iliskin duzenlemele-
rin bltun ¢alisanlar kapsamasi; is saghgi
ve guvenligine iliskin bitiin diizenlemele-
rin bitin isyerlerine yayginlastiriimasi ve
is saghgi ve guvenligi hizmet birimlerinin
etkin hale getiriimesi” hedefi kabul edil-
mistir.(2)

Bu gergevede 2007 yiinda , Kon-

seyin altinda sosyal taraflarin katilimiyla
olusan teknik komitede yasa tasarisi tas-
lagr gorustlmeye basladiginda umutlu
olmakla beraber , devaminda gergekten
katiimci ve calisanlarin yararini gézeten
bir anlayigla yasanin ¢ikmasi durumunun
gerek isveren cephesi ve gerekse de ba-
kanlk burokrasisinin tutumu nedeniyle
gerceklesemeyeceginin farkina varilmig-
tir. Bir yili agsan bir tartisma stireci sonu-
cunda Bakanhgin bir yandan igverenleri
gozeten , bir yandan da bildigini okuyan
tavri stirecin ttkanmasina yol agmistir.

Gelinen noktada tikanan strecin
aclimasi icin  DISK, TURK-IS, KESK,
TMMOB, TTB ve FISEK Vakfi tarafindan
onerilen “saghgi, glvenligi ve gevreyi bir
butiin olarak ele alan, idari ve mali ydnden
Ozerk-demokratik isleyise sahip bir kurum”
un yasay! ¢alisanlarin lehine uygulayabi-
lecegi 6nerisi de karsilik bulmamistir.

Is Saghg ve Guvenligi
Yasa Taslagina Bakis

is Saghg ve Givenligi Genel
Mudarldgi'nin hazirladigi ve 3. Ulusal
ISG Politika ve Strateji Toplantisina sun-
dugu Ulusal ISG Sistemi Taslak (son)
metninde gosterildigi gibi sistemin 11
“glicli” noktasina karsin 17 zayif noktasi
acik bir sekilde tespit edilmistir.(3)

Kabul edilmis Politkka Belgesinin
Ulusal ISG Sisteminin degerlendirme
bélimiinde “politik, idari fonksiyonu ye-
rine getirmedeki personel yetersizligi,
kurumlararasi igbirligi ve koordinasyonun
zayifligi ve daginikligi,ISG alaninda bilgi
toplama sisteminin yetersizliginden dolay!
is kazalari ve meslek hastaliklar veri kayit
tabaninin yoklugu ve degerlendirmesinin
yapilamamasi ve mevzuatin daginikligin
yaratti§i” olumsuzluklar agik bir sekilde
dile getirilmistir.(4)

155 Sayil ILO So6zlesmesinin Ulu-
sal Dlizeyde Eylem Boélimi, Madde 9'da
“is sagligina ve glvenligine iligkin ilgili
mevzuatin uygulanmasi uygun ve yeter-
li bir denetim sistemi ile givence altina
alinmasi’ni agik bir sekilde soylerken;(5)
diger yandan, 89/391 EEC sayili AB
Direktifi'nin 16. maddesi “Direktifin daha
siki 6nlemlerin alinmasina mani” olmadi-
gina dair vurgu yapmaktadir.(6)

is saghg! ve glivenligi alaninda kabul
goren uluslar arasi yaklagimlar ve imza-
lanmis sézlesmeler 1s1ginda, ¢ikariimasi
dislnllen yasa taslagi degerlendirilme-
sini madde madde ele almak yerine, tas-
lagin ruhunu olusturan kritik maddelerin
calisma ortami ve kosullarina ne tir etki-
lerde bulunacagina dair elestirel bir zemin
olusturmak daha anlamli olacaktir.

Bitlin bu “var olan sistem degerlen-
dirmesi” (izerinden hareket edildiginde, is
saghgi ve givenligi alaninda bir yasanin
hazirlanmasi  ve glglu bir mekanizma
yaratilmasi , is kazalari ve meslek has-
taliklarindaki olumsuz tablo géz 6nine
alindiginda,artik yasama gegirilmesi gere-
ken bir politika olarak disunulirken, yasa
taslaginin  tamami  degerlendirildiginde
birikimin ve rekabetin guduledigi piyasa
ekonomisini daha da gliglendirmeye dé-
nik oldugu acik bir sekilde gériimekte-
dir.

Cerceve Direktifin kendisi AB'ye
uye Ulkeler icin “yasal duzenlemelerini
bu Direktife gére hazirlamasi” noktasin-
da asgari kriterleri belirlerken; biz de ise
baslangi¢ taslaklarinda Cergeve Direktifin
birebir cevirisi olarak tartistiriimis, son
metinde de (10.10.2008) 4857 sayili s
Kanunu’nun is saghdi ve givenligi ile ilgili
bir kisim bolumleri eklenerek eklektik bir
yasa taslagina ortaya gikmistir.(7) Boy-
lece, AB'ye uyum ve ISG alaninda sorun
¢ozimlenir mantigi isletilmistir.

Sorunla ilgili sosyal taraflar yasa ve

onun gosterdigi bir kurumsal mekanizma
konusunda iyi niyetli bir ¢aba igine gir-
misken, Bakanligin kendisi, kendi tespit
ettigi ve belgeledigi sistemin yetersizligini
go6re gore ayni sistem Uzerinden bir ya-
sayla sorunlari asacagini dustnmustdr.
Disunmekle kalmamis, calisanlar agisin-
dan haklarini daha da gerileten ve belir-
sizlestiren bir rol oynamistir. Yasa taslagi
s6ziim ona bitiin galisanlari kapsayan bir
gorintl verirken, gercekte ise , mevcut “
is Saghgi ve glvenligi hizmetlerini” yasal
diizenlemeyle  piyasanin insafina terk
etmis ve sermaye igin rant iligkisinin ze-
minini yaratmistir.

Yasa tasarisi taslagi gorlsmeleri
devam ederken, 15 mayis 2008 tarihin-
de “istihdam Paket” adi altinda gegiri-
len yasayla 4857 sayili is Kanunun 81.
maddesini degistirerek ve 82. maddeyi
kaldirarak hem bu alana iligkin iki mes-
lek grubunu , yani kendisi igin sorun olan
TMMOB ve TTB yi etkisizlestirmis, hem
de Danistay'in daha énce s yeri Hekim-
leri ve Is Giivenligi miihendislerine déniik
dizenlenmis yonetmeliklerin iptaline dair
vermis oldugu kararlari bosa gikarmistir.
Aslinda gergek niyet tamamen ortaya ¢ik-
mis , tartismalarin bir anlami kalmamis,
sendikalarin ve meslek odalarinin  bu
“piyasalastirma” zeminine dahil edilmesi
cabalari da Bakanligin samimiyetsizligini
gozler 6nline sermistir.

Bu sorunu biraz daha agmak gere-
kirse; Bakanlik “Istihdam Paketi” icinde 4.
maddede yapti§i diizenlemeyle isveren-
lere, “isyeri saglik ve glvenlik birimi olusg-
turmasi”, isyeri hekimi ve saglik personeli
gorevlendirmesi” ve “is givenligi uzmani
olan mihendis ve ya teknik eleman calig-
tirmas!”  yUkimlUlugu getirilmistir. Deva-
minda, “Isverenler, bu yiikiimliliklerinin
tamamini veya bir kismini, bunyesinde
calistirdigi ve bu maddeye dayanilarak
clkarilacak yonetmelikte belirtilen vasifla-
ra sahip personel ile yerine getirebilecegi
gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik
ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir."(8) de diyerek ta-
seronlasmanin 6niini agmis ve  zaten
ciddi sorunlarla malul bu alani piyasanin
merhametine birakma konusunda bir beis
gormemistir.

Yasa taslaginin da 11. maddesi is
saghgr ve glivenligi hizmetlerini dizenle-
yen madde olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
11. maddenin 1. fikrasi “Isveren, 6 nci
maddede belirtilen yukimlGliginu(genel
yukumluluk) yerine getirmek Uzere isye-
rinin - biyUkligind, tehlike sinifini, isin
niteligini ve ¢alisan sayisini dikkate alarak
isyeri saglik ve guvenlik birimi olugturmak-
la yikimltdr. Isyeri saglik ve giivenlik
biriminde, isyerinden is glvenligi uzmani,
isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve gerekli
diger elemanlar gorevlendirilir. 2.fikrasi
ise,” Isyerinde, birinci fikrada belirtilen
nitelikte personel bulunmamasi halinde
ayni fikradaki hizmetler; Bakanlik tarafin-
dan belgelendirilmis isyeri disindaki kisi
velveya kuruluglardan alinabilecegi gibi
bir veya daha fazla igverenin birlikte ku-
racag isyeri saglik ve guvenlik biriminden
de alinabilir.”(9)

Yasanin temel ruhunu yansitan is
saghgi ve guvenligi hizmetleri, gérildigu
lizere,disardan hizmet alimi ve 6zellikle
de danigsma hizmeti raddesine indirilmek-
te , yetki sorumluluk ve gérev paylasimi
siliklestirimekte ve bdylece  piyasanin
insafina birakilmaktadir. Buradaki kurnaz
mantik , caligsanlara saglik ve guvenlik
alaninda s6zde yasal bir semsiye olug-
tururken, aslinda gergek niyet, bu alan
acgisindan da, maliyet disurlcu etkiyle
rekabet edilebilirligin duzeyini artirmayi
hedeflemektir.

Bir diger 6nemli sorun, is saghgi ve
guvenligi alaninda calisacak personelin
egitimiyle ilgilidir. Yasa taslag 4.madde-
sinde tanimlar bashg altinda is gvenligi

uzmani(1 fikrasi), isyeri hekimi(j fikrasi)
ve isyeri hem§|re3|(k fikrasi) tanimlarina
aciklik getiren bu fikralar, “ is saglg ve
guivenligi konularinda gérev yapmak uze-
re Bakanlikca yetki verilen resmi veya 6zel
kurum ve kuruluglar tarafindan diizenle-
nen (is gtivenligi uzmanhgi/isyeri hekimli-
gifisyeri hemsireligi) egitim programlarina
katildiklarini  belgeleyen ve Bakanlikga
acilacak sinavda basarili olup Bakanlikga
belgelendirilmis muhendis veya teknik ele-
mani/ hekimini/hemsireyi ifade eder’(10)
derken hedefledigi sey, Danistay karar-
larini bosa ¢ikarmak, uhdesinde egitim ve
sertifika verme yetkisini tutmak, TMMOB
ve TTB'nin bu alandaki giicini zayiflat-
mak ve etkisizlestirmek ve izin vererek
yetkilendirdigi kurum ve kuruluslarin alana
girmesinin dniinu agarak rant ve rekabeti
ickinlestirme ve gabasidir.

Calisma Bakanhginin 2005'ten bugi-
ne kadar ki yayinladigi belgelerde ortaya
konulan temel sorunlardan biri de mevcut
yapida is saghgi ve guvenligi hizmetleri-
nin caliganlarin timlni kapsamamasi,
kapsananlar agisindan da getirilen “50 ve
lzerinde isci calistiran” belirlemesidir.

CGalisanlar  tamamini  kapsayacak
olan bir is saghgi ve guvenligi yasasi
anlayisindan yola ¢ikan ve bunu Ulusal
Politika Belgesine koyup kabul eden ve
ulagiimasi gereken hedef haline getiren
Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi'ne
ragmen 50 den daha az is¢i calistiran yer-
lerde is saghgi ve glvenligi hizmetlerini
sadece ve sadece igverene ve orda se-
cilecek temsilciye birakma yetenegi gos-
teren yasa taslagi takdire sayan bir “6v-
guyd” hak etmektedir. Daginik mevzuati,
yetersiz denetimi, caydirici oimaktan uzak
yaptirimlariyla malul meveut ISG sistemi-
nin en sorunlu alanina dair ortaya konulan
yasa maddesinin etkin bir rol Gstlenmesi
nasll olacaktir , merak etmemek elde degil
dogrusu.

Ayrica, Ulusal Politika Belgesi “Ortak
saglik ve guvenlik birimlerine islerlik kaz
andirimasindan”(11)(sy.18) s6z ederek
bu nitelige haiz isletmelerin de is saghg
ve guvenligi hizmetlerden yararlanmasi-
na donik bir saptamayi ortaya koyarken
yasa taslagi metninde buna dair bir ema-
reyi bulamamak yine ¢ok sasirtici olma-
mistir.50 ve Uzeri is¢i calistiran ve saghk
ve guvenlik kurulu kurma zorunlulugu olan
isletmeler toplam isletme sayisi iginde %2
sini olusturmaktadir. Geri kalan %98 i ise
50 ve asagisi is¢i calistiran isletmelerdir
ve toplam is kazalarinin %62.7 bu tur is-
letmelerde yasanmaktadir.(12) Bunlarin
verilerini yayinlayan, ¢6zim Onerilerini
getiren, ama is yasal diizenlemeye gelin-
ce sanki boylesi isletmelerin is saglig ve
glivenligi alaninda sorunlarin ana kayna-
g1 degilmis, bunlar hi¢ yokmus gibi dav-
ranan bir yaklasimin saglk ve givenlik
alaninda kalici , sistematik ve yaptirmci
olabilmesi miimkiin miidir? “is kazalari-
ni ve meslek hastaliklarini azaltabilmesi,
tani sistemlerini gelistirebilmesi” olanakli
midir? Elbette degildir, bdyle de bir niyet
yoktur.

Ve yine yasa taslaginda yaptirim ve
cezalara bakildiginda, isverenler agisin-
dan ceza ve yaptirnm olarak degil, ama
6dul ve tesvik olarak degerlendiriimesi hi¢
de abarti olmayacaktir.

Bir diger énemli ve birlikte disundl-
mesi gereken konu; “ Ulke genelinde is
saghgr ve guvenlidi ile ilgili olarak ihtiyag,
oncelik, politika ve stratejiler igin dneriler
gelistirmek” igin sosyal taraflarin bir ara-
ya geldigi Ulusal is Saghgi ve Giivenligi
Konseyi’nin kurulmasiyla her seyin yoluna
girmedigidir. Cunkd, ozellikle 2822 sayil
“Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu” anti-demokratik bir yasa olarak
onlimizde durmakta ve orgltlenme 6z-
gurligini ortadan kaldirmaktadir. Sen-
dikal o6rgltlenmelerin olmadidi isletme
diizeyinde is saghigi ve guvenligi politika-

larinin nasil uygulanacagi, nasil denetle-
necegi de “sosyal diyalog” agisindan ayri
bir muammadir.

Sonuc olarak;

Goruldugu gibi yasa taslagi, Ulusal
Konsey'in kabul ettigi Ulusal Politika Bel-
gesinin reddi anlamina gelmektedir. Bu il-
kemizde sosyal diyalogun da, bu anlayis-
la olusturulmus Konsey'in de gostermelik
yuziinii agiga cikarirken, anti- demokratik
yasalarin degistirimemesi de isletme
dizeyinde sendikalar agisindan etkin bir
midahalenin de 6niini kesmektedir. Bu
en basit ifadesiyle samimiyetsiz ve buyur-
gan ve sermayenin taleplerini yerine ge-
tirmek icin canla basla ¢alisan burokratik
anlayistir.  Sureti haktan gérlinmek tam
da budur: “Yapiyormus gibi gérinmek.”
Goruntiide uluslar arasi norm ve standart-
lari yagsama gegiriyor gibi yaparken, diger
yandan , var olan duzenlemeleri de or-
tadan kaldirmak, olmuyorsa esnetmek ve
sermayenin kullanim alanina sunmaktan
baska bir niyet tagimamaktadir.

is sagligi ve givenligi alaninda ken-
di belgeleriyle ortaya koyduklari sorunlari
¢dzmek konusunda isteksiz ve ama ger-
cekligin kendisinden kagamadigi nokta-
da, “pabuggu mustasiyla hareket eden”
,sistemsel hi¢ bir degisiklik 6nermeden
ya da dizenleme vyoluna gitmeden bir
tasarlyl yasalastirmaya calisarak hem
icte hem de dista bir etki yaratmaya ¢a-
lismanin sahici hicbir yaninin olmadigu,
bu alanda fedakarca g¢aba gdsteren sen-
dikalar ve meslek odalari agisindan hep
biline gelmistir. Ve elbette gercekligin her
daim bunu reddettigi tecribeyle sabittir.
Maden ocaklarinda, insaat iskelelerinde,
tersanelerde, fabrikalarda, kot taglama
atolyelerinde uretmek igin yasamlarini
yitirenler ya da Uretkenligini kaybedenler
sermayenin umurunda degildir. Is saghg
ve givenligi cephesinden bakildiginda
“Sermayenin olusturdugu adalet, ¢alisma
ortami ve kosullari agisindan emegin se-
faleti ve 6lumudur”(13)

ILO'nun “insan onuruna yakisir is”
yaklagimi, sermayenin ve devletin bize
dayattigi ve kabul ettirmeye galistigi piya-
sa ve esneklik saldirisina karsi , sendikal
hareketin kendi kitlesel gticti ve orgtitlen-
mesiyle kargi koyus noktasini olustura-
bilecegi, engelleyebilecegi, asagidan bir
mudahaleyle galisma ortam ve kosullarini
gelistirebilecegi ve bu ¢abalarin (izerinden
kendi érgutlenmesini ve gliciinu biyutebi-
lecegi en mesru alan konumundadir.

Dipnotlar:

1) (Ulusal is Saglig ve Giivenlii Politika
Belgesi, 2006-2008, sy.5)

2) (Ulusal Is Saghigi ve giivenligi Politika Belge-
si, 2006-2008, sy.21-22)

3) (Ulusal iSG Sistemi 1. Taslak —son-,
25.4.2005)

4) (Ulusal Is Saghgr ve Giivenligi Politika
Belgesi sy.18-19-20)

5) (ILO 155 Sayili Sozlesme, sy.4)

6) (89/391 EEC AB Cergeve Direktifi, sy.7)

7) (Is Saghig ve Givenli§i Yasa Tasarisi Tasla-
g1, 10.10.2008)

8) (5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, sy.3-4)
9) (Is Saghig! ve Giivenligi Yasa Tasarisi
Taslagi, sy.5)

10) (Is saghg ve Giivenligi Yasa Tasaris
Taslagi, sy.2)

11) (Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika
Belgesi, 2006-2008, sy.18)

12) (SSK Istatistikleri, 2005)

13) (“Sermayenin Adaleti, emegin sefaletidir’
Sermayenin Adaleti, Gamze Yiicesan Ozdemir-
Ali Murat Ozdemir sy.17)
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Viyana Ekonomi Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Onaran’a gére bu krizin arkasinda bir bolisim krizi sakh

Neoliberalizme ‘yama’ yapihyor

Z engin ulkelerin uyguladidi 6nlemler sayesinde onlar igin
bu, 1929'daki Biiylik Bunalim’dan daha zay!f bir kriz olacak; bu
Onlemler aslinda, zamaninda bizler, yoksul ulkeler kriz yasar-
ken, onlarin bizlere yasakladiklari dnlemler. Ama kriz merkezde
baslamis olsa da gevre ulkelerin blyik kismi merkezden ¢ok
daha agir etkilenecek; zira bizler aktif politika uygulayacak kay-
naklardan mahrumuz. IMF’nin 6rnegin Turkiye’den beklentisi,
Amerika’'nin, Avrupa’nin kendi tlkesinde yaptiginin tam tersi...

-Dalga dalga yayilan ve derinlegen kiire-
sel bir krizin igindeyiz. Krizin anatomisini ki-
saca tanimlayacak olursak neler séylersiniz?

Bu krizin arkasinda bir bolisum krizi sak-
Ii. Bu kriz kuresel neoliberalizmin ve gelir ve
servet dagihminda kiresel bazda ve emek ile
sermaye arasinda artan esitsizligin krizi. Ne-
oliberal politikalarin iki 6nemli ayagi var:

* Mal ve finans piyasalarindan, emek pi-
yasalarina ve dig ticaretten sermaye hareket-
lerine kadar serbestlesme.

* Tam istihdam hedefinin yerini enflasyon
hedefinin almasi.

Sermayenin asiri kazanmasi, emegin ya-
rattigi degerden aldigi payda radikal bir diisu-
sl beraberinde getirdi. Ama sermayenin bu
zaferi kendisi igin de bir problem: Sermaye,
karini ancak urettigini satarsa realize edebilir,
ama emekgilerin tiiketimi olmazsa kar nasil
gerceklesecek? Dahasi.. eger satacak kimse
yoksa yatinmlar da duraklar.

iste tam bu noktada finans sektdrii ve
sermaye, goriiniste ¢ok parlak bir fikir buldu:
Hem orta gelirli hem de yoksul pek cok emek-
¢iye borg verelim ve tuketimini saglayalim.
Boyle basladi borca dayali tiketimin strik-
ledigi biyume rejimi. Sorun sanki Amerika'da
asiri tiketim sorunuymus gibi anlatiliyor, ama
bu yizeysel bir agiklama.

‘SIRKETINI KUGULT KARINI ARTTIR’

Ayni zamanda reel sektérde sermayenin
yapisinda da 6nemli degisiklikler oldu. Firma-
lar eski moda “Karini tut ve yatinm yap” ka-
pitalizminden, “Sirketi kiigult, karlar arttir ve
kar payi dagit” kapitalizmine gectiler. Ve kar-
larin reel yatirnnma ayrilan kismi ¢ok azaltildi.
Borg ekonomisi ABD’de milli gelirin yiizde
6’sin1 asan bir cari agik yaratti. Bu agidi da,
Almanya ve Japonya gibi emek payini bas-
tirip, i¢ talebini daraltan, ama tasarruf orani
yiksek gelismis ile, tasarruflari i¢ kalkinma
yerine ddviz rezervi biriktirmek igin kullanan
Cin, Guney Kore gibi gelismekte olan tlkeler
veya petrol zengini Arap ulkeleri finanse etti.

Finans piyasalarindaki serbestlesme
ve yeni buluslar bu rejimin risklerini daha
da katladi. Bankalar verdikleri kredileri pa-
ketleyip bunlardan baska finansal varliklar
(menkul kiymetler) yaratiyor ve bunlari piya-
sada satiyor. Yani bankalar énce kredi veri-
yor, ama esas amaglar kredileri kullanarak
bu kompleks finansal k&gitlari yaratmak ve
satmak, dolayisiyla kredileri bilangolarindan
¢tkarmak. Bu nokta énemli, ¢linkii bankalar
sermayelerine oranla ancak belli miktarda
kredi verebilirler. Kredileri bilangolarindan
¢ikarinca yeni krediler verebiliyorlar. Bu kre-
dileri veren banka calisani prim geliri kazani-
yor. Banka bunu yaparken bir komisyon geliri

elde ediyor. Bankanin karlari arttikga yone-
ticilerin gelirleri artiyor. Rating kurulusu not
verirken komisyonunu aliyor. Kisa vadede
herkes kendi gelirini arttirmaya bakiyor.

NEDEN GELIYORUM DIYEN KRIZE
SESSIZ KALDILAR?

- Ekonomiye ve kiiresel politikalara y6n
veren uluslararasi kuruluslari gogu IMF, Diin-
ya Bankasi, DTO hatta BM, aslinda sesli bir
sekilde “geliyorum” diyen bu krize karsi ses-
siz kaldi, proaktif olamad.. Sizce neden?

Birincisi, egemen iktisatgllar ve IMF
gibi uluslararasi kuruluslara bakarsak on-
lar 2006°'da hala finans piyasalarindaki yeni
yaratici araglarin riskleri dagittigr goriisini
savunuyorlardi. ikinci nokta, bu krizin énlen-
mesi bolistm krizinin de kokll bir ¢oziminu
gerektiriyordu; varlikh diinya elitleri bu ¢o-
ziimden kaybedecekleri igin sorun ertelendi.

Bu krizin gelecegini Keynesci ve Mark-
sist iktisatcilar Tirkiye'de de dinyada da
séylemeye devam ettik. Ornegin Tiirkiye'de
Bagimsiz Sosyal Bilimcilerin web sayfasinda
bu tlr yazilar var. Ama akademik dlemde de,
ulusal kamu kuruluglarinda da, uluslararasi
kuruluglarda da piyasa koktencisi sermaye-
nin ¢ikarlariyla i¢ ice ge¢mis iktisatcilar ege-
men oldugu icin bu sesler yok sayildi; krizin
kokulari aslinda 2006’da ¢ikmaya baslamisg-
t1. Ornegin Izlanda'dan ilk spekaiilatif para gi-
kiglar 2006 Mart’'nda olmustu. Sonra 2006
Mayisi'nda gelismekte olan ulkelerin piyasa-
lar iyi bir ¢alkalandi; borsada fiyatlar ¢oktd,
yerli paralar deger kaybetti. Ama yabanci ya-
tinmecilar fiyatlarin diististini firsat bilip sonra
yine bu piyasalarda “ucuz” kagit avina ¢ikti.
O zaman The Economist dergisi Turkiye’'deki
calkalanma i¢in “Turk hamami gibi” demigti.
Girip terlersin, silkelenirsin, ama sonunda
yine de ¢ok kérlidir bu piyasalar... Sonra
2007 Subati'nda ABD’de ylksek riskli ipotek
kredi piyasalarindan (sub-prime) ilk koku-
lar gelmeye bagladi. Nihayet 2007 yazinda
ABD’deki blyuk yatirim bankalarinin 6deme
giigliiklerinin agiga gikisi ve ingiltere’de Nort-
hern Rock’un ¢okusu ile gerisi gorap s6kugu
gibi geldi...

EN MAGDUR KESIM EMEKGILER

- Daha 6énceki krizlerde oldugu gibi bu
krizde de en magdur kesim emekgiler. Sizce
bundan sonraki seyir nasil gerceklesecek?

Bu bir bdlustm kriziydi; sonuglari bélisim
sorunlarini daha da derinlestirecek. C)rnegin,
Detroit'te bir emekginin ipotedi 6denemedigi
icin el konulan 3 odali bir evi bugtlinlerde 1250
dolara satiliyor. Banka, yikim masraflari veya
elde tutmanin masraflari daha fazla oldugu
icin yok pahasina satiyor. Evin eski sahibi-
ninse bu kadar bir paray! bile bulamayacak
durumda oldugunu dusununce, drami anlar-

Viyana Elise i Ui

Detroit'te bir emekginin ipotegi 6denemedigi icin el Ne{)hbelahzme

konulan 3 odali bir evi, bugtinlerde 1250 dolara satiliyor.
Banka, yikim masraflari veya elde tutmanin masraflari Z’
daha fazla oldugu igin yok pahasina satiyor. Evin eski
sahibinin ise bu kadar bir parayi bile bulamayacak
durumda oldugunu dusunince drami anlarsiniz. Elbette
simdi bankalar da zarar ediyor; ama yillar boyunca elde
ettikleri karlar ellerinde; zararlari ise hepimiz éduyoruz.

siniz. Su anda maliye politikasi yoluyla plan-
lanan ekonomiyi canlandirma paketleri mer-
kez Ulkelerde bile gok zayif. Merkezde L tipi
bir kriz, yani blyiik bunalim gibi derin olma-
sa da uzun siiren bir kriz de olasi.. Ozellikle
Avro’ya bagli sabit kur ve para kurulu uygula-
yan Baltik (lkeleri ve Bulgaristan, Arjantin’in
2001 krizini andiran bir ugurumun esiginde;
AB ve IMF’nin siyaset glidiimlii destegi isleri,
ancak bir noktaya kadar kolaylastirabilecek.
Ukrayna, Belarus ve Sirbistan’i ise daha da
agir riskler bekliyor. Rusya yine devalliasyo-
nun esiginde. Kendi iginde glicli Kore, Mek-
sika, Brezilya gibi Ulkeler ise toptan kagisin
magduru oldu; kendi yaratmadiklari bir krizin
bedelini 6dlyor. Belki gelismekte olan dun-
yada sadece Cin ve Hindistan bu krizi kendi
ic piyasalarini canlandirmak suretiyle asma
sansina sahip.

NE YAPMALI?

‘Aktif istihdam yaratma politikasi bas-
lamalr’

-Ozellikle faturayi yalnizca emekgi ke-
simin 6dememesi igin ne yapiimali? Ve
Tlirkiye’nin almasi gereken énlemler ne ol-
mali?

Oncelikle kriz karsisindaki acil politikalari
konusmak lazim; ¢iinki bunlar kriz sonrasina
da sekil verecek. Ana eksen tam istihdam po-
litikasi olmali. Acilen; kar eden, yani kar payi
dagitabilen 6zel isletmelerde isten gikarmalar
yasaklanmali. Zarar eden sirketler, ézellikle
isverenlerin kapatmak istedigi veya birakip
kactig sirketler ise calisanlarin denetiminde
kollektif mulkiyete donusturilmeli; kamusal
kredilerle canlandirilmali ve igletilmeli. Ar-
jantin krizi sonrasi galisanlarin inisiyatifinde
olusan bu tir isletmeler simdi hala tretime
devam ediyor. ABD’de Chicago’da gecen ay
bir pencere fabrikasinin isgileri; kidem tazmi-
natlarini édemeden onlari isten ¢ikarip fabri-
kayi kapatmak isteyen patronlarinin oyununu
bozdu ve fabrikayi ele gegirdi.

Kamu sektori aktif istihdam yaratma po-
litikasi baslatmali. Turkiye'de saglik, egitim,
cocuk ve yasli bakimi, depreme dayanikli
kaliteli kamusal konut insaati gibi alanlarda
yatirma ve istihdama zaten ihtiyag var. Biz
kamuyu kutsamiyoruz, ama caliganlarin de-
netiminde demokratik katilimci kamusal islet-
meler istiyoruz. Bireysel sosyalizm deneyle-
rinden farkli bir sosyalizme kapilar agacak bir
kdprl bence.

SIMDI ZENGIN, EMEKGCIYi ‘TAZMIN
ETMELI

Orta vadede ise kor bir ihracatla sinirli
blyume rejimini terk edip, demokratik ve ka-
tihmcei bir planin gercevesini olusturmaliyiz.
Bu, secilmis kritik sektdrlerde, drnegin yesil
enerji sektérinde kamusal yatirimlara dayali
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bir kalkinma ve teknoloji politikasi igermeli.
Egitim, saglik, sosyal glvenlik gibi sektor-
lerde kér gldisuniun ve 6zel milkiyetin fe-
laketler yarattigi gérildi. Dizenleme de tek
basina yeterli degil.

Bunun finansmani nereden gelecek der-
seniz: Kapsamli bir servet vergisi, oranl gelir
vergisi ve butun finansal islemlerden bir vergi
alinmasi gerekli. Bunu bir tir “Neoliberalizmin
tahribatini onarma tazminati” olarak gérmek
lazim. Kriz eger bir bollisim dengesizliginin
Urund ise, simdi zenginler, emekgileri tazmin
etmeli.

ikinci nokta dis borg ddemelerinin dur-
durulmasi ve kaynaklarin ekonomiyi canlan-
dirmak igin kullaniimasi. Aslinda bu borglar
yuksek faiz mekanizmasi sayesinde goktan
kat kat 6denmis borglar zaten. Benzer sekil-
de i¢ borg senetleri lizerine de artan oranli
bir servet vergisi getirilmeli. Yani érnegin orta
gelirlinin, emeklinin elinde devlet tahvili var-
sa, o ¢ok duslk bir servet vergisi dderken,
bankalarin elindeki kagitlarin belli bir limitin
Ustlindeki bélimunden yizde 100 servet
vergisi alinmali. Ve nihayet sermaye kagisla-
rinin, kaynaklan yok eden ve kriz yaratan et-
kisini durdurmak icin, sermaye hareketlerinin
kontroli ve kisa sireli olarak kriz déneminde
dondurulmasi gerekli.

Bu program ulusal gapta atilacak pek ¢ok
adim igeriyor, ama elbette uluslararasi es-
gudimll bir hareketlilik emegin glclini ¢ok
arttiracaktir. Kiresel esitsizlige karsi kiresel
bir yatinrm programi igin kiresel bir fonun
olusturulmasi, kalkinmayi destekleyen yeni
bir kiiresel dis ticaret politikasi, egemen bir
para birimi icermeyen yeni bir kiiresel sabit
kura dayali parasal sistem...

Eger diinyada da, Turkiye’de de sol ken-
di koklU alternatifini ortaya koyamazsa, neo-
liberal kiresel kapitalizmin mesruiyet krizine
karsi cevap asiri sagci partilerin sahte séy-
lemlerinden ve milliyetgilik tellaligindan ge-
lecek; yani emekgilerin umutsuzlugunu onlar
orgutleyecek.

Dog. Dr. Ozlem Onaran Viyana
Ekonomi Universitesi'nde 6gretim (ye-
si. Daha énce Istanbul Teknik Univer-
sitesi, Massachusetts Universitesi,
Berlin Uygulamali Bilimler Universitesi
ve Yap! Kredi Ekonomik Arastirmalar
Bolimi’'nde caligti. Arastirma alanlari
kuresellesme, bélusum, istihdam, bu-
yime ve finansal krizler... Calismalari
Tiirkge, Ingilizce, Almanca, ve Korece
cok sayida dergide ve kitapta yayimlan-
di. Simdi Avusturya’da ATTAC Uyesi ve
Calisanlar Odasi ile isbirligi icinde.
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Mustafa Sonmez’den,
Krizden gkis icin “Robin Hood” formili

Super zenginden

Erken orgitlenme
hayat kurtarir

Ece Temelkuran / Milliyet 03.12.2008

alin, yoksula verin

Toplumun yiizde 1’lik kesimini olus-
turan zengin elitin Tiirkiye’nin toplam
gelirinin ¢ok 6nemli bir kismina el koydu-
gunu belirten Sénmez, “Servet Vergisi’ni
giindeme tagidi

Kapitalizmin yasamakta oldugu son
kiiresel finans krizine iliskin iilke lider-
leri ve ekonomistler yeni receteler ha-
zirliyor. Ulke ekonomilerine etkisi her
gecen giin artan krizden ¢ikis yolu olarak
Tiirkiye’den iktisatgr Mustafa Sonmez de
yeni bir 6neride bulundu.

“Zenginlerden aldiklarim fakirlere
dagitarak” Ingiliz halk hikayelerinde kah-
raman haline gelen Robin Hood’un uygu-
lamasima da benzeyen bir formiil 6neren
iktisatg1 Mustafa Sénmez, biiyiik kriz ko-
sullarinda ve cokiisleri azaltmada “siiper
zengin” azinligin elinde tuttugu servetle-
rin ilk akla gelen kaynak olmasi gerekti-
gini savundu. Sonmez, “Bu kesimlerden
servet vergisi bigiminde bir kaynak temini
asla ve asla ihmal edilmemeli ve niifusun
yiizde 90-95°1 tarafindan destek bulmali-
dir” dedi.

Zengin Elitten Nefret Ediliyor

1980 sonrasi kar oranlarini artirmaya
cabalayan diinya kapitalizminin, finan-
sallasmanin sagladig1 karlari, tiirev piya-
salarda kopiirttilkkge kisisel gelirlerini de
tirmandirdigim anlatan Mustafa Sonmez,
“Tekil kapitalistlerin yani sira adina CEO
denen profesyonellerin, finans miihendis-
leri denen akrobatlarin gelirleri, primleri
ABD’de nefret uyandiracak bir zengin eli-
ti de yaratti. Simdilerde bankalar, sirketler
battikca bu elite duyulan nefret de giderek
artryor” dedi.

KRIZDEN CIKIS ICiN, IKTISATCI M

Siiper zenginlerden
alin, yoksullara

kesimini olusturan ze_r?‘gin =]
| koydugunu pelirten Sonme

e

Toplumun yizde T'lik
snemli bir Kismina €

el

USTAFA SONMMEZ ‘ROBIN HOOD

Ulke Geliri Yiizde 1’lik Kesime Gi-
diyor

S6z konusu elit tabakamin Ingiltere,
Japonya, Almanya gibi diger merkez iil-
kelerde de yer aldigini belirten Sonmez,
“Merkezdeki iilkelerin yiizde 1°lik niifu-
sunda yer almalarina karsin iilke gelirinin
onemli bir ylizdesine el koyan bu kesim,
krizin yiikiinii kim istlenecek sorusu so-
ruldugunda, ilk akla gelenler ayn1 zaman-
da. Biitlin mesele, krize ¢dziim arayanlarin
bu kesime dis gegirip geciremeyeceklerin-
de” dedi.

Zenginlerin Varhg Dudak Ucuklatici

Mustafa Sonmez, Tiirkiye’de banka
mevduatlarinda, borsada, kredi kullani-
minda ve gelir dagilimi arastirmalarinda
s6z konusu yiizde 1’lik azinligin haki-
miyetinin hemen ortaya ¢iktigim belirtti.
Sonmez, “Yiizde 1’in hakimiyetindeki du-
dak ucuklatici tablo, aslinda milli gelirin
paylagimindaki ugurumun dogal sonucu”
diyerek, sozlerini soyle siirdiirdii:

“Bu durum iyilesmedigi igin, birikti-
rilen servetteki ugurum da giderek derin-
lesiyor. Niifusun yiizde 1’lik azinliginin
toplam gelirin, servetin ¢ok onemli bir
kismina el koydugu bir toplumda, &zel-
likle kriz doneminde devlete ¢ok is diiser.
Biiyiik kriz kosullarinda, ihtiya¢ duyulan
igsizligi onleme, yoksullar1 kollama, iireti-
mi 6zendirme, ¢okiisleri azaltmada siiper
zengin azinhiginin elinde tuttugu servetler
ilk akla gelen kaynak olmalidir. Bu kesim-
lerden servet vergisi bigiminde bir kaynak
temini asla ve asla ihmal edilmemeli ve
niifusun yiizde 90-95°1 tarafindan destek
bulmalidir.”

FORMULO ONERDI:

verin

itin Tarkiye'ni lirinin gok
litin Tarkiye'nin 1o.plali_m gel ‘
=+ ‘servet vergisi'ni giindeme tasidi

T

i =
E

=

Emekgi bu parayla

ﬁ 6 giin yasayabilir

Onlari, kocasindan dayak vyi-
yen egitimli, is-gl¢ sahibi kadinlara
benzetiyorum. Tipki o kadinlar gibi
yasadiklarini gizliyor, dustukleri du-
rumdan sanki kendileri sugluymus
gibi sorunlarini sakhyorlar. Beyaz
yakali olup da issizlik tehlikesiyle
yasayanlardan s6z ediyorum.

2001'deki kriz sirasinda onlarla
ilgili ‘Beyaz Turk'in Krizle imtihanr
diye bir yazi dizisi yapmistim. O giin-
den beri onlar hakkinda bazi seyler
biliyorum. Cogu, icinden yetisip
geldigi 6zel okul-kolej-dershane-iyi
Universite-kariyer  glnleri-gokulus-
lu sirket ayricaliklari glizergahinda
‘gemisini kurtaran kaptan’ ahlakiyla
bigimleniyor.

Orgiit deyince akillarina ya PKK
ya Hizbullah geliyor, sendikay! sa-
dece pos biyikli iscilerin polislerden
dayak yemesine neden olan gayri-
mesru bir olugsum olarak gértyorlar.
Orgtitlenmelerine gerek yok guinkii
onlar nasilsa parlak gocuklar. Na-
silsa dinyanin kurali dayanisma
degil yarisma ve onlar butin oyun-
larin kurallarini biliyorlar. Cokuluslu
sirkette sendikal faaliyet yiriten
bir ahbabim anlatmisti; kendilerine
sendikaya Uyelik c¢agrisi yapildi-
ginda ‘Yoénetimden izin alsak mi?’,
‘Musterilere karsi ayip olur bence’
gibi acayip tepkiler veriyorlar.

is yapmaya gelince pek Bat-
Il ama sira Orgutlenmeye gelince
pek Dodgulular. Ve 2001 krizinden
sonra bir kez daha simdi yeniden
‘kocalarindan dayak yemek Uzere-
ler’. ‘isveren igin zerre kiymetin yok,
sen emekgisin’ dersini simdi isten
atilarak ya da atilma tehdidiyle kar-
silasarak yeniden hatirlamanin esi-
gindeler.

Plaza Eylemleri

Ve fakat beyaz yakalilar, bu kriz-
den 6rglitlenmeyi 6grenerek gikacak
gibi gériiniiyor. Bugiin Istanbul’da
‘Plaza Eylemleri’ basliyor. Turki-
ye Mimar ve Mihendisler Odalar
Birligi'nin ve Bank-Sen, Tez-Koop-
Sen, Dev-Saglik-is gibi sendikalarin
destek verdidi eylem bugiin saat
12.00-13.00 arasinda Yapi Kredi
Plaza’'da.

Eyleme Moda Eylem Grubu da
destek veriyor. Eylemler sadece
isten atilmalari protesto etmek igin

yapilmiyor. Esas amaci yeni isten
cikarilmalari engellemek ve beyaz
yakalilari sendikal &rgltlenmeye
cagirmak. Eylemler bugun basliyor
ama her hafta yeni bir eylem ve yeni
bir gindemle devam edecek bir su-
re¢ bu. Buglnkii eylemin giindemi
IBM’den cikarilan sendika temsilci-
leri.

Nedim Akay, Elvan Demircioglu,
Berk Alev sendika temsilcisi olma-
lan ‘gerekce gOsteriimeyerek’ isten
atildilar. Nedim Akay 17, Elvan De-
mircioglu 20 ve Berk Alev (adindan
da anlasilacagi Uzere) 3 yillik IBM
calisaniydi.

Beyaz yakali arkadas

Ey beyaz yakali arkadas! lyisi mi
sen orgutlenmek icin fazla haval ol-
dugunu sanma. Daha bildigin sekil
sOyleyeyim:

“Are you too cool to be a union
member?”

Gel sen bu sendikaya Uye ol.
Cunkld pisirik kolej cocuklari gibi
sinip kalmakla bu isin ylrimedigi-
ni, elinden manyetik kartin alinmak
suretiyle oyun disina atiliverdigini
gordin 2001'de. Kimi isten cikara-
caklar diye tirnak yiyip bolim sefine
yaranmaya c¢alisacagina delikanli
gibi sendikana Uye ol, isten c¢ika-
rildiginda yaninda bunun hesabini
soracak insanlar olsun. isin ucunda
tipis tipis evine gidip o havall cep
telefonun c¢almadan, internet site-
lerine CV gdnderirken depresyona
girmek var.

Bak beyaz yakall arkadasim, al-
ninin akiyla iki kez isten atilmig biri
olarak sdyleyeyim:

Bu isten atilma meselesinin en
koti  yani, selam vermeyecegin
adamlara muhtag olmaktir. Kendini
parasizlikla, issizlikle terbiye ettir-
me. Git, adam gibi eylemine katil,
sendikana uye ol. Benden sana tav-
siye, ihtiyacin olmaz zannetme. Bu
kriz hepimizi yakar, senin ‘depart-
manin’ kurtulur, ‘executive bilmem
ne’ olman sana ayricalik saglar san-
ma. isveren degilsen bu isin iginde-
sin! Hepimiz i¢indeyiz. Yakanin ren-
gi seni kurtarmaz, emekgi oldugunu
unutma.
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Isci Recep...

utfen athigin imzadan kork!

Son bir iki ay igerisinde isten atilan atilana.

isverenler isten atilmis, ocagina ates diismiis adamin garesizliginden
yararlanmayi is bitiricilik olarak gortiyor.

Saat 15.30, ig¢i Recep elinde fesih yazisi karsima
dikildi. Yazinin is¢i Recep’e teblig edildigi tarihe bak-
tim, bir aylik siirenin son giiniin i¢indeyiz. Ne yaptin
Recep dedim, nerede kaldin simdi saat 16 da vezne
kapaniyor. Agbi ne yapayim dedi, mahkeme masrafla-
r1 i¢in param yoktu. Kizarak baktim. Apar topar genel
bir dilek¢e yazip saat dorde yetistirmek i¢in arkadaslar
kosturdum.

Bu tek ornek degil. Ozellikle son bir iki ay igerisin-
de isten atilan atilana.

Isveren var, isten attig1 Recebin eline fesih yazisini
veriyor, kidemini ihbarini izin paralarini hesabina ya-
tirip yatirdig kadar miktar yazan ibranameyi eline ve-
rip lizgliniim diye yolluyor. Ne aci1 ki, bu tiir igverenler
azinlkta.

Isveren var Recebi isten attig1 yetmiyormus gibi,
iscilik haklarini 6demeden Oniine ibranameyi koyuyor,
imzala diyor ben bankaya yatiracagim. Recep ibrana-
meye bakiyor, ibranamede bankaya yatiracagim ya da
su giin 6deyecegim diye bir sey yok su kadar kidem vs
haklarimi aldim yaziyor.

Bu tiir isverenler igten atilmis, ocagina ates diismiis
adamin caresizliginden yararlanmay is bitiricilik ola-
rak goriiyor.

Ne yazik ki bu ve benzer yollarla hem Recebi isten
atip hem deyim yerindeyse “cirak ¢ikartmak™ isteyen
isverenler cogunlukta. Ya da hadi bana bunlarin ¢gogun-
lugu denk geliyor diyeyim.

Yillardir yaziyorum. Ara sira ben de yazdigim ya-
zilari okunma sayisina bakarim. Gegen fark ettim ki
en ¢ok okunan yazilarim arasinda alt siralarda olan
“Is¢i Recep Isten Atilirsa ne olur” bashkli yazim, son
giinlerde en ¢ok okunan yazilarin en tepesine gelmis
oturmus.

Iste kriz bu.

Is¢i Recep bu krizde sadece isten atilmaktan kork-
mayacak, ayn1 zamanda isten atilirken haklarinin yok
edilmesinden de korkacak. Korkmali da. Nelerden
korkmasi gerektigini siralayalim.

imza atmadan kirk kez disineceksin

Recep kardesim imza atmadan kirk kez diigiinecek-
sin. Imzandan korkacaksin. Isten cikartirken isveren
sana bazi belgeleri imzalatmak ister. Eger gercekten
imzaladigin belgede ki ddemleri sana yapmigsa, bagka
alacagin kalmamigsa imzala.

Yok, sen dnce imzala ben sonra senin hesabina ya-
tiracagim diyorsa bence imzandan kork. Aldim diye
imzaladigm bir belgenin aksini yarin igveren soziinde
durmazsa ¢ok zor kanitlar biiyiik bir olasilikla hak kay-

bina ugrarsin.
Bordronu kontrol et

Her ay bordro veya benzeri bir belge imzalatiyorsa
icerigine iyi bak. Bordroda fazla ¢aligma, genel tatil iic-
retleri gosterilmis sende imzalamigsan yine bordro ile
baglisin. Eger orada yazilandan fazla hakkin oldugunu
diisiiniiyorsan bordroya “fazlaya iligskin haklarimi saklt
tutuyorum” diye not diismeyi unutma.

Fesih yazisi alirsan...

Isverenin verdigi fesih yazisini sadece fesih yazist
ise mutlaka al ve aldigin tarihi mutlaka fesih yazisinin
iizerine not et. Eger igverenin seni ortada gecerli ya da
hakl1 bir neden olmadan ¢ikarttifina inaniyorsan feshin
gecersizligi i¢in bir ay igerisinde dava agmak zorun-
dasin.

Raporlu olsan da, yillik izni kullanirken is sozles-
men sona erdirilmis olsa da, sana ihbar dneli verip dnel
stiresi igerisinde caligiyor olsan da dava agma siiren
isten atildigina iliskin yazinin sana verildigi tarihten
itibaren bir aydir.

Bu nedenle bir aylik siireyi kagirmaktan mutlaka
kork.

Fesih yazisini almazsan...

Eger fesih yazisin1 almazsan nasil olsa ben yaziy1
almadim siire baglamad diye diisiinme.

Isveren senin fesih yazisini almadigima iliskin bir
tutanak tutar ve tutanak tarihi fesih tarihi olarak kabul
edilir, bir aylik siirede bu tutanak tarihinden itibaren is-
lemeye baslar.

Yasalardan, yonet-
meliklerden dogan
haklarimizi ne kadar biliyoruz?

Haklarimizi savunabilmemiz igin ne yapabiliriz?
T0m sorunlarinizi bize iletebilirsiz...

Is Kur'a basvur

Fesih yazisinda yazan ne olursa olsun. Mutlaka fesih-
ten sonra Is Kur’a issizlik sigortasindan yaralanmak icin
en kisa siirede basvur. Isveren sana Is Kur’a verilmek
iizere “Isten Ayrihs Bildirgesi” baslikli bir belge vermek
zorundadir.

Bu belgeyi vermez ise Is Kur’a yaptigin basvuruda
isverenin belge vermedigini belirt. Isverenin bu belgeyi
vermemesi idari para cezasiyla yaptirnmlandirtilmistir.

Is Kur fesih yazisinda hakli bir neden gésterildigi igin
basvurunu almaz ise 1srarc1 ol. Ciinkii igverenin gosterdigi
fesih nedenin haksiz oldugunu a¢tigin davada kanitlasan
dahi sana issizlik sigortasindan iicret hakliligini kanitladi-
g tarihten degil, Is Kur’a basvurdugun tarihten itibaren
baglanacaktir. Bizim {ilkemizde davalarin ne denli uzun
stirebildigini unutma.

Biliyorum igsiz kalmak zordur. Hatta issiz kalmak bir
tiir meslek hastaligidir. Saglik insanin sosyal fiziksel, ruh-
sal olarak iyilik halinde olmasi olarak tanimlanmigtir.

[ssiz kalan insani ruhsal olarak iyilik halinde olmasi
neredeyse olanaksizdir. Ruh sagliginin bozulmasinin ne-
deni de isten atilmak oldugundan igsizlik bir meslek has-
taligidir.

Seninle ortak kaderi paylaganlardan kopma. Bu giin
Arjantin, Brezilya gibi iilkelerde orgiitlenen igsizler en
onemli baski guruplarindan birisi haline gelmistir.

Sakin utanma. Issiz kalmanin nedeni senin yetersiz-
ligin, senin verimsizligin degildir. Issiz kalmanimn nedeni
kar etmenin disinda higbir deger tanimayan, firsatgilarin
krizi bir nimet gibi gérmeleri, seni korumak i¢in var olan,
senin var ettigin siyasilerin seni ortada birakmasidir.

T Maden-Is tarihine tamklik” icin, bilgi ve belgelerinizi bekliyoruz.

Turkiye Maden—Is Sendikasinda, yénetim kademele-
rinde gorev yapmis isciler, uzmanlar, temsilci ve tyeler bir
araya gelerek, sendikamizin tarihine iligkin dustlince, ani ve
belgeleri toplamaya, bulugsmalar dizenleyerek yasli kusak
sendikacilarin o gunlere dair anilarini dinlemeye, kisaca
yasadigimiz gunlere, olaylara, tarihimize ait tanikliklarimizi
yazmaya karar verdik. Boylece yasananlari, ona taniklik
edenlerin gbzuyle bugune ve gelecek kusaklara ulastirmak
istiyoruz.

Bu tarihe taniklik etmisseniz sizin de ¢gabalarimiza des-
teginizi ve katkilarinizi bekliyoruz.

T. Maden-Is sendikasi, 1947'de kurulmus ve is¢i sini-
fi mucadelelerinin her ddnemecinde 6nemli roller Ustlen-
mistir. Bugiin, yoneticisinden iyesine, Maden-is’e emek
vermis aydinlardan temsilcisine kadar herkesin yasanan
yillarla ilgili anilar vardir. Is¢gi sinifi miicadelesi ve sosyal
tarih agisindan bu giin de tartigilan ortak tarihimizle ilgili bu
¢abalarimizin bu konuda yapilacak arastirmalara yol gos-
terici olacagina inaniyoruz.

Calismaya, elimizde bulunan ve bilinen yerlerdeki bel-
geleri bir araya getirerek basladik.

Sizden de, bu ¢abalara katilmak isterseniz elinizde bu-

lunan, Maden-ig’le ilgili belge, mektup, kitap, broslr, gaze-
te, fotograf gibi basili, yazili malzemeleri Birlesik Metal-Is
sendikasina getirmenizi, géndermenizi istiyoruz. Teslim ali-
nan tim belgeler kayda gegirilecek, hazirlanan tutanagin
bir nishasi belge sahibine verilecektir. Belgenin orijinalinin
kendinizde kalmasini istiyorsaniz, bir kopyasi alinarak ash
belge sahibine iade edilecektir.

Ortak galismamiza anilarinizi, distincelerinizi yazarak,
s6zIU tarih caligmalarina katilarak da katkida bulunabilir-
siniz.

“T. Maden-is tarihine taniklik” galisma gurubu, Adem
Karabag, Ali Esref Turan, Alpay Biber, Celal Alginkaya,
Celal Erdem, Cemal Azmi Poyraz, Cengiz Turhan, Cimen
Turan, Faruk Turkoglu, Halit Erdem, Hanefi Ozturk, Hasan
Rasim Erig, Ibrahim Kalyoncu,Mehmet Karaca, Murat Tok-
mak, Musir Kaya Canpolat, Nurettin Cavdargil, Selim Mah-
mutoglu, Seyda Bakir, Suat Esinsel Ve Birlesik Metal-Is’in
'in katilmalariyla olusmustur.

Calisma gurubuna katilmak isteyen arkadaslarin katki
ve katilimlarini bekliyoruz.

“T. Maden-Is tarihine taniklik” Galisma Gurubu
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Isverenler dur durak bilmiyor

Reel Sekior Krizi Firsat Bildi

imalat sanayinde Ekim aymin bilancosu 190 bin issiz

Sendikamiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu
[statistikleri iizerinden yapilan hesaplamaya gére Ekim
ayinda imalat sanayinde kayitli ig¢i istihdaminda daral-
ma 190 bin oldu.

Metal sektorii 71 bin isci ile istihdamda daralmanin
en ¢ok yasandig1 sektor olurken, onu 25 bin ile hazir
giyim sektorii izledi.

Hizmet sektoriinde istihdamda yasanan artis, reel
sektordeki daralmay1 karsilayamadi. Toplamda istih-
dam 44 bin azald1. Mevsimlik etki ¢ikartildiginda, s-
tanbul 9 bin, Izmir 7 bin, Bursa 6 bin kisi ile en ¢ok
issiz kalman iller olurken, sanayi yogunlugu olan bu
illeri Aydin ve Kocaeli 2 bin civarinda istthdam kay-
b1 ile takip etti. Antalya ve Mugla ise mevsimlik etki
ile istihdamda daralmanin en yogun oldugu iller oldu.
Reel iicretler ise 1 ayda yiizde 5,5 geriledi.

Krizi kendileri igin firsata doniistirmek isteyen
isverenler, igten ¢ikartmalarda dur durak bilmiyorlar.
Sosyal Giivenlik Kurumu Ekim ayina yansiyan rakam-
lar krizin boyutlarini ortaya seriyor.

Ekim ayinda sigortali is¢i sayisi bir dnceki aya gore
imalat sanayinde 190 bin azald1. 170 bin is¢iye istthdam
yaratan hizmet sektorii ise bu kaybi karsilayamadi. in-
saat ve diger sektorlerdeki kayiplarla birlikte toplamda
istihdamda daralma 43 bin oldu. Gegtigimiz yilin aym
doneminde SGK kapsamindaki zorunlu sigortali sayist
ingaat ve turizm sektoriindeki mevsimsel etki ile 23 bin
azalmusti.

Ekim ayinda sadece Istanbul’da sigortali isci say1st
9 bin kisi azalirken, Izmir 7 bin, Bursa’da 6 bin, Aydin
ve Kocaeli 2 bin, kisi igsiz kaldi. Bu illeri siras1 ile An-
kara, Denizli ve Eskigehir izledi.

Mevsimlik etki ile hey yil aym1 donemde benzer
kayiplar yasayan iller olan Antalya’da igsiz kalanla-
rin sayist 13 binden 14 bine ¢ikarken, 10 bin is¢i ile
Mugla’da issiz kalanlariin sayis1 gectigimiz yila gore
bin kisi azaldi. Balikesir’de de 2 bin civar1 kayip ya-
sand1

Gegtigimiz y1l aym donemde Istanbul 3 bin, Bursa
85, Ankara 2 bin kisi sigortal istihdam sayisinda artis
yagamisti.
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Gegtigimiz yilin ekim ayinda toplamda yiizde 90’1
mevsimlik ig¢i olan 22 bin kisi igsiz kalmisti. En bilyiik
kayip ise sektorel olarak sahsi hizmetler ve insaat sek-
torlinde yasanmisti.

Bu y1l ekim ayinda issiz kalanlarin yiizde 79’u dai-
mi isciler. Bu da mevsimsel etkinin, kiiresel kriz dalga-
st karsisinda oldukea sinirl kaldigini gosteriyor.

Krizden en ¢ok etkilenen sektorler ise metal ve ha-
zir giyim sektorii.

Reel Ucretler bir ayda yozde 5
geriledi

Eyliil ayinda 36,8 olan briit giinliik kazang, Ekim
ayinda 35,8’e diisti. Ekim ay1 enflasyonunun yiizde 2,6
diizeyinde oldugu dikkate alindiginda reel iicretlerde
gerileme SGK kapsamindaki isgiicli acisindan yiizde
5,5 diizeyinde gergeklesti.

SGK verilerine gore iicretler gectigimiz yilin ayni
ayma gore sadece ylizde 6,5 artig gosterirken, enflas-
yon ayni donemde yiizde 12 olarak gerceklesti. Buna
gore yillik bazda ise reel ticretlerde gerileme ise yilizde
5 diizeyinde.

Rapora gore ticretlerdeki diisiisiin nedeni, isverenle-
rin krizi firsat bilerek kidemli ve yiiksek gelirli iscilere
cikartarak, yerine diigiik {icretle is¢ci almasi ile iicretsiz
izinlerden kaynaklanan gelir kayiplar1.

Reel sektorde azaldi, hizmette arth

Sektorel olarak sigorta kapsamindaki iicretlilerin
sayisindaki diisiis ise agirlikli olarak imalat sanayinden
kaynaklaniyor. Imalat sanayi genelinde istihdam kayb1
190 bin olurken, hizmetler sektdriinde yeni istihdam
edilenlerin say1s1 170 bin civarinda. insaatta 14 bin ka-
yith istihdam kayb1 yasanirken, tiim sektorler dikkate
alindiginda toplam kayip 44 bin diizeyinde.

Isverenler krizi firsat bildi

Aragtirmada sektorde yasanan krizin igverenler
tarafindan emek maliyetlerini asag1 ¢ekmek ve sendi-
kasizlagtirmak igin bir firsata doniisti-
rillmeye calisildig: ifade edilerek, krizin
etkisinin yasanmadig1, iiretimin olagan
seyrinde devam ettigi igyerlerinde bile,
kriz bahane edilerek isten ¢ikartmalarin
giindeme geldigi, isverenlerin sendika-
sizlagtirma i¢in kriz bahanesine sarildigi
ifade edildi.

Isten cikartmalara ve isverenlerin
stiistimallerine karsi hiikiimetin aktif
tutum almasinin bir zorunluluk haline
geldiginin belirtildigi aragtirmada, bunun
yerine igverenleri kollayan kimi paketle-
rin giindeme getirildigi bunun kabul edi-

a8 omez oldugu belirtildi.

Yoksulluk ve Aclik Siniri

Dort kisilik aile- -'-"' [~
nin gida harca-
malarinin ~ yani
sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi !
ihtiyaglar1 ~ dik- !
kate alinarak he-
saplanan yoksulluk sinir1, Aralik ay1 i¢in: 2 bin 410
TL olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masi tutari ise, Aralik ayinda 740 TL oldu.

Aralik 2008 TUFE

Bir dnceki aya gore: % -0,41
Bir 6nceki yilin Aralik ayima gore: % 10,06
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 10,06
Oniki aylik ortalamalara gore: % 10,44
6 Aylik % 3,84
Aralik 2008 UFE

Bir dnceki aya gore: % -3,54
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 8,11
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 8,11
Oniki aylik ortalamalara gore: % 12,72

Asgari Ucret
1 Ocak 2009 - 30 Haziran 2009 tarihleri arasinda
16 yas iistiindeki ¢alisanlar i¢in:

Briit: 666,00 TL.
Net: 477,18 TL.

16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 567,00 TL.
Net : 406,26 TL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2009 - 30 Haziran 2009 tarihleri arasinda

22,20 TL.
144,30 TL.

Giinliik kazang alt sinirt: :
Giinliik kazang tist sinirt :

Kidem Tazminah Tavani

1 Ocak 2009 - 30 Haziran 2009 tarihleri arasinda
2.260,05 TL.

Vergi Oranlar

2009 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari;

8.700 TLye kadar % 15
22.000 TL’nin

8.700 TLsi i¢in 1.305, fazlasi % 20
50.000 TL nin

22.000 T’siigin ~ 3.965, fazlasi % 27
50.000 TL’den fazlasinin

50.000 TL’siigin ~ 11.525, fazlast % 35
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Italya: “Krizin Bedelini Yaratanlar Odesin!”

ftalya’nin en biiyiik konfederasyonu CGIL ve CO-
BAS, CUB ve SDL sendikalarmin ¢agristyla milyon-
larca is¢i ve emekei 12 Aralik 2008 giinii “Krizin bede-
lini yaratanlar 6desin” diyerek sokaklardaydi.

CGIL Sendikas1 12 Aralik giiniinii {ilke ¢apinda
genel grev ilan ederken krizin nedeninin is¢i sinifi ol-
madigimi ve faturasinin isgilere odettirilmeye calisil-
masina izin vermeyeceklerini agiklayan bir ¢agri metni
hazirlamistir.

Italya’daki kardes sendikamiz CGIL Konfederas-
yonuna bagli FIOM sendikas1 tarafindan sendikamiza
ulastirilan metinde “Isler kendiliginden degismeyecek.
Biitiin yiiki ig¢ilerin omzuna yikmaya aligtk ekonomi
ve politika diinyasin1 sadece sozlerle degistiremeyiz.
Bu nedenle harekete gegmemiz gerekiyor. Metal isci-
leri ekonominin yeniden yapilandirilmasinda is¢i hak-
larmin ve iicret artiglarinin temel alinmast igin harekete
geciyor.Metal iscilerinin miicadelesi emek hareketinin
diger kesimlerinin isleri ve haklarin1 korumak ve eko-
nomik ve sosyal politikalar1 degistirmek igin yfiriite-
cekleri miicadelenin bir pargast olacaktir.12 Aralik
Cuma Giinii Istihdam, Haklar, Ucretler ve Demokrasi
fcin Metal Iscileri Greve Cikiyor. Asil Ekonomi Bi-
ziz!” denilerek Italya’da gergeklestirecekleri genel

Yunanistan’dan
Simif Dayanismasi

Yunanistan’in miicadeleci sendikalarindan biri olan
PAME 7 Ocak giinii Filistin halki ile dayanigma ama-
ciyla biiyiik bir grev ve yiiriiylis diizenledi. Eylemlerin
temel cagrisi Israil saldirilarinin derhal durdurulmasi
ve Filistin topraklarindaki Israil askerlerinin derhal il-
keyi terk etmesiydi.

PAME, Ocak ayminilk haftasiboyunca Filistin’deki
sinif kardesleri ile dayanisma icerisinde oldugunu gos-
termek amaciyla bir¢ok eylem diizenledi: 9 Ocak giinii
Ingaat Iscileri Sendikas1 24 saatlik bir uyar1 grevi dii-
zenlerken, ayni giin saglik, muhasebe, gida, tekstil ve
emeklilerin 6rgiitlii oldugu sendikalar da 11 ile 4 arast
bir uyar1 grevi diizenlediler.

Ve bu eylemler ortaklastirilarak israil ve Ameri-
ka Konsolosluklarinin 6niine bir yiirilyiis diizenlendi.
Buna ek olarak 9 Ocak gecesi Filistin halkiyla dayanis-
ma amagli bir konser diizenlendi.

Yunanistan’daki grevlerin yani sira diinyanin bir-
cok yerinde Israil’e uyar1 eylem ve yiiriiyiisleri diizen-
lenmekte.

Hollanda’dan TIE ziyareti

13 Kasim 2008 tari- §
hinde,  TIE-Netherlands |
(Uluslararasi Bilgi Agi) adli
enstiti  statlisinde ¢gali- |
san kurumdan, Koordina- §
tor Hanka Heumakers ve |
Franny Parren sendikamizi |
Ziyaret ettiler.

Philips iscilerinini miica-
delesine destek veren ko-
nuklarimiz ile, 6nimuzdeki
dénemde yapilabilecek or-
tak calismalar konusuldu.

greve c¢agrida bulunuldu.

12 Aralik Giinii Italya’nin hemen hemen biitiin bél-
gelerinde greve katilim sagland: ve siirekli yagan yag-
mura ragmen genis katiliml yiiriiyiis ve gosteriler dii-
zenlendi. 108 ayr1 kentte diizenlenen gésterilerde italya
isci sifi krizin bedelini iscilere yiikklemeye ¢aligan ne-
oliberal politikalara, egitim ve saglik reformlarina ve
glivencesiz calismaya karsi olduklarini belirterek bu
grevin bir uyar1 oldugu vurgusunu yaptilar.

[sten ¢ikarmalarin acilen durdurulmasi ve calisma
saatlerinin azaltilmasi taleplerinin 6n plana ¢iktig1 ey-
lemlere katilan sayisinin iilke genelinde bir milyondan
fazla oldugu belirtildi.

Cobas Sendikasi lideri ise yaptig1 konusmada genel
talepleri su sekilde siraladi:113 ve 169 nolu yasalarin
geri alinmasi, iicretlerin ve emekli maaglarinin yiik-
seltilmesi amaciyla kamu harcamalarinin artirilmast;
herkes igin asgari iicret belirlenmesi; bankalara, spe-
kiilatorlere ve sanayicilere harcama yapilmasi yerine,
egitim, saglik ve sosyal hizmetlere yapilan harcamala-
rin artirilmast; giindelik isleri yasallastiran kanunlarin
geri alinmasi; is glivenligi; grev ve sendika haklarinin
savunulmasi.

Calisma Saatleri Direktifindeki
Degisiklige Hayir

16 Aralik giinii yaklasik 15000 ETUC (Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu) iiyesi Caligma Saatleri
Direktifi’'nde yapilmaya calisilan degisikligi protesto
etmek amaciyla Strasbourg’a yiiriidii.

Parlamentoda degisiklikle ilgili gériismelerin siir-
diigii sirada disarida eylem yapan sendikalar “calisma
stirelerinin uzatilmasina degil is¢i haklarina 6ncelik”
yazil bilyiik bir pankartin arkasinda yiiriidii.

ETUC’un talepleri: ¢aligma siirelerinde her tiirli
esneklige son verilmesi, biitiin ¢agri iizerine caligma
bigimlerinin c¢alisma siirelerinden sayilmasi, ¢aligma
saatlerinin diizenlenmesinde toplu sdzlesmenin 6zel
roliiniin korunmasi, biitiin iscilerin ig ve aile yagamini
barigik tutmay1 saglayabilecegi ve biitiin aile tiyelerine
saglik korumasi saglanmasi, biitlin is kademelerindeki
iscilerin uzun siirelerle caligmasinin dniine gecilmesiy-
di.

AB iilkelerinde ¢aligma siirelerinin ¢esitli bosluklar
birakilarak uzatilmasina neden olacak ¢aligma siireleri
direktifi konusundaki tartigsmalar bir siiredir siirmekte
ve dzellikle Avrupa’daki miicadeleci sendikalarin ciddi
muhalefeti nedeniyle hayata gecirilememektedir.

ORic® . =

Fransa’da Lise Ogrencileri
Kararh

Fransa’da Sarkozy hiikiimetinin liselerin sayisinin
azaltilmasi, miifredatlarin yeniden diizenlenmesi ve
mezuniyet siirecinin esneklestirilmeye ¢alisilmasini
ongoren yasa tasarisi, lise ve iiniversite 6grencilerinin
tepkisine yol agt1.

Kasim ayinda egitim emekgilerinin diizenledigi
grev ve ylriiyliglerle baslayan siire¢ Aralik ayina gelin-
diginde egitim diinyasinin geneline yayilmisti. Aralik
aynin ikinci haftasi lise 6grencilerinin kitlesel ylirtiyiis-
leri ve okul iggalleri ile gegerken Egitim Bakani1 Xavier
Darcos reformun bir sene ertelendigini agikladi.

Eylem ve gosteriler ardindan hiikiimetin geri adim
atmas1 da lise ogrencilerini durduramadi. 18 Aralik
giinii reformun tamamen geri ¢ekilmesi talebiyle so-
kaklarda olan lise ve tiniversite 6grencileri ve egitim
emekgileri yasay1 ertelemenin bir ¢6ziim olmayacagini
vurguladu.

18 Aralik eylemlerine iilke genelinde 180bin civa-
rinda 6grenci katildi. Aymi giin birgok yerde lise isgal-
leri yasanirken siirecin en bastan beri orgiitleyicisi olan
lise sendikalart UNL ve FIDL yaptiklar1 agiklamada
yasa tamamen geri ¢ekilene kadar miicadelelerinin sii-
recegini acikladi.

Brezilya GM'de Eylemler
Suruyor

General Motors’un Brezilya’daki fabrikasinda 800
gecici ig¢inin isten g¢ikarilmasi sonrasinda iggiler 13
Ocak giinii is yavaslatma eylemi baglattilar. Toplamda
6000 iscinin ¢alistig1 igyerinde sabah ve giindiiz vardi-
yalarinda c¢aligan 3000’er is¢i tiretim bantlarini bir sa-
ate ayarlayarak iiretimde ciddi bir yavaslamaya neden
olmakta. 15 Ocak’tan itibaren ig yavaglatma diizeyinin
daha da arttirllmasi 6ngoriilmekte.

Sendikanin talebi isten ¢ikarilan is¢ilerin islerine
geri donmesi ve GM Sao Jose’de caligan yaklasik 8000
iscinin i giivenliginin saglanmasi. “Simdilik” bir grev
karar1 almadiklarini agiklayan sendika isten ¢ikarmala-
rin sebebinin ekonomik kriz olarak agiklanmasini asla
kabul etmediklerini belirtti.

Uretimden gelen giiclerini kullandiklar1 eylemleri-
nin er yada ge¢ basariya ulasacagina inandiklarini be-
lirten sendika, 800 iscinin geri donmesi i¢in miicadele-
yi sonuna kadar gétiireceklerini vurguladi.

dan GLU-Kiiresel Emek Uni-

versitesi ve Guney Afrika-
WITS Universitesinin 6ncl-
[Ggunde, ILO-ACTRAV’In
destegi, DISK ve Birlesik
Metal iscileri Sendikamizin
isbirligi ile gerceklestirilen
bu calisma, on dort Ulke-
deki durumu goézler 6niine
sererek buradan bir dinya
resmi gcikarmayi amaglayan
ve halen devam eden daha
= kapsamli bir arastirmanin
Turkiye bolimunu olustur-
maktadir.

KUGUK VE MiKRO OLGEKLI
METAL iSLETMELERINDE
SENDIKASIZLIGIN NEDEMLERI
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“’Cocuklar dliyorsa, insanhik da 6lmugtir”

“annemizin soyledigi ninniden
spikerin okudugu habere kadar,
gorebilmek yalan,
anlamak sevgilim
O miithis bir bahtiyarlik
gideni ve gelmekti olan1”

Gazze’de insanlar 6liiyor. Caddelere, sokaklara, ev-
lere bombalar yagiyor. Sadece bunlara da degil, hayir;
hastanelere, okullara ve bir savasta kursun atilmamasi
gereken ne kadar yer varsa hepsine bombalar yagdiri-
liyor.

Bu agir bir katliam, biiyiik bir kiyim, acimasiz bir
saldirt. Bu saldirida yediden yetmise herkes hedef; ¢o-
cuklar, kadinlar, yaghlar dldiiriilityor, katlediliyor.

Tiim diinya halklar1 bu insanlik dis1 saldirilar kar-
sisinda biiyiik bir 6tke duyuyor, tepkilerini ortaya ko-
yuyor. Diinyanin dort bir yaninda Asya’da, Afrika’da,
Amerika’da, Avrupa’da on binlerce, yiiz binlerce insan
meydanlarda haykiriyorlar; “Bu katliami durdurun.”

O halde neden durmuyor bu acimasiz saldir1. Eger
Miislimani, Hristiyani, Budisti ve hatta Yahudisi bile
bu saldirilar dursun, insanlar 6lmesin diyorsa, niye dur-
muyor veya durdurulmuyor o zaman...

Iste burada isin igine bugiin tiim diinyaya hakim
olan kapitalizmin ve sistemden ¢ikar1 olan biiyiik ser-
maye sahipleri ile onlarin igbirlik¢isi konumundaki hii-
kiimetlerin politikalar1 devreye giriyor.

Biiyiik Ortadogu Projesinin hayata gecirerek enerji
kaynaklarini tamamiyla kontrolil altina almak isteyen
ABD yonetimi ile tetik¢isi olan Israil yonetiminin var-
liklarin siirdiirmek i¢in bu saldirilara ihtiyaci var.

Biiytik bir kriz yasayan kapitalizmin en biiyiik ka-
lesi olan ABD ve isbirlikgileri i¢in, savas her zaman
oldugu gibi kurtarici olmaktadir. Tiim diinyay1 kana
bulayan Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari da genellikle
kapitalizmin yasadig1 biyiik krizler sonras1 yeni pazar
arayigina giren sermaye sahiplerinin glidiimiindeki si-
yasilerin uygulamalart sonucunda ¢ikmigtir. Cok iyi
bilindigi gibi bu savaslarda milyonlarca insan 6lmiis,
yine bu savaglarin bitiminde Japonya’ya atilan atom
bombalar1 sonucunda dlenlerin yani sira, on binlerce
insan savagtan yillar sonra dahi yayilan radyasyon so-
nucu sakat dogmustur.

Biiyiik Ortadogu Projesini yasama gecirmek icin,
kimyasal silah kullandig1 ve bu tip silahlar1 yeniden
kullanma ihtimali var oldugunu ileri siirerek Saddam
yonetimindeki Irak’a giren ABD’nin, bugiin, daha be-
ter silahlar1 kullanan Israil’e sahip ¢ikmasinin ardinda
yatan neden de yine ortak ekonomik cikarlardir.

Bu saldirilarin ve 6liimlerin durmasi i¢in ABD, AB,
Birlesmis Milletler ve birgok gelismis Avrupa {ilkesin-
deki tek tek hiikiimetlerin, yasak savma niteligindeki
aciklama ve tutumlari, Israil saldirlarindan ciddi bir
rahatsizlik duymadiklari gibi tam tersine bundan hep-
sinin ¢ikarlari oldugunu da gosteriyor.

BUGUN HEPIMIZ FIiLISTINLIYIZ!

Kapitalizmin dini imani yoktur

Insan yasamim hice sayan, kandan kar eden bu
zihniyetin esasen 1rki, dini ve milliyeti yoktur. Kapi-
talizmin ve dolayisiyla somiiriiniin devam etmesi adi-
na igyerlerinde nasil ki emekgilerin is kazalari gegirip
Olmeleri veya sakat kalmalari umurlarinda degilse, yer
yiiziinde de dliimler onlara viz gelmektedir.

Gergekten de ¢agdas, uygar, demokratik ve ayn1 za-
manda AB’nin basat Devletlerinden olan Fransa’nin,
emperyalist amaglarina ulagsmak ve yer alt1 ve yer {isti
kaynaklarina el koymak i¢in gegmiste bir cok Afrika
iilkesinde uyguladigi katliamlar heniiz unutulmadi.

Ayrica, AB’ye Bagkentini veren Belgika’nin daha
birka¢ yil dncesinde Niifusunun biiyiik bir bolimii
Hiristiyan olan Ruanda’da, Hutu ve Zulu kabilelerini
birbirine diisiirerek yaptigi soykirim gibi katliamlarm
kanlari bile kurumadi heniiz.

Yine demokrasinin besigi olarak bilinen Ingiltere,
kaynak aktarmak ve somiirmek i¢in binlerce kilometre
uzaktaki Hindistan’da Hindular1 acimasizca katleder-
ken, hemen yani baginda ve yiizyillarca birlikte ya-
sadiklar1 dindaslar1 olan Irlanda halkina kars1 da ayni
kanli siyaseti uygulamaktan ¢cekinmedi. Sadece bu or-
nekler bile, kapitalizm i¢in eger konu somiiriiyse din
ve milliyetin bir ayrintidan ibaret oldugunu ¢ok somut
bigimde gosteriyor. Ve ne yazik ki bu sistem kendini
ancak somiiriiyle var edebiliyor.

Simdi bazilar1 bu acimasiz ve hain saldirty1, yiizler-
ce insanin dokiilen kanini bir din savasi gibi yansitarak,
her zaman oldugu gibi bir tasla kus katliam1 yapmak
istiyor. Boylece hem kapitalizmin ve onun en saldir-
gan hali olan emperyalizmin ve dolayisiyla somiirii
sisteminin ¢irkin yiiziini gizlemis oluyorlar, hem
de ilerde gergeklestirmek zorunda kalacaklari /3
muhtemel karisikliklar veya savaglar i¢in aslin- “
da ¢ikarlar1 bir olan halklar1 birbirine diigman
ediyorlar.

Eger bazilarimin iddia ettigi gibi bu bir din
savaglysa, o zaman neden halki ve yonetimi ta-
mamen Misliiman olan Suudi Arabistan, Katar
ve Birlesik Arap Emirlikleri gibi Devletlerin dogru
diirtist sesi bile ¢ikmiyor. Buna ¢ogunlugu Miislii-
man olan Misir, Suriye ve Irak gibi devletleri de ek-
leyebiliriz.

Tiirkiye’de ise Sn. Bagbakan bir yandan Israil’e kar-
s1 cok sert demegler verse de, kendi donemlerinde Israil
ile Stratejik Askeri anlagmalar yaptiklarini, Konya’da
ortak egitim uguslar1 gergeklestirdiklerini tiim kamu-
oyu ¢ok iyi biliyor.

Ayrica saldiridan kisa bir siire dnce Ankara’ya
gelen Israil Yoneticileriyle yapilan goriismele-
rin igerigi aciklanmriyor. Bu da gosteriyor ki,
icerde her zaman oldugu gibi halkin dini
duygularimni istismar etmek adina farkli bir
siyaset izlenirken, ote tarafta stratejik ortak
ABD ve onun simarik kardesi Israil’ e goz
yumuluyor.

Guzze'de saldiran Emperyalizmdir

VeneziUela’da MUslUman var mi?

Diger yandan Gazze ile Israil’den kilometrelerce
uzakliktaki ve ABD’nin hemen yan1 basindaki Miis-
liman olmayan Veneziiela ise, hi¢ bir aldatmaca yap-
madan ve sahte gozyaslar1 dokmeden bu katliama kar-
s1 olabilecek en sert tavri aldi; Veneziiella’nin Hugo
Chavez liderligindeki hiikiimeti Israil Biiyiikelgisini ve
elcilik galisanlarmi iilkesinden kovdu. Israil Biiyiikel-
¢isi Sholomo Cohen ve 6 biiyiikelgilik ¢alisani, Israil
Devleti’nin Filistin halkina kars1 ytriittiigii asimetrik
ve kanli saldirllardan dolay1 Veneziiella’dan sinir dist
edildi.

Evet onlar Miisliiman degil ama, anti-kapitalist ve
anti-emperyalist bir yonetime sahipler. Bu nedenle de
hi¢bir ayrim yapmadan ve ¢ikar diisiinmeden dogrudan
ve mazlumdan yana tavir aliyorlar.

Biitlin bu yasananlarin gosterdigi ve emekgilerin de
¢ok 1iyi bildigi gibi, “emekgilerin gézbebekleri farkli
olsa da gozyaslart aymidir.”

Diinyaya, insanlarin alinteri ve kaniyla beslenen
kapitalistlerin, emperyalistlerin yani somiiriici vampir-
lerin goziiyle degil, emekgilerin, emegiyle geginen ve
gecinmek zorunda olan insanlarin goziiyle baktigimiz-
da, meselenin ziinii yakalayabiliriz.

Perdenin ardinda gizlenmek isteyen oyunu go-
rebilir, sairin dedigi gibi “gideni ve gelmekte olan1”
anlayabiliriz.

REUTERS
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Cagimiza damgasini vuran en biiyiik eglence aragla-
rindan biri olan futbol; kitleleri adeta avucunun igine aldi.
Mesin yuvarlakla yatip kalkanlarin sayisinda patlama yasa-
niyor.

12 Eyliil 6ncesi futboldan s6z edildiginde tinlii futbolcu-
larla birlikte en ¢ok gegen isimler Franko ve Salazar dikta-
torliikleri ve onlarin kitleleri baskilama araglaridir. Franko,
“150 bin kisilik bir uyku tulumu yapn” emrini, Salazar ise
“Iktidarimi1 3F’ye, yani futbola, festivale (fiyesta), érgiitlii dine
(fadima) bor¢luyum” derken hangi gercegin altin1 ¢izmigti?

Futboldan bahsettigimiz zaman emekten yana tavri ile
aklimiza ilk gelen isim; Metin Kurt. Metin Kurt, futbolcu-
larin sendikalagmasinin gerekli olduguna inanan ve de bu
amag i¢in miicadele etmis bir oyuncuydu. Hep; “Halk¢1 Me-
tin”, “Aslan Metin”, “Cizgi Metin” gibi sifatlarla anildi.

“Cizgi Metin” lakabi ile anilmasinin nedeni beden-
sel zayifliktan degil, sirtina gegirdigi 7 numarali formanin
hakkini vermek adina topu kaptig1 gibi tag¢ ¢izgisi boyunca
stirmesinden kaynaklaniyor. Bu durumu Metin Kurt; “Halka
en yakin yer neresi? Cizgi. Ben de ¢izgide beklerdim. Hep
halka en yakin olan yerde olmak istedim” olarak agikliyor.

Kurt, Alibeykdy’de bagladigi futbol macerasina Ada-
let Spor, Altay ve PTT kuliiplerinde oynayarak devam etti.
Kurt’un Galatasaray’a transfer oldugu donem, sari-kirmizili
ekibin Tiirkiye Ligi tarihinin ilk “{i¢ senelik sampiyonluk
serisi’ni yakaladigi donem oldu. Tabii bu yillarda Metin
Kurt da oynadig: futbolla taraftarlarm ¢oktan sevgilisi ol-
mustu.

Fakat bu basarilarin yani sira Metin Kurt; bir baska yo-
nilyle déneminde birlikte oynadig1 cogu futbolcudan ayril-
may1 bagarmisti. Okuyan, iilkesinde, diinyada nelerin tarti-
sildigin1 ve neyin kavgasinin verilmesi gerektigini bilen, her
seyden onemlisi bir kdleden ziyade bir emek¢i oldugunun
farkina varan bir sporcuydu.

QO
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SPORDA DA SO2UMUT VAR

Metin Kurt

Orgiitli

Metin Kurt, genelde insanlarmn aklinda yer etmis yaygin
futbolcu karakterinin aksine hovardalik pesinde kosmak-
tansa eli kalem tutan, etrafin1 sorgulayan insanlarla birlikte
olmus, bu insanlarin 6nerdigi eserleri okumus ve kendisi de
artik sporcu kimligini sorgulayan bir insana déniigmiistil.

Futbolcularm bugiiniin aksine, hem ticretlerinde hem de
bunlarin 6deme usuliinde sikint1 yasadigi o giinlerde, Metin
Kurt sartlardan memnuniyetsizligini dile getirmeye basla-
mig ve bunu “Ustii forma, altim sorma!” diyerek biraz da
esprili bir sekilde ifade etmisti.

Edindigi bu birikimler ve donemin sartlarinin onda ya-
rattig1 hosnutsuzluk Metin Kurt’un kafasinda “Futbolcular
Sendikas1” fikrini dogurdu. Bir fikri ilk defa ortaya attigin-
da, hem futbolcu arkadaglarindan hem de tribiinlerden bii-
yiik destek gordii fakat sira uygulamaya gelince yapayalniz
kaldi. O dénemde de basin patronlar1 kuliip yoneticileriyle
siki fikiydilar ve bu ortamin bozulmasi en son isteyecekleri
seylerden biriydi.

Metin Kurt; bu duruma tepki gostermek amaciyla 1973-
74 sezonunda oynanan ltalya-Tiirkiye milli mag1 oncesi
basini kinadig1 bir bildiri hazirlad: ve bu bildiriyi tim ta-
kim arkadaslarina imzalatti. Aslinda bu bildiri Metin i¢in
kariyerinin sonunu yaklastiran olaylardan biri olacakti. Bu
olay sonrasinda her ne kadar asir1 gayretli oyunuyla A Milli
Takim’a beraberligi getirse de bu gayreti kendi kariyerini
biraz daha uzatmaktan 6te bir fayda getirmedi

Metin Kurt, ilk isyanin1 Galatasaray’in bir kupa mag1
icin kampa girdigi giinlerde gergeklestirdi. Kazanilan An-
karagiicii mag1 sonras1 6denmesi gereken alacaklarini arka-
daglar1 adina istediginde, Idari Menajer tarafindan “futbola
anarsiyi soktunuz” suglamasiyla karsilasti. Ardinda Kaptan
Yasin Ozdenak ve Biiyiik Mehmet’in de aralarinda oldugu
bes oyuncuyla birlikte kadro dis1 birakildilar.

Yani bir emekgi olarak hak aramak, sendika hakki igin
miicadele etmek, milli ve gok {inlii bir futbolcu olsaniz bile
kap1 disar1 edilmeniz igin yeterli bir sebepti. Metin Kurt
icin bu olayn asil {iziintii verici yan1 sadece kendisinin ko-
vulmasi degil, sendika girisimine katilmadiklar1 halde sirf
kendisiyle arkadaslik ettikleri i¢in ayni akibeti paylagan bes
arkadas1 olmustu.

Artik iyice diglanmist1 ve son darbe de Galatasaray’dan
Kayserispor’a gonderilmesiyle gergeklesti. Triblinlerin “As-
lan Metin”i Kayseri Spor’da oynadig1 donemde de miicade-
leden uzak durmadi. Ama Metin Kurt i¢in bu olay yasaminda
bagka bir doniim noktasinin da baslangici oluyor ve MESS
grevlerini yasayan Maden-Is Sendikas1’yla tanistyordu.

O donemi; “Maden-Is Sendikasi’ndan arkadaslar geldi.
Miicadelemize maddi ve manevi desteginize ihtiyacimiz var
dediler. Hig ¢ekinmedim destek verdim. Biliyordum ki onlar
dogru is yapiyorlardi. istanbul’da dondiigiimde solugu yine
Maden {s Sendikasi’nda aldim. O siralar Politika Gazetesi’ni
Maden-[s gikariyordu. Bana bir sayfa verdiler”.

O giinlerde Politika gazetesinin spor sayfasinin baslig
olarak yer alan “Sportmence” daha sonra yine Metin Kurt’un
da aralarinda oldugu bir ekip tarafindan bir spor dergisine
doniisecekti. Iste aym giinlerde Kemal Tiirkler’le de tanisan
Metin Kurt o giinleri 6zlemle ve saygiyla antyor.

Istanbul’da arsa spekiilatorlerine karsi yesil alanlarin
yok edilmemesi i¢in ve ¢ocuklarin oyun oynama istegini
dile getirmek amaciyla Amator Sporcular Dernegi tarafin-

Yesil Sahalarin Yildizi ve
Micadelenin Simgesi

Gazetemizin bu sayinda futbol yasamindan verdigi sendikal 6rgutlilik micade-
lesinden tanmidigimiz ve Galatasaray Spor Kulibi’nin efsane futbolcularindan Metin
| B Kurt ile birlikteyiz

dan Inénii Stadi’nda 5 bin gocugun katildig: bir toplant: dii-
zenlenirken bu igin basinda yine Metin Kurt yer aliyordu.
“1978 ya da 1979 yillartyd: tam olarak hatirlamiyorum, ama
toplantinin diizenlenmesinde Maden-Is ve Sine-Sen’in yam
sira birgok sendikadan destek de gordiik. Kisaca, DISK ya-
nimizdaydi. Bizzat Kemal Tiirkler’le ben goriistim.”

70’11 yillarda bu girigimi gerceklestirenler, yasadigimiz
giinlerde tamamiyla betonlasan sehirler nedeniyle “oyun”
sozciigiinii bilgisayar ile bir tutan yeni neslin gelecegini, o
giinden gorebilmeleri ve buna karsi tavir almalari nedeniyle
ayrica kutlanmay1 hak ediyorlar.

Metin Kurt; yesil sahalardan uzaklasti fakat futbolla
alakasini asla koparmadi. Futbolcularin bir sendika gatist
altinda orgiitlenmesi fikri; 12 Eyliil’tin zor kosullarinda pek
giindeme gelmemis olsa da miicadelesinden asla vazgegme-
di. Diistindiiklerini bagka sekilde savunmaya devam etti.

Politika ve Evrensel gibi yayi organlarinda spor yazar-
lig1 yapti. Metin Kurt; Turgay Kurultay ve Veysel Atayman
ile birlikte “Arenada Show: Modern Sporun Diinii ve Bugii-
nii” isimli bir kitaba da imza att1.

Amator Sporcular Dernegi’nde brans ve sifat aramaksi-
zin binlerce sporcu orgiitlendi ve ciddi bir gii¢ haline geldi.
O da 12 Eyliil’iin magdurlarindan oldu. Darbe olmasaydi
Tiim Sporcular Dernegi pankarti altinda 1 Mayis’ta is¢i sini-
finin yaninda saflarda olacakt.

“Ben Metin Kurt olarak ne zaman beyanat versem ba-
sinda yer aldim. Ne zamanki Amator Sporcular Dernegi
yoneticisi oldum, sdyledigim seyler spordan haksiz kazang
saglayan bezirganlari rahatsiz etmeye bagladi ve benim
actklamalarimin ¢ikmasini engellediler.”

“Futbol; is¢i sporudur ve bu nedenle de isgiler tarafin-
dan seviliyor” goriisiiniin bilingli olarak yayginlastirildigini
diisiinen Metin Kurt; “Bu tez var olan spor gercegiyle de
bagdasmiyor. Futbol, oyunun sporlastirilmadan 6nce isgi-
ler tarafindan oynandig1 dogrudur. Ancak is¢ilerin oynadigi
oyunla, kapitalistler tarafindan burjuva rekabet ideolojisi
ekseninde kurumlastirilan futbol sporu arasinda en ufak bir
benzerlik bulunmuyor” diyor ve durumu; “Bu somiirii diize-
nin de atilan her gol, emekgilerin kalesine girer” sozleriyle
ozetliyor ve futbolun; kitlelerin ‘afyonu’ oldugunu diisiinii-
yOr.

Sendikalarin yasamin iiretildigi alanlarda oldugu gibi,
yasamin yeniden tretildigi alanlarda da s6z sahibi olmasi
gerektigini belirtiyor. Metin Kurt’un futbolun giiniimiizdeki
yeri hakkinda; “Bizler futbolu bir oyun oldugu i¢in sever
ve oynardik. Artik futbol para, son model arabalar ve giizel
mankenler i¢in oynaniyor. Emekten ve is¢i sinifindan yana
olanlar higbir zaman spora kars1 olmadi. Sporun iginde her
zaman yer aldilar ama her zaman yanlis tarafta yer aldilar.
Futbolda bizlerin bosalttig1 alanlar1 baskalar1 doldurdu. Fut-
bolu bir uyusturucu haline getiren sistem yerine futbolun
kendisini mahkum ettik. Hayatin i¢inde kim ¢oksa tribiinler-
de de o ¢ok olacaktir. Finans kapitalin sporuna karsiysak ona
su tastyan degirmende su damlasi olmamaliyiz.” diyor.

Metin Kurt; futbolcularin drgiitlenmesinin bir aract
olarak yillar 6nce biraktig1 yerden ve yeniden “Sportmen-
ce Dergisi”ni gikaryor. Ilk sayis1 Ocak 1981 yilinda gakan
Sportmence; simdilerde yaymn hayatina devam ediyor ve
ikinci sayisi ¢oktan ¢ikt1 bile.
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12 Eylil'de idamla yargilanirken verdigi yanit,
dik durusun ve cesaretin simgesi olmustu:

'Siz assanmiz assamz, ancak
benim ceketimi asarsimz!’

Abdullah Bastirk,
oliminin 17. yilinda anildh

DISK Genel Bagkanlarindan unutulmaz is¢i 6n-
deri, 12 Eyliil zindanlarinda onurun, miicadele ve
direnmenin simgesi olmus Abdullah Bastiirk, o6lii-
miiniin 17. yilinda 21 Aralik 2008 Pazar giinil, saat:
11:00°de Zincirlikuyu’daki mezar baginda yapilan
torenle anildi.

Térene, Abdullah Bastiirk’iin ailesi, DISK ve
DISK iiyesi sendikalarin yoneticileri ve ¢ok sayida
iye katildi.

Yapilan konusmalarin ardindan, Abdullah
Bastiirk’iin sahsinda kaybettigimiz DISK genel bas-
kanlar1, DISK kuruculari, sendika baskanlari, DISK
icin canini vermis temsilci ve ig¢i arkadaglarimiz ile
emek ve demokrasi miicadelesinde kaybettiklerimiz
anisina bir dakikalik saygi durusu yapildi.

Eskisehir Subemizde o6rgitli Demisas’dan Burhan
Zengin'in kizi, Ali Ateg’in oglu, Cemil Karadag'in kizi -
hami Gul'iin oglu, Sadik Murat Gul'iin gocugu ve Musta-
fa Aksoy’'un oglu diinyaya geldi. Enti'den Adil Sahin’in
oglu, Tahir Ceylan ve Mesut Isik'in kizlari diinyaya geldi.
Siisler'den Ahmet Ozbay’in kizi dogdu. Oznur'dan Ciineyt
Manay evlendi, Ugur Usiimezel'in gocugu stinnet oldu.

istanbul 1 Nolu Subemizde érgiitlii Anadolu Isuzu’dan,
Biilent izgi, Huiseyin Sahin, Alisan Ozaltun, Murat Sepet-
¢i, Huseyin Ertlrk, H. ibrahim Gokmen, Zafer Tasgl, Ha-
kan Ayan’in ¢ocuklari oldu. Safak Yilmaz evlendi. Anadolu
Motor'dan, Cihan Zengin evlendi. Ahmet Kilig'in oglu diin-
yaya geldi. G-U’dan, Sedat Demir’ in cocugu dlinyaya geldi.
Mustafa Keskin, Vedat On evlendi. ABB Dudullu’dan, Senol
Ozdemir'in oglu, Ergiin Bay'in kizi oldu. Aksan Metal igyeri-
mizde, Murat Alp’in oglu, Gliner Akdeniz'in oglu, Ramazan
Kamis'in Kizi, Tuncay Kara’'nin oglu diinyaya geldi.

Anadolu Subemizde orgutlli Cimsatas’dan Muhammet
Kes, Gokhan Kayiran, Mustafa Karaer, Salim Demirlenk,
Besim Deveci, Musa Unal, Hasan Ugar, Soner Sagnak ev-
lendi. Eftal Yilmaz'in oglu, Hulisi Kafesci'nin oglu, Selguk
Tilki'nin kizi diinya geldi. Koluman Kégel'den Zekeriye Son-

mez, Osman Epik, Kemal Tepebag, Metin Koganl evlendi.
Serkan Tirkmen, Osman Kilig, Ayhan Acin, Abdulrezzak
Dilekci ve Berat Evren Tekeli’'nin ogullari diinyaya geldi.
Ristem Yildiz nisanlandi.

Kocali Subemizde orgutli Erciyas Boru’dan Tuncay
Isik’'in bir erkek cocugu diinyaya geldi.

Gebze Subemizde o6rgitlli Cayirova Boru'dan Tuncay
Aydin evlendi. Ali Deniz, Hasan Karagisi, Yusuf Kaya'nin
cocuklari diinyaya geldi. Yicel Boru'dan Ali Kilig, Cemal
Balca, Sati Metin, Fuat Yigitdogan'in gocuklari diinyaya
geldi.

izmir Subemizde érgiitlii Delphi’den Metin Mustu ve
Halit Gling6r’'tin ogullari diinyaya geldi. Polkima’dan Hakan
Sénmez'in kizi Seminur, Kenan Karakoyun'un oglu Yasin
dlinyaya geldi. Eren Balata’dan Naim Kemal Birol oglunu
evlendirdi. Lemfoérder’den Olcay Pinar ve Fatih Kin'in ogul-
lari diinyaya geldi. Totomak’tan Murat Cintan, Bilal Tirkéz,
Rafet Gurbuz, Fatih Akar'in odullari Devrim Kirnik ve Ni-
yazi Urhan’in kizlar diinyaya geldi. LISI-FTB’den Gékhan
Karakas'in kizi, Niyazi Dilger’in oglu diinyaya geldi ve Ha-
kan Mumcuoglu, Orhan Dagabakan evlendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam temenni ediyoruz.
Yeni evli ciftlere dmiir boyu mutluluklar dileriz.

Eskisehir Subemizde 6rgutlt Entil'den Soner Yildirim’in
annesi vefat etti.

Istanbul 1 Nolu Subemizde érgiitlii G-U’dan Biinyamin
Dursun’un babasi vefat etti.

Anadolu Subemizde 6rgiitlii Cimsatas’dan Ibrahim
Kurtun babasi, Mehmet Karahan'in babasi Seyfettin
Bodur'un annesi ve Uyemiz Durmus Ali Akdan vefat etti.
SCT Filitre temsilcimiz Erding Timlk ayagina hizar deg-
mesi sonucu yaralandi. Koluman Kbgel bastemsilcimiz ve
Sube Yonetim Kurulu Giyemiz Menderes Dogan bir ameliyat
gegcirdi. Mustafa Aydin'in babasi vefat etti.

Gebze Subemizde érgiitlii Cayirova Boru'dan Ozcan

Deniz, Emre Ceylan is kazasi gegirdi. Sevket Barabela,
Ramazan Caglayan, Ali Altintas ameliyat oldu. Cayirova
Boru’dan Muharrem Yenay’in agabeyi, Aslan Ali Yurdakul'un
anne ve babasi, Yiicel Boru'dan H. ibrahim Giiltekin’in an-
nesi, Ferhat Celik'in babasi vefat etti.

izmir Subemizde érgiitlii Delphi'den Deniz Aydin’in ba-
basi, Onder Karaca’nin agabeyi, Cengiz Uygunlar'in dede-
si vefat etti.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarina bagsaglig: diliyoruz.
Ameliyat ve i§ kazasi gegiren arkadaglarimiza gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Hazirlayan: Sahin Karayilan

SOLDAN SAGA:

1) Birgok siyasi parti yada grubun kurdugu hiikiimet ve yOnetim bigimi./
Rusca’da evet. 2) Su yolu./Zaman birimi./Bir miizik ¢esidi. 3) Gozetleme, goz-
leme./Aydinlik, 151k, parlti./Misir’da tanri. 4) Bir yerde oturma./Bir yerin de-
nizden yiiksekligi, ylikselti. 5) Bir ¢esit yaris kayig1./Ayni erkekle evli olan ka-
dmlarm birbirine gore olan ad1. 6) Acemce su./Ev islerinde ¢aligkan ve becerikli
kadin. 7) Yemin./Cizgi, yol./Adale. 8) Bir balik ¢esidi./San, iin, sdhret. 9) Sigur,
koyun gibi hayvanlar1 kesen yada etini satan kimse./Bir mal yada paranin bir
stirede emek verilmeden sagladig gelir. 10) Argoda zenci./Erigsmek, ulagsmak.
11) Agag isleriyle ugrasan kimse./Eski dilde ekmek. 12) Gétiirii, toptan..

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Biiyiileyicilik, etkileyicilik./Silah olarak kullanilan iki agz1 da keskin uzun
bigak. 2) Bir ekin bigme arac1./Bir ilimiz. 3) Aksayan, hafifce topallayan./Kale-
me alinan Oneri, proje. 4) Viicudun bi¢im degistirmesiyle olusan gegici kollar
yada yalanci ayaklar iizerinde siiriinerek yer degistiren bir gozeli./Karin yassi
ve iri taneler halinde yagmasi. 5) Bir seye duyulan egilim, arzu./Yutmak i¢in
kii¢iik yuvarlak duruma getirilmis ilag./Nikelin simgesi. 6) Nazi Hiicum kitas1./
Olmamis, olgunlasmamis./Giimiisiin simgesi. 7) Taraf, yon./Tasit dizisi./llkel
bir silah araci. 8) Bir meclis yada kurulun ¢éziimlemesi gereken sorunlar1 go-
riigiip tartigmak i¢in yaptig1 toplanti, celse./Gemi, tren, kisla gibi yerde iist {iste
yapilan yatak yeri. 9) Bir seyin olmasina az kald1 anlaminda bir kelime./Sodyu-
mun simgesi. 10) Hastanelerde yatacak hastalarin kayit ve kabul edildikleri yer.
11) Bugdaygillerden tohumlari gereginde besin olarak killanilan kurakliga da-
yanakl1 bir bitki./Baston./Degerli bir tas. 12) Gorkem, heybet, biyiikliik./Kuzu
sesi./Sodyumun simgesi.
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Suleyman Turker'i

ok Ozleyecegiz

-

NETAS grevcileri, ASELSAN direnisgileri,
DITAS isgileri seni gok 6zleyecekler...
Birlesik Metal-is iiyeleri seni gok dzleyecek...

Metal isgileri seni ¢ok 6zleyecek...
Biz seni ¢ok ozleyecegiz...

Sen dostumuzsun..

et |

Yakinlarinin, mucadele arkada§lar|n|n
sevenlerinin ve isgi sinifimizin bast sagolsun.

1972 yilinda Saglik Bakanlig:
Ana Donatim ve Tkmal Miidiirliigii
isyerinde igbas1 yapti.

Iscilik yasami yan1 sira Ankara
Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi
Yiiksek Okulu’ndan 1977 yilinda
mezun oldu.

Calistig1 isyerindeki iscilerin
Otomobil-Is Sendikasi’na gegmesiy-
le birlikte 1978 yilinda Ankara Sube
Sekreterligi gorevine segildi.

1985 yilinda secildigi Ankara
Sube Bagkanlig1 gorevini Ada-
na-Kayseri-Ankara Subeleri’nin
birlestirilmesine kadar stirdiirdii.
Birlesmeden sonra Anadolu Sube
Bagkanlig1 gorevini ytiriittii.

16. Genel Merkez Genel
Kurulu’nda Genel Mali Sekreterlik
gorevine secildi.

Aralik 2007 tarihinde yapilan
17. Merkez Genel Kurulunda ikinci
donem tekrar Genel Mali Sekreterli-
ge secildi.

Yakinlarinin, miicadele arkadas-
lariin, sevenlerinin ve isci simifimi-
zin basi sagolsun...

Sendikamiz Mali Sekreteri Si-
leyman TURKER, son yolculuguna
11.01.2009 tarihinde Ankara Karsiya
Mezarligi’nda ugurlandi.

Cenaze  torenine; Siileyman
Tiirker’in yakilarinin yam sira; DISK
Gnl. Bsk. Siileyman Celebi, DISK Gnl.
Sek. Tayfun Gorgiin, TMMOB Y 6netim
Kurulu Bsk. Mehmet Soganci, KESK
Gnl. Sek. Emirali Simsek, Eski KESK
Gnl. Bsk. Ismail Hakki Tombul, DISK
ve KESK’e bagl sendika bagkanlart,
siyasi parti temsilcileri, sendikamiz ge-
nel merkez ve sube yoneticileri ve gok
sayida iiyenin yani sira Netag grevcileri,
Aselsan direniscileri ve DITAS iscileri
katild1.

Sen dostumdun benim, giiliince giinesler agardi

su gibi azizdin, yurdumdun alninda atesler yanan
151kl1 bir irmak gibi aktigimiz o uzun yiiriiyiis

daha diindii sanki, her patlayan saganak bunu anlatir
fabrika didiikleri bunu anlatir bana her vardiyada

Hazirladigimiz ilk tagbaskisi afisi animsar misin
Biikiiliip giden kent sokaklarini, fabrika 6nlerini
sonra kitaplar1 (kokular1 hala burnumda onlarin)
Hangi mayista tasidik kentlere giillerin rengini
gergi giilistan olmadi 6mriimiiz, gam degil

Belki tanirdin ilk vurulani, o giin hi¢ aglamadik
hay1r aglamadik, ¢ildirdik o giin ¢ildirastya
adin1 ¢ocuklarimiza verdik onun, ¢ogaldi
mezarlar ¢ogaldi o glinden sonra, yetigmedi bize
oldiiriilecek kadar biiyiimiistik, 6yle demislerdi

Sen dostumdun benim giiliince giinesler agan
bulutlara riizgara asarim suretini her aksam

her aksam bir mektup yazarim daglar kadar

Kay1p bir adresten geliyor sesin simdi, lisliyorsun
Unutma, dostumsun sen, nerdeysen orda 6lmek isterim

Ahmet Telli

Giile Gile Sileyman Bagkan,
Giile Gille Ger¢ek Sendikaa

1990 yilinin bagiydi. Demek ki tam ola-
rak aradan on sekiz yil gegmis. Ankara’da
isci hareketinin tarihinde bence en 6nemli
olaylardan birisi gerceklesti. Aselsan’'da
calisan yaklasik ug¢ bin isciyi, o zamanlar
Otomobil Is adi altinda higbir konfederas-
yona bagl olmadan ¢aligan bu gun Birlegik
Metal is ad altinda DISK catisinda faaliyet
yuriten sendikanin Anakara subesi Orguit-
lemeyi basardi.

Olay birkag agidan bomba etkisi yapti.
Her seyden 6nce Aselsan askeri bir igye-
riydi. 12 Eylulin ¢ekingenligi halen siri-
yordu. Orgiitlenen isci sayisi ise dudaklari
uguklatacak kadar yuksekti.

Aselsan askeri bir igyeri olarak kamuya
aitti. Kamuya ait bir igyerinin iscilerin sen-
dikalasma hakkina, sendika 6zglrlGguni
segme hakkina daha saygili olmasi bek-
lenirken tam aksi oldu. Aselsan érgitlenen
iscilerin bu ¢abalarina 700 isciyi isten ata-
rak yanit verdi.

Aselsan’nin kuruldugu arazinin kargi-
sinda buyik bir direnis basladi. Yediyiiz
isci, kendilerini destekleyen emek dostla-
riyla birlikte sendika haklarinin taninmasi
icin direnise gegtiler. Renkli sahneler ya-
sandi. Atilan iscilerden evlenenler diigun-
lerini direnis alaninda yaptilar. Ginlerce
slren direnisten sonra bir gurup isci aglik
direnisine basladi.

Aclik direnisi yapanlarin igerisinde gok
yakin akrabam olan bir iscide vardi.

Aradan 18 yil gectikten sonra bu aglik
direnisi yapan iscilerle tekrar bir araya gel-
dik. Hemen hepsi, Aselsan’dan atildiktan
sonra baslarinin garesine bakmak zorunda
kalmiglar, degisik isler tutmuslar, emekli
olmuslardi. Birlikte direndikleri énculeri Su-
leyman Baskan ise baska igyerlerinde bas-
ka direniglerin pesinde sinif miicadelesine
devam etti.

Bir araya gelmelerinin nedeni eski glin-
lerini anmak degildi. Bir araya gelmelerinin

nedeni, insan olarak, sendikaci olarak her-
kes icin 6nemli olmus, direnisin orgutleyi-
cisi, direnis déneminin Otomobil Is sendi-
kasi Ankara Sube baskani, bu gln Birlesik
Metal Is sendikasinin genel Mali sekreteri
Suleyman Turker’i ebediyete yollamakti.

Direniste gu¢ aldiklari, direniste isteni-
len hedefe ulagilamamis olsa bile saygila-
rindan sevgilerinden hicbir sey yitirmeyen
Suleyman Bagkanlari onlara aci bir siirpriz
yapmis, herkesten sakladi§i pankreas
kanserine yenik digerek aniden aralarin-
dan ayrilmisti. insan olarak gok sey vyitirdik,
sendikaci olarak ¢ok sey yitirdik diyorlardi.

Dogru soyllyorlardi. Artik ne yazik ki
mumla arar hale geldigimiz, dirust, sézu-
nun eri, kendisini emek davasina adamis,
inatgl, kararali sendikaci tipinin nadir kal-
mis Orneklerinden birisi olan Sileyman
Baskan'i daha elli bes yasinda yitirerek
is¢i sinifi yeri zor doldurulur bir kayip ya-
samigtir.

Caresiz hastaligini sir gibi herkesten
saklamis. Belki kendisine Acinmasini, sev-
diklerinin kendisi igin Gzllmelerini isteme-
diginden belki, belki inatgiigindan. Bilmi-
yorum ama ser verdi sirrini vermedi.

Birlesik Metal Genel Mali Sekreteri
olduktan sonra daha yakindan galismig-
tik. En son DISK Génen Kemal Tiirkler
tesislerinde egitimde gormistim. Goézleri
parlayarak tesisi yeniden var etmek igin
yaptiklarini anlatmisti. Yeniden yaratilan
binalari, alinan hayvanlari ve zevkle oyna-
did1 kangal képegini gostermis, maliyeti ne
kadar disurdiga ile dvinmistd.

Giile glile Stleyman Bagkan, artik se-
nin yaptiklarinla éviinme sirasi seni seven-
lere senin tutkuyla sevdigin iscilere kald.
insanhigin, sendikacihgin, diristliigiin hic-
bir zaman unutulmayacak. Nur iginde yat.

Seni seven herkesin, is¢i sinifinin bagi
sagolsun.

Av. Murat Ozveri



