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_________ _GUNDEM
KRIZ, SECIMLER ve 1 MAYIS

Her zaman oldugu gibi giindemimiz gene
son derece yogun. Kriz tiim agirlifiyla emek-
cilerin iizerine ¢oktii. Emekgeiler krizle bogu-
surken, Tirkiye, siyasi iktidar tarafindan genel
se¢im provasina doniistiiriilen 29 Mart Yerel se-
¢imlerinin gliindemiyle oyalandi.

Giderek kendini daha fazla hissettiren kriz
nedeniyle, rekor seviyelere ulasan issizlik ve
artan yoksulluk, dramatik tablolarin ortaya ¢ik-
masina neden olurken, artik yiiziinii biraz da
calisanlara ve halka donmesini umut ettigimiz
siyasi iktidara ve sermayeye yonelik talepleri-
mizi haykiracagimiz, bu gidise dur diyecegimiz
1 Mayis’1 biiyiik bir heyecan ve coskuyla bek-
liyoruz.

Hic kimsenin inkar edemeyecegi bir gergegi
aylarca gérmezden gelerek gecistirmeye ¢alisan
siyasi iktidar ne yazik ki her zaman oldugu ve
bugiine kadar ki diger hiikiimetlerin yaptig1 gibi
on binlerce emekgiyi krize yem etti. Isyerleri
resmen kaniyor. Sendikamizin 6rgiitlii oldugu
Philips, GU, Alkom, SCT Turbo, Taris Tamir
Bakim Atdlyeleri gibi igyerleri son birkac ay
icinde teker teker kapandi.

Yiizlerce liyemiz kendilerini bir anda kapi-
nin 6niinde buldular. Sendika olarak, kapanan
isyerleriyle ilgili tek tesellimiz ise iiyelerimizin
kidem ve ihbar tazminatlarini higbir kayip ve
gecikme olmadan almalarini saglamamizdir.

Diger yandan farkli iskollarinda birgok isye-
ri ¢esitli bigimlerde isci ¢cikarmaya devam edi-
yor. Bilindigi gibi, kisa ¢alisma ddenegiyle ilgili
olarak sendikamiz Calisma Bakanlig1 nezdinde-
ki girisimleriyle igverenlerin gereken bagvuru-
yu yapmalarini saglamistir. Boylece o6rgiitlii ol-
dugumuz isyerlerinde, bir¢ok isverenin ezbere
dayal1 ve hi¢ diisiinmeden basvurdugu iicretsiz
izin uygulamalariyla, isten ¢ikarmalarin dnemli
ol¢lide Oniine gecilmistir.

Alinan Onlemler Emekgilerden
Yana Degil

Hiikiimetin, krizin etkilerini azaltmak adina
onlem olarak ortaya koydugu paket, kelimenin
tam anlamiyla bir fiyaskodur, dag fare dogur-
mustur.

Agiklanan OTV ve KDV indirimleri gibi 6n-
lemler sermaye ¢evrelerinin belli bir boliimiinii

rahatlatmaktan ve parasi olan kesimlere krizden
bir kez daha yararlanmalari i¢in firsat tanimak-
tan Ote bir anlam tagimamaktadir.

Secimler oncesi her zamanki ici bos ve iis-
tenci tavirlartyla oy toplamaya yonelik agik-
lamalarindan birini yaparak, “igverenlere isci
cikarmaym yoksa sizi cezalandiririm” diyen
Sn.R.T Erdogan, ne yazik ki emekgilere yonelik
hi¢bir 6nlem almayarak kimden yana oldugunu
bir kez daha ortaya koymustur.

Sn. Bagbakan ve Bakanlar Kurulu, ¢aligsanla-
r1 korumak adina dnlem almak istiyorlarsa, kriz
bitene kadar isten ¢ikarmalar1 yasaklasinlar ve
haftalik caligma stirelerini ticret kayb1 olmadan
40 saate diisiirsiinler. Isverenleri cezalandirmak
veya c¢alisanlari gergekten korumak istiyorlarsa
s06z konusu Onlemleri almalarini onlardan bek-
liyoruz.

Clinki, kriz giderek daha da derinlesiyor ve
bu durum ciddi 6nlemler alinmazsa caliganlar
acisindan tam bir kabusa doniisebilir. TUIK’in
rakamlarina gore dahi isten atilanlarin sayisi
500 binin iizerine ¢ikt1. Issizlik orani yiizde 15.5
ile tiim zamanlarin en yiiksek rakamina dayandi.
Toplam issiz sayist 3 milyon 650 bine yiikseldi,
issizlik bagvurular ylizde 55 artti.

Uretim 2009 Subat ay1 itibariyle yiizde 23.7
oraninda gerilerken, asil biiyiik tehlike, Ekono-
miden Sorumlu Devlet Bakan1 Nazim Ekren’in
hiikiimet adina yaptig1 agiklamayla 2009 yilin-
da ekonominin yiizde 3.6 oraninda kiigiilecegi-
ni ifade etmesidir. Ayni agiklamayla hiikiimet,
igsizligin y1l boyunca bugilinkii seviyelerinde
seyredecegini ortaya koyarken issizlikle ilgili
herhangi bir 6nlem almayacaginin da sinyalle-
rini vermektedir.

Biitiin bu olumsuzluklar ve yasanan dram-
larin golgesinde gergeklesen 29 Mart Yerel Se-
cimleri ise Tiirkiye'nin gelecegi acisindan bir
degisimin ipuglarini az da olsa verir gibi oldu.

Segimlere iligkin yapilan ve “se¢imleri nasil
okumali?” veya “vatandas ne demek istedi?”
baslikl1 yiizlerce yorumu bir tarafa birakirsak,
isci sinifi ve sendikal hareket adina ortaya ¢ikan
tablo, ¢ok da umut verici goziikmiiyor.

Kisaca, vatandaglarimizin bu siyasi iktidarin
uygulamalarindan ¢ok memnun olmasa da siya-
set adina ortaya ¢ikan alternatifleri de yetersiz

gordiigiinii ve simdilik hiikiimete devam karari
verdigini sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla bu tablo isc¢i sinifi adina siyaset
yapanlarin da kendilerini bir kez daha goézden
gecirmelerini ve yiizlerini gergek anlamiyla
emekten yana donmelerini gerekli kiliyor.

Krize Karsi Haydi 1 Mayis’a

Siyaset sahnesinde emekten yana c¢ok da
ciddi bir gelisme olmadigina gore, bu iilkede
ozellikle son yillarda oldugu gibi ¢alisanlar adi-
na hedefe ulasan eylem ve etkinlikleri giindeme
getirmek sendikal hareket olarak yine bizlere
diistiyor.

Bu nedenle, is¢i sinifinin 120 yillik gelene-
&i olan 1 Mayis Birlik Dayanisma ve Miicadele
Glinii, taleplerimizi haykirmak ve krize karsi
hep birlikte durmak adina ¢ok 6nemli bir firsat
olacaktr.

Bizler i¢in her zaman biiyiik bir anlam1 olan
1 Mayis kutlamalari, krizin yaratti§i olumsuz
kosullarla bogustugumuz 2009 yilinda, issizlik,
yoksulluk ve somiiriiye kars1 sergileyecegimiz
durusun ortaya konmasi agisindan ayr1 bir 5nem
tasimaktadir.

1 Mayis’t emekgilerin kutlama yaptiklar
bir tatil giinii olmaktan ¢ikaran 12 Eyliil Askeri
darbesinin yasak¢1 anlayisina karsi verdigimiz
29 yillik miicadele, dzellikle son yillarda, Is-
tanbul Valiliginin siddete dayali uygulamalary-
la karsilagsa da, kamuoyu nezdinde mesruiyet
kazanmus, yasakei anlayisin ve siddetin ¢oziim
olamayacagimi net olarak bir kez daha gozler
Oniine sermistir.

Simdi 1 Mayis’in yeniden Resmi Tatil giinii
ilan edilerek “Emek ve Dayanigma Giinii” ola-
rak kabul edilmesi yoniindeki hazirliklar bek-
lendigi gibi sonuclanirsa, yillardir bu ugurda
miicadele veren tiim emek¢i ve emekten yana
olan herkes i¢in biiylik bir kazanim olacaktir.

Is¢i sintfinin uzun erimli miicadelesinde, y1l-
madan, usanmadan ve korkmadan her tiirlii bas-
k1 ve zorbaliga ragmen, 1 Mayis’lart biiytik bir
kararlilikla yasatan herkesi selamliyor, bu ugur-
da yagamin1 yitirmis tiim sehitlerimizi saygi ve
rahmetle aniyoruz.

Birlesik Metal iscileri Sendikas| Gazetesi
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Krize karsi ortak micadele icin

Haydi 1 Mayis

Bizler icin her zaman biyik bir anlami olan 1 Ma-
yis kutlamalari, krizin yarathgi olumsuz kosullarla
bogustugumuz 2009 yilinda, issizlik, yoksulluk ve
somuriye karsi durmak adina énemli bir firsattir.,

SENDIKK

1 Mayis hazirhk ¢calismalari devam ediyor

TMMOB, TTB, KESK ve DISK, Taksim’de yaptiklar ortak basin aciklama-
sinda, etkinlik takvimini de agikladilar..

15-30 Nisan tarihleri arasinda isyerlerinde, is havzalarinda ve semtlerde 1
Mayis orgiitlenmesi ve etkinlikleri siirdiiriilecektir.

24 Nisan’da Istanbul’da Genel Baskanlarin “Krize Karsi Emek Paketi”ni ka-
muoyuyla paylasacaklari bir basin toplantis1 yapilacaktir.

25 Nisan’da Emek Haftas1 baslatilacaktir. Bu gergevede, 1 Mayis’in dzgiirce
kutlanmas1 ve Taksim’in emekgilere agilmasi talepleriyle tiim illerde kitlesel yii-
riyiisler ve basin agiklamalar1 yapilacaktir. Istanbul’da bu etkinliklere sanatcilar
da destek verecektir.

27 Nisan’da, hazirliklar1 tamamlanan ve yerini sonradan bildirecegimiz bir
fotograf sergisi diizenlenecektir.

29 Nisan’da ise anmalar yapilacaktir.

Avrupa Emek Gugleri de 1 Mayis’ta istanbul’da...

Basta ITUC ve ETUC olmak tizere Avrupa sendikalarindan yéneticilerin de
bulundugu ¢ok sayida sendikaci ve Avrupa Parlamentosu’ndan milletvekilleri 1
Mayis giinii aramizda olacaktir.

"1 Mayis, Tiirkiye'de de 'Diinya Emek Giinii' olarak taninmalidir! Siirsiz
Gosteri ve yiirilyiis hakki istiyoruz!" sloganiyla, Almanya’da Gida Isgileri Sendi-
kast NGG-Dortmund’un baslattig1 “1 Mayis” kampanyasi, Tiirkiye ve Avrupa’da
pekegok sendikanin (ETUC, ITF, IUF, ICEM DGB, DiSK, KESK, Tiirk-Is Genel
merkezleri ve ¢ok sayida liye sendika ve Parlamento gruplari) katilimu ile biiyii-
yor. Sendikamiz da bu etkinliklerde aktif olarak yer aliyor.

Gegen yil 1 Mayis’ta yaganan is¢i ve sendika diigmani “orantili giddet!”i pro-
testo i¢in, 1 Mayis’in resmi tatil ilan edilip yiirliylis hakkina saygi gésterilmesi
icin “sendika bayragimzi alip istanbul’a gelin” ¢agrisi ile harekete gecen sendi-
kalar, bir yandan da bir imza kampanyas yiiriitiiyorlar. Bagbakanlik ve Istanbul
Valiligine 10.000 Protesto mektubu géndermeyi amagliyorlar
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Dayanmisma

Micadele

8 saatlik is gind micadelesinden 1 Mayislara

Aslinda her sey Amerika Birlesik
Devletleri’nde basladi. Yil 1867;
Amerika’nin Sikago kentinde Mc Cornick
Fabrikas! iscileri 8 saatlik calisma stresi
icin greve ¢iktilar.

Ancak bu grev bekleneni vermedi
ve isgiler grevi sona erdirmek zorunda
kaldilar. Micadeleye kisa bir sire igin,
birikip yeniden sigramak amaciyla ara
verildi.

1881 yilinda yaklasik 500 bin
tiyesi olan Orgiitlii Meslek ve Emek
Birlikleri Federasyonu “8 saatlik is
gunu” miicadelesini yikseltmek ve
yayginlastirmak icin Ulke ¢apinda
eylemlere bagladi. Eylemler, grevler
Amerika’nin dort bir yanina yayildi.

Bu eylemlerde bir ¢ok isci yaralandi,
isini kaybetti ve zarar gérdu. Ancak artik
ok yaydan ¢ikmis 8 saatlik galisma suresi
icin miicadele atesi isgilerin ylregine
dismisti.

1 Mayis 1886: Sikago

1 Mayis 1886 tarihinde yine Amerika’nin
Sikago kentinde onbinlerce is¢i greve
ciktilar. Kararli ve inanghydilar. Garklar,
makineler, pistonlar durmustu, aslinda
yasam durmustu. Tam isgilerin yirekleri
8 saatlik ¢alisma slresi igin ¢arpiyordu.
Kentte ¢ikan tek yerel gazete “fabrika
ve imalathanelerin uzun bacalarindan
higbir duman ytkselmiyordu.” diye baghk
atmisti.

Greve cikan iscilerin lizerine ates acildi.
Alti is¢i 6ld0 bir ok isgi yaralandi. Bu
katliami protesto etmek amaciyla 400 bin
civarinda is¢i sehrin en blyik meydani
olan Haymarket meydaninda toplandilar.

Bu miting esnasinda patlayan bir
bomba sonucunda iki polis memuru 6ldi
ve bir ¢ok insan yaralandi. Bu, isgilerin
hakl mucadelesini kirmak ve sendikalar
cezalandirmak igin karanlik guglerin bir
provokasyonuydu.

Yine de sindiremediler

21 Kasim 1887 glinii is¢i liderleri Albert
Parsons, Adolph Fischer, George Engel
ve Augst Spies idama mahkum edildiler
ve aslildilar. A.Spies idama giderken
agzindan su sdzler dokullyordu:

“Eder bizi asarak baski altindaki
milyonlarin, sefalet iginde galisan ve
insanca yasami arzulayan milyonlarin bu
hareketini, is¢i hareketini ezebileceginizi
sanlyorsaniz, o0 zaman bizi asin.

Ancak iscilerin bu hakli talebini
engelleyemezsiniz, bu atesi asla
sdndlremezsiniz.”

Sondiremediler. Sendikalar hakli
taleplerinden asla vazge¢mediler. Tam
tersi ¢alisma suresinin kisaltilmasi igin
mucadelelerini ylikselttiler. Bu ugurda 6len
arkadaslarini unutmadilar.

1889 yilinda Uluslararasi Isciler Birligi,
8 saatlik calisma suresi igin yapilan grev
ve eylemlerin baslangig¢ tarihi olan 1
Mayis’in isci sinifinin birlik, dayanisma ve
miicadele guni olarak kutlanmasini karar
altina aldi.
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Umraniye Yukart Dudulu Bélgesi’nde bulunan ve
500 kisinin ¢alistigi Sinter Metal’de isgiler, anayasal
haklar1 olan sendikalasma hakkini kullanarak Sendika-
miz Birlesik Metal-Is’e iiye olmasi iizerine 22 Arahk
2008 tarihinde isten atildilar.

Sinter Metal’de her sey iki yil 6nce bagliyor. Giinde
12 saate kadar calisan iscilerin haklari ellerinden yavas
yavas alintyor. Once ayakkabi sonra bayram paralari,
bu yil da kémiir paralart kesiliyor. Primler, mesailer
ise is¢ilerin uzun siiredir alamadiklarindan unuttuklar
haklari.

Isyerinde yasanan bu gelismeler iizerine isciler,
kendi aralarinda sendikali olmayi tartigmaya basliyor-
lar. Tam da bu siirecte Sendikamiz Birlesik Metal-Is ile
gorlisme ve toplantilar da yapiliyor. Ve ardz sira sendi-
kamizla temasa gecen 37 is¢inin 18-19 Aralik’ta igten
atilmasi igyerinde bardagi tasiran son damla oluyor.

Sinter Metal igverenin isgileri yildirmak ve orgiit-
lenmenin 6niine gegmek amaciyla baslattigi saldiriya
isciler kenetlenerek sahip ¢iktilar.

22 Aralik Pazartesi sabah vardiyasina giden isci-
ler; kilitli kapilarla karsilandilar. Megafondan isgilerin
isimleri okunarak ve kriz nedeniyle yan sanayideki do-
kuz tageron sirketin kapatildigimi bu nedenle islerine
son verildigi aciklandi. Bir glinde 341 isgi, sirf anaya-
sal haklarini kullandiklari i¢in kapinin oniine konul-
du.

v gegti.
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Opysaki; 378 iscinin issizlige, agliga atilmasinin ne-
denin hig¢ de agiklandig1 gibi ekonomik kriz olmadigini
en iyi Sinter Metal isgileri biliyor. Daha ¢ok degil bir-
kac hafta 6ncesine kadar, isleri yetistirmek icin gece
yarilarina kadar mesai yapmak zorunda birakilmislar-
di

Bu gelismeler {izerine isgiler, kendilerine fesih
yazilarinin verilmedigi ve haklarmin ddenmesi igin
yemekhanede beklemeye basladilar. Isciler yemek-
hanede bekleyislerini siirdiiriirken Calisma Bakanligi
miifettigleri durumu yerinde inceledi ve isyerindeki
hukuksuz uygulamalar miifettis raporuyla tescillendi.

Ve bdylece Sinter Metal Iscileri igin yepyeni bir
slire¢ bagladi. Kigin ortasinda kar, yagmur, camur de-
meden her giin fabrikanin 6niinde yasal haklar1 olan
sendika liyesi olarak ise baslatilmak i¢in bekleyislerini
slirdiiriiyorlar.

Bu arada iscilerin isten ¢ikartildiklart giinden bu
yana gegen siire zarfinda, 6denmesi gereken kidem ve
ihbar tazminatlart hala 6denmemis, ticret alacaklarinin
da sadece kiiciik bir kismi yatirilmigtir. Buna karsilik
isveren vekilleri araciligryla direnisi kirmak i¢in isgile-
re para teklifleri sunuldu. Ayrica Ocak ayinda 15 iiye-
mizin daha ig sozlesmeleri feshedildi.

Sinter Metal iggilerinin baglattiklari miicadele;
olumsuz hava ve ekonomik kosullarina ragmen il giin-
kii kararlilikla devam ediyor.
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TBMM'de taleplerini dile getirdiler

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ile birlikte bir grup Sinter Metal isgisi;
27.01.2009 tarihinde isyerinde yasanilan hu-
kuksuzlugu ve haksiz isten atilmalar1 Meclis
giindemine tasimak amaciyla Ankara’da.

Ankara’da Sinter Metal iscilerini grev-
deki Tega iscileri, DISK e bagli sendikalarin
yoneticileri karsiladi. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclis’i Dikmen Kapisi 6niinde Genel Bas-
kanimiz Adnan Serdaroglu bir basin agikla-
mast yapti.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde Calis-

ma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik,
ODP Genel Baskan1 ve Istanbul Milletvekili
Ufuk Uras, CHP Milletvekili Cetin Soysal
ve AKP Milletvekili Mehmet Sekman ile go-
riisen isciler; Sinter Metal is¢isinin ugradigi
haksizliklar dile getirerek, isten ¢ikartilan
iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve bu
yasa dig1 durumun diizeltilmesi i¢in gereken-
lerin yapilmasi talebinde bulundular.

Calisma Bakan ile yapilan goriigmede
Sinter Metal is¢ilerinin hakliligin1 ortaya
koyan ig miifettislerinin raporu da sunuldu.
Calisma Bakani Faruk Celik, konu iizerinde
duracag soziinii verdi.

Cumhuriyet Savahigi’'nda Su¢ Duyurusu ve ise iade davalar

M| JISL 5 J

Sinter Metal ve Giirsag’ta isten atilan isg-
cilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve bu
yasa dist durumun diizeltilmesi i¢in igveren
hakkinda 23 Ocak’ta Umraniye Cumhuriyet

Savciligi’nda su¢ duyurusunda bulunuldu.

Fabrika oniinde sloganlarla yiiriiylise ge-
¢en isciler, yogun yagmur altinda bir saatlik
bir yiiriiyiisten sonra Umraniye Cumhuriyet
Savciligi'nda igverenlik hakkinda sorustur-
ma ac¢ilmasi i¢in dilekce verdiler.

Su¢ duyurusunun ardindan basin agikla-
masim Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Oz-
kan Atar yapti.

Uskiidar Adliyesi’nde

Sinter Metal’de isten atilan iiyelerimiz
adina Sendikamiz tarafindan agilan “Ise fade
Davasi”nin ilk durusmasi; 20 Subat’ta, ikinci
durusmasi; 20 Mart’ta ve liclincii durusmast;
10 Nisan’da Uskiidar 3. Is Mahkemesi’nde
goriildii.

Taniklarin dinlenmesi i¢in; 22 Mayis-8
Temmuz tarihleri arasinda durusmalar de-
vam edecektir.

Sinter Metal is¢ileri fabrika oniindeki di-
renigleri devam ederken, her durusma oncesi
sabahin erken saatlerinde Uskiidar Adliyesi
Oniinde toplanarak davanin hukuksal siireci-
ni de takip ediyorlar.

Dayamisma Gecesi: Gin, Micadele ve Dayamsmay Yikseltme Ginidir!

28 Ocak 2009 tarihinde Umraniye Salon
Vals’de Sinter Metal ve Giirsas iscileri ile “Giin;
Miicadele ve Dayanismay1 Yiikselteme Giintidiir

slogani ile bir dayanigma gecesi diizenlendi.

meden gecede is¢ilerle dayanisma amaciyla tiirkii-
lerini ve yiireklerini paylastilar.

!7’
Dayanigma gecesine; CHP vekili Cetin Soysal,
CHP Sancaktepe Belediye Baskan Aday1 Arif Sag,

Direnis gecesine Nazim Hikmet’in “Tiirkiye
Is¢i Sinifina Selam” siiri ile baslandi. Sinter iscile-
rinin direnis ve sendikalagma miicadelesinden go-
riintiilerin yer aldig1 bir sinevizyon gosterisi yapil-
diktan sonra; Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
iscileri selamladi.

Ali Ekber Eren, Ozcan Tiire, Biilent Zor ve Ya-
semin Goksii; hi¢bir ekonomik bir karsilik bekle-

Sinter iscileri ile dayamsmaya
Dayamisma Hesabi

iscilerin agti§1 dayanisma hesabina
maddi dayanismanizi bekliyoruz:

TL hesabi
Ziraat Bankasi
Dudullu Organize Sanayi $b.
Sube Kodu: 1794
Hesap No: 51641433-5001
Umit Aydin-Hasan Binek
Euro hesap no:
Ziraat Bankasi
Dudullu Organize Sanayi $b.
IBAN NO : TCZBTR2A
TR88000100 1794 516414335002

www.sintermetal.org

Sinter Metal iscileri direniyor. Sendikal hak-
lani icin direniyor. Cocuklari ve gelecekleri igin
direniyor. Sinter Metal iscileri, sadece kendileri
ve aileleri icin degil, Ulkenin dort bir késesinde
kriz gerekge gosterilerek isten atilan yizbinlerce
is¢i adina direniyor.

Sinter Metal direniginin basarisi, haksizliga
ugrayan milyonlarca emekgi igin umut olacak.

Sinter Metal is¢ileri web sitesine dayanisma
mesajlariniz bekliyoruz: www.sintermetal.org

Fabrikanin 6nline direnisteki iscileri ziyareti-
nizi bekliyoruz:

Adres: Sinter Metal Imalat Sanayi A.S. Yukari
Dudullu Organize Sanayi Bolgesi 1. Cadde, 25.
Sokak 34775 Umraniye-Istanbul

DSP Milletvekili Jale Agirbas ve DSP Uskiidar Be-
lediye Baskan Aday1 Levent Kirca katildi. Gecede
dayanigsma gosteren milletvekillerine ve sanatgila-
ra Sendikamiz adina birer plaket verildi.

Salonda sik sik “Yagasin Sinif Dayanigmasi!”,
“Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hig-
birimiz!”, “Isgal, Grev, Direnis!” sloganlari hay-
kirtld1.

Iscilerin esleri ve cocuklari ile katildig1 gecede direnisci isgiler moral tazelediler.
Gece, tiirkiiler ve halaylarla son buldu.
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Haklan icin Yoridiler
Kartal Yiiriiyiisii:

Sinter Metal ve Giirsas isgileri, esleri ve ¢o-
cuklart ile birlikte, 24 Ocak Cumartesi giinii; Kar-
tal Bankalar Caddesi’nden Heykel Meydani’na
yurtdiiler.

Cesitli sendika, siyasi parti ve demokratik kit-
le Orgiitlerinin de katildig1 yiiriiytiste, halkin da
destegi dikkat gekti. Sendikamiz Genel Sekreteri
M. Selguk Goktas ve Orgiitlenme Genel Sekrete-
ri Ozkan Atar kitleye hitap etti ve dayanigmanin
yiikseltilmesi ¢agrisinda bulunuldu.

Sarigazi Yiiriiyiisii:

Sinter Metal fabrikasi oniinde bir araya gelen
Sinter ve Giirsas iscileri, 5 Mart Persembe giind,
saat 16.30°da kortej olusturarak ytirilyiise gectiler.
Sendikamiz flama ve bayraklar esliginde ytiriiyen
isciler, sloganlarni hep bir agizdan haykirdilar.

Yiiriiyiis ve eylem boyunca sik sik; “Ne {sti-
yoruz? Is, Ekmek, Sendika!”, “Direne Direne Ka-
zanacagiz!”, “Sendika Hakkimiz Soke Soke Ali-
rz!”, “Yasasm Orgiitlii Miicadelemiz!”, “Yasasin
Sinif Dayanismasi!” sloganlart atildi.

Sarigazi Demokrasi Meydani’na alanda topla-
nan kitleye; Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
hitap etti. Konusmasinda, Sinter ve Giirsas is¢i-
lerinin 74 giin 6nce sendikal orgiitlenme hakkini
kullandiklari igin igten ¢ikarildiklarini hatirlatarak
sunlar1 soyledi:

“Anayasa, isciler sendikalagmakta 6zgiirdiir
diyor. Fakat ig¢iler orgiitlenmeyi gerceklestirdik-
ten bir giin sonra 400 is¢i isten ¢ikariliyor. Patron,
isciler orgiitlenince krizi fark ediyor ve krizi ba-
hane ederek is¢ileri ¢ikariyor. Devlet miifettiginin
yaptig1 inceleme sonucunda yazdigi 20 sayfalik
raporda, is¢ilerin sendikalastiklar1 i¢in isten ¢ika-
rildiklart belirtiliyor. Bunun sonucunda patrona
ceza kesiliyor fakat hiikiimetin kili kimildamiyor”
dedi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun
konusmasinin ardi sira DISK Orgiitlenme Daire

Micadelenin 100. giiniinde

Hakli miicadelelerini sonu-
na kadar siirdiirmekte kararl
olan Sinter Metal isgileri, 1
Nisan Carsamba giinii miica-
delenin 100. giinii vesilesiyle
diizenlenen etkinlikle moral
buldu.

Genel Bagkanimizin Adnan
Serdaroglu’nun konugmasiyla
baglayan etkinlikte, Uluslara-
ras1 Is¢i Dayanigmasi Dernegi
(UID-DER) tiyatro ekibinin
“Hamdolsun Orgiitliiyiiz”
oyunu ilgiyle izlendi. Okunan
siirler ve sOylenen sarkilarla

etkinlik; hep birlikte ¢ekilen
l halaylarla sona erdi.

gir
METAL-S
*  SENDIKASI
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Baskani ve Nakliyat-Is Genel Baskani Ali Riza
Kiigiikosmanoglu’da kitleye hitap etti.

Umraniye Yiiriiyiigii:

Sinter Metal ve Giirsas is¢ilerinin direnigleri-
nin 90. giiniinii doldurmasi ve bir giin sonra gorii-
lecek olan ise iade davalar1 6ncesinden kamuoyu-
nu bilgilendirme amaciyla; 19 Mart’ta yiiriiyiis ve
basin agiklamasi eylemi gerceklestirildi.

Yogun kar yagigina ragmen Netas fabrikasi
oniinden Umraniye Meydani’na uzun ve coskulu
bir yiirilyiis gerceklestiren isciler; anayasal hakla-
r1 olan sendikal 6rgiitlenme haklarina saygi goste-
rilmesini istediler.

Yiiriyiis boyunca yoldan gecen emekgilere;
Sinter ve Giirsas iscilerinin hakli miicadelesini
anlatan bildirilerin dagitimi gerceklestirildi ve ses
aracindan Umraniye halkina hak alma miiiicade-
lesini anlatan ve krize karst miicadeleye ¢agiran
konusmalar yapildi.

Genel Egitim  Sekreterimiz ~ Celalettin
Aykanat’in yaptig1 basin agiklamasi sik sik slo-
ganlarla kesildi. 90. giinlinde miicadelelerini siir-
diiren Giirsas ve Sinter Metal iscilerini selamlayan
Celalettin Aykanat, direnen is¢ilerin kazanacagina
olan inancini dile getirdi.

Ziyaretler

Sinter Metal ve Giirsas is¢ilerin yiikselttigi mii-
cadele atesi; siyasi parti liderlerinin yan1 sira ma-
halle muhtarlari, yerel dernekler, demokratik kitle
orgiitleri yani emek dostlar1 tarafindan diizenlenen
ziyaretler ve dayanigmalarla moral bulmaktadir.

* Uluslararas1 Destek: Alman Sendikalar
Birligi ¢atis1 altinda orgiitlii ve Almanya’nin en
biiyiik sendikalarindan IG Metal Uluslararast {lis-
kiler Sorumlusu Klaus Priegnitz, 26 Subat’ta Sin-
ter Metal iscilerini ziyaret ederek, fabrika dniinde
miicadele ateslerinin yandig1 yerde bir basin agik-
lamast yapti.

+ 2 Ocak 2009 tarihinde; Tiirk-Is Genel Sekre-
teri ve Tek Gida-Is Genel Bagkan1 Mustafa Tiirkel
ziyaret etti.

* 5 Ocak 2009 tarihinde; ODP Genel Baskani
ve Istanbul Milletvekili Ufuk Uras ziyaret etti.

* 26 Ocak 2009 tarihinde TKP Genel Bagkani
Aydemir Giiler Sinter is¢ilerini ziyaret etti.

* 24 Subat 2009 tarihinde, DISK Kadmn Isci-
ler Komisyonu, 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar

i 1T
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Giinii etkinliklerini, Sinter is¢ilerini ziyaret ederek baglatti.

* 6 Mart 2009 tarihinde; CUMOK iiyeleri, evde yaptiklar1 yi-
yecekleri iscilerle paylastilar, is¢ilere gida ve nakdi yardimda bu-
lundular.

+ 25 Mart 2009 tarihinde; CHP Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkan Aday1 Kemal Kiligdaroglu dayanigma ziyaretinde bulundu.
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Asil Celik iscileri, haklarina sahip ¢ikma kararlihgiyla
30.01.2009 tarihinde; “Bu isyerinde Grev Var!” pankartini
halay ve sloganlar esliginde fabrikaya astilar.

Bursa Orhangazi’de bulunan Sendikamiz
Birlesik Metal-Is’in uzun yillardir 6rgiitlii ol-
dugu ASIL CELIK SAN. ve TIC. A.S isyeri
ile siirdiiriilen toplu is sdzlesme goriismele-
ri 8 Agustos 2008 tarihinde baglamis ve 19
Eyliil 2008 tarihinde uyusmazlikla sonuglan-
migst1.

Asil Celik igvereni, goriismelerin baglan-
gicindan beri Sendikamizin teklifine goster-
digi olumsuz yaklagimi, arabulucu agamasin-
da ve grev kararinin alinmasindan sonra da
stirmiis ve isgilere licret zammu olarak “sifir
zam” Onerisinde bulunmustur.

Grev pankarti asildi

Asil Celik iscileri, haklarina sahip ¢ikma
kararliligryla 30.01.2009 tarihinde; “Bu Is-
yerinde Grev Var!” pankartin halay ve slo-
ganlar esliginde fabrikaya astilar.

Bir siiredir iscilerin toplu sozlesmeden
beklentilerini baski altina almak amaciyla
licretsiz izin uygulamasi yapan Asil Celik ig-
vereni, krizi bir bahane olarak kullanmakta
ve bu gerekce ile simdi de isgilerin insanca
yasamak icin {icret artisi1 taleplerine karsilik

SIL GELIK ISCILERININ |
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“sifir zam” dayatilmaktadir.

Asil Celik igvereni; is¢ilerin haklarina sa-
hip ¢ikma kararliligini 4 yil dncesinden bilir.
O donemde de benzer tutum i¢inde bulunan
isverene karsi isgiler 15 giinliik bir grev ger-
ceklestirmisti.

Kriz bahane...

Ekonomik krizi gerekce gostererek, is-
cileri acliga ve sefalete siirliklemek isteyen
sermaye cevrelerine, simdi de Asil Celik is-
vereni de eklendi:

Opysa Asil Celik: “Bursa Ticaret ve Sana-
yi Odast’nin, Bursa’daki 250 Biiyiik Firma
Aragtirmasi’na gore; Makine/Metal Sektorii
igerisinde Bursa ti¢iinciisiidiir. 2007 Y11 ve-
rileriyle cirosuna gore ilk 10. firma, 2007 yili
icerisinde Katma Degere gore ilk 10, Firma
Bazinda Karlilik Analizinde ilk 7, En Yiik-
sek Kar Elde Eden Firma bazinda ilk 7, En
fazla ihracat yapan firma olarak da ilk 8. si-
rada yer almustir.

Greve cikan Asil Celik islerine seslenen
Genel Bagskanimiz Adnan Serdaroglu: “Daha
diine kadar ig¢ilerin sirtindan, is¢ilerin gok

s

11=] % yogun caligmast ile biiyiik karlar elde eden
isveren, bugiin kriz gerekgesi ile iscilerin en
temel taleplerini gormezden geliyor. Krizin
faturasini isgilere, caliganlara kesmeye ca-
listyor” dedi. Bilyiik kar oranlarinin, 1400
santigrat derecede, adeta cehennem atesinin
karsisinda, fedakarca calisan Asil Celik is¢i-
lerinin emekleriyle yaratildigini ifade etti.

cegiz” dedi.

tilar.

Serdaroglu konusmasinin sonunda, Asil
Celik igvereninin isgilerin haklarma sahip
cikma kararliliklarini 4 yil 6ncesinden bildi-
gini hatirlatt1 ve “Artik yeter. Bigak kemige
dayandi, geri adim atacak yerimiz kalmadi.
Haklarimizi gasp ettirmeyecegiz. Birlesik
_ Metal-Is Sendikas1 olarak, ekmegimiz ve
l ™ onurumuz icin sonuna kadar miicadele ede-

Asil Celik iscileri Grevin
1. ayinda alanlarda

Grevlerinin 1. aymi dolduran Asil Celik
iscileri taleplerini duyurmak i¢in Orhangazi
Meydani’nda aileleriyle birlikte eylem yap-

Yapilan eylemde iscilere seslenen Sen-
dikamiz Genel Sekreteri M. Selcuk Goktas
“Kriz gerekgesiyle bizden kazanilmis hakla-
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rimizdan vazge¢cmemizi istiyorlar. Ama bizim
bu fabrikada yogun calistigimiz donemler de
oldu, o zaman da ayni tutumla karsilastik ve
bugiine kadar yapacagimiz kadar fedakarlik
yaptik. Artik kimse bizden daha fazla feda-
karlik beklemesin” diye konustu.

Iscilerin calismamasiin esnafi da olum-
suz etkiledigini kaydeden M. Selguk Goktas,
“Bu fabrikada sizlerin ¢ocuklar1 caligtyor
1800 derece sicakta gelik iiretiyorlar. Yaptik-
lart grev de onurlu bir grevdir, isgileri yalniz
birakmayin.” ¢agrisinda bulundu.

Asil Celik iscilerinin bu eylemine halk,
yerel dernekler, siyasi partiler ve esnaflar da
destek verdi.

Calisma Bakani devrede...

Asil Celik iscilerinin siirdiirdigii grev
nedeniyle, 12.03.2009 tarihinde Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik’in ¢ag-
rist ile Bursa Valiligi’'nde bir toplant1 ger-
ceklestirildi. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik, Vali Sahabettin Harput,
Asil Celik yoneticileri ve Sendikamiz Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte Asil Ce-
lik temsilcileri katildig1 ve yaklasik iki saat
stiren toplant1 sonucunda bir uzlagsma sagla-
namadi.
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2009 yilin1 grev halaylariyla kargila-
yan Asemat Otomotiv Yan. San. ve Tic.
A.S. igyerindeki grevimiz ilk giinkii ka-
rarlilikla devam ediyor.

Bursa Subemizde Orgiitlii Asemat
Otomotiv’de 2008-2010 donemi toplu is
sozlegmesi goriigmelerinin anlagmazlik-
la sonuglanmasi tizerine 31 Aralik 2008
giinii greve ¢ikmis idi.

Sendikamiz ile Asemat Otomotiv is-
yeri arasinda yiiriitiilen 2. dénem toplu is
sozlesme goriismelerine 27 Haziran 2008
tarihinde baglanmig ve igverenin toplu is
sdzlesmesi masasina gelmeyerek miiza-
kere siirecinde ciddi bir teklif vermemesi
iizerine 15 Agustos’ta uyusmazlik tutul-
mustu.

Grevin 70. gininde...
Asemat Otomotiv iscilerinin baslatti-

Grevleri’nin 74. giinii 14 Nisan’da Asil Celik is¢ileri Or-
hangazi, Gemlik ilge merkezlerinden gecerek Bursa’ya bir
yiirtlyiis eylemi gerceklestirildi.

“Asil Celik kamulastirilsin!”, “Grevdeki Asil Celik is¢i-
leri!” pankartlar1 ve sendikamiz flamalarryla sabah saatlerin-
de Orhangazi’nden yola ¢ikan Asil Celik iscilerinin yiiriiyii-
stine, halk ve esnaf alkiglartyla destek sundu.

Yiiriiyiis sirasinda; Genel Sekreterimiz M. Selguk Gok-
tas ve Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar, halka
Asil Celik is¢ilerinin grevine destek ¢agrisi yapan konusma-

Celik iscileri Bursa'ya yorudo

nan Serdaroglu’nu grevin sorumlusunun icretlere “sifir
zam” dayatan Asil Celik igvereni oldugunu séyledi. 1400
derecede calisan Asil Celik is¢isinin fabrikay1 ilk yiiz sanayii
kurulusu igine sokmasina ragmen aglikla terbiye edilmeye
calisildigini belirtti. Krizin bedelinin iggilere ddetilmesine
izin vermeyeceklerini belirterek Asil Celik’in “kamulastiril-
mas1” talebini dile getirdi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun konusmasinin
ardi sira yiirliyiis stiresince Asil Celik iggilerini yalniz birak-
mayan Emek Partisi Genel Bagkan1 Levent Tiizel is¢ilere hi-
tap etti. Konugmalarin ardindan Asil Celik iscileri ¢ektikleri

lar gerceklestirdiler.

bildiriler dagitildi.
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g1 grevimizin 70. giiniinde fabrika dniin-
de bir basin agiklamasi eylemi gergekles-
tirildi. Eyleme; Asemat iscilerinin yani
sira Bursa Subemizde orgiitlii Prysmian,
Asil Celik, Grammer iggileri de katild.

Sendikamiz Genel Baskani Adnan
Serdaroglu ve Genel Sekreterimiz Sel-
cuk Goktas’mn da yer aldig1 basin agik-
lamasina; DISK Tekstil Genel Bagkani
Ridvan Budak’mn yani sira DISK Tekstil
iiyesi BFTC ve Coats isgileri de eyleme
katilarak greve destek verdiler.

Yaklastk 100 emek¢inin katildig1
eylemde; Iscilerin birligi sermayeyi ye-
necek!”, “Yasasin sinif dayanigmasi!”,
“Direne direne kazanacagiz!”, “Iscilerin
birligi sermayeyi yenecek!” sloganlart
atildi ve siif dayanismasinin yiikseltil-
mesi ¢agrisinda bulunuldu.

“Asil Celik iscisi kole degildir!”, “Yasasin orgiit-
lii miicadelemiz!”, “Is ekmek yoksa baris da yok!”,
“Gtin gelecek devran donecek Asil Celik patronu isgi-
ye hesap verecek!”, vb. sloganlar haykirildigi coskulu
yiirllylis sirasinda halka greve destek gagrisi yapilan

Asil Celik isgilerinin yiirliyiisiine yine Bursa’da
105 giindiir grevde olan Sendikamiz iiyesi Asemat,
SCM, Prysmian ve Grammer is¢ileri destek verdi.

Yiirliytisiin sonunda Bursa Kent Meydani’nda bir
basin agiklamasi diizenlendi. Genel Bagkanimiz Ad-

halaylarla eylemi sonlandirdilar.
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ASIL CELIK
KAMULASTIRILS]

GURSAS'ta isten atilmalara kars:

o o 00 oo
direnis siriyor!

Umraniye Dudullu’da bulunan
GURSAS Elektronik Cihaz Kutular
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. is¢ileri Ey-
lil 2008 tarihinden itibaren Sendika-
miz Birlesik Metal-Is’te drgiitlendi.

17 Ekim 2008 tarihinde Sendi-
kamiz Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na ¢cogunluk yetki tespitin-
de bulundu. Bunun iizerine GURSAS
igvereni sendikal Orgiitliligimiizii
yonelik tahammiilstizligiini isgileri
tek tek isten atarak gosterdi.

3 Subat 2009 tarihi itibariyle Ca-

BIRLESIK
METAL-i$
SENDIKASI

lisma Bakanligi’'ndan toplu is sozles-
mesi yapma yetkisinin Sendikamiz
lehine sonuglanmasi iizerine, Gtirsas
isvereni toplu isten ¢ikmalara basla-
d1 ve 14 iscinin is akdini tazminatsiz
feshetti.

Isyeri oniinde direnis cadir1 ku-
ran Giirsas isgileri kendileri ile ayni
kaderi paylasan ve 100 metre ilerde
orgiitlii Sinter Metal iscileri ile omuz
omuza biiyiik kararlilik ve dayanisma
icerisinde miicadeleye devam etmek-
tedir.

BIRLESIK
METALS
SINDIKAS/
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Kimileri diyor ki “hamdolsun kriz teget geg-
ti”. Kimileri diyor ki “krizi firsata ¢evirelim”.

Krizin {ilkemize yansimasina iligkin tartig-
malar stiredursun, kriz is¢ileri vurmaya devam
ediyor. Bugiine kadar milyonlarca is¢i issiz kal-
d1, bir o kadari da isten atilma tehdidi altinda.

Gegtigimiz dort ay icerisinde sendikamizin
orgiitliigli oldugu kimi fabrikalar kriz gerekge-
siyle iiretimlerini sonlandirdilar.

Kimisi uluslararasi sermaye gruplart idi,
bugiine kadar kazandiklarim alip gidiverdiler.
Kimileri de yeni karlarini bir bagka bahara erte-
leyip, kilidi astverdiler kapilarina.

"Hamdolsun”
teget geciyor

Mersin’de kurulu Alman sermayeli SCT Filt-
re 17 Nisan’da, Alman-Tiirk ortakl: Istanbul’da
kurulu GU 30 Mart’ta, Hollanda sermayeli Phi-
lips Aydinlatma 1 Ocak’ta, istanbul’da kurulu
Alkom 22 Ocak’ta, Izmir’de kurulu Taris Tamir
Bakim Atolyesi 4 Nisan’da ekonomik kriz ge-
rekgesiyle kapanma karari aldilar.

Kapanmalardan, SCT’te 25, GU’da 265,
Philips’te 123, Alkom’da 37 ve Taris’te 21 ol-
mak {izere toplam bu bes fabrikada caligan top-
lam 471 liyemiz etkilendi.

Belli ki fatura iscilere kesildigi siirece kriz
kimilerine teget gegiyor, kimilerine firsatlar
oluyor.

Isten atmalarda Bilecik, Tekirdag, Bursa on siralarda

Kriz sanayi kentlerini vurdu

Aragtirma dairemizin Sosyal Giivenlik Kurumu
Kasim ay1 verileri ve ISKUR Eyliil 2008-Subat 2009
istatistik biiltenleri {izerinden projeksiyon yontemi ile
yaptig1 arasgtirmanin sonuglarina gore, kriz siirecinde
isten atilmalarin en yogun olarak yasandig il oransal
olarak Bilecik olurken, isten atilan is¢i say1sinda Istan-
bul birinci sirada.

Krizin yogun bir bigimde hissedilmeye baslandigt
Eyliil 2008 tarihinden, Subat 2009 tarihine kadar isten
atilmalarin en yogun yagandigi il oransal olarak Bilecik
olurken, Bilecik’i Tekirdag, Bursa, Kirklareli, Nigde,
Denizli, Usak, Manisa, Kayseri, Kiitahya ve Kocaeli
gibi agirlikli olarak sanayi kentleri izledi.

Bilecik’te isten atilan isgilerin, toplam isgiler igin-
deki orani ylizde 12,89, Tekirdag’da yiizde 12,10,
Bursa’da yiizde 10,18 oldu. Kocaeli’nde bu oran yiizde
6,66 diizeyinde gerceklesti. Tiirkiye genelinde ise isten
cikartilanlarin orani toplam isgiler iginde yilizde 5,57
diizeyinde. En ¢ok isten ¢ikartmanin yasandigi il olan
Istanbul’da ise bu oran yiizde 6.

Isten atilmalarim ortalamanin iizerinde gerceklestigi
diger iller ise Siirt, Gaziantep, izmir, Eskisehir, Canki-
r1, Adana, Yalova ve Aksaray oldu.

isten atilanlarin saysi
500 bini gecti

Issizlik ddenegi i¢in ISKUR’a miiracaat edenlerin
sayi1s1 gectigimiz 6 ayda 317 bin, isten ayrilmak zorun-
da kaldigi i¢in is miiracaat1 yapanlarin sayist da (Ocak
ve Subat aylar1 tahmin olmak {izere) yaklasik 185 bin
olarak gerceklesti. Buna gore isten atilanlarin resmi ra-

kamlara yansimasi 500 binin {izerine ¢ikt1.

Isten atilmalarin en cok gerceklestigi il yaklasik 165
bin kisi ile Istanbul olurken, Istanbul’u Bursa 46 bin,
Izmir 38 bin, Ankara 28 bin, Tekirdag 20 bin kisi ile
izledi. Manisa, Adana, Antalya ve Denizli’de isten ati-
lanlarmn say1s1 10 binin iizerinde gergeklesti.

Marmara Bélgesi isten c¢ikartmala-
rin en yogun yasandigi bolge

Isten atilmalarin en az yasandig: iller ise Ardahan,
Bayburt, Hakkari, Sirnak ve Agri oldu. Bu illerde isten
atilanlarin orani toplam is¢i sayisinin yilizde 1 diizeyine
ulagmadi.

Aragtirmaya gore isten c¢ikartilanlarn yarisindan
cogu (yaklasik 276 bin kisi) Marmara Bolgesinde. Bu

AKP hiikiimeti isten atilmalara karg1 koklii tedbirler
almak yerine gegici tedbirlerle sorunu ¢ozmeye calis-
makta, sermaye c¢evrelerine uygulanan tesviklerle so-
runun halledilecegini sanmaktadir. Oysa sermaye ¢ev-
releri krizi kendileri agisindan en az hasarla atlatmanin
derdindedir. Krizin bedeli 1 yilda 5 yillik icretlerinin
karsiligin iireten emekgilere cikartilmaktadir. Ucretsiz
izinlerle emekgiler ciddi gelir kayiplar1 yasamakta, is-
ten ¢ikartmalar hizla devam etmektedir. Cogu igveren
kriz bahanesi ile iscilerin sendikal orgiitliiliiklerini kir-
maya c¢alismakta, yiiksek ticretlileri isten ¢ikartip yeri-
ne diisiik ticretle is¢i almaktadir.

Hiikiimet derhal sermayeyi degil emekgileri kolla-
yan diizenlemeleri giindeme getirmelidir. Yoksa, krizin
uzun vadeye yayilmasi, séz konusu kentlerde yasanan
trajedinin artmasina neden olacaktir.

bolgede her yiiz isgiden 7’si isten atilirken, Ege :
Bélggesinde gl?oran yiizde 6,17, I¢ Anadolu’ia Oransal olarak envgo_k isten atilmanin
yiizde 4,4, Giineydogu Anadolu’da yiizde 4,32, |- i oldugu '"_er _
Akdeniz’de yiizde 4,19, Karadeniz’de yiizde |ILLER ISTEN ATILAN | ISCISAYISI | ORAN
3,3. Isten atilmalarin en az yasandig1 bolge ise | KOCAELI 20.462 307.244 6,66%
Dogu Anadolu. Bu boélgede s6z konusu oran | KUTAHYA 4.047 59.494 6,80%
yiizde 2,97. KAYSERI 9.821 143.161 6,86%
Kriz en ¢ok sanayi kentlerinde |MANISA 10.743 144.738 7,42%
hissediliyor USAK 3.217 40.545 7,94%
. o _ DENIZLI 10.990 137.760 7,98%
Tqulye afgsm.dan kriz 'aglrhkh olar'ak imalat NIGDE 5 022 23.092 8.76%
sanayinde hissedilmektedir. Bunun bir sonucu IRKLAREL] 3.983 22191 9.01%
olarak kriz, sanayi kentlerini ¢ok ciddi bir bi- - . =2
cimde etkilemektedir. Ozellikle Bilecik, Bursa, |BURSA 45.897 451.040 10,18%
Tekirdag, Usak, Manisa, Denizli, G. Antep gibi | TEKIRDAG 19.775 163.457 12,10%
kentler krizin yikici etkisi ile karsi karstyadir . BILECIK 4,237 32.877 12,89%
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Grammer'de “kriz” oyunu

Bursa Demirtas Organize Sanayi Bolgesi’nde
kurulu Grammer Koltuk Sistemleri AS’de isgi-
ler Tiirk Metal eliyle bir kez daha sendikasizlas-
tirilmaya caligiliyor.

Fabrikada uzunca bir siiredir kriz gerekge-
siyle isten cikarmalar giindeme getirilmisti.
Sendikamizin biitiin ¢abalarina ragmen ocak
ayl1 igerisinde 55 tiyemizin is akdine son verildi.
Ayni donem gorevde olan dort sendika temsil-
cisi, ¢ikiglarda fabrika yonetiminden yana tavir
almalar1, ¢ikig listelerini birlikte belirlemeye
kadar varmalar1, bu siire zarfinda farkli sendika-
larla iliskiye gegmeleri sonucu gérevden alindi.

Gorevden alinan temsilcilerin basini ¢ektigi
grup, fabrika yonetimini de arkasina alarak is-
cileri sendikamizdan istifa ettirip Tiirk Metal’e
tiye olmaya yonlendirdi. Kriz gerekgesiyle kisa
calisma yapilan ve is¢i ¢ikiglari glindemde tutu-
lan fabrikada isciler, Tiirk Metal’e tiye olmadik-
lar1 takdirde isten ¢ikarilmakla tehdit edildi. Ce-
sitli baskilar sonucu sendikamizdan istifa eden
isciler kisa bir siire sonra yapilan c¢aligmalar
sonucu tekrar sendikamiza iiye olmaya basla-
dilar. Uyeliklerin yeniden baslamasmim hemen
ardindan igyeri yonetimi tarafindan 6 Nisan’da

Dogun Holding’in
Devam Ediyor...

Nigde’de kurulu bulunan Dogan Holding is-
letmesi Ditag Dogan A.S’de c¢alisan Sendikamiz
Birlesik Metal-Is iiye yiiziin iizerinde isci kriz
bahanesiyle isten ¢ikartild.

Ditas Dogan A.S’de ki DISK ve is¢i diisma-
n1 politikalar bugiine 6zgii bir durum degildir.
18 Aralik 2000 tarihi itibariyle baslayan ilk 6r-
gilitlenme ¢aligmalar1 sirasinda Sendikamiza iiye
olan tam 400 ig¢i ayn1 giin isten ¢ikartilmusgti.

Isten cikartilan iscilerin yaklasik sekiz ay
stiren direnisi sonucunda Ditas Dogan patronu,
is¢ilerin sendikali olma iradesini kabul etmek
zorunda kalmis ve iscilere isbasi yaptirmusti.

Uzun bir miicadeleden sonra yetkili sendika
olarak siirdiirdiiglimiiz toplu is sdzlesme goriis-
meleri ise yine igverenligin uzlagsmaz tutumu
nedeniyle grevle sonuglanarak ve tam sekiz ay
stiren grev sorucunda bir anlagma saglanabil-
misti.

Boéylece yaklasik bir buguk yili agkin siiren
miicadele sonucunda DISK/Birlesik Metal-Is
Sendikasi olarak Aydin Dogan’in bir isyerinde
yetkili sendika olarak varligimizi kabul ettire-
bildik.

Ancak Ditas Patronu Aydin Dogan’m DISK
diismanlig1 bu anlasmayla da dinmedi. Isyerinde
toplu is s6zlesmeli ve yetkili sendika olmamiza
ragmen, tageron orgiit Tirk Metal’i igyerinde
davet edildi. Sendikamizin yetkisi diigiiriilmek
icin Once iiyelerimizi tehdit edildi, daha son-
ra igyerine Tirk Metal’e liye olmak kaydiyla
yeni isciler alnarak DISK/Birlesik Metal-Is
Sendikasi’n1 igyerinden sokme ¢abalar1 devam
ettirdi.

Isyerindeki tiim idari kadrolar ve biiro per-
soneli Tiirk Metal’e iiye olmaya zorlayarak,

uygulanmak iizere 250 is¢inin isten ¢ikarilacagi
Iskur’a bildirdi. Bunun ardindan Birlesik Metal-
Is Sendikasi’na iiye kalan ve yeniden iiye olan
herkesin isten ¢ikartilacagi tehditleri bagladi.

Sendikamiz bu tehditlerde bulunan kisiler
ve kimi yoneticiler hakkinda Bursa Cumhuriyet
Savciligi’na su¢ duyurusunda bulundu.

6 Nisan tarihinde iclerinde ii¢ sendika tem-
silcimizin de bulundugu ve ¢ogunlugunu tiyele-
rimizin olusturdugu 94 is¢inin isine son verildi.

Cikislarin ardindan firmanin Almanya’daki
merkezinden yoneticilerin de katildig1 bir top-
lant1 gerceklestirildi ve bu toplantida yapilan
isten cikarmalarin yeniden degerlendirilmesi
karar altina alind1.

Fabrikada ¢aligmakta olan sendikamiz iiye-
lerine yonelik baskilar halen devam ediyor.
Atilan ve icerdeki isciler her tiirlii olumsuzluga
ragmen sendikal orgiitliiliiklerini ve haklarini
korumanin miicadelesine devam ediyorlar.

Grammer’de sendikamizin imzaladigi toplu
is s6zlesmesi 2010 yilinin Eyliil ayina kadar sii-
riyor.

DISK Dissmanhg

yasalardaki bosluklardan yararlanip, 2005-2007
donemi toplu is sdzlesmesinde yetkimizi dii-
stirmek icin her tiirlii gayri mesru uygulamay1
yapti.

Bunca baski1 ve zorbaliga ragmen Ditas Do-
gan A.$’de Aydin Dogan ve taseron orgiite tes-
lim olmayarak Sendikamizda iiyelikleri devam
eden isciler, istifa baskilarma boyun egmedik-
leri igin yeni bir toplu s6zlesme donemi Oncesi
kriz bahane edilerek isten ¢ikartildilar.

Sendikamiz, Ditas Dogan isverenin Bolge
Caligma’ya 250 kisilik is¢i atilmast bagvurusu
lizerine igyerine yonelik caligmalara hiz verildi.
Anadolu Sube Baskanimiz tarafindan uzun yil-
lardir inatla ve biiyilik bir kararlilikla sendikala-
rina sahip ¢ikan Ditas ig¢ileri yalniz birakilmadi.
Uyelerimizle yaptigimiz toplantilar sonucunda;
isten atilmalara kars1 bir direnis ve eylem orgiit-
lenilmeye ¢alisildi. Ama isyerinde su an orgiitlii
olan Tiirk Metal {iyelerinin eylemden yana tavir
koyamamasi sonucunda sonug alinamadi.

Sendikamiz {iyesi 102 ve toplamda T. Me-
tal tiyeleri ile birlikte 170 is¢i isten atildi. Ve bu
saymnin daha oncesinde Is-Kur’a ve Bolge Ca-
lismaya verildigi gibi 250 kisi olacag1 ve kalan
tiyelerimizin de Sendikamizdan istifa etmeleri
karsiliginda belki de atilmayacagi vurgusu is-
lenmektedir.

Isyerinde aslinda tam bir Sendikasizlastirma
faaliyeti siirdiiriilmekte ve oOncelikle sendika-
mizdan kurtulmanin hesab1 yapilmaktadir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak, Anaya-
sanin kendilerine tanidig1 sendika se¢me hakki-
n1 kullanan iscileri isten ¢ikartarak bir kez daha
cezalandiran bu ¢agdisi anlayist ve ikiyiizliiliga
siddetle kintyoruz.

Kriz tim dinyays
sarsiyor

Para kazanma hirsinin ve a¢ gozliliiglin smir tanimadigi para
sahiplerinin diizeni Kapitalizm, tarihinin en biiyiik krizlerinden biri
ile kars1 karstya. Krizin etkileri her gegen giin daha da fazla kendini
hissetirirken, krizin yiikii tim diinyada emekgilerin iizerine yikilmig
durumda. Hiikiimetler birbiri ardina 6zel sektorii ve sermaye ke-
simlerini kurtarmaya yonelik paketler agiklarken, isten atilan, ciddi
gelir kayiplar ile karsi karsiya kalan milyonlarin sesine kulaklar
tikali. Oysa bankalari, dev ¢okuluslu sirketleri kurtarmak igin ay-
rilan kaynaklar, tiim diinya halklarmin iirettigi degerlerin sonucu.
Kriz biiyiidiikge ve derinlestikge, hiikiimetlerin bankalari ve dev
sirketleri kurtarma girisimleri daha fazla tepki topluyor. Iste krizin
derinlesen etkileri:

ABD’de igsizlik orani, son 26 yillin en yiiksek diizeylerine ulas-
t1. Mart ayi ile birlikte 2008 y1linin bagindan bu yana igsiz kalanla-
rin sayist 5 milyon diizeyinde. Toplam issiz sayisi ise 13 milyonu
buldu. 27 hafta lizerinde siiredir issiz olanlarin sayisi ise 1,9 mil-
yonluk artigla 3,2 milyona ¢ikmig durumda. 30 milyonun iizerinde
kisi aclikla miicadele i¢in ¢ikartilmig olan yemek fislerini kullani-
yor. Sirketler sadece mart aymda 748 bin iste kisintiya gitti.

Avrupa Birligi Euro bolgesinde de issizlik hizli bir artis iginde.
Aralik aymda bélgede issizlik oram yiizde 8’e ulasti. Igsizligin en
yiiksek oldugu euro iilkesi yiizde 14,4 ile Ispanya. Bunu yiizde 10,4
ile ikinci siraya oturan Letonya izliyor. Euro bolgesinde issizligin
en diisiik oldugu iilke ise Hollanda. Yiizde 2,7 issizlik orani kayde-
dilen Hollanda’y1 issizligin biraz daha yiiksek seyrettigi Avusturya
izliyor.

Isten gikartmalar, iflaslar

Isten gikartmalar ve iflas haberleri de pesi sira geliyor. Diinyanin
en bilyiik ucak iireticilerinden Boeing Subat ay1 itibari ile 10.000 ki-
sinin yani toplam ¢alisan sayisinin yiizde 6’sinin igine son verecegi-
ni acikladi. Fransiz KLM havayollar1 toplam istihdamininin yiizde
3’iinii olusturan 2000 kisinin igine son verecegeni agikladi.

General Motors, 10 bin maash ¢alisan1 isten ¢ikaracak. Sirket,
isten ¢ikarmalara gerekce olarak, yeni otomobil satislarinda devam
eden diigiis nedeniyle yeniden yapilanmaya duyulan ihtiyaci 6ne
stirdii. ABD’deki 29 bin 500 maasl ¢alisandan 3 bin 400 kadar1 da
isten ¢ikarilmis olacak. Isten gikarmalar, GM’nin gecen yil kong-
reye sundugu yeniden yapilanma planinin bir pargasi. Bu plan ger-
cevesinde bir¢ok isten ¢ikarmanin 1 Mayis’tan itibaren yapilmasi
bekleniyor.

Satiglarin diismesi nedeniyle GM ve Ford, ikinci ¢eyrek i¢in plan-
lanan tiretimini diisiirecegini agikladi. GM ikinci ¢eyrekte iiretimini
yiizde 34 ve Ford yiizde 38 azaltmayi planladigimi belirtti.100.000
kisi istihdam eden BMW 1000 kisiyi daha isten ¢ikaracagini agikla-
di.Liste daha da uzatilabilir.

Tekellesme egilimi gicleniyor

Kriz donemleri diinya genelinde tekellesme egilimlerinin giig-
lendigi donemler. Yagsadigimiz krizde bunun tipik orneklerini ve-
riyor bize. Chrysler, Fiat ile ittifak anlasmasi yaptigimi agikladi.
Chrysler’in ana hissedar1 Cerberus ve Fiat arasinda varilan anlag-
maya gore, Fiat Chrysler’in yiizde 35 hissesini alacak.General Mo-
tors ise, Haziran ayina kadar iflas bagvurusunda bulunma ihtimali-
nin arttigim agiklad.

Ozellikle finans sektdriinde, batma ve iflas noktasina gelen pek
cok banka, ya kurtarma paketleri ile ya da kamulagtirmalarla kar-
s1 karstya kaldi. Diine kadar 6zellestirmelerin bayraktarligini ya-
panlar, kriz tehdidi ile iflaslarla karsi karsiya kaldiklarinda, ¢ozii-
mil kamulastirmalarda artyor. Krizle birlikte iflas noktasina gelen
izlanda’da iilkenin en biiyiik ii¢ bankasma hiikiimet el koymustu.
Diger yandan yardim paketleri ile toplum mal1 olan kaynaklar 6zel
sirketleri desteklemek igin kullaniliyor.

Sonug olarak krizi yaratanlar, krizden faydalanmak i¢in toplum-
sal kaynaklara yoneliyor. Yeni vergi tesvikleri, kamu hizmetlerinin
ticarilestirilmesine yonelik yeni girisimler bu siirecin pargasi. Bize
kesilen faturayr 6dememek ise yine bize diisiiyor. Krize kars1 is¢i
smifinin uluslar aras1 miicadele , birlik ve dayanigmasi simdi her
zamankinden daha fazla 6nemli. ..
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Toplu is sozlesmesi
imzalanan isyerleri

« Istanbul 2 Nolu Subemize bagli Gimsan Baglant: Elemanlar1 San. ve
Tic. A.S. igyerinde 27/08/2008 tarihinde baglayan toplu is s6zlesmesi
gortismelerinde 24/03/2009 tarihinde anlagma saglanmustir.

Yiirtirliik tarihi: 01/09/2008 — 31/08/2010

+ Izmir Subemize bagli Polkima Polyester Kimya ve Makina San. Ve
Tic. A.S. igyerinde 03/12/2008 tarihinde baglayan toplu is s6zlesmesi
gortismelerinde 16/03/2009 tarihinde anlagma saglanmustir.
Yiirtrlik tarihi: 01/01/2009-31/12/2009

A TN

+ Izmir Subemize bagli Zf Lemforder Aks Modiilleri San. ve Tic. A.S.
igyerinde 02/12/2008 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi goriismele-
rinde 19/03/2009 tarihinde anlagma saglanmustir.

Yiiriirliik tarihi: 01/01/2009-31/12/2010

=0Y | | T w

* Gebze Subemize bagl ilk sdzlesmesi yapilan Denco Hassas Kontrol
Klima Sistemleri End. ve Tic. A.S. yiiriitiilen goriigmelerde 24/03/2009
tarihinde toplu is sdzlesmesi imzalanmustir.

Yiiriirlik tarihi: 01/01/2009-31/12/2011

+ Istanbul 2 Nolu Subemize bagli Balikgioglu Pres Dékiim Sanayi A.S.
isyerinde 28/08/2008 tarihinde baglayan toplu is sdzlesmesi goriismele-
rinde 22/01/2009 tarihinde anlagsma saglanmigtir.

Yiirtirliik tarihi: 01/09/2008 —31/08/2010

* Gebze Subemize bagl Arpek Arkan Parca Aliiminyum Enjeksiyon
ve Kalip San. Tic. A.S. (Mess) isyerinde 02/04/2008 tarihinde basla-
yan toplu is sdzlesmesi goriigmelerinde 08/04/2009 tarihinde anlagma
saglanmistir.

Yiirtirliik tarihi: 01/04/2009-31/08/2010

* Gebze Subemize bagl Arfesan Arkan Fren Elemanlari San. ve Tic.
A.S. (Mess) isyerinde 25/12/2008 tarihinde baglayan toplu is sdzlesmesi
goriismelerinde 08/04/2009 tarihinde anlagsma saglanmustir.

Yiirtirliik tarihi: 01/01/2009-31/08/2010

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

SISTEMi COMANDI MECCANICI OTO.SAN.VE
TIC.AS.

Bastemsilci: Ferdi Bayram

Temsilci: Abulensar Kaya

DEMIiSAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SAN.
AS.
Bastemsilci: Recai Blyulkbeyhan
Temsilci: izzet Esen
Temsilci: Murat Ozen
Temsilci: Riza Oktay

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Bastemsilci: Coskun Erel
Temsilci: Gokhan Aydin
Temsilci: Fuat Durmaz

DORUK EV GEREGLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Bastemsilci: Ahmet Ari

DORUK EV GEREGLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Bastemsilci: Murat Glr
Temsilci: Satiimis Soy
Temsilci: Oktay Gitti

PAKSAN MAKINA SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Rifat Codura
Temsilci: Basri Donmez
Temsilci: Ceyhan Ay

KROMAN CELIK SAN.A.S.
Bastemsilci: Mustafa Benek
Temsilci; ©.0sman Kiziltoprak
Temsilci: Engin Kulu
Temsilci: Barig Bulut

CEMAS DOKUM SAN. A.S.
Bastemsilci: Salih Cigek
Temsilci: Ali Glrler
Temsilci: Hasan Toprak

CAYIROVA BORU SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Ahmet Balci
Temsilci;: Sati Yalgin
Temsilci: Abdurrahman Aksoy

BASOZ ENERJI TAAHHUT TiC. VE SAN.A.S.
Bastemsilci: Sami Ozcan
Temsilci: Mehmet Yazan
Temsilci: Ragip imrenk

SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. A S.
Bastemsilci: Hasan Gengay
Temsilci: Mustafa Tozkoparan
Temsilci: Omer Kara
Temsilci: Ismail Sungur

YUCEL BORU VE PROFIL END. A.S.
Bastemsilci: Ali Ginduz
Temesilci: Okan Erol
Temsilci: Biilent Akarsu

YUCEL BORU VE PROFIL END. A.S. (HATAY)
Bastemsilci: Yunus Kiymaci
Temsilci: Haydar Harun Seger
Temsilci: Ayhan Alkan

AREVAT&D ENERJIEND.AS. |
Bastemsilci: Gékhan imamoglu |

Temsilci: Metin Cakal
Temsilci: Orhan Ozgen
Temsilci: Erglin Kés
Temsilci: Kemal Oztiirk
Temsilci: Ayhan Glltekin

CIMSATAS CUKUROVA INSAAT
MAK.SAN.TIC.A.S.
Bastemsilci: Deniz ligan
Temsilci: Resit Temel Gill
Temsilci: Cem Onay

Temsilci: Salih Karakog

MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S.
Bastemsilci: Metin Solmaz
Temsilci: Fehmi Elmaci
Temsilci: Mustafa Dede

BEKAERT iZMIT GELIK KORD SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Kahraman Aynaci
Temsilci: Aziz Yiksek
Temsilci: Unal Kesgin

BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.
Bastemsilci: Yusuf Rigvan
Temsilci: Mehmet Kaddar
Temsilci: Gazi Haghas

AKKARDAN SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: Erdal Cetin
Temsilci: Murat Buzdere
Temsilci: Deger Bayir

DENCO HASSAS KONT.KLIMA SISTEND.A.S.
Bastemsilci: Ali Sengiil
Temsilci: Mustafa Doganay

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Nihat Tuncer
Temsilci: Tuncay Alagéz
Temsilci: Selahattin Solak

GRAMMER KOLTUK SISTEMLERI A.S.
Bastemsilci: Hakan Ovali
Temsilci: Metin Durmus
Temsilci: Duygu Bayram
Temsilci: Hiiseyin ispah

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Oktay Yurtyapan
Temsilci: ibrahim Toran

ABB ELEKTRIK SAN. A.S. (Kartal)
Bastemsilci: Umit Bozuklu
Temsilci: M.Ayhan Seyreksakal
Temsilci: Hasan Kefeli

ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZ.A.S.
Bastemsilci: Huseyin Firat
Temsilci: Erkan Celik
Temsilci: V.Nusret Uzun

AKSAN METAL SAN.AS.
Bastemsilci: Kemal Durna
Temsilci: Sinan Kagar
Temsilci: Erdal Alug

CEM BIALETTI EV VE MUTFAK ESYALARI
SAN. VE TIC.AS.

Bastemsilci: Hakan Kiguk

Temsilci: Saffet Glizey

Temsilci: Necati Zorlu

Yeni secilen bagtemsilci ve temsilcilerimize, basarilar diliyoruz...



Birlesik Metal-ls
Nisan 2009

12

Yetki-Iskolu ltirazi Davalarinda

Son Gelismeler

AKS Otomotiv

AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S.
isyeri i¢in 16.11.2007 tarihinde yap-
tigimiz bagvuru sonucunda Bakanlik,
03.01.2008 tarihli olumlu yetki tespiti
yazist ile igyerinde gerekli cogunlugu
sagladigimizi belirtmistir. Bakanligin
olumlu yetki tespitine karsi igveren iti-
raz etmistir. Yetki itiraz1 davasi Istanbul
5. Is Mahkemesi’nde devam etmektedir.
Durusma tarihi 29.04.2009°dir.

AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S.
igyerinde Bakanlig1 yetki bagvurumuzu
6grenen igveren iskolu tespiti i¢in bas-
vurmustur. Bakanlik, igyerinin “Me-
tal” iskolunda kurulu olduguna karar
vermistir. Bakanligin isyerinin ‘Metal’
iskolunda kurulu olduguna iliskin tes-
pitine igveren tarafindan yapilan itiraz
Istanbul 1. Is Mahkemesi tarafindan
reddedilmigtir. Dosya temyiz edilmis
olup Yargitay’dadir.

Gursas Elektronik
Giirsas Elektronik Cihaz Kutulari

ve Tic. Ltd. Sti. igyeri i¢in Bakanliga
yaptigimiz bagvuru sonucu 03.02.2009
tarihli olumlu yetki tespiti yazisi tarafi-
miza gonderilmistir. Bakanligin olum-
lu yetki tespitine karsi igveren itiraz
etmistir. Yetki itiraz1 davasi, Uskiidar 3.
Is Mahkemesi’nde acilmistir. Davanin
yetkisiz mahkemede agilmasi nedeniyle
yaptigimiz itiraz mahkeme tarafindan
kabul edilmis ve dosyanm yetkili Istan-
bul Is Mahkemelerine gonderilmesine
karar verilmistir.

Guven Elektrik

Giiven Elektrik San. Mamul. iml. ve
Tic. A.S. isyerinin “Metal” iskolunda
kurulu olduguna dair Yargitay karari
iizerine Bakanlik igyerinde gerekli
¢ogunlugu sagladigimiza dair olumlu
yetki tespiti yazisini diizenleyerek tara-
fimiza gondermistir.

[sveren bu tespite itiraz etmistir.
Istanbul 5. Is Mahkemesi’nde gériilen
davada isyerinde gerekli ¢ogunlugu sag-
ladigimizin tespiti ile davanin reddine
karar vermistir. Dosya igveren tara-

findan temyiz edilmis olup Yargitay’a
gonderilecektir.

MMZ-Onur Boru

MMZ-Onur Boru Profil Uretim San.
ve Tic. A.S. igyerinde igin 08.09.2008
tarihinde yaptigimiz basvuru sonucunda
Bakanlik, 27.10.2008 tarihli olumlu
yetki tespiti yazisi ile isyerinde gerekli
cogunlugu sagladigimizi belirtmistir.
Bakanligi olumlu yetki tespitine karsi
isveren itiraz etmistir. Istanbul 3. Is
Mahkemesi’'nde goriilen yetki itirazi
davasinda isyerinde gerekli cogunlugu
sagladigimizin tespiti ile davanin reddi-
ne karar verilmistir.

AR Metal

Ar- Metal Montaj Elektrik Agag ve
Taahhiit San. ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde
yiiriittiigiimiiz orglitlenme caligma-
lar1 sonucunda 02.08.2007 tarihinde
Bakanliga cogunluk tespiti icin bagvuru
yapilmistir. Bakanlik 11.12.2006 tarihli
yazisi ile igyerinde gerekli cogunlugu
saglayamadigimizi belirtmistir. Bakan-

ligin olumsuz yetki tespitine kars itiraz
ettigimiz dava lehimize sonuglanmis
olup dosya Yargitay’dadir.

Tezcan Galvaniz isyerin-
den cikarilan Gyelerimiz
icin acilan davalar :

Tezcan Galvanizli Yap1 Elemanlar
A.S. isvereni yetki itirazi davasinin
lehimize sonug¢lanmasinin hemen
ardindan 33 {iyemizin i s6zlesmelerini
17.11.2008 tarihinde ekonomik kriz
gerekeesi ile feshetmistir. Bu fesih
islemlerinin ardindan iiyelerimizin
baskilara ragmen sendikamizdan istifa
etmemeleri iizerine isveren, 76 liyemi-
zin 1§ sozlesmeleri 26.12.2008 tarihinde
yine ekonomik kriz gerekcesi ile sona
erdirmistir. Is sozlesmesi feshedilen ilk
grupta ki 33 liyemiz i¢in agilan ige iade
davalarinda isyerinde kesif yapilmstir.
Yapilan kesfin sonucunda verilecek
bilirkisi raporu beklenmekte olup du-
rusma tarihi 29.04.2009’dur. Diger 76
liyemiz i¢in agilan ise iade davalarinin
durusmasi 17.04.2009°dir.

Aks Otomotiv’de yasanan sireg

Aks Otomotivde isveren iskoluna ve yetkimize itiraz etti. Iskolu davasmi kay-
bedince temyiz etti. Yetki itiraz1 davasinda da iskolu davasinin temyizden donmesi
bekleniyor.

Isveren, 21.02.2009 tarihinde 9 sendikal is¢iyi krizi bahane ederek izne ¢ikar-
di. 10.03.2009 tarihinde ise sendikal orgiitlenmede oncii 7 kisiyi izin doniisi isten
cikardi. 16.03.2009 tarihinde ise izinden donen bir arkadasimizi da daha ¢ikardi.
Daha sonra diger sendika iiyesi arkadaslarimiz1 da izne ¢ikardi. Bu isgilerin bir kis-
mini da isten ihbarli ¢ikardi.

Atilan arkadaslara ige iade davalari acildi. Bunu 6grenen igveren fesih bildirimi
yaptig1 bir isciyi ihbar siiresini ¢aligtirirken ¢esitli bahaneler ileri siirerek tazminath
cikisini tazminatsiza ¢evirerek 13.04.2009 tarihinde isten atti.

Aks Otomotiv is¢ileri her tiirlii saldirtya kars1 orgiitlii giiciinii gosterecektir. So-
nuna kadar miicadele edeceklerdir.

Yiicel Kiilek¢i (AKS Otomotiv)

Baskanlar Kurulu
toplantisinda
krizin yansimalan
ele alindi

18 Mart 2009 tarihinde sendikamiz
genel merkezinde toplanan Bagkanlar
Kurulumuzda, giindemdeki kriz, krizin
isyerlerine yansimalari, igyerlerindeki
son gelismeler ele alindi..
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IZMIR SUBE'den

Konfederasyonumuz DISK, KESK
ve TMMOB yerel orgiitleri 05 Mart
2009 tarihinde “Krizin Bedelini Zen-
ginler Odesin” slogam ile Basma-
ne Meydani’'nda toplanarak Konak
Meydani’nda son bulan bir yiiriiytis ve
protesto eylemi gerceklestirildi.

Krize ve isten atilmalara kars1 pro-
testo sloganlarmm atildig1 yiirtiyiiste;
Subemiz eylem boyunca yiiksek katili-
mu ve disiplini ile belirleyici oldu.

ZF LEMFORDER isyerinde 2010-

ANADOLU SUBE’den

Anadolu Subemiz 7 Subat 2009 ta-
rihinde, Tega Grevimizin birinci yilint
doldurmasi nedeniyle Tega Grev g¢adi-
r1 Oniinde bir basin agiklamasi yaparak
grevde gegirdigimiz siireci degerlendi-
rerek, Son zamanlarda Sincan Organi-
ze Sanayi Bolgesi’nde kriz bahanesi ile
yogun isten atmalarin yasandig1 bolgede
tiim iscileri birlikte hareket etmesin ge-
regini vurgulamustir.

8 Subat 2009 tarihinde Subemiz ve
Ankara Emek ve Meslek Odalari Plat-
formu birlikte Sincan Lale Meydani’nda
bir basin agiklamasi yaparak yine Sincan
halkindan grevcilere desteklerini talep
ederek, isten atilmalarin Oniine ancak
giicbirligi yapilarak orgiitlenerek geci-
lebilecegi tekrar vurgulanmis ve sonra-
sinda subemizin hazirlamig oldugu 2500
bildiri Sincan da halka dagitilmustir.

22 Subat 2009 tarihinde Anadolu
Subemizde; Sendikamiz Merkez Genel
Y onetim Kurulu ve Anadolu Sube Yo6ne-
tim Kurulu Uyelerimiz ortak bir toplantt
yaparak, Anadolu Sube biinyesindeki
isyerlerini ve genel sorunlarimiz deger-
lendirildi. Ayrica bu toplant1 sonrasinda
ayni giin Yonetim Kurullarimiz, grevde-
ki Tega is¢ileri ile de bir toplanti yaparak
genel durum ve siire¢ hakkinda bilgilen-
dirme yapildi.

2011 donemi toplu is sdzlesmesi imza-
land1. Isyerinde diizenlenen TIS tore-
nine Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Ozkan Atar katild:

Sube Temsilciler Kurulumuz
04.04.2009 tarihinde toplandi.

Temsilciler Kurulumuzda 9 Eyliil
Universitesi Is Hukuku boliimiinde 63-
retim gorevlisi olan Prof. Fevzi Demir;
temsilci arkadaslarimiza kisa ¢alisma
Odenegi ve is yasalan ile ilgili bir su-
num gerceklestirdi.

Sube Baskani1 ve Sube Sekreterimiz
23 Subat 2009 tarihinde Koluman-Kogel
ve SCT Filitre igyerleri ziyaret ederek
tlyelerimizin goriis ve Onerileri alinarak
genel sorunlar degerlendirildi.

Yine aymni giin Mersin Limani’nda fa-
aliyet yiiriiten Akansel Firmasi iggileri-
nin TUMTIS Sendikasi’nda orgiitlenme-
leri sonucunda isten atilan 101 Akansel
iscisi de ziyaret edildi.

Anadolu Sube Bagkanimiz Seyfet-
tin Giilengiil yaptigi konusmada; “Ya
Anayasal hakkimizda olan sendikal 6r-
giitlenmelerimizi daha giiclii bir sekilde
yaparak, yasalar1 caliganlardan yana,
emekgilerden yana ezilenlerden yana biz
degistirecegiz ya da dmriimiiziin sonuna
kadar boynumuzu biikiip bu yasadikla-
rimiza razi olacagiz” dedi ve yliriitiilen
miicadelede basarilar diledi.

24 Subat 2009 tarihinde Anadolu
Sube Yo6netim Kurulu iiyelerimiz ile bir-
likte Cimsatag ziyaret edilerek iiyeleri-
mizin goriis ve onerileri alind1. Isyerinde
yapilan temsilci se¢iminden sonra yeni
temsilcilerimizle birlikte bir giin sonra
tekrar vardiya giris ve ¢ikislarinda tiye-
lerimizle bir kez daha goriigmeler yapil-
du

25 Subat 2009 tarihinde Yiicel Boru

igyerindeki iiyelerimiz
ziyaret edildi ve bir giin
sonra yapilan temsilci
secimlerine katilim sag-
land1. Yine bu ¢ercevede
Ankas Miihendislik’te
de tiyelerimizle toplanti-
lar gergeklestirildi.

03 Mart 2009 tari-
hinde Bag6z Enerji ve
05 Mart 2009 tarihinde
Cemas Dokiim; Sube
Baskanimiz tarafindan
ziyaret edilerek iyelerimiz ile goriis-
meler ve igyerlerinde temsilci secimleri
yapildi.

07 Nisan 2009 tarihinde, Tega grevi-
miz sona erdi.

Sendikamizda  orgitli  Saghk
Bakanligi'na bagl isyerlerini ilgilendi-
ren toplu is sozlesmesi stireci bagladi.
Degisik illerde bulunan igyerlerinde Sen-
dika temsilciklerimiz araciligiyla toplu
is sozlesmesi taslak caligmasi yapild.

14 Mart 2009 tarihinde Anadolu Su-
bemizde bir araya gelen Sube Yonetim
Kurulu, TIS uzmani, Sendikamiz Avu-
kat1 ile birlikte Ankara’daki Ana Dona-
tim igyeri temsilcileri ve iiyelerimizle
bir araya gelerek son bir ¢alisma ve de-
gerlendirme toplantis1 yapildi. Toplanti
sonrasinda; toplu is Sozlesme taslagimi-

08/02/2009

za son sekli verilerek ilgili kurumlara ve
isyerlerine gonderildi.

Sendikamiz ile TUHIS arasinda yii-
riitiilecek olan, toplu i sdzlesme goriis-
melerinin ilki; 14 Nisan 2009 tarihinde
TUHIS Merkezi’nde yapildi.

Anadolu Sube Yoénetim Kurulumu-
zun almig oldugu bir kararla, uzun yillar
Sube Yonetim Kurulu Uyeligi ve Sube
Bagkanligimizi da yapmis olan ve Genel
Mali Sekreterlik gorevini siirdiirmekte
iken kaybettigimiz Siileyman Tiirker’in
adinin yasatilmasi igin, Anadolu Sube-
mizdeki toplant1 salonuna “Siileyman
Tiirker Toplant1 Salonu” adin1 verildi.

Salonun agilisinda ise “Siileyman
Tiirkler Dostlar1” bulusmasi gercekles-
tirildi.
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Isyeri ziyaretleri

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin
Aykanat ve Istanbul 1 Nolu Sube Y 6ne-
timimiz ile birlikte, 08.04.2009 tarihin-
de, Penta Elektronik’teki iiyelerimizle
bir araya geldiler.

Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu, Gebze Sube Yo6netimimizle
birlikte 02.04.2009 tarihinde Makine Ta-
kim isyerini ziyaret ederek iiyelerimizle
bir araya geldi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Oz-
kan Atar ve Istanbul 1 No'lu Sube Y6-
netimi ile birlikte, 26.03.2009 tarihinde
Aksan Metal ve Ozarar, 24.03.2009 tari-
hinde Akgiin Radyator isyerlerimizdeki
iiyelerimizi ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
ve Gebze Sube Yonetim Kurulu iiyele-
ri ile birlikte; 17.03.2009 Areva T&D
Enerji isyerini ziyaret ederek {iiyeleri-
mizle biraraya geldi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu
ve Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas
ile birlikte, 20 Subat 2009 Cuma giinii,
orgiitli oldugumuz Sistemi Comandi ve
Cimtas Celik igyerlerini ziyaret ederek
tiyelerimizle bir araya geldi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu ve Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Ozkan ATAR ile birlikte, 29.01.2009
tarihinde Kocaeli Subemizde orgiitli Er-
ciyas Celik Boru igyerini ziyaret ederek,
iyelerimizle bir araya geldiler.

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu Kocaeli Sube Bagkani ile birlikte,
21.01.2009 tarihinde Baysan Trafo isye-
rindeki iiyelerimizi ziyaret etti.

Genel Merkez Genel Yonetim Kuru-
lu tiyeleri, 22 Subat 2009 giinii, 7 Subat
2008 tarihinden itibaren grevde ve olan
ve grevinin birinci yilini dolduran Tega
Miihendislik igyerindeki grevci iiyeleri-
mizi ziyaret etti. Ve ayrica, TEGA grev-
cileriyle Anadolu Subemizde degerlen-
dirme toplantisi yapildi.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri 21 Subat 2009 giinii, toplu gortis-
meler sonucu anlagsma saglanamamasi
tizerine su anda grevde olan Bursa Sube-
mizde orgiitlii Asemat Otomotiv ve Asil
Celik igyerlerindeki grevci iiyelerimizle
bir araya geldi.

Genel orgiitlenme Sekreterimiz Oz-
kan Atar 27.03.2009 tarihinde Izmir Su-
bemizde orgiitlii Delphi, FTB, Totomak,
ZF Lemforder igyerlerindeki tiyelerimiz-
le biraya geldi.

Genel Merkez Yoneticilerimiz, ¢esitli tarihlerde, isyerlerini ziyaret
ederek, liyelerimiz ile tezgah baslarinda, yemeklerde birlikte oldu-
lar, karsilikl sohbetler gergeklestirdiler...

LT

26/03/2009
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Kadikoy'de emelgi seli:

"Krizin be

Dinyayi sarsan ekonomik krizin
faturasinin  emekgilere odetilmek
istedigini haykiran binlerce emekgi,
AKP huokimeti uyard.

Konfederasyonumuz DISK, Tiirk-Is ile KESK
onciiliigiinde diizenlenen “Krizin Bedelini Odeme-
yecegiz! Issizlige ve Yoksulluga Karst: Birlesik Mii-
cadele, Emek ve Demokrasi” mitingi 15 Subat 2009
tarihinde Kadikoy’de yapildi.

Yiiz binleri bulan coskulu kitle, “Ayaklar bag
olacak, is¢i sinifi kazanacak” “Toplu sdzlesme hak-
kimiz, grev silahimiz”, “Zam, zuliim, iskence iste
AKP”, “Krizin bedelini 6demeyecegiz”’, “Kidem
tazminatima dokunma”, “Sermayenin kdlesi olma-
yacagiz”, “AKP elini ekmegimden ¢ek”, “Emek hir-
s1zt AKP’yi durdurun” vb. sloganlar atildi.

Kocaeli Emek Platformu

Krize karsi miting

Kocaeli Emek ve Demokrasi Platformu tarafin-
dan diizenlenen “Krize, yoksulluga, issizlige, zamla-
ra ve savasa karst miting” 25 Ocak giinii Kocaeli’de
gergeklesti. Merkez Bankasi oniinde baglayan eylem,
slogan ve alkiglarla Persembe Pazari alaninda sona
erdi.

Mitinge DISK ve KESK ’e bagli sendikalarin yani
sira, Hak-Is’e bagh Celik-Is ve siyasi partiler katild1.
Biiytik bir coskunun yasandigi mitingde platform
adma KESK dénem sozciisii ve SES Kocaeli Sube
Bagkan1 Hiiseyin Giilseven bir agiklama yapti.

Sendikamiz Genel Baskan1 Adnan Serdaroglu da
mitingde kitleye hitap etti.“Ulkemizde namussuzlar
kadar namuslular da s6z sahibi olsa ¢ok sey degisir.
Krizin faturasini Ford, Brisa, Tezcan is¢ileri ddiiyor.
Krizin sorumlular1 diinyada Ford ve onun gibi sir-
ketlerdir. Ulkemizde de krizin sorumlular1 Kog, Sa-
banci, Aydin Dogan’dir. A¢ gozlii sermaye ile birlikte
hareket eden AKP de isg¢ilerden degil sermaye tara-
finda yer aliyor. Bugiin AKP is¢ilere 6liimden daha
kotii bir yasam sunuyor. Yaptig1 zamlarla, igsizlikle
iscileri a¢ ve ¢ocuklarmin yiiziine bakamayacak du-
ruma getiriyor. Bu zuliim Filistin’de yasananla ayni
degil midir?” dedi.

KESK Genel Bagkan1 Sami Evren’in konusmasi
ve 15 Subat Istanbul mitingine ¢agr ile miting sona
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diiren Sinter Metal iscileri, Basin-Is Sendikasi
iiyesi E-Kart grevcileri, TUMTIS iiyesi direnisci
Burulas is¢ileri, DESA’de direnislerini siirdiiren =
Deri-Is iiyeleri ve Tez-Koop-Is Sendikasi’nda
orgilitlenme caligmalarin1 devam ettiren [BM
Tiirk calisanlar katildi.
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Mitingte; isten atilan ve miicadelerini siir-

Mitingi Amacindan Saptirmak Isteyenler Alanin Digina Cikarilds

isci ve emekgileri yoksullastiran, igsiz birakan ekono-
mik krize karsi 3 Konfederasyonun “Krizin bedelini éde-
meyecegiz” sloganiyla ortaklasa diizenledikleri ve yiz bini
askin isci ve emekginin katiimiyla gerceklesen mitingde
yasanan kimi olaylar, basin ve yayin organlarinda genis
yer bulmustur.

Basin ve yayin organlarinin bu olayr kamuoyuna akta-
ris bigimlerinde dikkatimizden kagmayan kimi eksiklikleri
gidermek ve kamunun dogru bilgiye sahip olmasi amaciy-
la kendimizi bu agiklamayi yapmak zorunda hissediyoruz.

1. Mitinge katilim ve cosku oldukga yliksek dlzeyde
olmustur. isciler ve emekgiler krizin faturasini édemeye-
ceklerini, krize kargl sermayenin 6nlemlerine karsi dire-
neceklerini agik bir bicimde ortaya koymuslar; siyasal ikti-
darin isci ve emekgilerin taleplerini dikkate almasini talep
etmislerdir.

2. Mitingin amaci ve hedefi ortadayken, Tirk Metal
Sendikasi’'nin beslemesi 50-60 kisi, ylrlyls ve mitingi
sabote etmek, amacindan saptirmak igin, kiirsi gevresini
kusatmaya baslamislar, kirstnun éninde kurulu bulunan
guvenlik bariyerini agmiglar ve daha 6nceden kararlastir-
diklari gibi kurstyl ele gegirerek, mitingi Ergenekon da-
vasindan tutuklu bulunan genel baskanlarina destek igin
kullanmaya calismiglardir. Bu grup kendi Gyelerine surekli
olarak, mitingini amaciyla ilgisi olmayan sloganlar attirma
cabas! iginde olmus, bu sloganlardan rahatsiz olan on
binlerce isgiyi kiskirtarak isi mitingin disiplin ve guivenligini
tehdit eder noktaya ulastirmiglardir.

3. Klrsuden yapilan tum uyarilara ragmen, miting ala-
ninin yakininda bulunan prefabrik binalarin Gstiinden in-
meyi reddetmisler ve astiklari posterlerle mitinge katilan
ylzbine yakin is¢inin tepkisini gekmisler ve miting alanin-
dakilerin blyuk bir gogunlugu tarafindan protesto edilmis-
lerdir.

4. Bu grubun tepki almasinin nedeni, 12 Eylil askeri
darbesi ile birlikte sermaye tarafindan isyerlerine soku-
lan ve tam 25 yildir metal iscilerinin hak kayiplarina ne-
den olan sari-taseron Turk Metal'i “sendika” sifatinda, isgi
aidatlarini kisisel serveti haline déntstiren tutuklu genel
bagkanlarini ise “sendikaci” olarak sunmaya ¢alismalari-

dir. Tirkiye isci sinifi, Ozbek ve onun gibilere her zaman

tepki gostermistir ve bu tepkisinde de haklidir.

5. Basin yayin organlarinda, arbedenin Sendikamizin
actigi bir pankarttan dolayi ¢iktigi séylenmektedir. Bu ger-
cek degildir. S6z konusu pankart sendikamiz tarafindan
aciimamistir. Pankarti aganlar, Tirk Metal ve sermaye is-
birligi nedeniyle isten atilan, magdur edilen, cani yakilan
iscilerdir. Pankarttaki ifade ise gogu basin ve yayin orga-
ninda yer aldigi gibi “Hain Ozbek hesap verecek” degil,
“Hain Ozbek, isgilere hesap verecek bigimindedir.”

6. Bu slogan Tirk Metal'in beslemesi kiigik grup tecrit
edilip, alandan ¢ikartilincaya kadar, ¢ok sayida insan tara-
findan atilmaya devam etmistir.

7. Sendikamiz, basin yayin organlarinda yer alan ha-
berlerde, catismanin tarafi imis gibi gdsterilmektedir. Oysa
sendikamiz yonetici ve gorevlilerinin takindigi kararli tu-
tum, Uyelerimizi tahrik eden, kifirler yagdiran amigolarin
ling edilmesinin ve olaylarin blylmesinin dnine gegmis-
tir.

8. Tim isgilerin birlik ve dayanisma icinde sermayenin
saldirilarina karsi ortak mlcadelesinin ériilmeye galisildi-
g1 bir dénemde, Birlesik Metal-is Sendikasi bu ¢abanin en
aktif unsurudur. Bu miicadelenin gereklerini hicbir sekilde
yerine getirmeyen, tam ¢eyrek asirdir isgi sinifina yaptigi
ihanetlerle taninan ve parali adamlariyla iscilerin birlik, da-
yanigsma ve micadelesine zarar verici tavirlarini mitinge
yansitmaya calisanlara karsi, yine isgiler gerekli tepkiyi
gostermigler ve onlari alanin terk etmeye zorlamiglardir.
Birlesik Metal is Sendikasi her zaman metal isgilerinin
birligini savunmustur ve hangi sendikaya Uye olurlarsa ol-
sunlar tim metal iscilerini sermayeye karsi ortak micade-
leye ¢agirmaktadir.

9. Gosterilen tepkiler neticesinde kiirstiniin ele gegiril-
mesi engellenmis, daha biyuk olaylarin gikmasinin 6niine
Sendikamiz yénetici ve gorevlilerinin kararli tutumuyla ge-
cilmis ve Turk Metal ¢etesinin gergek yuzl is¢i ve emekgi-
lere bir kez daha gosterilmistir.
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Sinter Metal iscilerinden

ATV-Sabah grevine ve DESA direnisine dayamisma

o enien

Sendikamiz Birlesik Metal-Is
Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile
birlikte Anayasal haklarin1 kulla-
narak Sendikamizda Orgiitledikleri
i¢in igten atilan ve miicadelenin 100.
giinlinii geride birakan Sinter Metal
Isileri, 3 Nisan 2009 Cuma giinii
Sefakdy’de grev miicadelesini siir-
diiren ATV ve Sabah grevcilerine bir
ziyaret diizenledi.

Ziyarette, Sendikamiz adina
Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu bir konugma yapti. Serdaroglu,
Tiirkiye'de 12 Eyliil Askeri darbe-
siyle birlikte bir¢ok sendikal alanda
oldugu gibi basin alaninda da baski
ve engellemeler yasandigini ifade
ederek, ciddi bir orgiitsiizlik ya-
sandigim belirtti. Yaklagik 30 yildir
Tiirkiye'de basin alaninda ilk defa

NATO’nun 60. y1l zirvesi, diin-
yada ittifak karsitlarinin eylemleri
arasinda yapildi. Zirveyi protesto
etmek amaciyla; 4 Nisan 2009
tarihinde
“NATO Karsit1 Birlik” tarafindan
bir miting diizenlendi. Mitinge;
Sendikamiz Birlesik Metal-Is; di.
“Baris Igcin NATO’ya Hayir!” pan-

kart1 ile katild1.
Mitingde; birlik admna ko-
nugmay1 sanatclt  Suavi yapt

NATO’nun 60 yillik tarihi bo-

bir grev yasandigina dikkat ¢ekti ve
“Bu grevle birlikte iilkede yasanan
baski ve somiirliye karsi bir cevap
olacaktir. Bu grev binlerce basin
emekeisine haklarina sahip ¢itkmasi
icin bir 6rnek teskil etti. Bu grevi se-
lamliyor ve destekliyoruz” dedi.

Ardindan  Sefakdy’deki Desa
Deri’de Deri-Is Sendikasi’na iiye
oldugu i¢in isten atilan ve iade da-
vasini kazanmasina ragmen talepleri
isverence karsilanmayan is¢i Emine
Arslan’in adeta tek basina omuzla-
dig1 sendikalagsma ve ige donme mii-
cadelesiyle dayanigmada bulunuldu.
3 Temmuz 2008 tarihinden itibaren
aylardir tek bagma direnis yiiriiten
Emine Arslan; Sinter Metal iscile-
rinin alkis ve sloganlariyla moral
buldu.

Istanbul Kadikdy’de

halklarm huzur ve giivenliginden
yana yaptig1 tek bir sey olmadigi-
n1 soyleyerek; “NATO’nun higbir
donem savunma Orgiitii olmadi.
Nerede emperyalizme karst bir
miicadele, direnis yasandiysa onu
ezme gorevi lstlendigini” soyle-

Konusmasinin sonunda ABD
Bagkani Barack Obama’nin Tiir-
kiye ziyaretinin de; “Obama’nin
ezilen diinya ve haklarina kan ve
gozyasindan bagka bir sey getir-

Tirkiye Gazeteciler Sendikas'nin ATV ve Sabah
gazete ve dergi gruplarinin bagl oldugu Turkuvaz
Medya Grubu’nda 13 Subat 2009'da baslattigi grev,
isverenin bltln baskilarina ragmen isyerlerinde
Uretimi durdurmaksizin 10 kiginin 6zverili cabasiyla
sUrduarulyor.

12 Eylil Askeri darbesinden 29 yil sonra medya
sektoérunde ilk kez uygulanan bu grev; tarihi bir 5Snem
tasiyor. Tirkiye Gazeteciler Sendikasi, 1994 yilina
kadar Hurriyet, Milliyet, gibi buyik basin kurulugla-
rinin da dahil oldugu 18 isyerinde toplu is s6zlesme
yetkisine sahip bir sendika iken glinimiizde sadece
Anadolu Ajansi'nda toplu is sézlesmesi yapabiliyor.

Medyanin milkiyet yapisindaki degisim sonucu
birkac buyuk grubun piyasaya egemen oldugu tekel-
ci egilim sektorde sendikanin tasfiyesi ile sonuglan-
di. iste bu nedenle de aradan gegen uzun yillardan
sonra ilk kez buyik bir medya kurulugundaki sen-
dikal 6rgiitlenme ve grev; buyik bir 6nem tasimak-
tadir.

iki yil 5nce Ciner Grubu'ndaki iken Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonu’na devredilen Sabah ve atv'de
Tirkiye Gazeteciler Sendikasi érgiittenme galisma-
larina basladi. 770 kisinin 406’s1 sendikali oldu. Ardi
sira her isyerinde oldugu gibi baski ve isten atmalar
glindeme geldi.

Bu arada Sabah ve atv, AKP’ye yakinligi ile bi-
linen Calik Grubu’'na satildi ve galisanlar tizerindeki
istifa baskisi daha da artmaya bagladi. Ekonomik
krizin etkisiyle igsiz kalma endisesi ¢aliganlarin bu-
yUk ¢ogunlugunun istifasina yol agti. Ve bu arada
isveren, sendikanin yetkisine karsl dava acgti ancak
kaybetti.

TGS’nin greve cikilan 13 Subat 2009 tarihine
kadar Uye sayisi 40’a kadar dustl. Bugun; grevi sur-
duriin 10 galisanin is akitleri de feshedildi. Sendika
isten ¢ikarmalarin kanunsuz olduguna yonelik ola-
rak yasal slreg¢ baglatti.

yunca demokrasiden, halklardan,

meyecegini” belirtti.

Procter-Gamble grevi kazamimla sonuclandi

Gebze'de kurulu bulunan ve
Tiimka-is Sendikasi'nin érgiitlii oldu-
gu Procter-Gamble'de 37 gun siiren
grev kazanimla sonuglandi.

Konfederasyonumuz DiSK'e
bagh Timka-is ile Procter Gamble
arasinda ydritulen toplu is sodzles-
mesi gorlismelerinde anlasma sag-
lananamasi (zerine isgiler greve git-
misti. Timka-is Gyelerinin, 37 giindir
sUrdlrdigu grev, 27 Mart'ta yapilan
gorlsmelerin ardindan kazanimla

sonuglandi.

imzalanan TiS'e gére, iscilerin
Ucretlerine birinci yil igin ylzde 3,9
artig, ikinci yil 6'sar aylik ddnemlerde
enflasyonun gbzetilecegi artis yapi-
lacak. Ayni zamanda, kidem, ihbar
tazminatlarinda ve gece vardiyasi
Ucretlerinde de artis yapildi ve tes-
vik ikramiyeleri korundu. TiS'e gore,
isbasi yapiimasiyla birlikte isciler bir
defaya mahsus 1.250 TL ekstra 6de-
me de alacaklar.
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Konfederasyonumuz DISK’in kuru-
lusunun 42. yil yildoniimii kutlamalart;
DISK Yoénetim Kurulu’nun aldigi karar
dogrultusunda, “grev ve direnig alanla-
rinda” kutladu.

DISK’in merkezi kutlamasi Sendi-
kamiz Birlesik Metal-Is’te orgiitlendik-
leri isten atilan ve “Ne yagmur, Ne kar
Sinter’de Direnis var” slogani ile aylardir
miicadele eden Sinter Metal ve Giirsas is-
cileriyle kutlandi.

IMES A kapisi girisinde toplanan isgi-
ler, sloganlar ve marslar esliginde Sinter
fabrikasina kadar bir yliriiylis gergekles-
tirildi. Yol boyunca; “Iste Sendika Iste
DiSK”, “Direne Direne Kazanacagiz”
sloganlarini atan DISK’liler ¢evre fabri-
kalarda bulunan isgilere, Sinter isgileriyle
dayanigsma c¢agrisinda bulunuldu.

DISK Genel Baskam Siileyman Cele-
bi ve KESK Bagkani Sami Evren’in yani
sira DISK Yénetim Kurulu iiyeleri ve
DISK’e bagli sendika baskan ve iiyeleri-
nin katildig: yiirtiyiis¢iileri; Sinter Metal
iscileri; “Yasasin sinif dayanigmasi”, “Ne
istiyoruz? Sendika. Vermeyecekler: Ala-
cagiz. inadina Sendika, Inadma DISK!”
sloganlartyla karsiladi.

Sendikamiz Orgiitlenme Genel Sekre-
teri Ozkan Atar; “Direnislerden, grevler-
den dogan DISK’in kurulusunu direnis-
cilerle kutlamasmim anlamli oldugunu”
dile getirdi. KESK Bagkani Sami Evren
ve DISK Genel Baskan1 Siileyman Celebi
birer konugma yaptilar.

Celebi konusmasinda; “DISK diin na-
s1l kimsesizlerin kimsesi olmugsa, bugiin
de orgitli orgiitsiiz tim magdurlarin ger-
cek sesi olmaya devam etmektedir. Miica-
delenizin, direniginizin, hakli kavganizin
yaninda ve sonuna kadar da arkasinda-
yiz.” dedi ve 15 Subat’ta Kadikdy’de
yapilacak olan “Emek ve Demokrasi
Mitingi’ne ¢agr1 da bulundu.
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13 Subat 1967

Yonetimin - Amerikanvari  sendikal
politikalar izlemeye baglamasi, sermaye-
den, devletten ve igverenlerden bagimsiz
bir tutum izlememesi sonucunda, Tiirk-Is
icinde bir grup sendikadan olugan muha-
lefet olustu. 1966 Pasabahce Grevi, iki
farkli sendikal anlayisin doniim noktasi
oldu. Tiirk-Is, greve dayanigsma gosteren
sendikalar gecici ihrag karari aldi.

Bu Sendikalar; Sendikalararas1 Da-
yanisma (SADA)’y1 olusturdular. Bu
siirecin  sonunda, Maden-Is, Lastik-Is,
Yer alti Maden-Is ve Gida-Is Tiirk-Is’den
ayrilarak 13 Subat 1967°de Devrimei s¢i
Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)’i
kurdular.

DISK; Tiirk-Is’in simif uzlasmaci tu-
tumuna kars1 sinif sendikaciliginin konfe-
derasyon diizeyinde orgiitlenisi olmustur.

Kemal Tirkler davasi yeniden...

Yargitay; DISK Genel Bagkani ve
Sendikamiz Onursal Genel Bagkani
Kemal Turkler’in 6ldurtimesiyle ilgili
davada, sanik Unal Osmanagaoglu
hakkinda verilen beraat kararini boz-
du.

Bakirkdy 2. Adir Ceza Mahkeme-
si, Turkler’i 6lduren kisiler arasinda
bulundugu iddiastyla yargilanan Unal
Osmanagaoglu’nun (zerine “atili
sucu isledigine dair yeterli ve kesin

delil bulunmadigr” gerekcesiyle be-
raatina karar vermisgti.

Yargitay; Turkler'in 6ldirilme-
sinde eylem yerinin belirlenmesi,
kesif yapilmasi, planlama asama-
sinda goérev almasi ve olay sira-
sinda silahla ates ederek, suga asli
maddi fail olarak katildiginin anla-
sildigina isaret etti ve yeniden yar-
gilanmasini istedi.

Kemal Turkler, 12 Eylil darbesin-
den yaklasik 2 ay 6nce, 22 Temmuz
1980’'de, Merter’de evinden c¢ikip ara-
cina bindigi sirada vuruldu.

Katil zanlisi olan Ug kisi yakalandi.
Abdulsamet Karakus, Aydin Eryilmaz
ve ismet Kogak. Diger zanli Osmana-
gaoglu ise firariydi.

Osmanagaoglu’'nun izi tam 19 yil
sonra Kusadasi'nda bulundu ve hak-
kinda dava agildi.

Turkler éldurdldigiinde 1.5 yasin-
da olan torunu Burg Akpinar’in avukat
olarak durusmalara katiimaya bas-
lamasi da geciken adaletin bir baska
fotografi oldu.

Kemal Turkler Davasinin ilk du-
rusmasi; Bakirkdy 2. Agir Ceza
Mahkemesi'nde 11.06.2009 tarihinde
tekrar gorilmeye baslanacaktir.
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Kemal Tirkler Tesislerimizde Egitim ginleri

Amatorler Firlina Glbl

Goénende kurulu bulunan Kemal Tirkler Egitim Tesisleri-
mizde egitim seminerleri devam ediyor..

Amator Orgitciler Egitimi

18-23 Ocak 2009 tarihleri arasinda
Gonen Kemal Tiirkler Egitim Tesisleri-
mizde Amatdr Orgiitciiler Egitimi ger-
¢eklestirildi.

Bu egitimde temel amag, sendikamizin
daha da biiyiimesine katki sunacak amator
orgiitciilerin yetistirilmesiydi.

Subelerimizden geng temsilci ve is¢i
arkadaslarimizin katildigi seminerde, bu-
giin metal sektoriiniin durumu, sermayenin
orgiitlenmelere karsi tavri, orgiitlenmeler-
de yasal durum, uluslararasi sozlesmeler-
den yararlanacagimiz haklar, uluslararasi
alanda ortak ¢aligmanin bi¢imi ve 6nemi,
Avrupa Isyeri Konseyleri ve Cerceve Soz-
lesmeleri gibi bir dizi konuda bilgi diizey-
lerinin arttirilmasi yoniinde egitim verildi.
Verilen bu egitimin degisik safthalarinda

seminere atilan arkadaglarin edindikle-
ri bu bilgileri ¢alisma gruplarinda sorun
¢ozme metoduyla derinlestirmesi olanagi
yaratildi.

Seminere katillan isci arkadaslarimiz
ayni zamanda sendikamizin igleyisi, sen-
dika komisyon ve biirolarinda, isyeri ko-
mitesinde aktif gorev alarak i¢ Orgiitliilii-
gimiiziin giliclendirilmesi konusunda da
egitim gordiiler.

Toplam 21 kisinin katildigi egitime,
AYKIM, Baysan Trafo, Bosal-Mimaysan,
Kroman Celik, ABB, RETTIG(SERI iS),
BASOZ, PRYSMIAN, CEMAS, SAR-
KUYSAN, SCM, MAKINE TAKIM EN-
DUSTRISI, DORUK, ERCIYAS CELIK
BORU, SIO gibi isyerlerinden Temsilciler
ve isciler katildilar.

Bulgaristan’dan Metalicy, Yunanistan’dan OBES, Romanya’dan Solidaritatea
ve sendikamiz Birlesik Metal-Is’in katilimiyla gerceklestirilen toplantrya Egitim
Sekreterimiz Celalettin Aykanat katilmistir.

13-14 Mart tarihlerinde Atina’da diizenlenen toplantida katilimer tlkelerde
isci smifinin ekonomik ve sosyal durumu tartigilmstir.
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mt KEMAL TURKLER

EGITIM ve TATiL SITESI

Amator Egitimciler Egitimi

1-6 Subat 2009 tarihleri arasinda
Gonen Kemal Tiirkler Egitim ve Ta-
til sitesinde gergeklestirilen egitime
katilan kursiyerlerimiz, yetenekleri-
ni ilk glinden son giine kadar biiyiik
bir disiplin, katilim ve heyecanla
gelistirdiler.

Egitimin agilisgi1  yapan,
Genel Egitim Sekreteri Celalet-
tin Aykanat, sendikamiz biin-
yesinde ilk kez gerceklestirilen
bdylesi bir egitimin ¢ok iyi de-
gerlendirilmesi gerektigini be-
lirttikten sonra, egitimde tiim
katilimcilarin gerek disiplinleri
gerekse ilgileri ile bu firsat1 en
iyi sekilde degerlendirecekleri-
ne inandigm1 sdyledi.

Sunum Teknikleri ve Ozel-
likleri, Siyasal Akimlar ve

Sendikalar, Diinyada ve Tiirkiye’de
Sendikalarin Durumu gibi konularin
islendigi egitimin aktif katilimcilari
ise kursiyerlerimiz oldular.

Amator egitimci olmak igin gerek-
li teorik bilgileri konunun uzmanlarm-
dan alan kursiyerlerimiz, her sunum
sonrasinda ogrendiklerini uygulamal
bir bigimde ortaya koydular.

Tiim kursiyerler, kendi sectikleri
serbest konunun yani sira, egitimciler
tarafindan kendilerine verilen sendi-
kal igerikli konulardan olusan iki ayr1
baglikta sunum yaptilar.

Son derece bagarili sunumlary-
la degme egitimcilere tas cikartacak
kadar basarili olan kursiyerlerimiz
sendikamizin uzmanlarina da mesaj
gondermis oldular.

KTAMS'la ortak egitim planlamasi

Uzun yillardir ortak ¢alismalar yaptigimiz kardes Kibris KTAMS ile, 6nii-
miizdeki donem yapilacak egitim caligmlari konusunda planlama yapildi.

Sendikamiz1 ziyaret eden Genel Baskan Ahmet Kaptan ve Genel Sekreter ib-
rahim Gencal ile yapilan goriismelerde 2009°un ikinci yarisinda yapilacak ilk
egitimin Tiirkiye’de olmas1 kararlastirildi.
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Yeni secilen temsilcil

egitime katildilar

Anatiiziigiimiize gore demokratik
isleyisimizin bir parcasi olarak, toplu
sOzlesmeler sonrasi yapilan temsilci se-
cimleri sonucunda yeni segilen temsilci-
lerimize yonelik 3 Giinliik Temsilci Egi-
timlerinin ilk ikisi gergeklestirildi.

26-27-28 Subat 2009 tarihlerin-
de yapilan birinci grup egitime Geb-
ze, Kocaeli, Bursa, Izmir, Eskisehir ve
Istanbul’daki subelerimize bagh isyerle-
rinde yeni secilen toplam 28 temsilcimiz
katild1.

Egitimin agilisin1 yapan Genel Egi-
tim Sekreteri Celalettin Aykanat ozetle
sunlar1 soyledi:

“Hepinizi yeni sec¢ildiginiz bu kutsal
gorevden dolay1 kutluyor ve basarilar di-
liyorum. Birlesik Metal-Is Sendikasinda
temsilcilik gorevini iistlenmek biiyiik bir
onurdur. Ama ayni zamanda da gergekten
de atesten bir gomlek giydiniz. Bir ¢ok
zorlukla miicadele ettigimiz su giinlerde
ayni1 zamanda krizin etkilerini de olduk-
ca agir bir sekilde yasiyoruz. Bu nedenle
isiniz elbette her zaman oldugundan ¢ok
daha zor. Bu egitimlerde hepinizin ge-
reken ilgi, dikkat ve disiplinle almaniz
gereken bilgileri en iyi sekilde alacagini-
za inantyorum. Ancak egitimin bir siire¢
oldugunu, sadece bu {i¢ giinliik egitimle
bitmedigini de bilmeniz gerekir. Siirekli
olarak kendiniz gelistirmek, bu sendika-
nin tarihine ve gelenegine yakisir birer
neferi olmak i¢in miicadele bayragini en
yiikseklerde tutmak hepimizin ortak go-
revleridir. Ben hep birlikte bu sendikay1
hak ettigi yerlere tasiyacagimiza olan
inancim1 koruyor ve hepinize basarilar
diliyorum.”

Ikinci grup temsilci egitimi ise 12-13-
14 Mart Tarihlerinde yapildi. Bu egitime
de Gebze, Anadolu, Istanbul’daki sube-
lerimize bagl igyerlerinden yeni segilen
temsilci arkadaglarimiz katildilar.

Egitimin agilisin1 Genel Sekreter Sel-
cuk Goktas yapti. Goktas 6zetle sunlari
sOyledi:

derus
'r"s't'iluswgzm

FAX: 445 65 14

“Zorlu bir goreve secildiniz. Ayrica
yine ¢ok zorlu bir déonemde bu gorevi
ustlendiniz. Bu egitimlerde alacaginiz
bilgilerle birlikte, kendinizi daha da
gelistirerek, liyelerimiz ve sendikamiz
i¢in elinizden gelenin en iyisi yapacagi-
niza inantyorum. Bizler de sizin gibi bu
siralardan gegerek sube yonetimlerine
ve oradan da genel merkez yoneticiligi
mertebesine ulastik. Bu ii¢ giinliik egitim
slirecini en iyi sekilde degerlendirerek,
buradan su anda oldugunuzdan ¢ok daha
donanimli olarak ayrilacaginiza inaniyo-
rum. Hepinize basarilar diliyorum.”

Her iki egitimde de, Sendikalarin
Dogusu, Sendikal Anlayislar ve ilkele-
rimiz, Kidem Tazminat1 Hesaplamasi ve
Bordro, Hukuk, ISIG, Orgiitlenme, TIS
gibi temel konularm yani sira Temsilci-
nin Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Kriz
ve Is¢i Simifi ile Internet ve Sanal Diinya
gibi konularda sendikamizin uzmanlari
tarafindan sunumlar yapild.

Egitimlerin kapanisina katilan Genel
Bagkan Adnan Serdaroglu 6zetle sunlart
soyledi:

“Ug giinliik egitimin sonunda bir gok
bilgiyle donatildiniz. Onemli olan bu
bilgileri iyice hazmedip yeni bilgilerle
pekistirmek ve isyerlerinde iiyelerimiz-
le birlikte sendikamizin ¢ok daha iyi
yerlere gelmesini saglamaktir. Hepini-
zin ¢ok 1iyi bildigi gibi kiiresellesme ve
neoliberal politikalarin yillarca gelisi-
glizel uygulanmasi sonucunda ABD’de
ortaya ¢ikan kriz giderek biitiin diinyay1
sarsmaya bagladi. Bu kriz ne yazik ki
iilkemizde 6nemli etkiler yaratti. Ozel-
likle bizim iskolumuzun da oldugu bazi
iskollar1 bu krizden fazlasiyla etkilendi.
Isverenler ise bu krizin faturasini her
zaman oldugu gibi oncelikle caliganlara
kesmeye calistyorlar. ilk yaptiklar sey
ya iscileri igten ¢ikarmak ya da iicret-
siz izin uygulamalariyla iscileri magdur
etmek. Biz Birlesik Metal-Is Sendikas1
olarak isten ¢ikarmalar yasaklanmali-
dir diyoruz. Ayrica zaten Avrupa stan-

dartlarina goére fazlasiyla uzun olan
Tiirkiye’deki haftalik caligma siireleri
ticretler disiiriilmeksizin kisaltilsin, 40
saate diigiiriilsiin diyoruz. Ancak siyasi
iktidarin yaptig1 sadece igverenleri kur-
tarmak adina OTV’yi, KDV’yi indirmek
oluyor. Bu taleplerimizin yan1 sira ¢ali-
sanlarin magdur olmamasi adina Yasada
var olan “Kisa Siireli Calisma Odenegi”
imkanindan yararlanmalari igin Oneride
bulunduk. Boylece isten ¢ikarmalarin ve
ticretsiz izin uygulamalarinin bir nebze
olsun oniine gegmek istedik. Kapitalizm

kapitalistlere calistyor. Bunun degigmesi
icin is¢i sinifi olarak ¢ok daha bilingli ve
siyasal a¢idan da uyanik olmak zorunda-
yiz. Ben hepinize se¢ildiginiz bu yeni ve
oldukca zorlu ancak bir o karda da onur-
lu gorevlerinizde basarilar diliyorum.”

Temsilcilerimizin goriis, 6neri ve so-
rularinin cevaplandirilmasinin ardindan,
her zamanki gibi kapanista egitime ka-
tilan kursiyerlerimize Sertifikalart Ge-
nel Merkez Yoneticilerimiz tarafindan
verildi.

Bu donem ozel bir 6nem verilen
Isyeri Komiteleri i¢in Egitim ve Or-
giitlenme Dairelerinin ortak olarak
yuriittiigli isyeri komite egitimleri
basladi. Tiiziik ve Yonetmeliklerimiz
cercevesinde kurulmasi gereken ve ig
orgiitliligiimiiziin 6nemli bir parcasi
olan igyeri komitelerinin daha sag-
likl1 ve kalic1 haline getirilmesi igin

calismalar basladu.

! Bu konuda zaman kay-
betmeden ise koyulup isyeri
komitelerin olusturan igyer-
lerinden Bekart ve Penta
isyerlerine yonelik komite
egitimleri yapildi.

Kocaeli Subesine bagh
Bekart isyeri komite egitimi
5 Nisan 2009 Pazar giinii ko-
mite iiyesi 21 arkadagimizin
katilimiyla gerceklesti. Iki

Tum isyerlerinde
Komite Egitimleri baslad

saat siiren egitimde iiyelerimizin kati-
lim ve ilgisi son derece yiiksek oldu.

1 No’lu Subemize bagl Penta is-
yeri komite egitimi ise 11 Nisan 2009
cumartesi giinii sube binasinda ger-
ceklesti.

Tiim igyerlerinde yeniden olustu-
rulmasi1 6ngoriillen komitelerin isim
listesi Genel Merkezimize ulastiril-
diktan sonra, Egitim ve Orgiitlenme
Dairelerinin birlikte olusturacag: tak-
vimle egitimler devam edecek.

Ayrica gelen talepler iizerine firsat
egitmleri bashgi altinda gercekles-
tirdigimiz igyeri egitimleri de devam
ediyor. 1 No’lu Subemize bagl Sin-
ter Metal, ABB Dudulu igyerlerindeki
egitimlerin yan1 sira Bursa Subemize
bagli Cimtas igyerinde de bir toplanti
yapildi.
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Almanya’da DGB ile Seminer
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9-14  Subat Tarihleri arasinda,
Almanya’nin Hattingen sehrinde, DGB
(Alman Sendikalar Birligi) ile ortaklasa
diizenlenen seminer bagarili bir sekilde
sonuglandi.

Egitime iki uzmanla birlikte toplam16
kisi katildi. Bu egitime 8 subemizden,
Delphi, Koluman Kogel, Erciyas Celik
Boru, Anadolu Dékiim, Demisas, Oza-
rar, Anadolu Motor, Konvekta, Prysmian,
Kroman, Makina Takim, Arpek isyerlerin-
den temsilci arkadaglar katildilar.

Seminerin ana giindemine uygun ola-
rak, Salzgitter Mannesmann Grobblech
ve Siemens Power Generation igyerlerine
gezi diizenlenerek, is¢i sagligi ve is giiven-
ligi konularinda yerinde inceleme yapildi.

oOwve

Bu igyerlerinden igyeri temsilcisi arka-
daslarla, isyerindeki is ve saglik glivenligi
konular1 hakkinda bilgi aktarimi yapildi.

Seminer sirasinda {i¢ uzman egitimci
tarafindan Almanya’daki sosyal giivenlik
sistemi, AB Hukuku ve 89/391 sayili yo6-
nerge, is kosullu saglik riskleri, is kosullu
hastaliklar-mesleki hastaliklar, is kazalari,
slirekli is géremezlik, igyeri teskilat yasa-
sinin bu konuda igerigi, igyeri konseyinin
oOzellikle bu konu ile ilgili haklari, igyerle-
rinde pratik uygulama ve sorunlar1 hakkin-
da egitim verildi. Ayrica Almanya-Tiirkiye
konu ile bagintili kargilagtirma yapildi.

Seminere katilan arkadaslarimiz kendi
bilgi diizeylerini artirarak ve daha basarili
bir ¢aligma yapmanin bilinciyle isyerleri-
ne geri dondiiler.

Almanya DGB Konfederasyon Akademi-

sinden Ziyaret

Almanya’daki DGB Konfederasyonu-
nun biinyesinde faaliyet gosteren Akade-
mi Ogrencileri ve Ogretim gorevlileriyle
birlikte toplam 45 kisilik bir delegasyon
Tiirkiye’deki ¢esitli kurum ve kuruluslarla
birlikte DISK ve Sendikamiz genel mer-
kezlerini de ziyaret ettiler.

9 Mart 2009 tarihinde ilk olarak sen-
dikamizin yetkili oldugu ABB Kartal igye-
rini ziyaret eden delegasyon, isyerindeki
sendikal isleyisle ilgili olarak cesitli soru-
lar sorarak sendikal bilgi ve deneyimler
konusunda karsilikli goriis aligveriginde
bulundu. Daha sonra Sendikamizin Genel
Merkezine gelen Almanya delegasyonu-
na, Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
Tiirkiye’deki Sendikal durum, isleyis ve

sorunlarin yani sira, giderek yogunlasan
ekonomik krizle ilgili bir brifing verdi. 11
Mart 2009 tarihinde ise Avrupa yakasinda
orgiitli oldugumuz Pancar Motor igyerini
ziyaret eden konuklar, 6nce igyeri sendika
temsilcisi tarafindan bilgilendirildiler. Ar-
dindan hep birlikte yapilan fabrika gezisin-
den sonra igyerinde yemek yendi. Pancar
Motor is¢ilerinin tamamiyla yapilan ortak
toplantida ise her iki iilkenin sendikal agi-
dan degerlendirmesi yapildi ve uluslarara-
s1 sinif dayanigsmasinin 6nemi bir kez daha
vurgulanarak dayanisma sloganlari atildi.
Pancar Motor ziyaretinin ardindan ise
DISK Genel Merkezine gidildi ve DISK
Genel Sekreteri Tayfun Gorgiilii, DISK ve
sendikal miicadeleye iligkin bilgilendirme
yaptiktan sonra, gelen sorulari yanitladi.

Fransiz CGT Sendkas

ile ortak egi

Uluslararasi diizeyde orgiitlii bir sistem
olan kapitalizmin saldirilarina kars1 is¢i s1-
nifinin, giiglii ve orgiitlii durabilmesi igin
bizlerin de ortak bir bigimde hareket ede-
bilmesi gerekliligi ortadadir. Bu ihtiyactan
dogan egitimimizin ilki Haziran ay1 igeri-
sinde Gonen Kemal Tiirkler Tesislerinde
gergeklestirilmisti.

Diinya sendikalarmim yonetim diize-
yinde biraya gelmesi ve bilgi ve goriis
aligverisinde bulunmasimin yani sira daha
6nemlisinin bu sendikalarda orgiitlii olan
ve farkli cografyalarda yasayan isgilerin
bir araya gelerek calisma ve yasam kosul-
lart {izerine tartigabilmesi oldugunu diisii-
niiyoruz. Bu hedefle ilkini basariyla ger-
ceklestirdigimiz egitimin ardindan, ikinci
ortak egitim Paris’te CGT Sendikasinin
Benoit Frachon tesislerinde 01-06 Mart
tarihleri arasinda diizenlendi.

Fransiz CGT Sendikasinda orgiitlii
Lisi, Areva, Legrand ve Delphi ve Birlesik
Metal Is sendikasinda orgiitlii Lisi, Areva,
Delphi ve Bosal isyerlerinden isgiler bir
araya gelerek bilgi ve deneyim aligverigin-
de bulundu.

Ana tartisma giindeminin kriz kosul-
larinda patronlarm saldirilara karst is¢i
sinifinin miicadele yontemlerinin neler ol-
masi gerektigi olan egitimde her iki iilke-
de de krizin bir firsat olarak kullanilmaya
caligildigr yapilan tartigmalar sonucunda
anlagildi.

Egitimler sirasinda sendikamiz tara-
findan yapilan sunumda “Aym Gemide
miyiz?” sorusu tartigilirken birgok agidan
yapilan degerlendirmelerle is¢i smifi ve
kapitalist sinifin aym1 gemide olmadigi
ancak bunun kapitalistlerce kullanildi-
gina dikkat ¢ekildi. Aynm1 oturumda CGT
tarafindan yapilan giris konugmasinda ise
Fransa’da metal sektoriinde 2008 yil1 ve-

itim

rileri incelendiginde firetilen zenginlikte
ciddi bir artis yasanirken bunun karsiligin-
da ficretlerin sabit kalmasmin pastadaki
pay1 oransal olarak arttirdigindan bahsedi-
lerek tiretimdeki verimliligin kriz kosulla-
rinda %1.9dan %2.1’e yiikseldigine dikkat
¢ekildi. CGT nin kriz konusundaki oneri-
sinin ise yaratilan bu art1 zenginligin is¢i
sinifina dagitilmasi oldugu belirtildi. Kriz
giindemli ilk giin tartigmalarinda iicretsiz
izinler, izinlerin kullandirilmasi ve erken
emeklilik uygulamalarinin her iki iilkede
de yaygin bir bi¢imde hayata gecirildigi
fark edildi.

Diger iki giin tartismalarinda ILO, Av-
rupa Is Konseyleri, Uluslararasi cerceve
sozlesmeler tartisilirken ortak bir miica-
delenin olusturulma yontemleri {izerinde
duruldu.

Egitimin en verimli giini ise ilk ¢
glinkii genel tartigmalarin ardindan her
isyerinin ayri ayri olusturdugu atélye ca-
ligmalar1 oldu. Bu ¢aligmalarda ayni sir-
ketin Fransa ve Tiirkiye’de ¢alisan is¢ileri
calisma kosullar1, sendikal hayat, emeklik,
is giivenligi ve isci saghigna dair karsi-
lagtirma yaparak tartisma sanst buldular.
Bu ¢aligmalarin en 6nemli yani ise sirket
yonetimleri tarafindan rekabete sokularak
diigmanlagtirilmaya caligilan ancak ¢ikar-
lar1 ayn1 olan isgilerin bir araya gelmesi ve
iretim siirecleri ve eksiklikleri tizerinde
tartisabilmeleriydi. Bu ¢aligmalarda ayrica
fabrikalarda asilmak iizere ortak metinler
hazirlandi.

Is¢i sinifinin dayamsmasimin giizel bir
temenni olmaktan ¢ikip pratik ve eylem-
lilikte hayata gegcirilebilmesi agisindan
bu tiir ortak egitim ve ¢alismalarin yarar
CGT-Birlesik Metal’in birlikte diizenledi-
gi bu program ile bir kez daha anlagilmas-
tir.

TIE Hollanda’dan destek ziyareti

Ulusotesiler Bilgi Degisim Agi-TIE
Hollanda’dan dostlarimiz 12-17 Mart
tarihleri arasinda bizlerleydi. Temel he-
defleri bagimsiz ve demokratik sendikal
yapilarin kurulmasma ve gliclendiril-
mesine katki yapmak olan TIE ile ortak
calismamizin ilk adimi Temsilci egitimi-
mizde verdikleri ders oldu.

Uretim sisteminin haritalandiriimasi-
nin anlatildig1 egitimde ig¢ilerin liretimin

bilgisine sahip olmalari ve ayni girketin
farkli tlkelerdeki isgilerinin iligki igeri-
sinde olmalarinin saglanmasi ile yaban-
cilagmaya kars1 miicadele edilebilecegi
vurguland:. Uretim sisteminin haritalan-
dirilmasinin bir 6rgiitlenme modeli ola-
rak 6nemli olduguna deginildi.

Egitimin ardindan Sinter ve Giirsas
ziyaret edilerek miicadeleleri selamlan-
mistir.
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Krizde kadin dayamismasi

8 Mart

Kadin Isci Senligi

Basin-is, Birlesik Metal-is, Dev Saglik-Is, Deri-Is,
Hava-Is, Kristal-Is, Petrol-Is, Tek Gida-Is, Tez Koop-
Is sendikalar1 ve TAREM,; kapitalizmin krizinde kadin
iscilerin ortak miicadele ve dayanigma ortamini yarat-
may1 amaglayarak bir araya gelmis ve krizin daha da
derinleseceginin 6ngoriildiigii bu siirecte ortak bir tep-
kinin nasil yaratilacagina dair tartismalar gerceklestiril-
mistir. Bu calismalarin ¢ikis noktasinda kriz donemle-
rinde kadimlarin 6zellikle giivencesiz calisma kosullar
nedeniyle krizin bedelini en ¢ok 6deyen kesim olmasi
yatmaktadir.

Bu birlikteligin ilk etkinligi 20 Ocak 2008 giinii
Hava-Is sendikasinda katilmci sendikalarin  ve
Tarem’in katilmiyla gerceklestirilen basin agiklamasi
olmustur. Ag¢iklamada kadinlar kapitalizmin yiikiini
tasimayacak bagligi altinda talepler siralanmistir. Kriz
kosullarmin kadinlarin ¢calisma kosullarini daha da ko-
tillestirecegine dikkat ¢ekilen agiklamada (6zellikle ka-
din emeginin kosullarin kétiilesmesinin ardinda kadin
isglicliniin ucuz emek olarak algilanmasi yatmaktadir)
talepler su sekilde siralanmigtir:

* Cinsiyet temelli isten ¢ikarmalarin yasaklanmast,

« TIS siireglerinde kadin iiyelere yonelik taleplerin
oncelenmesi,

« Isverenlerin kadin calisanlar1 istihdam etmeleri
konusunda tesvik edilmesi,

* Siit izinleri, esi dogum yapan isgilere izinler,
* Kres, emzirme odasi,

» Kadmn ve erkek ficretlerinin ve diger kosullarin
esitlenmesi gibi konularin sézlesmelerle garanti altina
almmmasi,

» Sendikalarda cinsiyet, yas vb. verilerin tutulmasi

* Sendikalarda pozitif ayrimeilik ilkesi kabul edil-
mesi,

* En az kritik esik olan yiizde 30 kotasinin her tiirlii
temsiliyet kademelerinde ve sendika genel kurullarinda
uygulanmasi,

+ Kadin isgilerin sendika ¢aligmalarina katilmalart
icin etkinlik ve toplanti saatlerinin kadin tiyelerin kati-
limina gore ayarlanmasi ve sendikalarda ¢ocuk odalari

oOwv e

vb. fiziki diizenlemelerin yapil-
mast,

+ Sendikalarda  toplumsal
cinsiyet egitimlerinin diizenlen-
mesi,

* Kadin  komisyonlarinin
olusturulmasi ve bu komisyon- |
larin aktif calismaya tesvik edil-
mesi,

+ Isyerlerinde kadina yéne-
lik siddetin ve tacizin takip edil-
mesi,

 Kayit dis1 galigan kadinla-
rin kayit altina alinmast i¢in 6n-
lemler alinmasi,

+ Sendikalarin ev eksenli calisanlara yonelmesi,

* Bagimsiz kadin kuruluslari, sendikalar ve demok-
ratik kitle orgiitlerinin kadin komisyonlarinin biraraya
gelmesiyle "Kriz Masas1" olusturulmasi.

Direnisteki kadin isgilerin de katildigi basin agik-
lamasimin ikinci kisminda Sinter Metal, Desa ve
Kizilay’da direniste olan kadn isciler s6z almis ve di-
renis siireglerini aktarmiglardir.

Basin agiklamasimin ardindan geligen siiregte kriz-
de kadin dayanigmasi isimli bir internet sitesi deneme
yayinina baslarken temel hedef burayr sendikali ve
sendikasiz kadin isgilerin bilgi edinme ve dayanigma
kanallarindan biri haline getirebilmektir.

Son olarak ise 7 Mart 2009 tarihinde “8 Mart Kadin
Isci Senligi” gerceklestirilmistir. Agilis konusmasinin
Dev Saglik-Is Sendikas1 baskan1 Arzu Cerkezoglu ta-
rafindan yapildig1 senlikte Disk Kadin Komisyonlar
adina Tirkan Enaldi bir selamlama gerceklestirmistir.
Her iki konugmada da 8 Mart’in sinif miicadelesi ile
bagi kurularak ertesi giin yapilacak mitingde olmanin
6nemi vurgulanmistir.

Konugmalarm ardindan Petrol-Is sendikasinin 6r-
giitlii oldugu Mecaplast isgilerinin tiyatro gosterisi
sergilenmistir. Siirler ve kriz konulu bir sinevizyon
gosterisinin ardindan Giinyiizii miizik toplulugu ve

z Nurcan Eren’in sarkilariyla devam
etmistir.

Direnisteki kadin isgilerin ka-
tilmiyla gergeklestirilen etkinlik-
te Desa, Atv-Sabah, Sinter Metal,
E-kart, Micropress direnis¢i iscile-
ri sahneyi alarak direnis siiregleri
hakkinda kisaca bilgi vermislerdir.

Sendikalarin kadin sorunu iize-
rinden ilk kez ortaklastirilmis bir
senlikle bir araya gelmeleri zel-
likle kriz doneminde gelecekte de
yapilabilecekler agisindan anlam-
ldir.

g

BIZ KADINLAR KRZIN,
YORSULLUBUNVE SANASLARIN
BEDELIN SORMENERERI

8 Mart
Dinya Emek¢i Kadinlar Giini

8 Mart, Amerikali dokuma is¢isi kadinlarin, “esit ise
esit Ucret, daha iyi calisma ve yasam kosullari i¢in” can-
lari pahasina gerceklestirdikleri micadelenin yildénu-
ma.

19. yuzyilda Avrupa ve Amerika’da sanayinin gelis-
mesiyle birlikte kadin isgiler, ucuz isglcu olarak ¢alisti-
riimaya baslandi. 8 Mart 1857’de Amerika’nin New York
kentinde tekstil fabrikalarinda ¢alisan on binlerce kadin
is¢i, 16 saatlik isglinine, agir calisma kosullarina ve
diisiik iicretlere karsi greve gittiler. isveren, sendikanin
ve diger isgilerin, grevdeki kadin is¢ilerle dayanigsmasini
Onlemek icin fabrikanin kapilarina kilit vurdu. Cikan yan-
ginda 129 kadin is¢i yanarak can verdi.

1910 yilinda Kopenhang’ta toplanan Il. Enternas-
yonal Kadinlar Konferansi’'nda, 8 Mart’i, dokuma isgisi
kadinlarin anisina, emekgi kadinin sinifsal sémdriye
karsi mlicadele giinl olarak kabul etti. Birlesmis Millet-
ler, 1977 yilinda bugini, “Dinya Kadinlar Gin0” olarak
ilan etti.

Ulkemizde de ilk kez, 1976 yilinda kutland.

8 Mart, kadinlarin ilk kez Uretimden gelen glglerini
kullanarak taleplerini yukselttikleri mucadelenin adidir.
New YorK'lu kadin iggilerin tutusturdugu miicadele za-
man zaman ivme kazanip yukselse de, glinimizde ka-
dinlara yonelik sémirt ve ayrimcilik yizyillar éncesini
aratmayacak dizeyde devam etmektedir.

“Yuruyoruz yumyoruz, gunun aycﬂnﬁgmcfa
Donuk faﬁn’ﬁa bacalarina, yoEsuf mug[aéfam
Carpryor sesimiz ve birden Jaarfayan

Bir 151k giﬁi u[agyor insanlara

Fkmek ve guf! Fkmek ve guﬂ

Yasamak i¢in ekmek
Ruhumuz icin gﬁ[ istiyoruz!”
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Is saghgi ve givenliginde

Kisisel koruyucu donammlar =

Kisisel Koruyucu donanimlar (KKD) calisanlar
yiriitiilen isten kaynaklanan , saglik ve giivenligi etki-
leyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan-
lar tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gereg ve
cihazlardur.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kul-
lamImas1 Hakkindaki Yénetmelik 4857 Sayih Is Ka-
nunun 78. Maddesi uyarinca ¢ikarilmig ve 11.02. 2004
tarihinde yiirtirliige girmistir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 77. Maddesi is sagli-
&1 ve giivenligi konusunda yerine getirilmesi gereken
yikiimliiliikleri igverenler ve ¢aliganlar agisindan ele
almarak belirlemistir. [lgili maddeye gore * Isverenler
igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirli 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri nok-
sansiz bulundurmak, isciler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda alman her tiirlii 6nleme uymakla yiikiim-
lidiir.”

Ve ayrica devamla, “igverenler alinan is sagligi ve
giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigmi denetle-
mek, iscilerin kars1 kargiya bulunduklari mesleki risk-
ler, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluk-
lart konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.” diyerek 1is
saghg ve giivenligi konusunda yukarda belirtilen yii-
kiimliilikklerinin diginda, kisisel koruyucu donanimin
saglanmasinin ve ayni zamanda bunlarin uygun kulla-
nilip kullanilmadiginin denetlenmesinin igverenler ta-
rafindan yapilmasi yiikiimliiliigiinii de getirmistir.

KKD Kullanildigi Vicut Bolgeleri

Kisisel Koruyucu Donanimlar degisik islevlere
sahip olarak viicudun degisik yerlerinde kullanilirlar.
Bunlar;

* Basgin korunmasi

* Kulaklarin korunmast

* Solunum organlarinin korunmasi

* Gozlerin ve yliziin korunmasi

* Ellerin ve kollarin korunmasi

* Ayaklarin ve bacaklarin korunmasi
* Viicudun korunmast

* Govde ve karm bolgesi ile ilgilidir.
KKD Hangi Durumlarda Kullanilir?

Isyerlerinde saglik ve giivenligin toplu olarak sag-
lanmasiyla ilgili olarak 6nlemlerin alinmasinda temel
ilke, risklerle kaynaginda miicadele edilmesidir. Bura-
dan hareketle, s6z konusu ¢alismalarin yapilmasinda
izlenmesi gereken yol 6nem kazanmaktadir.

Oncelikli olarak su sorular1 sormakla baslamak ge-
rekir;
» Tehlikeden tiimiiyle kurtulmak miimkiin mii?

» Kurtulmak miimkiin degilse, zarar vermemesi i¢in
nasil kontrol edilebilir?

Secenekler yanit1 kolaylastirir:
Isveren énleyici ve koruyucu dnlemler alirken, giin-

demdeki riski asagidaki dnceliklere gore ele alip deger-
lendirmelidir:

* Riskin ortadan kaldirilmasi
* Riskin kaynaginda kontrol edilmesi

* Glivenli calisma sistemleriyle riskin asgariye in-
dirilmesi

* Risk varligini siirdiirdiigi siirece kisisel koruyucu
donanimin saglanmasi

Goriildtigu gibi, genel kural olarak, kisisel koruyu-
cu donanimlar, risklerin, toplu korumay1 saglayacak
teknik Onlemlerle veya is organizasyonu ve caligma
yontemleriyle dnlenemedigi veya tam olarak sinirlan-
dirflamadig1 durumlarda kullanilmaktadir.ilgili yonet-
meligin 5. maddesi de bu duruma isaret etmektedir.

_ Isverenin yUkomlolokleri ve KKD
Ozellikleri

Yonetmelik, kisisel koruyucu donanimlarin igyerle-
rinde kullanimi ile ilgili olarak belirli kosullar getirmis-
tir. Bunlar onemli belirlemelerdir ve galiganlar agisin-
dan dikkatle okunmasi gerekmektedir.

» Oncelikli olarak, kisisel koruyucu donanimlar Ki-
sisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi hiikiimlerine uy-
gun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olmasi zorunludur.

* Kendisi ek bir risk yaratmadan ilgili riski 6nleme-
ye uygun olmak durumundadir.

« Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktr.

* Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir.

* Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam
uyacaktir,

* Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden
fazla kisisel koruyucu donanimin kullanilmasinin ge-
rektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin
bir arada kullanilmasi uyumlu olacak ve risklere karsi
etkin olacaktir.

* Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosul-
lar, 6zellikle kullanilma stireleri, riskin derecesine ve
maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistig1 yerin 6zelliklerine
ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagl
olarak belirlenecektir.

* Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel
koruyucu donanimlarin zorunlu hallerde birkag kisi
tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dola-
y1 saglik ve hijyen problemi dogmamast i¢in her tiirlii
Onlem alinacaktir.

« Isyerinde her bir kisisel koruyucu donanim igin
yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasila-
bilecektir.

* Kisisel koruyucu donanimlar igveren tarafindan
iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve ihtiyag¢ du-
yulan elemanlarin degistirilmesinden sonra, hijyenik
sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulun-
durulacaktir.

« Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlari hangi
risklere karsi kullanacagi konusunda bilgilendirecektir.

+ Igveren aym zamanda, bunlarin kullanimi1 konu-
sunda uygulamali olarak egitim verecektir.

* Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel ko-

»

L.
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sullar harig, sadece amacina uygun olarak kullanilacak-
tir.

* Kigisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun
olarak kullanilacak ve talimatlar is¢iler tarafindan an-
lagilir olacaktir.

Kullanim kurallar

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlari uy-
gun sekilde kullanmalari i¢in her tiirlii 6nlemi alacak-
tir.

Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu do-
nanimlart aldiklari egitime ve talimata uygun olarak
kullanmakla yiikiimliidiir.

Iscilerin Gorisinin Alinmasi ve Ka-
tilimin Saglanmasi

Isveren yukarda ifade edilen konularda iscilerin
veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve katilimlarini
saglayacaktir.

Sonuc¢ olarak;

Gortildiigli gibi, iscilerin saghgi ve esenligi, ¢alig-
tiklart igyerlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
yeterli biling ve kiiltiirle birlestiginde ¢ok daha geliskin
bir diizeye ¢ikacak ve bu gelisme toplumun refahi ve
mutluluguna ciddi etkide bulunacaktir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligine doniik sorun-
larm yiiksek ve bunun karsisinda uygulama, denetim
ve yaptinimlarin diisiik diizeyi diisiiniildiiglinde, sahip
oldugumuz haklar ¢ergevesinde miidahil olma, igve-
renleri bu alanda standartlara yoneltme sorumlulugu
ve bilinciyle hareket etmek 6nemli ve kaginilmaz bir
gorev olarak durmaktadir. Ayn1 zamanda, denetim ve
yaptirimda bulunan ilgili kurumlarin da kendilerini ye-
nilemesine, daha etkin bir ¢alisma i¢ine ¢ekilmesine ve
dolayisiyla is sagligi ve giivenligi sorunlarmin giderek
azaltilmasina zemin hazirlamasi agisindan da 6nemli
oldugunu vurgulamak gerekiyor.

EN 346 Govani ayskiates: 100 jull
EN 347 Goveriih aysihabes miremal sk

&
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Kisa Cahisma ve
Kisa Calisma Odenegi

26.05.2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlana-
rak yiiriirliige giren ve kamuoyunda Istihdam Paketi
olarak bilinen 5763 Sayili Kanun’un 37. maddesi ile
4447 Sayih Issizlik Sigortast Kanunu’na “Ek Madde 2”
baglig1 ile eklenen “Kisa caligma ve kisa caligma dde-
negi” maddesi ile ilgili olarak 13.01.2009 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmelikte uygulama esaslari
belirlenmistir.

28.02.2009 tarihli Resmi Gazete’de yayilanarak
yiiriirliige giren kanun ile 2008 ve 2009 yillarinda kisa
calisma basvurulari igin gecerli olmak tizere kisa ¢a-
ligma 6denegi miktari artirilmis ve 6deme siiresi uza-
tilmustir,

Kisa Calisma Nedir?

Kanundaki tanimma gore, genel ekonomik kriz
veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
stirelerini gecici olarak dnemli 6l¢lide azaltilmasi veya
igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici ola-
rak durdurulmasi kisa ¢aligmadir.

Isveren kisa caligma uygulamasini, Tiirkiye Is Ku-
rumuna, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir
yazi ile bildirmelidir. Bu bildirimin ardindan Bakanlik
is miifettisleri, basvurunun uygunluk tespiti i¢in incele-
me yaparlar. Inceleme sonucu Kurum tarafindan isve-
rene, isveren tarafindan da varsa toplu is sdzlesmesine
taraf isci sendikasina ve igyerinde yazili olarak ilan
edilmek suretiyle isgilere bildirilir.

Cikarilan Yonetmelikte genel ekonomik kriz, ulu-
sal veya uluslararas1 ekonomide ortaya ¢ikan olaylarm,
lilke ekonomisi ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda
etkileyip sarstig1 durumlar olarak tanimlanmustir.

Zorlayici sebepler ise igverenin kendi sevk ve ida-
resinden kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bu-
lunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gecici olarak
caligma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yan-
gin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
nedenlerdir.

Isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresinin ge-
cici olarak en az ligte bir oraninda azaltilarak uygulan-
masi kisa ¢alisma sayilirken, gegici olarak isin durmasi
ise en az 4 hafta siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi olarak ifade edilmistir.

Kisa Calisma Odeneginden
Yararlanma Kosullari:

Iscinin kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi
icin, caligma siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme
giin sayis1 bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanma

sartlarini yerine getirmesi gerekir. Yani isc¢i, son ¢ yil
icinde 600 giin bunun son 120 giinii kesintisiz olmak
lizere, sigortali olarak caligip issizlik sigortasi primi
O0denmis olmalidir.

. Kisa Calisma Odeneginin Miktari ve
Odenmesi:

Mevcut diizenlemeye gore giinliik kisa ¢caligma 6de-
negi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit ka-
zancinin %40°1 kadardir. Ancak hesaplanan kisa ¢alis-
ma 6denegi miktarinin 16 yasindan biiyiik isciler igin
uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin % 80’inini
gecemez. Kisa ¢alisma ddenegi yasaya gore en fazla 3
ay Odenir ve yapilan bu siire igsizlik 6deneginden ya-
rarlanilacak siireden diigiilmektedir.

Ancak 28.02.2009 tarihinde yiiriirliige giren kanun
degisikligine gore, 2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢a-
lisma i¢in yapilan bagvurulara miinhasir olmak {izere,
kisa calisma i¢in Ongoriilen azami {li¢ aylik siire, alt1
ay olarak uygulanir; kisa caligma 6denegi miktar1 %
50 oraninda artirilarak 6denir ve kisa ¢alisma 6denegi
olarak yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issizlik
odenegi siiresinden diisiilmez.

Ayrica bu maddenin yayimi tarihinden once uygun-
luk tespiti yapilan kisa caliyma bagvurularinda siire,
igsverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu maddede
ongoriilen siireyi agmamak kaydiyla uzatilir.

Dolayisiyla 6denek miktar1 %50 artirilarak, 2008 ve
2009 yillarinda yapilacak kisa ¢aligma basvurularinda,
sigortaliin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikka-
te alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
%60’1 kadar 6denek verilecektir. Bu miktarda miktari-
nin 16 yasindan biiyiik isciler icin uygulanan aylik as-
gari iicretin briit tutarimin % 120’sini gegemeyecektir.

2008 ve 2009 yillarinda yapilacak kisa caligma bag-
vurularinda kisa ¢aligma stiresi 6 ay olarak uygulana-
bilecektir. Ayrica Bakanlar Kurulu bu siireyi bir alt1 ay
daha uzatabilecektir.

Ik 6 aylik kisa galigma odenegi, issizlik ddenegi
siiresinden diistiriilmezken, Bakanlar Kurulu karari ile
uzatilan ikinci altt aylik donemde yapilan &demeler,
baslangicta belirlenen igsizlik ddenegi siiresinden dii-
stiriilecektir.

Kisa ¢aligma Odenegi, kisa caligmadan etkilenen
iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonuna kadar
Odenir. Kisa ¢alisma 6denegi nafaka borglart disinda
haciz veya bagkasima devir ve temlik edilemez.

haklarimizis
bilelim

Yasalardan, yonet-
meliklerden dogan
haklarimizi ne kadar biliyoruz?

Haklarimizi savunabilmemiz i¢in ne yapabiliriz?
T0m sorunlarinizi bize iletebilirsiz...

Kisa Calisma Odeneginin
Kesilmesi:

Kisa caligma 6denegi alanlarin, ige girmesi, yasli-
lik aylig1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah
altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan ca-
lisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi veya gegici is
goremezlik 6deneginin baglamasi halinde kisa ¢aligma
odenegi kesilir.

Kisa Calismanin Erken Sona
Ermesi:

Yonetmelige gore isverenler, ilan ettikleri siireden
once, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi ha-
linde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sozles-
mesi tarafi sendikaya ve iscilere alt1 isgiinii dnce yazili
olarak bildirmek zorundadirlar. Isciler de bildirimde
belirtilen tarihte isbasi yaparlar. Bildirimde belirtilen
tarih itibariyle kisa ¢caligma sona erer.

Martta 27 bin 449 isci
maasim devletten alds

Kisa calisma ddenegi, kriz nedeniyle durgun-
luk yasayan firmalarin can simidi oldu. Calisma
Bakanligr’nin verilerine gore devletten maas destegi
isteyen firma sayisi 2 bin 930’a ulasti. Bu igletmeler-
de galisan igci sayisi ise 203 bin. incelemesi tamam-
lanip destek verilenlerin igletme sayisi 858 oldu.

Mart ayinda bu igletmelerdeki 27 bin 449 isginin
maas! devlet tarafindan ddendi. Yapilan édeme tu-
tar1 12 milyon 396 bin 559 Tirk Lirasi. Kisa galisma
6denegine basvuran firmalardan 197’sinin talebi ise
sartlari tasimadiklari gerekgesiyle reddedildi. Bin
514 firmanin incelenmesi ise devam ediyor.

Tirkiye Is Kurumu verilerine gére her ay daha
fazla isletme kisa ¢alisma 6deneginden yararlaniyor.
Buna gore Ocak ayinda yalnizca 650 isciye kisa ¢a-
lisma destegi verilirken bu sayi Subat!ta 7 bin olmus-
tu. Mart!ta ise 27 bin 449’a ¢ikti.
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Istihdamda kadinn ad yok

Tiirkiye, kadin istihdam TR
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Aragtirma Dairemiz tarafindan Uluslararasi Calig-
ma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verileri lizerinden yapilan hesaplamaya gore Tiirkiye
kadmlarin istihdama katilimi bakimindan 189 {ilke

arasinda 179. sirada. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilim orani sadece Irak, Liibnan, Suudi Arabistan,
Suriye, Pakistan, Yemen ve Misir’dan daha yiiksek.
Buna karsin ayni oran Iran, Afganistan ve Libya gibi
iilkelerin bile gerisinde.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani diin-
ya ortalamasinin ise yarisi diizeyinde. Diinya’da ¢alis-
ma c¢agindaki her dort kadindan ikisi istihdama dahil
olurken, Tiirkiye igin bu oran her dort kadindan biri
seklinde belirleniyor.

Kadin istihdaminda kime dustiok

Resmi istatistiklere gore Tiirkiye son 20 yilda ka-
dmlarin calisma yasamindan hizla g¢ekilmesine ta-
nik oldu. Kadinlarin ¢aligma yasamina katilma orani
1989 yilinda yiizde 36,5 diizeyindeydi. Bugiin Iran ve
Afganistan’in bile gerisinde. 1989 yilindan bu yana ¢a-
lisma c¢agindaki kadin niifusu 8 milyon artarken, ¢ali-
san kadin sayis1 253 bin kisi azaldu.

AKP’nini iktidara geldigi 2002 yilinin 4. dénemin-
de kadmlarin iggiiciine katilma oran1 yiizde 29,2 diize-
yindeydi.

Iran’da yozde 33, Turkiye'de yuzde 26

Kadinlarin isgiiciine en az katildiklar iilkelerin ba-
sinda isgal altindaki Irak geliyor. Bu iilkede s6z konusu
oran yiizde 14,90 diizeyinde. Irak’1 sirasiyla, yine sava-
sin gélgesindeki Liibnan yilizde 16,40, seriatla yonetilen
Suudi Arabistan yiizde 20, Pakistan ytlizde 21,5, Suriye
yiizde 21,9, Yemen ylizde 22,5, Misir yiizde 25,2 ile
izliyor. Tiirkiye bu {ilkelerin arkasindan yiizde 26’lik
oran ile siralamadaki yerini aliyor

Tiirkiye ic¢in kadinin ¢alisma yasamindaki yeri,
Libya, Tunus, Afganistan ve Iran’in bile gerisinde.
Afganistan’da istihdama katilim oranmi kadmlar i¢in
29,5, Iran’da yiizde 33. Halbuki séz konusu oran
Isveg’te yiizde 83 diizeylerine yiikseliyor.

DUnyanin ¢ok gerisindeyiz

TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de toplam istihdama
katilim orani Aralik 2008 verilerine gore yiizde 47,7
diizeylerinde. Bu sonuca gore Tiirkiye’de ¢alisma ca-
gmdaki her iki kisiden 1’1 bile istihdam igerisinde de-
gil. Bu oran diinya geneli i¢in yiizde 65,7 seviyesinde.
(vani 3’te 2 seviyesinde)

Tiirkiye agisindan igsizlik verilerini belirleyen te-
mel konu, isgiiciine katilim orani olarak goriilmekte.
Isgiiciine katilim oraninin diisiik diizeylerde seyretme-
sinin temel nedeni ise kadmlarin ¢aligma yasaminin
digina itilmesi. Bu durum 6nemli bir insan kaynaginin
kullanilmamas: ve igsizlik verilerinin gizlenmesine ne-

den oluyor. Ayn1 zamanda sosyal giivenlik sisteminin,
geng ve dinamik bir niifusa sahip olundugu halde bu
noktaya gelmesinin arkasinda yatan temel nedenlerden
biri de bu.

Tiirkiye’de isgliciine katilim orani, diinya ortalama-
st dlizeyinde olsaydi, bugiin isgiicline dahil olan niifus
24 milyondan 33 milyon, issizlik orani ise ytlizde 33,6
olacakt1.

Kadinlar sistematik olarak ¢alisma
yasaminin digina itiliyor

Devlet Bakani Mehmet Simsek, “Issizlik orani
niye artryor biliyor musunuz? Ciinkii kriz donemle-
rinde daha cok is araniyor. Ozellikle kadinlar arasinda
kriz doneminde isgiiciine katilim oran1 daha artiyor”
demektedir. Bakan’in agiklamalari issizlik verilerini
carpitma amaci tagimaktadir. AKP hiikiimeti uzun bir
stireden bu yana issizlik verilerini diisiik gdstermek
amactyla ciddi bir caba icerisindedir. Isgiiciine katili-
minin bu denli diisiik oldugu ve kadinlarin neredeyse
caligma yasamindan diglandigi bir iilkede kadimlarm ig
taleplerinin igsizligi artirict bir etmen olarak goriilme-
si arka plandaki zihniyeti ortaya koymaktadir. Issizlik
verilerinin gergegin ¢ok altinda goriilmesinin nedeni
kadinlarin 20 yildan bu yana sistematik bir bigimde
caligma yasamindan dislanmasidir. Yasamin yarisini
olugturan kadinlarin, ¢alisma yasamindan diglanmasi
ve bunun igsizlige ¢are olarak goriilmesi, ortagag zih-
niyetini temsil etmektedir. Hiikiimet krize karsi acilen
issizligi onleyici tedbirler almak durumundadir. Kamu
hizmetlerini ¢okerten, Tiirkiye’yi istthdam fakiri haline
getiren, igten atilmalara kayitsiz kalan, iilkenin gelece-
gini vergi tesviklerine, ucuz isgiiciine dayali bir sana-
yi ile uluslar aras1 tekellerin yatirim beklentisine terk
eden bu hiikiimet elbetteki bir glin gelecek halka hesap
verecektir.

Ulkeler isgiiciine Katihm Orani
(%) 2007 yihi verileri
Irak 14,90
Libnan 16,40
Suudi Arabistan 20,00
Pakistan 21,50
Suriye 21,90
Yemen 22,50
Misir 25,70
Tarkiye 26,00
Libya 27,30
Tunus 27,90
Afganistan 29,50
iran 33,00
Dunya Ortalamasi 52,50
AB ve Geligmis Ulkeler Ort. 52,60
Bulgaristan 58,20
Japonya 61,00
Tlrkmenistan 63,80
ABD 67,20
Almanya 68,70
Norveg 75,30
isvec 83,30
Burundi 90,20

Kaynak: ILO KILM Veritabant

Yoksulluk ve Aclik Sinir

nin gida harca- |
malarinin ~ yani
sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi !
ihtiyaclar1 dikka- !
te alinarak hesap- ° -

lanan yoksulluk sinir1, Mart ay1 igin: 2 bin 425TL
olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masi tutari ise, Mart ayinda 744 TL oldu.

Mart 2008 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 1,10
Bir 6nceki yilin Aralik ayima gore: % 1,05
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 7,89
Oniki aylik ortalamalara gore: % 10,29
6 Aylik % 4,11
Mart 2008 UFE

Bir onceki aya gore: % 0,29
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 1,70
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 3,46
Oniki aylik ortalamalara gore: % 11,99

Asgari Ucret
1 Ocak 2009 - 30 Haziran 2009 tarihleri arasinda
16 yas iistiindeki ¢alisanlar i¢in:

Briit: 666,00 TL.
Net: 477,18 TL.

16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 567,00 TL.
Net : 406,26 TL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2009 - 30 Haziran 2009 tarihleri arasinda

22,20 TL.
144,30 TL.

Giinliik kazang alt sinirt: :
Giinliik kazang iist sinirt :

Kidem Tazminat Tavani

1 Ocak 2009 - 30 Haziran 2009 tarihleri arasinda
2.260,05 TL.

Vergi Oranlar

2009 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari;

8.700 TLye kadar % 15
22.000 TL’nin

8.700 TLsi i¢in 1.305, fazlasi % 20
50.000 TL nin

22.000 TL’siigin ~ 3.965, fazlas1 % 27
50.000 TL’den fazlasinin

50.000 TL’siigin ~ 11.525, fazlast % 35
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Fransa’da .
Genel Grev

o
Emplon suinlres sohdanie;
nous ne paierons pas \a cr!

Fransa’da 2009 yilinin ikinci genel grevi 19 Mart’ta
gergeklestirildi. Artan igsizlik, neoliberal hiikiimet po-
litikalar1 ve ekonomik kriz gerekgesiyle ig¢i haklarinda
yagsanan gerilemeyi protesto etmek iizere milyonlarca
isci ikinci kez iiretimden gelen giiclerini kullanarak
Sarkozy hiikiimetini uyardi.

Hava, demiryollar1, okullar ve toplu tagimada gre-
vin agirligi hissedildi.

Sirketlerin karlarinda ¢ok biiyiik degisiklikler ya-
sanmamasina ragmen krizin faturasinin Fransa’da da
iscilere ddettirilmeye caligilmasina sendika ve demok-
ratik kitle orgiitlerinin cevabi genel grev oldu. Ilki 29
Subat’ta gerceklestirilen genel grevin ardindan bu se-
ferki katilimin daha fazla oldugu gozlemlendi.

Son iki ayda yaklasik 170.000 is¢inin isten ¢ikaril-
masi ve licretsiz izin uygulamasinin yogun bir sekilde
yaganmasi ig¢i ve emekgi kesimlerin 6fkesini de bera-
berinde getirdi. Bunlara ek olarak {icretlerde artigin kriz
gerekgesiyle durdurulmasi ve hiikiimetin ekonomik
politikalarin her gegen giin biraz daha hak kaybina

yol agmasi igsizlerin ve emeklilerin de i¢inde yer aldi-
&1 bir kalabaligin genel greve katilmasin1 beraberinde
getirdi. Bunun yansimasi ise ig¢i ve emekgilerin iicte
ikisinin katilimiyla gerceklestirilen genel grev oldu.

8 sendikanin ¢ok uzun bir siirenin ardindan ikinci
kez bir araya geldigi grev nedeniyle yapilan yliriiyiisle-
re yaklasik ti¢ milyon kisinin katildig1 belirtiliyor.

Genel Emek Konfederasyonu (CGT) Genel Sekre-
teri Bernard Thibault yaptig1 aciklamada “hiikiimetin
bu biiytikliikteki bir tepkinin varligina kayitsiz kalama-
yacagini” belirtti. Buna ek olarak eger siire¢ bu sekliy-
le ilerlerse daha biiyiik yiiriiyiis ve grevlere hazirlikli
olunmasi gerektigi vurguland.

19 Mart grevinin basarisinin ardindan iigiincii grev
hazirliklart i¢in tartigmalar siiriiyor. Sendikalarin bazi-
lar1 iiglincilistiniin 1 May1s’ta gergeklestirilmesi gerekti-
gini savunurken kimi sendikalar ise vakit kaybetmeden
greve yogun katilimin yasandigi yerlerde eylemlilikle-
rin gerceklestirilmesi gerektigi goriisiinde.

Toplu isten Gkarmalara Karsi ilk Grev Zaferi

Filipinler Mandaue’de bulunan mobilya fabrikasin-
daki isciler miicadelelerinin kismi zaferinin ardindan
grevlerini sonlandirdi.Kiiresel kriz gerekgesiyle toplu
isten ¢ikartmalara karsi diinya iizerinde greve giden
ilk sendika olan Giardini del Sol fabrikasi sendikasi
Filipinlerin en biiyiik mobilya ithalatgisi olan sirketin
kriz gerekgesiyle toplu igten ¢ikarma politikasina hayir
dedi.

3 Subat giinii Giardini del Sole fabrikast is¢ileri {ire-
timi iki giin durdurarak yonetimi miizakere masasina
yeniden oturtmay1 basardi. Toplu isten ¢ikartma karari-
nin ardindan fabrikaya kapanan ve grevci isgiler digin-
da igeriye girisi tamamen kapatan iscilerle goriismeye
belediye baskani dahi giremedi.

Iscilerin birincil talebi isten ¢ikartmalar yerine do-
niisiimlii ¢aligmakti, bu ¢alismanin sendika, isyeri yo-
netimi ve devlet yetkilileri tarafindan diizenlenmesi
oOnerildi.

Filipinler NPMG Sendikas1 bagkam yaptig1 agik-
lamada: “Eger iiretimi iki glin siireyle durdurmamis
olsaydik, iglerimizden olacak ve eger sansliysak alti
ay sonra bir isten ayrilma parasi alacaktik. Ama hak-
larimiz i¢in miicadele etmeye basladigimizda hiikiimet
ve igyeri yonetiminden bir “mali yardim paketi” teklifi
aldik ki bu ilk miizakere siirecinde asla dillendirilme-
misti.” dedi.

Grevin iki hafta ardindan 16 Subat’ta biten miizake-
reler sonucunda isciler taleplerini elde etti.

NPMG Sendikas1 Genel Sekreteri ise: “Kriz do-
nemlerinde isciler iicretlerindeki, kazanglarindaki ve
sosyal yardimlarindaki her cent i¢in miicadele etmek
zorundalar. Diinya is¢i sinift bizim verdigimiz miicade-
leden dersler ¢ikarmali. Onlarin sadaka gibi dniimiize

attiklarina karsi is¢i sinifi bagini dik tutmali ve hakla-
11 ve igleri i¢in miicadele etmeli. Bizim deneyimimiz
kanitlad1 ki ig¢iler tarafindan miicadeleler sonucu elde
edilen haklar kapitalistlerce kriz bahanesiyle tirpanlan-
maya ¢alisiliyor.

Son olarak sendika agiklamasinda sunlari belirtti:
Grev kararinin alinma siirecinden uygulanmasi ve son-
rasina kadarki siirecte sadece isgileri degil kamuoyunu
da hazirladik. Bu hazirlik siireci yogun bir ¢alismayi
beraberinde getirdi, en biiyiik eylemimiz sehir merke-
zinden Mandaue to Cebu sehrine diizenlenen biiyiik
yiiriiyiistii. Isci hareketinin ve yerli halkin destegini ya-
nimizda hissetmek ¢ok giizeldi.

Diinya sendikal hareketi agisindan bu miicadele ve
orgiitlenme anlayiginin 6nemli bir model olabilecegi
vurgulanirken miicadeleden yana sinif sendikalari igin
bu zafer umut veriyor.

Bu grevin ardindan bolgedeki diger isyerlerinde de
miicadele istegi yiikseldi. Bunun temel nedeninin hem
kazanilan zafer hem de sendikanin yiiriittigii “is¢i pa-
keti” talepleri oldugu belirtilmekte.

Isci paketinde neler var:

1. Kriz nedeniyle isten ¢ikarilan biitiin iscilere issiz-
lik sigortast. Bu destegin isgiler is bulamadigi takdirde
en az 6 ay siireyle siirmesi gerekiyor.

2. 2 aylik maaga hak kazanmig herkes i¢in vergi ia-
desi.

3. Kriz gelmeden oncesinde de var olan 3 milyon
issiz i¢in insanca isler.

4. Isten ¢ikarilan biitiin isciler i¢in saglik sigortasi.

5. Barinma hakkinin yasal diizenlemelerle giivence
altina alinmast.

G-20 Zirvesi Protestolar

1 Nisan’da baslayan G-20 Zirvesi genis katilimh
protestolara neden oldu. Ingiltere’nin Londra kentinde
toplanan G-20 zirvesi krizi yaratanlarin ¢cézmeye c¢a-
listyormus gibi goriinmesini kabul etmeyen binlerce
insan tarafindan protesto edildi. 1 Nisan sabahindan
itibaren genis giivenlik ¢gemberiyle sarilan Londra so-
kaklarinda eylemciler “krizin bedelini yaratanlar dde-
sin”, “kardan dnce insan gelir”, “bu sokaklar bizimdir”
sloganlartyla eylemlerini siirdiirdii.

Kiiresel ekonomik kriz giindemiyle bir araya gelen
diinya devleri bu zirvenin ana basliginin krizi ¢6ziim
yollar1 oldugunu belirtse de kapitalizmin krizinin ya-
raticilarinin is¢i smnifi lehine bir ¢6ziim iiretebilecegini
ummanin anlamsizligindaki binlerin diizenledigi gos-
terilerde yaklagik 150 gosterici goz altina alindi.

Ingiltere ve es zamanli olarak Almanya’da gercek-
letirilen gosterilere sendikalar, sivil toplum hareketleri,
siyasi partiler ve demokratik kitle kurumlari katildilar.

Ingiltere’deki gosteriler sirasinda bir kisi hayatim
kaybetti.

8. Dinyu Sosyal Forumu
“kapitalizme karsi isyan”

Isvigre’nin Davos kasabasinda gergeklestirilen
Diinya Ekonomik Forumu’na karsi, ilki 2001 yilinda
Brezilya’nin Porto Allegre kentinde gergeklestirilen
alternatif bulugsmanin bu sene sekizincisi gerceklesti-
rildi.

‘Bagka bir diinya miimkiin’ slogani altinda 27
Ocak"ta baslayan ve 1 Subat’"'ta sona eren Sosyal Fo-
rum hareketli tartigmalara sahne oldu. Tklim degisikli-
ginin ana tema oldugu ve bu sene Latin Amerika’daki
yerli halklara adanan Foruma diinyanin 150 iilkesinden
100 binin tizerinde aktivist katildi. Yaklasik 7 bin ¢a-
ligma grubunun olusturuldugu Forum’da, sivil toplum
orgiitleri, sendikacilar, sol parti ve gruplar, ¢evreciler,
anarsistler, ekolojistler sosyalistler, feministler gibi
bir¢ok grup katildi.

Sosyal Forum’da, Davos’ta 39.su gergeklesen Diin-
ya Ekonomi Forumu da protesto edildi. Yasanan mali
krizin kapitalizmin iflasi oldugu vurgulanirken, banka-
larmn ve finans sisteminin degil caliganlarin kurtarilma-
st ¢agris1 yapildi. Krizin alternatif kalkinma modelleri
gelistirilmesi taleplerini bir kez daha hakli ¢ikardigi
Foruma katilan aktivistlerin ortak bulugma noktasty-
di. Diinya Sosyal Forumu’na, Brezilya Devlet Bagka-
n1 Lula’nin partisi Brezilya Is¢i Partisi (PT), Brezilya
Komiinist Partisi (PcdoB) ve Sosyalizm ve Ozgiirliik
Partisi’de ( PSOL) biiyiik destek verdi.

Belem’de yapilan Sosyal Forumunda bir araya ge-
len bes Latin Amerika tilkesi lideri yaklasik 100 bin
kisinin 6niinde kapitalizme karsi daha fazla miicadele
etme cagrisi yaptl.

Yiiz binlerce aktivistin katildig1 forumda; barig ak-
tivistleri, topraksiz koyliler, sendikacilar, 6grenciler,
gevreciler, yerli haklari1 savunuculari, kadmlar, adil ti-
caretciler ve daha bir ¢ok aktivist atdlye ¢aligmalariyla
deneyimlerini birbirleriyle paylasti.
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Sizden Gelenler

Yaziklar Olsun!

Savunmaz emekginin hakkini

Dénderir diizenin garkini

Yalakalik yapar savunmaz sinifini

Sinifini bilmeyen yalakalara yaziklar olsun.

Sinsi sinsi is¢ilerin basinda dolasir
Fazla mal ¢ikarmak icin ¢cok ugrasir
Performans alir kdseden sivisir
ispiyoncu yakalara yaziklar olsun

Bir glin olsun sendika toplantisina gelmez
Sendika odasina esiginden bile girmez
Bunlar benim sinif kardesimdir demez
Arkadasina satan yakalara yaziklar olsun

Emek nedir sermaye nedir bilmez

iscilere bir giin yiizii giiimez

Memurlar da isgilere kardestir demez

Sosyal dayanigsma iginde olmayan memurlara yaziklar olsun

Dara gelince; “biz de sizdeniz” derler

Destek icin iscilere gelirler

Biz de sendikali olacagiz diye siraya girerler

Ay bacay! gecince sendikali olacagiz diyenlere yaziklar olsun

Resul der ki; her zaman gergektir s6zim

Bu emekgi eller, bu emek bizim

Micadele edersek, bu diinya bizim

Sosyal dayanismayi bilmeyenlere yaziklar olsun

Ozellikle kadin isgilere baskilar artirir
Mutlaka su kadar is ¢ikaracaksin diye tutturur
iscileri hayatindan biktirir
“Kirbagsiz Kahyalara” yaziklar olsun...
Resul Baysungur / GU

ISTANBUL
Gelip de indim gondil basina
Alistim tasina ben topragina

istanbul koymuslar adina
Ceker sineme basar aglarim

Nerede dostlarim nerede sevenler
Ana baba kardesi dostu bilenler

Bayramdan bayrama el éptirenler
Gordikge boynumu biker aglarim

Dere kenarina gelip de gitsem
Irmaklar gecip de hasret gidersem
Rihtima yanasmis bir vapur gérsem
Cektigim sigaraya icer aglarim

Hikmet'in derdine dertler ekledim
Doktur bulamadi ¢aresiz derdim
Tutmuyor bedenim kazildi kabrim
Bir mezar dibinde yatar aglarim
Hikmet Gurgin/

ENVAI CESIT SENDIKASIZLASTIRMA!

Aziz Celik / Birgiin, 12.02.2009

Basbakan Erdogan, 3 Aralik 2003°te, Tiirk-Is Ge-
nel Kurulu'nda yaptig1 konugmada, sendikalara, “Ge-
lin 6zel sektorde orgiitlenin” ¢agrisinda bulunuyor ve
“Biz nasil her yere dal budak saliyorsak, sendikalar da
bdyle orgiitlenmeli” diyordu.

Bagbakanin bu sozlerinin iizerinden 5 yil, AKP’nin
iktidara gelmesinin {izerinden 6 y1l gecti. Bu siire i¢gin-
de sendikalarin biitiin ¢abalarna ragmen orgiitlenmede
bir geligme saglanamadi. Tersine sendikalagsma oranlari
daha da geriledi.

Son yillarda sendikal nedenlerle isten atilan isgi sa-
yis1 on binlerle dl¢iilityor.

AKP doneminde sendikalasma gerilerken, necip
Tiirk sermayesinin sendikalagmay1 engelleme becerile-
ri biiylik gelisme gosterdi. Adeta bir sendikasizlagtirma
sanati icra ettiler. Sendikal drgiitlenmenin zayiflamasi-
nin dnemli bir nedeni sermayedarlarin bu envai gesit
sendikasizlastirma teknikleri.

Liman-Is  Sendikasi tarafindan  hazirlanan
“Tiirkiye’de Sendikalasma ve Ozel Sektorde Sendi-
kal Orgiitlenme Raporu” son yillarda patronlar tarafin-
dan kullanilan anti-sendikal teknikleri 41 baslikta top-
lamus. 41 kere masallah! Listede yok yok! Liste abartili
degil; tersine raporda sdylendigi gibi listenin eksigi
var; fazlast yok.

Iste Liman-Is raporunda yer alan ve isten atmadan,
imama sendika karsit1 vaaz verdirmeye kadar envai ge-
sit sendikasizlastirma tekniklerinden bazilar::

» Sendikaya iiye olan iscileri isten ¢ikarmak ve yeni
isci alarak sendikanin yetkisini diigiirmek,

» Iscileri sendikalardan uzak tutmak i¢in sendikala-
r1 ve sendikalagmayi karalayan propaganda yapmak,

» Sendikalagsma faaliyetini dnceden haber alip en-
gellemek i¢in isciler arasinda muhbir yerlestirmek,

» Iscilerin gittigi camilerde, imamlar1 devreye soka-
rak, sendikalasmay1 engellemek i¢in vaaz verdirmek,

» Akrabalik, hemserilik gibi iligkileri kullanarak
sendikalagmanin isverene ihanet anlamina geldigini
oOne siirerek is¢ileri baski altinda tutmak,

» Isciler arasindaki siyasi gériis, inang, etnik koken
ve benzeri ayrimlari kigkirtarak iscileri birbirine diistir-
mek,

» Iscileri sendikalasmadan vazgecirmek igin iscile-
re maas dis1t maddi yardim ve 6deme teklif etmek,

» Ise giris sirasinda iscilere “sendikaya iiye olmaya-
cagim” yazili kagit imzalatmak ya da is¢ilerden senet
almak.

» Kayit digt istihdama ve tageronlasmaya basvura-
rak iggilerin sendikalagma ihtimalini tamamen ortadan
kaldirmak.

» Sendikalagsmaya oOnciilitk eden iscilere ve sendi-
kacilara, fiili siddet uygulama, silah ¢ekme ve adam
kacirmak.

» Isyerine noter getirerek ya da iscileri isyeri ser-
visleriyle notere gotiirerek iscilerin sendikadan istifa
etmesini saglamak.

| gesti. Bus

Basmdan

AZiz |
CELIK |

azizcelik@birgun net /

PR /

| Envai cegit

/ sendikaszzlastlrmag

|
{ B asbakan Erdog

. Tirk-ls Genel ki, Fallk 2003'te
/ f_?U;fnada, sendika

]

—

Ure icinde sendi

halaring ragmen Orgiitlen

» Sendikaya iiye olan iscileri yildirmak igin is¢inin
gorev yerini degistirmek, ig¢iye daha zor ig vermek,

» Kagit lizerinde isyerinin adin1 degistirerek veya
isyerini kapatip yeni bir igyeri acarak sendikanin yetki
almasini engellemek.

» Iscileri {iye olduklari sendikadan istifa ettirip, is-
veren giidiimlii sendikalara tiye olmaya zorlamak,

» Sendikalagma siirecinde direnise gegen iscilerin
direnisini polis, jandarma aracilifiyla veya adam tuta-
rak kirmak.

» Kasitlt olarak iskolu ve yetki itiraz1 yaparak sen-
dikalagma siirecini uzatmak,

» Sendikalastig1 igin igten atilan ve ise iade davasini
kazanan iscilere igbasi yaptirmamak.

» Sendikalasan kadin is¢ilere kocalar ya da aileleri
yoluyla sendikadan istifa etmeleri igin baski yapmak.

» Hamile veya cocuklu kadin iscileri, sendikadan
istifa etmeleri i¢in zorla mesaiye birakma, caligma
saatlerini uzatma. Sendikalasan kadin iscilere fiziksel
veya sozli cinsel tacizde bulunmak.

» Sendikalasan is¢iler hakkinda “kara listeler” olus-
turarak bu isgilerin is bulmasini engellemek.

» Sendika yoneticisi ya da isyeri temsilcileri hak-
kinda asilsiz su¢lamalarda bulunma veya ¢esitli yollar-
la sendikacilarin gozaltina alinmasim ya da tutuklan-
masini saglamak.

Yorsan’da, Sinter Metal’de, Desa’da ve daha yiiz-
lerce isyerinde sendikalasan iscilerin basina gelenler
bunlar.

Sermayedarlar pervasiz sendikasizlastirma yontem-
leri uyguluyor, bunlan biriktiriyor ve paylasiyor. Bu
pervasiz yontemleri bertaraf etmek ve bosa ¢ikarmak
icin sendikalara biiyiik is diisiiyor.

15 Subat Mitingi bu yolda giiclii bir adim olsun...
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Turkel
Minibasi
kaybettik.

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinden Prof. Dr. Tiirkel Minibas’1 kaybettik.

Sendikamiz ve emek orgiitleriyle pek ¢ok ortak
calisma yapan, ekonomi ve kiiresellesme konularin-
da bilgi birikiminden sik¢a yararlandigimiz hocami-
zin emekten yana tavrini unutmayacagiz.

Kamer
Aktas'y
kaybettik.

DISK Yénetim Kurulu eski iiyesi, Egitim Daire
Baskan1 ve OLEYIS Genel Baskan1 Kamer Aktas, 3
Subat 2009 tarihinde vefat etti. Diizenlenen cenaze
torenine Sendikamiz Genel Bagkani Adnan Serdarog-
lu ve Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin Aykanat
katildilar.

Tiirkiye is¢i smifi, Kamer Aktas’in oOliimilyle
onemli bir neferini kaybetmistir. Yakinlarinin, mii-
cadele arkadaglarinin ve ig¢i sinifimizin bagi sagol-
sun...

istanbul 1 Nolu Subemizde érgiitlii Anadolu isuzu’dan
Sabri Glndogdu'nun gocugu dinyaya geldi. Hakki Er-
can evlendi. Ozarar’dan Ozcan Isikdemir’in Nehir adinda
kizi diinyaya geldi. Remas’dan Hasan Candan evlen-
di. Penta’dan Orhan Cabak’in Zeynep Nur adinda kizi,
Murat Ulusinan’in Oguzhan adinda oglu diinyaya geldi.
Gebze Subemizde orgitli Cayirova Boru’dun Muham-
met Nablan, Mevliit Keskin, Umit Topal'in ¢ocuklari diin-
yaya geldi. Yiicel Boru'dan Omer Teker’in ¢ocugu oldu.
Sarkuysan’dan Sinan Asikkutlu evlendi. Musa Atinbas’in
oglu oldu.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam temenni ediyoruz.
Yeni evli ¢iftlere dmiir boyu mutluluklar dileriz.

Eskisehir Subemizde 6rgiitli Demisas’ta Ahmet Sazak
ve Semih Yildinm evlendi. Vezir Ataman’in kiz, Hiiseyin
Yildinm’in erkek, Okan Turmaz'in kiz, Mehmet Cico’nun
erkek, Mustafa Soykan’in erkek ¢ocuklari dinyaya geldi.

Anadolu Subemizde o6rgitli Bag6z'denSuat Babur,
Gokhan Unver ve Nurettin Sert'in ogullari diinyaya geldi.

izmir Subemizde o6rgiitlii Delphi'den Ahmet Uygun,
Huseyin Sap, Yiimaz Derme’nin odullari dinyaya gel-
di. LISI-FTB’den Murat Usta evlendi, Ceyhan Mutlu’nun
oglu, Ahmet Basaran’in kizi, Halil Canoluk’in kizi, Seyhan
Eren’in kizi, Murtaza Karip'in kizi, Mustafa Evdénderen’in
kizi diinyaya geldi.

Uzun yillardir 6rgutlll oldugumuz ve Bilecik’de kuru-
lu bulunan Demisas Yonetim Kurulu Baskani Sami Sucu
vefat etti. 05.03.2009 tarihinde Sami Sucu vefati Uzerine
Sarkuysan 6niinde dilizenlenen cenaze térenine Sendi-
kamizi temsilen Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu ve
Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas katildilar.

istanbul 1 Nolu Subemizde 6rgiitlii Anadolu Isuzu’dan
Nihat Sentlrk’in babasi vefat etti. Mert Akiskan’dan
Erhan Arslan’in babasi vefat etti. Remas’dan Zekeriya
Caliskan’in annesi vefat etti. Erhan Gebze Subemiz-
de orgitli Areva’dan Murat Yilmaz kaza gegcirdi. Ycel
Boru'dan Hiseyin Kurnaz, Mecit Demir ameliyat oldu.
Cayirova Boru’dan Mustafa Saglam ameliyat oldu. Ali Se-
ving, Halil Aslan, Celal Kelle, Erman Acar, Kadir Akyiiz,
Selim Ayaz, Sezgin Akbas, Ramazan Glinaydin is kaza-
sI gegirdi. Areva’dan Semra OzgigeK'in annesi, Kroman
Celik'ten Tarkan llyasoglu, Sedat ingeng'in annesi, Ali
Kavcr'nin babasi vefat etti.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarina bagsagligi diliyoruz.
Ameliyat ve is kazasi gegiren arkadaslarimiza gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Eskisehir Subemizde 6rgutlli Demisas’ta Erdem Emin
Zafer'in gocugu, Metin Oven’in babasi, Cevdet Geger'in
babasi, Ramazan Kiglkburgaz'in babasi vefat etti.
Enti’'den Kasim Yildiz'in babasi vefat etti.

Anadolu Subemizde 6rgitlii Cimsatas'tan temsilcimiz
Cem Onay'in babasi vefat etmistir. Bagéz Enerjiden Oz-
can Yoriik ameliyat oldu. ismet incedayrnin babaannesi,
Temsilcimiz Ragip imrenk’in dedesi vefat etti.

izmir Subemizde érgiitli Delphiden Mehmet
Celepoglu’nun kayinpederi, Ozgen Giilay’in kayinbirader,
Okan Saygili’'nin halasi, Abdil Aytekin’in annesi vefat etti.
Aydin Ural'in ailesi ile birlikte trafik kazasi gegirdi. LiSi-
FTB’den Ahmet Bozkurt'un babasi, Dursun Celik’in an-
nesi, Murtaza Karip'in babasi, Barig Kdk'in babaannesi,
Ozcan Yenice’nin amcasi, dedesi ve babaannesi vefat
etti. ZF Lemférder’den Suayip Turkmen ve Murat Blyuk
arkadaslarimiz is kazasi gegirdi. Fatih Celik’in gocugu ve-
fat etti.

Hazirlayan: Sahin Karayilan

SOLDAN SAGA:

1) Eskiden 6zellikle Rumeli’de bazi bolgelerin yerli valilerine verilen isim./

Cok elem verici, acinacak. 2) Dogu Anadolu’da bir nehir./Unsur. 3) Tanrinin 1

adlarindan biri./Tesbih bagligi./Bir ajansimizin kisa adi. 4) Uygun, yerinde,
miinasip./Ilkel bir silah./Firenklerde dordiincii derecede bir soyluluk iinvan. 2

5) Binalarin duvar, tavan gibi yerlerine boya ile siislemeler yapan sanatkar. 6)

Duyu ve hareket uyarilarini beyinden organlara ve organlardan beyne ileten be- 3 .
yazimsi kordonlara verilen ad./Bayindir. 7) Tavlada iki say1s1/Gazi Antep’in bir

ilgesi./llave. 8) Beyaz, bembayaz./Bas, kafa./Hemen, ansizin, o anda. 9) Ozel 4

tedavi usulii./Misir’da bir nehir. 10) Bir seyi yapmay1 veya yapmamay1 belirten
i¢ glic./Kanunlar1 uygulayan devlet kuruluslari, hak. 11) Kilogramin kisa yazili- 3

st./Lakin, fakat./Bir goz rengi. 12) Avrupa Ekonomik Toplulugu’nu simgeleyen

harfler./Biiyiik kara pargasi. 6
YUKARIDAN ASAGIYA: 7
1) Biiyiik sehirlerin kenar mahalleleri./Bir zaman birimi. 2) Olgme, l¢iim, tah-
min./Siipiirmeye yarayan alet. 3) Evcil olmayan./iki olay arasinda gegen za- 8
man. 4) Vesairenin kisa yazilisi./Buse alinin yer./Rus¢a’da evet. 5) Pasak, leke./ 9
Cogalma, fazlalasma, biiylime, gelisme. 6) Halkin ¢cogunlugunun hakimiyetine
dayanan idare sekli./Zamanim en kiiciik pargast. 7) ilgi, iliski./Gam, keder, si- 10
kinti. 8) Amerkyum elementinin simgesi./Alamet, nisan, eser, sohret sahibi./

Degin, kadar. 9) En yiice deger./Mangenezin simgesi./Yavru, ¢ocuk. 10) Bir 1

nota./Ince dantel./Bir gogul eki. 11) Inanma, emniyet, iman./Baz1 maddeleri

kiiglik pargalar halinde dogramaya yarayan mutfak aleti. 12) Tanr1 tanimaz./Bir 12

baglag./Bir cetvel.
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HAYATTIR
satllamaz!

5. Diinya Su Forumu toplantilari, érgiitlenen muha-
lefet, yiikselen bir dizi tepkiye karsin 16-22 Mart 2009
tarihlerinde Istanbul’da yapildi. Su, insaat, enerji, gida
ve finans sirketlerinin taleplerine uygun olarak tasar-
lanmig olan forum igerigi, ayn1 zamanda, muhalefetin
sesinin kesilmesi hedefini de kapsiyordu. Oyle ki, ara-
larinda sendikamizin da yer aldigi, igersinde 100’1 as-
kin demokratik kitle orgiitii barindiran Tiirkiye Suyun
Ticarilestirilmesine Hayir Platformu’nun 16 Mart’ta
Siitliice’deki forum binas1 6niinde yapmak istedigi kit-
lesel basin agiklamast bile polisin saldirisi, cop darbeleri
ve goz altilarla engellendi ve kitlenin forum binasinin
oOniine kadar yliriimesine izin verilmedi.

Diinya Su Forumunun uzun yillara dayanan giindemi
Istanbul’da da degismedi ve suyun degerinin piyasada
belirlenmesi hedefinden hicbir sekilde geri adim atilma-
di. Muhalif Platformun &rgiitlenme siirecinde ve resmi
forum sirasinda yine Platform tarafindan diizenlenen
etkinliklerde en fazla sorulan soru su oldu: “Su, uzun
yillardan beri gerek Tiirkiye’de gerekse diinyada zaten
para karsiliginda satilan bir seydi, bu yeni siiregte ne de-
gisecek?”

Kuskusuz bu kadar kisa bir yazida degisenin ne oldu-
gunu biitiin detaylariyla anlatmak miimkiin degil. Ama,
suyun degerinin piyasa kosullarinda belirlenecegi bu
yeni siirecin eskisinden ¢ok farkli olacagi agik. Zira, bir
malin degerinin piyasada belirlenmesi i¢in dncelikle o
mala bir talebin olmasi, ardindan da s6z konusu malin
arzinin olusturulmasi gerekir. Suya olan talep konusu
eskiden beri agik ve bilinen bir konudur: Sanayi, tarim
ve insani ihtiyaglar. Asil sorun, suyun arzinin yaratil-
masidir.

Degeri piyasada belirlenen bir malin arz1 kapitalist
sistemde hicbir zaman toplumsal ihtiyaglarla sinirli de-

4. Uluslararasi

ULUSLARARASI

1SCI

FiLMLERI
FESTIVALI

INTERNATIONAL LABOR
FILM & VIDEO FESTIVAL

Su sorunvu
sudan bir mesele degildir

gildir ve her kosulda ihtiyaglart ¢ok agan miktarlarda
mal {iretimi yapilir. Ornegin en temel ihtiyag maddesi
gida irlinleridir ve biitlin gida maddelerinin {izerinde
“son kullanim tarihi” diye bir not vardir. Gidalar, veri-
len bu tarih icersinde tiiketilmediklerinde topluca imha
edilir, ama bu, ayn1 anda diinyada her giin milyonlarca
cocuk aglik yiiziinden 6liirken yapilir. Yani, gida mallari
bile toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in, ya da toplu-
mun ihtiyaglarma denk diisecek miktarlarda degil ¢ok
daha fazla miktarlarda tiretilir.
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Bu agir1 {iretim olgusunu su kaynaklarina uyguladi-
gimizda ise ortaya ¢ok daha vahim bir tablo ¢ikmaktadir.
Bilindigi gibi su, insan emegi ile iiretilebilecek bir meta
degildir aslinda. Ama, suyun endiistrinin, kapitalistlesen
tarimin ve insanligin hizmetine sunulmasinin tek kosulu
insan emeginin su ¢tkarimi ve iletimi siireclerine dahil
edilmesidir. Bu ¢ikarim ve iletim igsleminin ihtiyaci asan
oranda yapilmast, yani piyasada bir su arzinin olugmast
ise, yer altindaki biitiin su kaynaklarnin yer iistiine ¢i-

kararak depolanmasini, yer {istiindeki akar sular tizerine
binlerce baraj insa edilmesini zorunlu hale getirmekte-
dir. Suyun degerinin piyasada belirlenmesinin bagka bir
kosulu yoktur, su arz1 olusturulmak zorundadir.

Fakat bu durum, ayn1 zamanda su kaynaklarinin es-
kiye oranla ¢ok daha hizli kurumasi ve diinyanin biiyiik
bir hizla ¢ollesmesi ile sonlanacak bir durumdur. Isin
ilgici, gozilinil yeryiiziiniin sularma dikmis olan serma-
ye gruplari da bu gercekligin farkindadir ve “ihtiyagtan
fazla suyun ¢ikarilmasinin eko-sistem iizerindeki etkile-
rinin aragtirilmasi” gerektigini beyan etmektedir.

Ozetlemek gerekirse, su sorunu sudan bir mesele ol-
madig1 gibi tipki emek giiciiniin kendisi gibi meta olma-
dig1 halde metaymis gibi davranilan, iiretim siireglerini
birebir ilgilendiren ve sinif miicadelesinden izole edil-
mesi miimkiin olmayan bir sorundur.

Ayrica, suyun bir meta gibi piyasada almip satilir
hale gelmesi ve su arzinin kaynaklarin ¢ok daha hizli
tiiketilmesine yol agacak sekilde arttirilmasi su fiyatla-
r1 lizerinde baski olusturacagi ve fiyatlar diger pek ¢ok
iilkede de goriildiigii gibi hizla yiikselecegi i¢in suyun
metalagmasi reel {icretlerin hizla diigmesi anlamina ge-
lecektir. Ciinkii hicbir firma, su fiyatlarindaki artisi is-
cilerin {icretlerine yansitmayacak, ticretler ayni kalirken
suyun pahalanmasi ticret gelirleri ile satin alinabilecek
gecim mallarinin daralmasina, yani hizla yoksullagmaya
yol acacaktir. Kald1 ki, gerek susuzluk, gerekse suyun
metalagmasinin en fazla vuracagi kesim de is¢i sinifinin,
yani yoksullugun kendisidir.

Bu nedenlerden 6tiirii, sendikamiz, suyun metalag-
masi karsisindaki muhalif konumunu ve miicadelesini
diger demokratik 6rgiit ve kurumlarla birlikte siirdiirme-
ye kararlidr.

Isci Filmleri Festival bashyor

Bu yil dérdiinciisii diizenlenecek Uluslararasi isgi Film-
leri Festivali, 1-7 Mayis tarihleri arasinda Istanbul, izmir
ve Ankara'da es zamanh olarak gergeklestirilecek. Festi-
val daha sonra gegen yillarda yilda oldugu gibi Adana’'dan
Ardahan’a, Bursa'dan Eskisehir’e kent kent stiren ve bitiin
yila yayilan uzun bir yolculuga ¢ikacak.

Temel amaglari Tirkiye ve dinyadan emekgilerin ya-
samlarini ve mlcadele deneyimlerini izleyicilerle bulugtur-
mak ve Ulkemizde isgi filmi Gretimini 6zendirmek olan fes-
tival, her yil dizenleyen ve destekleyen sendika, meslek
odas! sayisinin artmasiyla daha da gUglu bir sekilde izle-
yicinin karsisina ¢ikiyor. Dérdiincii Uluslararasi isgi Filmleri
Festivali, Halkevleri, Sendika.Org, Sine-Sen (DiSK), Dev
Saglik-is (DISK), Birlesik Metal-is (DiSK), Hava-is (TURK-
iS), Petrol-is (TURK-IS) ,Ses (KESK) ve Tiirk Tabipleri Birli-
gi (TTB) tarafindan diizenleniyor.

Festival dordlinci yilinda yine Kriz, igsizlik, glivencen-
sizlikle dolu emek dykulerini perdeye yansitacak. Mahalle-
lerde, isyerlerinde ve sendikalarda 6zel gosterimlerin sayisi
Onceki yillara gore artacak. Tum gdsterimler her yil oldugu
gibi Ucretsiz olarak gergeklestirilecek.

Festivalin agilisi 2 Mayis Cumartesi aksami Istanbul
Beyoglu Yeni Melek Gosteri Merkezi'nde 1990-1991 yilla-

rindaki blyik Zonguldak grevi ve yurlyisunin belgeseli
"Yuzbin Kisiydiler" gdsterilecek.

Acilis gecesini ve filmleri izlemek Ucretsizdir. Festivalde
50 film gosterilecektir. Filmlerden 12’si uzun metrajli kurma-
ca 38'i ise belgesel film olacak.

Gosterimler Istanbul'da Fransiz Kiiltiir Merkezi, Beyoglu
Yesilcam Sinemasi, Halkevi istanbul Merkez Subesi, Kazim
Koyuncu Kiiltir Merkezi'nde gergeklestirilecek. Ankara'daki
gosterimler Alman Kiltir Merkezi'nde, Cagdas Sanatlar
merkezi diizenlenecek. izmirli izleyiciler ise festivali Konak
belediyesi sinema salonlarindan Dr. Selahattin Akgicek Kil-
tlr Merkezi, Alsancak Kuiltir Merkezi, Gliltepe Halkevi, Cigli
Halkevi’den takip edebilecek. Ayrica bu (¢ kentte de birgcok
mabhalle, sendika ve isyerinde 6zel gosterimler gergeklesti-
rilecek.

Onceki (i¢ yilda oldugu gibi bazi gosterimlere yonet-
menler katilarak izleyicilerle sohbet edecek ayrica cesitli
paneller gergeklestirilecek.

Festivalle ilgili ayrintili bilgi igin:

internet adresi: http://www.festival.sendika.org/

E — posta: festival@sendika.org



