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ADALET ISTIYORUZ!

Cinku;
“Adaletin zayifladig: Glkelerde, gicli olan artik suclulardir.”
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lyiden yana degisimin onciisi emekgiler olacakhr

Degismeyen tek seyin degisim ol-
dugunu soyleyen filozofu dogrulayan
bir donemden gegiyoruz.

Aslinda “degisim” s6zciigli genel
olarak hepimizde olumlu bir ¢agrisim
yapar ve ¢ogunlukla bu sozciigii bizler
hep iyiye dogru bir gelisme olarak yo-
rumlariz.

Ancak son yillarda iilkemizde de-
gisim adina yasadiklarimiz bunun tam
tersine bir goriintii sergiliyor.

Is yasasinda degisim; esneklik, be-
lirsizlik ve giivencesiz ¢aligma olarak
yansiyor ¢aligma hayatimiza ...

Sosyal Giivenlikte degisim; emekli-
lik yasimin uzamasi, emeklilik maagla-
rinin diismesi, hastanelerde 6dedigimiz
katki paylar1 yani saglign parali hale
gelmesi oluyor.

Ekonomide degisim ad1 altinda kar-
simiza konan paketler; igsizlik, yoksul-
luk ve aglik bigiminde yagamimizin ay-
rilmaz bir pargasi haline geliyor.

Sendikal yasalarin degismesi ad1 al-
tinda hazirlanan tasarilara baktigimiz-
daysa tam bir kandirmaca ile kars1 kar-
stya oldugumuzu ¢ok net olarak gorii-
yoruz.

Yillardir elestirdigimiz 1982 Ana-
yasasi da simdi degisiyor ve bu konu-
da da ne yazik ki “degisim” s6zciigii-
niin biiyiilii etkisiyle bir ¢ok insan al-
datiliyor. Oyle gériiniiyor ki emekgiler
i¢in yeni Anayasa’da degisen higbir sey
olmayacak. Hatta 28 yil onceki cunta
anayasasimimn halk oylamasiyla mesru-
lulagtirilmasi tehlikesi bile ortaya ¢ik-
maktadir.

“Biitlin renkler ayni1 hizla kirleni-
yordu / Birinciligi beyaza verdiler” di-
zelerindeki gibi kirletilen kavramlar
arasina ne yazik ki “degisim” gibi he-
pimize ¢ok iyi seyler vaad eden soz-
ciikler de katildi.

Kisacas: miidahale edilen, siirekli
zor ve ¢ekilmez hale gelen sadece ca-
ligma kosullarimiz degil, degerlerimiz,
kavramlarimiz ve tiim hayatimizdir.

Bu olan bitene dur demek, karsi
cikmak ise sadece ekmegimize ve isi-
mize degil tiim hayatimiza sahip ¢ik-
mak demektir.

Bu nedenle, hazirliklarina basladi-
gimiz MESS Grup Toplu Is Sozles-
meleri 6zel bir anlam tastyor. Bu kar-
st ¢cikis ve sahiplenmenin ilk adimlarin-

dan birini olusturuyor.

Birlesik Metal-Is Sendikast olarak
her zaman oldugu gibi, metal isgile-
ri adina miicadele bayragini her zaman
yiiksekte tutmaya gayret eden tek sen-
dika olarak, iizerimize diigeni tepeden
tirnaga tiim fertlerimizle yapacagiz.

Bunun ilk adimmi Gonen Kemal
Tiirkler Egitim Tesislerinde MESS
kapsamindaki isyerlerimizin bagl ol-
dugu subelerimizin baskan, sekreter ve
isyeri bag temsilcilerinin katildig1 bir
haftalik egitimle baslatmis olduk.

Uzmanlarimizin esliginde tiim ar-
kadaglarimiz bir hafta boyunca konuy-
la ilgili hem bilgi aldilar hem de bir be-
yin firtmasi ile konuyu enine boyuna
tartisgma imkani1 buldular.

Bundan sonraki adimlarimiz ise, s-
yeri Toplu Sozlesme Komiteleri’nin
yani sira, daha da genis bir iiye gru-
bunu kucaklayacak, dolayisiyla isci
arkadaslarimizin daha fazla katilimi-
m saglayacak Isyeri Toplu Sozlesme
Kurullari’n1 olusturarak egitimleri ar-
tirmak olacaktir.

Bu dénemde, biitiin olasiliklar1 dik-
kate alarak, ozellikle kriz déneminde-
ki ¢alisma kosullarinin toplu s6zlesme-
ye yansitilmasina karsi kararli bir durug
sergilemek zorundayi1z.

Bu nedenle isyeri komitelerinin
olusturulmasi ve toplu sézlesme kurul-
lar1 ile genisletilerek, igyeri ziyaretleri-
nin siklastirilmasi ayri bir anlam tagi-
yor.

Krize Selam Karlara Devam

Kriz ise tilkemizde tam bir vurgu-
na doniistii. Krizi bahane ederek isten
cikarmalar1 giindeme getiren, ticretsiz
izin uygulamalarina basvuran ve “yi-
kildik bittik” edebiyatina siginan igve-
renlerin mumu, 2009 yil1 sonunda agik-
lanan kar rakamlartyla sondii.

Milyarderler
servetlerine servet katti

Ekpnomi Servink - Ameriian  Krix 1im duﬂ:rllh rmg:n'lm |

fimama gevecherinin derpisi For-  daba da 2

liex, 2000 mibyurderier listesini o .
dunyatie 2

damn Warren BHH'II idedi.  sorvesiyle Ill.lrde 57, wrada

Diinyaca {iinlii Forbes dergisinin
her yil agikladigi diinyanin en zen-
ginleri listesi, krizin nasil yasandigin
cok net olarak ortaya koydu: “Diinya-
da milyarder sayis1 1011’e ¢ikti, 3.6
trilyon dolarlk listeye Tiirkler dam-
ga vurdu”. Aslinda bu bagligin istiine
fazla bir sey eklemeye gerek yok. Tiir-
kiye milyarder sayisini on ikiden yirmi
sekize ¢ikararak bu alanda rekora imza
atan tek ilke oldu.

Ziraat Bankast 3 milyar 551 mil-
yon lira ile yiizyilin en yiiksek kar ra-
kamina ulagirken, Denizbank 605 mil-
yon, Fortis Bank 104 milyon, Garanti
Bankasi 3 milyar lira, HSBC 5.8 mil-
yar, 2600 calisaninin igine son veren
Akbank ise 2.7 milyar kar agikladilar.

Otomotiv sektoriiniin liderlerinden
Tofag 2009 yilinda karini yiizde 107 ar-
tird1. Tiirk Traktér 30.9 milyon, Tiip-
rag 811 milyon, Petrol Ofisi 287 mil-
yon kar agikladilar. Otomotiv Distri-
biitorleri Dernegi 2009 yili raporunda
ozellikle binek otoda satiglarin arttigi-
n1 agikladi.

Bu kar listesini uzatmak miimkiin
ama gereksiz. Her sey acikca ortada;
OTV indirimleri ile hiikiimetten acik-
ca destek alan sermaye, satig ve karla-
rint artirirken, ¢aliganlar isten gikarip,
ticretsiz izin ve kisa siireli calisma uy-
gulamalariyla da bir tagla kus katliami
gergeklestirmeyi ¢ok iyi basardi.

Tiirkiye’de issizlik yiizde 13’lere
demir atarken, enflasyon yeniden gift
haneli rakamlara ulast1. Issizlik korku-
su, performans degerlendirmelerini, is-
yerlerinde diisiik {icretle ve giivencesiz
calisma dayatmalarini kolaylastird.

Gozlerini kar hirst biirlimiis ser-
mayenin bitmek bilmeyen talepleri-
ni tereddiitsiiz kabul eden siyasi ikti-
dar, sendikamizin krizin basindan beri
dile getirdigi, is siireleri kisaltilsin, is-
ten cikarmalar yasaklansin seklinde-
ki dnerilerini ise dikkate bile almadi.

Zaten sahsi serveti 2 milyon liraya
ulagan sermayedar bir Basbakanin da
isciden yana tavir almasini beklemek
fazla hayalcilik olurdu.

Emekgiler Ayakta

Burada bize diisen “Hak verilmez
alinir” s6ziinii bir kez daha hatirlatarak
Tekel iscileriyle ivme kazanan isci si-

nift miicadelesini daha da yiikselterek,
yasanan tim bu olumsuzluklara karsi
durmak olmalidir.

Tekel direnisinin ig¢i smifi lizerinde
yarattig1 etki, bir ¢ok farkli alanda is¢i
ve sendikalar1 da miicadele alanlarma
cekiyor. Bir ¢ok yerde saldiriya ugra-
yan Sendikamiz tiyesi isciler, itfaiyeci-
ler, Marmaray ¢aliganlar1, Taris is¢ileri,
Demiryolcular, Cemen tekstil grevcile-
ri miicadele bayragini yiikseltenler ara-
sina katildilar.

Tekel isgilerinin hakli miicadele-
si bir bagka gercegin ortaya ¢ikmasini
da saglad; siyasi iktidarin demokratik
acilimmin ABD’nin miisaade ettigi ka-
dar oldugunu en son Ankara’da ii¢ bin
Tekel is¢isinin {izerine sekiz bin poli-
sin gaz, cop ve suyla saldirmasiyla iyi-
ce anladik.

Sinter Metal, Mahle Mopisan,
EKO, Daiyang, Nema Makine, Elkim
ve daha bir ¢ok fabrikada yasadiklari-
miz, isten cikartilan isciler i¢in agilan
davalarin yillarca stirmesi, bu iktidarin
adalet anlayisinin da ne kadar garpik
oldugunu tiim ag¢ikligiyla ortaya koyu-
yor.

Yasa geregi iki ayda bitmesi gere-
ken davalar, egitim, saglik ve emniyet
teskilatindan sonra adalet mekanizma-
sin1 da tasarruf politikalari ve kadrolas-
maya feda eden hiikiimetin hakim kad-
rolarinda yarattigi bogluk nedeniyle,
yillarca stirmektedir.

Tim bu olumsuzluklara ragmen,
Birlesik Metal-Is Sendikasi yurdun
dort bir yaninda, izmir’de, Diizce’de,
Corlu’da, Konya’da, Istanbul’da rgiit-
lenme caligmalarini siirdiirmektedir.

Ciinkii ¢ok 1iyi biliyoruz ki bu iilke-
de onbinlerce hatta yiizbinlerce insan,
karin tokluguna, asgari {icret veya al-
tinda bir iicretle, sendikasiz ve sigorta-
s1z ¢alismaya mahkum edilmekte; buna
raz1 olmay1p sendikamizda o6rgiitlenen-
ler ise isten ¢ikartilmaktadir.

Bizler boyle bir haksizlik karsisin-
da suskun kalamayiz ve kalmayacagiz
da...

Birlesik Metal-Is Sendikas1 bugiine
kadar oldugu gibi kendisine giivenerek
haklarini1 arama yolunda isyan bayra-
gin1 acan tiim iscileri kucaklamaya de-
vam edecektir.

Adres: Tiinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 380 8590 Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org e-posta: bilgi@birlesikmetal.org
Baski: Omir Matbaacilik A.S. Beysan Sanayi Siyesi,
Birlik Cd. No:20 Haramidere-istanbul Tel: 0212 422 7600

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan,

Elif Sinirlioglu, Gokhan Diiren, Hasan Arslan,
Mehmet Beseli

Tasarim-Teknik Hazirlik: Birlesik Metal-is Basin Yayin Dairesi

Birlesik Metal iscileri Sendikas| Gazetesi
Say1:195/ Nisan 2010 (Yerel Sireli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metal-is adina

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekr.Celalettin Aykanat
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Biz bunlan hiliyoruz... Biz bunlar hep yasiyoruz...

Biz bunlara ragmen

orgutleniyoruz

Sendikasiz isci calisirmaya adeta yemin etmisler.
Hele hele iscilerin Birlesik Metal-is'te 6rgutlenmesini kabus saymislar.

Iscileri teker teker yukariya cekmisler, tehditler, vaatler...

Aralarindan bir kismini isten ¢ikarmiglar...Olmamis!

En sonunda “sendika istiyorsaniz onu da biz getiririz” demisler. Taseron
sendikayi, noteri fabrikaya sokup “simdi buraya Gye olacaksiniz” demisler.

Biz bu hikayeyi neredeyse tUm 6rgitlenmeye calishgimiz isyerlerinde ya-
W siyoruz. Baski-isten ¢ikarma-taseron sendikaya Gye olmaya zorlama...

Biz tim bunlara ragmen érgitleniyoruz. isciler isverenlere ragmen, onla-
rin taseronu sendikaya ragmen Birlesik Metal-Is’i tercih ediyor.

Bizi engelleyemeyeceksiniz. Iscileri engelleyemeyeceksiniz!

Olmamig!

Mahle Mopisan’da orgitlenme engellenemeyecek!

Izmir Ege Serbest Bolgesi'nde fa-
aliyet yiiriiten Alman sermayeli Mahle
Mopisan Yedek Parca Sanayi ve Ticaret
AS. igyerinde isciler bir siire dnce sendi-
kamizda orgiitlenme karar1 aldilar.

Yilbagindan bu yana yiiriittiigiimiiz
orgiitlenme caligmalarinin ardindan, is-
ciler sendikamiza liye olmaya basgladi.

Isyerinde calisan iscilerin sendika-
miza iiye oldugunu duyan igveren, bildik
baskilara basladi. Isciler istifaya ikna
edilmeye calisildi. Baskilar olusturuldu.
[stifa etmedikleri takdirde isten ¢ikarila-
caklari tehditleri yapildi.

Ardindan 4 tiyemizin isine son veril-
di. Isten ¢ikarmalarin da isgileri geri ge-
virmedigi ortaya ¢ikinca da bildik bag-
ka bir yonteme basvuruldu: Isyerine ta-
seron sendika Tirk Metal ve noter ge-
tirildi.

Bu sefer is¢iler bu taseron sendika-
ya iiye olmalari i¢in tehdit edilmeye bas-
landi. Buna ragmen isveren tageron sen-
dikaya yeterli iiyelik saglayamadi.

Bu sefer igyerin-
de calisan beyaz ya-
kalilar bu sendikaya
tiye yapildi.

Miidiir yar-
dimcilari, vardiya
amirleri, muhasebe,
biiro personeli, mii-
hendisler isyerine
gelen noter vasita-
styla taseron sendi-
kaya tiye yapildi.

Tiim bunla-
ra ragmen yeter-
li cogunluk sagla-

namadi. Bu sefer Mahle Mopisan igye-
rinin Izmir’deki bu fabrikas: ile yasal
bagi olmayan ancak ayni isverene ait
Konya’daki fabrikasinda ¢aligan 100 do-
layinda is¢i, kagit iizerinde Izmir fabri-
kasinda calistyormus gibi gosterildi, bu
isciler zorla Tiirk Metal’e liye yapildi.

Bu kadar baski, tehdit, hile ve hurda
ile tageron sendikaya yapilan iyelikler,
isverenin listeleri hazirlamast ve Calis-
ma Bakanligi’na vakit gecirmeden gon-
dermesi, Bakanligin da tiim bu hile ve

yasa dis1 uygulamay1 bilmesine karsin

igyerindeki cogunlugu kagit iizerinde ta-
seron sendikaya verdi.

Oysa ki sendikamiz igyeri i¢in Ba-
kanliga yetki bagvurusunu tageron sen-
dikadan 6nce yapmistir. Simdi yapilan
hileler, sahtekarliklar yetki mahkesinde
ortaya ¢ikacaktir.

Mabhle iscileri ise bu siire zarfinda is-
verene, onun baskilarina, taseron sendi-
kaya kars1 miicadelesini siirdiirecektir.
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Alman Konsolosluﬁ Oniinde

Isyerinde yasanan baskilari, sendika-
lagma 6zgiirliigiiniin ihlal edilmesini pro-
testo etmek amaciyla Alman Konsoloslu-
gu Oniinde bir basin agiklamasi gercek-
lestirildi.

10 Mart 2010 giinii basin agiklama-

st1 sendikamz Genel Orgiitlenme Sek-
reteri Ozkan Atar ve Izmir Sube Baska-
n1 Ali Celtek yapti. Agiklamaya Sendika-
mizin Izmir Subesine bagli isyerlerinden
ve Mahle Mopisan igyerinden {iyelerimiz
katild1.

Cinar Borv'da
yetki sendikamiza akh

Akcakoca ve Eregli’de kurulu Cinar
Boru Profil San.ve Tic.AS. isletmesinde
is¢ilerin her iki fabrikada da sendikami-
za liye olmasimin ardindan yetki tespiti
icin Calisma Bakanligi’na bagvuru ya-
pildi. 18 Mart 2010 tarihinde Bakanlik
yetki tespitini sendikamiz lehine yapti.

Isveren’in ise sendikamiza iiye olan
iscilere isitifa baskilari siirtiyor. Uye-

likleri 6grendigi andan itibaren stirekli
toplantilar diizenleyen, iscilerle bire bir
gorlismeler yapan igveren, isgileri sen-
dikadan istifaya zorluyor.

Simdi igverenin yetkiye itiraz et-
mesi sonucu yetki mahkemesi siirecek.
Bu siire zarfinda Cinar Boru’da iscile-
rin birliginin stirmesi i¢in miicadele de-
vam edecek.
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11 Mart Persembe giinii, Konfede-
rasyonumuz DISK Genel Baskani Sii-
leyman Celebi, Sendikamiz Genel Bas-
kani Adnan Serdaroglu ve isgilerin kitle-
sel katilimiyla serbest bolge oniinde bir
basin agiklamasi yapildi.

Basin agiklamasinda Mahle Mopisan

Mabhle Mopisan isgileri 14 Mart Pazar giinii bir diigiin salo-

Serhest B&Ig oninde basin ugiklumm

isvereninin isgilerin sendikalasmasina
yonelik baskilar1 protesto edildi.

Gerek ulusal diizeyde yasal ve mesru
tlim miicadelenin siirdiiriilecegi, gerekse
uluslararasi diizeyde gerekli girisimlerin
yapildigi ifede edilen agiklamada isgiler
kitlesel olarak yer aldu.

Mahle Mopisan iscileri Konya’da da

Birlesik Metal-is dediler

Mahle Mopisan’in Konya’daki fab-
rikasinda calisan isciler, Izmir fabrika-
sindaki iscilerin sendikamiza iiye olma-
sinin ardindan, tiyeligi baslattilar.

[zmir fabrikasindan isletme diizeyin-
de ayr1 olan ve ¢ogunluk tespiti ayr1 ola-
rak istenen fabrikada, kisa bir siire i¢in-
de isgiler yeterli cogunlugu saglayarak
tiyeliklerini tamamladilar.

zmir’de yasanan baskilar elbette
Konya fabrikasinda da yasandi. Gaze-
temiz yayina hazirlanirken isyerinden 5
tlyemiz igten ¢ikartilmasti.

Isyerinde cogunlugu saglayan sendi-
kamiz Bakanliktan yetki yazismi bekli-
yor.

isciler dogin salonunda
biraraya geldi.

21 Mart Pazar giinii Konya’da diigiin
salonunda biraraya gelen Mahle Mopi-
san iscileri, sendikamiz ile Orgiitlenme
stirecini, sorunlarin1 ve bundan sonraki
miicadele siirecini degerlendirdi.

Katilimm yiiksek oldugu toplantida
Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ana-

Konya'da da isveren

taseron sendikayr kullandi

[zmir fabrikasinda oldugu gibi
Konya’da da igveren tageron sendikay1
devreye sokarak orgiitlenmeyi engelle-
meye caligtyor.

Uzunca bir siire iggilere sendikamiz-
dan istifa etmeleri yoniinde baski uygu-
layan igyeri yoneticileri bunda basarili
olamayinca son care olarak is¢ileri tase-
ron sendikaya iiye olmaya zorlad1.

24 Mart giinli isyerine Noter’i geti-
ren igveren vardiya boyunca istifa alma-
ya caligt1.

Buna tepki gosteren sendika liyemiz
isciler vardiya bitiminde servislere bin-
meyerek alkiglarla yiirtidiiler.

Ertesi giin ise sahte evraklar ve igve-
renden alian niifus ciizdani fotokopile-
ri ile noter’de istifa-liyelik yapmaya kal-
kan igveren ve tageron sendika, sendika
yoneticilerimizin ve iggilerin notere gel-
mesi ile emellerine ulagamadilar. Sahte-
cilik polis tutanaklari ile tespit edildi.

Mahle Mopisan Konya is¢ileri de ka-
rarli miicadelelerine devam ediyorlar.

nunda biraraya geldi. Orgiitlenme siirecinin, isveren baskilari-
nin ve tageron sendikanin devreye sokulmasinin degerlendiril-
digi toplantiya katilim oldukga yiiksekti.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, DISK Izmir
Bolge’ye bagh sendikalarimizin sube baskan ve yoneticileri,
Sendikamiz Izmir Sube isyeri temsilcileri ve iiyeleri de toplan-
tida yer aldilar.

Izmir Sube Baskam Ali Celtek’in acis konusmasiyla basla-
yan toplantida, sendikamizin tarihini anlatan sinevizyon goste-
risi izlendi. Ardindan Sendikamiz Genel Baskani Adnan Serda-
roglu iscilere seslendi. Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin, Mahle
iscilerinin miicadelesinin sonuna kadar siirdiirecegini vurgula-
yan Genel Bagkan isyerinde iscilerin sendikalagmasini engel-
lemek {izere yapilan her tiirlii oyunun bosa ¢ikartilacagini ifa-
de etti.

Toplantt ig¢ilerin soru-cevap ve katkilari ile devam etti.
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Sinter Metal iscileri achk grevindeydi
“"Adalet Istiyoruz”

2008 yilinin 22 Aralik giinii sendikamiza iiye
olduklari i¢in isten atildilar.

280 iscinin ige iade davalar1 bir buguk yildir
siiriiyor. Isciler icin adalet istiyoruz

Sinter is¢ilerinin sendikalagsma miicadelesi bir
buguk yil1 gecti. Bu siire zarfinda bir taraftan fab-
rika Oniindeki direnis devam etti, diger taraftan
isciler i¢in agilan ige iade davalart siirdii.

1 Mart 2010 tarihinde Uskiidar 3. Is

Mabhkesi’nde goriilen davalarda, durusma tarihi
: R AR

5 ay sonraya ertelendi.

Durusmay1 Konfederasyo-
numuz Genel Bagkani Siiley-
man Celebi, Genel Bagkanimiz
Adnan Serdaroglu, DISK’e bag-
I1 sendikalarimizin yoneticile-
ri izledi. Sinter Iscileriyle da-
yanisma ve dava siireclerini iz-
leme amaciyla olusturulan Uluslararas1 izleme
Komitesi’nden Uluslararas1 Metal Iscileri Fede-
rasyonu Sendikal Hak Thlalleri Sorumlusu Krist-
yne Peter’de durusmayi izleyenler arasindaydi.

Goriilen davanin 5 ay sonraya ertelenmesi is-
cilerin sabrini tagirdi. Adaletin bu denli gecikme-
sine isyan eden iscilerden bazilart sinir krizi ge-
¢irdi. Mahkeme sonrasi bir basin agiklamasi ger-
ceklestirildi.

4 gin aglik grevi

Mahkemenin ardindan bir grup is¢i, mahke-
menin bu denli uzamasini protesto etmek igin 4
giin boyunca aglik grevi gergeklestirdi. Giin i¢in-
de Uskiidar Adliyesi 6niinde, aksamlar1 ise sendi-
kamiz Genel Merkez binasinda siiren aglik grevi-
ne bircok ziyaretci dayanisma gosterdi.
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Eko Endistri’de baski uygulanan iscilere
Uluslarasi dayamisma

[zmir Kemalpasa’da kurulu bulunan Eko En-
diistri isyerinde is¢iler Anayasal haklarini kulla-
narak sendikamiza iiye oldular. Hemen ardindan
isten ¢ikartilan isgiler, 25 Ocak 2010 tarihinde
fabrika 6niinde direnise basladilar.

Yeterli cogunlugu saglayan sendikamiza 16
Subat 2010 tarihinde Calisma Bakanlig1 tarafin-
dan yetki tespiti gonderildi. Isveren bu yetkiye de
itiraz etti.

IMF ve FEM’den, Eko Endustri isyeri
yonetimine uyari mektubu

FEko’da yasanan sendikal hak ihlalleri, iist
kurulusumuz olan Uluslararast Metal Iscile-
ri Federasyonu (IMF) ve Avrupa Metal Iscileri
Federasyonu’nun (EMF) giindemine tagind1. Ust
orgiitlerimizin isyeri yonetimine yazdigi mektu-
bun bir kismini sizlerle paylasiyoruz:

“Konu: Uluslararasi Capta Tanman Isci
Haklarinin ihlali

Diinya ¢apinda 25 milyon metal is¢isinin
toplu ¢ikarlarini temsil eden Uluslararast Me-
tal Iscileri Federasyonu (IMF) ve Avrupa capin-
da 5.5 milyon metal is¢isini temsil eden Avrupa
Metal Iscileri Federasyonu (EMF) olarak Izmir
Tiirkiye’de kurulu olan Eko Endiistri isyerinde
yasanan sendikal hak ihlalleri ile ilgili olarak cid-
di endiseler duymaktay1z.

Ozellikle IMF ve EMF olarak hepsi Birlesik
Metal-Is iiyesi 15 iscinin isten ¢ikarilmasina ke-

sinlikle kars1 ¢ikmaktayiz. IMF ve EMF olarak
sirket yonetiminin sendika iiyesi is¢ileri tehdit ve
korkutma yoluyla sendikadan istifaya zorlamasi
ya da istifa etmemeleri halinde isten ¢ikarilmay-
la yiiz yiize olmalar1 konusunda ciddi rahatsiz ol-
mus durumdayiz.

Tiirkiye’deki tiye sendikamiz Birlesik Metal-
Is, Agustos-Eyliil 2009 doneminde otomotiv, be-
yaz esya ve spor aletleri pargalar1 iireten Eko En-
diistri igyerinde orgiitlenme faaliyetine basladi.
29 Aralik 2009 tarihinde is¢ilerin gogunlugunun
sendikay1 sectigi ortaya ¢ikti.

Bunun ardindan 25 Ocak 2010 tarihinde 9 is¢i
isten ¢ikarildi ve ardindan siiren isten ¢ikarmalar-
la birlikte toplam isten ¢ikarilan liye sayist 15’1
buldu. Sirket yonetimi iscileri isten c¢ikartmak-
la tehdit ermekte ve birebir goriismeler yaparak
sendikal faaliyetleri hakkinda bilgi edinmeye ca-
lismaktadir.

... Sizi acilen ve kosulsuz olarak isten ¢ikari-
lan ig¢ileri geri almaya, sendika iiyesi isgiler iize-
rinde baski yapmaktan vazgecmeye, uluslararasi
diizeyde taninmis orgiitlenme ve toplu sdzlesme
yapma hakkini tanimaya ve saygi géstermeye ¢a-
girtyoruz, zorluyoruz.

Eko Endiistri’nin is¢ilerin temel haklarina sal-
dirmaya devam etmesi halinde IMF ve EMF ola-
rak gelecek giinlerde Avrupa ve diinya ¢apinda
daha ileri eylemler yapmaya hazir oldugumuzu
duyururuz.”

1 Muyls'Iu Asemat
Grew hin 485 gunu

Bursa’da kurulu Asemat igyerinde sendikamiz {iyesi isgiler top-
lu is s6zlesmesinde yasanan uyusmazligin ardindan greve ¢iktilar.

2008 yilinin yilbast aksami baslayan grev, oniimiizdeki 1
Mayis’ta 485. giiniinii dolduracak.

Bu siire zarfinda igyerinde yasa dis1 {iretim zorlamalari ile kar-
silagildi. Grevin kirilmasina yonelik birgok oyun denendi. Ancak
grev siirliyor. Asemat grevi, iscilerin hakli talepleri dogrultusun-
da devam ediyor.

Sube Yoneticileri ile toplantilar

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu; 2010 yili faaliyetleri
ve Orgiitlenme ¢aligmalarini goriismek {izere sube yonetim ku-
rullariyla toplantilar diizenleme karari aldi.

02.03.2010 tarihinde Trakya Sube Y 6netim Kurulu,

04.03.2010 Istanbul 2 Nolu Sube Yonetim Kurulu,

05.03.2010 tarihinde Istanbul 1 Nolu Sube Y&netim Kurulu
ile toplantilar diizenlendi.

Diger Sube yonetim kurullariyla da dniimiizdeki glinlerde
biraya gelinecektir.
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Corlu’da Koreli patronun sendika dismanhg &

Daiyang, sendikals
iscilere savas ach

Corlu Avrupa Serbest Bolgesi’nde (ASB) kurulu ve
tamami Giiney Kore sermayeli Daiyang SK-Networks
Metal Sanayi AS. isyerinde sendikamiz orgiitlendi.

Caligan iscilerin tamamina yakini sendikamiza iiye
oldu. Bakanliga yapilan bagvuru ardindan sendikamiz
toplu is sdzlesmesi i¢in cogunlugu resmi olarak da sag-
ladi.

Kore’nin 6nemli paslanmaz celik {ireticisi olan Da-
iyang, Corlu ASB’de 2007 yilinda ilk etap yatirimini
tamamlamig ve iiretime baglamisti. Halen yeni hatlart
ile yatirima devam ediyor.

istifa baskisi

Iscilerin sendikamiza iiye olmasmnin ve Bakanh-
ga yetki icin bagvurulmasmin ardindan orgiitlenmeyi
duyan igveren, iscileri sendikadan istifa ettirmek igin
harekete gecti. Tamami Giiney Koreli olan yoneticiler
terciimanlari ile evleri dolagsmaya basladi. Isyerinde is-
ciler sorgu odalarina ¢ekilmeye basladi.

Giiney Koreli patronun sendikay1 asla kabul etme-
yecegini, sirf bu yiizden Kore’de fabrika kapattigini,
sendikadan istifa etmemeleri halinde isten ¢ikarmalar
yasanacagini ve gerekirse fabrikanin kapatilacagi soy-
lenerek iscilerin sendikamizdan istifa etmeleri istendi.

Isten ¢tkarmalar

4 Subat giinil 6 liyemiz isten ¢ikartildi. Bu ilk isten
cikarmalar kargisinda isgilerin geri adim atacagini dii-
slinen igveren, tam tersine ig¢ilerin tepkisiyle karsilagti.
Her iki vardiyada da isciler tam katilimla yemek boy-
kotu yaptilar. Istifa etmeyeceklerini bir kez daha isve-
rene ilettiler.

[lerleyen giinlerde, belirli araliklarla 8 iiyemiz daha
isten ¢ikartildi.

Isten ¢ikartilan {iyelerimiz ASB &niinde cesitli pro-
testolar gerceklestirdiler.

Isyerinde halen iiyelerimiz {izerinde sendikadan is-
tifa baskisi siiriiyor.

Bir yandan isten atilan {iyelerimizle ilgili gereken
hukuki siire¢ siirdiiriiliirken diger taraftan sendikalasg-
ma Ozgirliigiine engel olan yoneticiler hakkinda ge-
rekli mercilere su¢ duyurularinda bulunuluyor.

Wommun
pmmuu

ol

Protesto yuUriyisi ve Cumhu-
riyet Savciligina su¢ duyurusu

Daiyang’da sendikal orgiitliiliige yo-
nelik saldirty1 protesto etmek amaciyla
2 Mart 2010 tarihinde; Corlu Cumhuri-

yet Meydani’'nda toplanan Konfederas- B

yonumuz DISK’e bagh sendikalarin yo-
neticileri, Corlu’da orgiitlii Tiirk-Is ve
KESK’e bagli sendikalarin sube yoOneti-
cileri, emekten yana siyasi parti temsil-
cileri, Sendikamiz Trakya Subemizde or-
giitlii igyerlerinden tiyelerimiz ve isten
atilan Daiyang isgileri, Corlu Kayma-
kamlig1 ve Adliye binasina sloganlarla
bir yiiriiylis eylemi gerceklestirildi.

Yiiriiyiis boyunca isten atilmalar pro-
testo edildi. “Susma Sustuk¢a Sira Sana
Gelecek” “Kurtulus Yok Tek Bagina Ya
Hep Beraber Ya Hi¢ Birimiz”; “Isten
Atilmalar Geri alinsin” vb. sloganlar atil-
di. Yiriiytiggiilere halk alkislarla ve kor-
nalarla destek sundu.

Adliye binasi Oniinde basin agikla-
mas1 yapmak isteyen emekgilerin kay-
makamlik ile adliyeye girmelerine izin
vermeyen giivenlik giicleri ile gerginlik yasandi. Pan-
kart ve dovizleri indirmek i¢in miidahale eden polisle-
re, tepki gosterildi ve pankart ve dovizler indirilmedi.

“DIiSK, Turkiye’nin en saygin kurumlarin-
dandir”

Corlu Adliyesi 6nilinde gerceklestirilen basin agik-
lamasinda, Sendikamiz Genel Bagkani Adnan Serda-
roglu kitleye hitap etti.

Anayasal haklarini1 kullandiklari i¢in islerinden ¢i-
karilan Daiyang iscileri i¢in yiirilyils diizenlendigini
ifade ederek, polisin yiirilyiise miidahalesini “DISK ve
Birlesik Metal-Is Sendikas1, Tiirkiye nin en saygim ku-
rumlarindandur. Istedigi her yerde diisiincelerini sdyler
ve buna kimse engel olamaz.” diye protesto etti.

Adnan Serdaroglu, Daiyang’da Birlesik Metal-is
Sendikasi’nin oOrgiitlenme ¢aligmalarina degindi ve
“Yagananlar Anayasa ve 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nun ihlalinin yan1 sira, Tiirk Ceza Kanununun 117. ve
118. maddelerine gore de sug teskil etmektedir.” dedi.

“Bu lilkede hukukun herkes i¢in gerekli oldugunu
ve herkese esit uygulandigini gérmek hepimizin hakki.
Eger yasalar oniinde herkes esitse, is¢ileri sendikadan
istifa etmedikleri i¢in igten ¢ikartan veya isten ayrilma
tehdidiyle istifaya zorlayan igverenlerin de yargilanma-
sinin zamani gelmistir.” dedi.

DISK Genel Bagkam Siileyman Celebi, DISK’in
bir sinif 6rgiitii oldugunu ve kimsenin el uzatamayaca-
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g1 belirterek, “Bu iilkede bizler her giin baska bir sen-
dikal hak engellemesiyle karsilagiyoruz. Daha dnce ge-
rekli yerlerden izin almamiza ragmen polis tarafindan
aciklamamiz engellenmek istendi. Burada pankartlari-
miz sanki yasa dis1 drgiitmiisiiz gibi indirilmek istendi.
Kimse DISK e el uzatamaz.” dedi.

Anayasal hak olan sendikalagma hakkini sonuna
kadar kullanmaya devam edeceklerini agiklayan DISK
Genel Bagkani Siileyman Celebi konusmasinin deva-
minda; “Iscilerimizi islerinden atan isverenler ‘gidin
dava edin, mahkeme agin’ diyorlar. Biz miicadeleleri-
mizi sokakta verdik. Bundan sonra da sokakta vermeye
devam edecegiz. Corlu’da kaymakama diisen gorev, is-
cileri yasal haklarin1 kullanmak istedigi i¢in islerinden
cikartan fabrikalara miidahale etmektir.” dedi.

Basin agiklamasi sloganlarla sona erdi ve ardindan
Corlu Cumhuriyet Savciligi’na sendikal hak ihlalinde
bulunan Daiyang isvereni hakkinda su¢ duyurusunda
bulunuldu.
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Dizce’de

Sendika dismanhgina devam |

Nema Makine’den sonra Elkim Metal’de de sendikaya tahammil yok

Dizce’de sanayi gelisiyor.

Son yillarda onlarca fabrika Diizce sinirlart igin-
de faaliyete gecti. Organize sanayi bolgeleri kurul-
du. Yerli-yabanci bir ¢ok sermaye grubu iiretimlerini
Diizce’de yapmaya basladilar.

Simdi, issizlik illeti ile yiiz yiize kalmig binlerce
Diizceli geng bu fabrikalarda ¢alismaya basladilar. Ar-
tik bolgede kurulan bu fabrikalarda ¢aligan iscilerin sa-
yist onbinlerle ifade ediliyor.

Diizceli isciler, diger taraftan sendikalarla tanig-
maya da basladi. Niye tanismasin ki? Bir yerde fab-
rika varsa orada isci vardir. Iscinin oldugu yerde is-
¢inin sendikas1 olur. Yalniz kalmamasi i¢in, koruma-
s1z kalmamasi i¢in, hak ettigini dogru diiriist alabilme-
si i¢in...

Dogal olarak Diizce’de galisan isciler, igyerlerinde
yagadiklar1 kimi sorunlara karsi, haksizliklara karsi ve
daha iyi kosullarda calismak i¢in sendikalarini buldu-
lar. Kimi fabrikalarda sendikaya iiye olmaya bagladilar.

Ama ne kotiudiir ki; Diizce’de fabrika sahibi kimi
isverenler iscilerin sendikalagmasina karsi, sanki on-
lar ¢ok bilyiik bir sug isliyormuscasina tepki verdiler.
Sendikalara iiye olanlari igten ¢ikardilar. Onlara baski-
lar uyguladilar. Istifaya zorladilar. Neredeyse isyerle-
rinde calismay sendikaya ilye olmama sartina bagladi-
lar. Oysa ki bu tavirlartyla igverenler sug islediler, is¢i-
lerin yasal haklarini kullanmalarimi engellemeye calis-
tilar. Ve halen de devam ediyorlar.

Elkim Metal’de isciler sendikalast

Elkim Metal, %80’ Malezyali sermaye grubuna ait
olan 2.0Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu bir fabrika.
Bir siire dnce Istanbul’dan Diizce’ye taginan bu fabrika
biiyiik sanayi kuruluslarina trafo parcalari iiretiyor. Is-
leri iyi. Kazanc1 iyi. Krizin etkilemedigi fabrikalardan.

Bu fabrikada is¢iler bir siire once sendikali calis-
maya karar verdi. Sendikamiza bagvurdular. Cogunlu-
gun sendikamiza iiye olmasinin ardindan toplu sézles-
me yetkisi i¢in Caligma Bakanligi’na bagvurular ta-
mamlandi.

Iscilerin sendikamiza iiye oldugunu duyan isveren
yine ayni senaryoyu hayata gecirdi. 5 Nisan itibariy-
le 13 iiyemiz is¢inin isine son verdi. Kalanlarin sendi-
kadan istifa etmesi i¢in onlar1 da isten ¢ikarma ile teh-
dit etmeye bagladi.

Simdi diger sendikalasan igyerlerinde oldugu gibi
Elkim’de de is¢ilerin en temel yasal haklar1 olan sen-
dikal caligma istekleri engellenmeye ¢aligiliyor. Elkim
iscileri ise haklarina sahip ¢ikmak i¢in miicadele edi-
yor.

Disk Baskanlar Kurulu ve (emen Tekstil grevi

Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi’ndeki Cemen
Tekstil Fabrikasi igvereninin krizi bahane ederek iicret-
leri asagiya cekmesinin ardindan DISK/Tekstil Iscileri
Sendikasi’nda orgiitlenen iscilere “Ben Sendikaya kar-
styim, sendikay1 fabrikama sokmam” demesi iizerine,
yasal prosediir tamamlanarak 12 Ocak 2010 tarihinde
grev karari alindu.

DISK Baskanlar Kurulu, 23 Mart 2010 tarihinde
Cemen Tekstil is¢ilerinin 63 gilindiir siirdiirdiigii greve
destek olmak amaciyla ilk kez Antep’te toplandi.

DISK Baskanlar Kurulu, “is¢i direnisleri ve daya-
nigma, sendikal yasalar ve miicadele, 1 May1s 2010 ha-
zirliklart” giindemiyle toplandi.

Cemen Tekstil grevinin en kritik giinlerinde topla-
nan DISK Baskanlar Kurulu, fabrika oniindeki iscile-
ri ziyaret ederek grevin bitirilmesine iligkin bir dizi go-
rismeler yaptig1 sirada, grevci isciler polis miidahale-
si ile karsilast1.

Grevde bulunan Cemen Tekstil iscileri, patronun
yasadis1 bir sekilde 130 grev kirici isciyi ise almasi
lizerine fabrika girigini kapattilar. Bunun iizerine isgi-
ler, vardiya degisimlerini durdurarak fabrika oniinde
oturma eylemi baslattilar. DISK Baskanlar Kurulu’nun
yiriittiigii bir dizi goriismeler sonucu, Cemen Tekstil
iscilerinin grevi, 74. giiniinde anlagmayla sonuglandi.
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Iscilerin sendikal olma kararlihigim goren
Elkim Metal isvereni, fabrikay: satihiga ¢-
kardi..

Nema Makine’da fabrika
onindeki direnis siriyor

Diizce’nin Giimiigova beldesindeki fabrikada
calisan iggiler sendikamiza iiye olmus, bunu 6gre-
nen igveren 32 liyemiz is¢iyi isten ¢ikarmisti.

Isten ¢ikartilan isciler isbas1 yapmak ve sendika-
lariin taninmasi i¢in 2 Kasim 2009 tarihinden bu
yana fabrika oniindeki direniglerini siirdiiriiyorlar.

Isyeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde,
isyerlerini ziyaret ederek, liyelerimiz ile tezgah
baslarinda, yemeklerde birlikte oldular, karsilikli
sohbetler gergeklestirdiler...

Genel BagkanimizAdnan Serdaroglu, 12.02.2010
tarihinde, Istanbul 1 Nolu Sube yoneticilerimiz ile
birlikte ABB Elektrik Kartal ve Dudullu’daki fabri-
kalar1 ziyaret ederek iiyelerimizle goriistiiler.

Gebze Subemize orgiitlii Akardan’dan isten ¢1-
karilan iiyelerimizin fabrika Oniindeki eylemleri
devam etmektedir. Genel Baskanimiz Adnan Ser-
daroglu; 14.01.2010, 10.02.2010 ve 23.02.2010
tarthlerinde Ttiyelerimizle birlikte olmak, soru-
nun ¢ézimil konusunda goriismeler yapmak iizere
Akkardan’1 ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ve Genel
Egitim Sekreterimiz Celalettin Aykanat ile birlikte
11.02.2010 tarihinde Corlu Kaymakamligini ziya-
retinin ardi sira 6rgiitlii oldugumuz ve Ar-Yildiz is-
yerindeki tiyelerimizi birlikte toplanti diizenlediler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Gebze
Sube Yonetimimiz ile birlikte 01.02.2010 tarihin-
de Yiicel Boru igyerini ziyaret edip, iiyelerimizle bir
araya geldi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve Kocaeli Sube
yoneticilerimizle birlikte 21.01.2010 tarihinde;
Baysan Trafo ve Trakya Sanayi’ndeki iiyelerimiz-
le toplant1 ve tezgah bagi sohbetler gergeklestirildi.

Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu,
Gebze Sube Yonetimimiz ile birlikte, 08.01.2010
tarihinde Gebze Subemizde orgiitlii Cayirova Boru
ve Areva igyerlerini ziyaret ederek, iiyelerimizle
birlikte oldular.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Genel
Sekreterimiz M. Selguk Goktas ile birlikte, Kocaeli
Subemizde orgiitlii Erciyas Celik Boru ve Sendika-
miz arasinda bagitlanan ve 01/07/2009-30/06/2012
tarihleri arasinda yiiriirliikte kalacak olan toplu is
sozlesme imza torenine katild.
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Yetki-iskolu itirazi Davalarinda

Son Gelismeler

Gursas Elektronik

Giirsas Elektronik Cihaz Kutular1 ve
Tic. Ltd. Sti. igyeri i¢in Bakanliga yap-
tigimiz basvuru sonucu verilen olumlu
yetki tespit yazisinin iptali i¢in igveren
tarafindan Istanbul 4. Is Mahkemesi’nde
acilan dava devam etmektedir. Bilirkisi
raporu beklenen davanin bir daha ki du-
rusmasi 13.05.2010°dur. Iveren ayrica
iskolu tespitine talep etmis, Bakanlik is-
yerinin “Metal” iskolunda kurulu oldu-
guna karar vermistir. Bakanlik kararina
isverenin yaptig1 itiraz davasinin da du-
rusma giini 19.04.2010’dur.

Sinter Metal

Sinter Metal Imalat San. A.S.” isve-
reni toplu sozlesme yetki siirecini uzat-
mak igin, iskolu tespiti i¢in bagvuru-
sunda bulunmustur. Bakanlik, igyerinin
“Metal” iskolunda kurulu olduguna ka-
rar vermistir. Bakanligi bu kararma is-
verenin yaptig1 itiraz yerel mahkemede
reddedilmis olup dosya Yargitay’dadir.

Renta

Renta Elektrikli Ev Aletleri San.
Dis. Tic. Ltd. Sti. isyeri i¢in yapilan yet-
ki tespiti talebimiz sonucunda Bakanlik
olumlu yetki tespiti yazisi diizenlemis-
tir. Bakanligin, bu tespitine igveren itiraz
etmistir. Eskisehir Is Mahkemesi isve-
ren tarafindan yapilan bu itirazin reddi-
ne karar vermis olup dosya temyiz asa-
masindadir.

Daiyang

Daiyang-SK Network Metal San. ve
Tic. Ltd. igyerinde yiriitiilen orgiitlen-
me faaliyeti sonucunda Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi’'na yapilan yet-
ki tespiti talebimiz sonucunda Bakan-
lik igyerinde yasanin aradigi ¢ogunlu-
gu sagladigimiza iliskin olumlu yetki
tespiti yazist diizenlemistir. Bakanligin,
bu tespitine isveren itiraz etmistir. Isve-
renin Bakanlik tespitinin iptali talebiy-
le agt1g1 davanin ilk durusmasi Edirne s
Mahkemesi’'nde 29.04.2010 giiniidiir.

Izmir Mahle Mopisan

[zmir’de kurulu Mahle Mopisan
Yedek Parca San. ve Tic. A. . isye-
rinde yiriittiiglimiiz orgiitlenme ¢alis-
malar1 sonucunda 03.03.2010 tarihin-
de Bakanliga cogunluk tespiti i¢in bas-
vuru yapilmigtir. Tiirk Metal Sendika-
st 05.03.2010tarihinde ayni igyeri i¢in
Bakanliga ¢ogunluk tespiti i¢in bagvuru
yapmustir. Bakanlik tarafimiza olumsuz
yetki tespiti, Tirk Metal Sendikasi’na
ise olumlu yetki tespiti yazis1 vermis-
tir. Her iki tespitin de iptali talebiyle ta-
rafimizdan acilan davalar Izmir 3. s
Mahkemesi’nde goriilecektir.

Konya Mahle Mopisan

Yine ayni igverenin Konya’da bulu-
nan Mahle Mopisan Konya Yedek Parca
San. ve Tic. A.S. igyeri i¢in yaptigimiz
yetki tespiti bagvurusunda Bakanlik is-
yerinde gerekli cogunlugu sagladigimi-
za iligkin olumlu yetki tespiti yazisini ta-
rafimiza géndermistir.

Eko EndUstri

Yine Izmir’de kurulu Eko Endiist-
ri Kalip Oto. Plas. Ve Spor Aletleri San.
Dis. Tic. Ltd. Sti. igyeri igin Bakanliga
yaptigimiz yetki tespiti bagvurusu sonu-
cunda Bakanlik ¢ogunlugu sagladigimi-
za iligkin yetki tespit yazisim tarafimiza
gondermistir. Isveren anilan tespitin ip-
tali istemiyle dava agmis olup yargilama
devam etmektedir.

Nema Makine

Diizce’de kurulu bulunan Nema Ma-
kine Teks. San. ve Tic. Ltd. Sti. igyerin-
de yiiriitiilen 6rgiitlenme faaliyetleri so-
nucunda Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bagvurulmustur. Bakan-
lik 16.03.2010 tarihli yazis1 ile igyerin-
de toplu is sozlesmesi yapmak i¢in ge-
rekli cogunlugu saglayamadigimiza dair
olumsuz yetki tespit yazisini diizenle-
mistir. Anilan tespitin iptali istemiyle
actigimiz dava devam etmektedir.
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Orgiitlenme 6zgirligi ihlali nedeniyle
savaliklara yapilan su¢ duyurulan

Asagida sayilan igyerlerinin ortak,
yonetici ve ¢aliganlari hakkinda orgiit-
lenme faaliyetleri sirasinda Tiirk Ceza
Kanunu’nun 118. maddesine muhalefet
ederek orgiitlenme 6zgiirliigiinii ihlal et-
tikleri gerekgesi ile ilgili savciliklara sug
duyurularinda bulunulmustur.

- Mahle Mopisan Konya Yedek Par-
c¢a San. ve Tic. A.S.

- Mahle Mopisan Yedek Parca San.
ve Tic. A. S. (Izmir)

- Eko Endiistri Kalip Oto. Plas. Ve
Spor Aletleri San. Ds. Tic.

- Daiyang-SK Network Metal San.
ve Tic. Ltd.

GEC GELEN ADALET

ADALET DEGILDIR.

INTER METAL iSCIL

ERI

6rgiii|enng_e Faaliyetleri Nedeniyle Isten
Cikarilan Uyelerimiz Adina Aglan Davalar

Sinter Metal

Sinter Metal Imalat San. A.S. : Isye-
rinde yiriitiilen orgiitlenme ve tyelik fa-
aliyetlerini 6grenen igveren tarafindan i
sozlesmeleri feshedilen 291 iiyemiz igin
Uskiidar 3. Is Mahkemesi’nde ise iade
davalar1 acilmigtir. Mahkeme Mart ay1
icinde goriilen davalara Agustos ayinda
devam edilmesine karar vermistir.

Nema Makine

Nema Makine igyerinden orgiitlen-
me faaliyetleri sirasinda Sendikamiza
ilye olduklar1 gerekgesi ile is s6zlesme-
leri feshedilen 15 liyemiz igin ise iade,
13 iiyemiz icin sendikal tazminat talipli
davalar agilmustir.

Eksen Makine

Eksen Makine isyerinden oOrgiitlen-
me faaliyetleri sirasinda isten ¢ikarilan 7
isci ile Esti igyerinde yine drgiitlenme fa-
aliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan 8 isci
icin acilan ige iade davalar1 devam et-
mektedir.

Mahle Mopisan

[zmir’de kurulu bulanan Mahle Mo-

pisan igyerinden ¢ikarilan 4 {iyemiz i¢in
ise iade davalar1 agilmustir.

Eko EndUstri

Eko Endiistri isyerinden orgiitlenme
faaliyetleri nedeniyle 13, Depar isyerin-
den ise 2 iiyemiz isten ¢ikarilmigtir. Bu
tiyelerimizin i¢in agilan ise iade davalari
devam etmektedir.

Eko Endiistri igverenleri aleyhine bir
is¢i ve sendika olmak {izere Kemalpasa
Cumbhuriyet Bagsavciligi’na 2 adet sika-
yette bulunuldu.

Daiyang

Corlu’da kurulu bulunan Daiyang-Sk
Network isyerinde orgiitlenme faaliyet-
leri sirasinda isten ¢ikarilan 14 iiyemiz
icin ige iade ve sendikal tazminat dava-
lart agtlmustir.

Renta

Renta isyerinde hem iiyelik asa-
masinda hem de sonrasinda cikarilan
7 tiyemiz i¢in ise iade ve sendikal taz-
minat davalar acilmistir. Eskisehir Is
Mahkemesi’'nde goriilen davada igyerin-
de kesif yapilmasina karar verilmistir.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

GIMSAN BAGLANTI ELEMANLARIA.S.
Bastemsilci: Namik Kar
Temsilci: Seyhan Kasapoglu

AYKIM METAL SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Fatih Sevik
Temsilci: imam Hasan Pekin

TOTOMAK MAKINA YEDEK PARCA
SAN.VETIC.AS.
Bastemsilci: Cengiz Koral
Temsilci: Mehmet Elmas
Temsilci: Aydin Belet

ENTIL ENDUST. YATIRIMLARI VE TiC.
AS.
Bastemsilci: Tuncay Alagéz
Temsilci: Kasim Yildiz
Temsilci: Hakki Grel

HAPALKI SAN. URUNLERI URETIM VE
PAZARLAMAA.S.
Bastemsilci: Oktay Yurtyapan
Temsilci: Burhan Kilig

SB. iZMIR 1 NOLU DONATIM BOLGE MD.
Bastemsilci: Mehmet Erten

ASIL CELIK SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: Hlseyin Kurt
Temsilci: Ismail Kocaman
Temsilci: Ibrahim Salman
Temsilci: Ali Ergin

TRAKYA SAN.AS.
Bastemsilci: Selkan Cengiz
Temsilci: Huseyin Yildirmer
Temsilci: Ali Korkmaz

BAYSAN TRAFO KAZANLARI SAN. VE
TIC.AS.
Bastemsilci: Erhan Geloglu
Temsilci: Gunay Atmaca

AKGUN RADYATOR SAN. TiC. LTD. STi.
Bastemsilci: Ahmet Demir
Temsilci: Hayati Yalgin
Yeni secilen bastemsilci ve temsil-
cilerimize, basarilar diliyoruz...
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“Her yer TEKEL,
Her yer direnis”

Tekel iscileri, igyerlerinin 6zellestiril-
mesi nedeniyle 6zliik haklar1 ve kamu ku-
rumlaria gegis hakki igin ve glivencesiz
calismaya kars1, 15 Aralik’ta 2009 tarihin-
de eyleme gectiler.

15 Aralik’ta Ankara’da AKP Genel
Merkezine gitmeye calisan TEKEL iscile-
ri polis engeliyle karsilagti. Bunun iizeri-
ne Abdi Ipekgi Parki’nda beklemeye bas-
layan TEKEL is¢ileri, 17 Aralik giinii po-
lisin biber gazli saldirisina maruz kaldilar
ve Ankara ayazinda direnislerini siirdiirme
karari aldilar.

Bu tarihten itibaren TEKEL is¢ilerinin
direnisi, Ttirkiye’de tiim emek orgiitlerinin
destegiyle birlikte Tiirkiye emekgilerinin
giivencesizlestirmeye karsi simgesi oldu.

Konfederasyonumuz DISK ve Sendi-
kamiz Birlesik Metal-Is, Tekel iscilerinin
giivencesiz ¢alismaya karst “is ve ekmek”
miicadelesinin ilk gliniinden itibaren daya-
nigma iginde oldu.

Isci ve memurlar is birakarak
hokUometi uyardi

AKP hiikiimetinin uzlasmaz tavri ne-
deniyle, eyleminin 53. giiniinde 4 Subat’ta;
isci ve memur Konfederasyonlarin ortak
karariyla bir giinliik is birakma eylemi ger-
¢eklestirildi. Sendikamizin 6rgiitlii oldugu
igyerlerinde 1 saatlik ig birakma ve bildiri
okuma eylemi gerceklestirildi. Ve merke-
zi diizeyde diizenlenen eylemlere, temsilci
ve iiyelerimiz katilim sagladilar.

Kazananlar hep micadele

edenlerdir

DISK Yénetim Kurulu’nun 4 Subat is
birakma eylemlerine iliskin “Kazananlar
Hep Miicadele Edenlerdir” baglikli bir de-
gerlendirme yapti:

“e TEKEL direnisi, iscileri, kamu
emekgilerini, meslek ve kitle orgiitlerini,
sivil toplum kuruluslarimi birbirine “tek
yumruk, tek yiirek” olarak yanyana getiren
ozelligiyle sendikal miicadelede 6nemli
bir islev edinmistir. Emekgileri oniimiiz-
deki giinlerde bekleyen yeni saldirilar kar-
sisinda 6rnek olan oldukga dnemli bir de-
neyimdir.

» TEKEL direnisi toplum vicdaninda
karsiligini bulmus, miicadelenin simgesi
olmug, Hiikiimet yalniz kalmistir. Yalniz
kaldiginin farkinda olarak, 4-C konusunda
toplumu ikna edemeyen Hiikiimet “dayat-
maya” yonelmistir.

+ Hiikiimet’in asil niyeti 4-C’nin kabul

edilip edilmemesi degil, 4-C iizerinden
emekci simiflarmn ve sendikal oOrgiitlerin
bir biitiin olarak direnglerinin kirilmasi-
dir. Emekgilere yonelik topyekiin bir sal-
dirt s6z konusudur.

* Tiirkiye’ye giydirilmek istenen 4-C
maddesi “kuralsizlagtirma”, “is giivensiz-
ligi”, “orgiitsiizlestirme” ve bir tiir “gdniil-
lii kolelik” 6zelliklerinden dolay1, TEKEL
iscilerinin direnisi de sendikal miicadele-
den daha genis bir “direnme” anlamina sa-
hiptir. Bu anlamda, direnisler sadece 4 Su-
bat destek eylemleriyle siirli olarak ve
basarili/basarisiz seklinde bir kriterle de-

gerlendirilemez.

* Hiikiimet’in, bakanlar ve valiler ara-
ciligiyla da “tehdit” dlgiilerine varan bas-
kilar1 artirmasi, bizzat Basbakan’in “siire
bitiminde miidahale edecegini” agiklaya-
rak kat1 ve otoriter tutumunu siirdiirme-
sine ragmen eylemler 6nemli katilimlarla
gerceklesmistir.

* 4 Subat eylemleri TEKEL iscileriy-
le DAYANISMA EYLEMI'dir. Is birak-
ma ve i yavaslatma olarak gerceklestiri-
len eylemlerin basarili olup olmadigina
iligkin olgiit kitlesel basin agiklamalarina
katilimla degil, isyerlerinde is birakmalar-
la degerlendirilmelidir. Ve 81 ilde ig birak-
ma eylemleri yapilmis, gosteriler diizen-
lenmistir.”

13 Subat 2010 tarihinde DISK Kurulus
Yildéniimiinde Istanbul’da toplanan Bol-
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ge Temsilciler Kurulu'nda da bir dizi ey-
lem karar1 alind1.

20 Subat'ta Tekel iscileri ile
“Dayanigsma Gunu”

DISK, Tiirk-Is, KESK ve Tiirkiye
Kamu-Sen, direnisin 68. giinii olan 20
Subat’s “TEKEL Iscileriyle Dayamsma
Giinii” ilan ettiler.

Konfederasyonlarin il  temsilcileri,
bagl sendikalarmn genel merkez ve sube
yoneticileri, ¢esitli illerden otobiislerle 20
Subat Cumartesi giinii sabah saatlerinde
Ankara’ya geldiler.

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu, Istanbul
2 Nolu, Gebze, Kocaeli ve Anadolu Sube-
lerimizde orgiitlii temsilcilerimiz, DISK
Kortejinde yerlerini aldilar.

Eyleme aralarinda Tarik Akan, Rutkay
Aziz ve Nedim Saban’in da bulundugu ti-
yatro ve sinema sanatgilart da destek ver-
di.

20 Subat sabahinda on binlerce emek-
¢i Sakarya Caddesi’nde bulustu ve hep bir-
likte “TEKEL iscisi yalniz degildir”, “TE-
KEL isgisi direnisin simgesi” sloganlariy-
la yiirtiyiise gectiler.

Gece gec saatlere kadar halay ve slo-
ganlarla siiren eylem iscilerle sabahlana-
rak sonlandirild1.

[N FEMUIA Hal
sUBESI

BRI mevs 1
KOCAELI S
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Gonen’de 2010 yil Geng lsci Egitimleri baslad

2010 yilinin Geng Is¢i Egitimleri’nin birin-
cisi Subat, ikincisi ise Mart aylarinda, Gonen
Kemal Tiirkler Egitim Tesislerimizde toplam
66 geng ve dinamik tiyemizin katilimi ile ger-
ceklestirildi. Her iki egitim de son derece yo-
gun bir ilgi ve katilimla gerceklesti.

Diinyada ve Avrupa’da sendikalarin dogu-
su, sendikal anlayislar, sendikamizin yapisi ve
isleyisi, orgiitlenme, hukuk ve TIS konularin-
da sendikamiz uzmanlarinin aktarimlari, giin-
cel gelismelerle birlikte ele alindi.

Subelerimize bagl farkli igyerlerinden kati-
lan kursiyerlerimiz tiim egitim siiresince anla-
tilan konular1 dikkatle dinlediler, soru ve Oneri-
leriyle renklendirdiler.

Her iki egitimin de kapamgima Genel Bas-
kan Adnan Serdaroglu ve Egitim Sekreteri Ce-
lalettin Aykanat katildilar. A. Serdaoglu geng
tiyelerimize seslendi ve ayn1 zamanda, onlarin
goriis ve Onerilerini dinleyerek degerlendirdi.

Egitimlerinin kapams konusmasim yapan
Genel Bagkan Adnan Serdaroglu, Kemal Tiirk-
ler tesislerinin tarihsel 6nemine dikkat ¢ekerek,
“boyle anlamli bir yerde, boyle bir egitime ka-

Daha fuzla egitim,
Daha fazla mucudele

tilmanin her is¢iye nasip olmadigini, dolayist
ile geng tiyelerimizin bu egitimden yeterli de-
recede faydalandigini umdugunu” sdyledikten
sonra g0yle devam etti; “Patronlar krizi kendi-
leri igin bir firsata cevirmektedir. Issizligin, is-
ten ¢ikartmalarin yarattig1 olumsuz iklime kar-
s1, olanaklar1 ¢ergevesinde en kararlt miicade-
leyi yiiriiten sendika Birlesik Metal-Is Sendika-
sidir.”

Bugiin Tiirkiye’nin; issizligin, kayitdigili-
gin, giivencesiz ¢aligmanin, sendikasizlagsma-
nin giderek yayginlastig1 bir cehenneme ¢ev-
rilmeye calisildigini ifade eden Genel Bagka-
nimiz, Tekel direniginin bu anlamda giivence-
siz ¢aligmaya kars1 bir simge olduguna isaret
etti. Ancak sendikamizin yiiriittiigii miicadele-
nin en az Tekel ig¢isinin verdigi miicadele ka-
dar dnemli ve anlamli oldugunu ifade eden Ser-
daroglu, “Sendikamizin yiiriittigli miicadele
Tiirkiye’nin dort bir yaninda yaktigimiz ¢oban
atesleridir. Sermaye, krizi de firsat bilerek her
yandan bize saldirtya gegti. Sermayenin tage-
ronluguna soyunan, Tiirk Metal bir yanda, ya-
salar, uzayan hukuki siiregler bir yanda, isten
atilmalar bir yanda. Ama biz bu siirecte karar-
lilikla ayakta kalmaya devam ediyoruz. Ciinkii
Birlesik Metal-Is Sendikasi, metal iscilerinin
haksizliga boyun egmeyen inadinin ifadesidir.
Siz bu egitim sonunda sendikamizin, sinif sen-
dikaciliginin, Tiirkiye’de yasalarin ne oldugu-
nu biraz daha pekistirdiniz. Artik miicadelede
sizleri daha 6n saflarda gérmek istiyoruz” sek-
linde konustu.

Daha sonra kursiyerlerin soru, goriis ve
oOnerileri degerlendirildi ve egitimi basariyla ta-
mamlayan iiyelerimize geleneksel olarak serti-
fikalar verildi.

Isyeri Komite Egitimleri ve dye egitimleri devam ediyor

Programli egitimlerimizin yam sira, dnceden plan-
lanan Komite Egitimlerimiz subelerle birlikte belirle-
nen tarihlerde gerceklestiriliyor. Ayrica sube ve igyer-
lerimizden gelen taleplere bagl olarak iiye egitimleri-
miz de davam etmektedir.

Bu cercevede Gebze Subemize bagl Cayirova Is-
yeri komitesiyle 17 Ocak 2010 tarihinde sube egitim

salonunda bir egitim yapild1.Yine ayn1 subemize bag-
11 Areva igyeri komitesiyle 7 Subat 2010 tarihinde Sen-
dikamiz Genel Merkez Kemal Tiirkler Toplanti Sa-
lonu’nda bir egitim gerceklestirildi. Boylece Areva is-
yeri komitesiyle son alt1 ay iginde ikinci kez egitim ya-
pilmis oldu.

2 No’lu Subemize bagli isyerlerine yonelik tiim ko-
mite egitimleri ise kisa bir siire
i¢inde tamamlanmak iizeredir. Bu
subemize bagl isyerlerinden Gii-
ven Elektrik ve RSA isyeri komi-
teleriyle sube toplanti salonun-
da 14 Subat Pazar giinii yapilan
egitime toplam 37 liyemiz katil-
di. Yine ayn1 subemize bagh is-
yerlerinden Konvekta egitimi 10
Mart Carsamba mesai bitiminde
yapilirken, bu egitime de toplam
36 tyemiz katildi. 14 Mart 2010

Pazar giinii yapilan egitime ise Ejot Tezmak, Paksan
ve Balik¢ioglu isyeri komitelerinden toplam 40 iiyemiz
katild.

Trakya Subemize bagh SIO isyeri komitesiyle ya-
pilan egitim ise yeni sube binasinda 6 Mart Cumarte-
si giinii yapildi ve bu egitime toplam 25 tiyemiz katild.
Ayrica yeni orgiilenme yapilan ve Bakanliktan ¢ogun-
luk tespiti gelen Corlu’da kurulu Daiyang isyerindeki
iiyelerimizle 7 Subat 2010 tarihinde bir egitim yapildi

Kocaeli Subemize bagli Trakya Sanayi isyerinde
ise 29 Ocak 2010 tarihinde igyeri yemekhanesinde 35
iiyemizin katildig1 bir egitim yapildi. Kocaeli subemize
bagl Standart Depo isyerine yonelik 13 subat Cumar-
tesi glinll yapilan egitime de 15 ilyemiz katild1.

27 Mart tarihinde Gonen Kemal Tiirkler Egitim ve
Dinlenme Tesisleri’nde Serkan Ongel’in sunumuyla
SIO ve Aryildiz’da calisan toplam 46 iiyemize yonelik
bir egitim caligmasi yapildi.
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2010-2012 Grup Toplu Is Sozlesmesi hazirliklan baslad:

Ik adim atildh..

Grup Toplu ls Soézlesmesi kapsamindaki isyerlerinin Birle-
sik Metal Is Sendikasi bastemsilcileri ve sube yoéneticileri,
21-27 Mart tarihlerinde Gonen Kemal Turkler tesislerinde topla-
narak 2010-2012 donemi sézlesme hazirliklarinin ilk adimlarini

attilar.

Bir hafta boyunca siiren yogun ¢alisma-
nin ardindan, toplantida varilan sonuglar
asagidaki gibi 6zetlenebilir.

O Onceki donemlerde oldugu gibi bu
donem de sendikamizin amaci, metal ig¢i-
lerinin haklarim koruyan, gelistiren ve yeni
haklar kazanan bir grup toplu is s6zlesmesi-
nin ortaya ¢ikmasi i¢in miicadele etmektir.

Bu kosullarin saglanmadigi, metal isci-
lerinin ¢aligma ve yagsam kosullarni geri-
ye gotiiren diizenlemeler miicadelemizin ve
kars1 ¢ikis kararligimizin nedeni olacaktir.

O Sendikamiz, i¢inde bulundugumuz
toplu sozlesme doneminde her zaman oldu-
gundan daha fazla birlik ve biitiinliik i¢inde
davranmak, yiikleri paylasmak zorundadir.

Kararlar1 ortak almak ve biitiinliiklii ola-
rak uygulamak, yiiki agirlasanlarin yiikiinii
paylagmak, bu miicadelenin en 6nemli par-
casin1 olusturmaktadir.

Q 2008-2010 Grup Toplu is S6zlesmesi
slireci i¢inde baslayan ve igyerlerinin 6nem-
li bir boliimiinii etkileyen ve etkileri kismen
de olsa iginde bulundugumuz giinlerde de
stiren kriz, 2010-2012 dénemi toplu is soz-
lesmesi donemine sendikamizin hazirlikla-
rin1 iist dlizeyde sorumluluk ve gorev bilin-
ciyle siirdiirmesini gerektirmektedir.

O I¢inde bulundugumuz kosullarda ge-
rek ekonominin ve sektoriin gerekse igyer-
lerindeki tiyelerimizin durumu esas alina-
rak yapilacak hazirliklar basarisizliga mah-
kumdur.

Siirece, biitiin olasiliklar1 dikkate alarak,
cok secenekli ve biitlinliiklii
olarak hazirlanilmalidir. Gegti-
gimiz sdzlesme doneminde ya-
sananlar bu anlamda degerlen-
dirilmelidir.

QO Kriz dénemindeki calis- £
ma kosullarinin toplu sozles-
meye genellenmesine karsi ka-
rarl bir durus sergilenmelidir.

O Her toplu is sozlesmesi
stirecinde oldugu gibi iiyeleri-

mizin siirece katiliminin artirilmasi, sendi-
kamizin politika ve yaklagimlarinin benim-
senmesi i¢in, iiyelerimizin siire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve duyarli hale
getirilmesi i¢in gerekenler yapilmalidir.

O Bu ¢ergevede isyeri komiteleri, toplu
sozlesme kurullar ile genisletilmeli, isyeri
ziyaretleri siklagtirilmalidir.

O Sendikamiz iiyesi olmayan metal is-
cilerinin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
icin yogun bir faaliyet yiiriitiilmelidir.

O lsyerlerinde iicretler arasinda ugurum
olusmasi, iicret ortalamalarin asagiya dogru
diismesi ve ayni isi yapanlar arasinda ticret
farkliliklari, iscilerin birligini tehdit etmek-
tedir. Bu durumun ¢oziilmesi i¢in tiim is¢i-
lerin birlikte miicadelesi gerekmektedir.

O Grup toplu is sozlesmesinde serma-
yenin dayatma ve saldirilarina karsi tek da-
yanilacak gii¢, metal is¢ilerinin birligidir.

Bu birlik MESS-Tiirk Metal igbirligi ile
her donem parcalanmaya calisilmaktadir.

Bu nedenle, hangi sendikaya iiye olur-
larsa olsunlar, metal iscilerinin ortak talep-
leri igin ortak miicadele etmeleri gereklidir.

Toplu I Sozlesmesi imzalanan isyerleri

1- Eskisehir Subemize bagli HAPALKI SANAYiI URUNLERI
URETIM PAZARLAMA ve TIC. A.S. isyerinde 25/09/2009 tarihinde
baslayan toplu is sozlesmesi goriismelerinde 21/01/2010 tarihinde an-
lasma saglanmistir.

Yiiriirlikk Tarihi: 01/09/2009-31/08/2012

2- izmir Subemize bagli POLKIMA POLYESTER KIMYA VE MA-
KINA SAN. ve TiC. A.S. isyerinde 03/12/2009 tarihinde baslayan top-
lu ig sozlesmesi goriismelerinde 27/01/2010 tarihinde anlagma saglan-
mistir.

Yiiriirlik Tarihi: 01/01/2010-31/12/2011

3- Izmir Subemize bagli TOTOMAK MAKINE VE YEDEK PAR-
CA SAN. ve TIC. A.S. isyerinde 04/12/2009 tarihinde baslayan toplu is
sozlesmesi goriismelerinde 01/02/2010 tarihinde anlagsma saglanmistir.

Yiiriirliik Tarihi: 01/01/2010-31/12/2011

4- Kocaeli Subemize bagli BAYSAN TRAFO RADYATORLERI
SAN. ve TIC. LTD. STi. isyerinde 27/10/2009 tarihinde baslayan top-
lu ig sozlesmesi goriismelerinde 03/02/2010 tarihinde anlagsma saglan-
migtir.

Yiiriirlik Tarihi: 01/12/2009 — 30/11/2012

5- Kocaeli Subemize bagl yeni orgiitlenilen MMZ ONUR BORU
PROFIL URETIM SAN. ve TiIC. A.S. isyerinde 05/06/2009 tarihinde
baslayan toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlasma saglanamadigin-
dan toplu is s6zlesmesinin bazi maddeleri Yiiksek Hakem Kurulu tara-
findan 09/02/2010 tarihinde bagitlanmistir.

Yiirtirliik Tarihi: 01/01/2009-31/12/2010

6- Ist. 1 Nolu Subemize bagli yeni érgiitlenilen AKS OTOMOTIV
SAN. ve TIC. A.S. isyerinde 30/12/2009 tarihinde baslayan toplu is s6z-
lesmesi goriismelerinde 27/02/2010 tarihinde anlagma saglanmustir.

Yiirtirliik Tarihi: 01/12/2009-30/11/2012

7- Kocaeli Subemize bagli ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S. is-
yerinde 26/08/2009 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi goriismele-
rinde 01/03/2010 tarihinde anlasma saglanmustir.

Yiirtirliik Tarihi:01/07/2009-30/06/2012

8-Gebze Subemize bagli ACARER DOKUM SAN. ve TiC. LTD.
STI. isyerinde 21/05/2009 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi go-
rismelerinde anlagma saglanamadigindan toplu is sozlesmesi bir bii-
tiin olarak Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan 18/02/2010 tarihinde ba-
gitlanmustir.

Yiirtirliik Tarihi: 01/07/2009-30/06/2011

9- Kocaeli Subemize baghh CORUS METAL SAN. ve TIC. A.S. is-
yerinde 04/12/2009 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi goriismele-

rinde 10/03/2010 tarihinde anlagsma saglanmistir.
Yiiriirliik Tarihi: 01/12/2009-30/11/2011
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8 Mart Diinya Emel¢i Kadinlar Giini

Alanlarda ve

sendikamizda kutlands

1857 yili 8 Mart’inda 40000 dokuma isgisi
kadin esit ige esit iicret, daha iyi ¢alisma kosul-
lart ve 16 saate varan c¢alisma siirelerinin kisal-
tilmas1 “10 Saatlik Is Giinii” talepleriyle New
York sokaklarindaydi. Sert polis miidahalesi-
nin ardindan bir fabrikada kilitli kalan kadin-
lardan (¢ikmalari polis tarafindan engellenmis-
tir) 129’u fabrikada ¢ikan yangmin ardindan
yanarak Olmiistiir. Bundan yillar sonra 1886 §
Martinda bu kez kadin isciler esit ise esit tic-
ret ve kadinlara oy hakki talebiyle yiirlimiis an-
cak bu eylemler de yogun polis miidahalesi-
ne maruz kalmis, miicadele eden kadin isgile-
ri durdurabileceklerini zannetmiglerdi. 1910 y1-
linda Kopenhag’da toplanan 2. Enternasyonale
bagl Uluslararst Sosyalist Kadinlar 2. Konfe-
ransinda, 8 Martin tarihte is¢i sinifi miicadele-
sinde katledilmis kadin iscileri anmak amaciy-
la “Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” ilan edilme-
sine karar verilmistir. Ancak 1977 yilinda Bir-
lesmis Milletlerin 8 Marti1 Diinya Kadinlar giinii
ilan etmesi ile birlikte, bu giin tarihi 6ziinden
kopartilmaya ve bir tiiketim gilinii haline getiril-
meye ¢aligilmustir.

Bugiin eger 8 saatlik isgiiniinden bahsedebi-
liyorsak, 1850’lerin kosullart ile karsilagtirildi-
ginda caligma ve tcret kosullarimizda bir iler-
leme varsa ve kadinlar olarak oy kullanabiliyor-
sak, bunda 8 Mart 1857 ve 1886 da Newyork’
ta ve bugiine kadarki tiim hak miicadelelerinde
hayatlar1 ugruna doéviismiis sinif
kardeslerimizin pay1 vardir.

Iste bu nedenle hem bugiin-
kii haklarimizi ilerletmek ve daha
fazlasini talep etmek hem de geg-
miste biliyilk miicadeleler sonu-
cu kazanilmis haklarimizi koru-
yabilmek, tacize, siddete, ucuz
emek olarak en kotii ve giiven-
cesiz islerde calistirilmaya, ¢ogu
yerde insan olarak dahi goriilme-
meye kargi miicadele etmek i¢in 8
Martta alanlarda olmaktan baska
caremiz yok. Bu nedenle bu sene
de Sendikamiz Birlesik Metal-Is,

Penta’da karanfiller...

8 Mart Diinya Emek¢i Ka- ==
dimlar giinii nedeniyle, Istanbul
1 Nolu Subemizde orgiitlii Pen-
ta igyerinde bir etkinlik diizen-
lendi.

Genel Egitim Sekreterimiz
Celalettin Aykanat ve Sube yo-
neticilerimiz tezgah bagindaki
iiyelerimizle tek tek tokalasarak
karanfiller dagittilar. Ayrica ye-
mekhanede yapilan toplantida,
8 Mart’in tarihini anlatan ko-
nugmalar yapildi.

|
.
i

KURALSIZ, GIVENCESIZ CALISMA, AYRIMCILIK

Konfederasyonumuz DISK biinye-
sinde kurulu DISK Kadin Komis-
yonu ile birlikte 6 Mart 2010 tari-
hinde Kadikdy’de gerceklestirilen
mitinge katilim sagladi. Binlerce kadin is¢inin
katildig1 miting yagmura ragmen coskulu gecti.

Bunun ardindan sendikamiza bagh isyerle-
rindeki kadin tiyelerimiz tarafindan gergeklesti-
rilen “Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii Etkinligi-
ne” katilmak amaciyla sendikamiz genel merke-
zine gelindi. Agirlikli olarak Giiven Elektrik ve
Penta igyerlerinden kadin iiyelerimizin katildi-
g1 etkinlik, Penta isyeri temsilcimiz Birnur Ars-
lan tarafindan yapilan konugmanin ardindan Ge-
nel Sekreterimiz Selguk Goktas’in acilis konus-
mast ile bagladi. Bu konugmada boyle bir etkin-
ligin gerceklestirilmesinden duydugu mutluluk
ve Birlesik Metal-Is olarak kadin komisyonlari-
na duydugumuz ihtiyag vurgulandi.

Etkinlikte 8 Mart ile ilgili sinevizyon goste-
risinin ardindan, Penta igyerinden bastemsilci-
miz Hakan Tanga¢’in da i¢inde yer aldig1 Grup
Liman bir konser verdi. Etkinlik programi Grup
Veto tarafindan oynanan “Kadin Siginma Re-
sort” oyunu ile son buldu.

Bu etkinligin bundan sonra sendikamiz biin-
yesinde gergeklesecek kadin ¢aligmalart agisin-
dan iyi bir baglangi¢ olacagini umuyoruz.

-

7 KADIN CAYETLERINE ARSI DAY ANISMAYA!

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Glind'niin 100. yilinda, Kocaeli Su-
besinde 6rgiitli Anadolu Dokim ve
Net Elektrik isyerleri bas temsilci-
leri olarak; kadinlarimizin insana ya-
rasir is kosullarinda ve insanca ya-
samaya yeterli licretlerle galisabi-
lecekleri, sendikal haklari ve sosyal
giivenlik haklarinin giivenceye alindi-
g1 bir galisma yagsamina kavusmala-
rini diliyoruz. Tim Kadinlarimizin, 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nii
kutluyoruz.

Ismail Ciftci (Anadolu Dokiim)

Ozkan Giingor (Net Elektrik)
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Sevgili baskanimiz
Sileyman Tirker
Aramizda...

Sendikal yasami boyunca hicbir zaman dogruluk-
tan ve miicadele cizgisinden 6diin vermeyen, 10 Ocak
2009 tarihinde aramizdan ayrilan Genel Mali Sekreterimiz
Siileyman Tiirker; 13 Ocak 2010 tarihinde Ankara Karsiyaka
Mezarligi’nda diizenlenen bir térenle anildi.

HEP BIZIMLESIN uuurmnumu

Sendikamiz Genel Merkez yoneticilerinin yani sira ¢ok sayida isci ve Siiley-
man Tiirker’in ailesi ve dostlarinin katildig1 torende, Genel Bagkanimiz Adnan
Serdaroglu bir konusma yapt1 ve Tiirker’in miicadele gegmisine deginerek “di-
renisi, kararlilig1 ve inatgiligi Tiirker’den 6grendiklerini” belirtti.

Vasif Ongoren’in yazdigi ve si-
nemaya da uyarlanan, 15-16 Haziran
isci eylemlerini anlatan Zengin Mutfa-
g1 oyununu, Istanbul Degisim Atolyesi
oyunculari, metal is¢ileri i¢in sahnele-
diler.

Sendikamiz tarafindan 16 Subat
2010 tarihinde Kartal Hasan Ali Yiicel
Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen tiyatro
gdsterimine Gebze ve Istanbul 1 Nolu
Subelerimizde orgiitlii igyerlerindeki
bagtemsilci, temsilci ve komite liyele-
riyle, ozellikle geng is¢i egitimine ka-
tilmis tiyelerimizin katilimi saglandi.

Uyelerimiz, esleri ve ¢ocuklari ile
farkli bir ortamda birlikte olmanin key-
fini yasadilar.

ZENGI

Vanl OMGOREN

Tiewnmrn Trid + St SUIIN - Hnde AL RBETERS L
Chpsmrmator; oot BUIS. s CTAR, Ml DR, Migs SALIT, Ly KOTAR
e il G

DEGISIM ATOLYES! OYUNCLULARI

NETAS iscisi |
Mustafa Benlioglu
Unutulmads

13 Mart 1980 tarihinde Otosan orgiitlenme ¢aligmalari sirasinda
Maden-Is Sendikasi’nin bildirisini dagitirken &ldiiriilen Netas Iscisi
Mustafa Benlioglu, 30. Oliim Y1ldéniimii’nde unutulmadi.

Mustafa Benlioglu’nun evinde yapilan anmaya; ailesi, eski arka-
daglari, DISK Genel Baskam Siileyman Celebi, Sendikamiz Genel
Bagkan1 Adnan Serdaroglu ve Orgiitlenme Genel Sekreterimiz Oz-
kan Atar katild1.

Umraniye’deki evinde diizenlenen anmaya Siileyman Celebi’nin
katilmas1 Emine Ana’y1 mutlu etti. Emine Ana mutlulugunu “Artik
Olsem de gam yemem” sozleriyle ifade etti.

Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu ise Emine Ana’ya
aradaki kopuk yillart hizla telafi etme soziinii verdi.

7. [ :
A ]
..e b A X

Turhan LSe-Igu_'u kaybeﬂi(

Mizahmin 6nde gelen isimlerinden Tiirkiye Karikatiirciiler
Dernegi’nin kurucularindan Turhan Selguk’u kaybettik. Ozel-
likle Abdiilcanbaz tiplemesi ile taninin sanatginin bu karakteri
tiyatro ve sinemada da canlandirildi. Tiirkiye ve Avrupa'da bir-
cok miizede karikatiirleri sergilenen sanatc1 en son Cumhuriyet
gazetesinde ¢izmekteydi.

Turhan Selguk i¢in 13 Mart 2010 tarihinde Cumhuriyet Ga-
zetesi Onlinde diizenlenen torene, Genel Baskanimiz Adnan
Serdaroglu da katildi.
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Disk Bolge Temsilciler Kurulu Toplantis

inudlnu Micadele,
Inadina Dayamsma!

Istanbul ve Kocaeli DISK Temsilci-
ler Kurulu ortak toplantis1 13 Subat 2010
Cumartesi giinii Istanbul’da yapild:

Toplantiya, DISK Yénetim, Dene-
tim, Disiplin Kurulu iiyeleri, DISK Bas-
kanlar Kurulu iyeleri, iiye sendikalar
yonetim, denetim, disiplin kurulu iye-
leri, iiye sendikalar Istanbul ve Kocaeli
bolgelerinde bulunan bdlge temsilcileri,
sube bagkan ve yonetim, denetim, disip-
lin kurulu tyeleri, igyerleri bag temsilci
ve temsilcileri katild1.

Isci direnisleri ve dayanisma, sendi-
kal yasalar ve miicadele glindemleri ile
yapilan toplantida, is¢i temsilcilerinin
goriislerini agikladiklar1 toplantida su
kararlar alinmigtir:

1- AKP Iktidarnin sermayenin ¢1-
karlar1 dogrultusunda, is¢i ve emekgile-
re yonelttigi saldirt politikalar1 her ge-
cen giin artmaktadir. Bu saldirlara kar-
s1 emegin en genis miicadele cephesinin
olusturulmasi ertelenemez gorevimizdir.
Bu konuda DISK Yénetim Kurulu’nun
ve Bagkanlar Kurulu’nun ge¢mis tecrii-
beler 15181nda galisma baglatmasi,

2- Ozel Istihdam Biirolar1 ad altin-
da kolelik diizenini yeniden ¢agristiran
kiralik is¢i diizenlemesine, kidem taz-
minatinin 30 giinden 15 giine ¢ekilme-
si veya fona devri gibi girigimler, iscile-
re agik savag ilanidir. Bu girigimlere kar-
st iscilerin bilgilendirilmesi ve miicadele
hazirligi i¢in brosiir, duvar gazetesi, afis
cikarilarak igyerlerine ve bolgelere dagi-
tilmasi,

3- Calisma hayatim belirleyen 2821
— 2822 sayili yasalarin is¢i sinifina giy-
dirdigi deli gomleginin degistirilmesi,
grev engellerinin ve yasaklarinin kaldi-
rilmasi i¢in yeni kampanyalarin baslatil-
masl,

4- Uzun yargilama siiregleri ile gii-
vencesizlige ve bir aldatmacaya donii-
sen ige iade davalar1 ve is glivencesi sis-
teminin 158 sayili ILO sozlesmesi hii-
kiimlerine uyumlu hale getirilmesi i¢in
etkin bir hukuksal miicadelenin siirdii-
riillmesi,

5- Sendikalagma nedeniyle veya kriz
bahane edilerek yapilan ig¢i ¢ikarmala-
ra kars1 direniglerin orgiitlenmesi, dire-
nisci iscilerle ve grevci iscilerle dayanis-
manin arttirilmasi, ziyaretlerin orgiitlen-
mesi, maddi dayanigma aginin oriilmesi,

6- Ozellestirmeye, taseronlastirmaya
ve digsaridan hizmet alim1 uygulamalari-
na kars1 miicadelenin aksatilmadan siir-
diirilmesi gerekmektedir. Bu miicadele-
nin kampanyalarla genigletilmesi,

7- 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinti’'ntin 100. yili kutlamalarina etkin
ve kitlesel katilimim saglanmast,

8- 1 Mayis 2010 kutlamasinin mer-
kezi olarak Istanbul/Taksim’de ger-
ceklestirilmesi ve 1 Mayis caligmalari-
nin igeriginin sendikal hak ve 6zgiirliik-
ler olarak belirlenmesi, en kitlesel kati-
lim i¢in isyerlerinde ¢aligmalarin basla-
tilmasi,

9- TEKEL iscilerinin direnisi bugiin
Tiirkiye is¢i sinifina yeniden moral kay-
nag1 ve birlik — miicadele ve dayanig-
ma konusunda basarili bir 6rnek olmus-
tur. TEKEL is¢ilerinin kazanimi, Tiirki-
ye emek hareketinin kazanimi olacak-
tir. Bu nedenle TEKEL direnisi ile daya-
nigmanin giiclendirilmesi ig¢i smifinin
miicadele alaninin baginda gelmektedir.
TEKEL iscilerinin onay1 olmayan hig-
bir ¢6ziim DISK tarafindan kabul edil-
meyecektir.

Bu nedenle TEKEL isgileriyle daya-
nigma igin;

a) TEKEL is¢ilerinin direnig sembo-
lii olan siyah kurdelelerin isyerleri ve di-
sarida yakalara takilmasina,

b) Mahallerde, isci semtlerinde, kah-
velerde ¢aligmalar yapilarak dayanigma-
nin gliglendirilmesi, her yere siyah bez-
lerin asilmasinin saglanmas,

¢) Sendika genel merkez ve subeleri-
ne siyah bezlerin asilmasi, araglara siyah
kurdelelerin baglanmasi,

d) 20 Subat 2010 tarihinde TEKEL
iscileriyle dayanigsma ic¢in bdlgelerden
otobiislerle Ankara’ya gidilmesi,

e) Konfederasyonlarin alacagi genel
eylem kararinin desteklenmesi igin is-
yerlerinde hazirlik ¢aligmalarinin bagla-
tilmas,

kararlar1 alinmistir.
Zafer direnen isgilerin olacaktir.

Bu inancla INADINA MUCADELE
— INADINA DAYANISMA.
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“Sendikal Hak ve Ozgirlikler icin
Demokrasinin takipcisiyiz.”

Carsamba ginleri oturma eylemleri

DISK Yénetim Kurulu, ve DISK Baskanlar kurulu, "Sendikal hak ve Ozgiirliik-
ler i¢in" baglattiklari oturma eylemlerini tamamladilar..

Her garsamba giinii, saat 12:00-13:00 arasi1 Taksim Gezi Parki'nda yapilan ve
emek orgiitlerinin de katildig1 basin aciklamalarinda, basta Tekel ig¢ilerinin sorun-
lart olmak tizere, giindemdeki konular ele alindi, isyerlerinde yasanan sendikal hak
ihlalleri kamuoyuna agiklandi
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Isci ve kamu calisanlan sendikalar:
konfederasyonlarinin ortak agklamasi:

1 Mayis'ta Taksim!

“Konfederasyonlarimiz, 1 Mayis 2010’u istanbul
Taksim Meydani'nda kutlamaya karar vermistir.
Bunun icin yetkililer nezdinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.”

DiSK, TURK-IS, HAK-IS, KESK, MEMUR-SEN ve KAMU-SEN genel
baskanlari 5 Nisan 2010 tarihinde TURK-IS Genel Merkezi'nde bir ara-
ya gelerek “Birlik, Mlicadele ve Dayanisma Guni” 1 Mayis 2010 yili kut-
lamalarina iligkin degerlendirmeler yapmis ve asagida belirtilen kararlar
alinmistir:

O Konfederasyonlarimiz, bu yil 1 Mayis kutlamalarinin ortak yapilma-
sI yonunde gorus ve irade birligi icindedir. Konfederasyonlarimiz, is gu-
vencesi, insanca ve 6zglrce bir yasam icin, esitlik adalet ve demokrasi
icin 1 Mayis’ta alanlarda olma karari almigtir.

O Konfederasyonlarimiz, 1 Mayis kutlamalarinda “Taksim Meydan1”
tartismalarinin artik geride birakilmasini istemekte, bunun yolunun da
Taksim Meydani’'nin kutlamalara agilmasindan gectigini distinmektedir.

O Konfederasyonlarimiz, bu anlayisla, 1 Mayis 2010'u istanbul Tak-
sim Meydani’'nda kutlamaya karar vermistir. Bunun igin yetkililer nezdin-
de gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

O Konfederasyonlarimiz, 1 Mayis’in istanbul disindaki belirlenecek il-
lerde de ortak kutlanmasi karari almistir.

O Kutlama calismalari Konfederasyon temsilcilerinden olusan bir
“Kutlama Komitesi” tarafindan yapilacak ve bu komite 1 Mayis’in diinya-
daki gelenegine uygun bir sekilde kutlanabilmesi igin icerik ve teknik ola-
rak her turlu ayrintiyi belirleyecek ve ilgili kararlar alacaktir.

DiSK, TURK-IS, HAK-IS,
KESK, MEMUR-SEN ve KAMU-SEN

Bir Direnisin Oykiisi: Kavel Grevi 1963

Grev hakkinin kazanilmasinin desta-
nidir Kavel grevi,

Sendikamizin tarihinde altin bir say-
fa, is¢i sinifinin tarihinde biiyiik bir do-
nemegtir Kavel grevi,

Sairlerin ilham kaynagi, is¢i onderle-
rinin doniip doniip tekrar okumak zorun-
da oldugu bir ders kitabidir Kavel grevi.

Grev hakkimin Anayasada ifade edil-
digi ancak heniiz yasalarda diizenlenme-
digi bir kanunsuz grevdir Kavel.

Ve iste Zafer Aydin tarafindan kale-
me alman ve gegtigimiz giinlerde TUS-
TAV yayinlar1 aracilifiyla elimize ula-
san “KAVEL 1963” kitabt bu 6nemli
olay1 tiim detaylartyla anlatiyor.

1963 yilinin 28 Ocak giinii Kavel
Kablo Fabrikasinda ¢alisan isciler, ikra-
miyelerinin 6denmemesi, Sendika tem-
silcilerinin haksiz yere isten ¢ikartilmast,
iscilerin sendikalarindan istifaya zorlan-
masi nedeniyle isi durdurmus-
lardur.

Oy salim pembe !

Gel biraz dolagalim

. isten atildik
Hepimiz ;"nde bulugalim

Bu grevi boylesine anlamli kilan en
onemli neden ise heniiz yasalarda grev
hakkinin olmamasi, bu nedenle gerek is-
verenlerin, gerek kolluk gii¢lerinin hatta
Tiirk-Is’e bagl baz1 sendikalarin bu gre-
vi engelleme girisimlerine ragmen baga-
riya ulagmasidir.

Kitabin yazarinin tanimiyla “Bir asi
Sendika Maden-Is” ve Genel Baskani
Kemal Tiirkler’in dnderliginde gergek-
lesen bu grevi 6nemli kilan bir baska ne-
den de, grevin bitiminden kisa bir siire
sonra 24 Temmuz 1963 tarihinde grev
hakkini diizenleyen 274-275 sayil yasa-
larin ¢ikmasina yol agmasidir.

Kitap grevin bilmedigimiz bir ¢ok
yoniinii bir roman akiciligiyla ve ¢ok us-
taca, zaman zaman gorsel malzemeleri
kullanarak anlatryor.

Oyle anlagiliyor ki, bugiin yasadi-
gimiz bir ¢ok seyi, dayanigmayi, iscile-
rin kader birligini, kararli olduklar1 za-
manki kazanimlarini, glicliikler karsisin-
daki miicadele azminin yan1 sira ihane-
ti, sendikal miicadeleyi bolme girisim-
lerini, ig¢i ve sendika diigmanligini, is-
cilerin hakli miicadelelerini engellemek
icin yapilan her tiirlii kallesligi bu kisa-
cik grevin detaylari iginde goriiyoruz.

Ornegin Kavel’in yakmidaki Tiir-
kay kibrit ig¢ilerinin grevci isgilerin tize-
rine ellerinde bigaklarla “vurun komii-
nistlere” diye saldirmalari, haklari igin
miicadele eden is¢ilerin bugiin de sik sik
karsilastiklart bir durum degil mi?

Diger yandan grevlerin “can suyu”
olan dayanismanin en giizel drneklerinin
yasandig1 Kavel’in kapisini bir bayram
yerine dondiiren isciler, bugiin Tekel is-
cilerine sahip ¢ikan emekgilerin atalar
degil mi?

Erzurum  Seker  Fabrikasindan
Izmit’teki seliiloz iscilerine, Tavsan-
11 Enerji iggilerinden Malatya’daki inga-
at iscilerine kadar yurdun dért bir yanin-
dan yagan dayanigma paralar1 bugiin he-
pimiz i¢in yeniden yasanmasi gereken
ornekler degil mi?

Istinye halkinin grevi topyekun sa-
hiplenmesi ise, simdilerde hepimize ders
olacak diizeyde yasanmig Kavel grevi
siliresince.

Kavel grevcilerinden Ahmet usta,
Kavel grevinden sonra yasadiklar1 de-
neyimi “Kavel koyliiliik cilibbesini bi-
raktigimiz yerdir” sozleriyle dzetliyor.

Hele bir, Kemal Tiirkler’in atin iis

551: m obanigrg
g Sek daga kar' mid
O/enler-e

Sual soran yqp Midie>

tiindeki polisin

atinin yularindan tutup “beni ¢gigneme-
den gegemezsiniz” boliimii var ki tiiyle-
rimiz gercekten diken diken oluyor.

Kisacasi kitap buna benzer tiiyleri di-
ken diken eden bir ¢ok olayla bezenmis
ve okumayanlara iiziilmekten bagka ya-
pacak higbir sey gelmez elimizden.

“HANUNSUZ" iR GREVIN Biijsi

KAVEL 1963




Birlesik Metal-ls
Nisan 2010

16

Sofya’da bilgi edinme ve
damsma halki tarhisilds

Bulgaristan Sendikast METALICY ile uzun yillardir devam eden ortak is yap-
ma kiiltiirlimiiz, bu sene de baglattigimiz ortak egitim ¢aligmasi ile siirmekte. 19 Su-
bat 2010 tarihinde Bulgaristan Sofya’da gerceklestirilen projenin ilk ayagi olan agi-
lis konferansina Sendikamiz Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat ve uluslararast ilig-

kiler dairesi katilmustr.

Bulgaristan’dan Metalicy, Makedeonya’dan SIER ve Tiirkiye’den Birlesik
Metal-Is sendikalar1 arasinda ortak calisma ve dayanismayi arttirmak amaciyla dii-
zenlenen toplantida 6niimiizdeki bir yil i¢inde atilacak adimlara dair bir ¢ergeve be-
lirlenmistir.

Bilgi edinme ve damisma fikrinin pra-
tikte saghkl bir sekilde uygulanmasu.

Bulgaristan, Tiirkiye ve Makedonya’da
bilgi edinme ve danigma hakki toplantisi,
Bularistan’daki gesitli igyerlerinden is¢i tem-
silcilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

AB direktifi kapsaminda yiiriirliigii giren
yasa ile birlikte igyerlerinde yasanan siireci
aktaran ig¢i temsilcileri bu hakkin orgiitliigiin
saglam olmadig1 yerlerde bir ige yaramadigi,
patronlarin formalite amagh ve gostermelik

Rusya, Hollanda, Beyaz Rusya ve Tirkiye’deki metal iscileri
Ortak sorunlar ve ¢oziim onerileri

TIE (Ulusdtesi Bilgi Paylasim Ag)) —|——)
Hollanda’nin 6rgiitleyicisi oldugu Strateji Se-
mineri 13-14 Mart 2010 tarihlerinde Rusya

Moskova’da gergeklestirildi.

Rusya’dan ITUA Sendikasi, Beyaz
Rusya’dan SPM Sendikasi, Hollanda’dan
FNV Sendikas1 ve Tiirkiye’den Birlesik
Metal-Is Sendikasmim katildigi seminerin
amaci farkli {ilkelerde ayni sorunlarla kargi-
lasan iscilerin bir araya gelerek bilgi ve dene-
yim aligverisinde bulunabilmesiydi.

Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Sel-
cuk Goktas, Kocaeli Sube Sekreterimiz Telat
Celik, Sarkuysan isyeri bastemsilcimiz Mus-
tafa Tozkoparan ve uluslararasi iliskiler dairesinin katildigi
egitim seminerinin ilk giiniinde, sabah oturumunda yeni igyeri
orgiitlenmeleri sirasinda yasanan deneyimler paylasildi.

Beyaz Rusya, Rusya ve Tiirkiye’de sendikal orgiitlenme-
nin fark edilmesi ile birlikte isten ¢ikarmalarin yaganmasi du-
rumunun benzerlik gosterdigi aktarilan deneyimler sonrasin-
da anlasildi. Ogleden sonra oturumunda ise isyerlerinde daha
giivencesiz kosullarda ¢aligan tageron ve sozlesmeli is¢ileri or-
giitleyebilmek icin yapilmasi gerekenler tartisilirken, bu ke-
simlerin orgiitsiizliigliniin isyerinde sendikanin 6rgiitlii glicii-
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nil zayiflattigi, dahasi ¢alisma kosullar1 ve iicretler arasinda-
ki farkhiligin igyeri igerisinde boliinmelere neden oldugu so-
nucuna varildi.

Ikinci béliimde ise sar1 sendikalarin durumu ve drgiitlen-
me siireci lizerine etkileri tartigilirken Rusya’daki durumun da
Tiirkiye ile birebir benzedigi anlasildi. ITUA Sendikasinin ku-
rulusunda 6nemli bir etkisi bulunan Ford igyeri sendikasi or-
giitlenme siireci aktarilarak ITUA nin kurulugunun tek bir is-
yerinde tutunmanin imkansizhiginin fark edilmesi ve diger is-
yerlerine de yayilma ¢abasi oldugu vurguland.

Birlesik Metal-Is olarak Tiirkiye’de de sar1 sendi-
kal anlayiga ragmen orgiitlenmenin zorluklari aktaril-
di. Her {ic tilkede de patronlarin orgiitlenme ihtimali-
nin goriilmesinin ardindan sar1 sendikalar1 goreve ca-
girdig1 anlasildi.

Hollanda deneyiminin aktarildigi béliimde ise sen-
dikalagsma oraninin gorece daha yiiksek olmasina rag-
men iiyeligin kagit iizerinde kalmasinin yarattig1 sorun-
lar aktarilirken, 6zellikle giivencesiz is¢ilerin orgiitlen-
mesinde kullanilan “organizing” yontemi hakkinda bil-
gi verildi.

Egitim calismasinin sonunda Ford Iscileri Sendika-
st ITUA ve sendikamiz Birlesik Metal-Is arasinda bir
protokol imzalanarak bundan sonra da ikili iligkilerin
daha da giiclendirilmesi, karsilikli egitim toplantilari
diizenlenmesi ve ortak bir miicadele hattinin ¢izilme-
si karara baglandi.

yerine getirdigi bir uygulama oldugunu vur-
gulayarak her tiirlii hak gibi bu hakkin da is-
yerinde elimizi kuvvetlendiren bir araca do-
niisebilmesinin yolunun igyerindeki birlik ve
ortak hareket etme ¢abamizdan gectigi vur-
gulanmugtir.

Bu ¢alisma kapsaminda Temmuz ay1 ige-
risinde Istanbul ya da Kemal Tiirkler Egi-
tim Tesislerinde, Makedonya, Bulgaristan ve
Tiirkiye’den katilimcilarin olacagi bir semi-
ner gergeklestirilmesine karar verilmistir.

Italya’da Egitim:
Avrupa Calisma
Konseyleri

Italyan sendikast FIM’in Avrupa Calisma
Konseylerinin yapusi, isleyisi olumlu ve olum-
suz Orneklerini tartigabilmek ve Avrupa Ca-
lisma Konseyi bulunmayan isyerlerinden is¢i
temsilcilerinin bu baglik altinda bilgilendiril-
mesi amaciyla diizenledigi egitim programi
22-26 Mart tarihleri arasinda italyanin Floran-
sa sehrinde gerceklestirildi.

Egitim programina italya FIM Sendikasin-
dan, Ispanya CC.O0O Sendikasindan, Belgika
ACV-CSC Sendikasindan, Polonya Indesit is-
yerinden ve Tiirkiye Birlesik Metal-Is Sendi-
kasindan is¢i temsilcileri katildi. Egitime sen-
dikamiz1 temsilen CANDY Isyerinden Erkan
Giilger ve Mesut Ayaz ile uluslararasi iliskiler
dairemiz katild1.

4 giin siiren egitim ¢aligmasi icerisinde Av-
rupa Calisma Konseyleri ile ilgili detayli bilgi
verilirken bilgi edinme ve danisma hakki ve ¢a-
lisma konseyleri ile ilgili AB direktifinin 2010
Agustos ayinda degismesi durumunda yasana-
bilecekler tartigildi.

Seminerin sonunda ayni sirketin farkli iil-
kelerdeki isletmelerinde ¢alisan iscilerin bir
araya gelerek ¢aligma kosullari lizerine tartiga-
bilmesinin 6nemli bir avantaj oldugu ancak bu
konseyin sendikalarm orgiitlii giiciinii zayifiat-
ma riskine karsi konseye katilan temsilci- sen-
dika arasi iligkilerin dogru diizenlenmesi ge-
rekliliginin alt1 ¢izildi. Toplantilarda alinan her
tavrin kendi isyerimizde isgiler {izerinde yara-
tabilecegdi etkiler tizerinde diigiiniilerek karar-
lagtirilmasinin 6nemi vurgulandi.

(Avrupa Calisma Konseyleri: Cok uluslu gir-
ketlerin farkli iilkelerdeki is¢ilerinin bir araya
gelmesi ve yonetim ile toplanmasini saglayan
konsey yapisi. AB direktifi ile AB {iyesi iilkelerin
yasalarina konularak 1000°den fazla is¢i ¢aligti-
ran ve iilkelerde 150’ser kisilik isletmesi olan gir-
ketlerde konsey kurma hakki verilmistir.)
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5-11 Nisan, Valeye Karsi Kiiresel Eylem Haftas:

Uluslararasi Metal Isgileri Federasyonu (IMF)
ve Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci
Sendikalar1 Federasyonu (ICEM) Vale iscilerinin 23
Mart’ta Sudbury’de gergeklestirdikleri eylemi destek-
lediklerini agiklayarak 5-11 Nisan tarihlerinde VALE
sirketine kars1 yliriitlecek kampanyaya ¢agr yaptilar.

Kanada- 23 Mart giinii Vale’nin Port Colborne,
Sudbury Voisey’s Bay fabrikalarindaki greve destek
vermek amactyla tiim diinyadan binlerce is¢i ve sendi-
ka temsilcisinin bir araya geldigi bir eylem diizenlendi.

IMF ve ICEM temsilcilerinin de aralarinda bulun-
dugu delegasyon, VALE fabrikalarinda isgilere karst
saldirgan ve yikict davraniglarin acilen birakilmasi ve
adil bir anlagmaya varilmasi uyarisinda bulundu.

Eylem sirasinda Kanada’da Vale iggilerinin orgiit-
lii oldugu sendika olan Birlesik Celik Iscileri Sendikast
5-11 Nisan tarihleri arasinda Vale’ye karsi kiiresel ey-
lem haftasi diizenlenecegini agikladi.

Kiiresel eylem haftasi sirasinda farkli iilkelerdeki
Vale isyerlerindeki sendikalar iggilerin birlik i¢inde ol-
dugunu gostermek amaciyla dayanigma eylemleri dii-
zenleyecek. Eylemler farkli iilke kiiltiir ve gelenekle-
ri dogrultusunda sekillenirken ana mesaj: Vale’de Ada-
let olacak.

Vale kampanyasi i¢in Avustralya, Brezilya, Alman-
ya, Fransa, Endonezya, Mozambik, Norveg, Peru, Is-
veg, Giiney Afrika, Ingiltere, Zambiya gibi iilkelerden
sendikalar katilirken ayrica Uluslararas1 Metal Iscile-

ri Federasyonu, Uluslararast Kimya, Enerji, Maden
ve Genel Isci Sendikalar1 Federasyonu, Kanada Emek
Kongresi, Brezilya Merkezi Sendikalar1 ve Conlutas
da katilacak.

13 Temmuz 2009’dan bu yana grevde olan Kanada-
11 Vale is¢ileri baslangicta licret artigi ve ¢alisma kogul-
larmin iyilestirilmesi i¢in yola ¢ikmis, ancak ayni do-
nemde Vale Brezilya’da da saldirilarin ve taseronlastir-
manin uygulamaya konulmasi ile birlikte bu miicade-
le ortaklastirilmigt.

9. ayma giren Vale grevi gelinen asamada ulusal si-
nirlar1 agmig, tiim diinyada Vale’de orgiitlii sendikala-
rin birlikte hareket ettigi bir miicadele hattina doniis-
miistlir. Sermayenin kiiresel somiiriisiiniin ne kadar or-
giitlii oldugunu goérdiigiimiiz su giinlerde Vale isgileri-
nin bu enternasyonal, uluslararasi kars1 koyusu hepimi-
Ze umut Veriyor.

Haydi, Alta Mode iscilerinin micadelesi ile

dayamsmaya

23 Mart tarihinde Filipinlerden elimize ulasan da-
yanigma talebi bizlere ¢ok tanidik gelmesi ve miicade-
lemizin ortakligini tekrar tekrar gorebilmek agisindan
onemliydi. Iste Alta Mode iscilerinin dayanisma talebi:

“Filipinlerde Mactan Sanayi Bolgesinde (MEZ) bu-
lunan giysi fabrikas1 Alta Mode’da caligan isgiler ola-
rak tlim diinya is¢i simifin1 dayanigmaya cagiriyoruz.
Calistigimiz sirket diinya markalart Abercrombie &
Fitch gibi devlerin tedarikgisidir.

15 Subat 2010 itibariyle sanayi sitesinin kapisinin
oniindeki protestolarimiz siiriiyor. Sendikalasma ne-
deniyle isten ¢ikardiklar1 bizi fabrikaya yakalastirma-
mak i¢in Sanayi Bolgesinin igine bile sokmamaktaydi-
lar. Ancak 22 Mart itibariyle Sanayi Bolgesinin dniine
kamp kurmaya ve sendikamiz ile adil ve gercekei mii-
zakerelere girmeyi kabul edinceye kadar da oray1 terk
etmemeye karar verdik.

Sirket sendikay1 kabul etmektense igyerini kapata-
cagmi, iglerinin iyi gitmedigini agikladi. Ancak Alta
Mode is¢ileri olarak 2007-2008 cirosunu biliyor ve
bunun miimkiin olmadigin1 agikliyoruz. Sendikamiz
AMWU igyerinin orgiitlii ig¢ilerden kurtulmak i¢in ka-
patildigini yaptig1 tiim agiklamalarda vurgulamakta.

Sirket Calisma Bakanlig1 tarafindan diizenleme
amacl yapilacak mahkemelere dahi katilmayarak sii-
reci baltalamakta.

Verdigimiz miicadele ayn1 zamanda is giivenligi ve
isci haklart miicadelesidir.

Caligma kosullarinin giin gectikce kotiilesmesi ne-
deniyle sendika iiyesi olan bizler, bir glinde Alta Mode
patronu tarafindan isten ¢ikarildik ve Eylil 2009°dan

bu yana direnmeyi siirdiiriiyoruz.

Verdigimiz miicadele ayni zamanda ¢ok orgiitsiiz ve
korumasiz olan Sanayi Bolgelerinden birine sendikanin
girebilmesi i¢indir de. Ciinkii biliyoruz ki buradaki ka-
zanim tiim bolge agisindan bir etkiye sahip olacaktir.

Alta Mode patronu, kapitalist krizi is¢ilerin iizerine
yikmak ve orgiitlii is¢ilerden kurtulmak i¢in kullanan
patronlardan sadece biridir. Ancak bu 6rnekte iscilerin
kazanmasi i¢in vereceginiz destek tiim diinyadaki pat-
ronlara ders olacaktir.

Son olarak Alta Mode igyerinde yasananlar kiiresel
tedarik zincirlerinin alt halkalarindaki iscilerin nasil bir
sOomiiri ve baskiya maruz kaldigini da agikga goster-
mektedir. Bu nedenle diinya devi olan Abercrombie &
Fitch’e bir kez daha bu isyerindeki her tiirlii hukuksuz-
luktan sorumlu oldugunu duyuruyor ve heryerde 6ne
cikardig1 “sosyal sorumluluk” adina duruma miidaha-
le etmeye ¢agiriyoruz.

Alta Mode lscileri Sendikas1”

DUNYADAN

Yunanistan’da Mart ayr
grevierle gegti!

Yunanistan’da sosyal giivenlik yasa tasarisinin de-
gistirilmesi ve sosyal giivenlik sisteminin piyasa ko-
sullaria agilmasi nedeniyle bir siiredir siiren tepkiler
giderek artiyor. Subat ay1 igerisinde reformu protesto
etmek amaciyla gerceklestirilen grevin ardindan Mart
ay1 icerisinde de ekonomik kriz gerekce gosterilerek
uygulamaya konmaya ¢aligilan kemer sikma politikalari-
n1 protesto etmek amaciyla bir dizi grev gergeklestirildi.

Papandreu hiikiimetinin agiklamalarini protesto et-
mek amaciyla 5 Mart giinli gerceklestirilen eylemler
yogun polis miidahalesi ile kargilagti. Mart aymnin ba-
sinda {ilkedeki iki biiyiik konfederasyon Yunanistan
Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (GSEE) ve Yunanis-
tan Kamu Calisanlar1 Konfederasyonu (ADEDY)11
Mart tarihinde iilke ¢capinda 24 saatlik uyar1 grevi kara-
11 aldi. Bunun yan sira o giine gelene kadar demiryolu,
ulagim, temizlik gibi kimi iskollarinda ig birakma ey-
lemleri ve gosteriler dﬁzenlendi

Eﬁr “'U'I'I an
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12 Mart giinii ugak seferleri tamamen durdu, hasta-
neler sadece acil hastalari kabul etti, kamu ve 6zel is-
letmelerin biitliniinde iiretim durdu. 12 Mart giinii ¢e-
sitli sehir merkezlerinde gergeklestirilen eylemlerde
polisin is¢ilere miidahalesi sonucu catigmalar yasandi.

Mart ay1 baginda sendika konfederasyonlarinin
yaptig1 agiklama ile baglayan grev dalgasi sigrayarak
devam etti. Banka calisanlari, glimriik ¢alisanlari, ben-
zin istasyonlar1 da 24 ve 48 saatlik siirelerle is durdu-
rarak hiikiimetin aldig1 karar1 protesto edeceklerini ve
geri ¢ekilmesi i¢in sonuna kadar miicadele edecekleri-
ni agikladi.

Yunanistan is¢i sinifi sermayenin saldirilarina, kriz
cikti simdi kemerleri sikacagiz yalanlarna ve yarat-
tiklar1 krizin bedelini is¢i sinifina 6detme politikalari-
na liretimden gelen giiciinii kullanarak dur demek igin
miicadele ediyor. Patronlarin medya organlarinda dahi
stirekli rastladigimiz: “Yunanistan’da yine grev”, “Yu-
nanistan grevlerle sarsiliyor”, “Yunanistan’da yeni bir
grev dalgas1” gibi basliklarla hazirlanmis haberlerin
iceriginde bu dalganin hizla yiikseldigi ve kriz nede-
niyle sikint1 yasayan diger cografyalara da sigrayabile-
cegi vurguland.



1 8 Birlesik Metal-is
Nisan 2010

2009'u 528

ners  TUrk Telekom’un k) Forts 1043
- .8 milyar llrayl |

| 2 'da 127.1
2009'da 127, e e e kar ag:xkl

ENKA INSAAT |

= ett\ 3 ‘0“ il ~xmmrilcude: | miivon, Aves i
= milyon lira kar €1 e ioe® SIS St o ooume ke i
7 vk Katakim Bankast et e e, TVYE ODAKLANACAG Ekonomi Servisi -gFort

McDonald'
1.2 milyar
dolar kar etti

j e f“a""'" fen rekor kr: 3,1

= Eurobari Tukfan anne - - of l’*h} G:runn Ban
e h hm, ks, 9108 13ty
—_— \ ‘ f - ,... B ylizda Trm 1 “46 3 maliyar B milyae fn) Sofirultumndy

33.8 milyon lira i
ne

3 b Hirm oo,
Aide
ﬂ'.jlﬂ‘im mm Sexklacs. By rigegey, huu:::. hir 23 "“""“‘WTLk

anlu.m L‘Hhr

an e yikek sailik b

_YKB’nin kan 1

Yap Krodi Bankass Genel MOdGrl Agskaln, loplam kredils
=200’ dia sektBnin (rerinde bir biylme gorgokhegtinerk

e Kl Basdoss (YD), 2008 Azl 3000yl o
yillsna iligkin | eilyar 353 Ealyen Erwidsery ik gkl
T pet ke eciklnd), 2008 e === —

L) : net 1 | 4 :
- -15' ﬁ“R‘M

Donyn'da oto el - mtn\

kar elde etti

et
= 2009 cirosu 5.3
~ milyar liray! ast

2009da58 |
milyar dolar kar

HSBC 2009 yilinda 5.8 milyor dolar
o~ bedr el efti. Bankamn toplam

A“emaﬁfban:; %
Yiizde 667 ﬂmrd‘:a"m
Aaﬂnlo funl i‘.@mﬂ' = Altesnariv.

i K0r’ta otomotjy
: r
ST Ilemzhank 2009 da &3 Cirosu 9 milyar dg,grl;unun

K, Gty
e

‘; %m |

HSBC

‘ODEYIN' DED\

R L] utu.uffr‘

'
.'J'l'l Dottty 4 Sirketlarings

2 4 g
Ty, ! : [
uﬂm.,,,, ise 3 “ . X '.Sn Viasutls 180 bip, , thig kaydedon . %, “1958'de Ot
; : 0 Bin arag sam; Ford Orboga kg, 19594,
Kl'l!dﬂﬂ' : 2% Ko Yty i beliran ok n, 1963 de Turh Traktie, Toen
J'l ok 3 " 2009 yil cirggy g F VB 1968 d v, :

Archan akdi hissy jso

Denizbank'in konsolide T e aning | couylannads. Tiriy,
j’rr}hq,' wmizhank'in 2008 yli i, iz b 4y Domotiy e de yapaiy
’"ﬂﬂﬂ?‘nﬂ net kin dnoeki yila gore konsolide not I-:ar': selitdr Pt = Gy u.l-l:lhnw.:'nm::m ¥ansini bizim ;l'l:;! 3
k\ vilzde TT artarak 605 artalamasinin Geerinde bir FUbULILY teme ,','.l komugty Otomatiy
5' Zm Ty pc'fnrmnns ile bir dnceki yils gore alfering 1900, attildary
Barkag;, 200%ds 3 ~=de T7 arinrak 805 milyon TL
|, milyar 511 Milyon ~barin KAF'S

LR —

’a basti, kar 315 milyon L’ye CIkara

yiikselien laderdigini ’nnEl' katmavip rwl ks, Chromusdan, fas- n:wnrlr ;.du;uhhrﬂ-ﬂmmdm
Hi ITL'F M-‘E‘Fﬂ“ mmﬂm h m:ug h‘ mﬂ_._ T - !.._.u | X P WWT;
""" I mﬂ ’W' i h‘.hT
N crindel ve Mogaz) ’ £
=7 Cimsa’dan 108 milyon TL katp
Aygaz, ofa Cimento Greticial Chmse,  golirlerind artrma baganstnn hazir beton performansm
L 2008'da toplam satiglarimn piutentiklering sdyledi dahn da ghelendirersk. ayn !

10 enilyon lire, et kdrmm Hamkamilajh, “Clmsa'nm eamandu Him slireces
s 108 milyon lira olduffunu  ikracat pdl.rin'd 2000 walmds =7
-:ukl.nh. Cimis Genel, o ~

*2009 ik aklann
diger olumsuzl
= rewd Dfisd. 2009 Y1 FY\ knﬂli v: n&fﬂﬂdﬁ‘m““"’w

verilerine gore derledigi raporda, ekonomik krize karsin satis rakamlannim basans: dikkat gekti l

ord Flat Hyundal birinci |

| i O I o) LiKS, KRIZ DINLEMED]  f

sekifriinin

Ekpnomik kriz démnemine
ragmen Gzellikle premiam
olamk nitehenen 1iks otomde- =
bil satiglanmda yilkseliy yaga-
mrken fiyatlan 200 bin Av-
ro’dan baglayip 400 bin Av-
ra"nun {zerine gikabilen si-
per Jilkes araglares, 2008 yil
rakamlanm yukalsditar. Orel-
likbe OTV imdirimberi s1-
. rusinda 1.5 litre ve altin-
M | gk motor hacimlerine sahip
Arniag ks modelleni buluman Audi,
| BMW ve Mercedes satrglarm
hir fnceki yila phre artirrken,
Femari,

Maserati ve Lamborghind gibd

mul;; d.ms wil Hlnltﬂmh:
gecen yil da aynen iekmriadilar.
u. Inwu‘u L‘-Smsl a-:mnd:

T

e
=3

= O



Birlesik Metal-ls
Nisan 2010

19

I S

DISK Arastirma Enstitiisii DISK-AR tarafindan Tiirki-
ye Istatistik Kurumu (TUIK) Hane Halki Isgiicii Anketi so-
nuglarina dayanilarak yapilan aragtirmaya gore, kriz done-
minde igsiz kalanlarmn sayisi iflaslar, gegici ig iligkisi ve ig-
ten ¢ikartmalar sonucunda 2,5 milyona ulasti. Kriz done-
minde aileleri ile birlikte 10 milyon kisiyi igsizlik gergegi
ile (derin krizle) yiizyiize birakildi. Bu rakam krizle bogu-
san komsumuz Yunanistan’in hemen hemen niifusuna denk.
(Yunanistan’nin niifusu 11 milyon)

Arastirmaya gore, Is bulma umudu olmayanlarin sa-
yist ikiye katladi

Tanimlama nedeniyle issiz sayilmayan, 2 milyon issizi
dahil ettigimizde, daha gercekgi bir rakama isaret eden genis
taniml1 (GT) igsizlik oranlarina ulagiyoruz.

Bu hesaplamaya gore igsiz sayisi 3 milyon 471’den 5,5
milyona yiikselmekte, igsizlik orani ise yiizde 14’den yiiz-
de 20’ye ¢ikmakta. GT igsiz sayisi, 5 yilda 2 milyondan faz-
la bir artig gosterdi.

Rapora gore GT issizlik verilerine cesitli nedenlerle tam
zamanl ¢aligamayanlardan olusan, eksik istthdam sayilarini
ilave ettigimizde, igsiz ve yetersiz istthdam edilenlerin, top-
lam istihdama orani yiizde 26,66’y1 bulmakta.

ISTEN AYRILIS NEDENLERINE GORE iSSIZLER
31,10% | 1.045

Calistigr is gegici olup isi sona erenler

20,60% | 692
15,10% | 508

isten ¢ikarilanlar

istegiyle isten ayrilanlar

isyerini kapatanliflas edenler 8,40% 282
Ev isleriyle mesgul olanlar 7,10% 239
Ogrenimine devam eden veya yeni me- 8,30% 279
zun olanlar

Diger nedenler 9,40% 316

DISK-AR’1n TUIK ’in Hanehalki Isgiicii Arastirmasi so-
nuglar1 tizerinden yaptig1 hesaplamaya gore 2009 Aralik do-
neminde (Kasim, Aralik 2009, Ocak 2010) issiz sayilanlarin
yiizde 20.60’s1, yani 692 bini isten ¢ikartildigi i¢in issiz kal-
mis durumda.

“Turkiye'de derin kriz
Yunanistan’in nifusuna denk!”

Bu rakama TUIK tanimi geregince isgiiciine dahil edil-
meyen ve igini kaybettigi i¢in isgiicli diginda bulunan 583
bin kisiyi dahil ettigimizde, isten ¢ikartilanlarin sayisi 1 mil-
yon 274 bin kisi. Buna giivencesiz c¢alisma bigimlerinden
dolay1 igsiz kalan 1 milyon 45 bin kisiyi, iflas eden veya is-
yerini kapatan 282 bin kisiyi ekledigimizde, kriz donemin-
de, kendi nzas1 diginda igsiz kalanlarin sayist 2.5 milyonu
buluyor.

Raporun sonug boliimiinde su goriislere yer verildi. “So-
nug olarak, issizlik olgusu krizin en agir faturasi olarak,
Tiirkiye’nin iizerine ¢okmiistiir. Aileleri ile birlikte 10 mil-
yon kisi krizin olumsuz etkisini en agir bir bicimde yasa-
maktadir. Bunun sonucu olarak issizlik Tiirkiye giindeminin
birinci sirasina yerlesmistir. Krizi kendileri i¢in firsata ge-
viren servetlerini katlayan igverenlerin yaninda, bugiin igsiz
kalan, ticretleri diisiiriilen, ticretsiz izinlere mahkum edilen
milyonlarin sesi duyulmamaktadir.

Bu durumun sorumlusu sendikasiz , sigortasiz, giivence-
siz ¢aligma yasamini kendine amag edinen hiikiimettir. Ca-
ligmanin bir dert, calisgamamanin bin dert oldugu, issizligin
insanlarin iizerindeki en biiyiik siddet haline geldigi bu sii-
recte, hiikkiimetlere diigen isciye is saglamaktir. Onlar1 kapi-
nin dniine koymak degil. Issizlige karsi ¢oziim:

- Herkese is giivencesinin ayrimsiz bir sekilde uygulan-
mas,

- Sendikal hak ve ozgiirliiklerin giivence altina alinmasi

- Kamu girisimciliginin ve hizmetlerinin istihdam yara-
tacak sekilde yeniden ele alinmasi,

- Caligma saatlerinin agagiya ¢ekilmesidir.

- Calisma hakkinin giivence altina alinmasi

- Tirkiye’nin atil iggiicti kapasitesinin iiretici bir faaliyet
icerisinde harekete gegirilmesi ile miimkiindiir.

Iscileri ve emekgileri piyasanin acimasiz kollarina iterse-
niz bedeli ne yazik ki, daha fazla igsizlik ve daha fazla giiven-
cesizliktir. Bunun igin emekgilerin giivenceli-giivencesiz,
sendikali-sendikasiz, memur-is¢i ayrimi yapilmaksizin ortak
miicadelesinin rmek 6niimiizde duran en énemli sorumlu-
luktur. Sermayenin AKP eli ile yiiriittigii saldiri, TEKEL di-
renisi ile bir parca geriye ¢ekilmistir. Simdi herkese is, is¢iye
is glivencesi talebi ile TEKEL olma zamanidir.”

DISK asgari iicretin iptali icin
Danistay’da dava ach!

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin, asgari Ucreti diizen-
leyen 55. maddesinde “Asgari Ucretin tespitinde ¢alisanlarin
gecim sartlarinin da g6z 6niinde bulundurulacag!” ifade edil-
mekte ve ikinci fikrasinda da devlete, calisanlarin yaptikla-
ri ise uygun adaletli bir icret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alma gére-
vi verilmektedir.

Bunun yaninda, Anayasa’nin baglangi¢ bdéluminde “...
Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hrri-
yetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak
milli ktltdr, medeniyet ve hukuk dizeni iginde onurlu bir hayat
strdirme ve maddi ve manevi varligini bu yénde gelistirme
hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu...” ifade edilmekte;
Anayasa’nin “Calisma Hakki ve Odevi” baghigini tasiyan 49.
maddesinde ise “... Devlet caligsanlarin hayat seviyesini yuk-
seltmek, calisma hayatini gelistirmek igin calisanlari ve issiz-
leri korumak, calismayi desteklemek; issizligi dnlemeye elve-
rigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini sagla-

mak igin gerekli tedbirleri alacagi” hiikkiim altina alinmaktadir.

Oysa Tiirkiye istatistik Kurumu ile birgok sendikanin aras-
tirma birimlerinin yapti§i arastirmalara gore, tek isginin ay-
ik gecim diizeyi, gerceklesen enflasyon artis oranlarina,

2008 yilinin ikinci yarisindan itibaren diinyanin ve ulkemizin
de olumsuz etkilendigi kuresel ekonomik kriz ortaminda artis
gobsteren doviz kurlari ve hayat pahalidi karsisinda asgari tic-
rette 2010 yili icin 6dngdrulen artig miktarlarinin yetersiz oldu-
du, calisanlara sefalet icreti 6ngorildigu aciktir.

Bunun yaninda, Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler ve ig
yasasinda 16 yasindan kiglik ¢alisanlara daha diisiik asgari
Ucret 6denecegine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmaz
iken, Anayasa ve yasaya aykiri yonetmelik hiikmiine gére ¢a-
lisanlar arasinda yasa dayali bir ayrimcilik yapilarak 16 ya-
sindan kiicik ¢alisanlara daha duslik asgari Ucret belirlen-
mesi Anayasa’'nin esitligi dizenleyen 10. maddesine de ay-
kindir.

DiSK, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun toplandigi giin-
den itibaren caliganlarin aileleri ile birlikte insan onuruna ya-
kisir bir yasam surdirmelerine yetecek bir asgari ticret belir-
lenmesi igin Onerilerini dile getirmistir.

DISK, 6nerilerinin higbirini dikkate almayan komisyonun,
devlet ve isveren temsilcileri ile elele verip aldigi hukuka ay-
kiri bu tespit kararinin iptali icin Danistay’da iptal davasi ag-
mig ve yuritmenin durdurulmasini talep etmistir.

CALISMA YASAMINDAN

Yoksulluk ve Aclik Siniri
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saplanan yoksulluk smiri, Mart ay1 i¢in: 2 bin 750
TL olarak hesaplandi.

oy

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masi tutari ise, Mart ayida 845 TL oldu.

Mart 2010 TUFE

Bir 6nceki aya gore: % 0,58
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 3,93
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 9,56
Oniki aylik ortalamalara gore: % 6,53

Mart 2010 UFE

Bir dnceki aya gore: % 1,94
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 4,24
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 8,58
Oniki aylik ortalamalara gore: % 1,63

Asgari Ucret
1 Ocak 2010 - 30 Haziran 2010 tarihleri arasinda
16 yas iistiindeki ¢alisanlar icin:

Briit: 729,00 TL.
Net: 577,01 TL.

16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 621,00 TL.
Net : 499,62 TL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2010 - 30 Haziran 2010 tarihleri arasinda

Aylik kazang alt sinirt
Aylik kazang tist s :

729,00 TL.
4.738,50 TL.

Kidem Tazminat Tavani

1 Ocak 2010 - 30 Haziran 2010 tarihleri arasinda
2.427,04 TL.

Vergi Oranlari

2010 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari:

8.800 TL’ye kadar % 15
22.000 T’ nin

8.800 TL’si i¢in 1.320, fazlasi % 20
50.000 TL nin

22.000 TL’siigin ~ 3.960, fazlasi % 27
50.000 TL’den fazlasinin

50.000 TL’siigin ~ 11.520, fazlast % 35
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Bir simfin
ozsavunmasi

Aziz Celik, Birgiin / 11 Subat 2010

TEKEL, Yatagan, Marmaray iscileri ve
daha niceleri... Aslinda tanik oldugumuz,
yasadigimiz bir sinifin 6zsavunma hali, eski
deyimiyle ‘nefsi miidafaa’ hali. Isciler, sos-
yal haklara, kamu hizmetine, kamu yarari-
na, ¢aligma hakkia musallat olan beladan,
saldiridan kurtulmaya calisiyor, yasamlari-
n1 savunuyor.. Bu tehditlerin yasamlarini da
tehdit ettiginin farkindalar.

Sinifin 6zsavunmasi, liberal dogmanin
soyut insan haklari, soyut esitlik laf kalaba-
ligin1 berhava ediyor. Caligma hakki olma-
dan yasama hakkinin, konut olmadan konut
dokunulmazlig1 hakkinin, ¢ocuklarmi oku-
tacak gelirleri olmadan egitim hakkinin bos
laf oldugunu biliyorlar.

Liberal fantezi yazarlari pek sagkin ol-
mali. Ciinkii yerlerine makineleri, robotlar
koyduklar1 ve yok sandiklari ig¢iler -hem de
o en bilindik, en ¢iplak sinif halleriyle- so-
kiin ediyor, itiraz ediyor, kendini savunu-
yor. Isciler, farkinda olsalar da olmasalar
da, kendileriyle birlikte tiim toplumu savu-
nuyor aslinda. Dahas1 homo-economicusun
anlamakta zorlandig1 bir sinif dayanigmasi
ve sosyal dayanigma ile direniyorlar.

TEKEL iscilerinin iki ay1 bulan dire-
nigi, giivencesiz-egreti-keyfi caligtirma-
ya, giivenceli-diizenli ¢aligmanin tasfiyesi-
ne kars1 bir nefsi miidafaa eylemi. TEKEL
iscisi sadece kendilerinin degil kamuda gii-
vencesiz ve keyfi kosullarda ¢alistirilan ig-
cilerin de hakkini savunuyor. TEKEL isgisi
taseron isgisinin de sdzciisii.

Yatagan is¢ilerinin madenlerin 6zelles-
tirilmesine karsi gergeklestirdigi muazzam
direnig bir baska 6zsavunma eylemi. Sade-
ce lretimden gelen giiclerini degil, omuz
omuza durmaktan gelen giiclerini kullana-
rak madenleri satin alacak sirketin yoneti-
cilerini madenlere sokmadilar. Iscilerin zor
kullanmasindan filan s6z edecekler simdi.
Hayir, bu bir mesru miidafaa, nefsi miida-
faa eylemi. Yaklagan tehlikenin farkina va-
ran isciler kendilerini, islerini savunuyor.

TEKEL isgcisi, Yatagan iscisi 1980’ler-
de milyonu agan bugiin sayilar1 200 binlere
inen kamu iscilerinin artgisi. Yagmalanmig
ve yagmalanmasi planlanan kamu isyerle-
rinden sokiiliip is¢i cehennemlerine atilma-
ya kars1 6zsavunma haklarmi kullaniyorlar.

Liberal dogmatikler pek sasiracak ama
sadece ‘yatarak para kazanan’ kamu isci-
si degil direnen. Ornegin ‘Asrin Projesi’
Marmaray’in is¢ileri de kdlelik kosullarina
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isyan ediyor. Gormek isteyen goz, duymak
isteyen kulak igin sinifin 6zsavunma eylem-
lerini her yerde gérmek miimkiin. Bir kag ay
once Eregli’de binlerce tersane isgisi ayak-
taydi. Itfaiyecilerin giivencesiz calismaya
kars1 eylemleri, atamasi yapilmayan 6gret-
menlerin ¢18lig1 ve daha niceleri is¢i sinifi-
nin, emegin kendini savunma-nefsi miidafa
eylemlerinin ivmesinin arttigin1 gosteriyor.

Emegin 6zsavunmasidir yasanan. Ciin-
kii islerini elinden aliyorlar, igsiz birakiyor-
lar; giivenceli islerinin yerine giivencesiz is-
ler, sendikasizlik dayatiyorlar. ‘Her okuya-
nin is bulmast sart degil’ diyerek calisma
hakkini yok ediyorlar.

Aslinda yasananlar ne ilk ne de son...
Ancak TEKEL isgilerinin direnisi ile eme-
gim 6zsavunma hamlesi vites yiikseltti. Da-
gmik parga parga onlarca direnisler goriil-
mezken TEKEL is¢isi sinifin bu eylemlerin
goriilmesini sagladi.

Ama yasadigimiz eylemler biitiin 6zsa-
vunma hareketleri gibi dagmnik parcali ve
bir koordinasyondan yoksun. Biitiin 6zsa-
vunma hareketleri gibi can havliyle davra-
niliyor. O yilizden zaman zaman sapla sa-
man karisiyor. Ozellestirmenin eski mimar-
lar1, iilke depremde can derdindeyken sos-
yal giivenlik yasasi ile is¢ilerin kazanilmisg
haklarini yok edenler de alkislanabiliyor ba-
zan. Ama bunlar agilir, sinifin 6z deneyimi
oOgretir, degistirir...

Sinifin son 6zsavunma eylemleri sendi-
kal hareket i¢in bir yeniden yiikselme po-
tansiyeli tasiyor, ancak sendikal hareket bu
dagmnik, gesitli ve yaygin 6zsavunma ey-
lemlerini anlayarak, kavrayarak ve koordi-
ne ederek ortak bir simif aklina doniistiire-
cek kapasitenin oldukca uzaginda.

TEKEL is¢isinin 6zsavunma eylemi
simdiden kazanmustir. Artik ¢ita yiikselmis-
tir. TEKEL iscisi bir biitiin olarak emek ha-
reketinin moralini yilikseltmistir. Daha giic-
lii ve yeni 6zsavunma eylemleri igin artik
daha fazla cesaret var. Smif kendi deneyimi
ile dgreniyor. Ortak ¢ikarlarmn farkina var-
ma hali, diren¢ gosterme hali, kendini sa-
vunma hali, tag iistiine tag koyma hali... Si-
nif olma hali bu iste.

Magdur siniflarin magrurlara karsi bir
6zsavunma hali; devletin bir sirket gibi yo-
netilmesine kars1, piyasaciligin ¢irkin yiizii-
ne karst bir toplumsal refleks yasadigimiz...
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Can Yiicel

Tekel isilerine Selamla...

Bir kadin. Bagortiisiiniin kenarindan ba-
kiyor kendine gevrilen kameraya. Hava so-
guk, hava beter. Goz goze gelince kameray-
la, kaldirtyor yumrugunu yukari. Yumrugu
aligik degil havaya kalkmaya, sesi bilmiyor
daha bagira bagira bagiran diger sesler ara-
sinda kaybolmayi. Utaniyor 6nce. Goriiyo-
rum yiiziinden, kavga ediyor kendiyle. Son-
ra birakiyor terbiyesini, hanimcikligini, ¢a-
tryor kaglarini, bileginin kirtlir gibi sallan-
masi, devrilmesi gegiyor, sikiyor yumrugu-
nu kaldirtyor kolunu sesiyle birlikte yukari:

“Isciyiz! Hakly1z! Kazanacagiz!”

Bagirdikga alistyor sesine. “Tuhaf sey”
diyor belki icinden, “Insandan daha ¢ok ba-
girdikca daha az tirmaliyor kulagimi kendi
sesim. Insanlar daha ¢ok bagirdikga...” :

“Olmek var! Dénmek yok!”

TEKEL iscilerinin nefeslerinin bugusu
Ankara’nin {izerinde birikiyor gece sogu-
gunda. Ankara’nin iizerinde bir hayalet do-
lagiyor... Hitkkiimetteki adamlarin ve kadin-
larin vicdanina musallat olacak bir hayalet
bu.

Dirisi 500, oliisii 1500

Dirisi 500 lira, oliisti 1500 lira ettigi
icin bu insanlarimn, agizlarina bir bant kapa-
tip Ankara’nin sokaklarina oturdular. Sogu-
gun karnina oturdular. Donarak ¢ocuklarty-
la birlikte, onlara iki yildir yapilan haksiz-
l1gin, sdylenen yalanlarin, piskin piskin sii-
riip giden yok saymanin yok olmasint bekli-
yorlar. Oliim ve hatta intihar orucu baslatti-
lar ki yapilmug sey degildir Tiirkiye’de.

Vicdan isgali

Simdi siz onlara bakiyorsunuz. Bel-
ki i¢inizden Bagbakan’in “Yan gelip ya-

Ece Temelkuran, Milliyet / 22 Ocak 2010

tiyorlar” lafi geciyor. “Belki de” diyorsu-
nuz, “Hakikaten yan gelip yatiyorlar.” Insan
ciinkii garesizlige dayanamaz. Bitsin, gitsin,
vicdanini rahatsiz etmesin ister. Otuz saniye
diisiiniin. Hangimiz, hangi insan hakikaten
haksizliga ugramamissa gidip Ankara’nin
sogugunda gece giindiiz, a¢ bi-ilag bekler?
Bigak kemige dayanmamis olsa insan nasil
bdyle otuz sekiz giin boyunca sokaklarda
yasamay1, bagirmay1 goze alir? insan ken-
di hakkini savunacagina giivendigi sendika-
dan bile kazik yerse, o sendika insanlar ora-
da iskence ¢ekerken Alisan’1 sarkici olarak
getirmeyi diisiinecek kadar, onu da gegtim,
insanlarin derdini hiikiimete anlatmayacak
kadar basiretsizlesmisse ne yapacak? Co-
luk ¢ocuk vicdanimiz1 iggal edecek elbette.
Bu, bir vicdan iggali hareketidir. Sakinma-
yin vicdanlarinizi, agin kapilarinizi, ¢iinkii
isciler, aglar ve ¢aresizler girecek.

Daha cok nefes

Televizyonlar onlari gdsteriyor nihayet.
Sogukta isiiyen, Usiidiigiinii haklt oldugu-
nu hatirlayarak unutmaya ¢alisan insanlari
gosteriyor beyazcam. Nihayet. Gazetelerde
birinci sayfalarda goriiniiyor yiizleri. Cok-
tan yapmis olmaliydik bunu. Coktan... TE-
KEL isgilerine destek vermeye giden ya-
zar Tuna Kiremit¢i’nin yazisinda séyledi-
i gibi, nicedir bu kadar hakli, bu kadar ka-
labalik, bu kadar inanmig, bu kadar ferah
feza kalplerle destekleyecek insanlar1 gor-
memistik. Rahat olun ve destekleyin. Sev-
ginizi ve desteginizi, 6fkenizi ve sesini ko-
yun onlar igin ortaya. Ciinkii Can Yiicel’in
dedigi gibi, hava dondii. Ve 1sinmak i¢in bu
sogukta daha kalabalik bizlere ihtiyacimiz
var. Muktedir vicdanina musallat olacak ha-
yaletleri giiclendirmek i¢in daha ¢ok nefes
bugusuna. TEKEL isgilerine selamla...

Ankara’da direnisi siirdiiren Tekel is¢ileri
azara degil, alkisa layiktir. Hiikiimetin yan-
lis kararlarma karsi insanlarin nasil direne-
bilecegini, insanlarin haklarini nasil araya-
bileceklerini gosteriyorlar.

Keske bu tiir direnisler 6zellestirme uygu-
lamasinin basladig1 giinlerde sergilenseydi.
Hiikiimet 6zellestirmede ve is¢i ¢ikarmada
yaptig1 biiyiik yanlislar1 yapamazdi.
Tiirkiye 6zellestirme programi uygulayan
tek iilke degil. Ama 6zellestirme ad1 altinda
yillarin birikimiyle kurulan tiretim tesisleri-
nin kapanmasina, ¢alisanlarin igsiz kalmasi-
na yol agan tek iilke.

Ozellestirme yapan diger iilkeler, dzellestir-
mede kurulu tesislerin yasatilmasini, verim-
liligin artirilmasini, istihdamin korunmasini
ilke olarak benimsedi. O iilkelerde 6zelles-

tirilen tesisler yastyor. Daha verimli olarak
iiretime devam ediyor. O iilkelerde 6zelles-
tirme sonunda sokaga atilan is¢i yok.

Uretim tesislerini yok ettik

Bizde ise yillarm birikimiyle kurulan, iilke-
nin temel iiretim tesisleri olan ve {iretim ya-
ninda yoresel istihdama ve yorelerin sosyal
ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunan
kamu tesisleri yok pahasina satild.

Bagta Stimerbank’inkiler olmak iizere
Tekel’in, Et Balik Kurumu’nun, Siit Endiist-
risi Kurumu’nun iiretim tesisleri dzellesti-
rildikten sonra, makineler hurdaciya gitti,
binalar yikildi. Arsalarini yap-satgilar rant
kaynag1 olarak degerlendirdi.

Bu iiretim tesislerinde ¢alisanlarin ne olaca-
&1 onceden diisiiniilmedi, ne olduklart son-

Tekel iscilerini
azarlamak degil

alluslamak gerekir

Giingér Uras, Milliyet / 28 Ocak 2010

radan glindeme gelmedi. Bilingsiz kamu is-
cileri, 6zellestirme sonucu kapinin 6nii-

ne konulduklarinda maalesef seslerini ¢ika-
ramad1. Aidat 6dedikleri sendikalar onlarla
hi¢ mi hig ilgilenmedi.

Iste bu nedenle simdilerde Tekel is¢ilerinin
Ankara’daki direnisleri yadirganiyor. Mali-
ye Bakani, “Hiikiimetimizin bir hatas1 var-

sa, o da agikta kalan ig¢ilere merhamet gos-
termesidir” diyebiliyor.

Iscileri kap1 6niine koyduk

Hayatta isini kaybetmeyen, is kaybetmenin
ne demek oldugunu anlayamaz. Hele hele,
glintimiiz Tiirkiye’sinde belli bir yasa gel-
mis kimsenin isini kaybettikten sonra yeni
bir ig bulmasi, kendi karnini ve bakmakla
yiikiimlii olduklarmin karnini doyurmast
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imkansiz gibidir.

Tekel iscilerinin direnisi, dzellestirme so-
nunda is¢ilerin sokaga atilmasindaki yanlig-
ligin 6tesinde Tekel’in 6zellestirme modeli-
nin yanlishigini da (is isten gegmis olsa da)
sergiliyor.

Tekel ¢ok yénlii bir kamu isletmesiydi. Ulke
genelinde tiitiin tiretimini destekliyor, iilke
genelinde yaprak tiitiinlerin iglenmesini sag-
liyor, iilke geneline yaygin tesislerinde siga-
ra Uretiyor, boylece iilke genelinde yoresel
olarak istthdam imkan1 yaratiyordu.

Bugiin geriye donmek ¢ok zor. Ama “Ken-
di giden, Tekel’den geriye kalan son is¢i-
ler” var.

Direnislerindeki 1srar1 alkislamamak
imkansiz. Kamuoyunun uyanmasina katki-
lar1 oldu.
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Calisma ve Toplum

Calisma ve Toplum Dergisi hazirlik-
lar1 bitmek {iizere olan 25. Say1 ile bir-
likte alt1 yilin1 doldurdu, yedinci yilina
girdi.

Yayin yasamina baslarken ilk sayi-
mizda amacimizi, “Caligma ve Toplum”,
ireten, deger yaratan, yarattigi deger-
le toplumu ayakta tutanlarin diinyasinda
olup bitene 151k tutmak amaciyla yaym
yasamina basliyor.

Calisma ve Toplum ekonomiye, ¢a-
ligma yasamina, topluma, ¢aligma huku-
kuna iliskin dagarciginda sozii olanlarin,
bilgiyi paylagarak c¢ogaltmak isteyenle-
rin seslerini katacaklar1 bir dergi olmak
amaciyla yola ¢ikmustir.

Dergimiz, bu alanda bilimsel ¢aligma
yapan degerli bilim insanlarimizin, Uz-
manlarimizin tartigtigi; yargi kararlari,
karar incelemeleriyle, uygulama ve {ini-
versitenin bulustugu ortak adres olmaya
calisacaktir.

Dergimizde, higbir 6n yarginin, hig-
bir miidahalenin kurban1 olmadan, 6nce-
den ilan edilen ilkeler gergevesinde ha-
kem kurulunun olurunu alan her goriis
ozgiirce kendine yer bulacaktir. “ sdzleri
ile duyurmustuk.

Sevinerek belirtelim ki bu amacimiza
ulasmay1 bagardik.

Universite sendika isbirliginin en so-
mut Ornedi oldugunu diisiindiigiimiiz
dergimiz, gonilli yazar, hakem olarak
katki sunan bilim insanlarinin destegi,
emegi ve ¢abast ile bu giinlere ulasti.

25 sayida her birisi ii¢ hakem dene-
timinden gecmis 180 adet ma-
kale, 2000 adet Yargitay karar1
150 adet Federal Mahkeme ka-
rar1 yayimladik.

Dergimizi iilkede ki tiim is
hakimlerine, is miifettisleri-
ne, sendikacilara, isyeri sendi-
ka temsilcilerine, bu alanda bi-
limsel ¢aligma yapan tiim aka-
demisyenlere ulagtirdik.

Dergimiz uluslararasi bi-
limsel yaymnlar1 tarayan en-
dekslere kabul edildi.

Hepsinden 6nemlisi de bir
sendikanin, tiimiiyle bilimsel,
ozerk bir yayn ¢ikartabilecegi-
ni, bilim insanlarina kendileri-
ni ifade edebilecekleri bir alan
yaratabilecegini ortaya koyduk.

Basta is hakimleri olmak

CALISMA
TOPLUM

T Birkeyi Ml Ehpemazam

tizere tiim uygulayicilarin goniil rahatli-
&1 ile bagvurduklari, aradiklarini bulabil-
dikleri bir dergi haline geldik.

Dergimiz internet sayisini goniillii
olarak hazirlayan hocalarimizin katki-
styla gelistirdik, arama motoru aracilig
ile bilgiye saniyelerle ulasabilmeyi ola-
nakli hale getirdik.

Bizim icin dediler ki;

QO “Calisma ve Toplu Dergisi igin
emek harcayan herkese tesekkiir ederim.
Ozellikle Yargitay Kararlar1 ok isimize
yariyor. Bu giizel ¢aligmanin devamini
dilerim...”

O “Sakarya Universitesi Cals-
ma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri
Boliimii’nde Arastirma Gorevlisi olarak
gorev yapmaktayim. Alanimizda dnem-
1i bir yeri olan derginizden akademik ¢a-
lismalarimda kullanmak ve takip etmek
amactyla yararlanmak istiyorum...”

O “Derginizin (24.) sayisini almis
bulunuyorum. Tesekkiir ediyorum. Ayri-
ca belirtmek isterim ki gercekten olaga-
niistii onemde bir isi hem basartyor hem
de bu basariyr ‘israrla’ siirdiiriilebilir-
kiliyorsunuz. Sadece Tiirk Sendikal Ha-
reketi ve onun Ozelinde Disk ve Birle-
sik Metal Sendikasi agisindan degil, sos-
yal bilimlerimiz agisindan da 6nemli bir
boslugu dolduruyorsunuz. Emeginize ve
ellerinize saglik”

Bizde Calisma ve Toplum Dergisi-
ne emegi gecen herkese tesekkiir ediyor,
daha nice sayilarda birlikte olmayi dili-
yoruz.

Pl S ST (s wtt T

bmi Frsibid BARARAN

wrin/Bilsh BATBONA
Bt Vo Simskbank Mo Gbr Bbiplos, Manm S TTUE
s

Gadigen Soper OTHAN | Boksm OENAN

S ——
e ]
ety Crmablan. Tanek BRSO
st Ghgrlarn TOAULEAT
- | =y T - e bk Ul
P Ry
Tawkiys'da Galigrwdmey Iplals O/ Alpskin GOMIY

Berapa Bwige Geshsdian g Tork S PN—
A fghivs W BOLCAN

Aigwy FMIKLMLID

Basin Agiklamalarimizdan
Sendikasiz, kuralsiz ve givencesiz ¢alisma yine can alds.

Hikimet seyirc kaldh...

Goguk altinda can veren her iscinin sorumlulugu kuralsizlastirmayr amag
edinen hukimettedir

“Daha fazla kar igin, daha fazla can diyen” anlayis derhal terk edilmelidir. Gi-
vencesiz ve kuralsiz galismanin her giin yeni is cinayetlerine yol actigi Glkemiz-
de, is kazalari, grizu felaketleri bir biri ardina gelmeye devam ediyor.

Bursa'da yasanan grizu patlamasinin tzerinden heniiz 3 ay gegmemisken,
Dursunbey’de 13 maden isgisinin 6limune neden olan grizu patlamasi, kuralsiz-
hgin, glivencesizligin ve denetimsizligin, calisma yasamimizda ne kadar yaygin
oldugunu bir kez daha gostermistir.

Goguk altinda kalarak can veren her bir isginin sorumlulugu ¢alisma yasami-
ni kuralsizlastirmayi kendine temel amag edinen hikumetin Gzerindedir.

Turkiye AKP hiikiimeti eli ile glivencesiz ve kuralsiz galismanin hakim kilin-
maya ¢alisildigi, insani tim degerlerin ayaklar altina alindigi, ucuz isgtictnun,
yoksullugun hakim oldugu bir cehenneme dogru suriklenmektedir.

Yagsamak icin en agir kosullarda calismak zorunda olan isgiler, evlerine ek-
mek gotlirmek igin, koétl ¢alisma sartlarina, ihmal edilen glvenlik tedbirlerine
ragmen, gerektiginde kendi yasamlarini riske atmak zorunda kalmaktadir.

iscilerin her tiirlii hak talebinin, igsiz kalma tehdidi ile bastirildigi, anayasal
hak olan sendikalagsma hakkinin uzayan yargi siregleri ile fiili olarak gasp edildi-
di, kuralsizhgin yasallastirnimaya calisildigi, devletin denetim sureglerini yeterin-
ce isletmedigi bu kosullar altinda, yeni facialara kapi aralandigi ortadadir.

DISK/Birlesik Metal is sendikasi olarak, Dursunbey’de yasanan facianin bir
ihmaller zincirinin bir Grind oldugunu distnuyor ve soruyoruz:

1- Madenlerde ve tersanelerde yagsanan ve giderek sayisi artan is cinayetle-
rine kars! hiikiimet ne gibi tedbirler almaktadir?

2- Dursunbey’de ayni isletmede 4 yil dnce yasanan faciaya karsin s6z konu-
su madende neden gerekli tedbirler alinmamistir? Olayin sorumlulari hakkinda
ne gibi bir islem yapilmigtir?

3- llgili madende is saghgr ve giivenligi tedbirleri yeterince alinmis midir?

4- Maden duzenli olarak bu tip facialara kargi denetlenmekte midir? En son
denetim ne zaman yapilmistir?

5- Calisma sureleri ve sartlari konusunda yasal sinirlar asilmakta midir?

6- HikuUmet, bu tip is cinayetlerini, galisma hayatinin bir pargasi olarak gor-
meye devam mi edecektir, yoksa yasal yaptirnmlara basvurma sorumlulugunu
gosterecek midir?

DISK/Birlesik Metal Is sendikasi, grizu patiamasi sonucu hayatlarini kaybe-
den sinif kardeslerini saygiyla anmakta, ailelerinin acilarini paylasmaktadir.

Bu tip is cinayetlerinin bir daha yasanmamasi igin;

1- Calisma yasamini kuralsizlagtirmaya yonelik diizenlemelere son verilme-
li, esneklik vb. uygulamalardan derhal vazgegilmelidir.

2- Sendikalasma hakki éniindeki tiim engeller kaldiriimali, isgilerin kendi ¢a-
lisma kosullar Gizerinde sz sahibi olmasi saglanmalidir.

3- is saghg: ve is giivenligi konusunda gerekli tedbirler ivedilikle alinmalidir.

4- Guvencesiz g¢aligmanin 6niine gegilmeli, tim c¢aliganlarin is glvencesi
kapsamina alinmasi saglanmalidir.

5- Kayitdisi galismanin énune gegilmelidir.

6- is cinayetlerine karsi sendikalarinda iginde yer aldigi ve esit s6z hakkina
sahip oldugu bagimsiz bir kurum olusturulmali ve bu kurul s6z konusu facialarin
yasanmamasi igin alinmasi gereken tedbirleri ortaya koymalidir.

7- “Daha fazla kar igin, daha fazla can diyen” anlayis derhal terk edilmelidir.
BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI
Genel Yoénetim Kurulu
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"Gicimin yettigince sendikal

micadelenin icinde olmak istiyorum” %

Sendikamizin uzun yillardir 6rgitls oldugu Anadolu Motor'da ¢alisan

uyemiz Hakan Aksu ile birlikteyiz...

Hakan Aksu’nun 6 yasinda Elanur isminde bir kizi var... Esi Elif ise; bir

gida firmasinda ¢calismakta...

Hakan Aksu ig yasamina 16 yasinda bagliyor ve “32
yasindayim 16 yildir calismaktaymm. ilk olarak gemi
elektrigi lizerine Tershane de ¢alistim. Orada yaklasik 7
yil ¢alistiktan sonra askere gittim. Doniiste bir atdlyede
calistim ama maddi yetersizliklerden dolay1 ayrildim”.

2003 yilinda Colakoglu Metalurji’de isbas1 yapma-
styla birlikte Hakan Aksu; Sendikamiz Birlesik Metal-
[s’in iiyesi oluyor. Tam da o déonem Colakoglu Meta-
lurji iggilerinin baski ve tehdit ile Sendikamizdan is-
tifa ettirterek Tiirk Metal Sendikasi’na iiye yaptirildi-
&1 donem.

O doénemi Hakan soyle aktartyor. “Fabrikaya girer
girmez Birlesik Metal-Is Sendikas1 iiye oldum ama o
olay oldugunda fabrikada ¢ok yeniydim. Seflerimiz bir
giin Oncesinden bizleri cagirdilar. ‘Bize gliveniyor mu-
sunuz? Bizim dedigimizi yapar misiniz?’ dediler. Ve
ardi sira sendikadan istifa etmemizi istediler. Idare tiim
iscileri yemekhanede toplayip; Birlesik Metal-Is’ten is-
tifa ederek ayn1 zamanda Tiirk Metal’e iiye yapild1”

Fabrikada bunlar yasanirken is¢ilerin tepkisi ve ruh
halini sordugumuzda Hakan; “Tabii ki boyle bir ortam-
da isciler, agik agik kendilerini ifade edemediler, hatta
alabildigine tedirginlik yasandi. Oniimiize bir sekilde
“is mi, sendika m1” tercihi konuldu. Is kaybetme kor-
kusu, iscilerin elini kolunu baglad:. iscilere ‘Hicbir hak
kaybiniz olmayacak, ¢aligma sartlariniz degismeyecek’
s0zii verildi. Oysa telefonla da olsa goriistiiglim arka-
daglarimdan 6greniyorum ki her béliim kisimlara boli-
niip tagserona verilmis. Ben orada ¢alisirken isgilerin ta-
mami sendikaliydi. Simdi ¢ok az bir kadrolu is¢i bira-
kilmig durumda”.

Hakan Aksu; 2005 yilinda isten ayrilmasini nede-
nini; “Calisma kosullar1 ¢ok zordu ve insana hicbir se-
kilde deger verilmiyordu. Her an is kazas1 yapma riski
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altinda ¢alisiyorsunuz. Zaten ben iki kez is kazas1 ge-
cirdim. En son gegirdigim kazada dliim ile burun bu-
runa geldim. Yanima bir arkadagimi verdiler hastane-
ye gonderdiler. Kendi kosullarimla SSK’da tedavi ol-
dum” diyor.

Colakoglu'ndan  ayrildiktan  sonra  Anadolu

Motor’da igbagt yapan Hakan Aksu’nun oradaki isci
arkadaglariyla baglantis1 kopmamis; “Gegen dénem
MESS Grup s6zlesmesi sirasinda arkadaglarimla konu-
suyorum. Toplu is sdzlesmesi imzaland1 diyorum ha-
berleri yok”.

Su anki ¢alisma ortamindan memnun oldugunu ifa-
de eden Hakan; “Tiirk Metal Sendikasinda orgiitlii is-
cilerin biiyiik boliimii igyeri temsilcisi ile bile ters diis-
menin islerinden olmalarina neden olacagini gayet iyi
bilir. Oysa biz burada birbirimizle dayanigma igerisin-
deyiz. Sendika temsilcilerimiz; bir arkadagimizin sag-
lik vb. 6zel bir sorunu oldugunda diigiiniinde, siinnetin-
de sahip ¢ikar dayanigma gosterir” diyor.

Facebook’da da

nis yer buldu Facebook..
ile, liyeler birbiriyle paylasimda bulunuyor..

iletisim kurabilmek bir sayfa hazirladi..

raf ve video goriintiilerini paylastyorlar..

falarina da ulasabilirsiniz..

www.birlesikmetal.org

Hakkinda olumlu olumsuz pek ¢ok sey soylense
ve yazilsa da, internet kullanicilarinin yasaminda ge-

Bir sosyal ag olarak nitelenen Facebook sayfalar
Sendikamiz da, Facebook tiyeleri ile daha hizl

Onursal Genel Bagkanimiz adina agtigimiz sayfa-
da da, Kemal Tiirkler dostlar1 biraraya geliyor, fotog-

Sendikamizin internet sayfasindan, facebook say-

Mart ayinda Gonen Kemal Tiirkler Egitim ve Ta-
til Tesisleri’nde yapilan 3 giinlik Geng is¢i egitimine
goniillii olarak katildigimi anlatan Hakan; “Egitimler-
de, diinyada ve Tirkiye’de sendikalarin dogusu, top-
lu ig s6zlesmesi, is¢inin haklar1 ve drgiitlenme hakkin-
da bilgilendim. Egitimin degerlendirme toplantisinda
merkez yoneticilerimize de ifade ettim. Bu egitimlerin
fabrikalara taginmasi gerektigini diisiinliyorum. Yemek
saatlerinde 1 saatlik egitimler diizenlenebilir. O zaman
hala ‘verdigimiz aidatlar nereye gidiyor’ diye diisiiniin
ve soran arkadaslarimin da sendikayla biitiinlesmesinin
saglanabilecegini diisiiniiyorum. Bizlere bu egitim ola-
nagim saglayan sendikama, hocalarimiza ¢ok tesekkiir
ediyorum”.

Hakan Aksu ile yasam kosullar1 iizerine sohbetimiz
devam ederken s6z; son donemde Tiirkiye sendikal ha-
reketine miicadeleleri ile damga vuran Tekel iscileri-
ne geliyor: “78 glindiir Ankara’nin ayazinda, biber gaz-
larma ragmen direnen TEKEL isg¢ileri; bizlere miica-
dele ettigimizde kazanilabilecegimizi ve iscilerin bir-
likteliklerinin muazzam giiciinii bir kez daha gosterdi-
ler” diyor.

Sendikamizin 6rgiitli oldugu diger isyerlerinde ol-
dugu gibi 4 Subat’ta Anadolu Motor’da da TEKEL is-
cileri ile dayanisma amactyla eylem diizenleniyor. Fab-
rika bahgesinde diizenlenen 1 saatlik eylemi degerlen-
diren Hakan; “Baz1 arkadaglarim sogukta bahgede dii-
zenlendigi igin sOylendi. Oysa temsilcilerimiz biling-
li olarak karar vermisti. Amag; 2 aydir kara kigin sogu-
gunda direnen iscilerle biitiinlesmekti” diyor.

Hakan; son s6z olarak; “Bu donemden sonra elim-
den geldigince, giiciimiin yettigince sendikal miica-
delenin iginde olmak istiyorum” diyor ve Hakan’la 1
Mayis’ta goriismek iizere vedalagiyoruz.

Birlesik Metal-is ve Kemal Turkler sayfalari agildi
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Oyle sabah uyanir uyanmaz yataktan firla-
ma

Yarim saat erkene kurulsun saatin.
Kedi gibi gerin, ohh ne giizel yine uyandim
diye sevin..

Pencerini a¢, yagmur da olsa, firtina da olsa
nefes al derin derin...

Yiiziine su ¢arpma, adamakilli yika yiiziini
serin serin...

Geceden hazir olsun, yarin ne giyecegin.

Ona harcayacagin vakitte bir dilim ekmek
kizart,

Cek kizarmig ekmek kokusunu igine,

Bak giizelim kahvaltinin keyfine.
Ayakkabilarin boyali olsun, kokun mis,
Once sana giizel gelsin aynadaki siluetin..

Cik evinden neseyle, karsina ilk ¢ikana gii-
liimse, aydinlik bir giin dile.

Sonra kos git isine, diinden, 6nceki giinden,

Hatta daha da eskiden yarim ne kadar igin
varsa hepsini tamamla,

Ohhh soyle bir hafifle

Bir giizel kahve 1smarla kendine,

seni mutlu eden sesi duymak i¢in “alo “de
Hig igin olmasada 6gle iizeri disar1 g1k

Yagmur varsa 1slan, giines varsa 1sin, hatta
iisii hava soguksa...

Yiirii, yiirtirken saga sola bak, dylesine de-
gil, gorerek bak

Cicek goriirsen kokla, kopek goriirsen oksa,
cocuk goriirsen yanagimdan makas al.

Sonra, sdyle bir diisiin, kimler sana yol agti,
sen ¢ok dar da iken kimler seni ferahlatti,

hani kapini kimsenin calmadigi giinlerde
kimler kapini tiklatt1?

Ne kadar uzun zamandir aramadin onlar
degil mi?

Hadi hemen ugrayabilirsen ugra, arayabilir-
sen ara

Hatirlarini sor, dyle laf olsun diye degil, ku-
caklar gibi sor..

Bu sadece onlarin degil, senin de yiiregini
1s1tacak,

yiiziinde giiller agtiracak.

Giiniin giizeldi degil mi? Aksamin da giizel
olsun..

Yemegin ne olursa olsun, masanda illaki ku-
mag Ortii olsun..

Saklama tabaklari, bardaklar1 misafire

Sizden ala misafir mi var bu diinyada

Ailecek kurulun sofraya, dyle acele acele
degil,

vazife yapar gibi hi¢ degil,

Soyle keyife keyif katar gibi, lezzete lezzet
katar gibi,

eksik biraktiklarini tamamlar gibi tadina var
aksaminin..

Gece evinde, dostlarmn olsun

Sohbetin yemegin, kahkahan olsun..

Arkadasim,

hayat bu daha ne olsun?

Ama en 6nce ve illa ki saglik olsun!

Can Yiicel
Nerede olursan ol, Gor, nasil yeniden yaratilirim,
icerde, disarda, derste, sirada, Namuslu, geng ellerinle.
Yurd Ustline - Gstlne, Kizlarim,
Tikur ylziine celladin, Ogullarim var gelecekte,
Firsat¢inin, fesatginin, hayinin... Herbiri vazgecilmez cihan parcasi.
Dayan kitap ile Kag bin yillik hasretimin koncasi,
Dayan ig ile. Gozlerinden,
Tirnak ile, dis ile, Gozlerinden 6perim,
Umut ile, sevda ile, dus ile Bir umudum sende,
Dayan riisva etme beni. Anliyor musun ? AL

BULMACA

SOLDAN SAGA:

1)Klasik Tiirk Musikisinde bir makam. 2) Sevgili./Kabadayilik. 3)En yiice de-
ger./Eleme isi yapan./Bir gosterme sifati. 4)EL kol, yiiz hareketleri ile diisiince-

yi ifade etme sanati./Destanlarla ilgili, destans1. 5) ilag, deva. 6)Goz ile kulak

arasida, elmacik kemiginin lizerinde bulunan ¢ukurumsu yer. 7) Vilayet./Gom-

legin iizerine giyilen kolsuz kisa giyecek./Dort tarafi suyla cevrili kara parca-

s1. 8) Sayilar gdstermeye yarayan isaretlerin genel adi./Argoda hapishane./Ya-
bani hayvan vurma isi. 9) Fakat, lakin./Se¢kin./Tiirk malin1 simgeleyen harfler.
10) Nazizm yanlis1./Bir seyi yapmay1 veya yapmamayi belirten i¢ giig. 11) En-
der bulunan esi benzeri az bulunan./Dilsiz. 12) Ev, konut, mesken./Altinin sim-
gesi./Bir ilde hiikiimeti temsil eden en yetkili kisi.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Klasik Tiirk Musikisinde bir makam. 2) Miisliimanlarin toplu olarak namaz
kildiklar1 yer./Biiyiik kayik. 3) igdis etmek, burmak./Biiyiik tencere. 4) Akde-
niz bitki ortiisii./Avug i¢i./Diisiince. 5) Bayanin kisa yazilis./Kekeleyerek ko-

nusan. 6) Yiizkurus degerinde Tiirk para birimi. 7) Yaygin sepet./Uzerinde min-

der ve yastik konularak oturulan kerevet. 8) Bat1 Anadolu yigidi./Kasaplik hay-
vanlarin iskembe, bobrek, ciger, bas ve ayaklarina verilen genel ad. 9) Kir izi.
10) Vilayet./Basketbolda topun atildig1 gember/Elbisenin dik durmasi igin astar
arasina konan sert kil kumas. 11) Insan, sahs, erkek./Oliim cezas1./Kirmizi. 12)

Bir cins baykus./Son halife.

Anadolu Subemizde 6rgitlti Ba-
$6z Enerji'den ismail Ergil ve Ali
Yenilmez nisanlandi.

Bursa Subemizde orgutli Asil
Celik'ten Aylin ve Ahmet Karavel
ciftinin oglu, Harun Uzun'un kizi
diunyaya geldi. Seref ve Gozde
Can evlendi. Prysmian’dan Yahya
Koparan'in kizi, Sinan Delioglu’nun
oglu, Murat Usta'in oglu diinyaya
geldi.

istanbul 2 Nolu Sube Baskani-
miz Yiimaz Bayram’in Duru Ada is-

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yagam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.

minde bir kizi daha dlinyaya geldi.
Gebze Subemizde o6rgutli Makine
Takim'dan Bilent Yilmaz, Haydar
igen’in cocuklari diinyaya geldi.
istanbul 1 Nolu Subemiz-
de orgitli Anadolu Isuzu’dan Fa-
tih Basarslan, Bayram Nayir, Tur-
gut Uziim, Ali Osman Siiriicii, Ay-
can Mercankaya, Hakki Ercan’in
cocuklari dinyaya geldi. Anadolu
Motor'dan Firat Ergin’in Mert Emir
adinda bir oglu dunyaya geldi.

Sendikamiz eski Orgitlenme
Daire Bagkani Fikri Bayir, eski Top-
lu Is S6zlesmesi Daire Bagkani Ser-
vet Baykan ve Istanbul 2 Nolu Eski
Sube Baskani Murat Akdeniz ame-
liyat oldular.

Istanbul 2 Nolu Subemiz-
de orgltli Ejot Tezmak'dan Ufuk
Adalr’nin babasi, Turgay Kalafat'in
oglu Umut, Saglik Bakanhgi temsil-
cimiz Fuat Képrili’nin annesi ve-
fat etti.

Eskisehir Sube Hapalki'den Bilal
Kilig’'in babasi, E. Sultan Ozkan'in
agabeyi vefat etti. Stleyman Ugur
is kazasl gecirdi. Ahmet Kesgin
ameliyat oldu.

Bursa Subemizde orgltli Asil
Celik'ten Tarik Bayrak'in baba-
si, Ayhan Elikesik'in Kayinpede-
ri, Ali Orhon ‘un Annesi Rahmet-

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarina bagsaglig: diliyoruz.
Ameliyat ve i§ kazasi gegiren arkadaglarimiza gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

li oldu. Riza Simsek, Serdar Zun-
gur, Kerim Erman is kazasi gegirdi.
Prysmian’dan Mustafa Albayrak’in
esi vefat etti.

Gebze  Subemizde  o6rgutli
Arfesan'dan Fevzi Yilmaz'in esi
ameliyet oldu. Areva’dan Tugge De-
mirkol ve Izzet Kahveci’'nin babala-
ri vefat etti.

Anadolu Subemizde 6rgitlu Ba-
s6z Enerji’den ismail incedayrnin
esi tedavi altina alindi. Hasan
Bozkurt'un vefat etti.

Istanbul 1 Nolu Subemizde or-
gutli Anadolu Isuzu'dan Serafet-
tin Demir’in babasi, Akgun’den eki
temsilcimiz Adem Simsek’in agabe-
yi, Penta’dan Ali Mert'in babaanne-
si, EGe Sanayi'nden bastemsilcimiz
Zeki Aytas'in ablasi, Ahmet Oren'’in
amcas| vefat etti.

Hazirlayan: Sahin Karayilan
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KEMAL TURKLER
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1. lscl Gocakia

KEMAL TURKLER KONULU

OpdLLA SIIR ve OYKG
YARISM@ASI .,
JURI UYELERI ; r{v I

Sebahat TURKLER (Kemal TURKLER'in esi)
Yazar/$air: Sennur SEZER
Yazar/$air: Gilsim CENGIZ

.

SON BASVURU TARiHi: 10 NiSAN 2010

R 20 kisilik

PROGRAM

.. _ . muhtesem
GUZEL ve CIRKIN {Muzlkﬂl gﬂcu‘( GYUHU] MUZIKAL COCUK OYUNU . danslar

Genel Baskan Adnan SERDAROGLU'nun Konusmasi 2 PERDE

Odil alan gocuklarin agiklanmasi ve édillerin takdimi

Yazar-Sair Gilsim CENGIZ'in imza ve kitap dagihimi

TARIH: 24 Nisan 2010 Cumartesi YER: Hasan Ali Yicel Koltor Merkezi / Kartal / istanbul Saat: 18.00




