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“Gelecegin nereden filizlenece-
&i bazen belli olmaz” demistik bundan
yaklasik on ay onceki giindem baslhigi-
mizda...

Nitekim, is¢i sinift 1 Mayis 2010°da
muhtesem bir geri doniisle 32 yillik
miicadelesi sonucunda bir hakkini daha
geri almay1 basardi.

Lafi eveleyip geveleyenlerin aksine,
bu gasp edilmis bir hakkin yillar siiren
bir miicadele sonucunda geri alinmasi-
dir ve soke soke kazanilmistir.

Bu iktidar ve dncekiler, hepsi, tim 1
Mayis Taksim taleplerimizi siirekli ya-
saklar, tehditler, coplar, gbz yasartici
gazlar, tazyikli sular, gozaltilar, tutukla-
malar ve hatta bazen kursunlar sikarak
engellemeye caligsmadilar m1?

Bu ugurda birgok arkadasimiz 6l-
medi mi? Sendikacilar yargilanmadi
mi? Isciler, aydilar, gazeteciler, gren-
ciler tartaklanip, tutuklanmadi m1?

2008 yilinda her zaman oldugu gibi
yine 1 Mayis resmi tatil giinii ilan edil-
sin ve Taksim Meydaninda kutlansin
dedigimizde, Basbakan Sn. R.T. Erdo-
gan “Ayaklar bas olmaya kalkarsa kiya-
met kopar” diyerek bizi susturmaya ¢a-
lismadi m1?

Devlet Bakani Cemil Cigek, 1
Mayis’in tatil ilan edilmesi konusun-
da basbakandan aldig1 destek sonucun-
da yaptig1 agiklamayla, “Biz tatil ol-
masini arzu etmiyoruz. Tatilin getirdigi
bir siirli ilave masraflar, yiikler var. Bir
glinliikk kaybi 2 katrilyondan (2 milyar
YTL) asag1 degildir. Toplu sézlesme-
lerden gelen haklar var. Rekabetle ilgili
sikintilar var. Bazi giinleri de tatil olma-
dan kutluyoruz. Tatil oldugu zaman her
seyin hesaplamasi ona gore yapilmak-
tadir.” demedi mi?

Bu konusulanlardan bir y1l sonra ne
degisti de 2009 yilinin Nisan ayinda 1
Mayis “Emek ve Dayanigma Giinii” ad1
altinda resmi tatil ilan edildi?

Yillarca Taksim Meydani’n1 emek-
cilere yasaklarken, adeta bir diisman is-
galinden korurcasma onlemler alanlar,
ne oldu da 2010 yilinda alan1 iscilere
acmak durumunda kaldilar?

Iktidara geldikleri 2002 yilindan
2009 yilina kadar 1 Mayis konusunda
hi¢bir adim atmayanlar nasil oldu da ik-
tidarlarinin yedinci yilinda 1 Mayist
“Emek ve Dayanigma Giinii” ilan edip
2010 yilinda da Taksim’de kutlanmasi-
na izin verdiler?

Emekgiler Degistiriyor

Tiim bu sorularin cevabi ¢ok agiktir:
Cuinkii artik kipirdayacak veya kaca-
cak bir yerleri ve uyduracak mazeretleri
kalmamst1. Ciinkii ne DISK ne de is¢i
sinifi yillardir uygulanan baskilardan
ve zulimden asla yilmadi, taleplerin-
den geri adim atmadi. DISK ve dzellik-
le Birlesik Metal-Is sendikamizin éncii-
leri, temsilcileri, tiyeleri goziinti budak-
tan sakinmayan kararliliklariyla, aske-
ri darbe sonrasi ellerinden alinan hak-
larmn1 kazanmak i¢in biiyiik bir miicade-
le verdiler.

Ve tam 32 yi1l sonra biiyiik bir onur,
biiylik bir gurur ve coskuyla Kemal
Tiirkler gibi biiyiik bir lidere layik ol-
duklarin1 gosterircesine binlerce, on
binlerce, yiiz binlerce ¢ogalarak ¢ikti-
lar Taksim’e.

Bu ugurda yagamini ortaya koyar-
casina miicadele veren arkadaglarimi-
71 tim igtenligimizle tebrik ediyoruz.
Herkese kutlu olsun.

2010 1 Mayis’1 hepimize sunu ¢ok
actk ve somut olarak gosterdi ki, is¢i si-
nifi, kararlilik ve miicadele azmini ko-
rudugu ve dogru 6nderlik yapistyla bu-
lusturdugunda kazanmay1 basariyor. Bu
6nemli kazanimin bize 6grettigi en bii-
yiik ders bu olsa gerek.

Simdi, Oniimiizde hepimiz igin
onemli bir smav niteligi tastyan MESS
grup sozlesmeleri var; dogru ve gercek-
¢i hedefler belirleyerek, bu hedeflerin
arkasinda hep birlikte durmak hepimi-
zin ortak gorevi olmalidir. Nitekim, bu
amagla TIS Dairemiz isyeri komiteleri-
nin de iizerinde TIS Kurullar1 olustur-
mak suretiyle miimkiin oldugunca ¢ok
sayida iiyemizle bilgilendirme toplanti-
lar1 yaptilar.

Subelere bagli isyerlerinde olustu-
rulan igyeri kurullariyla yapilan bilgi-
lendirme toplantilarinin ilk iki turu ta-
mamlandi. Taslak c¢aligmalar1 basladi.
Tiim metal iscilerinin taleplerini kucak-
layacak gercekei bir taslak olusturarak
arkasinda durmak, 6zellikle sendikamiz
tlyesi olmayan tiim metal iscilerine yo-
nelik faaliyetlerimizi de daha yaygin bir
bigimde yapmak zorunday1z.

Krizden hi¢ etkilenmeyen veya kis-
men etkilenen isyerleri bir yana, koma-
ya giren igyerlerinin 6nemli bir kismi-
nin nekahat donemlerini de atlatarak
belli bir canlanma i¢ine girmeleri, kriz-
de bedel ddeyen isgileri umutlandirtyor.
Onemli olan, bu umudun saglam bir ka-
rarlilik ve ayaklari yere basan bir durus-
la grup sozlesmelerine yansitilmasidir.

Elma Sekeri Kurtlu

Gegtigimiz giinlerde yapilan ILO
toplantilar1 Tiirkiye’de sendikal mevzu-
atin iizerindeki kara lekeyi bir kez daha
gozler Oniine serdi. Yaklasik 25 yildir
her defasinda sendikal yasalarin degis-
mesi konusunda uyar1 alan veya kara
listeye alinan iilkemiz, 12 Eyliil darbe-
sinin artiklarindan hala armamadi.

Su anda giindemde olan taslaklarin
ise yasadigimiz sikintilart giderme veya
haklarimiz1 almay1 engelleyen tikanik-
liklar1 agma konusunda son derece ye-
tersiz oldugunu soyleyebiliriz.

S6z konusu taslaklarda toplu is s6z-
lesmesi yetkisi i¢in isyerindeki ¢aligan-
larmin yarisindan bir fazlasinin olmasi
kosulu, yetki i¢in isverene taninan itiraz
hakk, TIS prosediiriindeki karmasik ve
slireci uzatmaya yonelik engeller, grev
hakkina yonelik yasak ve kisitlamalarin
tamami aynen korunuyor.

Taslaklar su haliyle gecgerse, 1983
yilindan bu yana aldigimiz yol, bir arpa
boyu olmaktan Oteye gecmeyecektir.
Oysa bu siire zarfinda Tiirkiye’de Tiirk
Parasii Koruma Kanunundan, Mede-
ni Kanuna, Ceza Kanunundan Ticaret
Kanununa kadar birgok kanun degisti.
Bu donemde iilkemiz siyah-beyaz tele-
vizyondan renkli LCD-plazma televiz-
yonlara, tek kanall1 yayinlardan binler-
ce kanalin oldugu yayinlara, santral ile
baglanan telefonlardan goriintiilii cep
telefonlarina, toprak sahalardan {izeri
kapali stadlara, tornadan CNC’ye, hat-
ta robotla {iretime gecti, askerlik stire-
si kisaldi, emeklilik yast kirklardan at-
mis beslere ¢ikti; ancak bunca degisime
ragmen degismeyen tek sey her neden-
se sendikalar yasasi ile toplu s6zlesme
ve lokavti diizenleyen yasalar oldu.

Tiim bu degisim ¢ilginhigr ve aci-
lim enflasyonu i¢inde ne yazik ki iggi-
lere diisen gene hiisran olacak gibi go-
ziikiiyor.

Aynt durum Anayasa degisikligi
icin de gegerli; bilyiik bir satafatla giin-
deme gelip ortalig1 ayaga kaldiran Ana-
yasa Degisikligi Paketi, yasak¢1 ve cag-
dist 1982 Anayasasi’nin ruhunu aynen
koruyup iktidarin yerini saglamlastir-
maya yonelik bazi diizenlemelerden
bagka bir degisiklik vaad etmiyor ¢ali-
sanlar igin.

Yontem bakimindan sorunlu, ice-
rik bakimindan ¢ok tartismali, sonug-
lar1 bakimindansa ¢ok riskli bir kismi
Anayasa degisikligi yolunda 1srarci ol-
maktansa, simdilik acil yasal diizenle-

melerle yetinilerek, tamamriyla yeni bir
anayasa i¢in kurucu meclis ¢aligmalari-
nin Oniiniin a¢ilmasinin demokratikles-
me acisindan ¢ok daha fazla katki sag-
layacagini diisiiniiyoruz.

1982 Anayasasi bir darbe anayasa-
sidir. Ancak icerigi sermaye Orgiitle-
rinin talepleri dogrultusunda belirlen-
mistir. Anayasanin yazart Prof. Orhan
Aldikagtr’nin 6lmeden once de itiraf et-
tigi gibi, bu anayasay1 kendisine dikte
ettirenler sermayenin ta kendisidir. Biz
isci sinifi adina bu anayasanin kaldirila-
rak, kuvvetler ayriligi ilkesi cercevesin-
de, yasama, yliriitme ve yargl organla-
rinin bagimsizligin éngdren, ¢aliganlar
ve ezilenler iizerindeki yasaklayici tim
hiiktimlerin kaldirildigi, gercek anlam-
da demokratik bir anayasanin hazirlan-
masini tam 27 yildir savunduk. Simdi de
ayni seyleri soyliiyor ve savunuyoruz.

1982 Anayasasi’nin kendi yazari ta-
rafindan dahi belirtildigi lizere, bu ya-
sak¢t ve cagdist anayasanin himayesi
altinda biiytiyiip, ondan gii¢ alarak ikti-
dara yerlesenlerin bu anayasayi tiimiiy-
le degistirmeyip, kendilerini saglama
alacak diizenlemelerden ibaret baz1 de-
gisikliklerle bizleri kandirmalarina el-
bette onay vermeyecegiz.

Kisacasi elmanin kurdu hala iginde
ama iizeri sekerle kaplaniyor. Bu iilke-
de elma sekeri yalamaya merakli olan-
lar olabilir, ama biz 6zgiirliik agacinda-
ki saglam elmalar1 yemek istiyoruz.

Ayni sairin dedigi gibi “Demiri oya
gibi isleyip/ hep beraber sulardan cek-
mek ag1/ Balli incirleri hep beraber yi-
yebilmek/ ve yarin yanagindan gayr
her yerde ve seyde/ hep beraber diye-
bilmek i¢in...” tiim ¢abamiz.

Bu ugurda miicadeleden higbir za-
man yilmadik. Bundan boyle de yilma-
yacagiz. Subelerimizin faaliyet goster-
digi 9 bolgedeki tiim yurt sathinda, bil-
bord, afis ve el ilanlar1 araciligiyla tim
engeller ve yasaklara inat yeni bir or-
giitlenme kampanyasi baglattik.

Amacimiz iilkemizdeki metal iscile-
rini elimizden geldigince kucaklamak,
onlarin umudu, sesi ve gii¢ birligi ha-
line gelmek.

Bu yolda tiim kadrolarimizdan, yo-
netici, temsilci ve Giyelerimizden biiyiik
bir destek alacagimiza inaniyoruz.

Clinkii ¢ok iyi biliyoruz ki, metal is-
cilerinin DISK/Birlesik Metal-Is Sendi-
kasia ihtiyac1 var.

Ve elbet bir giin bulusacagiz. Ve
topraktan, demirden ve atesten dogan-
larin en mitkemmeli dogacak bizden...

Adres: Tiinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 380 8590 Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org e-posta: bilgi@birlesikmetal.org
Baski: Omir Matbaacilik A.S. Beysan Sanayi Siyesi,
Birlik Cd. No:20 Haramidere-istanbul Tel: 0212 422 7600

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan,

Elif Sinirlioglu, Gokhan Diiren, Hasan Arslan,
Mehmet Beseli

Tasarim-Teknik Hazirlik: Birlesik Metal-is Basin Yayin Dairesi

Birlesik Metal iscileri SendikasI Gazetesi
Say1:196/ Temmuz 2010 (Yerel Sireli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metal-is adina

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekr.Celalettin Aykanat
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Mahle Mopisan’in Konya ve izmir fubrikalurmdl

Iscilerin kararlihgs
devam ediyor

[ —

Mahle Mopisan iscilerinin, Birlesik Metal-Is Mayis ay1 igerisinde uluslararasi bir heyet
Sendikasi’nda orgtiilenme kararlilig: siiriiyor. Konya Izmir’deydi. Mahle Diinya Is Konseyleri Bagka-
ve Izmir fabrikalarinda isgiler sendikamizin isyerin- n1 ve Mahle Sirketler Denetim Kurulu 2. Bagka-
de toplu sozlesme yetkisini alacagi mahkeme siireci- n1 Bernt Hofmaier Schaffer ve beraberindeki he-
ni bekliyor. Bu arada da sendikamizin calismalar1 de-  yet izmir’de incelemelerde bulundu.
vam ediyor.

Heyet, Mahle Tiirkiye’nin uluslararasi gerge-
ve sozlesmelere uygun davranip davranmadigi-
n1, bu ¢ergevede igyerindeki sendikal hak ihlalle-
rinin varligini arastirdi ve sendikamiz yoneticile-
ri ile ortak degerlendirmeler yapti.

26 Mayzs giinii Izmir Sube binamizda Mahle
iscileri ile bulusan heyet, burada da isgileri din-
ledi. Isverenin baskilari, taseron sendika Tiirk
Metal’in devreye nasil sokuldugu, bu siiregte ya-
sanan tiim olumsuzluklari isgiler heyetle paylasti.

Mahle iscilerine Temmuz ve Kasim aylarinda olmak
iizere toplam bir maas ilave licret 6demesi yapilacak.
Isveren, sendikalasmay1 gerekce gdstererek iicretlere

Sendikamizin yaptig1 girisimler ve isgilerin ortak ~artly yapmamis, bunu da sendikaya karsi kullanmaya
talebiyle Mahle’de iicretlerle ilgili de bir adim atild. ~ aliymustr.

Samka’da direnis ve
dayamsma suruyor...

Istanbul/Pendik/Kurtkdy’de faaliyet gosteren Samka Metal Ambalaj Sanayi is-
yerinde ¢aligan isciler, en temel haklari olan sendikalasma haklarini kullandiklari
icin 10 Mayis 2010 tarihinde igveren tarafindan gostermelik gerekgelerle isten ¢1-
kartildi.

Sendikamiz iiyesi 13 isci, isten atildiklari tarihten itibaren isyerinde yaganan
hak ihlalini protesto etmek ve anayasal haklarina sahip ¢ikmak igin fabrika 6niin-
de eylemlerini siirdiiriiyorlar. i

Dayamisma ziyareti

4 Haziran 2010 giinii Konfe-
derasyonumuz DISK Genel Bas-
kani Siileyman CELEBI ve Sen-
dikamiz Genel Baskani Adnan
SERDAROGLU’nun da katili-
miyla igyeri Oniinde dayanisma
ziyareti ve basin acgiklamasi ger-
ceklestirildi.

Sendikamizin 1 Nolu Sube
isyeri temsilcileri, DISK’e bag-
It sendikalar, demokratik kitle
orgiitleri ve emekten yana siya-
si partilerin katildig1 dayanigsma
ziyaretinde yapilan basm agikla-
masinda Samka igverenin tutumu
kinandi. Samka is¢ilerinin miica-
dele kararlilig1 ifade edildi.
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Elkim Metal’de (Radyator)
Anlasma sagland,

Bundan kisa bir siire Once Dizce

2. Organize Sanayi Bolgesi'nde kuru-
lu Elkim Metal isyerinde c¢alisan is¢ile-
rin Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye
olmasi lizerine ortaya ¢ikan belirsizlik,
karsilikli goriismeler sonucu taraflarin
anlagmasiyla sonuglandi.

Elkim Metal igverenliginin s6z ko-
nusu igyerinde sendikamiza iiye olan 14
isciyi isten ¢ikarmasinin ardindan isgiler
isyeri Oniinde isbasi yapmak i¢in bekle-
meye baslamiglardi. Bir siire sonra igve-
ren igyerinin satiliga ¢ikardigini duyur-
mus, sendikamiz bunun iizerine kimi
hukuki girisimlerde bulunmustu.

Yasanan gelismelerin ardindan fab-
rikanin Gebze’ye taginarak Elkim Rad-
yator adiyla faaliyete devam edeceginin
ortaya ¢ikmasinin ardindan, sendikami-

zin girisimleri sonucu igveren ile goriis-
meler basladi.

Yapilan gortismeler sonucu isyerinde
1 Mayis 2010 tarihi itibariyle toplu soz-
lesme goriismelerinin baglanmasina ilis-
kin 6n anlagmaya varildi.

Bu 6n anlagma geregince sendikamiz
iyesi iscilerden tekrar isbasi yapmay1
kabul edenler sendikali olarak, imzala-
nacak toplu sézlesmeyle giivence altina
alinan haklartyla birlikte ¢aligmaya de-
vam edecekler.

Sendikal orgiitlenme adina birgok
olumsuzluklarla baglayan ancak karar-
lilik ve diyaloglarla olumlu gelismele-
re doniisen bu siirecin, bundan boyle de
karsilikli iyi niyet cergevesinde devam
etmesini temenni ediyoruz.

ioLEs BRLG
SERMAYE] YENECEK

[olSK | NAKLIYAT - IS

wiiT,

DiSK Yoneticileri Procast'ta

Direnisci iscilerle

DISK Genel Baskami Siileyman Ce-
lebi, Genel Bagskanimiz Adnan Serda-
roglu ve Nakliyat-Is Genel Baskam
Ali Riza Kiiglikosmanoglu; fabrikala-
r1 6niinde sendikal miicadele veren Sen-
dikamiz Gebze Subemizde orgiitlenen
Procast ve Nakliyat-Is'te orgiitlenen Bal-
nak Lojistik is¢ilerini ziyaret ettiler.

Iscilere hitap eden Konfederasyonu-
muz DISK Genel Baskan1 Siileyman Ce-
lebi; sendikal haklari i¢in direnen is¢ileri
selamladi ve Hiikiimetin yeni bir Anaya-
sa i¢in ¢aligma baslattig1 icinde bulundu-
gumuz donemde, Anayasa’'nin 90. mad-
desinin igletilmemesini elestirdi.

Celebi, “Bu madde isletilirse igve-
renle yasadigimiz problemlerin biiyiik
bolimii ortadan kalkar. Bu madde, ulus-
lararasi ILO sozlesmesini tamamiyla ha-

yata gegiren bir madde. Ama uygulanmi-
yor. Hiikiimet 6nce bu maddeyi hayata
gecirsin de ondan sonra Anayasa degi-
sikligi yapsin.” diye konustu.

Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu is-
cilerin ekonomik krizlerden sorumlu ol-
madig1 halde bedelini 6demek zorun-
da kaldigina dikkat ¢ekerek, “Biz isgiler
krizleri giinliik yagsantimizin iginde his-
sederiz.” diye konustu. Birlesik Metal-Is
Sendikas1 olarak Konfederasyonumu-
za bagli Nakliyat-Is’te orgiitlenen Bal-
nak iscilerinin yaninda olduklarina be-
lirten Serdaroglu, “Biitiin engellemele-
re karsin Tirkiye’de isci direnisi devam
ediyor. Hakkimizi soke, soke almak i¢in
miicadele veriyoruz. Ezilenler de bu iil-
kede bir giin ezenler kadar yasama hak-
kina sahip olacaktir.” dedi.



Birlesik Metal-Is
Temmuz 2010

Sendikalasma 6zgirligine su_ygl!

Celmer'de

Sendikalasma

Gebze, Sekerpinar’da kurulu Celmer
Celik End. AS. igyerinde isciler sendika-
miza iiye oldular.

Cogunlugu saglayan sendikamiz ha-
len bakanliktan yetki tespitinin gelmesi-
ni bekliyor.

Sendikalagsmay1 duyan is-
veren, ilk 6nce 11 iyemizi is-
ten ¢ikardi. Bir hafta boyunca
atilan tyelerimiz fabrika ka-
pist Oniinde eylemlerini siir-
diirdiiler.

Sehir disindan isgiler igye-
rine getirilip ¢aligtirilmak is-
tendi. Bunda basarili oluna-
mayinca bu isgiler geri don-
mek zorunda kaldi.

Celmer iscilerinin sendikalagsma ko-
nusunda bu kararli tutumu sonucu isve-
renlikle goriigmeler bagladi. Sendikamiz
ve igveren arasinda yapilan goértismeler
sonucu, atilan isgilerin ise geri alinma-
s1 ve iscilerin sendikalagsma 6zgiirliigiine
saygi konularinda mutabakata varild.

Diizce’de yine sendika dismanhg:

Termo Makine’de
orgutlendik

Diizce’de kurulu Termo Makine Sa-
nayi Tic. AS. isyerinde ¢alisan isgiler
sendikamiza iiye oldular.

Agir calisma kosullart ve diisiik iic-
retlere ¢alisan Termo Makine is¢ileri, en
temel haklar1 olan sendikalasma hakla-
rina sahip ¢ikarak sendikamizda orgiit-
lendiler.

Diizce’de sendikaya tahammiilsiiz-
liikk devam ediyor

Diizce’de kurulu igyerlerinde isve-
renler sozlesmiscesine is¢ilerin sendika-
lasma girisimlerine karsi biiyiik bir di-
reng gosteriyorlar.

Birgok isyerinde iscilerin sendikalas-
ma girisimlerine dogrudan isten cikar-
ma ile miidahale edilirken, Termo Maki-
ne igvereni de ilk olarak tiyemiz 4 is¢iyi
isten ¢ikard.

Diger iscileri de isten ¢ikarma teh-
didi ile sendikalagsmadan vazgegirmeye
calist1.

Tiirk Metal’den sonra Celik-is de
taseronluga soyundu

Baskilarla sonu¢ alamayacagini an-
layan igveren bu sefer de bildik bir bag-
ka yonteme bagvurdu.

Iscilerin sendikamizda orgiitlenmesi-
ni kirmak i¢in bu sefer Celik-Is Sendika-
s’n1 igyerine ¢agirdi.

Fabrika i¢inde Celik-Is Sendikas1 yo-
neticileri ile birlikte toplant1 yaparak, is-
cilerden bu sendikaya iiye olmalarini is-
tedi. Isyerinden araclarla notere isciler
tasinmaya calisild.

Bu tip taseronlugu genellikle Tiirk
Metal Sendikasi’na yaptiran igverenler,
Termo Makine’da Celik-Is’i taseronluga
soyundurmus oldu.

Buradan Celik-Is’i uyartyoruz. Metal
iskolunda iscilerin 6zgiirce orgiitlenme-
lerinin Oniinde engel teskil eden bir tage-
ron sendika mevcut.

Celik-Is’in isverenlerin taseronlugu-
na soyunmalari tek kelimeyle iscilere,
onlarin iradelerine ve ekmeklerine iha-
nettir.

16 isci daha isten ¢ikartildi.

Bununla yetinmeyen isveren 25 Ha-
ziran gilinii 16 liyemiz is¢iyi daha isten
cikardi. Atilan iscilerin sendikalagma
haklarinin taninmasi ve isbast yaptiril-
malari talebiyle fabrika 6ntindeki bekle-
yigleri siiriiyor.

ti temsilcileri yer aldilar.

umut olacagi ifade edildi.

Manisa Temsilciligimiz agldi

Sendikamizin Manisa Temsilcilik binasi 24 Haziran 2010 tari-
hinde gergeklestirilen etkinlikle agildi.

Acilista sendikamiz Genel Bagkani Adnan Serdaroglu ve Genel
Yonetim Kurulu Uyeleri, izmir Subemiz ve isyeri temsilcilerimiz,
Manisa’dan ¢esitli sendika, demokratik kitle orgiitii ve siyasi par-

Metal iscilerinin de yogun katilim sergiledigi agilista, sendi-
kamizin Manisa bolgesinde onbinlerce orgiitsiiz metal is¢isi i¢in

Tel: 0236 237 0041

Temsciligimiz su adreste faaliyetlerini siirdiirecek:

1. Anafartalar Mh. Sinemapark Cd. 1601 Sk. No:16/1 MANISA

Faks: 0236 237 0061
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Yeni kurulan Trakya Subemiz

1. Olagan Genel
Kurulunu toplads

Yeni kurulan Trakya Subemiz 1. Olagan Genel Kurulu, 09.05.2010 tarihinde
Corlu Halk Egitim Merkezi’'nde toplandi. Acilis Konusmasini Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu’nun yaptig1 Genel Kurul’da yapilan se¢imler sonucunda Y 6ne-
tim Kurulu belirlendi. Yeni secilen yoneticilerimize basarilar dileriz.

Sube Baskani:
Hazir Duvan

Sube Sekreteri:
Beyhan Vatansever

Sube Mali Sekreteri:
Selcuk Huruzoglu

Sube Orgiitlenme Sekr.:
Haydar Bolat

A Sube Egitim Sekreteri:
" Giiray Yanarsonmez

Tarkan Simsek

Sube Sosyal isler Sekr.:
Biilent Aygiin

Denetleme Kurulu’na, Mehmet Ozen, Mustafa Altay, Hiiseyin Tekin,
Disiplin Kurulu’na ise, Halil Yiiksel, Ozgiir Kale, Tuncay Ates segildiler.

Gebze Subemizden

Gebze Subemizin her yil gele-
neksel olarak diizenlemis oldugu
piknik ve Sube Temsilciler Kuru-
lu Cayirova Sisecam Tesisleri’nde
25.05.2010 tarihinde yapildi.

Piknigimize, Sendikamiz Genel
Bagkan1 Adnan Serdaroglu ve Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Celalettin = §
Aykanat da katilim saglayarak tem- -
silcilerimizle birlikte oldular.

2010-2012 MESS Grup Top-
lu Is Sozlesmesi hazirlik toplantila-
1 kapsaminda; 30.05.2010 tarihin-
de Subemizde oOrgiitlii fabrikalar-
da olusturulan toplu is sézlesmesi komiteleriyle 2
grup halinde toplantilar diizenlendi.

Subemizde orgiitlii igyerlerinden kadin tiyeleri- i

> - . . Istanbul 2 Nolu Subemizde
mizin katilimiyla egitim ¢aligmasi diizenlendi.

orgiitlii Pancar Motor igyerin-
de 27.04.2010 ve 23.05.2010 ta-
rihleri arasinda galiganlar arasin-
da birlik beraberligi pekistirmek
ve igyerindeki sosyal aktiveleri
artirmak amaciyla Bahar Futbol
Turnuvasi diizenlendi.

Pancar Motor’da futhol turnuvasi

23.05.2010 tarihinde turnu-
va sonrasi finale kalan takimlar
ve tiim calisanlarin aileleri ile
birlikte katilimi saglanarak ye-
mek organizasyonu yapildi. Ka-
tilan takimlara kupa ve madalya-
lar verildi.

Pancar Motor Temsilcileri
(Serkan Cavuslu/Murat Ozden)
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Kocaeli Subemizden

DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi ile bir-
likte Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve
Kocaeli Sube yoneticilerimiz 12.04. 2010 tarihin-
de, sendikal orgiitliiliige yonelik tahammiilsiizliik
ve hak ihlallerini goriismek tizere Diizce’de bir
dizi gortismeler gerceklestirdiler.

Heyet, Diizce Valisi Biilent Kiling’1 makamin-
da ziyaret ederek bilgilendirmede bulundu, Vali-
lik ziyaretinin ardindan, ayni amagla Diizce Sana-

Anadolu Subemizden

Anadolu Sube Baskanimiz Seyfettin Giilengiil; Ni-
san ay1 icerisinde miiteakip defalar Saglik Bakanligi’na
giderek Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nde
Daire Bagkanlarni ve diger yetkilileri ziyaret etti. Te-
mel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl olarak
faaliyetlerini stirdiiren Saglik Bakanligi Depo ve Ta-
mirhane Miidiirliikleri ile ilgili goriigmeler yapti.

Bu igyerlerinin faaliyetlerini bundan sonra
Ankara’da bulunan ve Saghk Bakanhgi Idari ve Mali
Isler Dairesi’ne bagl olarak faaliyetini devam ettiren
Ana Depo hari¢ diger 18 ilde kurulu bulunan, Saglik
Bakanligina bagli Depo ve Tamirhane Miidiirliiklerinin
Saglik Bakanligina bagh diger kuruluglarin teknik bi-
rimlerinde siirdiirmeleri ile ilgili alinmis olan kararlar
goriistildi.

En son; 12 Mayis 2010 tarihinde Temel Saglik Hiz-
metleri Genel Miidiirii Seracettin Com ile yapilan go-
riismeye Genel Baskanimiz, Genel Orgiitlenme Sekre-
terimiz, Anadolu Sube Baskanimiz ve Izmir Sube Y6-
netim kurulu tiyemiz katildilar. Yapilan goriisme olum-
lu gecti ve Sendikamizin tiim istekleri kabul gordii. Ya-
pilan toplanti ile ilgili temsilcilerimiz bilgilendirildi.

Anadolu Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullarimiz ve sonrasinda Anadolu Sube Temsilciler Ku-
rulumuz, 30 Nisan 2010 tarihinde toplandi. Toplanti-
da; tek tek isyerlerinde yasanilan sorunlar gortisiildii.
Ve 1 giin sonra yapilacak olan Ankara ve Mersin’deki 1

= ol |

yi ve Ticaret Odasi ziyaret edildi.

Diizce Meydani’nda sendi-
kal hak ihlallerini protesto etmek
amactyla bir basin agiklamasi dii-
zenlendi. DISK Genel Baskani
Siileyman Celebi ve Genel Bas-
kanimiz Adnan Serdaroglu tara-
findan yapilan basin agiklamasi-
na bolgede orgiitlii isyerlerindeki
ve isten atilan fiyelerimizin yani

;‘

sira Diizce’de or-
giitlii diger demok-
ratik kitle orgiitleri de katilim sag-
ladilar.

Ayni giin icerisinde, Sendika-
mizda orgiitlendikleri i¢in isten ati-
lan ve direniste olan Nema Maki-
ne oniinde c¢adirda miicadelelerini
slirdiiren {iiyelerimiz ziyaret edildi.
Ardindan Sendikamizin uzun yil-
lardir orgiitlii oldugu Erciyas Celik
isyerine gidilerek iiyelerimizle bir-
likte oldular.

Mayis kutlamalarina yonelik calismalar goz-
den gegirildi.

Anadolu Subemiz, 1 Mayis 2010 kutla-
malarina Izmir ve Mersin’de katilim sagladi.
Cimsetas isyeri temsilcilerimiz ve Sube Sek-
reterimiz; Sube Temsilciler kurulumuz sonra-
st hemen Mersin’e donmiis Mersin Cumhuri-
yet Meydani’nda yapilan 1 Mayis kutlamala-
rina katilmiglardir.

Ankara’da yapilan kutlamalara yeni or-
giitlendigimiz Konya da bulunan Mahle Mo-
pisan iscileri de bir otobiis ile Ankara’ya ge-
lerek katilmiglardir. Yine bu kutlamalara yo-
gun katihm saglayan Bagoz Enerji isyerin-
deki iiyelerimiz ve Saglik Bakanligina bag-
It Anadonatim isyerinden iiyelerimizin yani
sira Ankara da kalarak 1 Mayis kutlamalarina
katilan tiim temsilcilerimiz ile birlikte olustu-
rulan kortejimizin tertip ve diizeni katilimei-
larin dikkatini ¢ekmis ilgiyle karsilanmig ve
alkislanmugtir.

2010-2012 MESS Grup Toplu Is Sozles-
mesi hazirlik caligmalar1 kapsaminda sube-
mizde orgiitlii isyerlerinde toplantilar yapildi.

14 Mayis’ta Cimsatas’ta tezgah basi sohbetler ger-
ceklestirildi. 15 Mayis 2010 Dortyol/Yiicel Boru, 16
Mayis 2010 Cimsetas, 17 Mayis 2010 Cemas Dokiim,
18 Mayis 2010 Basoz Enerji toplu is sozles-
me komiteleriyle toplantilar yapildi.

Cimsatag’ta 10 Mayis 2010 tarihinde
Sube Sekreterimiz ve isyeri temsilcilerimiz
Genel Miidiir Yard. Omer Toker ile isyerin-
deki sorunlar ile ilgili bir goriigme gergekles-
tirildi.

Cimsetas’ta igverenlik tarafindan diizen-
lenen futbol turnuvasinda, 14 Mayis 2010 ta-
rihinde oynanan maglari, Sube Bagkanimiz,
Sube Sekreterimiz bir gurup liyemiz ile bir-
likte izlediler.

Yiicel Boru igyerimizden {iyelerimiz aileleri ile bir-
likte tiim masraflar1 isverenlik tarafindan karsilanan ve
19 Mayis 2010 tarihinde Gaziantep’e gidilen bir gezi
ve piknik yapmislardir.

24-25-26 Mayis 2010 tarihlerinde Gonen’de yapi-
lan TIS Egitimine Cimsatas’tan 4, Cemas’dan 2, Bagoz
Enerji’den 2, Yiicel Boru’dan 2 iiyemiz katilmiglardir.

27 Mayis 2010 tarihinde Saglik Bakanlig1 Anade-
po ve Bagoz Enerji igyerinden iiyelerimiz Gonen Ke-
mal Tiirkler Egitim ve Dinlenme Tesisleri’nde {i¢ giin-
likk mini bir tatil yapma olanagi buldular.

1 Haziran 2010 tarihinde abluka altindaki Gazze’ye
insani yardim tastyan aktivistlere, Israil tarafindan ya-
pilan insanlik digt muameleyi kinama eylemlerine Su-
bemiz; Ankara ve Konya’da iiyelerimiz ile birlikte ka-
tilmustir.
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i§yeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, igyerlerini ziyaret ederek, liyeleri-
miz ile tezgah baslarinda, yemeklerde birlikte oldular, karsilikh sohbetler gercek-

lestirdiler...

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu ve Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Oz-
kan Atar, 27.05.2010 tarihinde eski iiyele-
rimizden Diizce’de ikamet eden Mustafa
Karadeniz'in esinin cenaze torenine katildi-
lar.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan

Izmir Subemizden

23.05.2010 tarihinde Genel Merkezimiz
tarafindan Subelerde diizenlenen kadin iiye-
lerimizin sorunlart ile ilgili egitim ¢aligma-
sina Sendikamizin Hukuk Dairesinden Av.
Olcay Yanar ve isyerlerinden gelen kadin
iiyelerimiz katilmustir.

26 Mayis 2010 tarihinde Konfederasyo-
numuz DISK’in ¢agrisi {izerine yapilan ba-
sin actklamasina Izmir Subesi olarak yogun
bir katilim saglanmistir.

1 Mayis’ta Taksim’deydik

2007°den bu yana yiiriitiilen ortak miica-
deleyle 1 Mayis calismalari somut iiriinleri-

L dn s

Mahle Mopisan’da uygulanan sikintilari ¢ézmek igin gelen Mah-
le Diinya Is¢i Konseyi Baskan1 Bernd Hofmaier Schafer, IMF Otomo-
tiv Sektor Baskan1 Helmut Lense, Genel Sekreterimiz M. Sel¢uk Gok-
tas, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve Sube Y 6neticileri-
miz, 16.04.2010 tarihinde Ege Serbest Bolgesi’nde orgiitlii bulundugu-
muz Lisi-FTB ve Delphi igyerlerini ziyaret ettiler.

Atar ve sube yoneticilerimizle birlikte
12.05.2010 tarihinde Sendikamizin 6r-
glitlii oldugu Saglik Bakanligi’na bag-
I1 igyerleri ilgili olarak Temel Saglik
Hizmetleri Genel Midiirii Seracettin
Com ile bir goriisme gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Adnan Ser-
daroglu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Ozkan Atar, Genel Egi-
tim Sekreterimiz Celalet-
tin Aykanat ve sube yo-
neticilerimizle birlikte
13.04.2010 tarihinde Is-
tanbul 1 Nolu Subemizle
orglitli Remas Rediiktor
isyerindeki iiyelerimizi zi-
yaret ettiler.

Sendikamizin kisa bir
stire once orgiitlendigi El-
kim Metal’de isverenle

ni verdi. 1 Mayis tcretli tatil gilinii oldu ve
Taksim yasagi kalkti. 1 Mayis 2010°da isci
smifi, emekgiler, is¢i dostlart omuz omuza
Taksim’de karanlik bir dénemi sona erdirdi-
ler. Izmir Sube olarak bizde bu onurlu giin-
de Sendikamizin bayrak ve flamalart ile kor-
tejin en Oniinde yerimizi aldik.

3 Haziran’da Nazim Hikmet Anmasi

3 Haziran tarihinde, Nazim Usta'mizin,
mavi gozlii devin halkindan ayriliginin 47.
yil doniimiinde Izmir Fuar’inda bulunan
heykeli 6niinde diizenlenen anma etkinligi-
ne Izmir Subesi olarak katildik.

I
=
yapilan goriismeler sonucunda 26.04.2010
tarihinde anlagma saglandi. Bu gelisme iize-
rine 27.04.2010 tarihinde Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu, isyerine giderek iiyeleri-
mizi ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
sube yoneticilerimizle birlikte 06.04.2010
tarihinde Gebze Subemize 6rgiitlii Kroman
Celik igyerindeki liyelerimizi ziyaret etti.

Kocaeli Subemize oOrgiitli Baysan Trafo’da c¢alisan tyemiz Ser-
kan Kiilahsiz’1 talihsiz bir olay sonucu kaybettik. Serkan Kiilahsiz’in
21.06.2010 tarihinde yapilan cenaze torenine Genel Bagskanimiz Adnan
Serdaroglu ve sube yoneticilerimiz katilim sagladilar.

e

08.05.2010 tarihinde Tiirkiye Sosyal Ta-
rih Arastirma Vakfi (TUSTAV) tarafindan basi-
mu yapilan Petrol-Is Sendikasi’nda uzman Zafer
Aydin’in yazdig1 “Kanunsuz Bir Grevin Oykiisii
KAVEL 1963” isimli kitabin tanitimi1 yapildi. Su-
bemiz yapilan toplantiya temsilci ve iiyelerimiz
katilim sagladi ve Sube Bagkanimiz Ali Celtek
bir sunum yapti.
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Yetki-iskolu itirazi Davalarinda

Son Gelismeler

Gursas Elektronik

Giirsas Elektronik Cihaz Kutulart ve
Tic. Ltd. Sti. igyeri i¢in Bakanliga yap-
tigimiz bagvuru sonucu verilen olumlu
yetki tespit yazisinin iptali i¢in isveren
tarafindan Istanbul 4. Is Mahkemesi’nde
actlan davanin bir daha ki durusmasi
27.07.2010’dur. Isveren ayrica iskolu
tespitine iliskin Bakanlik kararina da iti-
raz etmistir. Iskolu itiraz1 davasmin du-
rusmasi da 23.07.2010’dur.

Sinter Metal

Sinter Metal Imalat San. A.S.” isve-
reni toplu sozlesme yetki siirecini uzat-
mak igin, iskolu tespiti kararma yapti-
g1 itiraz yerel mahkemede reddedilmis
olup Yargitay tarafindan da onanmig-
tir. Ayrica aydi gegen igverenlik 2009
yil1 Ocak ay1 istatistigine sendikamizin
%10’1uk igkolu barajin1 gegemedigi id-
diasi ile itiraz etmistir. Bu itiraz Ankara
16. Is Mahkemesi’nde gériilmekte olup
durusma 28.09.2010’a ertelenmistir.

Renta

Renta Elektrikli Ev Aletleri San.
Dss. Tic. Ltd. Sti. igyeri i¢in yapilan yet-
ki tespiti talebimiz sonucunda Bakan-
lik olumlu yetki tespiti yazisi diizenle-
mistir. Bakanligin, bu tespitine isvere-
nin yaptig1 itiraz Eskisehir Is Mahke-
mesi tarafindan reddedilmis olup dosya
Yargitay’dadir.

Daiyang

Daiyang-SK Network Metal San. ve
Tic. Ltd. talebimiz sonucunda Bakan-
lik igyerinde yasanin aradig1 ¢ogunlugu
sagladigimiza iliskin olumlu yetki tes-
piti yazis1 diizenlemistir. Bakanligin, bu
tespitine isveren itiraz etmistir. Itiraz da-
vasmi goriildiigii Edirne Is Mahkeme-
si yetkili mahkemenin Corlu is Mahke-
mesi olduguna karar vermistir. Bu karar
tarafimizdan temyiz edilmis olup dosya
Yargitay’dadir.

Mahle Mopisan izmir

[zmir’de kurulu Mahle Mopisan Ye-
dek Parga San. ve Tic. A. S. igyeri i¢in
Bakanliga yaptigimiz ¢ogunluk tespiti
i¢in bagvurusu sonucunda Bakanlik, ta-
rafimiza olumsuz yetki tespiti, Tiirk Me-
tal Sendikasi’na ise olumlu yetki tespiti
yazist vermistir. Her iki tespitin de iptali
talebiyle tarafimizdan acilan davalar Iz-
mir 3. Is Mahkemesi’nde gériilmektedir.

Mahle Mopisan Konya

Konya’da bulunan Mahle Mopisan
Konya Yedek Parcga San. ve Tic. A.S. is-

yeri i¢in yaptigimiz yetki tespiti bagvu-
rusunda Bakanlik igyerinde gerekli ¢o-
gunlugu sagladigimiza ilisgkin olum-
lu yetki tespiti yazisini tarafimiza gon-
dermistir. Isveren veTiirk Metal Sendi-
kas1 tarafindan bu tespite itiraz edilmis-
tir. Talebimiz iizerine her iki itirazin da
ayn1 mahkemede birlestirilmesine karar
verilmistir. Konya 1. Is Mahkemesi’nde
goriilecek davani durusmasi 01.07.2010
glinidiir.

Eko EndUstri

zmir’de kurulu Eko Endiistri Ka-
lip Oto. Plas. Ve Spor Aletleri San. Dis.
Tic. Ltd. Sti. igyeri icin Bakanliga yapti-
gimiz yetki tespiti bagvurusu sonucunda
Bakanlik ¢ogunlugu sagladigimiza ilis-
kin yetki tespit yazisini tarafimiza gon-
dermistir. Igveren anilan tespitin iptali
istemiyle dava agmis olup yargilama de-
vam etmektedir.

Nema Makine

Nema Makine Teks.
Ltd. Sti. isyeri i¢in Bakanlhigi yaptigi-

San. ve Tic.

miz bagvuru sonucunda tarafimiza is-
yerinde toplu is s6zlesmesi yapmak igin
gerekli cogunlugu
za dair olumsuz yetki tespit yazisin dii-

saglayamadigimi-

zenlemistir. Bu tespitin iptali istemiy-
le actigimiz davanin ikinci durugmast
29.06.2010 tarihindedir.

Cinar Boru

Cmar Boru Profil San. ve Tic. A.S.
isyerinde ytriitiilen orglitlenme faaliyeti
sonucunda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na yapilan yetki tespiti talebi-
miz sonucunda Bakanlik isyerinde ya-
sanin aradigi ¢ogunlugu sagladigimiza
iliskin olumlu yetki tespiti yazis1 diizen-
lemistir. Bakanligin, bu tespitine igveren
itiraz etmistir. Isverenin Bakanlk tes-
pitinin iptali talebiyle actig1 dava Zon-
guldak 1. Is Mahkemesi’nde goriilecek
olup durusmasi 23.06.2010 giiniidiir.

Depar

[zmir’de kurulu bulunan Depar Ye-
dek Parca Oto. Im. Metal Kal. Yat. San.
Dig Tic. Ltd. Sti. isyeri igin yapilan yet-
ki tespiti talebimiz sonucunda Bakanlik
olumlu yetki tespiti yazisi diizenlemistir.
Bakanligin, bu tespitine igveren itiraz et-
migtir. Yargilama devam etmektedir.

GEC GELEN ADALET

ADALET DEGILDIR.

iNTER METAL iSCIL

ERI

6rgiiilenm"e Faaliyetleri Nedeniyle isten
Cikarilan Uyelerimiz Adina Aglan Davalar

Samka

Samka isyerinden oOrgiitlenme faali-
yetleri sirasinda Sendikamiza tiye olduk-
lart gerekgesi ile is sdzlesmeleri feshe-
dilen 11 {iyemiz i¢in agilan ige iade da-
valarmin ilk durusmasi 11.08.2010 tari-
hinde Kartal 1. Is Mahkemesi’nde gorii-
lecektir.

Procast

Tuzla’da bulunan Procast igyerinde
Sendikamizin yiiriittiigii 6rgiitlenme faa-
liyetleri sirasinda isten cikarilan tiyeleri-
mizden i¢in 12 ise iade ve 2’si i¢in sen-
dikal tazminat davalar agildi.

Ayrica Procast igyerinin yonetici ve
calisanlar1 hakkinda orglitlenme faali-
yetleri sirasinda Tiirk Ceza Kanunu’nun
118. maddesine muhalefet ederek orgiit-
lenme 6zgiirliigiini ihlal ettikleri gerek-
gesi ile ilgili savciliklara su¢ duyurula-
rinda bulunulmustur.

Mahle Mopisan

Konya’da kurulu bulanan Mahle Mo-
pisan igyerinden ¢ikarilan 5 liyemiz i¢in
ise iade davalar1 agilmustir.

Ayni isverenin izmir’de kurulu bu-
lunan fabrikasinda sendikal orgiitlen-
me nedeniyle ¢ikarilan 4 iiyemiz i¢in ise
iade davalari agilmustir,

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

ELKIM RADYATOR ELEKTRO. SAN. IC
VE DISTIC.AS.
Bastemsilci: Yiicel Baker
Temsilci: Selguk Acar

BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN.
TiC .LTD. STIi.
Bastemsilci: Murat Aktas
Temsilci: Saban Yaman

CORUS METAL SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Salih Tan
Temsilci: Siracettin Celik

YUCEL BORU VE PROFIL END. A S.
Bastemsilci: Ali Glinduiz
Temsilci: Bulent Akarsu
Temsilci: Dilek Basiblyuk

SB. DIYARBAKIR 6 NOLU DON. BL. MD.
Bastemsilci: Sehmus ipek

EGE SAN.AS.
Bastemsilci: Zeki Aytas

Yeni segilen bastemsilci ve temsilci-

lerimize, basarilar diliyoruz...

Toplu is Sozlesmesi
imzalanan isyerleri

Gebze Subemize bagli MESS iiyesi DOSTEL MAKINA SAN. ve TIC.
A.S. igyerinde 07/12/2009 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi goriis-
melerinde 01/04/2010 tarihinde anlasma saglanmistir. Toplu Is Sézlesmesi
01/01/2010-31/08/2012 tarihleri arasinda yuriirliikte kalacaktir.

Kocaeli Subemize bagh BAYSAN TRAFO KAZANLARI SAN. ve TIC.
A.S. igyerinde 14/01/2010 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi goriis-
melerinde 30/03/2010 tarihinde anlasma saglanmistir. Toplu Is Sézlesmesi
01/03/2010-28/02/2013 tarihleri arasinda yiirtirliikte kalacaktir

[zmir subemize bagli ABALIOGLU BORU PROFIL VE TEKSTIL SAN.
VE TIC. A.S. isyerinde 14/01/2010 tarihinde baslayan toplu is sozlesmesi go-
riismelerinde 26/04/2010 tarihinde anlasma saglanmistir. Toplu Is Sézlesmesi
01/01/2010-31/12/2012 tarihleri arasinda yuriirliikte kalacaktir.
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2010-2012 Grup TIS Hazirhiklar: Siriyor

Sube TIS Kurulu

uyeleri toplaniyor...

Grup Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinin 2010-2012
donemi sozlesme hazirhklar devam ediyor.

Sendikamiz, bu donemki calismalarini Grup Toplu Is Séz-
lesmesi kapsamindaki isyerlerinin bastemsilcileri ve sube yo-
neticileri ile, 21-27 Mart tarihlerinde Génen Kemal Tiirkler
Tesisleri’'nde toplanarak baslatt1.

Sube yoneticilerimiz ve bas temsilcilerimizle yapilan top-
lantinin ardindan, genel merkezimizde Baskanlar Kurulu ve
sendikamiz uzmanlari ile toplantilar yapildi, siire¢ degerlen-
dirildi ve temel politikalar goriisiildii.

Daha sonra sendikamiz uzmanlari ile bir degerlendirme
toplantis1 yapilarak, bolgelerde TIS Kurulu iiyeleriyle toplan-
tilara baslandi.

Daha onceki donemlerde isye-
ri komitelerimizle yapilan hazirlik
calismalari, bu donemde daha faz-
la liyemizi siirece katmak amaciyla,
TIS Kurullar1 bigiminde genisletile-
rek yapiliyor.

flk bolge toplantilarina Anadolu
Subemize bagli isyerleri ile baglan-
di. 14-18 Mayis 2010 tarihleri ara-
sinda, subemize bagli isyerlerinin
TiS Kurulu iiyeleri ile ayr1 ayr1 top-
lantilar yapildi.

23 Mayis 2010 tarihinde Istan-
bul 1 Nolu ve Istanbul 2 Nolu sube-
lerimize bagl: isyerlerinin TIS Kuru-
lu iiyelerinin tiimii ile birlikte Genel
Merkezimizde toplanildi.

Gebze Subemize bagl isyerleri-
nin TIS Kurulu iiyeleri ile 23 Mayzs
2010 tarihinde, biri 6gleden Once,
digeri 6gleden sonra olma {iizere 2
ayri toplanti yapildi.

5 Haziran 2010 giinii Kocaeli Su-
bemize bagl isyerlerinin TiS Kurulu
tiyeleri ile bir araya gelindi.

Eskisehir Subemize bagh isyer-
lerinin TIS Kurulu iiyeleri ile 6 Ha-
ziran 2010 tarihinde toplanildi.

Grup TIS kapsaminda yer alan
isyerlerinin TIS Kurulu iiyeleri ile
yapilan toplantilarda, Grup TIS sii-
reci ile ilgili gelismeler hakkinda su-
numlar yapildi ve bu gelismeler top-
lantilara katilan Kurul iyeleri ile tar-
tisild.

Toplantilarda,

* Grup TiS’in 6zellikleri, Grup
TiS’i etkileyen unsurlar ele
alind1;

» Onceki donemde yapilan soz-
lesmeler degerlendirildi,

* Grup sozlesmesindeki aktorler
ve bunlarim rolleri tartigildi.

Bu konularin yani sira bu siirec-
te yapilmasi gereken calismalar ele
alind1.

Hazirlik c¢alismalarimiz kapsa-
minda diger subelerimize bagh is-
yerlerimizin TIS Kurulu iiyeleri ile
de toplantilar yapilacak.
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Grup TIS Hazirhklan Kapsaminda ' !
Egitim Cahismalarimiz

Devam Ediyor

Grup TIS hazirlik ¢alismalarimiz bir yandan bolgelerimizde isyeri TIS kurul iiye-
leri ile yapilan toplantilarla siirerken, diger yandan egitim ¢alismalarimiz da devam
ediyor.

Grup TIS kapsaminda yer alan isyerlerimizden iiyelerimizle 2 ayr1 egitim ¢alisma-
st yapildr. ilk egitim galigmasi 14-18 Nisan 2010 tarihleri arasmnda 30 {iyemizin kati-
lim1 ile Gonen Kemal Tiirkler Tesisleri’nde gerceklestirildi.

Egitim calismasinda,
* Orgilitlenmenin Onemi,

* Orgiitlenmede dikkat edilecek hu-
suslar ile isyeri komitelerinin &ne-
mi;

* isci smifi, kapitalizm, somiirti, tic-
ret, kriz vb gibi is¢iler i¢in temel
kavramlar;

* toplu sozlesme siireci ve grup top-
lu is sozlesmesinin temel 6zellikleri;

* lilkede ve sektorde durum,

* is yasasi, esneklik, performans de-
gerlendirmesi
* isci saglig ve is giivenligi
konulart ele alindi.

Ikinci egitim caligmas1 23 — 26 Ma-
yis 2010 tarihleri arasinda Gonen Kemal
Tiirkler Tesisleri'nde gerceklestirildi. Egi-
tim ¢aligmasina 28 tiyemiz katildi.

Mayis ayinda yapilan egitim ¢aligma-
sinda, isciler i¢in temel kavramlar; toplu
sozlesme siireci ve grup toplu is sozles-
mesinin temel 6zellikleri; esnek calisma
ve isciler; performans degerlendirmesi ve
is yasast konulari ele alind.

Egitim ¢aligmalari igerisinde, ¢aligma-
ya katilan iiyelerimiz ile Grup TiS’e gi-
derken metal is¢ilerini bekleyen tehlikeler
ve ¢Ozlim Onerileri tartisildi. Egitim ¢alis-
malarini sonunda degerlendirme toplanti-
lart yapildi.

Egitim ¢aligmalariin kapanis konus-
malart Genel Sekreterimiz Selguk Goktasg
tarafindan yapild.

“1ar
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Geng isci egitimleri

Nisan ve May:s
aylarinda devam etti

Subat ve Mart aylarindaki egitimle-
rin ardindan tigiincll ve dordiincii grup
isci egitimleri de Nisan ve Mayis ayla-
rinda yapild.

Nisan ay1 ic¢inde yapilan egitime,
farkli subelere bagli toplam 25 iiyemiz
katildi. Sendikalarin Dogusu, Sendikal
Anlayislar ve Ilkelerimiz, Kapitalizm ve
Isleyisi, Hukuk, TS, Orgiitlenme, Inter-
net ve Medya, Sendikamizin Tarihi gibi
konular islendi.

Geng tyelerimizin her zaman oldu-
gu gibi biiyiik bir ilgi, dikkat ve heye-
canla takip ettikleri egitim, son derece
verimli gecti. Tim katilimer iiyelerimiz
egitimlerin devamini ve ¢ok daha yaygin
bir bigimde genisletilmesini talep ettiler.

Mayis ayinda yapilan geng isci egi-
timine ise toplam 26 {iyemiz katildi. Bu
egitime katilan arkadaslarimizin bir kis-
m1 1 Mayis’ta Taksim’de olmanin hak-
I gururunu yasayarak geldiler egitime.
Yukarda belirtilen konu basliklarinin an-

latildig1 bu egitimde de kursiyerlerimiz
son derece ilgili ve coskulu bir katilim
sergilediler.

Her iki egitime de katilan {iiyeleri-
miz, kapanista kendilerine seslenen Ge-
nel Baskan Adnan Serdaroglu’na egi-
timlerin ¢ok yararli oldugunun altin1 ¢i-
zerek tesekkiir ettiler ve devam etmesi,
tlim iiyelere yayilmasi yoniinde taleple-
rini ilettiler.

Her iki egitimin de kapanisina kati-
lan Genel Bagkan A. Serdaroglu kursi-
yerlere yonelik yaptigi konusmalarda,
egitimin dnemini belirtti ve sendikami-
zin egitimli ve inangli liyelere ihtiyaci-
nm bu zor dénemlerde her zamankin-
den ¢ok daha fazla olduguna dikkat ¢ek-
ti. A. Serdaroglu 6zetle sunlart sdyledi:
“Sendikanin tiim kademelerinde yer alan
temsilci ve yoneticileri bu tip egitimler-
den gecti. Sizler de bu siralardan gegip
ilerde ¢esitli kademelerde gorev alabi-
lirsiniz. Gorev alsaniz da almasaniz da

bundan sonra bizler sizlerden ¢ok daha
aktif ve katilimer bir iiyelik yapmanizi
bekleyecegiz. i¢inde bulundugumuz sis-
temin isciler i¢in hi¢ de parlak sonuglar
dogurmadigini her gecen giin ¢ok daha
iyi bi¢cimde goriiyoruz. Bunun igin 06r-
giitlenmek, sendikamizdaki biling ve ka-
rarliligimizi artirmak, gelecegimize ilis-
kin 6nemli adimlar atmak zorundayiz.
Bu yiizden sizin gibi bilingli ve egitimli
geng tiyelere her zamankinden daha faz-
la ihtiyacimiz var. Umarim bu egitimler

sizler i¢in faydali olmustur. G6zleriniz-
deki piriltidan ve sozlerinizden bu ¢ok
iyi anlagtliyor. Ozellikle Taksim 1 Mayzs
Meydani’nda sendikamizin 6nemli bir
saylyla yer almasi bizleri ok mutlu etti
ve ayni zamanda da umutlandirdi. Hepi-
nize bundan sonraki yasaminizda ve mii-
cadelenizde basarilar diliyorum.”

Egitimler her zaman oldugu gibi Ge-
nel Bagkan Adnan Serdaroglu ve Genel
Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat’in
katildig sertifika toreniyle son buldu.

Temsilciler Egitimde

Sendikamiz Temsilcilerinin orgiitsel ilke ve siif ¢ikarlart dogrultusunda te-
mel ve giincel sendikal bilgilerle donatilmasi, sorumluluk alma, inisiyatif kullan-
ma ve gorev bilincinin daha da gelistirilmesi amaciyla; 27-28 Mayis 2010 tari-
hinde Sendikamiz Genel Merkezi'nde 2 giinliik temsilci egitimi gergeklestirildi.

Son dénemde yeni secilen temsilcilerimizin katildig1 egitimin acilis ve ka-
panis konusmast Orgiitlenme Genel Sekreterimiz Celalettin Aykanat tarafindan
yapildi. Egitimde “Temsilcinin gorev ve yetkileri, sendikal anlayislar ve ilkele-
rimiz, kidem tazminat1 ve bordro hesaplamasi, medya, demokrasi ve internet,
orgiitlenme, isyeri komiteleri ve hukuk’ konular1 iglendi.
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Isyeri iiye egitimleri
devam ediyor

Sendikamizin isyerlerine yonelik yiiriittiigi tiye egi-
timleri sube ve igyerlerinden gelen talepler dogrultusun-
da devam ediyor.

Bursa subemize bagli SCM isyerindeki toplam 56 ar-
kadasimiza yonelik ilk egitim ¢aligmasi 10 Nisan Cumar-
tesi glinii Gonen Kemal Tiirkler Egitim ve Tatil Tesislerin-
deki Siileyman Ustiin anfisinde gergeklestirildi.

I¢ orgiitlenme ve iiyelerimiz arasindaki kaynasmayi
artirmak amaciyla s6z konusu tesislere gelen liyelerimize
bir saatlik genel bir bilgilendirme toplantisiyla kisa siire-
li de olsa bir egitim verildi. 11 Nisan giinii de Genel Bag-
kanimiz Adnan Serdaroglu SCM is¢ilerine sendikamizda-
ki son gelismelere iliskin kisa bir bilgi verdi.

Yine ayni igyerine yonelik olarak, gelen talep lizerine

Kadin Egitimleri 2010

Bursa Subemizde 15 Mayis Cumartesi giinii
temel sendikal dersleri iceren dort saatlik bir
egitim verildi. Bu egitime de SCM igyerinde
caligan toplam 40 iiyemiz katild.

Bu egitimin kapaniginda katilimcilara

seslenen Sube Bagkani Ayhan Ekinci bir tatil giiniinii boy-
lesine bir sendikal faaliyete ayirdiklari i¢in herkese tesek-
kiir etti. Miicadelede daha ileriye gitmek, birlik ve bera-
berligi gii¢lendirmek i¢in bu tip egitim ve toplantilara ka-
tilmanin gerektigini belirten Ayhan Ekinci SCM isyerinde
ic orgiitliiliigiin her gegen giin daha da pekistigini, bunun
icin de basta temsilciler olmak iizere herkesin tizerine dii-
seni fazlastyla yaptigini belirtti.

1 No’lu Subemize baglt Mert Akiskan isyerindeki
temsilci arkadasglarimizin subeye ilettikleri
talep iizerine, 16 Nisan Cuma giinii sube bi-
nasinda gergeklestirilen egitim toplantisina
50 tiyemiz katildi.

Tiirkiye’deki giincel gelismelerin yani
sira sendikal bilgi ve degerlendirmelerin de
yapildig1 egitimin agilisginda Sube Bagkani
Kemal Coskun ile Sube Sekreteri Yasar Ci-
han da hazir bulundular.

Kocaeli Subemize bagli Anadolu Dokiim
isyerinde de yine temsilciler ve subemizden

2007 yilinda yapilan Olagan Genel
Kurul’da “Kadin Isciler Komisyonu” ku-
rulmasma dair karar g¢ercevesinde sube-
lerde gergeklestirilen egitimler sonucunda
bir ¢ok isyerinden komisyon {iyelerinin se-
cimleri yapildi.

Alman Sendikalar Birligi (DGB) ile
yiriitillen ortak proje gercevesinde ya-
pilan toplantilarda Is Yasasi ve mevzuat-
ta yer alan ig¢i kadinlarin haklarma ilig-
kin Av. Olcay Yanar tarafindan bir saat-

lik egitim verildi. Ardindan kadin komis-
yonu kurulmasina dair karar, bu komisyo-
nun gorevleri ve neler yapilabilecegi ko-
nularinda sunum yapildi. Tartigmalardan
sonra kadin iiyelerin katilimi ile hem ka-
din komisyonu hem de yasal diizenleme-
ler lizerine tartigmalar gerceklestirilmis ve
yapilan se¢imlerle Kadin Komisyonu i¢in
asil ve yedek {iiyeler belirlenmistir. Sube-
lerde yapilan egitimlere toplam 96 kadin
ilyemiz katilmigtir.

gelen talep tizerine 20 Mayis Persembe giinil igyeri egitim
salonunda yapilan egitime 32 kisi katild1.

Sendikamizin kisa bir gegmisi, anlayisi1 ve orgiitsel is-
leyisiyle, tilkemizdeki son gelismelerin aktarildigr egiti-
min kapaniginda Sube Bagkan1 Hami Baltaci temsilci ve
katilimcilara tesekkiir ettikten sonra bugiine kadar ihmal
edilen bdylesi toplanti ve egitimlere bundan bdyle daha
fazla 6nem vermeleri gerektigini hatirlatti ve basarilar di-

ledi.

9 Mayis 2010 tarihinde Genel merkez
binamizda Istanbul 1 ve 2 Nolu Subeler-
den katilan kadin iiyelerle egitim gergek-

misyona segilirken, Tuba Bekgi ise yedek
tiye olarak se¢ildi.

iyelerle egitim gergeklestirildi.

Gebze Sube’den Legrand isyerinden Selma
Tagkoprii ve Sercan Binetoglu, yeni orgiitlendigi-
miz Procast igyerinden ise Songiil Bilmez ve Bag-

dagiil Tural se¢ildi.

Kocaeli Sube’den Cem Bialletti isyerinden ka-
tilan kadin iiyeler se¢imi isyerinde yapma karar1 al-

mislardir.

13 Haziran 2010 tarihinde Gebze Sube binasin-
da, Kocaeli Sube ve Gebze Subeden katilan kadin

lestirildi.

23 Mayis 2010 tarihinde Tzmir Sube’de kadin iiyelerle
egitim gergeklestirildi. Toplanti sonunda iiyelerimiz komis-
yon liyelerinin isyerlerinde yapilacak segimle belirlenmesi-
ni kararlastirdilar.

Istanbul 1 Nolu Sube’den Penta isye-
rinden Birnur Arslan ve Melike Colak ko-

Istanbul 2 Nolu Sube’den Giilten Tas-
tan ve Safiye Cozer asil, Nezahat Yazlag
ise yedek olarak segildi.

6 Haziran 2010 tarihinde Trakya Sube’de yapilan egitim
sonunda, SIO isyerinde Seval Kurt ve Giilbiye Yamaner, Ar-
yildiz igyerinden ise Ozlem Diilger ve Handan Azgiilen se-
cildi.
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Orgiitlenme Genel Sekreterimiz Ozkan Atar tarafin-
dan yonetilen Kurulumuz, giindemdeki konulari deger-
lendirdi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun agis ko-
nusmasinin ardindan temsilciler s6z aldi.

Genel Temsilciler Kurulumuzda; temsilcilerimiz
yani sira halen orgiitlenme ¢alismasi yiiriittiigimiiz is-
yerlerinden miicadeleye onciililk eden tiyelerimiz de
konustular.

Toplantinin sonucunda, Genel Temsilciler Kurulu
hazirlik komitesi adina sonug bildirgesi, Prysmian tem-
silcimiz Gokhan Aydin tarafindan okundu. Yapilan oy-
lama sonucunda, tiim kararlar oybirligi ile alindi.

Konusmaalar:

Hiiseyin Yildirimer (Trakya Sanayi) Cavit Meydan (Gebze Sube Egitim Sek-  Aydin Belet (Totomak)

Rifat Codura (Paksan Makina) reteri) Selcuk Balci (Dostel Makina)

Hakan Kiiciik (Cem Bialetti) Sinasi Atict (ZF Lemforder) Ziilfiikar Sartyar (Remas)

Kahraman Aynaci (Bekaert) Oktay Yurtyapan (Hapalki) Hiisnii Atasoy (ABB Elektrik/Umraniye)
Hiiseyin Kurt (Asil Celik) Ali Giindiiz (Yiicel Boru) Murat Yilmaz (ABB Elektrik/Umraniye)
Mabhir Alemdag (Saglik Bakanligi/Trab- Saim Taskin (Eskisehir Sube Disiplin Ku-  Telat Celik (Kocaeli Sube Sekreteri)

zon 11 Nolu Donatim) rulu) Ali Ergin (Asil Celik)

Umit Aslaner (Delphi) Engin Kulu (Kroman Celik) Mustafa Tozkoparan (Sarkuysan)
Erdogan Ozdemir (Ejot Tezmak) Hakan Akyol (AD Demirel) Yiicel Bater (Elkim Metal)

Adem Unal (Erciyas Celik) [lker Tetik (Ejot Tezmak) Ali Riza Sigsman (Mahle Mopisan/Konya)
Evren Aktiirk (FTB Fastener) Abdullah Pekgakar (Polkima) Mehmet Bozdag (Mahle Mopisan/izmir)
Salim Isci (Bursa Sube Sosyal Isler Sek.) ~ Murat Buzdere (Akkardan) Erdogan Aktas (Termo Makine)

T N ML
i i ) Acilista, Bahcesehir Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesi ogretim
liyesi, gazeteci-yazar Engin Un-
sal; “Anayasa degisikligi, 2821
ve 2822 sayili Sendikalar Yasasi
ile Grev, Lokavt ve Toplu Is Soz-
lesmesi Yasasi'nda yapilacak de-
P‘ : . gisiklikler”, Maltepe Universite-

i ' si Ogretim lyesi, gazeteci-yazar
Atilla Ozsever; “sosyal giivenlik
yasalar1”, Sendikamiz eski yone-
ticilerinden, Netas Grevi oOrgiitle-
yicisi gazeteci-yazar Nazim Alp-
man; “sendikal orgiitlerde demok-
ratik igleyis” basliklarinda birer
sunum gerceklestirdiler. Sunum-
lar temsilcilerimiz tarafindan il-
giyle izlendi.
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Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi

Genel Temsilciler Kurulumuz, isci si-
nifinin giiciinii gosterecegi yeni 15-16
Haziranlara olan ihtiyacin altin1 ¢gizmek-
te, bundan 40 y1l dnce orgiitliiliigiine kar-
s1 girisilen bilyiik saldirty1 piiskiirten isci
smifin1 ve onun bilyiik direnigini selam-
lamaktadir.

Genel  Temsilciler  Kurulumuz,
Bursa’da 18. ayin1 dolduran Asemat gre-
vindeki grevci kardeslerimizi, sendika-
miza lye olduklari i¢in isten atilan ve
fabrikalarinin 6niinde 40 giindiir direnen
Samka iscilerini, 8 aydir direnen Nema
iscilerini selamlar,

Genel Temsilciler Kurulumuzu siir-
diirdiigiimiiz sirada, Giineydogu’da ya-
sanan catigmalarda 10 askerimizin haya-
tin1 kaybettigini 6grenmis bulunuyoruz.
Ulkemizde yillarca siiren bu sorun son
aylarda daha da derinlegmistir. Hiikiime-
tin Ortadogu’da ABD giidiimiinde daha
etkin rol oynamaya ¢alismasinin iilkemi-
zi ¢ok daha kirilgan hale getirdigi bir kez
daha goriilmustiir. Bugiin sorunun ¢6zii-
mil i¢cin emperyalizmden bagimsizlik,
baris ve kardeslik, akan kanimn durmasi
icin en temel ihtiyacimizdir.

2008 yilinin son g¢eyreginde basla-
yip etkisini siirdiiren krizin agir faturasi
ne yazik ki yine is¢i sinifina ¢ikarilmig-
tir. Kriz gerekcesiyle isten atilan yiizbin-
lerce isci ve sayilart milyonlar1 bulan ig-
sizler, birgok igyerinde yasanan iicret in-
dirimleri, esnek ¢aligma dayatmalari bu
faturanin bir kismu olmustur. Diger kis-
minda ise hiikiimet, ¢ikarilan yasalarla,
tesviklerle, kimi muafiyetlerle sermaye-
ye stirekli kaynak aktarmustir.

Icinden gectigimiz giinlerde kimi
onemli sektorlerde isgler yogunlagmis,
ancak istithdam artis1 yasanmamustir. Su-
anda sanayinin genelinde daha fazla is
daha az isci ile yapilmaktadir. Isten ¢ika-
rilan iscilere ek olarak halen galigmakta
olan ig¢iler de, bu yoniiyle bir bagka be-
del 6demektedir.

Kriz gerekgesiyle isgileri sindirmeye
ve yeni hak kayiplarina yonelik her tiir-
lii politikaya kars: orgiitlii glicimiiziin ve
sendikal orgiitliiliigimiiziin tek glivence-
miz oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.

1 Mayis 2010 uzun yillardir verilen
miicadele sonucunda gelenegine uygun
bir bigimde kutlanmustir. Is¢i smifimiz,
krizin yarattig1 kosullara karsi son yilla-
rin en kitlesel gosterisini Taksim’de ger-
ceklestirmistir. Ne var ki bu kitlesellik ve
dayanisma 26 May1s genel eylemine ta-
simamamigtir. Genel Temsilciler Kurulu-
muz, hepimiz i¢in umut olan Tekel dire-
nisi ve direnisin sonrasinda is¢i sinifinin
birliginin ve dayanigmasinin giiclendiril-
mesi i¢in daha kararli bir miicadele yii-
riitiilmesi ihtiyacinin altin1 ¢izmektedir.

Genel  Temsilciler  Kurulumuz,
Tiirkiye’nin dort bir yaninda sendika-
mizda orgiitlenme ¢alismalarini yiiriiten,
igverenlerin tiim yildirma politikalarina

kars1 bu uzun soluklu maratonu toplu is
sozlesme hakki ile taglandirmaya ¢alisan
Sinter, Daiyang, Mahle Mopisan Konya
ve Izmir, Procast, Sanel, Termo Makine
ve gizliden gizliye orglitlenme miicade-
lesi veren isyerlerindeki isci kardesleri-
mizin miicadelesinin basartyla sonuglan-
masina yonelik umudunu paylasir.

Halen orgiitli oldugumuz Saghk
Bakanligi’na bagl isyerlerimiz de 6zel-
lestirme siirecinde tasfiye edilmek isten-
mektedir. Genel Temsilciler Kurulumuz,
gerek isyerlerimizin korunmasi gerek-
se lyelerimizin ¢ikarlarinin korunmasi-
na yonelik gereken miicadelenin verile-
cegini ifade eder.

Aymi kosullar altinda grup toplu is
sozlesmesi donemine girmekteyiz. Is-
veren sendikast MESS ile 2010-2012
donemini kapsayacak Grup Toplu Is
Sozlesmesi’nde isverenlerin kazanilmis
haklarimiza kars1 saldirilar ile yiiz yiize
kalabilecegimiz asikardir.

Kriz donemi agir bedel 6deyen biz
metal iscileri, Grup Toplu Is Sozlesme-
sinde yeni bedeller ddemeyecegimizi,
kazanilmig haklarimizin elimizden alin-
masina yonelik her tiirlii girisime karsi
orgiitlii giictimiizle kars1 duracagimizi ve
hak ettigimiz bir sdzlesmenin gergekles-
mesi i¢in miicadele kararlig1 i¢inde oldu-
gumuzu kamuoyuna ilan ediyoruz.

Hiikiimetin Anayasa basta olmak iize-
re kimi yasalarda yapmaya calistig1 dii-
zenlemeleri dikkatle takip ediyoruz. Ha-
len referanduma konu olan anayasa de-
gisikligi biz iscilerin beklentilerini kar-
silamamaktadir. Grev yasaklarini orta-
dan kaldirmayan, toplu s6zlesme diizeni-
ni Ozglirlestirmeyen, sendikalasma hak-
kin1 giivence altina almayan hicbir degi-
siklik biz is¢iler agisindan olumlu olarak
nitelendirilemez.

Bunun yaninda Hiikiimetin emekgi
diismani politikalar1 da stirmektedir. 657
say1li yasada yapilmak istenen degisiklik
kamu emekgilerinin basta isglivencesi ol-
mak tizere bir¢ok hakkini ortadan kaldir-
may1 hedeflemektedir. Hiikkiimetin Ulu-
sal Istihdam Stratejisi ad1 altinda hazirla-
dig1 ve sermayenin taleplerini karsilama-
ya doniik diizenlemeler de bu saldirinin
bir pargasini olusturmaktadir. Bu diizen-
lemeler, kidem tazminat1 hakkimizi orta-
dan kaldirmak da dahil olmak iizere, ku-
ralsizlastirma, esneklik ve kiralik iscilik
gibi calisma ve yasam kosullarimiza yo-
nelik biiyiik bir tehdit igermektedir.

Tiim bu saldirt yasalarina karsisinda
isci sinifinin bir biitiin olarak yiiriitece-
gi miicadelenin 6nemi biiyiiktiir. Genel
Temsilciler Kurulumuz, en temel hakla-
rimiza karsi siyasi iktidarlarin atacagi her
olumsuz adima kars1 miicadele kararlili-
g1 ifade etmektedir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin Birlesik Metal-Is!
Yasasin DISK!

Genisletilmis
Baskanlar Kurulu

Gonen’de toplanan Genel Temsilciler Kurulumuzun bir giin sonrasi, 20 Haziran
2010 tarihinde Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz toplandi.

Baskanlar Kurulu’nun giindeminde; yaslasan MESS Grup Toplu s Sézlesmesi,
sendikamizin yiriittiigii orgiitlenme faaliyetleri ve egitimler degerlendirildi.

Toplant1 6ncesi Genel Sekreter Yardimeisi ve Toplu Is S6zlesmesi Uzman1 Meh-
met Beseli, toplu is sdzlesmesi hazirliklart hakkinda kurulu bilgilendirdi. Toplan-
tida soz alan yoneticilerimiz, yliriitiilen faaliyetler ve ¢6zliim onerilerini belirttiler.

Basin A¢iklamalarimizdan

Gazze'de yasananlar insanhk sucudur

Ambargo uygulanan Gazze'ye insa-
ni yardim amagh 6 gemilik filoya mensup
“Mavi Marmara” adli Turk gemisine yapi-
lan ve ¢ok sayida insanin 6limu ve yara-
lanmasiyla sonuglanan saldiriy! siddetle
kiniyoruz.

insanliktan nasibini almamis israil’in,
insani yardim gemisi taglyan gemiye boy-
le vahsice saldirmasi gegmis sabikalarina
bakinca hi¢ de sasirtici olmamistir. Sasir-
tici olan diinya Ulkelerinin bu kadar duyar-
siz hale gelmesidir. Ortadogu’yu emper-
yalist emellerine ulagsmak adina kan goli-
ne geviren ABD politikalarinin sonucunda
gerceklesen bu Devlet teroru
ve katliam, tim dinya emek-
cgilerinin ve halklarinin ortak
karsi durusu olmadan sona
ermeyecekiir.

ABD ve israilin bolge-
deki amaclari dogrultusun-
da uyguladigi politikalara,
Turkiye'deki siyasi iktidarin,
“Tavsana kag taziya tut” tar-
z1 populist yaklagimlarinin da
higbir yarari olmadigini gér-
mekteyiz.

Hem ABD’nin bolgedeki siyasetinin bir
parcasi olup hem de Filistin’den yanaymis
gibi géziikmeye calismanin artik kimseye
bir yarari yoktur. Bu nedenle bunca insa-
nin 6lumu ve yaralanmasiyla sonuglanan
ve hi¢ de slrpriz olmayan bu elim saldiri-
nin ardindan yapilan gostermelik tehdit ve
bassaghgr mesajlari timsah gdzyaslari ol-
maktan 6te bir anlam ifade etmemektedir.

Birlesik Metal-is Sendikasi olarak, Is-
rail Devleti’nin bu insanlk ve hukuk digi
saldirisini bir kez daha siddetle kiniyor,
Olenlere rahmet, yakinlarina bagsagligr,
yaralilara da acil sifalar diliyoruz.
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2010 yili 1 Mayis’t sadece Tiirkiye emek hareke-
ti agisindan degil, biitlin toplumsal kesimler agisindan
onemli bir donemecin baslangici olmustur. Bu dnem-
li dénemecin en dnemli adimi, Taksim Alani’nin 32 y1l
sonra kutlamalara agilmasi olusturmustur.

Istanbul Taksim Alan1 kutlamalarinda ise 32 yilin
en bilyiik kavusmasi, en sevingli kucaklagsmasi gergek-
lestirilmig, on yillarin hasreti giderilmistir. Gerginlik-
lerden bikan halkimiza da moral kaynagi olan bu kut-
lama ile emegin birlikteliginin glicli gosterilmistir.

Is¢i ve kamu ¢alisanlar1 konfederasyonlarinin or-
tak kutlama karari aldig1 bu yil, Sendikamiz Birlesik
Metal-Is, yogun ve coskulu bir katilimla, sube ve isye-
ri pankartlariyla, 1 Mayis kortejinde yer aldi..

Coskulu yiiriiyiisiin ardindan, 32 y1l sonra Taksim
Meydani’na girerken yasanan duygu, hakli bir miica-
deleyle elde edilen kazanimin gururuydu..

Meydanda ise, Timur Selcuk, Ruhi Su ve Sanatci-
lar Korosu'nun sdyledigi 1 Mayis Marsina eslik eder-
ken, tiim kitle, “Birlik, Miicadele, Dayanigma” ruhunu
derinden yagiyordu.

: l-l‘ﬂ.cm meTAL"
izmir SUBES|

Bundan sonra yapilmasi gereken, vicdanlarin rahat-
lamast i¢in Taksim’de 33 yil dnce o aci olaylar1 yasa-
tanlarin ortaya ¢ikarilmasi ve adalete teslim edilmesidir.




Birlesik Metal-is 1 7
Temmuz 2010

.

Ankara’da 1 Mayis coskusu

P"" \'I“} M ( ”:-..:.‘..\
RONXA 1SCILER

LRRTE LT3 ¥ T "

Mersin’de 1 Mayis yiriyisi

X HE

O bxsw

BARLESiA | >
i NL i1 dbk'ig ;t”ﬂ'“ﬁ‘ﬁl
MERSIN BOLGE TEMSILCILIG|

2T

Basmdan

Cumartesi giinii, 32 y1l sonra Taksim’de 1
Mayis Is¢i Bayrami kutlamasi yapilacak.

Taksim son kez 1 Mayis 1978’de isgilere ve-
rilmisti. Bir sonraki y1l artik Tiirkiye 12 Eylal’
“olgunlagtirma” siirecinde epeyce yol almusti.
Ulkenin baz1 kentlerinde sikiydnetim ilan edil-
misti. Istanbul’a da 1. Ordu Komutan1 Org. Nec-
det Urug damgasin1 vurmustu.

1 Mayis 1979 giinii sokaga ¢ikma yasagi
ilan etti!

Zaten 12 Eylil’tin de vakti tamamdi, bir yil
sonra geldiler, herkesin isini bitirdiler!

Gengler i¢in yukaridaki “olgunlagtirma”
vurgusunun agiklanmasi gerekiyor. 1980’de 2.
Ordu Komutani olan Org. Bedrettin Demirel,
yillar sonra Milliyet’teki bir Pazar sdylesisinde
Yener Siisoy’a “aslinda 12 Eyliil’ii bir y1l énce
yapacaktik” demisti:

-Ama olgunlagmasini bekledik!

Bekledikleri “olgunlagsma” yil1 i¢inde Nihat
Erim, Giin Sazak ve Kemal Tiirkler’i oldiirttii-
ler!

DISK VE 1 MAYIS

Tiirkiye’nin yakin tarihinde 6nemli bir kose
noktasi olusturan 1 Mayis 1977, is¢i sinifinin en
giiclii oldugu dénemleri de simgeler. Tiirkiye’de
grevli toplusdzlesmelerin bagladigi yil olan
1963 ile 1990 arasindaki donemi kapsayan bir
arastirmada ig¢i Ucretlerinin satin alma degeri
agisindan (gercek iicret) en yiiksege ¢iktigi yil
1977 olmustu.

O yillarda fabrikalara giren is¢ilere “kag lira
saat iicreti verdiler?” diye sorulmazdu:

-Fabrika’da DISK var m1? denilirdi...

Egen isyerinde DISK’e bagli bir sendika var
ise iicretler nasil olsa bir toplu sdzlesmede yasa-
nilir seviyeye ¢ikacakti!

Neden?

Onun cevabini da Fazil Hisnii Daglarca’nin
isci sinifina yazdigi giizelleme veriyordu:

“DISK’in sesi bu!

He hey de hey,

susmaz kimse!

Grev mi yaptik,

He hey de hey hey,

dénmez kimse!”

DISK isci smifi icin dogrudan “kédlelikten
kurtulug” anlamina geliyordu.

O yiizden 1477 kisilik dev bir dava agtilar
12 Eyliil’de... Ve tam 50 yoneticisi igin de idam
istediler!

DISK is¢i smifinin kokleriyle ve uluslarara-
st sinif miicadelesiyle baglarini kurdu, gelistirdi,
uyguladi, yasatti!

1 Mays iste bdylesi bir ¢abanin sonucu ola-
rak ortaya ¢ikt1.

BAHAR VE iSCi BAYRAMI

1 May:s ozlemi ve onemi

Nazim Alpman, Birgiin / 29 Nisan 2010

DISK ilk olarak 1976’da 1 Mayis’t
Taksim’de yiginsal bir torenle kutladi. Ondan
onceki yasal 1 Mayis, 1925°te kutlanmisti. Son-
ra Takrir-i SikGin Kanunu (suskunluk-sessizlik)
ile on yillar yasaklar altinda gegti.

DISK 1976’da 1 Mayis Is¢i Bayramr’dir
deyince Tiirkiye’nin yalan makineleri ceha-
let carklarma asildi, halkin gozlerindeki perde
kalkmasin diye:

-1 Mays iscilerin degil sadece komiinistle-
rin bayramidir!

Saka gibi gelecek ama bu koro iginde
TURK-IS yénetimi de vardi. TURK-IS, 1977°de
1 Mayi1s’a soyle bakiyordu:

“1 Mayis’m amaci sosyalizmi gelistirmek-
tir. Bu durum Anayasamizin reddettigi bir dokt-
rindir!”

Bu bildirileri yaymlayan TURK-IS yo-
netimi, 30 Nisan giinii kosarak Esenboga
Havaalani’na giderler, ucaklara atladiklar1 gibi
solugu Moskova, Berlin, Paris, Londra gibi bii-
yiik merkezlerdeki 1 Mayis Is¢i Bayramu kutla-
malarina katilirlardi.

Basin da evlere senlikti... Mesela mesleki
yetenegi ve bilgisi tartisilmaz olan Giineri Civa-
oglu, 29 Nisan 1977 tarihli Terciiman’daki kose-
sinde §6yle yaziyordu:

“DISK’in 6nderligindeki sol kuruluslar ‘Isci
Bayramr’ olarak ilan ettikleri...”

Oysa 1 Mayis’1 DISK degil, 1889 yili tem-
muz ayinda Paris’te toplanan II. Enternasyonal
Amerikan is¢i sinifinin 1886°daki 8 saatlik isgi-
nii direnisini éliimsiizlestirmek icin Is¢i Bayra-
mt ilan etmisgti.

O GUNLER GECTI

Neyse ki o giinler gecti, geldik bugiinlere...

TURK-IS 1 Mayss igin Istanbul Valiligi’ne
bagvuruyu yapan is¢i orgiitii haline geldi. Artik
entelektiiel gazeteciler de 1 Mayis i¢in diinyada-
ki tarihinden farkl bilgiler vermiyorlar.

1 May1s 1977°den giiniimiize aradan gegen
32 yilda hi¢ kimse eskisi gibi degil. Sendikalar
da eski giiclii yapilarindan uzaklastirildilar. Sen-
dikali is¢i sayist diisti.

Bu kosullarda, 1 Mayis’1 6zlemiyle birlikte
6nemi daha da artt1.

Cilinkii is¢i simifi glicii oraninda yasama
agirhigim koyabilir. O yillarda DISK Bagkan
Kemal Tiirkler’in ile sonraki Baskan Abdullah
Bastiirk’{in siyasi parti liderlerinden 6te agirlik-
lar1, sayginliklart vardi.

1 Mayis 2010 ile birlikte is¢i sinifi ve tim
emekgiler eski giinlerine dogru sahici bir adim
atryorlar. Akillarda ve kalplerde “giizel giinler”
var. Biitiin duygularin 6zeti sadece bir satira si-
gabiliyor:

-1 Mayis 6zlemi ve dnemi!

—r 9
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Tam 40 yil 6nce... 1970 yilinda
274 ve 275 sayil Yasalarda iscilerin
sendika se¢me ve sendika degistirme
hakkini engelleyen yasal diizenleme-
ler yapildi. Amag yiikselmekte olan
is¢i sinift hareketini ve 6zellikle de bu
hareketin énciiliigiinii yapan DISK’i
engellemekti.

Isciler sendikalara ve haklarina
sahip ¢ikmak igin 15-16 Haziran’da
basta Istanbul olmak iizere Anka-
ra, Adana, Bursa ve Izmir’de dire-
nige bagladilar. Sonugta sermayenin
Meclis’ten ¢ikarmaya calistigi yasay1
isci sinifi sokakta yiirlittigli miicade-
leyle geri aldirdi.

15-16 Haziran 1970 Biiyiik Isci
Direnisi; isci sinifina haklarm ve 6z-
giirliklerin miicadele vermeden ka-
zanilamayacagini, korunamayacagin
gostermistir.

Konfederasyonumuz DISK, 15-16
Haziran'da iilke genelinde ve 16 Hazi-
ran giinii Kartal Meydani’nda bir $6-
len diizenledi. “Isciler Konusuyor”
isimli golende; kriz bahane edilerek
veya sendikal faaliyetlerinden dolayi,

WIS SMA METAL ISEILEHl

BIRLESIK METAL- IS

yasal haklarmi kullandiklar i¢in is-
ten atilan, sendikalar1 kapatilan, sen-
dikal faaliyetleri durdurulan, igyerleri
oniinde direnen, mahkeme kapilarin-
da ig davalariin sonuglanmasini bek-
leyen emekgiler mikrofondaydi.

Anayasal haklarmi  kullanarak
sendikamizda orgiitlendikleri igin
yaklagik 1,5 yildir miicadele eden Sin-
ter Metal ve son donemde orgiitlendi-
gimiz ve halen direniste olan Procast
ve Samka Metal is¢ilerinin temsilcile-
ri de kitleye hitap etti. Kitlesel kati-
limlar1 ve sloganlariyla solene; Sam-
ka Metal iggileri ayri bir renk katti.

15-16 Haziran direnisinin 40. yili-
n1 kutladiklarini ifade eden DISK Ge-
nel Bagkani Siileyman Celebi; O za-
manki gibi sermayenin saldirilarinin
bugiin de ¢ok yogun bir sekilde siir-
diigiint ifade etti. Siileyman Celebi,
hala orgiitlenme Oniinde engeller ol-
dugunu, barajlarin  kaldirilmadigini
dile getirdi.

Siyasi partilerin de destek verdi-
gi solende; Bandista miizik grubu ile
Onur Akin’da konser verdi.

aziran Dlren|§|n|n 40. Yih , §
lerle KuII
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Basindan

Aziz Celik, Birgiin/ 25 Mart 2010

Hiikiimet biitiin uyarilara ragmen, kendisi
ve destekeileri diginda neredeyse herkesin karst
cikmasina karsin aktif ve genis katilima, tartig-
maya ve mutabakata dayali koklii Anayasa de-
gisikligine, demokratik bir Anayasa yapilmasi-
na yanagmiyor. Tersine otoriter yontemlerde ve
faydaci bir anlayisla Anayasa degisikliginde 1s-
rar ediyor.

Anayasa degisikligi paketi kapsami, igerigi
ve hazirlanma yontemi bakimindan sorunludur;
demokratiklesmeye degil toplumsal gerginligin
ve kutuplagmanin artmasina hizmet edecektir.
Tiirkiye nin demokratik yeni bir Anayasa’ya ih-
tiya¢ duydugu tartisma gotiirmez. 12 Eyliil as-
keri darbesinin iirtinii 1982 Anayasasi’nin bii-
tiiniiyle degistirilerek esitlikei, dzgiirliikgti, de-
mokratik ve sosyal bir anayasa yapilmasi sarttir.
Ancak boylesi yeni bir anayasa, tiim siyasi par-
tilerin ve toplumsal orgiitlerin aktif olarak kati-
lacagi, en genis mutabakati hedefleyen demok-
ratik bir siiregle olusturulabilir. Oysa iktidarin
dayatmaci ve rovansist tutumu yeni bir Anayasa
yapilmasi igin gerekli iklimi ve dnkosullari or-
tadan kaldirtyor.

Anayasa degisikligi paketi zamanlamast,
eklektik yapisi, icerdigi otoriter ve anti demok-
ratik diizenlemeleri ile bastan asagi faydacilik
kokuyor. Ancak paketin bu faydaci yapisini ort-
mek i¢in i¢ine ¢ok sayida makyaj unsur eklen-
mis durumda.

Bu makyajlardan biri de kamu gorevlisine
taninan sozde toplu sdzlesme hakkidir. Grev-
siz toplu sozlesme hakki bahsetmigler! Tipk 1s-
latmayan su, yakmayan ates gibi. Grevsiz top-
lu sozlesme hakki yer aliyor taslakta. Maksat
kamu ¢alisaninin aklini ¢gelmek olsa gerek. Ana-
yasanin 53. Maddesine bir Uzlastirma Kurulu
koymuslar. Masada sendikalarin talebini hiikii-
met kabul etmezse dogru Uzlastirma Kurulu-
na! Uzlagtirma Kurulu karari kesin. Bu da toplu
sozlesme hakkiymis!

Anayasa gibi temel bir konuda uzlasma ara-
mayan, mutabakat aramayan hiikiimet kamu
gorevlisinin grev hakkini gasp edip “tek yol uz-
lagtirma kurulu” diyor. Anayasada uzlasma ama
toplu sozlesmede uzlagma mecburi.

Anayasa paketi Venedik kriterlerine daya-
liymis. Iste bir AKP klasigi daha! Isine gelen
Avrupa kriterini al, isine gelmeyeni elinin ter-
siyle it. Calisma Bakani bir ka¢ giin dnce sen-
dikal yasalarda yapilacak degisiklkler i¢in “biz
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Anayasada vzlasma!
Toplusozlesmede uzlas!

ILO kriterlerinden yanayiz ama taraflar kendi
aralarinda uzlasamiyor. Aralarinda uzlasirlar-
sa biz hiikiimet olarak ILO normlarinda yasa-
lar i¢in haziriz” mealinde laflar etmis. Peki, bu
ne perhiz bu ne lahana tursusu. Sendikal yasa-
larda ILO kriterleri agisindan zorunlu olan de-
gisiklikleri yapmayip, taraflar uzlagsin diyerek
topu taca atanlar, sira Anayasaya gelince uzlas-
may1 hatirlamryor.

Mesele aslinda su: Iktidar partisi dogru-
dan ucu kendisine dokunmadikga hi¢ bir anti-
demokratik kuraldan ve yasadan rahatsiz degil.
Ama kendi iktidar alanini daraltan, onu smnirla-
yan her uygulamadan ve kuraldan fevkalade ra-
hatsiz. Ornegin Danistay’dan rahatsizlar. Ciinkii
idarenin her tiirlii eylem ve isleminin yargi de-
netimine tabi olmasini istemiyor. Ah o Danistay
degil mi Tekel is¢ilerini hakli ¢ikaran, 6zelles-
tirmelere tag koyan!. O Danistay degil mi nice
ballr ihaleleri iptal eden! Bu yiizden “yargi re-
formu” ile yarginin idareyi denetlemesi engel-
lenmeli. Meslek odalarindan rahatsizlar. Ciinkii
odalar hiikiimet uygulamalarini dava ediyor, tas
koyuyor ve bir kistm medya ve yazardan rahat-
sizlar... Ucretsiz ulasim hakk isteyenlerden ra-
hatsizlar. Listeyi uzatmak miimkiin...

Ama artik YOK ten rahatsiz degiller. Mil-
li iradeden dem vururlar ama tiniversite ¢aligan-
larinin kendi rektorlerini segmelerine tahammiil
edemezler. Universite iradesinin {iriinii olarak
secilenleri atamazlar. 12 Eyliil kalintis1 antide-
mokratik yapiy1 degistirmezler. Siyasi partileri
tek adam sultasina sokan Siyasi Partiler Kanunu
ile bir dertleri olmaz. Is¢inin sendikasini 6zgiir-
ce secmesiyle ilgilenmezler. Milli irade derler
ama azinlik oyu ile millet adina Anayasa degis-
tirmeye kalkisirlar. Secim barajlartyla bir dert-
leri yoktur. Listeyi uzatmak miimkdn...

Demokratik bir Anayasa ve demokratik bir
secim yasast olsaydi ancak koalisyon ortagi
olabilecek olanlar simdi mutlak bir hakimiye-
te sahip. Muktedirler ve bunu pekistirmeye ¢a-
listyorlar. 1982 Anayasasindan kurtulmak lazim
Bu sart. Ama bu Anayasay1 var eden onca ku-
rum ve uygulama yerli yerinde dururken sadece
iki yarg1 kurumunun burnunu siirtmek igin yapi-
lacak anayasa degisikligine destek vermek bas-
kalarinin kestanelerini atesten almaktir.

Evet, 12 Eylill Anayasa’st ¢pe atilsin isti-

yoruz ama bir seytanin kucagindan inip digeri-
ne oturmak da akil isi degil.
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26 Mayis'ta meydanlardaydik

Basindan

1 Mayis 2010

Ahmet Tulgar, Birgiin / 04 Mayis 2010

Bazi giinler boyledir. Boyle geger. Tyi.
Bir iyilik duygusu ile, herkese yayilan bir
iyilik duygusuyla geger. Tarihe bdyle ge-
ger.

Gurur, umut, seving, inang, hasret, pis-
manlik i¢ ige geger.

I¢ ice gecer belki nostalji ile beklenti
de. Gelecek beklentisi.

Bazi giinler boyle gecer.

Isciler geger caddelerden. Gengler ge-
cer. Yaghlar geger.

TEKEL

ISCILERIYLE
DAYANISMA
EYLEMLERI

26 Mayis 2010 tarihin-

de, Sendikamiz ve DiSK’e
bagh sendikalar, orgitlii
olduklar igyerlerinde tilke
capinda is birakilarak kit-
lesel gosteriler yaptilar.

Eylem merkezleri
istanbul’da Sisli, Okmey-
dani, Anbarlar, Kartal ve
Kadikdy olurken, istanbul
disinda da dayanigma ey-
lemleri ses getirdi.

Eskisehir

Onlardaki duygu yol kenarlarindakile-
re geger.

Bir ehemmiyet hissi.

Hayata ehemmiyet, diinyaya ehemmi-
yet, lilkeye ehemmiyet, kendine ehemmi-
yet.

Ehemmiyet veren bakislariyla gegerler.

Giiliimseyislerde ehemmiyet. El ele
tutugmalarda, yan yana yliriylislerde
echemmiyet.

Bir ehemmiyet veris.

Baz1 yiirliytigler boyle miihimdir.

Bazi kazanimlar boyle mithim.

Herkes ne kadar mithim oldugunu his-
seder. Tek tek ve bir arada.

Bazi glinler miihim geger.

Cumartesi, 1 mayis.

Istanbul. Taksim.

Cok miihimdi Ttrkiye i¢in.

Tiirkiye is¢i sinift igin.

Tiirkiye demokrasi giicleri igin.

Gozii kulag Taksim’deydi Tiirkiye nin.

Ve sonra iste biz gectik Tiirkiye’nin
Oniinden.

Yerimize gectik Taksim’deki.

Kendi yerimize gegtik.

Yerimiz burasiydi.

Herkesin yiiziinden okunan buydu.

Ne kadar yerimizde oldugumuz.

Yaslilar genglere daha 6nce nerede ol-
duklarini anlatiyordu.

Daha 6nceki yerlerini.

Ve elbette 1977°deki.

Birakmak zorunda kaldiklari yerlerini.

Simdi yerlerini hatirliyordu eskiler.

Ve yer veriyorlardi genglere.

26 Mayis’taki tlilke ge-
nelinde is birakma eylemi-
ne katilan Kartal Kosuyo-
lu Kalp Hastanesi’nin ta-
seronunda calisan ve Dev
Saglik-Is’te orgiitlii 4 isci is-
ten ¢ikarildi.

Bu sebeple Konfederas-
yonumuz DISK,28 Mayis’ta
hastane Oniinde isten atilma-
lar1 protesto etmek amaciyla
bir basin agiklamasi gergek-
lestirildi. Basin agiklamasi-
na Sendikamiz Genel Bas-
kan1 Adnan Serdaroglu ve
Genel Egitim Sekreterimiz
Celalettin Aykanat da katil-
dilar.

Meydanda ve anilarinda.

Herkes yerini gdzden geciriyordu.

Bu iilkedeki.

Bu hayattaki.

Iste yine kendi yerine gegiyordu her-
kes.

Korku gecti.

Kayg1 gecti 0 zaman.

Herkes yerine gegince.

Kendi yerine.

Bu miihim yerimizde, kendi yerimizde
simdi kararlilikla devam.

Burada.

Buradan.

Boyle gecti iste 1 mayis 2010.

Tarihe gecti.

Iyi gecti.
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uvencesizlik

“Karayilan

Karayilan olmazdan 6nce

Antep koylUklerinde rgatti,

Belki rahatsizdi, belki rahatt,

bunu diosinmeye vakit birakmiyordular,
yasiyordu bir tarla sicani gibi

ve korkakt bir tarla sicani kadar.
Yigitlik atla, silahla olur,

Onun ati, silahi, toprag yoktu”.

Ve

Nazim Hikmet

Tanik kiirstisiinde sikintist her halinden anlasilan,
sisman adam, ig¢inin {icreti soruldugunda asgari {icret-
ti diye yamitladi. Davaci vekilinin kendisinin iicretini
sordurmast lizerine, kendisinin de asgari ticret aldigini
soyledi. Ne is yaptig1 sorusuna ise; ““... midiriiytim”
diye yanit verdi. Miidiir nasil oluyor da asgari ticretle
calistyor sorusunu ise gegistirdi.

Giivencesizlik, ¢ift bordro uygulanan bir igyerinde
miidiir olarak caligmasina karsin, sirf ¢ift bordro uygu-
lamasi ortaya ¢ikmasin diye mahkemede, kendisi da-
hil herkesin asgari ticretle ¢alistigin sdylemek zorun-
da kalmaktir.

Mahkeme salonuna cagrildiginda etrafina sdyle bir
bakt1, miibasirin gosterdigi tanik bélimiine ellerini ne-
reye gotiirecegini bilemeden gecip durdu. Hakim ne is
yaptigini, davaci ig¢iyi tantyip tanimadigini, is¢inin ne-
den isten ¢ikartildigi konusundaki bilgilerinin neler ol-
dugunu sordu.

Hakimin sorularini, yerinde sallanarak, davacinin
yiiziine bakmamaya calisarak, “Isyerinde miihendis
olarak calistyorum, davaciy1 tanirim, performansi dii-
stik oldugu i¢in isten ¢ikartildi” diye yanitladi.

Hakim igyerinde is¢i olarak ¢alistig1 i¢in usulen ye-
min verilmeden soruldu diye, sdylediklerini zapta ge-
cirmeye baslamisti ki, itiraz1 yiikseldi; “Hayir efendim,
isci olarak ¢alismiyorum mithendisim”.

Hakim; “Tamam {icretli galismiyor musun, bize
gore iscisin” dediyse de, 1srarini siirdiirdii. “Efendim

ticretli caligtyorum ama miihendisim.”

Giivencesizlik, bir miihendisin, sirf igvereni istedi
diye miihendislik bilgisini kullanarak isten cikartilan
isci aleyhinde performansi diigiik diye durusmada ta-
niklik yapmasidir.

Personel miidiiriiniin odasina gittiginde kendisiyle
ne konusulacagini bilmiyordu. Personel miidiirii 6nii-
ne bir liste koydu, bu iscileri isten ¢ikartmay1 diisiinii-
yoruz, bunlarin ise uygun olmadiklari dogrultusunda
bir rapor hazirlarsan isimizin kolaylagacagim diisiinii-
yoruz, dediginde, bir an yillardir, sorunsuzca igyeri he-
kimligi yaptig1 isyerini yitirmekle, listede yazili isimler
arasinda gitti geldi. Bir hafta sonra listede ismi olan is-
cilerin tamamina iligkin ¢esitli saglik sorunlari oldugu-
nu gosteren raporla personel miidiiriiniin kargisindaydi.

Giivencesizlik, isyeri hekimligini yaptig1 rahat igye-
rini yitirmemek igin, iscilerin saglhk ge¢misini incele-
yip ige artik uygun olmadiklar1 dogrultusunda rapor ha-
zirlamak zorunda kalmaktir.

Giinlerdir igyerinde huzur kalmamisti. Higbir sinir-
lamaya bagli olmaksizin yapilan fazla caligmalar, tic-
retlerin giiniinde 6denmemesi, en kiigiik bir yakinma-
da isine gelen caligir, disarida sizin yerinizde olmak is-
teyen binlerce insan var resti, canlarina tak demis, bir
gurup isci sendikalasma calismalar1 baslatmusti. Isve-
ren haber alir almaz, kendince elebasi olarak gordiikle-
rini isten ¢ikartti.

Isten ¢ikartilan isciler giinlerdir, fabrikanin kapisi-

Isci Rece

Yasalardan, yonetme-
liklerden dogan hakla-
rimizi ne kadar biliyoruz?

Haklarimizi savunabilmemiz igin ne yapabiliriz?
T0m sorunlarinizi bize iletebilirsiz...

nin éniinde eylem yapiyorlards. I¢lerinde kap1 komsu-
su ¢ok sevdigi can arkadaslar1 da vardi. O bu islere bu-
lagsmayarak isini korumugtu. Simdi servis aracinin igi-
ne biiziismiis, disarida sogukta bekleyen arkadaslariy-
la gbz goze gelmemek i¢in basini bacaklarina dogru eg-
mis, sikintiyla servisin kalkmasini bekliyordu.

Giivencesizlik, sendika haklar1 i¢in miicadele et-
menin bedelini isten atilmakla ddeyen arkadaslariyla
g0z goze gelmemek icin, servis aracinda kafasini egip
ayaklarmi seyrederek, gergin bir sekilde, bir an 6nce
servis aracinin hareket etmesi i¢in dua etmektir.

Ornekleri gogaltmak olanakhdir. Ozetle sdylemek
gerekirse;

Giivencesizlik, mithendisin miihendis, is¢inin is¢i,
doktorun doktor, avukatin avukat, hakimin hakim gibi
davranamadig, giiciin borusunu sinirsizca ottiirdig,
hukukun, giivencesizlikle kusatilip islemez hale geldi-
gi, korkunun daglari bekledigi tim durum ve kosullar-
dir.

“ibrahim,

korkmayacakt bu kadar
bembeyaz disleri béyle tikirdayip
birbirine béyle vurmasalar.

Ve izmirli Ali Onbas: biliyordu ki:
tavsan korktugu icin kagmaz
kachigr icin korkar”

Nazim Hikmet

Basndan

“Zonguldak bolgesinde bu tiir olaylar1 yillardir yasadik.”

bilerek giriyorlar.”
Teselli bekleyen insanlara sdylenecek laf m1 bu?

Fazla tantanaya gerek yok.
Hadi herkes evine.

ronik uyarici aygitlar var.

calismaktan daha risklidir.

Tirk olmak kaza mi kader mi?
Metin Miinir, Milliyet / 21 Mayis 2010

Zavalli Tirkiye. Basbakan Zonguldak’a gidiyor ve komiir madeninde 6lenlerin ya-
kinlarina yaptig1 konugsmada, “Bu yodrenin insanlari aslinda bu tiir olaylara alisik” diyor.

“Bu meslegin kaderinde maalesef bu var” diyor. “Bu meslege giren kardeslerim bunu
Siz bu isler aliskinsiniz, onlar da er geg¢ 6leceklerini biliyorlardi.

Basbakan dogru bilmiyor. Bu meslegin kaderinde bu yok. Geri kalmis iilkelerde bu
meslegin kaderinde var. ileri iilkelerde maden kazalari tarih oldu.

Oralarda modern yontemler kullaniltyor ve kazalar1 en aza indireli gok gecti.

flkel direkler tutmuyor maden tavanini. Uzaktan kumandali, masa bigiminde hidrolik
ayakli ¢elik tavanlarin altinda maden kaziliyor. Zehirli ve patlayici gazlara karsi da elekt-

Resmi rakamlara gore Amerika Birlesik Devletleri’nde araba kullanmak madenlerde

beri var m1?

kaderinde bu var.

Degistiren bashakan gerek

Intihal sucu isledin de rektér mii oldun? Profesérliigiin kaderinde bu var.

Araba kazasinda m1 61diin? Yolculugun kaderinde var.

Bir yildan fazla gozaltinda hapiste misin? Seriatin kestigi parmak acimaz.

Her sey kader. Ugrasmaya gerek yok. Durdurun Tiirkiye’yi o zaman. Herkes insin.

“Sultan Hamid zamaninda kullanilan yontemlerle madencilik yapiliyor burada. Bunu
degistirecegim. leri iilkelerde ne yapiliyorsa burada da yapilacak. Bundan sonra burada
insanlar yeraltinda 6lmeyecek.”

Tiirkiye bunlar1 sdyleyecek bir bagbakana ne zaman sahip olacak?

Geri kalms iilkelerde olur
Yeralt1 maden kazalart modern diinyada geri kalmis iilkelerin alametifarikasidir.
Bundan Basbakan’in ve yaninda gétiirdiigii yapma kader ifadeli surath vekillerin ha-

Artik insan hayatina fazla deger vermeyen maden isletmecilerinin ve sendikacilarm,
onlart dogru diirlist denetlemeyen otoritelerin tilkelerinde 6liiniiyor maden kazalarinda.

Ekonomik olmayan ama ag¢gozlii yoneticiler ve sendikacilar i¢in rant kapisi olmaya
devam etsin diye acik tutulan madenlerde.

Basbakan’a bagirdin da gozaltina m1 alindin? Tiirk vatandasliginin kaderinde bu var.

PKK kursununa kurban mi gittin? Askerligin kaderinde bu var.

Baskas: ihalesiz boru hatti ve rafineri lisans1 ald1 da sen alamadm m1? Isadamliginm
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2010 Mart ay1 donemi
istihdam raporu:

Resmi igsizlik oranlar1 yillarca yiizde 10’lar seviyesinde
yapisal bir 6zellik kazanmisken, krizin etkisi ile birlikte yiiz-
de 14-15 diizeylerine ¢ikmis durumda. Kriz teget gecti soy-
leminin arkasinda, artik milyonlarla ifade edecek kadar ¢ok
kisi isini kaybetti, giivencesiz ¢aligmanin, eksik istihdam bi-
cimlerinim, issizligin girdabina siiriiklendi.

8 Haziran 2010 tarihinde gereklestirilen Ekonomi Koor-
dinasyon Kurulu toplantisinda (EKK) “Ulusal Istihdam Stra-
tejisi” taslaginda igsizligin yiizde 10’luk kisminin yapisal bir
olgu oldugu kabul edilmektedir. Kisa vadeli amag konjoktii-
rel etkinin giderilmesi olarak -ki bu oran yiizde 4 tiir- belir-
lenmistir.

Bu durum hiikiimetin basarisizliginin itirafi oldugu ka-
dar krizin teget gegtigi soyleminin de gergeklerden ne kadar
uzak oldugunun bir gostergesidir. Hiikiimet 2 milyon 200 bin
issizi yapisal igsiz olarak gérmekte, bu durumu adeta kanik-
satmaya ¢aligmakta, krizin yarattig1 bir olgu olarak ag¢iga ¢1-
kan 1 milyon 264 bin issizi ise donemsel bir olgu olarak gor-
mektedir. 1 kisinin bile issiz kalmaya devam etmesi yapisal-
dir bahanesi ile kabullenilemez.

Tiirkiye’de igsizlik orani, iflasin esiginde oldugu ilan edi-
len, Tiirkiye’nin yardim eli uzatmayi teklif ettigi komsumuz
Yunanistan’in issizlik oraninin bile ¢ok {izerindedir. Yunanis-
tan Istatistik Kurumu verilerine gére Yunanistan’da issizlik
orani ylizde 11,7 diizeyindedir. Oysa biz de bu oran yiizde
13,7 diizeyine ulagsmaktadir.

Issiz Sayisinda Artis % 35

Subat, Mart, Nisan 2010 dénemini (Mart dénemi) kap-
sayan Hanehalk: Isgiicii Anketi (HIA) sonuglarma gére is-
sizlik oran1 gegtigimiz yilin ayn1 dénemine gore 2,1 puan-
lik diisiisle yiizde 13,7 olmustur. Issiz sayis1 ise 337 bin kisi
azalmigtir. Sermaye ¢evrelerinin ve hiikiimet yetkililerinin
seving ¢igliklart atmasia neden olan istatistikler bunlardir.
Halbuki sirketlerin karlarinin ve milyonerlerin sayisinin kat-
landig1 2009 yilinda, isten atilmalar, {icretsiz izinler, emek-
lilige zorlamalar ile ¢aligma yasami isciler agisindan bir ce-
henneme ¢evrilmis, issizlik oranlart patlamistir. Ve bu durum
etkilerini en yakici bir bigimde stirdiirmektedir.

2008 yilinda ilgili donemde yaklasik 2,5 milyon olan is-
siz sayist, yine son agiklanan resmi verilere gore yaklasik 3,5
milyondur. Issiz sayimiz 2 yilda yiizde 35 artig gdstermistir.

Guvencesiz Calisma Yayginlasiyor

Gegici is iliskisi, is¢inin gelecegi olan inancini zedele-
yen, yeni bir is bulamama korkusunu tetikleyen, is¢inin te-
mel haklarindan birinin ihlali anlamini tagimaktadir. Tase-
ronlagma olgusu yine gegici is iligkisinin bir bicimi olarak
yiiriimektedir. Issizlik rakamlarindaki diisiise giivencesiz ¢a-
lisanlarin ve eksik istihdam edilenlerin sayisindaki artig eslik
etmektedir. Yani istthdamdaki artis igin nitelik ve siire agisin-
dan yetersizligine isaret etmektedir.

Gegici bir iste calisanlarin sayist ayni dénem igin 2009
yilinda 1 milyon 35 bin iken, 2010 yilinda 1 milyon 255 bin
diizeyine ulasmistir. Glivencesiz ve geleceginden endiseli
olan bu kesimin sayisindaki artis ise 220 bindir.

Esas isinde ve diger isinde/iglerinde toplam olarak 40 sa-
atten daha az siire ¢alismis olan ve 1 saat galismis olsa bile
istihdam da sayilanlarla, ayni nedenlerle istthdamda goriinen
ancak is bakanlarin yani gizli igsizlerinde sayisinda 154 bin
kisilik artig gerceklesmistir.

Caresizlikten Kéye Donis Basladi

Issizlik verilerinin diisik gériinmesinin nedenlerinden
biri de, garesizlik nedeniyle kentten kirsal alana isgiiciinde-
ki kaymadir. Mart 2010 dénemi i¢in kirdaki istthdam gegen
yilin ayn1 dénemine gore 610 bin kisi artig gostererek 7 mil-
yon 375 bine ulagmustir. Kirsal kesimde gelir kaybi yasadi-
&1 icin kentlere yonelen yiizbinlerce emekei, issizlik girda-
bindan kagarak, yine caresizliklerine yani tarim alanina, kir-

"Istihdam degil,
guvencesizlik arth"

sal kesime doniis yapmustir. Isin ilging olam kirsal alanda is-
giliciinde yaganan artigin nasil istthdama birebir yansidigidir.
TUIK bu konu hakkinda agiklama yapmalidir.

3 Igsizden 1i 1 Yildan Fazladir isiz

Issizlerin arasinda 1 yildan fazladir issiz olanlarin sayi-
sinda da artis yasandi. Is bulamamanin kronik bir hale gel-
mesinin yaratacagi etkiler diisiiniildiigiinde, bu durum aileler
agisindan biiylik bir kabusa doniisiiyor. Gegtigimiz yil 820
bin olan kronik issizlere bu yil, kriz dsneminde issiz kalmis
124 bin kisi daha katildi. Kornik issizlerin sayis1 820 bin-
den 944 bine ulasti. Toplam igsizler arasinda kronik igsizle-
rin orant yiizde 21°den ytizde 28’e ulast1.

Genis Tanimli Igsizlik % 20'nin Uzerinde

Tiirkiye agisindan issizlik verileri ile ilgili olarak giderek
6nemini artiran kesim, ise baslamaya hazir olup, is bulmak-
tan umudunu kestigi i¢in i aramayan ve bu nedenle issiz sa-
yilmayanlar ile diger nedenlerle ise baglamaya hazir olup, is
aramayan ve bu nedenle igsiz sayilmayanlardir. Bu durumda
olan kisi sayis1 10 y1l 6nce son derece azken, bugiin neredey-
se toplam igsiz sayisina yakin bir diizeye ulast. 2004 yilin-
da sayisi 1 milyon 100 bin olan ise baslamaya hazir olup son
3 aydir, basta umutsuzluk olmak iizere, ¢esitli nedenlerle ig
arama kanallarindan birini kullanmayan ve bu nedenle issiz
sayllmayanlarin sayisi, 2010 yilinin Mart donemi i¢in 2 mil-
yon 225 bin diizeyindedir.

Tanimlama nedeniyle issiz sayilmayan, s6z konusu 2
milyon 225 bin issizi dahil ettigimizde, daha gergekgi bir ra-
kama isaret eden genis tanimli (GT) issizlik oranlarina ula-
styoruz. Bu hesaplamaya gore issiz sayist 3 milyon 438 bin-
den 5 milyon 663 bine yiikselmekte, igsizlik orani ise yilizde
13,7°den ylizde 20,66’ya ¢ikmaktadir.

GT issizlik verilerine ¢esitli nedenlerle tam zamanl ¢a-
lisamayanlardan olusan, eksik istthdam sayilarmi ilave etti-
gimizde, issiz ve yetersiz istihdam edilenlerin, toplam istih-
dama oran1 yiizde 25,51°1 bulmaktadir.

Calisma Saatleri Kisalhlmali

Hiikiimetin basarisizligini basart olarak gésterme ¢aba-
s1 bu verilerle kendini bir kez daha ele vermektedir. Hiikii-
met, el ele verdigi isveren orgiitleri ile igsizlikle miicadeleyi,
iscilerle, emekgilerle miicadeleye doniistiirme gayretindedir.
Issizlige ¢oziim olarak kidem tazminatlarmin kaldiriimasi-
ni, ig¢i acisindan daha fazla calismak ve daha fazla somiirii
anlamina gelen esnekligi, kamu emekgilerinin is giivencesi-
nin kaldirilmasini, gegici galismanin yayginlagsmasini, Kira-
lik is¢i uygulamalarini sunmaktadir. DiSK issizlikle miica-
dele tek ve somut bir dneriyi kamuoyunun tartismasina ag-
mak istemektedir. O da ¢alisma siirelerinin asagi ¢ekilmesi-
dir. Avrupa Birligi iilkelerinde haftalik 35-40 saat aras1 olan
caligma siireleri iilkemizde resmi olarak 45 saat fiili uygula-
mada 50 saatin tizerine ¢ikmaktadir. Calisma siireleri diisii-
riiliirse bunun istihdama nasil olumlu yansiyacagini gorece-
giz. Ayrica hiikiimet kayitdisi ile miicadeleyi bu sistemden
nemalanan igverenlerle ¢6zmeye kalkarsa sonug alamaz. Bu
anlamda kayitdis1 ile miicadele de sendikalara yetki verilme-
lidir. Bunun diginda issizlige karsi ¢6ziim igin;

- Herkese is giivencesinin ayrimsiz bir sekilde uygulan-
mas,

- Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin giivence altina alinmasi

- Kamu girisimciliginin ve hizmetlerinin istihdam yarata-
cak sekilde yeniden ele alinmast,

- Caligma saatlerinin agagiya ¢ekilmesidir.

- Tiirkiye nin atil iggiicli kapasitesinin iiretici bir faaliyet
icerisinde harekete gegirilmesi ile miimkiindiir.

DAN

CALISMA YASAMIN

Yoksulluk ve Aclik Siniri

Dort kisilik aile-
nin gida harca-
malarinm  yani
sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi
ihtiyaclar1  dik-
kate almarak he-

TL olarak hesaplandi.

Mayis 2010 TUFE

Asgari Ucret

16 yas iistiindeki ¢alisanlar icin:

Briit: 760,50 TL.
Net: 544,44 TL.
16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 648,00 TL.
Net : 463,90 TL.

SSK Prim Alt ve Ust Sinin

Aylik kazang alt sinirt
Aylik kazang tist simiri :

Kidem Tazminat Tavani

1 Ocak 2010 - 30 Haziran 2010 tarihleri

Vergi Oranlari

vergi oranlart:
8.800 TL’ye kadar

22.000 TL’nin

8.800 TL’si i¢in 1.320, fazlasi

50.000 TL’nin

22.000 TL’siigin ~ 3.960, fazlasi

50.000 TL’den fazlasimin

50.000 TL’siigin ~ 11.520, fazlasi

saplanan yoksulluk sinir1, Mayzs ay1 i¢in: 2 bin 690

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masi tutari ise, Mayis ayinda 826 TL oldu.

Bir dnceki aya gore: % -0,36
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 4,17
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 9,10
Oniki aylik ortalamalara gore: % 7,20
Mayis 2010 UFE

Bir onceki aya gore: % -1,15
Bir onceki yilin Aralik ayina gore: % 5,47
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 9,21
Oniki aylik ortalamalara gore: % 3,50

1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

760,50 TL.
4.943,40 TL.

arasinda

2.427,04 TL.

2010 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve

% 15

% 20

% 27

% 35
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30 yil sonra
adalet istiyoruz!..

Konfederasyonumuzun Kurucu Genel Bagka-
n1 Kemal Tiirkler’in fasist katiller tarafindan kat-
lediliginin 30. yilinda adalet artyoruz.

YARGITAY Ceza Genel Kurulu, DISK’in Ku-
rucu Genel Baskani1 Kemal Tiirkler’in katil zanlist
Unal Osmanagaoglu hakkinda verilen beraat kara-
rin1 bozarak, sanigin agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi ile cezalandirilmasi dogrultun-
da karar vermis bulunmaktadir.

Yargitay Ceza Genel Kurulu'nun verdigi bozma karar1 adalet umutlarimizi yeniden
canlandirmistir. Ancak, dosyanin Ankara’dan mahkeleye gelmesi ve yeniden yargilama
geciktirilmemeli, insan haklarina uygun adil bir karar verilmelidir. Aksi halde, dosyana-
n1 ve yargilamanin gecikmesi durumunda, DISK ve Kemal Tiirkler Ailesi, mahkemenin
oniinde adalet i¢in ndbet tutmaya baglayacaktir.

Ulusal istihdam Stratejisi

Sekerle kaplanmis
curik elma

2009 Aralik ayindan bu yana gizlilik icinde ¢aligmalari yiiriitiilen ve geg-
tigimiz glinlerde yine dostlar aligveriste gorsiin misali daha dnceki hiikiimet
ile sendika konfederasyonlari (TISK harig) arasinda yasanan iliskilere ben-
zer bir bigimde ‘igerigi ile ilgili goriis’ istenen ulusal isdihdam stratejisine
yine her zaman oldugu gibi ‘gdriisler’ dikkate alinmadan (Yine TISK haric)
son sekli verilmek isteniyor.

Strateji gercevesinde ozetle

e Kidem tazminati,

*  Esnek calisma modelleri,

*  Bolgesel asgari ticret,

+  Isgiicii piyasalarinin esneklestirilmesi,

e ‘Gilivenceli’ esneklik,

+  Issizlik sigortast fonunun yeniden yapilandiriimasi

* Fazla caligma siireleri,

+  Ogzel istihdam biirolar

o Gegici is iliskileri

gibi somiirii sistemini sinirsizlastiran ve yeni bir kolelik diizeni gibi sis-
temi mesrulagtiran bir calisma hayatinin biraz daha sermaye lehine sekillen-
dirilmesini, “isdihdam artiracagiz” giizellemeleri altinda 6niimiize koymus
durumdalar.

Madem istihdamu arttiracaksiniz, bu sonuglart mechul uygulamalar yeri-
ne, neden ¢alisma saatlerinin diigiiriilmesini diiglinmiiyorsunuz?

Yoksa yasa yapicilar lizerindeki giiglii lobiler isaret parmaklarini mi1 sal-
lyorlar?

Siddet ve Terore Lanet

Haziran ayma girmemizle artan terdr olaylari; karakollara yapilan baskinlarla,
bombali pusularla, yine i¢imize bilyiik bir ac1 diisiirdii...

Sirtin1 emperyalist odaklara dayayarak iilkede estirilen terdr havasindan ¢ikar
saglayanlar, etnik ayrimcilikla kaos yaratanlar; barisa, demokrasiye, hak ve 6zgiir-
likklere gercekten sahip ¢ikanlar karsisinda, basariya ulagamayacaklardir..

Bu tiir saldirilardan ve kaos ortamindan en olumsuz etkilenen kesim, emekgi-
ler olarak, hig¢ bir gerekcenin, katliamlari ve terérii hakli gosteremeyeceginin bi-
lincindeyiz.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak, hain saldir1 sonucu yasamlarini yitiren ev-
latlarimizin ailelerine ve yakinlarina bagsagligi dilerken, terérden medet umanlarin,
insan hayatina kiyarak hayal kuranlarin ve kanla politika yapanlarin sonlarinin hiis-
ran olacagina inaniyor, terorii bir kez daha lanetliyoruz.

MESS’in 41. Genel Kurulundan

[stihdammn artinlmasi, bu
gin oncelikli gorevimizdir”

MESS-Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’nin Olagan 41. Genel Kurulu, 17 Ni-
san 2010 tarihinde Ciragan Sarayi’'nda yapildi. Tugrul KUDATGOBILIK ’in 4. kez
Yonetim Kurulu Bagkanligi’na segildigi kongrede, Sendikamiz Genel Bagkani Ad-

nan Serdaroglu da bir konusma yaptt..

“(....) Tiirkiye’de is¢i ve memur sta-
tiistinde ¢alisanlarin sendikalasma orani
yiizde 11,36 iken, sadece iscilerin sen-
dikalagma orani yiizde 5,3’e diismiistiir.

Giderek niifusun biiyiik cogunlugunu
olusturan is¢ilerin bu kadar diisiik oran-
larda sendikalagsmalarinin bir nedeni ol-
mas1 gerekir. Resmi aragtirmalar halkin
mutlu oldugunu iddia ettigine gore ya-
pilacak yorumlardan bir tanesi, iscile-
rin licretlerinden, ¢alisma kosullarindan
memnun olduklar1 ve bu nedenle sendi-
kalardan uzak durmalar1 bi¢iminde ola-
bilir. Keske dyle olsaydi!

Iscilerin sendikalardan uzak durma-
smin en temel nedeni, is¢ilerin gelecek-
lerinin giivence altinda olmayigidir. Bu
giivencesizlik, isciyi hak arama, Orgiit-
lenme konusunda g¢ekingen ve {iirkek
yapmaktadir. Isci yasam kalitesini yiik-
seltmek yerine, kit kanaat yasamaya razi
edilmektedir.

(....) Degisim kaginilmazdir ancak
degisime yon vermek insanin elindedir.
Degisimi, akintiya kapilip gitmek bigi-
minde ele almamamiz gerekiyor.

MESS, Tiim ¢aligma hayatini derin-
den etkileyen 2008 krizi nedeniyle hem
iiye kaybi1 yasadi, hem de iiye isyerlerin-
de binlerce istihdam kaybiyla kars1 kar-
stya kald.

“Istihdamin artirilmasi!” bu giin &n-
celikli gorevlerimizdir Kimse buna iti-
raz edemez.

Ama elbette gelir giivencesi, insan
onuruna yarasir bir ¢aligma ve yasama
ortami ile birlikte bir istihdam artisi, or-
tak paydamizi olugturmak zorunda.

Kotiide ve yoksullukta esitlik degil,
refah ve zenginligi paylastigimiz bir for-
miille istihdam artig1 yaratilmali.

Daha az isciyle daha cok is degil;
daha kisa siirelerle calisarak, daha ¢ok
isciye istihdam olanaklar1 yaratmak igin,
basta hiikiimet olmak {izere herkesin
elinden geleni yapmasi gerekir diye di-
stntlyoruz.

Toplam caligma siiresi, toplumsal
bos zamani belirler. Bu bos zaman her
tirlii gelismenin, ilerlemenin, sanatin,
kiiltiirtin ve bilimin gelisimi i¢in de kul-
lanilabilir, niifusun biiyiik cogunlugu
icin aglik ve sefaletin pengesine diismek
anlamina da gelebilir.

Ikinci secenegi degil, birincisini ha-
yata gecirmek gerekiyor. Bunun iginde
toplam ¢aligma siiresinin toplumun bi-
reylerine daha esit dagilimini saglamak
gerekiyor.

(....) Endistri iligkileri sistemi hak
ve hukuka saygi farkliliga tahammiil ve
demokrasi kiiltiirii iizerinde bigimlenir.
Ben yaptim oldu kabaligimin gegerli ol-
madig1 bir alandir Hatali yorumlanmasi
halinde demokrasi dis1 zor ve dayatma-
nin esiri olabilir.

Bizler iktisadi agidan zayif tarafi
temsil ediyoruz.

Hala bir ¢ok isverenimiz sendikay1
kendi miilkiyetine saldir1 biciminde al-
gilamaktadir.

Bu esik maalesef asilabilmis degil-
dir.

tilkemizde sendikaciligin algilanma-
sinda is¢i ve igveren agisindan olumsuz
bir cok kanaat vardir. Bu olumsuz algila-
manin olusmasinda da da hepimizin ku-
suru bulunmaktadir.

Uretim ve boliisiim agisindan ortaya
konulan yaklagimlar gelecegimizi belir-
leyecektir.”
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Jak Kamhi’nin basmn istinde

Kemal Tirkler'in hayaleti mi dolasiyor?

1848 yilinda Karl Marks Manifestoyu ya-
zarken; “Avrupa’da bir heyula kol geziyor”
diye basliyor yazisma. O yillarda Avrupa’da
basta sanayi burjuvazisinde, dini ve diger ege-
men ¢evrelerde, bir komiinizm 6ciisii (korku-
su) baglayinca, Marks ta manifestoyu kaleme
alirken boyle bir girisle baglamis yazmaya.

Madeni Egya Sanayicileri Sendikasi,
(MESS)’in kurucularindan, Profilo Holding’in
patronu Jak Kamhi, MESS’in kurulusunun
50.ci yili nedeniyle yaptigi konugmada, sen-
dikamiz Maden-1s ve bir suikasta hayatim kay-
betmis olan, Genel Bagkan1i Kemal Tiirkler e
iligkin saldirgan bir dille karalama ve ge¢mis-
te yasanan olaylar1 carpitmada bir mahsur gor-
memistir.

Jak Kamhi konusmasinda, “Y1llar boyunca
koyu solcu bir sendika olan Maden-Is’le mii-
cadele ettik. Baskan Kemal Tiirkler bazi ikili
goriismelerde maksatlariin mevcut diizeni y1-
karak yerine Tiirkiye’de Marksizm’i yerlestir-
meyi amagladiklarini ifade ediyordu.” Diyerek
Kemal Tiirkler e atifta bulunuyor.

Kemal Tiirkler 1961 yilinda kurulan Tiir-
kiye Isci Partisi’nin kurucusu ve ilk ydnetici-
lerindendir. 1967 yilinda Disk’in kurucusu ve
ilk Genel Baskanlarindandir. 1954, 1980 yilla-
11 arasinda 26 yil Maden Is Sendikas1 min Ge-
nel Bagkanligini yapmustir. Kemal Tiirkler sos-
yalist bir diizenden yana oldugunu her zaman
ifade etmistir. Ama Marksist bir rejim veya di-
ger bir tanimlama ile komiinist bir rejim amag-
ladigina bugiine kadar sdylem ve eylem olarak
tarafimizdan tanik olunmamustir. Boyle diistin-
diigii kabul edilse bile Kemal Tiirkler’in bu ko-
nuyu konusacagi kisi her halde Jak Kamhi ol-
mazdi.

Oyle anlasiliyor ki, Bay Kamhi aradan
bunca yil gegmis olmasina, hizla kiiresellesen
diinya da bir ¢cok sey degismis olmasina rag-
men konusmas:t “kin ve nefretle” dolu. Bay
Kamhi bugiinde o yillarin soguk savas mantig1
ile olaylara baktigim gosteriyor. Kafasinda bir
Kemal Tiirkler, Maden-Is “heyulas1” n1, (écii-
stinii), korkusunu atabilmis olmadigin1 goste-
riyor durumu.

fkinci diinya savag1 sonrasi fagizmin Avru-
pa da yenilgiye ugratilmasindan sonra, eminim
ki Bay Kamhi de yasami ve 6zgiirliigli agisin-
dan sevinenler arasinda olmalidir. Ancak ya-
sam ve Ozgiirlik insan hakkidir, herkes igindir
ve evrenseldir. Hayatin her alanina uygulana-
bildigi dl¢iide de yasamin kalitesi yiikselir.

Ancak savag sonrasi diinyada esen yeni 6z-
giirliik riizgarlarindan Bay Kamhi rahatsiz ol-
musa benziyor. Bay Kamhi, Ulkemizde 1946,
1947 ve takip eden yillarinda kurulan sendika
ve sol siyasi partileri o giinkii Sovyetler Birli-
gine baglaya bilmektedir. Ciinkii konusmasin-
da: “Sovyet Rusya programinda Tiirkiye’i de
kendi hakimiyeti altina alma gayesini belirle-
misti. Tirkiye’mizde de bu konuda teskilat-
lanmiglar ve Avrupa iilkelerinde oldugu gibi,
kendilerinin sempatizani partiler ve sendikalar
kurdurtmaya baglamiglardi” diyerek hem Av-
rupa da, hem de Tiirkiye de ki sol siyasi partiler
ve sendikalarin 6zgiirce kendi iradeleri ile ku-
rulmasini o giinkii Sovyetler Birliginin, “emir
ve yonlendirmeleri” ile kurduruldugunu iddia
anlami tagimaktadir bu durum. Bu Tiirkiye so-
luna ve onun aydinlarina, 1946 ve 47 yillarinda
sendikamizin kurulugunda da yer alan yigit isci

onderlerine haksizlik ve saygisizliktir.

Bay Kamhi olaylara sas1 bakmaktadir.
Bdyle bakinca da ¢okea soziinii ettikleri, ¢alis-
ma yasaminda “is barig1” bir tiirlii saglanama-
mugtir.

1963 yilinda Sendikalar Kanunu ile Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ¢iktik-
tan sonra ki, ilk toplu is s6zlesmelerinde (1963,
64, 65) ve daha sonra ki yillarda devam eden
is uyusmazliklarinin temelinde bu carpik ba-
kig ve igverenlerin hegemonyaci anlayist ne-
den olmustur uyusmazliklara. Her seyi kendi-
lerinin belirleme istegi isyerlerinde ¢aligma ba-
rigini saglayacak demokratik bir ortamin olus-
masina olanak vermemistir.

Bay Kambhi, konugmasinda diyor ki; “on-
celeri 35 kisi olan kadromuz giderek 50, 70 ki-
siye vardigi siralarda Sendikalar Kanunu ¢ikti.
Maden-Is bir gayrimiislime ait tesiste daha et-
kin oluruz diisiincesiyle Profilo’ya el atti. Bas-
kanlar1 Kemal Tiirkler di . Her aksam ¢ikis saa-
tinde fabrikamiza gelerek iscilere konugma ya-
piyor, temsilcileri ele gegirerek baski uygulu-
yordu.”

Kamhi’nin séziinii ettigi, Kemal Tiirkler’in,
iscilere, temsilcilere nasil bir “baski” uyguladi-
§1s0ziinil, 35 is¢i ile baglayip 8500 isciye cika-
ran Profilo patronundan degil de, is¢inin kendi-
sinden duymak herhalde daha inandirict olur-
du. 1980 de evinden ¢ikip Sendikaya giderken
fagist kursunlarla katledilen Kemal Tiirkler, is-
¢ilerin ve tiim ¢aligsanlarin nezdinde, “is¢inin
hak ve menfaatleri ve iilkede demokrasinin ge-
lisip yerlesmesi ve giiglenmesi i¢in yigit¢e mi-
cadele veren bir is¢i lideri idi.”

Bay Jak, smifsal i¢ giidiileri ile Kemal
Tiirkleri sevmeye bilir, ama 30 y1l 6nce hun-
harca katledilen ve bir zamanlar elini sikt1g
Kemal Tiirkler’e saygili olmay1 beklemek aca-
ba bizim igin fazlami iyimserlik olurdu!

Kamhi konusmasinda, “Maden Is bir gay-
rimiislime ait tesiste daha etkin oluruz diisiin-
cesiyle Profilo ya el att1” diyor.

Ahlaki olmayan bir tespit ve degerlendir-
me bu. Ve de gergek disi. 1947 de kurulan Sen-
dikamizin orgiitlenme anlayiginda hicbir do-
nem iye kaydedecegi is¢inin din, mezhep,
cinsiyet, ik ve milliyet gibi unsurlara bakil-
madif1 gibi, orgiitlendigimiz igyeri patronun-
da, Miisliimanligima ve gayrimiislim olmasi-
na bakilmamustir. Sendikamiz hem is¢i, hem-
de igveren iligkilerinde enternasyonal bir anla-
yiga sahipti. Kamhi’nin soziinii ettigi yillarda
Sendikamizin 6rgiitliiliigii sadece Mecidiyekdy
de Profilo dan ibaret degil, degisik isverenlere
ait Istanbul’un bir cok semtinde, Eyiip, Topka-
p1, Bakirkoy, Kartal, Tuzla ile, Kocaeli, Gebze,
Ankara, Izmir, Karabiik, Eregli gibi il ve ilce
sinirlari icersindeki iskoluna dahil isletmelerde
de orgiitlenmistir.

Bay Kamhi diyorki; “is¢ilerimize kars1 ya-
kinlik gésterirdik, i¢inde bulundugumuz sartla-
ra gore cagdas bir yonetim tarzimiz vards. Is-
lerine daha ¢ok bagli olmalari igin yillik karm
%3 ini yonetici ve is¢ilere ayirma ve dagitma
uygulamasina baglamistik.... Bizden iscilere
uygulanan kardan %35 prim sisteminin kaldiril-
masini istediler ve bunun kendi amaglarina hiz-
met etmedigini ifade ettiler.”

Bay Jak, Siz MESS’in kurucularindansi-
niz. Bununla gururlanmak hakkiniz. Bahsetti-

Madeni Egya Sanayicileri Sendikasi (MESS)'in kurulusunun 50. yilinda Profilo Holding'in patro-

nu Jak V. Kamhi'nin, Maden-is’e ve onun eski Genel Baskanlarindan Kemal Tiirkler'e saldirgan ve
hakaret iceren bir konusmasi, MESS’in Nisan 2010 tarihli isveren gazetesinde yayinlandi. Kemal
Tiirkler'in katledilmesinden sonra, Maden-Is Sendikasinda Genel Baskanliga getirilen Mehmet
Karaca, Jak Kamhi’nin konugmasina yazili bir yanit verdi.

giniz yillara iliskin, “cagdas bir yonetim anla-
yiginiz” oldugunu sdyliiyorsunuz. Ancak bunu
sOylemeniz, kimi igyerlerinde iscilerin zorunlu
ihtiyaglari i¢in tuvalete marka ile génderildigi-
ni unuttururmu? Bugiinkii geng nesil bu duru-
mu garipseyebilir. Ama bunlar sendikal miica-
dele i¢inde yasandi, goriildii ve bir yerlere ya-
zild1. Gegmiste yasanan bu ve benzeri uygula-
malari, yazilanlar “cagdas yonetim anlayisi-
miz vardr” demekle yasanmamis sayamazsiniz.

1963 yilinda Toplu Is Sézlesme yasas yii-
riirliige girdikten sonra Sendikamiz Maden-Is
ile yaptiginiz ilk Toplu s6zlesmelere bakarsa-
niz, prim sisteminde oran degisiklikleri digin-
da, konunun sdylediginiz gibi olmadigini go-
receksiniz.

Ayrica bu konunun sizin konusmanizda
dile getirildigi sekliyle gidersek ¢ok tartigila-
cak yanlari vardir.

Siz calisanlarin iglerine daha ¢ok “bagh”
olmalari i¢in bu pirim uygulamasindan bahse-
diyorsunuz. Bu “baglilik” goreceli bir kavram.
Hos bir tabir olmadigi gibi birde kim belirle-
yecek bu bagliligi. Pratikte karsilastigimiz bir
¢ok insani iligkilerde siibjektif yanlar agir ba-
sabiliyor.

Bu tiir uygulamalarda karsilagtigimiz hep
su olmustur. Primden yararlanacaklara uygu-
lanacak kriterler neler olacaktir? Kim belirle-
yecektir. Konugsmanizin biitiiniine de yansidi-
g1 lizere, “patron benim, her seyi ben belirle-
rim” anlayisi sizde egemen bir anlayistir. Bura-
da bir diger sorun, yoneticiler, yani yiiksek tic-
retliler. Bu prim sisteminde maasa orantili bir
yiizde uygulandiginda, disiik ticretlilerin prim
geliri ¢ok ciiz i kalabiliyor, bu durum ise isyer-
lerinde huzursuzluga neden oluyordu.

Kamhi’nin konusmasinda iizerinde dur-
dugu konulardan biride 1976 yili Eyliil aym-
da fabrikada yasanan iscilerin direnisi olayidir.
Kambhi diyor ki; “fabrika i¢ine soktuklar1 bazi
militanlarla is¢iye bask: yapiyor, liretimi balta-
liyorlard. Bizi tutan isciler sayesinde 10 mili-
tan1 tespit ederek islerine son vermemiz iizeri-
ne fabrikada oturma grevi ve isgal eylemine gi-
ristiler.”

1976 yilinda bu eylem sirasinda igyerinde
sendika Bas Temsilcisi olan Hasan Ustaoglu
eylem sonrasi Disk dergisi ile yaptig1 bir mi-
lakatta olay1 6zetle sdyle anlatiyor.

“Profilo patronu, 4, 5 yilda bir, is yerinde
sinif bilinci gelismis, sendikanin aktivisti ol-
mus iseileri isten ¢ikarmayi prensip edinen bir
anlayigin sahibidir. 1970 yilinda 15, 16 Hazi-
ran olaylari sonrasinda igyerinden 350 isgi is-
ten cikarildi, DGM direnisi sonrasinda ise 18
iscinin igine son verilmek istendi. Ertesi giin is-
ciler bu 18 isciyi de yanlarina alarak igeri gir-
diler ve isbasi yaptilar, Fabrika yonetimi igye-
rine polis ¢agirarak 18 isciyi zorla igyerinden
cikartmak istedi. Iscilerinin bu 18 isciyi poli-
se vermemesi iizerine, polis panzerlerle takvi-
ye edilerek fabrikada iscilere saldiriya gecti. Is-
ciler fabrika binasinin ¢atilarina ¢ikarak kendi-
lerini savundular. Polisin silah ve gaz bombast
kullanmasi sonucu Yakup Keser adinda bir ig¢i
arkadagimiz yasamini yitirdi. Buna ragmen is-
ciler polise teslim olmadi. Bilahare polis geri
cekildi, jandarma geldi. jandarma albayz ile ya-
pilan goriisme sonrasi askeri araglara binerek
fabrikay1 bosalttik. Albayin kendilerini polise
teslim etmeyecegine iliskin s6z vermis olma-

sia ragmen, askeri araglarla Gayrettepe de ki
emniyet miidiirligii binasina gotiirildik.”

Bu eylemde iizerinde durulmas: gereken
birden ¢ok konu var. Her biri iizerinde ayrin-
tili tartismalar yapilabilinir, sonuglar ¢ikarila-
bilinir. Ancak patron Jak Kamhi'nin sdyledik-
lerinden iki konu tizerinde durmak gerektigini
diisiiniiyorum.

Kambhi diyor ki, “fabrika icine soktukla-
r1 bazi militanlarla is¢iye baski yapiyor, iireti-
mi baltaliyorlardi.” Bu yaklagim is¢i eylemle-
rini ele alirken, degerlendirirken bir ¢ok igvere-
nin ig¢i sendikasini “suglamak, zan altinda bi-
rakmak” kolaycilik oluyor ve de olaylara dog-
ru teshis koymada kendilerini de yaniltiyorlar.
Sendikanin tarihinde “tasaronculuk” yoktur,
higbir zaman da olmamigtir. Béyle bir durum
gergek olmadigi gibi, Giretim igersinde is¢inin
stire¢ iginde ki, smif suuru, orgiitlii olma an-
layisinda ki gelisme, kolektivizm anlayisi, bir-
likte davranma. Bunlarin hepsi is¢i de nitel ge-
lisme, karar ve eylemlerinde kalitenin yiiksel-
mesini getirir. Bir ¢ok igveren zannediyor ki,
isci bu seviye ye gelemez, eger bir eylem ka-
rar1 alinmigsa Kamhi’nin sdyledigi mantikla,
disaridan bazi militanlar igeri sokularak bu ey-
lem yaptirilmistir.” Bu anlayis abesle istigal,
kor bir anlayigtir.

Yine Kamhi’nin konugmasi igersinde, “bizi
tutan ig¢iler sayesinde 10 militani tespit ederek
islerine son verdik.” Iste Kamhi’nin “cagdas”
yOnetim anlayisi bu.

Isyerinde isciler arasinda, “beni tutan, tut-
mayanlar” diye ajanlar kullanacaksm. Bu yak-
lagim ve anlayis isyerinde is¢iler arasinda hu-
zur birakir m1? Yani bol ve yonet taktiginden
baska nedir bu durum.

Bay Kamhi konugmasinin bir yerinde; “Bu
arada ac1 bir kaybimiz oldu. Eylemi durdurmak
isteyen iggilerden birini katlettiler.” Diyor.

Kim katletti Bay Jak?

EL INSAF BAY JAK, EL INSAF. Po-
lis bugiine kadar kendisinin karigtig1 her top-
lumsal olayda dlen yada yaralanan odlumu bas
vurdugu yontemlerden baslicalarindan birine
bas vuruyorsunuz. Kendiniz olayin bdyle oldu-
§una inantyorsaniz, gormiigsiiniiz ve taniksiniz
demektir. O vakit bu olaya mahkemede tanik-
lik yapmaliydiniz. Sayet panzerlerle fabrikaya
giren polis size bu bilgiyi verdiyse, bu iddia-
ya biraz siiphe ve soru isareti ile bakmaniz ge-
rekmezmi?

34 y1l sonra olaya boyle iddia ile yaklasi-
yorsunuz. Burada bir insanin can kaybi soz ko-
nusuydu. Katilin kim veya kimler oldugunu bi-
lipte bugiine kadar sustuysaniz sizde suca isti-
rak etmis olmuyormusunuz Bay Jak.

Jak Kambhi’nin bu konusmasi ve konusma-
siin MESS gazetesinde yaymlanmast, son y1l-
larda gokega soziinii ettikleri, “diyalog, uzlas-
ma, isbirligi” anlayisi ile ne lgiide bagdasiyor,
onu da MESS yo6netimi degerlendirsin.

Mehmet KARACA
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Yunanistan’in Alman ve Fransiz bankalarina borcu-
nu 6demek i¢in 6ne siirdiigii “tasarruf paketi”ne tepki-
ler uzun siiredir siirmekte. Bildiginiz gibi bundan 6nce
de hem kriz déneminde hiikiimet politikalarini protesto
etmek, hem de alinan 6nlemlere hayir demek amaciy-
la son donemde 3 kere genel grev ilan edilmis ve Yuna-
nistan sokaklarinda hayat durdurulmustu.

Alman ve Fransiz bankalarma toplam 300 milyar
Euroyu bulan borcun 6denmesi i¢in, kamu harcamala-
rinda kesintiye gidilmesine ve yiikiin is¢i ve emekgile-
re yiiklenmesine karar verdigini agiklayan Yunanistan
devleti bu kapsamda; emeklilik yaginin uzatilmasi, yil-
da iki kere verilen ikramiyenin kaldirilmasi, KDV’de

yeniden bir zamma gidilmesi, sendikalarla igverenler

arasinda toplu sozlesme hakkinin kaldirilmasi,
isten ¢ikarmalarin kolaylastirilmasi gibi bir dizi
“Onlemi” agikladi.

Yunanistan sermayesi agisindan varliklarini
koruyabilmek i¢in “Onlem” olan bu paket Yuna-
nistan is¢i sinifi agisindan biiyiik bir saldiri anla-
mini tagiyor.

Buna karsi ¢ikmak ve bu dnlem paketini ka-
bul etmediklerini agiklamak amaciyla, once 5
Mayis’ta ardindan 20 Mayis’ta iki genel grev or-
giitlendi.

Yunanistan’da
5 May:s ve 20 May:s genel grevleri

Her iki genel greve de katilimm ¢ok yiiksek ol-
dugu hatta 5 Mayis grevine 11 milyon niifusu olan
Yunanistan’da 3 milyon kisinin katildigi ve her iki
grevde de sokak protestolarmin kitlesel gectigi gozlen-
di.

Yunanistan is¢i sinifi krizin bedelinin kendilerine
yiiklenmesine ve alinirken onlara sorulmayan ve on-
larla asla paylasilmayan borglarin 6deme yiikiine karst
gerekli tepkiyi vererek tiim diinya is¢i siifina da segil-
mesi gereken yolu gosterdi.

Siirecin nasil ilerleyecegi simdiden ongoriilemese
de tiim diinya medyasinda “Sira Portekiz, Irlanda ve
Ispanya da m1?” sorusu giindemde.

Sendikaa cinayetlerinde ve sendikal hak ihlalalerinde arhs

ITUC’un (Uluslararast Sendikalar Konfederasyo-
nu) yillik yaymladigi rapora gore 2009 yili igerisinde
101 sendikac1 yargisiz infazlar sonucunda hayatini yi-
tirmis. Bu rakam bir dnceki y1l ile karsilagtirma yapil-
diginda % 30luk bir artigin oldugunu gosteriyor.

Cinayetlerin 48’i Kolombiya, 16’s1 Guatemala,
12’si Honduras, 6’s1t Meksika, 6’siBanglades, 4’1 Bre-
zilya, 3’ii Dominik Cumbhuriyeti, 3’ Filipinler, biri
Hindistan, biri Iran ve biri Nijerya’da islenmis.

3 Haziran tarihinde Filipinler’de bagimsiz isci li-
deri Edward Panganiaban’in vurularak 6ldiiriilmesinin
ardindan IMF (Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyo-
nu) 10 Haziran tarihinde yaymladig1 agiklamada Fili-
pinler hiikiimetini verdigi szl tutmaya ¢agirarak son
donemde sikga karsilastigimiz sendikacilara saldirt ve
katledilmeleri sorununu ¢dzmesini istedi. IMF’ nin bu
tavr1 sadece Filipinlerde bu siireci durdurma amaci-
n1 tasimamakta aksine bu Ornek iizerinde tiim bu tiir
infazlar teshir etmeyi planliyordu. Edward Pangani-
ban Giiney Tagalog’da yasayan 27 yasinda bir ig¢i on-
deri idi. Sabah 5.20 sularinda isine gitmek igin bisik-
let kulanirken 6ldiiriilen Panganiban’a 12 kursun isa-
bet ettigi gortildii. Kendisi Salamat Bagimsiz sendika-
siin yonetimindeydi ve ayrica 5 yil Japon sermaye-
li Takata Philipines Ortakliginda galigarak is¢i temsil-
cigi yapmist1.

Diger yandan Uluslararasi Metal Iscileri Federas-
yonu bu cinayetlere bir son verilmesi ve temel is¢i hak-
ki ihlallerinin durdurulmasi ¢agrisinda bulunmus, Ha-
ziran bast itibari ile Bagkan Aquino yargisiz infaz dev-
rinin bitecegine dair s6z vermisti. Bu tiir olaylarn dik-

katle incelenecegi ve sorumlularin agir bigimde yargi-
lanacag1 sdylenmisti. Uluslararast Metal Iscileri Fede-
rasyonu bu soziin arkasinda durulmasini ve bu baglam-
da Edward Panganiban ve diger yargisiz infazlarin so-
rumlularii bulunarak en agir bigimde cezalandiril-
malarini 1srarla talep etmekte ve bu tutumun tiin diger
hiikiimetlere 6rnek teskil etmesi agisindan 6nemli ola-
cagini vurgulamakta aksi takdirde verilen soziin g6z
boyamak ve oyalamak igin oldugundan siiphe duyula-
cagi IMF tarafindan vurgulanmaktadir.

ITUC tarafindan hazirlanan raporda sendikaci cina-
yetlerinin yan1 sira diger sendikal hak ihlalleri konu-
sunda da bilgi verilmekte. Ozellikle kriz kosullarinda
iscilerin temel haklarimi savunmaktan geri durduklar
ciinki islerini kaybetme riskiyle karsi karstya oldukla-
r1 raporda belirtilmekte. Raporda igyerinde taciz, tehdit
ve diger sendikal baski bi¢cimlerine dair de detayli bil-
gi verilmekte.

Birgok iilkede baskinin bir ¢esidi olarak sirketler
fabrikay1 kapatmak ve baska tilkeye tasinmakla isci-
leri tehdit etmekte. Birgok ornekte patronlar isgilerle
goriismeyi reddetmekte ve yetkililer bu konuda higbir
sey yapmamakta. Ve birgok iilkede yasalar daha “es
nek” olabilmek amaciyla degistirilmis durumda ve bu
da ciddi bir saldir1 anlamina gelmekte.

Raporda agik¢a goriilen bir baska gercek ise diin-
ya istihdaminin yaris1 giivencesiz bigimde caligmakta.

Raporun tamamu, krizin tiin diinyada is¢i haklarina
saldirabilmek igin kullanildigini tiim agikligryla gos-
termekte.

DUNYADAN |

Cin: Foxconn'da
yasanan intiharlar
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Cin’deki ¢alisma kosullarinin kolelik kosullarindan
dahi daha kotii oldugunun ispatlayan bir 6rnek, Fox-
conn igyerinde yasandi. Giiney Cin’de yer alan Tayvan
sermayeli Foxconn Teknoloji Grup’ta yaglari 18-24
arasinda olan 12 geng isci intihar etti.

Apple gibi ¢ok uluslu devlerin tedarikgisi olan sir-
ket giin gegtikce kotiilesen calisma kosullart ile Uinlii.
Son bir yil igerisinde siparislerin arttig1 ve bu siparis-
leri yetistirme stiresinin azaltilmasi nedeniyle ve sek-
torde “rekabet edilebilirligini” arttirmak amaci ile is-
cilik ve tiretim maliyetlerinden kismay1 planlayan Fo-
xonn, is¢iler tizerinde baski olusturarak ve tiretim orga-
nizasyonunu ona gore planlayarak verimliligi arttirma-
nin yollarini buldu.

Is ylkiiniin asir1 olmasi ve gittikge artan fazla me-
sailerin ardindan yasanan intihar vakalart ile ilgili ola-
rak sirket yonetimi sorumluluk kabul etmediklerini bu-
nun onlarin yarattig1 is ortamu ile ilgisi olmadigini sa-
vundu.

Bu yasananlarin ardindan Hong Kong ve Tayvan
da eylemler diizenlenirken sirket yonetimi ve APPLE
gibi miisteriler sorumluluklarin1 kabul etmeye ve ge-
rekli diizenlemeleri yapmaya cagrildi.

Cin: Honda'da grev % 24
ucret zammi ile sonucland

21 Mayis 2010 tarihinde Cin’in Foshan kentinde-
ki Honda isyerinde calisan isgiler {icretlerine zam ve
kosullarinda iyilestirme talebi ile is durdurarak greve
baglamisti. Bunun yani sira bolgenin her yerinde ey-
lem ve protestolar diizenlenerek Honda patronuna fic-
ret zammi1 almadan Giretime baslamayacaklarini goster-
mislerdi.

Verilen bu zorlu miicadelenin ardindan 3 Haziran
2010 giinii Honda yo6netimi % 24 liik bir iicret zammu-
n1 kabul etti. [syerinde ortalama iicretin 150 dolar oldu-
gu ve iscilerin ortalama 117 dolarlik bir artis talebi ile
greve bagladiklar bildirildi.

Son bes yildir neredeyse higbir patronun ficret arti-
s1 yapmadig1 Cin’de bu iicret artiginin gelecek miicade-
lelere 6rnek olmast agisindan dnemli oldugu belirtildi.
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DisK, Sendikal hak ihlalleri nedeniyle

Turkiye'yi ILO gindemine tasich

02 Haziran-18 Haziran 2010 tarihlerinde Isvicre’nin Cenevre sehrindeki ILO
Genel Konferansima bir heyetle katilan DISK, Tiirkiye’deki sendikal haklari kon-
ferans glindemine tasidi. Genel Bagkanimizin da katilimiyla, 9 Haziran’da bir basin
aciklamasi yapilarak, Tiirkiye’de, ILO s6zlesmelerine uyum amaciyla degisiklik ¢a-
lismalarinda, hiikiimetlerin, bazi is¢i ve isveren konfederasyonlarinin olumsuz ve
uzlagsmaz tavirlarini bahane ederek sendikal yasalar1 bu giine kadar 1srarla degistir-
medikleri vurgulandi.

Kibrista, KTAMS Kongresi

Uzun yillardir, 6zellikle or- .
tak egitimler ile yakin iliskiler .
icinde oldugumuz Kibrish kar-
des sendika KTAMS’ n 33. Ge-
nel Kurulu 5 Haziran’da yapildi.

Kibris’taki son siirecin, eko-
nomik krizin ve sendikal miica-
delenin degerlendirildigi toplan-
tida, Genel Baskanimiz da bir
konusma yapti. Krizin bir sis-
tem sorunu oldugunu vurgula-
yarak, sermayenin gerektigi gibi
tavir almasina kargin diinya ge-
nelinde is¢i simifinin olmasi ge-
rektigi gibi birlikteligini sagla-
mamasinin handikap oldugunu
ve buna ¢oziim bulunmasi ge-
rektigini soyledi.

DGB Kongresi

Genel Baskanimiz Adnan Ser-
daroglu, Alman Sendikalar Birli-
gi DGB’nin 15-19 Mayis 2010 ta-
rihleri arasinda yapilan Kongresi’ne
Konfederasyonumuz DISK temsi-
len DISK Genel Bagkani Siileyman
Celebi ile birlikte katildi.

Kongrede, kriz siirecinde Avru-
pa iilkelerinin yasadig1 sikintilar ve
sendikalarinin durumu ele alindi.
Avrupali sendikacilarn ilgi ile izle-
digi 4 giinlik yogun toplantilarda,
krizin etkilerine karsi alinabilecek
tedbirler ve miicadele yollar1 ayrin-
tilt olarak tartisildi.

!§ Saghgr
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Is Guvenligi

Her yil diinyada 250 ila 270 milyon is
kazas1 yagsanmakta, yine 160 milyon civa-
rinda meslek hastaligi vakasi goriilmekte
ve yine bunlara bagli olarak 2 milyon ci-
varinda insan hayatini kaybetmektedir. Ne
acidir ki, her y1l 22 bin civarinda ¢ocuk is¢i
yasamini kaybetmekte ve iyilestirilmesi
konusunda ciddi adimlarin atildigini gore-
memek derin bir kayg1 yaratmaktadir.

Ulkemizin bu alanda sicili oldukea bo-
zuk bir durumda oldugu herkesin malumu-
dur. Yillik ortalama 80 bin is kazas1 yasan-
makta ve 1200 civarinda insan yagamini yi-
tirmektedir. Meslek hastaligi vakast mev-
cut caligan niifusun binde 4 ila 12’si arasin-
da hesaplandiginda 40 bin ila 140 bin ara-
sinda meslek hastalig1 vakasi beklenmesi
gerekirken yillik ortalama 600 civarlarin-
da gergeklesmekte ve bu durum bilindigi
halde sorunun ¢oziimiine doniik higbir cid-
di adimin atilmadig da tarafimizdan bilin-
mektedir.

Son dénem is saglig1 ve giivenligi ala-
ninda mevzuatta yapilan degisikliklere ba-
kildiginda yukarda ifade ettigimiz tablonun
daha da kotiilesecegini sdylemek kehanet
olamayacaktir. AB’ye uyum adr altinda ge-
rek 4857 sayil Is Kanunu’nda gerekse bag-
11 yonetmeliklerde yapilan degisiklikler iil-
kemizdeki is saglig1 ve giivenligine doniik
sorunlarin ortadan kaldirilmasma doéniik
degil, bu alan1 piyasaya agma c¢abasi olarak
netlik kazanmistir.

Is saghg1 ve giivenligi alanindaki sahici
cabalar gosteren meslek odalarmni ve birlik-
lerini yasal diizenlemeler yaparak etkisiz-
lestirmek ve onlar1 birer piyasa aktorii ha-
line getirmeye ¢aligmak, gelecekte isletme-
lerde yasanacak felaketlerin oniinii agmak
anlamina da gelmektedir.

Olusturulan gesitli sosyal diyalog me-
kanizmalarinda sendikalarm etkin bir rol
oynamasina izin vermeyen, sadece istisari
anlamda 6nem atfeden; sendikalarin 6zgiir-
ce orgiitlenmesinin oniindeki engelleri kal-
dirp 15 saghg ve giivenligi uygulamala-
rinda miidahil olmasina olanak tanimayan
yaklagimlarm bu iilkede sorunlarin gercek-
¢i ¢oziimiine doniik samimiyetlerinin agik-
cast sorgulanmasi gerekmektedir.

Bugiine kadar sorunlari ¢ézmeye do-
niik sosyal taraflarm etkin katilimiyla ve
toplumsal yapiy1 gozeten, cevreyi de igi-
ne almus bir s Saghig1 ve Giivenligi Yasa-
st ¢ikarmak ne hiikiimetin ne de igverenle-
rin isine gelmistir.

Bu yiizden, s Saghigi ve Giivenli-
&i Yasa Tasarist, sumen alt1 edilmis, ken-
di agizlarnyla ifade ettikleri gibi, yetersiz
bir sistem {izerinden torba yasalarla ve yo-
netmeliklerde degisiklikler yapip sistemi
daha da yetersiz hale sokmuglardir. Ma-
denler bagta olmak tizere, gemi yapim, in-
saat ve metal sanayinde ve diger sektorler-
de yasanan biitiin olumsuz ve kabul edile-
mez kosullar, bu yetersizligi bilinen sistem
ve is sagilig1 ve giivenligi alanini piyasaya
agmaya yarayan mevzuat degisiklikleriyle
asla olumlu bir yone ¢eviremezler.

N

.

Ayrica, son donemde yasanan 6zel is-
tihdam biirolarinin gegici is iliskisi kurma-
s1, kidem tazminati giivenceli esneklik tar-
tismalari da bu gelismelerden uzak degil-
dir. 4857 sayili yasada gergeklestirilen de-
gisikliklerle tageronluk basta olmak iizere,
esnekligin bazi uygulamalar1 yasa haline
getirilmistir. Ama bu diizenlemeler yeter-
li olmamustir igverenler igin ve daha kok-
li esneklik ve dolayistyla kolelik addede-
bilecek iliskileri rekabet ve tstiinliik adina
utanmazca ister olmuslardir.

Gostermelik sosyal diyalog mekaniz-
malartyla ve sozde insan onuruna yaki-
sir i yaklasimlartyla, piyasaci yasal mev-
zuat degisiklikleriyle iilkenin is sagligi ve
giivenligi alaninda karnesinin diizelmesini
beklemek tam bir saf diliktir.

« TLO normlar dikkate alinarak ve “In-
san Onuruna Yakigir Is” anlayistyla 4857
sayili Is Kanunu degistirilmelidir.

* Anti-demokratik 2821 sayili Sendika-
lar Yasasi ile 2822 sayih Toplu Is Sozles-
mesi Yasasi yiriirliikten kaldirilarak, 6z-
giirliik¢li ve katilimer bir demokratik dii-
zenleme gergeklestirilmelidir. Is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin uygulamada denet-
lenebilmesinin tek yolu, sendikalar eliyle
demokratik denetim sistemlerinin olustu-
rulmasidir. Ancak bu sekilde yukarda olus-
turulmus mekanizmalarin isletme diizeyin-
de etkin olmasi saglanabilir.

« I saghg1 ve giivenligi konusuna pi-
yasa kosullarina bagl ekonomik ve fayda-
c1 yaklasim terk edilerek, Is Saglig1 ve Gii-
venligi Yasasi, sendikalarin, Gniversitele-
rin, Mithendis ve Mimar Odalarinin, Tabip-
ler Birliginin, Biirolar Birliginin katilimi-
nin saglandig1 ve goriislerinin yansitildig
bir ¢er¢evede diizenlenmelidir.

» Is saglig1 ve giivenligi onlemleri, ka-
musal bir alan olarak sosyal devlet anlayi-
st icinde ve katilimci bir ¢ergevede yaygin-
lastirilmali, piyasa temelli kanun degisik-
likleri ve yonetmelikler degistirilmelidir.

* Olusturulmakta olan is saglig1 ve gii-
venligine iliskin stratejik belgelerin diizen-
lenmesinde ve uygulanmasinda sendikala-
rin, meslek odalarmin, iiniversitelerin kati-
Iimi etkin bir sekilde saglanmalidir.

* Biitiin bu onerileri somut olarak ha-
yata gegirecek yeni bir sistem cabast i¢ine
girilmeli ve Ulusal Is Sagligi ve Giivenli-
§i Konseyi bu konuda etkin bir rol {istlen-
melidir.

« {5 kazalar1 ve meslek hastaliklarmda
kurumsal alt yap1 gelistirilmeli, dagimiklik
giderilmeli, meslek hastaliklar1 hastaneleri
yayginlastirilmali ve uluslararasi normlara
uygun tani sistemleri gelistirilmelidir.

 Kayit dist ekonominin, gerek kamu-
sal denetim, gerekse sendikal araciliryla
demokratik denetim sistemleri kullanilarak
kayit altma alinmasi mutlaka saglanmasi
olmazsa olmaz dnemdedir.

* Cocuk emegi ile kadin isgilik konu-
su tizerinde dzellikle durulmali ve bu konu-
da etkili 6nlemler yiirtirliige konulmalidir.
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Kemal Torkler

2. Is¢i Cocuklar Senligi

Sendikamiz  Birlesik Metal-Is tarafin-
dan diizenlenen Kemal Tiirkler Isci Cocukla-
11 Senligi’nin ikincisi 24 Nisan’da Kartal Hasan
Ali Yiicel Kiiltiir Merkezi’nde diizenlendi.

Kemal Tiirkler II. Is¢i Cocuklar1 Senligi, Ge-
nel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun agilis ko-
nusmasiyla bagladi. Ardi sira; Murat Altinok’un

AL
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Kemal Tirkler Futbol takim,
kazandign kupayr Mizeye verdi

Istanbul Sarigazi’de kurulu bulu-
nan Kemal Tiirkler Mahallesi’nden
genglerin olusturdugu Kemal Tiirk-
ler Futbol takimi; bolgede diizenle-
nen turnuvada birinci oldu.

Bu gururu bizimle paylasan ta-
kim tiyeleri, kazanmis oldugu kupa-
y1 Sendikamiz Genel Merkezi’nde
bulunan Kemal Tiirkler Miizesi'ne
hediye ettiler.

ov e

uyarlayip yonettigi, 20 kisilik dev kadrosuyla
“Gtizel ve Cirkin” isimli miizikal ¢ocuk oyunu
sergilendi.

Jiirisinde Kemal Tiirkler’in esi Sabahat Ttirk-
ler, sair Sennur Sezer ve Giilsim Cengiz’in yer
aldig1, Onursal Genel Baskanimiz Kemal Tiirk-
ler konulu siir ve dykii yarigmasinin sonuglart da
aciklandi.

Uye ¢ocuklarinim katildig1 yarigmada
Ceyda Ozgiiner, Oktay Kavil, Betiil Bay-
lan 6diil aldz.

Cocuklarimizin ddiilleri gece de biz-
leri yalniz birakmayan Sebahat Tiirkler,
Sair Sennur Sezer ve Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu tarafindan verildi.

Gergeklestirilen senlikte, c¢ocuklari-
miz ¢esitli etkinliklerle giizel bir giin ge-
cirdiler.

. Kemal Tiirkler Vak-
o fi ile Bank-Sen’in di-
n zenledigi sergi, Disk Ge-
nel Merkezi’nin sokagini
renklendirdi..

Homur ¢izer gru-
bunun karikatiirleri ve
Sansiire Red grubunun
fotograflarindan olu-
san serginin agilist 25
Mayis’ta yapildi.

Ozellikle  genglerin
biyiik ilgi  gosterdigi,
eski Disk yoneticilerin
de katildig1 serginin agi-
lisinda, yapilan konus-
malar ve Masalin Ash
grubunun miizik dinletisi
de biiytik ilgi gordii..




27 Birlesik Metal-is
Temmuz 2010

Avrupa Sosyal Forumu hazirliklan siriyor.

Genglik Gelecektir

Avrupa Sosyal Forumu cercevesin-
de yapilan calismalar bir noktaya geldi.
Tiirkiye’ye gelen yabanci gruplar, ¢alis-
malarma hiz verdiler..

24 -26 Haziran tarihlerinde, ASF ha-
zirliklart  gergevesinde sendikamizda
agirladigimiz konuklar, 3 giin boyunca
ASF’na yonelik ¢alismalar yaptilar.

ASF’na katilacak olan Avrupali sen-
dikalardan IG Metal’in gengleri de bu
yil diizenlenecek olan ASF’na etkin ola-
rak katilmak i¢in Istanbul’a geldiler.

Sendikalarimizin ortak ¢aligmaya
verdigi onem cercevesinde biz de IG
Metal gengligini agirladik. Yaklagik 65
kisiden olusan ve Almanya’nin degisik

4 ayda, 24 isyerinden 1125 iyemiz tesislerimizden yaralandh..

Kendi

Tesislerimizde

Dinlenmek!..

Egitim wve

Yeni sezona hazirlanan Go-
nen Kemal Tirkler Egitim ve
Tatil Tesislerimizde, isyerlerin-
den {iyelerimiz hafta sonu ve
genel tatil giinlerinden yararla-
narak dinlenme ve egitim firsat-
larindan yararlandilar.

Mart/Haziran aylarinda top-
lam 24 igyerinden 1125 liyemiz
faydalanmigtir.

bolgelerinden gelen dort genglik gru-
bundan ikisi 28 Haziran gilinii sendika-
mizi ziyaret ederek dayanigma gosterdi-
ler.

Genel Sekreterimiz Selguk Goktas’in
da katildig1 gériismede sendikamizin ta-
rihgesi, yliriittigiimiiz miicadelenin de-
neyimleri ve uluslararasi iligkiler hak-
kinda kendilerini bilgilendirdik. Gengler
degisik konular hakkinda sorular sordu-
lar. Ozellikle geng ve kadn iscilere do-
niik ¢aligma perspektifimiz hakkinda da
bilgi edinmek istediler.

Biz ASF siiresince birlikte bir ortak
caligmayu siirdiirecegiz.

Vatan Haini

Evet, vatan hainiyim, siz vatanperversiniz, siz yurtseversiniz,

ben yurt hainiyim, ben vatan hainiyim

Vatan ciftliklerinizse,

kasalarinizin ve ¢ek defterlerinizin igindekilerse vatan,

vatan, sose boylarinda gebermekse acliktan,

vatan, sogukta it gibi titremek ve sitmadan kivranmaksa yazin,

fabrikalarinizda al kanimizi igmekse vatan,

vatan tinaklariysa agalarinizin,

vatan, mizrakli ilmihalse, vatan, polis
copuysa,

O0deneklerinizse, maaslarinizsa vatan,

vatan, Amerikan Usleri, Amerikan
bombasi, Amerikan donanmasi
topuysa,

vatan, kurtulmamaksa kokmus
karanligimizdan,

ben vatan hainiyim.

Yazin ¢ sutun Ustlne kapkara
haykiran puntolarla:

Nazim Hikmet vatan hainligine devam
ediyor hala.

Nazim Hikmet

27-28 Mart 2010 SiO Otomativ / Aryildiz | 50
10-11 Nisan 2010 SCM 40
PPV I T — 23-25 Nisan 2010 Areva T&D Enerji 60
. i - 23-25 Nisan 2010 Bosal-Mimaysan 50
23-25 Nisan 2010 Dostel Makine 30
23-25 Nisan 2010 Cayirova Boru 35
23-25 Nisan 2010 Mert Akiskan Giicl 20
23-25 Nisan 2010 Anadolu Dékim 30
8-9 Mayis 2010 Arfesan 50
16-19 Mayis 2010 Bekaert 25
16-19 Mayis 2010 Ejot Tezmak 15
22-23 Mayis 2010 Trakya Sanayi 20
22-23 Mayis 2010 Bekaert 20
22-23 Mayis 2010 AD Demirel Celik 45
29-30 Mayis 2010 Bekaert 90
29-30 Mayis 2010 Anadolu isuzu 40
29-30 Mayis 2010 Bastz Enerji 40
29-30 Mayis 2010 Anadolu Motor 40
29-30 Mayis 2010 Poly Metal 20
4-6 Haziran 2010 Erciyas Celik Boru 50
5-6 Haziran 2010 Sarkuysan 90
5-6 Haziran 2010 Remas 25
5-6 Haziran 2010 Cimtas Celik 80
5-6 Haziran 2010 Ytcel Boru/Gebze 30
12-13 Haziran 2010 | Hidro-Mak Damper 30
12-13 Haziran 2010 | Erciyas Celik Boru 50
12-13 Haziran 2010 | SiO Otomativ / Aryildiz | 50
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Kemal Tirkler'den Gonen Firina’ya

Bir ortaoyunun kisisel hikdyesi...

Birlesik Metal Is Sendikasi yénetici-
si Selguk Bey’in arabasindayiz. Ben, Nev-
zat, Suat. Gonen’de Kemal Tiirkler tesisle-
rinde iscilerle egitim ¢alismasi stirdiiriiyor
sendika. Selguk Bey, devrimci bir sendi-
kacinin sorumlulugu ve gururuyla en ¢ok
egitim ¢alismasi yapan sendikalardan biri
olduklarni syliiyor.

Tesisin tarihgesini anlatiyor bize. 12
Eyliil’de asker denizden ¢ikartma yapmis,
DISK kesin darbeye direnir diye... Tesis
ilk agildiginda ismi Is¢i Universitesi’ymis.
Koy Enstitiisii modeli bir yer olarak tasar-
lanmus. Isgiler sadece gelip sendika egi-
timlerine katilmazlar, dinlenip tatil yapar-
larken ayn1 zamanda ahirdaki havyalardan
slit sagar hemen yandaki barakada peynir
iiretir, tarlada piring ve benzeri tarim {iriin-
lerini yetistirir ve fabrikalarda ¢ok ucuza
iscilere ulastirirlarmis.

Sohbetin koyu aninda telefonum cali-
yor. Annem. Hal hatir soruyor. “Gonen’e
oyun oynamaya gidiyoruz” anne diyorum.
Duraltyor. “Baban acemiligini orada yapti
biliyor musun” diyor.

Bilmiyordum... Demek Gonen Firmnci
acemiligini Gonen’de yapmis ve ben sim-
di Gonen’e tiyatro oyunu sergilemeye gi-
diyorum. Tarihin cilvesi mi?

Metal is¢isi Gonen’in, annem bana {i¢
aylik hamileyken bu diinyadan gociip git-
meden Gonen’e yolu diismiis. Y1l 78 ol-
mali. Demek iki sene ge¢ yapsa askerli-
gini, tesislere ¢ikartma yapan askerlerin
icinde O da olacakti...

Dalip gidiyorum uzaklara. Derken
migren belasi. Arada kestiriyorum azicik,
aklim karma karisik. ..

Nevzat’la Selguk Bey derin bir siya-
si muhabbet igerisindeler. Memleketin du-
rumundan sar1 sendikalara, iggilerin orgiit-
stizliglinden tiyatroya sicraya sigraya ko-
nusuyorlar.

Babam, annem bana ii¢ aylik hamiley-
ken gociip gitmis bu diinyadan bir irma-
gin dibinde nefessiz kalana kadar ¢irpina-
rak. Adim ondan Cansu. Suda bir can gitti
alt1 ay sonra yerine bir can geldi ¢iinkii...
Oyle dedi adimi neden koyduklarini sor-
dugumda halam.

Gonen Firinci, metal is¢isiymis, iyi
bir kaynak¢i oldugunu sdyliiyor tantyan-
lar. Oldiikten birka¢ ay sonra Fransa’dan
ise kabul evraklar1 gelmis. Tipki Almanya
gibi Fransa da siirli sayida da olsa is¢i al-
mis o zamanlar Tiirkiye’den. Babam mem-
leketteki igsizlikten, pahaliliktan usanmig
olacak ki Fransa’ya is¢i olarak bagvurmus.
Arabada garipce giiliimsiiyorum, “Metal
Isgisi Génen’in oglu Cansu, baban &lme-
yeydi sen simdi Fransa’daydin. Ama 61d.
Simdi Birlesik Metal Is Sendikasi’nin te-
sislerine Metal Iscilerine tiyatro oyunu
sergilemeye gidiyorsun. Tesadiif diye bir
sey var m1 su gok kubbenin altinda?”

Yaklasik 5 saatlik bir yolculuktan son-
ra Kemal Tirkler tesislerine variyoruz.

23 Nisan tatilinden Kemal Turkler Egitim ve Dinlenme Tesisleri'nde dinlenen Uyelerimize yo6-
nelik tiyatro gésterimi yapildi. istanbul Degisim Atélyesi oyunculari tarafindan oynanan “Ka-
vuklu ile Pisekar” gosterimi Gyelerimiz tarafindan biyuk bir ilgiyle izlendi.

Deniz kenarinda alabildigine genis bir ara-
zinin {izerine kurulu 400 yatak kapasiteli
bir tesis. Yoksullar igin, isciler i¢in bir ni-
met.

Kemal Tiirkler tesisi kurmak ftizere
araziyi satin alip agaca pankart astirdigin-
da koyliler gelip “agactan o yaziy1 indi-
rin yoksa agaclar meyve vermeyecek” de-
migler. Komiinist pankart ya bed bereket
kagiracak saniyorlar! Tirkler bakmis ki
koyliiler diken tizerinde duruyor, hop otu-
rup hop kalkiyor, sapkalarmi duvara asa-
caklar soylentileri almig basini yiiriimiis,
toplamis kurmaylarimi varmis koye, ihti-
yar heyetini almig karsisina, cami ve okul
yikildi yikilacak vaziyette, “hem camini-
zi hem okulunuzu tadilat ettirecegiz” de-
mig. Ve yaptirmig da. O giinden sonra kdy-
lillerin tesise bakisi degismis. Tiirkler bu-
nunla da kalmamis hem insaatta civar koy-
lerdeki issizleri ¢alistirmis hem de pek ¢o-
guna tesislerde i vermis. Bugiin o kdy en
cok emekliye sahip kdylerden birisi. Ciin-
kii her ¢aliganin sigortast yatirilmas. .. Dar-
bede asker tesisi basip bahgesinde agaclari
bile kokiinden sokerken koyliiler ¢aresizce
oturup aglamiglar...

Asker darbeden sonra tesise el koy-
mus, bir siire sonra da kiraya vermis, geri-
cilere. Gericiler de genglerin beynini yika-
diklar1 bir yurda doniistiirmiisler canim te-
sisi. Kim bilir hangi tarikat!

Nihayetinde tesis tekrar gergek sahip-
lerine iade edilmis aradan yillar gectikten
sonra da olsa.

Selcuk Bey, bize bastan asagi biitlin
tesisleri gezdirdi iner inmez, ana binanin
girisindeki ¢elikten figlirleri goriince du-
raladim kaldim. “Kuzgun Acar tesis i¢in
0zel olarak dokmiis bunlar1” dedi “darbe-
de hepsini sokiip gétiirmisler, yillar son-
ra bu kadarmi kurtarabildik, bu gordiikle-
riniz dortte biri”

Kuzgun Acar’a olan hayranlifim bir
kez daha artti. Bu sanat karsisinda sapka
¢ikarmamak elde degil. ..

Isciler bize sicak ama biraz da mesafe-
li gozlerle bakiyorlar. Sanki kucaklagmak
kavusmak istiyoruz da aramizda engel var

gibi. Yabancilik duygusu hakim. Odami-
za ¢ikip hazirlantyor, kostiimlerimizi gi-
yip iscilerin yemeklerini bitirmesini bek-
liyoruz.

Nevzat ¢ok heyecanli. Ben de “ya hak-
kin1 veremezsek yaptigimiz isin” diyo-
rum i¢imden. Oyle ya ortaoyunu oynaya-
rak egitim caligmasinin bir parcasi haline
gelecegiz. Hem agiz dolusu giildiirmeliyiz
hem de art1 degerden, mala kadar pek ¢ok
sinifsal terimi agik ve anlagilir bir bigimde
6gretebilmeliyiz. Buraya bunun icin ¢ag-
rildik.

Elimizde hepi topu sekiz on sayfadan
olugan bir kanava var. Gerisini dogacla-
mak zorundayiz. Provalarimizi yaptik ama
heyecansiz olmaz. ..

Ortaoyunu ve egitim c¢aligmasi fikri
bile heyecan verici. Ama ya giilmezler de
sikilirlarsa?

Zaman geemek bilmiyor. Goziimiiz
saatte. Nihayet cagrildik. Ben oyundan
once iscilere bir konugma yaptim. Bunun
bir oyun oldugunu, kendilerini rahat his-
setmeleri gerektigini, diledikleri takdir-
de oyuna katilabileceklerini anlatan espri-
1i bir konugma. Karsilikl giiliistiik ve oyun
basladu.

Oyunun konusu sdyle: Kavuklu igsiz-
dir, eski bir sendikaci olan herkesin kork-
tugu sert mizaghi Kasap Suat’m kizina
gonliinli kaptirir. Pigekar’la birlikte kor-
ka korka kizi istemeye giderler Kasap
Suat, Kavuklu’yu imtihan eder, Kavuklu
Pisekar’in da yardimiyla sorulara dogru
cevaplar verir ve sevdigine kavusur.

Iste biz bu on sayfalik kanavay1 top-
lamda bir saat on bes dakika oynadik. Isci-
ler zaman zaman oyunumuza katildi. Hat-
ta Kavuklu, kizi neredeyse bir isciye kap-
tirtyordu!

Ben ezelden beri oyunlarda slogan atil-
masint garipsemisimdir. Bana hep yanlis
bir taraf var gibi gelirdi bunda. Ama oyun-
da sendikay1 anlattigimiz bolimde isgi-
ler hep bir agizdan “Inadina sendika ina-
dma DISK” diye haykirinca fikrimi degis-
tirdim. Her sey nerede ve ne zaman yapil-
digyla ilgiliymis bunu 6grendim.

Cansu Firinct

Bir de isciler giildii mii agi1z dolusu gii-
liyorlar...

Oyundan sonra bir is¢i yakaladi bizi
hemen. Fabrikalarda nasil oOrgiitlendik-
lerini, grevi nasil orgiitlediklerini anlat-
t1 heyecanla. Hatta sar1 sendika fabrika-
ya provokatér sokmaya calisinca yasa-
nan traji-komik bir anisini da paylasti. Sari
sendika Birlesik Metal Is sendikasmnin et-
kisini kirmak i¢in fabrikaya dini biitiin go-
rintimlii bir is¢i sokmus. Provokatoriimiiz
sabah onda fabrikanin ortasinda namaza
durmaya kalkmis. Sendikali is¢iler ne yap-
tigm1 sorunca da “benim ibadetime karis-
mayin” demis. Anlatirken de sinirleniyor,
durumu bize soruyor “sabah onda ne na-
mazi kilinir kardesim, ben de namaz kili-
yorum ama Kimsenin inancini istismar et-
meye kalkmiyorum. Niyetleri bizim sendi-
kanim orglitlenmesinin 6niine gegmek. Bi-
rakir miy1z! Sardik ¢evresini bakti dayak
yiyecek allahu ekber dedi namaza durdu
ama kibleyi tutturamadi! Biz de kolundan
tuttugumuz gibi attik disar.” Ziibiik teki
gibi tipki...

Sendika yoneticileriyle oturup yemek
yedik. Uzun uzadiya memleket sorunlarin-
dan bahsettik. Gece yarisina dogru politik
bilingleri saglam, oncii is¢iler geldi yani-
miza. Sabaha kadar devrimci marslar, agit-
lar séylediler, sloganlar attilar.

Sigli Meydaninda ti¢ kiz
Vuruldular giipe giindiiz
Sorarlar bir gilin sorarlar...

Birlikte soyliiyoruz sarkilari, giilen
gozlerle bakigiyoruz. Ama kavugsamiyoruz
heniiz. Smifla sinifin sanatgisi arasina gi-
ren mesafe kisaliyor ama ortadan kalkmi-
yor heniiz biisbiitiin. ..

Isciler oyunumuzu begendiklerini sdy-
liyorlar, birbirlerine oyundaki bolimler-
den espriler yapiyorlar, hep birlikte giilii-
yorlar...

Pek ¢ok seye bedel bir deneyim. Daha
da ¢ogalmali, daha sik kavusmaliyiz is¢i-
lerle. Biz egitmeye gittik ama iyi bir egi-
timden gegtik ayn1 zamanda, Kemal Tiirk-
ler Is¢i Universitesi’nin is¢i dgretmenleri-
nin egitiminden. ..

Kulagimda hep yukaridaki sarkinin na-
karat1 “sorarlar bir gilin sorarlar”, yalnizca
Sigli Meydaninda oldiirtilenleri hesabini
kastetmiyorlar ama...

Isciler hesap sormaya bashyorlar as-
linda.

Tekel iscileriyle, metal iscileriyle 1
Mayis’ta yan yana olacak olmanin heyeca-
n1 sartyor her yerimi.

Hesap sormak igin 1 Mayis’a gidip is-
cilerle kol kola girecegim. Ne de olsa “so-
rarlar bir giin!”
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‘Her 6ltim erken 6liimdiir’ sdziiniin karsilik buldu-
gu ender insanlardan biriydi bana gore.

Kim mi o?

Elbette “iscilerin Siileyman’1”. Sinif biliminin al-
¢ak goniillii ordinaryiisii Siileyman USTUN Hocamiz-
dan bahsedecegim biraz. Diisiinceleri kaleme dokme-
de, dile yansitmada kelimelerin ne kadar yetersiz kala-
cagim bile, bile.

O’nun Maden-Is ve DISK egitimlerine katilama-
dim. Genglik yillarimizda ismi bizim i¢in ulasilmasi
zor bir efsane gibi yazilirdi belleklerimize. Ancak ona
ulagsamasak bile bilirdik ki o bize yol gosteren bir yil-
dizdu.

Tek kisilik ha¢lt ordusu; bir sinif misyoneriydi.

Hayal meyal o giinlerden kalma hatirliyorum yu-
karda bahsettigim terimi “iscilerin Siileyman’1”’; muh-
temel ki isverenlerin de bir Siileyman’1 vardi. Ismin si-
nifa mal edilmesi herhalde 6nemli bir ayristirma gos-
tergesiydi.

Ayrmntili tarihi tam hatirlamiyorum ama zannedi-
yorum doksanli yillarin basi, heniliz daha isyeri tem-
silcilik gérevindeyim. Harb-Is Golciik kongresini izle-
meye gittim. Konuklarin konusmasi esnasinda kulagi-
min yabancist olmadigi bir isim ilan edildi ve konus-
ma yapmast icin kiirsiiye ¢agrildi. i1k kez orda gérmiis-
tiim kendisini. Bilgeligini yiliziinde tagiyordu. Dimdik,
ak sagl, giir sesli, konusurken karsisindakinde saygi
uyandiran ve dinleme zorunlulugu hissettiren, durgun
sakin konusurken birden dalgalanan bir deniz gibi in-
sanin yiiziine kelimeleri, climleleri carpan bir viicut dili
kullanmaya baslayan bir konugma yapti.

Konugsmasindaki bir climle hala kulaklarimda ¢in-
liyor.

‘Para ucuz bir basaridir, ben yas geregi zengin olma
tehlikesini atlattim.”

Cok sey ifade etmisti benim i¢in bu sozler.

Daha sonra yollarimiz benim Gebze Subesinde bas-
layan yoneticilik, O’nun Maden-is’in faaliyetlere bas-

Bilge insan

Malzemesini kalbinde tasir
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"Kalabaliklar halinde 6zliyoruz onu”

lamastyla egitimciligi tekrar {istlenmesi, Otomobil-Is
ve Maden-Is birlesmesi sonucu Birlesik Metal Is’te bir-
likte sinif miicadelesi i¢inde yer almamiz, bir arada bir-
cok an1 yasamamiza neden oldu.

Elbette hepsini anlatmam miimkiin degil. Ama tani-
dik¢a goztimdeki sayginligi biraz daha artti. Sube yo-
neticiligimden genel baskanliga kadarki siirecte beni
her gordiigiinde “yaziyor musun” derdi.

Bunu su nedenle sorardi; ben amatdr siirler yazar-
dim ve yazdigim siirlerimi kendisini gordiigiim yerde
onunla paylagirdim. “Toparla bunlari, kitaplastir” der-
di. Maalesef yapamadim.

Umuyorum benim agimdan vasiyet gibi olan bu ta-
lebini bir giin yerine getirecegim.

Birde benim yol haritamda 6nemli bir mihenk tasi
olan su nasihat1 vermisti,

‘Nereye gidecegini mutlaka bil. Ama nereden yola
ciktigini asla unutma’

Iyi bir kisilik analisti idi. Nerdeyse bir asra yaklasan
deneyim, ortaya ¢ikan birikim, karsisinda nasil bir kisi
veya kitle olursa olsun onlar1 etkilemeye yeterdi ve ko-
nugmalarini (kimi zaman NAZIM kimi zaman NERU-
DA) ama mutlaka siirlerle siislerdi.

Hele son zamanlarda gogsiiniin inip kalkarak, de-
rin nefesler alarak ve konusmasini inatla ve ayakta bi-
tirmeye caligarak yaptig1 konusmalar, 6zellikle geng is-
cilerde derin bir sayg1 uyandirirdi. Bu yasta bu inang ve
bu inat diisiinceleri esliginde

Karsiligi ise her egitim her konugma, sinif miicade-
lesine atilan bir gentik,

O dev ¢inardan fiskiran yeni dallar,

Miicadeleye dahil olan ‘minyatiir giiliislii’ geng is-
ciler oldu.

“Ofkenizi sirtmizdaki ¢uvalda birbiriniz icin birik-
tirmeyin ve dokmeyin” derdi. “o ¢uvaldan, ayni amag
icin miicadele eden arkadaslariniza” sz alarak tartis-
mal1 gegen kurul toplantilarinin sonlarinda.

“Sinif kini biriktirin” derdi “ve bir araya getirin o
sirtinizdaki 6fke dolu guvallar1 sermayeye kars1.”

“Aman ha, hirsinizda da 6l¢iilii olun, az1 tekneyi ye-
rinde saydirir riizgar gibi ama ¢ogu da batirir” derdi

Bir de kaya balig1 hikayesi anlatird1 is¢ilere egitim-
lerde. “Kaya balig1 gibi olun” derdi “hantallagsmis der-
yada”

Uziildiim bir ara sendikamizdan ayrilmak zorunda
kald1. Gergi o tek bir sendikanin egitimcisi degil sini-
fin hocastydi. Ama yine de diigmiistii romatizma s1z1s1
gibi, i¢in i¢in bir siz1.

Onu sevenlerin yiireklerine.

Bir giin hakkini en iyi verdigi seylerden biri olan
rak1 icme davetimi reddetmedi, dertlestik. Uzmiisler-

di, hak etmedigi seyler sdylenmisti. Caresiz bir sekilde
dinledim. Hi¢ kimseyi su¢lamadan (—ki dyle bir dzelli-
&i hi¢ yoktu) bana i¢ini dokmeye calist1.

Her asil davranis1 bir diisiinceden kaynaklantyordu.

Ve biiyiik adam biiyiikligiinii kiiciik adamlara karst
davraniginda gosteriyordu.

Ona olan saygim biraz daha derinlere indi.

Duymadim hi¢bir zaman higbir kimsenin arkasin-
dan ve aleyhinde konugtugunu.

Yani miikemmeliyeti ayrintilarinda gizliydi.

Hep flu seyleri netlestirmeye ¢alisan mercek gibiy-
di.

Bu giin hayatta olmasa da 1siklar1 hep yanik duru-
yOr.

Adam gibi bir adamdi yani.

Omrii boyunca ne misyonu doldu ne de vizyonu tii-
kendi.

Iscilere “yanlista diisiinseniz kendi kafanizla diisii-
niin” derdi.

Is¢i simfi kisilik kazanmissa, kim oldugunun bilin-
cine varmigsa etkisi ¢oktur.

Bizler insan karakterinin nasil olmasi gerektigini
onda gordiik.

Nasil sendikacilik yapilmasi gerektigini ondan 6g-
rendik.

Sevgimizi nasil ifade etmemiz gerektigini bize tem-
bihlerdi.

“Karanfil alin” derdi, “aksam eve giderken. Giil alin
oyle gidin.”
“Cocuklarinizla konugurken gozlerinizin igi giil-
stin” derdi.
Bir de “Ne ig yapiyorsaniz yapin ama en iyisini ya-
pin, yaptiginiz isin hakkini verin.” derdi.

“Sakin umudunuzu tikketmeyin, siz neye hazirsaniz,
bilin ki o da sizin i¢in hazirdir.” derdi.

Siilleyman hoca’nin dliimii, ne yazik ki nadide bir
insan modeline vedadir.

I¢imiz bu yiizden bu kadar ¢ok acryor.

Iyi ki bu diinyadan senin gibi bir insan gegti.

Iyi ki “iscilerin Siileyman’r” oldun.

Iyi ki seni tanidim Sevgili Hocam.

Anilarin hep taze ve Oyle kalacak.

Sen sinif hazinesinin en nadide pirlantalarindan bi-
risin.

Isiltin hala bizim yolumuzu aydinlatiyor.

Goziin arkada kalmasin,

Duvar yapildiktan sonra duvarcilar unutulmayacak.

Insanlarm beynine serpistirdigin tohumlar bir bir
yeserecek

Ve nice “iggilerin Siileyman’1” yetisecek.
Adnan SERDAROGLU
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Samka Metal orgitlenmesine oncilik eden Gil Tasdan:

“Arkadaslar, bu yola akhk,
geri donusu yok!”

Istanbul/Pendik/Kurtkdy’de  faaliyet —gdsteren
Samka Metal Ambalaj Sanayi igyerinde calisan isci-
ler, en temel haklar1 olan sendikalagma haklarini kul-
landiklart i¢in 10 Mayis 2010 tarihinde isten ¢ikar-
tildilar.

Samka Metal 6rgUtlenmesine 6ncilik eden Gil Tasdan ile sohbet etmek Gzere ¢adirdayiz.

6 yil 4 ay Samka Metal’de ¢aligan Giil’lin en bilyiik
hayali tiniversitede okuyabilmekmis: “Kd&ytimiize yilda
bir olsa da kaymakam gelirdi. O giin kdyde biiyiik bir
telas olurdu. En giizel yemekler pisirilir, giizel kiyafet-
ler giyinilirdi. Koytin elektrigi, suyu, yolu hep O’nun
iki dudag1 arasindaydi. Okuyup kaymakam olacagim,
koylime ve tiim fakirler i¢in iyi bir seyler yapacagim”.
Giil hayalini ekonomik nedenlerle gergeklestirememis
ama yine de yilmamig, hem caligmis hem de Anadolu
Universitesi Agik Ogretime kayit yaptirmus: Giil; “1 yil
okudum ama yine ekonomik nedenler ve is yogunlu-
gundan dolay1 devam edemedim”

Giil; egitimin 6nemli oldugunu vurguluyor ama her
seyin diploma olmadigini belirtiyor. “Bazen diploma
da yeterli gelmiyor. Bunu da orgiitlenme sirasinda 6g-
rendim. Fabrikada iiniversite mezunu arkadaslarimiz
var ama sendikaya kars1 ¢iktilar” diyor ve ekliyor: “De-
mek ki her sey insanin kafasinda bitiyor”.

Eylemin ilk giinlerinde 2 arkadasiyla birlikte sen-
dikamizin Goénen Kemal Tirkler Egitim ve Tatil
Sitesi’nde egitime giden Giil: “Egitimde ilk giin kendi
kendime ‘ne kadar cahilmigim, niye haklarimizi bugii-
ne kadar 6grenmemisim’ dedim. Hatta oksiiriik krizleri-
ne girdim. ikinci giin daha bir rahattim. Derste anlama-
digimiz konularda direkt hocalarin yakasina yapistik”.
Egitimden ¢ok yararlandigini ifade eden Giil; “Egitim-
de; uzun yillardir sendikali olarak calisan bir arkada-
sim; ‘Artik evde havlu ve sabun koyacak yer yok. Onun
yerine maddi karsilig1 verilsin’ diye bir oneri getirdi.
Biz Samka Metal’ciler olarak birbirimize baktik. Valla-
hi sabun ve havlu parasi da istemiyoruz yeter ki isyeri-
ne sendikali olarak ¢aligmaya baglayalim”.

Gonen’e egitime gidene kadar kendi iginde tartigti-
gini1 ifade eden Giil: “Kendi kendime “Giil acaba iyi mi
yaptin kotli mii?” Kendim i¢in degil daha ¢ok bizzat be-
nim ikna ettigim arkadaslardan isten atilanlar igin vic-
dan yapryordum”. Ve egitimden dénerken; “lyi ki de
yapmisim, iyi ki de sendikali olmusumuz. Iceri girdi-
gimde basimiz dik olmali diye diisiindiim”.

Patronun sevdigi elemanlarindan biri oldugunu soy-
leyen Giil; “Uretimde oldugu kadar kalite kontrolde de
calistyordum. Uretimde erkeklerin calismaya cesaret
edemedigi isleri yapiyor, hatta bazen {iretim raporlari-
n1 da hazirltyordum. Patronumuz tiim patronlar gibi en
cok calisani severdi. Tabii ki menfaati i¢in oldugunu
bugiin daha iyi anliyorum” .

Isyerindeki calisma kosularini ise; “Yemek ve cay
molalarim saymazsak giinde 9 saat gahistyoruz. Ozel-

Sendikamiz iyesi 15 is¢i isten atildiklar tarih-
ten itibaren anayasal haklarini kullanmak ve igyerine
sendikali olarak donmek igin yaklasik 2 aydir fabrika
oniinde eylemlerini stirdiirmektedir.

likle de kadinlar igin ¢ok agir. Performans uygulamasi
var. Onceden bir bantta 10 isci ¢alistyordu simdi ayni

isi 3 is¢i yapryor”

Isyerinde asil olarak sendikal érgiitliiliige neden ih-
tiya¢ duyduklarini ise, “Maaglarimiz diizenli 6deniyor-
du ama isgiler arasinda ticret farkliligi vardi. Mesela
ben usta is¢i olmama ragmen iicretime zam alamamis-
tim. Asil sorun, i yogunlugu ve giivenlik dnlemlerinin
yetersiz olmastydi” diyor.

Kendisi de iki kez is kazas1 geciren Giil; “En son bir
bayan arkadasimiz is kazas1 gegirdi. Arkadasimizin sag
el isaret parmag1 kopmus, acidan kivraniyor. Ama on-
lar yok sahit, yok vizite kagidi hazirlama isleriyle tam
40 dakika oyalandilar”

Bu olay; uzun siiredir igyerinde ufak bir grup ara-
sinda tartisilan sendikalagma ihtiyacim artiriyor: Gil;
“Bu olay, bardag1 tagiran son damla oldu. Cogunluk ar-
kadasimiz o giin karar verdi” diyor.

Isyerinde sendikal &rgiitlenme ihtiyaci tartisilma-
ya baslaninca; Giil, ilk olarak agabeyi ile konusuyor:
“Agabeyime ‘Sendika nedir’ diye sordum; “Merak edi-
yorsan sakin kulaktan dolma bilgilerle hareket etme.
Amag nedir, ne getirip ne gotiirecegini dgren, bilingli
hareket et” dedi.

Ve bunun iizerine Giil; bir arkadasi ile birlikte
Sendikasi’na gidiyor: “Y6neticilerimizle tanigtim. Hat-
ta Yasar Baskan’a ‘Iscileri yar1 yolda birakan sendika-
larm oldugu sdyleniyor. Biz size nasil giivenecegiz’ de-
dim. Kafamdaki tiim sorulari bir bir sordum. Onyargili
gitmistim sendikaya ama kapidan ¢ikarken ‘sonuna ka-
dar varim’ dedim”.

Babas1 vefat eden Giil’{in, babas1 gibi biiyiik agabe-
yi de Zonguldak yeralti maden iscisiydi. Giil; “Biz aile
olarak emegin ne oldugunu ne kadar zor kazanildigint
biliyoruz. Onun i¢in ailem hep arkamda” diyor ve or-
giitlenme ¢alismalarina agabeyinin destegi ile katildi-
g1 ifade ediyor.

8 aydir sozlii olan Giil; isyerinde yasanan gelisme-
ler lizerine nisani erteleniyor. Bizim nisan1 direnis ¢adi-
rinda yapma teklifimize ise giilerek “Cok isterdim hat-
ta aileme de soyledim ama kabul etmediler” diyor. Giil
nisanlisinin da maddi manevi olarak miicadelesini des-
tekledigini belirtiyor.

Isyerinde sendikal iiyelige gecilmeden bir giin 6nce
igverene bilgi siztyor. Giil; o son giinii is¢ilerin ruh hal-
lerini ve yaptiklar ¢aligmalar aktartyor. “Ben ‘satil-
ma’ kelimesine ¢ok kizarim, insan satilmaz. Bir arka-

dagimiz ispiyonlamadan 6nce biz zaten yeterli gogun-
lugu saglamistik. Tabii ki bu olay gergeklesince bazi
arkadaglarim paniklediler; ‘igten atilir miy1z’ tedirgin-
ligi yasandi”.

O giin hayatinda ilk defa erkeklerin gittigi kahveha-
neye gittigini ve isci arkadaglarina moral verdigini sdy-
liyor Giil; “Arkadaslar; ‘bir yola ¢iktik artik geri donii-
sii yok” dedim. Her bir arkadasima gérev verdim. Ina-
nir misiniz eve dondiigiimde gece 3’ti”.

Giil, daha igyerine sendika girmeden iscilerin bazi
kazanimlarin oldugunu aktariyor. “Yandaki fabrikanin
servisi vardi ama bizim yoktu. Isten ¢ikan arkadaslari-
miza seslendik. ‘Arkadaslar s6z veriyoruz, sendika ge-
lecek, bize de servis gelecek’ dedik: iki giin sonra ser-
vis konuldu. Ardi sira bir is¢i arkadas su tasiyordu. Yil-
lardir fabrikada musluk suyu igilir. ‘Arkadaslar, o pis
sular1 igmeyin. Size s0z; sendika gelecek bu sorun da
coziilecek’ dedik ve damacana konuldu”. Fabrikanin
catisinin derme ¢atma olmasindan dolayi kisin ¢ok so-
guk yazin ise ¢ok sicak oldugundan bahseden Giil’iin
hedefinde klima var.

Patron direnisteki iscilerle fabrikada halen calisan
iscilerin baglantisin1 kesmek istiyor. Direnis bagladik-
tan sonra fabrikanin dis demirlerine ve kapilarina bran-
da cektirdi. Iscilere sendikadan istifa etmeleri ve ey-
lemci iggilerle konusmamalari i¢in bask1 uyguluyor.

Giil; isverenin bu onlemlerinin miicadelelerini en-
gellemedigini belirtiyor; “Ise giris ve ¢ikislarda, cay
molasinda kapiya gidiyoruz, sloganlarimizi haykiriyo-
ruz. Higbir sey yapamazsak tiirkiiler sdylityoruz” diyor.

Gl altin1 ¢izerek; “Bilinmesini istiyorum ki; bizim
isyerini batirma gibi bir derdimiz olamaz. Daha iyi ko-
sullarda, insanca ¢alismak ve emegimizin karsiligini al-
mak istiyoruz”.

Isten atildiktan sonra direnise gectikleri giin; bazi
arkadaslarinda biraz karamsarlik oldugunu sdyleyen
Giil, direniste her gecen giin kararliliklarinin daha da
arttigin kaydetti. “Birgiin mutlaka fabrikaya sendika-
l1 olarak geri donecegimize inaniyorum. Kimse kimse-
nin kolesi degildir. Bizler, kanunsuz bir sey yapmiyo-
ruz biz, anayasal hakkimizi kullaniyoruz” diyor.

Ve son soz olarak da sigortasiz ve kolelik kosulla-
rinda ¢alisan isgilere sesleniyor. “Sendikali olsunlar,
haklarina sahip ¢iksinlar”.
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istanbul 1 Nolu Subemizde érgiitlii Ana-
dolu Isuzu'dan Erkan Cayl, Sadik Cakir,
Yalgin Delioglu, M. Fatih Zafer, Hasan Onur
Yilmaz, Metin Akpinar, Fahrettin Karakus’un
cocuklari dinyaya geldi. AKS isyerinden
Ali ve Selma Celik evlendi. Ozarar'dan Yil-
maz Demir-Fatma Demir evlendi. Penta’dan
Doéne Glzel, Birol Koca’'nin gocuklari diin-
yaya geldi. Cihat Sar evlendi. Mert Akiskan
Gucu’'nden Yunuk Kinik evlendi. Salih Ates,
Aziz Bayram, Mejnun Bayram’in gocuklari
oldu. Remas’tan Hasan Candan’in kizi din-
yaya geldi. Aksan’dan Siileyman Alp’in oglu,
Gultekin Coban’in oglu, Hakan Sarigam’in
oglu diinyaya geldi. Memduh Saydik, Mus-
tafa Akin, Muzaffer Tung evlendi. ibrahim
Akylz'lin kizi evlendi. Anadolu Motor’dan
Emsal Delikanl'nin Sedanur adinda kizi,
Savas Camlr’nin Ismail adinda oglu dinya-
ya geldi.

Istanbul 2 Nolu Subemizde 6rgiitlli Pan-
car Motor’'dan Umit Yavuz ve Halil Dilgar’in
erkek gocuklari Metin Ak’in kiz cocugu diin-
yaya geldi.

Gebze Subemizde o6rgltli Makine Ta-
kim Hasan Gencer, Bllent Baltaci Mehmet
Karakas ¢ocugu oldu. Yicel Boru’dan Mu-
rat Akan ve Esref Erdal'in gocuklari diinya-
ya geldi.

Eskisehir Subemizde orgutlu
Demisas’'tan Ahmet Kayan, Caner Mus-
lu, Volkan Cakan, Ceyhun Balci, Davut G-
ven, Adem Etike, Sezai Yilmaz evlendi. HU-
seyin Top, Ertan Oktay, Sadik Seving, Ah-
met Aritas, Ercan igen, A. Naci Sazak, Tay-
fun Dogan, Mehmet Balci’nin kiz gocukla-
rn ve Niyazi igen’in erkek gocugu diinyaya
geldi. Hapalki'den Cetin Gunbilek ve Zafer
Fidan'in ogullari diinyaya geldi. Sileyman
Yilmaz'in kizi evlendi.

Bursa Subemizde orgitli Asil Celik'ten
Davut Timer'in Ferit adinda oglu, isma-
il Felek'in Omer adinda oglu diinyaya geldi.

Kocaeli Subemizde o6rgutli Standard
Depo’dan Ahmet Hazer, Zllkif Cetin, Meh-
met Ali Yilmaz'in gocuklar diinyaya geldi.
Corus Yasan'dan Hidayet Ocakgi'nin oglu
stinnet oldu. Trakya Sanayi’nden Temsil-
cimiz Hiseyin Yildinmer, Hasan Akkas ve
Vahdettln Atabek cocuklari dinyaya gel-

Ozgir Olmez evlendi. Temsilcimiz Ali
Korkmaz ve Hasan Baglan’in ¢ocugu sun-

net oldu. Bekaert'tan Mehmet Sirin, Hiseyin
Yakut, Erman Mingl, Oduz Karaer evlendi.
Cem Bialetti'den Gurkan Akgil, Yasar Kizil-
tas, Naim Akturk, Feridun Emir’in gocuklari
siinnet oldu. Serkan Goger, ibrahim Yazici
ve Recep Dogan’in ¢cocuklari diinyaya geldi.
Turgay Yilmaz'in kardesi evlendi.

izmir Subemizde 6rgitlt Totomak'tan -
ker Bilgig, Ismail Erol, Muammer Tabak, Ozer
Istk ve Goksel Girel'in gocuklari dinyaya
geldi. Ercan Uygunlar evlendi. Delphi’den
Ebru Adiyaman oglu, Erten Erdogan’in ogul-
lar stinnet oldu. Sedat Algin’in oglu diinya-
ya geldi. Bilgin Kenel evlendi. Jantsa'dan
Ersin Simsek, Faruk Gokbayrak ve Isma-
il Kayali evlendi. Alim Atik, Adem Atk ve
Osman Dilbaz'in ogullari siinnet oldu. Se-
dat Balikgr'nin oglu dinyaya geldi. Rettig
Metal'den bastemsilcimiz Ibrahim Memis
ve Nazmi Gazi evlendi. Sedat Gokkaya’'nin
oglu Halil dinyaya geldi. ZF Lemf6rder'den
Ozgir Emeg, Suayip Eroglu, Suhan Habip
Kayatag’in ¢ocuklari diinyaya geldi. Hulusi
Zeybek evlendi. LISI-FTB'den Ali Sak, Ra-
mazan Kurt, Sebahattin Varli, Turan Glingor,
Cengiz Kéker, ismail Erdem Akgiil, Ertan YiI-
maz, Ercan [.Adigiizel, Ulas Kahya, ihsan
Unal, Giirkan Camlidere, Aziz Dayi, Musta-
fa Eker’in gocuklari diinyaya geldi. Ferhan
Rahmioglu ve Ahmet Oztiirk evlendi.

Bekaert igyerimize 56 yeni yemiz daha
aramiza katildi. Uyelerimiz 1 Haziran 2010
tarihi itibariyle toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanmaya basladilar. Aramiza katilan yeni
katilan Uyelerimize basarilar diliyoruz.

Anadolu  Subemizde orgutlli  Ba-
s6z  Enerji'den isyeri  bastemsilcimiz
Sami Ozcan'in oglu Yilmazi siinnet oldu.
Cimsetas’tan Yusuf Kogak’in oglu, Sinan
Doymak’in kizi, Hasan Ugar’in kizi, Kenan
SimsekK'in ikiz kizi, Mehmet Keser'in oglu,
Musa Unal'in kizi, Ozgir Girgin'nin oglu,
Nazmi Gé¢gmeze'nin kizi, Serkan Ceylan’nin
kizi, Niyazi Dagdur’un kizi, M. Hamdi
Oktay’in kizi, Hiseyin Kavalci, Mustafa De-
veci, Mustafa Ceviz ve Bllent Gérmezler’in
cocuklari diinyaya geldi.

Anadolu Sube Yonetim Kurulu Uye-
miz Musa Benli evlendi. Cimsetas'tan Ugur
Ozay, ibrahim Keklik, Durmus Yilmaz, Mu-
zaffer Yildinm, Vedat Aslan, Bllent Mucuk,
Mahmut Qimen, Ahmet Sagmen evlendi.

istanbul 1 Nolu Subemizde ér-
gutli  Anadolu Isuzu'dan Adem
Karabulut'un babasi, Hasan
Aykit'in babasi, Ahmet Korubey'in
babasl, ilyas Humar'in annesi ve-
fat etti. Aksan’dan Ali As¢i'nin oglu,
Umur Kiranl’nin kizi vefat etti. Ak-
gun Radyator'den Hiseyin-Hasan
Kog'un babalari Arif Kog vefat etti.
Muharrem Dikmen’in kizi Filiz Ka-
lender vefat etti.

Istanbul 2 Nolu Subemizde o6r-

gutli  Pancar Motor'dan Nihat
Keskin'in annesi vefat etti.
Gebze  Subemizde  orgut-

I Bosal igyeri temsilcimiz Gazi
Hashas’in cocugu ameliyat oldu.
Makina Takim’dan Ali Aybar ve Ha-
san Ipek’in babalari vefat etti.

Eskisehir Subemizde orgitli
Demisas’'tan Adem Nihat Saglam,
Senol Topgu ve Ali Anigoren vefat
etti.

Emin Acar, Fahrettin Savas, Ta-
ner Kavak, Davut Glven, |smail
Besli, Safak Karsli, Murat Yangin,
Fatih Topgu, Nihat Onur, Kemal Er-
gin, Orhan Kalem, Mehmet Kidak,
Zafer EImas, Emin Kaymak, Safak
Karsh, Sileyman Catpinar, Murat
Yildirim, Sayim Ayaslan, Ramazan
Tokg6z, Mehmet Fidan is kazasi
gegirdi. Hapalki’den ibrahim Toran,
Abdurrahman Akin, Erhan Kirbag
ve Seckin Akpinar is kazas! gegirdi
ve Mutafa Tekin ameliyat oldu. Fa-
tih Kiling’in babasi, Mehmet Akin’in
anneannesi vefat etti.

Bursa Subemizde orgutlti Asil
Celik'ten Huseyin Cortan, Ercan
Kilig is kazas! gegirdi. Yusuf Kah-
raman, llhan Isik ameliyat oldu ve
Serkan Vardarbas! rahatsizlik ge-
¢irdi. Murat Can’in Ablasi, Levent
Orak’in annesi vefat etti.

Kocaeli Subemizde  orgut-
I Anadolu Dokim’den  Rebi
Turkyilmaz'in esi Cemil Celik'in an-
nesi Sezayi Bayrak’in babasi, Nec-
det Gonul'iin kizkardesi vefat etti.
MMZ Onur Boru'dan Bastemsil-
cimiz Enver Yildizhan’in enistesi

Fatih Yildizhan'in kayinpederi ve-
fat etti. Trakya Sanayi Bastemsilci-
miz Selkan Cengiz, Fatih Ko¢ ame-
liyat oldu ve Goksel Kardes'in ba-
basi vefat etti.Cem Bialetti'den Sa-
lih Okal'in babasi Meral Akay’in an-
nesi ve Fahri Cengiz'in annesi ve-
fat etti.

Izmir  Subemizde  6rgutlu
Delphi’'de Devlet Karakus’un anne-
si vefat etti. Jantsa’dan Halil B6IUik-
bas, Ali Acikbas, Umit Ersan’in ba-
balari vefat etti Totomak’'tan Umut
Cakir'in annesi, Serdar Angn un
babasi, Suat Topgu'nun yegeni ve-
fat etti. LISI-FTB'den Mutlu Giin-
duz, Cigdem Hazman, M.Coskun
Aclkel’in babalari vefat etti.

Anadolu  Subemizden  YU-
cel Boru/Hatay'dan  Temsilci-
miz Haydar Harun Secer’in baba-
sI vefat etti. Basdz Enerji’den Do-
gan Saglaméz'iin annesi, Haci
Sahin’nin yegeni, Ali Baz'in babasi
vefat etti ve Cihangir Kisa ameliyat
oldu. Cimsetas’tan

Resul Beletin babasi, Ercan
Adigizl'in kardesi, Omer Cetin’'nin
annesi vefat etti. Konya Mahle
Mopisan’dan Ramazan Aydin’nin
babasi vefat etti.

Bekaert’tan iiyemiz Aydogan
Korkmaz 14 Mayis 2010
tarihinde gecirdigi hastalik
sonucu vefat etti.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam temenni
ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere dmiir boyu mutluluklar dileriz.

Kaybettiklerimize Tanri’dan rahmet, yakinlarina bassaghg diliyoruz. Ameliyat ve is kazasi ge-
ciren arkadaslarimiza ge¢mis olsun der acil sifalar dileriz.

Hazirlayan: Sahin Karayilan

SOLDAN SAGA: 3
1) Unlii bir mizah yazarimizin adi, soyadi./Diinyamizin uydusu. 2) Sira./Tanr ile
insan arasinda aracilik yaptigini inanilan manevi varlik. 3)Tanriya 6zgii, tanrisal./
Adale./Yabani hayvan avlama isi. 4) Diizen, dolap, entrika./Afrika’da bir nehir. 5)
Namaza ¢agr1/Bir nota./Cok, bolluk karsiti. 6) Bir seyi hatirlatmak i¢in yazilan kisa
yaz1./Yayvan sepet./Kulak burun bogazin kisa yazilisi. 7) Bir yiizey 6lgii birimi./In-
sanin diisiinme, akil yiiriitme, algilama ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tiimii./Nazi
hiictim kitasi. 8) Bir vurmali galgi./Model, kalip. 9) Hedefe vurma, hedefi vurma.
10) Bir ¢ogul eki./Bir erkek adi./Milattan 6ncenin kisa yaziligi. 11) Bir say1./Tele-
fonlarin bagli oldugu merkez. 12) Unlii bir halk ozanmimizin adi soyadi./Bir ajans ad1.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Unlii bir sinema sanatgimizin adi, soyadi. 2) Bir uyarci alet adi./Kolay olmayan./
Bir isaret sifat1. 3) Agiklamalar./Sans, baht. 4) Bellek, hafiza./Cehennem bekgisi. 5)
Vilayet./Yolculuk, kez, defa. 6) Ilac./En yiice deger./Baslica icecegimiz. 7) Katisik-
s1z icki./Mahkeme karar1./Kalsiyumun simgesi. 8) Duyuru./Unlii bir danséz. 9) Gé-
bek, kusak./Kalayin simgesi./Maden Teknik Aramanin kisa yazilisi. 10) Cocuk di-
linde kotii, pis. 11) Avrupa Birligi’nin kisa ad1./Taginir veya taginmaz varliklarin bii-
tiinii. 12) Unlii bir Tiirk halk miizigi sanatgismnin ad1 soyadi.
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