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onlar agir ellerini topraga basip
dogrulduklari zaman.
En bilgin aynalara
en renkli sekilleri aksettiren onlardir.
Asirda onlar yendi, onlar yenildi.

Cok sozler edildi onlara dair

ve onlar igin :

zincirlerinden baska kaybedecek seyleri yoktur,
denildi.
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Bu iilkenin gercek sahibi emekgilerdir

Biiyiik bir iilkede yastyoruz ve ciddi si-
kintilarla bagbasayiz. Her sey hizla, hatta
bas dondiiriicli bir hizla degisirken, higbir
seyin degismedigi hissine kapilmak herhal-
de bizlere 6zgii bir durum olsa gerek. Ciin-
kii bunca degisim iginde kisir bir dongliyii
de hep birlikte yastyoruz.

Gergekten de son yillarda teknoloji ev-
lerimizden iceri girmekle kalmadi, cepleri-
mize hatta beynimize kadar sokuldu.

AB uyum yasalar1 ve her seyin icine
boca edildigi torba yasalar degme hukuk-
cunun bile yetisemeyecegi boyutlara ulag-
tt. Emegiyle gecinmek zorunda olan bizler
icin ise sorunlar artarak devam ediyor.

Anayasa profesorleri bile artik anayasa-
y1 anlayamaz oldular; her kafadan bir ses
cikiyor.

Kelimeler ve kavramlar artik gergek
anlamindan uzaklasarak veya uzaklagtiri-
larak, herkes igin bir baska sey ifade eder
hale gelir oldu. Oysa ortak dil dedigimiz
sey tam da burada toplumlarin isine yara-
maktadir. Ornegin “cay igerim” dedigimiz
zaman, bu iilkenin en dogusundan en ba-
tisina kadar her yerinde bildigimiz o “tav-
san kan1” diye tanimlanan ¢ay gelir masa-
ya. Bu, toplumun ortak dilidir. Kelimeler
ve kavramlar da bunun icin vardir. Insan-
lar birlikte bir seyleri paylasirlar ve farkll
diisiinceleri olsa bile bu kavramlarin anla-
mi1 herkesge aynidir, ayni olmalidir.

Kavramlar iizerinden bir parcalan-
ma yagamak; iste en kotiisii bu ne yazik
ki. “Acilim” deyince herkesin bir baska
sey anlamasi, “demokrasinin” igeriginden
ve Oziinden tamamen kopartilmasi, “degi-
sim” sozciigliniin pozitif etkisinin bile nice
olumsuzluklara alet edilmesini bu olumsuz
durumun sikga rastlanan 6rnekleri arasinda
sayabiliriz.

1982 Anayasasinda yapilacak degisik-
liklere iligkin Referandum da iste bu kar-
masik ve parcalanmis yapi igersinde kav-
ramlarm al iist olusunu daha da hizlandirdu.

Bu referandumda, esasen ve bizzat is¢i
sinifina kars1 yapilmis bir darbe olan 12 Ey-
liil Askeri Darbesinin direk olarak muhata-
b1 olanlarla, darbeden nemalananlarin tam
tersi bir konumda yer almig gibi gosteril-
mesiyle, bu yanilsamalar zincirine bir yeni-
si daha eklendi.

Ne ilgingtir ki, 1982 Anayasasi’nin oy-
landig1 referandumda Darbe Anayasasi’na
biiyiik bir oy cogunluguyla “evet” diyen il-
lerimiz, ayn1 anayasanin degistirilmesi igin
de benzeri bir ittifakla “evet” diyerek kendi
kendileriyle ¢elismiglerdir.

Bu tablonun da gosterdigi gibi, asil va-
him olan gergekten de Anayasa’nin kendi-
si veya Anayasa’da yapilan degisiklikler

degil, “bul karayi- al parayr” misali bir Ali
Cengiz oyununun toplumun tam dniinde ve
toplum ortak edilerek gergeklestirilmesidir.

Yoksa yasalar sonug olarak insanlar ta-
rafindan yapilir ve degistirilirler. Ama top-
lumlarin kimyasmin degismesi ¢ok kolay
gergeklesmez ve bozuldugu zaman da gok
kolay diizelmeyebilir.

Bu nedenle simdi asil sahip ¢ikmamiz
gereken seyin, toplumsal akil, duyarlilik ve
ortak bilincimiz olmasi gerektiginin altini
cizmek gerekiyor.

Degisim lyiden Yana Olmahdir

Biz, DISK ve Birlesik Metal-Is Sendi-
kas1 olarak bu Anayasa degisikligi paketi
icin yapilan oylamada “hayir” denmesi ge-
rektigini ve “hayir” diyecegimizi agikca be-
yan ettik.

Bizler, is¢i smifinin verdigi miicadele-
nin en diri unsurlarindan biri olarak,12 Ey-
lil 1980 Askeri Darbesi’nin direkt muha-
taplarindan biriydik. Konfederasyonumuz
ve bagl sendikalar 11 yili agkin siire bo-
yunca kapali kaldi, yoneticilerimiz, temsil-
cilerimiz yargilandi, iskence gordii.

Isci simifi hakkini aramasin, greve ¢ik-
masin, adam gibi sozlesmelerle sermayeye
kars1 durmasin diye 1982 Anayasasi yapil-
dive halka zorla dikte ettirilerek yiizde 92.5
oyla “evet” ¢ikartildi.

Ardindan, 2821 ve 2822 sayili yasa-
larla sendikal orgiitlenme, toplu sozles-
me ve grev haklan iyice daraltilarak ¢ali-
sanlar tam bir cendere igine alindi. O ka-
dar ki, bu yasalar ¢iktiktan hemen sonra za-
manin TISK Bagskani Halit Narin “Simdiye
kadar onlar giilityordu, simdi giilme sirast
bize geldi” dedi.

Iste boyle bir anayasamin ziinii ve ru-
hunu koruyup, gostermelik degisiklikler ve
kendi iktidarlarin1 daha da saglama almaya
yonelik diizenlemeleri, bir demokrasi gos-
terisiyle yutturma ¢abasina elbette “hayir”
diyecektik.

Ciinkii bu degisiklikler, yasake1 ve ¢ag-
dis1 1982 Anayasasi’nin ruhunu aynen ko-
ruyup, iktidarin yerini saglamlastirmaya
yonelik bazi diizenlemelerden bagka bir sey
vaad etmiyordu calisanlar i¢in.

Yontem bakimindan sorunlu, igerik ba-
kimindan ¢ok tartigmali, sonuglari baki-
mindansa ¢ok riskli boylesi bir dayatmaya
elbette “hayir” diyecektik.

1982 Anayasasi bir darbe anayasasidir.
Ancak igerigi o meshur Vehbi KOC’ un Ke-
nan EVREN’e yazdig1 mektupta da goriil-
diigii iizere TISK ve TUSIAD gibi serma-
ye Orgiitlerinin talepleri dogrultusunda be-
lirlenmistir.

Bu giin de hiikiimetle aralarinda bir

kayikc1 kavgasi varmig gibi gosterilmeye
calisilsa da sermayenin ihtiyaglart dikkate
almarak hazirlanmis bir anayasa getirilmis-
tir oniimiize.

Biz tam 28 yildir oldugu gibi bugiin de,
is¢i sinifi adma bu anayasanin kaldirila-
rak, kuvvetler ayrilig1 ilkesi gercevesinde,
yasama, ylriitme ve yargi organlarinin ba-
gimsizligin1 6ngodren, ¢alisanlar ve ezilen-
ler iizerindeki yasaklayici tiim hiikiimlerin
kaldirildig1, gercek anlamda demokratik bir
anayasanin hazirlanmasini savunduk. Sim-
di de ayni1 seyleri soyliiyor ve savunuyoruz.

1982 Anayasast’nin yasakel ve ¢agdist
golgesi altinda biiytiyiip, ondan gii¢ alarak
iktidara yerlesenlerin bu anayasay1 tiimiiy-
le degistirmeyip, kendilerini saglama ala-
cak diizenlemelerden ibaret baz1 degisiklik-
lerle bizleri kandirmalarina elbette “hayir”
diyecektik.

Clinkii bu degisiklikler;

Sendikal haklart olmasi gerektigi bi-
¢imde diizenlemiyor, sendikal orgiitlenme-
nin oniindeki smirlamalar1 ortadan kaldir-
miryordu.

Yillardir tartigilan milletvekili dokunul-
mazliklarini kaldirmiyordu.

Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu’nda
Bakan ve miistesarin, yani siyasi iradenin
mildahalesini kaldirmadigr gibi, tam tersi-
ne iktidarin yargrya direk miidahalesini ge-
tiriyordu.

Yiiksek yargmin “yerindelik deneti-
mini” yok ederek, 6zellestirmeyle ilgili en
biiyiik engeli ortadan kaldiriyor yani bir ta-
lan anlamina gelen 6zellestirmenin, tam an-
lamryla 6niini agtyordu.

Cumbhurbaskaninin yetkilerini sinirla-
muyor, en biiyiik sikintilardan biri olan siya-
si partilerdeki lider sultasini yikmuryor, parti
i¢i demokrasiyi diizenlemiyordu.

Kisacast otuz yildir bu iilkenin emekgi
halkinin yasalardan kaynaklanan ne kadar
sikintisi varsa bu anayasa degisikligi pake-
tiyle ortadan kalkmadigi gibi tam tersine
yeni sorunlar1 da beraberinde getiriyordu.

Biitiin bunlar emegin temsilcisi olarak
bizlere “hayir” demekten baska bir segenek
birakmadi.

S6z konusu endiselerimiz, ne yazik ki
referanduma katilan ylizde 77 oranindaki
segmenin yiizde 58’inin “evet” demesi so-
nucu bir gercege doniismiistiir.

Esasen toplam 50 milyon se¢gmenin sa-
dece 21 milyonu “evet” dese de sonugta ga-
lebe ¢alan bu tercih olmustur.

Anayasalarda olmasi gereken toplum-
sal mutabakat mantig1 hayata gecirileme-
mistir.

Oyle olsun da istenmiyordu zaten.

Ortak Akil Ortak Micadele

Bu gelismeler Tiirkiye’de yeni bir do-
neme isaret ederken emekgiler agisindan
hi¢ de olumlu sinyaller vermemektedir.

Nitekim siyasi iktidarm “Ulusal Istih-
dam Stratejisi” ad1 altinda 2009 Ekim ayn-
dan bu yana siirdiirdiigi ¢calismanin igeri-
gi radikal bir kuralsizlastirma ve giivence-
sizlestirme girisimidir. Hiikiimet bu ¢alig-
may1 Temmuz 2010 ayinda yasalastiracagi-
n1 sdylemekle birlikte, 12 Eyliil Referandu-
munun hemen sonrasina ertelemistir.

Ulusal Istihdam Strateji’nde kidem taz-
minatt hakkinin geriletilmesi hedefi agikca
ilan edilmistir. Siyasal iktidar, istthdami ar-
tirmak icin istthdam maliyetlerinin diisii-
riilmesi bigiminde bir neo-liberal felsefeye
teslim olmustur

Iste boyle bir ortamda 2010-2012 Grup
Toplu I Sézlesmelerine basladik.

Bu sozlesmenin yasanan agir bir kriz
donemi sonrasi gerceklesecek olmasi
MESS’in kriz kosullarmni toplu sdzlesme
iizerinden bir firsata doniistiirmesine yol
acabilir.

Bu nedenle grup toplu sozlesmeleri,
uzun yillardan beri sermayenin giindemin-
de olan ve sitilip 1sitilip  her donem soz-
lesme masasina getirilen, 6zii itibariyle ka-
zanilmis haklarin geriletilmesi ve kuralsiz-
lagtirma niyeti tastyan MESS tekliflerinin
daha srarli bi¢cimde dayatilmasi sonucunu
dogurabilir.

Sendikamiz, grup toplu is sozlesme-
si siirecine yonelik hazirliklarini bu gelis-
meler gergevesinde siirdiirmekte ve sozles-
me teklifinde de bu saldirilara yanit verecek
diizenlemeler dnermektedir.

Her dénem oldugu gibi bu donem de ta-
banin s6z ve karar sahibi olmast ilkesi dog-
rultusunda metal is¢ilerinin haklarinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi amaciyla hazir-
liklarimizi uzun siireden bu yana yonetici,
temsilci ve igyeri kurullarimizin katilimiyla
stirdiirmekteyiz.

Boylesi zorlu bir siirecin ancak metal
iscilerinin ortak miicadelesi ile siirdiirtile-
bilecegini ise asla unutmamamiz gerekiyor.

Bu nedenle burada isaret ettigimiz teh-
like ve riskleri igeren bir bildiriyi ¢esitli ga-
zetelerde yayinlayarak, metal isgilerini hig-
bir ayrim yapmadan ortak bir miicadele hat-
t1 olusturmak igin eylem birligine ¢agirdik.

Bu ¢agrinin muhatabi tim metal isgile-
ri, sahibi ve takipgisi ise Birlesik Metal-Is
Sendikasidir.

Birlesik Metal iscileri Sendikas| Gazetesi
(Yerel Sureli Yayin)

Say1:197/ Ekim 2010
Sahibi: Birlesik Metal-is adina
Genel Bagkan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekr.Celalettin Aykanat

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan,
Elif Sinirlioglu, Gokhan Diiren, Hasan Arslan,

Mehmet Beseli

Tasarim-Teknik Hazirlik: Birlesik Metal-is Basin Yayin Dairesi

Adres: Tiinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 380 8590 Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org e-posta: bilgi@birlesikmetal.org

Baski: Omir Matbaacilik A.S. Beysan Sanayi Siyesi,

Birlik Cd. No:20 Haramidere-Istanbul Tel: 0212 422 7600
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Gebze-Cayirova’da kurul CELMER Celik igyerin-
de calisan isciler Temmuz aymda sendikamiza {iye ol-
dular. Toplu is sozlesmesi yetkisi i¢in yeterli cogunlu-
gun saglanmasinin iizerine sendikamiz Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi’na yetki basvurusunda bulun-
du.

Bu siire zarfinda orgiitlenmeyi 6grenen CELMER
igvereni sendika tiyesi 10 is¢iyi isten ¢ikardu.

Iki hafta boyunca atilan isgiler fabrikanin 6niinde
kararli bir direnis sergilediler. Bu iki haftanin sonunda
igverenle sendikamiz arasinda yapilan goriisme sonucu
sendikalagma nedeniyle isten cikarilan tiim isgi arka-
daglarimiz igbas1 yapti.

Ancak bu durum sadece bir hafta siirdii. Isveren bir
hafta iginde karar degistirdi. 23 arkadagimizi herhangi
bir gerekce olmaksizin bir kez daha isten ¢ikardi.

Sendikadan istifa baskis1 da bir taraftan sistematik
olarak siirdiiriildii. Atilan iiyelerimizin yerine yeni is¢i-
ler alinmaya, orgiitliilikk kirllmaya ¢alisildi.

20 Temmuz’dan itibaren 23 isci fabrika oniinde
bekliyordu.

Ikinci kez isten ¢ikarilan 23 {iyemiz 20 Temmuz gii-
niinden itibaren fabrika 6niinde miicadelelerini siirdiir-
diiler. Calisan iiyelerimiz ise atilan arkadaslarina sahip
¢iktilar.

Isciler 2 Agustos giinii isyerini terketmeme ka-
rar1 aldi.

Tiim bu baskilar ve hukuksuzluklarin sonucunda
CELMER iscileri 2 Agustos giinii igyerlerini terketme-
diler. Atilan isgilerin de igyerine girmesi tizerine dort
giin siirecek olan bir miicadele baslad.

4 giin boyunca igyerini terketmeyen ig¢ilerin talebi,
isten atilanlarin geri alinmasi, sendikal haklarmm ta-
ninmast idi. Isyerinin disinda da aileleri onlar1 yalmz
birakmadi. Geceli glindiizlii fabrikanin kargisinda kur-
duklart ¢adirlarda onlardan gelecek iyi haberi bekledi-
ler.

giLERi
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Zor sartlarda gecen 4 giin

Isyerinde bekleyen iiyelerimiz, kotii
kosullar altinda kararli bir sekilde dur-
dular. Fabrika i¢indeki vincin tepesinde
kimi zaman ndbetlese uyudular, kimi za-
man 50 dereceye varan sicakla ve hava-
sizlikla bogustular. Susuz kaldilar, ancak
yilmadilar.

Eylem boyunca goriismeler devam
etti.

Eylem siiresi boyunca bir taraftan da
goriismeler siirdil. Kocaeli Valiligi’nde
Vali Ercan Topaca, Konfederasyonumuz
DISK Genel Bagkani Siileyman Cele-
bi, Sendikamizin Genel Baskan1 Adnan
Serdaroglu ve igyeri sahibi Gazi Yilmaz
ile gortismeler yapild.

3 giin siiren goriismelerin ardindan 5
Agustos giinii aksam Tizeri is¢ilerin ona-
y1 da aliarak bir mutabakata varildi.

Yapilan anlagma ile iscilerin talep-
leri kismen kabul edildi ve bir protokol
imzalandi. Yapilan protokolle; iscilerin
sendikal orgiitliilikk talepleri kabul edi-
lirken isten ¢ikarilan 23 is¢iden 12’sinin
ise geri alinmasi kararlagtirildi.

Isciler torenle isbasi yaptilar

9 Agustos 2010 tarihinde Kocaeli Va-
lisi Ercan Topaca, Konfederasyonumuz DISK Genel
Bagkani Siileyman Celebi ve Sendikamiz Genel Bagka-
n1 Adnan Serdaroglu ve Sendika ydneticilerimizin kati-
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limiyla saat 12.30°da igyerinde bir téren diizenlendi. 12
ilyemiz igbas1 yaparken, tazminatsiz isten ¢ikarilan di-
ger iiyelerimiz tazminatlar1 aldilar. Kocaeli valiligi de
iscilere bir miktar maddi yardim gergeklestirdi.

Kocaeli’nde kurulu Marmara Siegener igyerinde
calisan iscilerin sendikamiza liye olmasmin ardin-
dan igveren, iscileri sendikadan istifa ettirmek igin
yogun bir baski uyguluyor.

Marmara Siegener’de isgiler, igyerinin faaliyet-
te oldugu alt1 yildan buyana hi¢bir hak taninmak-
sizin karin tokluguna c¢alistiriliyorlardi. Son derece
zor kosullarda, kimi yasal haklari bile verilmeksizin
calisan isciler sendikamiza iiye oldular.

Bunun iizerine isveren, isyerinde sendikamiza
iiye olan tiim is¢ilerin sendikadan istifa etmesi, isti-
fa etmeyenlerin isten ¢ikarilacaklarini belirterek yo-

Marmara Siegener'de
Orgitlenen iscilere baski

gun bir baskida bulundu.

Yillarca kole gibi galistirdigi iscilere, sendikadan
koparmak i¢in haklarinin verecegi vaadinde de bu-
lunarak, yillardir gergeklestirdigi yasa dis1 uygula-
malar1 da itiraf etti.

Iscilerin, isyerine getirilen Noter ile istifaya zor-
lanmasi, sendikalagma hakkinin engellenmesinin en
somut drnegi olmustur.

Sendikamiz, Marmara Siegener isyerinde ger-
ceklesen bu kanunsuzluga son vermek ve sorumlu-
larin cezalandirilmasini saglamak i¢in her tiirlii giri-
simde bulundu.
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Anlan isciler ishasi yapt, TiS gorismeleri baslad
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Diizce’de kurulu Termo Makine igye-
rinde sendikalagsma nedeniyle isten ati-
lan isciler sendikamiz ve igverenlik ara-
sinda yapilan goriismeler sonucu igbasi
yaptilar. Isyerinde toplu is sdzlesme go-
rismeleri bagladi.

Termo Makine’de 6rgiitlenmenin he-
men ardindan Haziran ayinda toplam
20 iiyemiz isten ¢ikartilmis, atilan is¢i-
ler fabrika Oniinde direnise baslamig-
t1. Orgiitlenmenin engellenebilmesi icin
Celik-Is sendikas1 devreye sokularak is-
ciler boliinmeye ¢alisiimusgti.

Corlu’da kurulu Disa Otomotiv igye-
rinde ¢alisan iggiler sendikamiza iiye ol-
dular.

Uyeligin ve yetki basvurumuzun ar-
dindan 15 {iyemiz isten ¢ikartildi.

Isten gikislarin ardindan atilan isciler
fabrika oniinde miicadelelerini siirdiirdii-
ler.

12 Temmuz giinii igyeri 6niinde Ge-
nel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun da
katildig1 bir basin ==
aciklamasi gergek- .
lestirildi.

Basimn agikla-
masinin ~ gergek- ,
lestirildigi giin, is- | &
verenden gorlisme
teklifi geldi. .

Yapilan goriis-
melerde isten ¢i-
karilan isgilerin is-

Termo Makine’de anlasma
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Disa isleri arhk sendikali

b

Tim bunlara karsin Termo Makine
iscileri sendikamizda orgiitliiliigline so-
nuna kadar sahip ¢ikarak dnce bdliinme-
ye izin vermedi, ardindan isten ¢ikartilan
ve fabrika 6niinde direniste bulunan is¢i
arkadaslarina sahip ¢ikt1.

Bunun yaninda yapilan gériismelerde
Termo Makine igverenliginin de sagdu-
yulu yaklagimlart sonucu isyerinde ¢a-
ligma barigt adina 6nemli bir adim atil-
mis oldu.

Diizce icin gerek iscilere gerek igve-
renlere drnek olmasini diliyoruz.

bag1 yapmasi, yetki tespitinin gelmesinin
ardindan toplu sozlesme goriismelerine
baslanmasi kararlastirildi.

Isyerinde cogunluk tespiti 2 Eyliil tari-
hinde sendikamiza ulastt. Itiraz siiresi olan
15 giinde herhangi bir itiraz olmamasi ne-

deniyle sendikamizin igyerindeki yetkisi
kesinlesti. Oniimiizdeki giinlerde igyerin-
de ilk toplu is so6zlesmesi i¢in goriigmele-
re baglanacak.
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Anakonda is¢isi yilmayacak

Kirklareli Liileburgaz’da kurulu bu-
lunan TURK-italyan ortak sermaye-
li Anakonda Isitic1 ve Pisirici Cihazlar
San. ve Tic. A.S. isyerinde calisan is¢i-
ler, anayasal haklar1 olan sendikalagma
haklarini kullanarak Sendikamizda or-
giitlendiler.

Sendikamiz, yasalarin 6ngordiigi
yeterli cogunluktaki ig¢inin iiye olmasi
tizerine Caligma Bakanligi’na yetki tes-
piti i¢in 24 Eyliil 2010 tarihinde gerekli
bagvuruyu yapti.

Bu gelismeler tizerine igveren; bili-
nen klasik yonteme basvurdu. Isyerinde
sendikal orgiitlenmeyi durdurmak ve is-
cileri baski altina almak i¢in ayni giin 2
isci, 27 Eyliil pazartesi ise 4 is¢ci olmak
lizere toplam 6 ilyemiz is¢iyi isten atti.

Anayasal haklar olan sendikallasma
haklarmi kullandiklar i¢in haksiz yere
isten atilarak yildirilmaya caligilan iiye-
lerimiz, 27 Eyliil 2010 tarihten itibaren
bu haksizliga boyun egmeyerek fabrika-
nin Oniinde miicadeleyi siirdiiriiyorlar.

Dizce’de sendika diismanhg isci kam dokmeye kadar vardi.

Uyemiz agir yaraland

Diizce Nema Makine’de sendikami-
za lye oldugu i¢in isten ¢ikarilan iiye-
lerimizden Mustafa Yilmaz, 31 Agustos
sabahi aylardir kapisinda bekledigi fab-
rikanin 6niine gitmek i¢in yola ¢iktigin-
da, iscilerin orgiitliiliiglinii bolmek ve ig-
verenin taseronlugunu yapmaktan vaz-
gecmeyen Tiirk Metal’in adamu tarafin-
dan saldirtya ugradi.

Bagina kaldirim tag1 ile vurulan iye-
miz agir yaralanarak Diizce Devlet
Hastanesi’ne kaldirildi. Hemen ameli-
yata alinan liyemizin saglik durumu iyi.
Gegtigimiz giinlerde taburcu edildi.

Sendikasizlastirmaktan vazgecmi-
yorlar

Diizce’de kurulu bulunan ve %90 Al-
man Winkelmann Grubu ortakli Nema
Makine isyerinde is¢iler bir y1l dnce sen-
dikamiza iiye oldular. Isyerinin ortagi ve
Genel Miidiir Osman Taner Nakipog-
lu basta olmak iizere bir¢ok yetkili, sen-
dikamiza tiye olan isgilere tiirlii baskilar
yaptilar, istifaya zorladilar. Bu giine ka-
dar 28 iiyemizi isten bu nedenle ¢ikar-
dilar.

Gectigimiz yilin Kasim ayindan iti-
baren atilan isc¢iler fabrika Oniinde dire-
nislerini siirdiiriiyorlar. Diger taraftan,

atilan iscilerin ise iade davalar1 devam
ediyor. Isverenin Sendikamzin isyerin-
deki ¢cogunlugunu, yasaya kars1 hile ile
engellemesi lizerine yetki mahkemesi de
suriiyor.

Bu siire zarfinda yapilan biitlin bas-
kilara, isten ¢ikarmalara, sendikanin yet-
kisini geciktirmek i¢in yapilan hukuki
manevralara ragmen Nema igvereni, is-
cileri sendikamizdan koparamadi. Atilan
isciler fabrika kapisinda, digerleri fab-
rika iginde birliklerini daha da giiglen-
dirdiler, Sendikamizda orgitliiliiklerini
siirdiirdiiler.

Iscileri sendikamizdan koparamayan
igveren, bu sefer de bildik bir bagka yon-
teme basvurdu. Gectigimiz hafta igyeri-
ne Tirk Metal’i ¢agirarak ilyemiz tiim
iscileri bu sendikaya iiye olmaya zorla-
di. Tiirk Metal’in adamlar1 ayn1 zaman-
da kapi Oniinde ise donmek i¢in aylardir
bekleyen direnisei isgileri de siirekli ta-
ciz etmeye basladi. Ve baskilar fiziki sal-
dirtya doniistii.

Saldirtya ugrayan iyemizin ken-
disine ve ailesine gegmis olsun diyo-
ruz. Nema isgilerinin hakli miicadelesi-
ni ayn1 kararlilikla siirdiirdiigiimiizii bir
kez de gazetemizin sayfalarindan duyu-
ruyoruz.
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Gebze Mutas Celik iscileri
Sendikamizda orgitiendi

Gebze’de kurulu bulunan Mutas Demir Celik San.ve
Tic. AS. isyerinde ¢alisan is¢iler, anayasal haklarmi kulla-
narak sendikamizda orgiitlendi.

Sendikamiz yeterli ¢ogunlugun saglanmasi fiizeri-
ne Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yetki tes-
piti icin gerekli girisimleri yapt1. Isyerine iliskin cogun-
luk tespitini ise 26 Agustos 2010 tarihinde Bakanlik ta-
raflara bildirdi.

Bu gelismeler {izerine Mutas igvereni iscilerin sendi-

Anayasal haklarmi kullanan ve sendikala-
san, bu nedenle isten ¢ikarilan isgiler, 25 Agus-
tos 2010 tarihinden itibaren bu haksizliga boyun
egmeyerek fabrika 6niindeki miicadelelerini siir-
diiriiyorlar.

Gebze’de yiiriidiiler

Mutag Demir Celik isyerinde sendikamiza iiye olduk-
lart i¢in isten atilan iscilere destek ve dayanigma igin 6
Eyliil 2010 giinii Gebze’de bir yiirliylis gerceklestirildi.

iscilerini ziyaret etti. Aileleri ile birlikte fabrika dniindeki
direnisgi isgilere hitap etti.

e

kalasmasim engellemek icin harekete gecti. ilk olarak 25
Agustos tarihinde 7 sendika iiyemiz isc¢iyi isten ¢ikardi.
Ardindan siireci uzatmaya yonelik Sendikamizin yetkisi-
ne itiraz etti.

Barig Mahallesi’nde bulunan fabrikanin 6niinden bas-
layan yiiriiylis Gebze merkezine kadar siirdii. Yiriiytise,
atilan isgilerin yaninda, halen igyerinde ¢alisan iiyeleri-
miz, Gebze Subemize bagl igyerlerinden temsilcilerimiz,
Gebze Sendikalar Birligi ve emekten yana siyasi parti ve
kurumlar katild1.

Yiiriiyiis Gebze Sube Bagkani Erdogan Ozer’in yapti-
&1 basin agiklamasi ile sona erdi.

Mutas’ta sendikal hak miicadelesi devam ederken
28.09.2010 tarihinde 9 is¢i daha isten atildi. Yeni isten
atilan iscilerle birlikte kapidaki direnis 16 is¢iyle siiriiyor.
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Bu gelismeler iizerine Sendikamiz Genel Bagkan1 Ad-

Diizce’de kurulu MAS-DAF fabri-
kasinda is¢iler sendikamiza liye oldular.
Yeterli ¢ogunlugun saglanmasinin ar-
dindan sendikamiz, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na yetki tespiti i¢in
bagvuyu gerceklestirdi.

MAS-DAF iscileri isyeri oninde
Micadeleyi sirdiriyor

A I

as DAF

Bu siire zarfinda igveren sendikalas-
may1 engelleyebilmek igin tiirli baski-
lara basladi ve 16 liyemiz is¢iyi isten ¢1-
kardi. Baskilara devam eden igyeri yo-
netimi daha sonra 6 liyemizi daha isten
cikardi.

Isten atilan isciler 2 Agustos 2010
tarihinden buyana fabrika 6niindeki di-
renislerini siirdiiriiyorlar. I¢erdeki isci-

Mahle Mopisan Izmir ve Konya fabrikalarinda

Isten gkarilan isciler

ishas! yapiyorlar

21.09.2010 tarihinde Sendikamz, Isyeri Yonetimi, IMF
(Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyonu) ve Mahle Is Konse-
yi Yonetimi’nin birlikte yapmis oldugu toplanti sonucunda 6r-
giitlenme doneminde isten atilan iiyelerimizin; Ekim ve Ka-
sim aylarinda kademeli olarak isbas1 yapmalar kararlastirildi.

ler ise hem atilan iscilere destek veri-
yor, hem de birliklerini koruyor.

20 Agustos’ta fabrika oniinde basin

20 Agustos giinii fabrika 6niinde bir basin
aciklamasi gerceklesti.

Genel Baskanimiz ve subemizin katil-

aciklamasi yapildi.

Bu anlagma ile atilan adim, 2 igyerimizde de ¢aligma bari-

sina 6nemli katkilar sunacaktir.

Isten atilmalar1 ve sendikalagma &z-
giirligiiniin ihlalini protesto etmek iizere

dig1 basin agiklamasinda Diizce’de emek-
ten yana kurum ve kuruluslar ve siyasi
partiler Masdaf is¢ileri ile dayanisma gos-
terdiler.
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Izmir ve Manisa Schneider Electric iscileri

endikamlz saflarinda

Schneider Electric'de
calisan isgiler; Sendika-
miz Birlesik Metal-Is'te
orgiitlendi. 03.10.2010 ta-
rihinde; {zmir’de Fuar Gol
Gazinosu'nda Sendika-
miz Genel Yonetim Ku-
rulu diyeleri ve Schneider
Avrupa Is Konseyi Baska-
1 (Is¢i Temsilcisi) Thierry
Jacquet'in katilimiyla is-

Gebze’de yeni kurulan Schneider Electric’e

"Hayirh olsun” ziyareti

Sy T S ediinE |

B

04.10.2010 tarihinde; Gebze
Sekerpinar’da yeni kurulan Schneider
Electric’in agmig oldugu fabrikaya; Sen-
dikamiz Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Schneider Avrupa Is Konseyi Bagkani (Isci
Temsilcisi) Thierry Jacquet ile birlikte “ha-
yirli olsun” ziyareti gerceklestirildi.

Bulgaristan Met(fllcy Sendikasi
Temsilcileri Istanbuldaydi

Bulgaristan Metalicy Sendikas1 ve Makedonya SIER Sendikast
ile yliriittiiglimiiz egitim calismasinin iiglincii ayagi olan ikili semi-
ner 24-25 Eyliil tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirildi.

Isgilerin Bilgi Edinme ve Damisma Hakki gercevesinde isyerle-
rinde yasadigimiz sorunlar ve ortak ¢dzlim yollarin tartigildigi egitim
programina Sendikamizi temsilen Celelettin Aykanat, Corlu Sube
yonetimi ve igyeri temsilcileri ve uluslararasi iliskiler dairesi katildi.

Toplantida yapilan katkilarla 6nemli olanin AB direktifleri yo-
luyla belirli haklara erisimi hedeflemek olmadig1 miicadele etmek-
ten baska yolumuzun olmadig1 vurguland.

Bilgi edinme ve danisma hakkinin ¢ogunlukla patronlar tarafin-
dan sendikalar1 islevsizlestirmek icin kullanildiginin bunun 6niine
gecmenin tek yolunun ise giliclii sendikalar kurmak ve bunun i¢in
miicadele etmek oldugunun vurgulandig toplanti, igyeri temsilcile-
rinin fabrikalarda yasadiklart sikintilari dile getirmesiyle sonlandi.

Belcika, Slovakya ve Cek Cumhuriyeti

Ortak Egitim Cahsmas

Belgika’da metal ve tekstil sektorlerindeki sendikalarin birlesme-
si sonucu gectigimiz yilbaginda kurulan ACV CSC METEA’nin 6ne-
risiyle ¢aligmalarina baglanan projenin amaci, bu {ig {ilkede yer alan
cok uluslu sirketlerdeki iscilerin bir araya gelerek temel sorunlar ve
miicadele yontemleri konusunda tartigabilmesi.

Calismanin ilk ayag1 olarak 17 Agustos 2010°da Istanbul’da ger-
¢eklestirilen toplantiya sendikamizi temsilen Selguk Goktas ve ulus-
lararasi iliskiler dairesi katildi. Toplanti yapilacak ¢alismaya hazirlik
niteligi tasidigindan projeye dahil edilecek sirketler ve egitim baslik-
lar1 belirlendi.

Son ayaginin Belgika’da diizenlenmesi kararlagtirilan projenin
kapanis konferansinin Tiirkiye’de yasanan sendikal hak ihlallerine
odaklanmasina karar verildi.
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Yetki-iskolu itirazi Davalarinda

Son Gelismeler

Gursas

Giirsas Elektronik Cihaz Kutulari ve Tic.
Ltd. Sti. igyeri i¢in Bakanliga yaptigimiz bas-
vuru sonucu verilen olumlu yetki tespit yazi-
st iptali i¢in isveren tarafindan istanbul 4.
Is Mahkemesi’nde agilan davanin bir daha ki
durusmast 04.11.2010°dur. Isveren ayrica is-
kolu tespitine iliskin Bakanlik kararina da iti-
raz etmistir. Iskolu itiraz1 davasinin durusma-
stda 05.11.2010’dur.

Sinter

Sinter Metal Imalat San. A.S.” isvere-
nin, igkolu tespiti kararina yaptigi itiraz ye-
rel mahkemede reddedilmis olup Yargitay ta-
rafindan da onanmig ancak igverenin basvu-
rusu lizerine dosya tekrar Yargitay’a gonde-
rilmistir.

Ayrica aym gecen isverenlik 2009
yili Ocak ay1 istatistiine sendikamizin
%10’Iuk iskolu barajin1 gecemedigi iddia-
st ile itiraz etmistir. Bu itiraz Ankara 16. Is
Mahkemesi’'nde goriilmekte olup durusma
14.12.2010’a ertelenmistir.

Renta

Renta Elektrikli Ev Aletleri San. Dis. Tic.
Ltd. Sti. igyeri i¢in Bakanligin olumlu yetki
tespiti yazisina igverenin yaptigi itiraz red-
dedilmis olup karar Yargitay tarafindan da
onanmustir. Bakanlik tarafindan sendikamiza
yetki belgesi gonderilmis olup bu igyerinde
TIS gériismeleri devam etmektedir.

Daiyang

Daiyang-SK Network Metal San. ve Tic.
Ltd. talebimiz sonucunda Bakanlik igyerinde
yasanin aradig1 cogunlugu sagladigimiza ilis-
kin olumlu yetki tespiti yazisi diizenlemistir.

Bakanligin, bu tespitine isveren itiraz et-
mistir. Itiraz davasii goriildiigii Edirne Is
Mahkemesi yetkili mahkemenin Corlu Is
Mahkemesi olduguna karar vermistir. Bu ka-
rar tarafimizdan temyiz edilmis olup dosya
Yargitay’dadir.

Mahle

Izmir’de kurulu Mahle Mopisan Yedek
Parga San. ve Tic. A. S. igyeri i¢in Bakanli-
ga yaptigimiz ¢ogunluk tespiti i¢in bagvurusu
sonucunda Bakanlik, tarafimiza olumsuz yet-
ki tespiti, Tiirk Metal Sendikas1’na ise olum-
lu yetki tespiti yazis1 vermistir.

Her iki tespitin de iptali talebiy-
le tarafimizdan acilan davalar Izmir 3. Is
Mahkemesi'nde goriilmekte olup durugmasi
11.10.2010 tarihindedir.

Konya’da bulunan Mahle Mopisan Kon-
ya Yedek Parca San. ve Tic. A.S. isyeri igin
yaptigimiz yetki tespiti bagvurusunda Bakan-
lik igyerinde gerekli ¢ogunlugu sagladigimi-
za iligkin olumlu yetki tespiti yazisin tarafi-
miza gondermistir.

Isveren ve Tiirk Metal Sendikas: tarafin-
dan bu tespite itiraz edilmistir. Talebimiz tize-
rine her iki itirazin da ayn1 mahkemede bir-
lestirilmesine karar verilmistir. Konya 1. Is
Mahkemesi'nde goriilecek davani durugma-
s119.10.2010 giintidiir.

Eko Endustri

Izmir’de kurulu Eko Endiistri Kalip Oto.
Plas. ve Spor Aletleri San. Dis. Tic. Ltd. Sti.
ile Depar Yedek Parga Oto. Im. Metal Kal.

Yat. San. Dis Tic. Ltd. Sti.isyerleri i¢in Ba-
kanliga yaptigimiz yetki tespiti bagvurusu so-
nucunda Bakanlik ¢ogunlugu sagladigimiza
iliskin yetki tespit yazilarim tarafimiza gon-
dermistir.

Isveren anilan tespitlerin iptali istemiyle
iki ayr1 dava agmis olup yargilamalar devam
etmektedir.

Nema

Nema Makine Teks. San. ve Tic. Ltd. Sti.
isyeri icin Bakanli1 yaptigimiz bagvuru so-
nucunda tarafimiza igyerinde toplu is sozles-
mesi yapmak i¢in gerekli cogunlugu saglaya-
madigimiza dair olumsuz yetki tespit yazisi-
n1 diizenlemistir. Bu tespitin iptali istemiyle
actigimiz davanin durusmasi 19.10.2010 ta-
rihindedir.

Cinar Boru

Cmar Boru Profil San. ve Tic. A.S. isye-
rinde yiiriitiilen 6rgiitlenme faaliyeti sonucun-
da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
yapilan yetki tespiti talebimiz sonucunda Ba-
kanlik igyerinde yasanin aradigi ¢ogunlugu
sagladigimiza iligkin olumlu yetki tespiti ya-
zis1 diizenlemistir.

Bakanligin, bu tespitine igveren itiraz
etmistir. Isverenin Bakanlik tespitinin ip-
tali talebiyle actigi dava Zonguldak 1. Is
Mahkemesi'nde goriilecek olup durusmasi
06.10.2010 giintidiir.

Sanel

Sanel San. Elek. Im. Ve Tic. Ltd. Sti.. is-
yeri igin Bakanhga yaptifimiz bagvuru so-
nucu verilen olumlu yetki tespit yazisinin
iptali icin isveren tarafindan Istanbul 9. Is
Mahkemesi’nde agilan davanin bir daha ki
durusmasi 14.12.2010°dur. Isveren ayrica is-
kolu tespitine iliskin Bakanlik kararina da iti-
raz etmistir. Iskolu itiraz1 davasinin durusma-
s1da 07.12.2010’dur.

Procast

Procast Metal San. ve Tic. Ltd. Sti. igye-
rinde yiriitilen orgiitlenme faaliyeti sonu-
cunda, Bakanliga yaptigimiz basvuru ile ta-
rafimiza verilen olumlu yetki tespit yazisi-
nin iptali icin isveren tarafindan Istanbul 7.
Is Mahkemesi’nde agilan davanin bir daha ki
durusmasi 01.02.2010°dur.

Mutas

Gebze’de kurulu olan Mutag Demir Celik
San. ve Tic. A.S. ile Tet i¢ ve Dis Tic. Itd. Sti.
igyerleri igin bakanliga yaptigimiz tespit bag-
vurulart sonucu tarafimiza olumlu yetki tes-
piti yazilar diizenlenerek gonderilmistir.

Isveren her iki isyeri icin yetki tespitinin
iptali istemiyle dava agmigtir. Ancak siireci
uzatmak amaciyla bu davalar yetkili Koca-
eli Is Mahkemeleri yerine yetkisiz Ankara Is
Mahkemelerinde agmustir.

Tarafimizdan mahkemelerin  yetkile-
rine itiraz edilerek dosyalarin Kocaeli Is
Mahkemesi'ne gonderilmesi talep edilmistir.
Tet igyerinin durugma tarihi 05.11.2010, Mu-
tas igyerinin durugsma tarihi 26.01.2010’dur.

Ayrica Mutag isyeri i¢in durusma tarihi-
nin 6ne alinmasi talebiyle yaptigimiz basvu-
ru mahkemece reddedilmistir.

Sinter Metal iscileri adliyede:
[ )

"Adalet Istiyorlar!”

Umraniye’de kurulu bulunan Sin-
ter Metal igyerinde calisan ve Anaya-
sal haklarini kullanarak Sendikamiz-
da orgiitlendikleri igin 22 Aralik 2008
tarihinde isten atilan iscilerin; “Is, ek-
mek ve sendikal haklar1” i¢in yakla-
sik 1 y1l 8 ay1 agan siiredir ytriittiik-
leri miicadele; adliye koridorlarinda
devam ediyor...

380 Sinter Metal is¢isi adina Sen-
dikamizin agmis oldugu Uskiidar 3.
Is Mahkemesi'nde goriilen ise iade
davasinin 4 Agustos’ta yapilan durus-
masina; Konfederasyonumuz DISK

= “

Genel Bagkan1 Siilleyman Celebi,
Sendikamiz Genel Baskani Adnan
Serdaroglu, Genel Yonetim Kurulu
tiyelerimizin yani sira; diinya ¢apin-
da orgiitlii ve 25 milyon metal is¢isi-
nin st orgiitii olan Uluslararast Me-
tal Iscileri Federasyonu (IMF)’den
Sendikal Hak Ihlalleri Béliim Sorum-
lusu HYEWON CHONG ve Ulus-
lararast Sendikal Haklar Merkezi
(ICTUR)’dan Avukat SARAH HE-
MINGWAY davay1 takip etmek ama-
ciyla Adliye'deydi.

Sinter Metal iscilerinin ige iade
davasi; 22 Ekim 2010 tarihine erte-
lendi...

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

SB. ERZURUM iL SAGLIK MD.
Bastemsilci: Ertugrul Karaca

BAYSAN TRAFO KAZANLARI SAN.
VE TIC.AS.
Bastemsilci: Glinay Atmaca
Temsilci: Ayhan Kotil

ELKiM RADYATOR ELEKT.SAN. iC
VE DISTIC.AS.
Bastemsilci: Yiicel Baker
Temsilci: Aldogan Karahan

SB. ERZURUM IL SAGLIK MD. GO-
GUS HASTALIKLARI HASTANESI
Bastemsilci: Glrkan Sénmez

RETTIG METAL TiC. VE SAN.A.S.
Bastemsilci: Rifat Cevik
Temsilci: Alp Timugin Erten
Temsilci: Erdem Gokkaynak

SB. ERZURUM iL SAGLIK MD.
BOLGE EGITIM ARASTIRMA HAST.
Bastemsilci: Mustafa Nuri Yakar

Temsilci: Hayrullah Yakut

SB. ERZURUM iL SAGLIK MD. PA-
LANDOKEN DEVLET HAST.
Bastemsilci: Zafer Akgi

RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI
SAN. DIS TiC. LTD. STi.
Bastemsilci: Isa Akin
Temsilci: Ersoy Sunbdil
Temsilci: Murat Kazikli

TERMO MAKINA SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Zekeriya Ardahan
Temsilci: Merter Demirel
Temsilci: Erdogan Aktas

POLKIMA POLYESTER KIMYA VE

MAKINA SAN. VE TiC. A S.
Bastemsilci: Mustafa Urtimur
Temsilci: Abdullah Pekgakar
Temsilci: Nurettin Yavuz

TERMO MAKINA SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Zekeriya Ardahan
Temsilci: Merter Demirel
Temsilci: Erdogan Aktas

Yeni secilen bastemsilci ve temsil-
cilerimize, basarilar diliyoruz...
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2010-2012 grup toplu is sozle

Ne istiyoruz?

2010-2012 Grup Toplu Is Sézlesme siireci 14 Eyliil’de bas-
ladi. Metal isgilerini bu donem zorlu bir sézlesme miicadele-
si bekliyor.

Kriz sonrasi yapilacak olan bu sozlesmeyi MESS, kuralsiz-
lagtirmay1 ve giivencesizligi sozlesmeye yazdirmak ve {icret
zamlarini diigiik tutmak i¢in kullanmay1 amagliyor.

Hiikiimetten iki, Tiirk Metal’den bir destegi daha simdiden
almis durumda.

Hiikiimetin desteklerinden biri hazirliklar1 tamamlanan an-
cak iscilerden tepki gelecegi diisiincesiyle referandum sonrasina
ertelenen Ulusal Istihdam Stratejisi. Iscileri ilgilendiren pek ¢ok
yasada degisiklik yapilmasini1 6ngdren bu strateji, istihdam ma-
liyetlerini diigiirmek amaciyla hazirlandi.

Bu hedefe ulagmak i¢in iki alanda degisiklik yapilacak.

Birincisi, belirli siireli, kismi-siireli sozlesmelerle calismak
yasal olarak kolaylastirilacak, is¢i alim-satimina aracilik edecek
olan Ozel Istihdam Biirolar1 devreye sokulacak. Onlarin tabiriy-
le esneklik genel kural haline getirilecek. Bizim i¢in ise kuralsiz
caligmak yayginlastirilacak.

Istihdam maliyetlerini diisiirmenin ikinci adimi ise kidem
tazminat1 hakkinin geriletilmesi. Hiikiimet, kidem tazminatinin
bir fona devredilmesini diisiiniiyor. Sermayedar sinif ve orgiit-
leri ise 30 giinliik siirenin 15 giine ¢ekilmesi i¢in bastirtyorlar.
Her iki girisimde is¢ilerin var olan kidem tazminati hakkini or-
tadan kaldiriyor.

Hiikiimetin ikinci destegi ise resmi enflasyon rakamlari.
Basbakanliga bagh TUIK, enflasyon hesaplamalariyla oynaya-
rak is¢ilerin gelirlerinin gasbedilmesine aracilik ediyor ve soz-
lesme masasina oturulurken agiklanan enflasyon rakami yiizde
0,18.

Buna hiikiimetin kendisi bile inanmiyor olmali ki memur
maas zamlarini yiizde 4 art1 ylizde 4 olarak acikladi. Uzlagtir-
ma Kurulu ise zammin yiizde 6 ve yiizde 6,5 olmasimni 6nerdi.

MESS’e verilen ikinci destek ise 12 Eyliil 1980°den beri
besleyip palazlandirdigy, gectigimiz donemde Ergenekon dava-
st nedeniyle yonetim sikintis1 yasayan Tiirk Metal. MESS, 2 y1l-
dir yeni yonetimin parlatilmasi i¢in “reklam ajans1” gibi ¢alisi-
yor. Milyon Avroluk projelere Tiirk Metal’i ortak ediyor. Bunun
kargiligini da sozlesme Oncesi almig durumda.

Tiirk Metal’in ticret zam teklifi ytizde 5 art1 25 kurug gibi dii-
stik bir orandan olusuyor. En diisiik {icretlere istedigi zam net 68
TL’dir ve bu tekliftir.

Eskiden sozlesmenin imzalanmasina kadar sov yaparlardi
simdi ise daha sdzlesme masasina oturulmadan is¢inin karsisina
cikacak halleri kalmadi.

Biitiin bunlar metal iscilerini zorlu bir miicadele siirecinin
beklediginin kaniti. Bu olumsuzluklar ancak miicadele ile agila-
bilir, kurulan tezgahlar isyan ile bozulabilir.

Birlesik Metal Is’in teklifi biitiin bu zorluklara kars1 diren-
mek, metal is¢ilerinin ortak miicadele taleplerini ortaya koymak
tizere hazirlandi.

Simdi artik glin miicadele giintidiir.

Sendikamiza iiye olsun olmasin biitiin metal isgilerini ortak
taleplerimiz igin ortak miicadeleye ¢agiriyoruz.

\

24 Temmuz 2010 tarihinde, Merkez TIS Komisyonumuz Genel Merkezimizde toplandi

Istihdam artisi istiyoruz! Maliyetler degil, calisma sireleri disirilson!

Birlesik Metal Is sozlesme teklifinde istihdamin artirilmasi igin maliyetlerin degil calisma siireleri-
nin diigiiriilmesini dneriyor. Haftalik calisma siiresi 45 saatten 37,5 saate diisiiriilsiin, Cumartesi ve Pa-
zar ticretli hafta tatili ilan edilsin ve 45 saat iizerinden 6deme yapilsin. Ayrica yillik izin siireleri artiril-
sin istiyoruz.

Esneklige hayir! Esneklik “sermayenin dedigi olur” demektir.

Onlarin esneklik talebi her tiirlii kuralin ortadan kaldirilmasidir. Biri harig: “Patron her zaman hak-
lidir”.

Kuralsizlastirma ve giivencesizlige karsi, toplu is sézlesmesinde esneklige kapi aralayan tiim madde-
ler ¢ikarilsin, belirsiz siireli sozlesmeler disindaki sdzlesme tiirleriyle is¢i ¢aligtirilmasin istiyoruz. Giz-
li ve agik denklestirme uygulamasi, telafi ¢alismasi yaptirilamaz, diyoruz.

Kidem tazminatindan elinizi ve g6zinizi ¢ekin!

Kidem tazminati hakkimiza dokunulamaz! Bu saldiriya yonelik olarak 30 giinliik kidem tazmina-
tiin igveren tarafindan 6denmesi hitkkmiiyle hem kidem tazminati fonuna hem de 15 giine diisiirmeye
kars1 duruyoruz.

Krizin faturasini biz 6dedik, onlar kar etmeye devam ettiler!
DUsUk Gcretlilere iyilestirme, herkese esit zam!

Ucret zamlarinin diisiik tutulmas: girisimlerine karsiyiz! krizin faturasm biz isciler ddedik, bugiin
daha az sayida is¢iyle daha yogun calisiyoruz, iistelik sirket bilangolari bizim sirtimizdan milyonlarca li-
ranin kazanildigini ortaya koyuyor. Bu nedenle diisiik {icretlerin iyilestirilmesini ve herkese esit zam is-
tiyoruz. Istedigimiz {icret zammu birinci alt1 ay i¢in ortalama olarak net 151 TL’dir.

Resmi enflasyon rakamlarina hayir!

Toplu sozlesmenin 4 zammindan {i¢ii resmi enflasyona endeksli. Buna kars1 ikinci, {igiincii ve dor-
diincii alt1 aylarda sirastyla yiizde 6, yiizde 5 ve ylizde 6 iicret zammu talep ediyoruz. Agiklanacak olan
resmi enflasyon rakamlari bu oranlarin iizerinde olursa aradaki farkin 1,5 mislinin bu oranlara eklenerek
ticret zammi yapilmasini istiyoruz.

Kusatmay1 kirmak i¢in yiirliyoruz. Tiim metal is¢ilerini bu zorlu miicadeleye ortak olmaya omuz
vermeye ¢agirtyoruz.
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Teklif MESS’e verildi

Siirecin baglamast ile birlikte, isyeri ve subelerde TS Komisyonlari ile yapilan toplantila-
rin ardindan, Genel Merkezimizde Merkez TiS Komisyonu toplantilar1 yapildi.

24 Temmuz’da yapilan toplantida sekillendirilen talepler, 3 Eyliil 2010 tarihinde yapilan
toplantiyla son seklini aldi. TIS teklifimiz, kitapgik olarak hazirlanarak, TS Kurul iiyeleri-
ne dagitildi

2010-2012 Grup Toplu Is Sézlesmesi teklifimiz 6 Eyliil 2010 tarihinde MESS yetkilileri-
ne verildi. 14 Eyliil 2010 glinii MESS merkezinde bir araya gelinerek toplu is sézlesmesi sii-
reci baslatildi.

Neden 37,5 saat?

Hiikiimetin bitirme noktasina getirdigi
Ulusal Istihdam Stratejisi istihdamin artiril-
masint hedeflemektedir. Bu hedefe diinya
yiizeyinde kimse kars1 ¢cikmaz. Ancak diger
taraftan istihdamin artirilmast i¢in hiikiime-
tin onerdigi yontemler kullanilir ise, kural-
siz ve glivencesiz ¢alisma yayginlasacak ve
basta kidem tazminati olmak iizere kazanil-
mis haklarin geriye gotiiriilecektir. Ciinkii
hiikiimet sorunun nedenini yanlis teshis et-
mektedir.

Hiikiimet yeni istihdam yaratilamama-
sinin nedenini istihdam maliyetlerinin yiik-
sek olmasi olarak gormektedir. Bu tiimiiyle
sermayenin yaklagimidir. Sorunun nedeni
bu sekilde konulunca, ¢6ziim de kendiligin-
den ortaya ¢ikmaktadir. Maliyetleri ucuz-
latmak igin, esnek sozlesme tiirlerinin yay-
gimlastirilmasi, esnek ¢alismanin oniindeki
engellerin kaldirilmasi ve son olarak da ki-
dem tazminati hakkimin ya 15 giine diisii-
riilerek ya da fona devredilerek budanmasi.

Diger taraftan sermayedar simnifin 6rgiit-
lerinin yaptiklar1 arastirmalar gergeklerin
tiimiiyle farkli oldugunu ortaya koymakta-
dir. TIM’in ihracat1 firmalar arasinda yap-
t1g1 en son anket istihdam maliyetlerinin
tretim ve istihdam agisindan sorun olarak
bile degerlendirilmemektedir.

Sermaye yapisi geregi, istihdam mali-
yetleri ucuzladi diye daha fazla is¢i ¢aligtir-
maya yonelmez. O yine yapisi geregi, birim
tretim maliyetlerini diisliirmenin telas1 igin-
dedir ve her gegen giin sabit sermaye ya-

tirimlari, ticretlerin karsisinda bir dev gibi
bityiimektedir. Sermayenin istihdami artir-
mas1 kendi rizasiyla gerceklesmez, onun
buna yasalar yoluyla zorlanmas1 gerekir.

Istihdamu artirmani en insani ve en
cagdas yolu caligma siirelerinin kisaltilma-
sidir. Milyonlarca insanin isiz oldugu, yine
milyonlarcasimin giivencesiz ve kayitsiz ¢a-
listig1 bir tilkede, her tiirlii calisma siiresi
uzundur.

Birlesik Metal Is sendikas: olarak, hii-
kiimetin istihdam stratejisine karsi iscile-
rin istthdam stratejisinin ilk adimmi olarak
yiizbine yakin is¢iyi kapsayan metal iskolu
grup toplu is s6zlesmelerinde ¢aligma sire-
lerinin kisaltilmasim talep ediyoruz.

Talebimizin 6zii sudur: Haftalik 45 saat
olan calisma siireleri, 37,5 saate diisiiriil-
siin, Cumartesi ve Pazar iicretli hafta tatili
olsun. Giinliik calisma siireleri ise 7,5 saat
olarak belirlensin. Ayrica tiim igyerlerinde
giinde 30 dakikalik dinlenme ve ¢ay molasi
uygulamasina gecilmesini istiyoruz.

Buna ek olarak, yine ¢alisma siirelerinin
bir bileseni olan yillik iicretli izin siirelerin
2 ile 4 giin arasinda artirilmasi ve izinlerin
boliinmeden kullandirilmasini talep ediyo-
ruz.

Bu teklifimiz bir ¢oban atesidir. Calis-
ma stirelerinin kisaltilmasi tiim tilke ve tiim
igyerleri i¢in gecerli olmalidir. Bunun igin
yasal degisiklik yapilmalidir.

Baskanlar Kurulu

Tis siirecinde, Baskanlar Kurulu da diizenli olarak toplanarak gelismeleri degerlendirdi.
19 Agustos 2010 tarihinde toplanan kurulda, TIS taslag: ayrintili olarak ele alinds.

'” m{

Bursa’da
Basin agiklamas:

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu, Sendika-
miz Bursa Subesinde 24 Eyliil 2010 tarihinde
MESS grup toplu is s6zlesmesine iligkin bir ba-
sin agiklamasi toplantis1 yapti.

Genel Baskanimiz yaptig1 basin toplantisinda; “Krizde onbinlerce me-
tal ig¢isi isinden olmustur. Bunlarin kat kat fazlasi ise uzun siire kisa ¢alis-
ma ddenegi ile yasamak zorunda kalmustir. Sirketler ise 2009 yilin1 kar ar-
tislartyla kapatmiglardir. Kriz is¢ilerin sirtina yikilarak, iscileri kuralsiz ve
giivencesiz caligmaya zorlayarak atlatilmigtir. Krizin bedelini 6deyenlerin
istedigi zamlarin yiiksek oldugu iddia edilemez” dedi. Sendika olarak ta-
leplerimizi 6zetleyerek metal is¢ilerine miicadele ¢agrisi yapti.




1 0 Birlesik Metal-ls
Ekim 2010

Ulusal Istihdam Stratejisi:
Kuralsizlastirma ve Kazamilmis Haklara Saldin

AKP hiikiimeti uzun bir siiredir istihdam konusunda
bir ¢aligma siirdiiriiyor. Bu ¢aligma 2009’un Ekim ayinda
Istihdam Danisma Kurulu toplantistyla basladi.

Bu ¢aligma ile ilgili hiikiimetin ortaya ¢ikardigi bir
taslak metin yok. Ancak toplantilar yapiliyor, ¢alistaylar
diizenleniyor, farkli yasalarda degisiklik yapmak iizerine
komisyonlar olusturuluyor.

Devlet Bakani Ali Babacan, Temmuz ay1 i¢inde bir
torba yasa yoluyla Ulusal Istihdam Stratejisinin yasalas-
tirtlacagini agiklamisti. Ancak muhtemelen referandum
vb. siyasal gelisim ve gerilimler nedeniyle yasay1 refe-
randum sonrasina birakmayi tercih ettiler.

Ortalikta stratejinin alt bagliklarina iligkin bir me-
tin olmadig1 i¢in, hiikiimetin toplantilarda yapmis oldu-
gu “power-point” sunu notlari, basinda yer alan agikla-
malar ve basta sermayedar sinifin orgiitlerinin goriisleri-
ni agikladiklart metinleri birlestirerek stratejiyi yap-boz
oyunundaki gibi pargalar1 birlestirerek ortaya ¢ikarmak
zorundayiz.

Oncelikle sermayedar smifin gériisleri dnemli. Ser-
maye UIS ne nasil yaklasiyor?

TISK (Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu)
yayin organi Igveren dergisinin Mayis-Haziran 2010 sa-
yisinda konu ile ilgili olarak sunlar sdyleniyor:

“Kudatgobilik, daha once yapilan 2 Calistay’da
TISK Temsilcileri tarafindan getirilen oneriler ile Strate-
ji Taslagi’nin 6nerilerinin biiyiik olciide ortilistliglinii kay-
detti.”

Tugrul Kutadgobilik, konu ile ilgili yaptig1 detayl
aciklamada ise sunlar1 sdylemektedir:

“Esnek ¢alisma bagsta olmak iizere yeni ¢alisma yon-
temleri Tiirk endiistri iligkileri sistemine kazandirilmali-
dir....

Biiyiikliigii hicbir AB iilkesi ile kiyaslanamayacak fa-
dem tazminati yiikii, igsizlik sigortasinin ve is giivence-
sinin de bulunmasi nedeniyle yeni bagstan ele alimmali-
dwr. Kidem tazminati yiikii mutlaka azaltiimali, bu yapi-
lirken ¢alisanlarin miiktesep haklari korunmali, yapila-
cak diizenleme kanunun ¢ikacagi tarihte ige gireceklere
uygulanmahdir.

Kidem tazminatinda Fon disinda da ¢oziim yollar
bulunabilir. Ozel istihdam biirolart yoluyla gecici istih-
dam sisteminin Ulkemizde de uygulanabilmesi icin Sa-
yin Cumhurbagkani 'nin itiraz gerekgeleri dikkate alina-
rak yasal diizenleme en kisa siirede yapilmalidir.”

TISK’in biiyiik 6lgiide kendi goriislerini yansittigi-
n1 soyledigi konular; esneklik, kidem tazminati yiikiiniin
hafifletilmesi ve 6zel istihdam biirolaridir. Bir tek nokta-
da ¢ikma yaparak, kidem tazminatinda fon uygulamasi
disinda segeneklerin dikkate alinmasi gerektigini sdyle-
mektedir. Biliyoruz ki, bilylik sermaye fon uygulamasina
karsidir ve esas olarak 30 giinliik siirenin 15 giine diisii-
riilmesini istemektedir.

TISK’in agiklamasindan anladigimiz hiikiimetin fon
konusunda goriis netlestirdigidir. Zaten birkag giin sonra
bir komisyon eliyle hazirlanan kidem tazminat fonu ile il-
gili taslak hiikiimete sunulmustur.

Buradan anladigimiz bir diger nokta da gerek fon ge-
rekse 15 giin segenekleri var olan kidem tazminati hakki-
n1 (TISK bunu yiik diye adlandirtyor) geriye gotiirmek-
tedir.

UiS’in ierigine ve hedeflerine iliskin en net agiklama
ise Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafindan yapilmustir.

IMF, Tirkiye ile ilgili hazirladigi 2010 Y1l 4'iincii
Madde Konsiiltasyon Raporunda su ifadeler yer aldr:
“Rekabeti giiclendirecek, istihdam bakimindan zengin
bir bilyiimeyi giivence altina alacak, dis tasarrufa bel bag-
lamay1 azaltacak, ithalat bagimlhihigim distirecek cesur
yapisal reformlara ihtiyac var. Istihdam maliyetleri bol-
gesel emsalleriyle daha iyi uyum saglamali. Artan bir es-
neklik getiren ve emek piyasasinda kimi yapisal sorun-
lara hitap eden kapsamli istihdam stratejisi hazirliklarini
memnuniyetle karsiliyoruz.” (Hiirriyet 1 Agustos 2010)

Sermayedar siif Orgiitlerinin agiklamalarina baktik-
tan sonra UIS hakkinda daha net yorum yapmak miim-
kiin hale geliyor.

Hiikiimet amacinin istihdami artirmak oldugunu soy-
lemekle birlikte sermaye stratejiyi istthdam maliyetleri-
ni diisiiren, iggiicli piyasalarini esneklestiren bir ¢aligma
olarak selamlamakta gecikmiyor.

UIS’in amac1 o halde, istihdami maliyetlerini diisiire-
rek artirmaktir. Yiiksek maliyetlerden kastt ise, isgiliven-
cesi ve kidem tazminati haklarmim getirdigi sinirlar ve
diizenlemelerdir.

Isgiicii piyasalarimin esneklestirilmesi hedefi, toplam
isgiicli i¢inde isglivencesi kapsami disinda kalan is¢i say1
ve oranini artirmaktir. Bunun yolu yasa ile istisnai ola-
rak belirlenmis olan sdzlesme tiirlerinin yayginlagmasi-
nin dniindeki engelleri kaldirmaktir.

Bilindigi gibi Is Yasasi, belirsiz siireli sozlesme tiirii-
niin kural oldugunu, kimi 6zel durumlarda ise taraflarin
farkli sozlesme tiirleri uygulayabileceklerini sylemek-
tedir. Belirli siireli sozlesmeler, kismi-zamanli ¢alisma,
cagr1 lizerine ¢aligma, evden ¢aligma, 6zel istihdam biiro-
lar1 araciligiyla gecici is iliskisi gibi s6zlesme tlirleri esas
olarak is giivencesi kapsami diginda ve kidem tazminati,
yillik izin gibi haklarin olmadig, ¢aligma siirelerinin be-
lirsiz oldugu sézlesme tiirleridir.

Boyle okundugunda hiikiimetin niyeti daha da netle-
siyor. Kuralsiz ve giivencesiz ¢alismanin yayginlagtiril-
masl.

Hiikiimetin toplantilarda yapmis oldugu sunuda da bu
acik bir sekilde goriillmektedir. 4 temel politika eksenin-
den biri Isgiicii Piyasasinin Esneklestirilmesidir ve mev-
cut durumda esnek ¢alisma bigimlerinin yaygimlagmadigi
vurgulanmaktadir. Tipik sermaye diliyle, bu katiligin is-
tihdam ve rekabeti olumsuz etkilemekte oldugu sdylen-
mektedir.

Sunu’da aynen su ciimleler yer almaktadir: “Ozellik-
le belirli stireli s6zlesmelere iliskin kisitlamalar ile kidem
tazminatinin yiiksekligi 6ne ¢ikmaktadir.”

Hedefler boliimiinde ise, is¢i alim1 ve ¢ikarilmasi ko-
nularindaki katiliklarin giderilecegi vurgulanmaktadir.
Istihdam edilen icinde, belirli siireli sozlesme ve kismi
zamanli s6zlesme tiirleriyle ¢aliganlarin say1 ve oranlari-
n1 artirtlmasi yoluyla ve esas 6nemlisi de kidem tazmina-
tinin hakkinin geriletilerek bu hedeflere ulagilacagi agik-
lanmaktadir.

Esneklik= Kuralsiz-Giivencesiz-Belirsiz Ca-
hisma ve Yasama

Is¢i siifi yani yasamim emek-giiciinii satarak sagla-
dig1 iicret ve maag geliriyle siirdiirenler, toplam niifusun
yiizde 66’s1n1, kent niifusunun ise yiizde 78’ini olusturu-
yor.

Sayica kalabalik olmak ve her gegen giin kalabalik-
lagmak, is¢ilerin haklarinin iizerinde miithis bir basing
olusturuyor.

Bu kalabalik sinifin orgiitliiliik diizeyi de diisiik ol-
dugu, ylizde 5’ler civarinda oldugu i¢in gecmis kusakla-
rin sahip oldugu haklar, bir sonraki kusaklara devredile-
miyor.

En acik 6rnek, emeklilik yasinin yiikselmesidir. Ba-
balarimiz 45 yasinda emekli olabiliyorlardi, bizler 50-60
yag araliginda emekli olabilecegiz, ¢ocuklarimiz ise hig
emekli olamayacaklar.

Eger orgiitlenmez ve miicadele etmez isek, cocukla-
rimizin ¢alisma ve yagsam kosullar1 bizlerinkinden daha
geri de olacak.

Sermaye ve yanlisi siyasal iktidarlar, sermayenin ege-
menligi oniindeki her tiirlii engel ve siirlamay1 gerilet-
menin firsatin1 kolluyorlar.

Esneklik diye yumusatmaya caligtiklar: aslinda ser-
maye egemenligini az da olsa sinirlayan biitiin engelle-
rin geriletilmesi, biitiin kurallarin tek bir kurala “Patro-
nun dedigi olur” kuralina indirgenmesi, kurallarin kaldi-
rilip, istisnalarin kural haline getirilmesidir.

Onlar i¢in esneklik, isciler i¢in kuralsiz ve giivence-
siz caligmadir.

Onlar i¢in esneklik, is¢iler i¢in yasantilarinin ve ¢alis-
malarinin belirsizlikler i¢inde bogulmasidir.

Tek yagsam kosulu ¢alisarak elde ettikleri gelir olanla-
rin, gelirlerinin giivencesiz hale getirilmesi, yasamak i¢in
daha fazla ve daha giivencesiz ¢alismaya zorlanmalaridir.

Esneklik, is¢inin insan olmaktan ¢ikarilip, sermaye-
nin, makinenin bir eklentisine doniistiiriilmesi, insani te-
mel ihtiyaglarinin sermayenin ¢ikarlarma bagimli kilin-
mast, is¢inin insanligin digina atilmasidir.

UIS ve Toplu Is Sozlesmelerine Etkisi

UIS tartigmalarinin hizlanacagi giinlerde, onbinlerce
isciyi ilgilendiren grup toplu is sdzlesmesi goriismeleri
de baslamis olacak.

MESS ve igverenler, kuralsizlagtirma ve kidem taz-
minatina saldirty1, toplu i sézlesme siirecinde 6nemli iki
baglik haline getirecek ve siireci katilagtiracaklar.

Cok uzak degil 2002 toplu sdzlesmesi siirecinde, es-
neklik yasasi olarak adlandirilan 4857 say1li yasanin go-
rismeleri siiriiyordu ve toplu is sozlesmesi imzalandigin-
da yasa heniiz meclisten gegmemesine ragmen, gegici ek
bir madde ile, toplu is sdzlesmesindeki kimi haklar yasa
diizeyine geriletildi ve esneklik uygulamalarina kapi agil-
mis oldu.

Bu donem de benzer bir girisimle karsilasacaklari-
n1 metal is¢ileri bilmek zorundalar ve bu nedenle toplu is
sOzlesmesi siirecinde her zamankinden daha kararli, daha
miicadeleci olmak zorundalar.

Ya insan gibi ¢alisarak yasariz.

Yada....
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Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-

lu, Gebze Sube Yonetimimiz ile birlik- I§yerl ZIyuretlerl
te, 29.09.2010 tarihinde Gebze Subemiz-
de orgiitlii Makina Takim igyerini ziyaret

ederek tiyelerimizle goriistiiler

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, isyerlerini ziya-
ret ederek, liyelerimiz ile tezgah baslarinda, yemeklerde birlik-
te oldular kar§|I|kI| sohbetler gergekle§tlrdller

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu ve Genel Sekreterimiz M. Selguk Gok-
tas, Sube Yonetim kurulu tiyeleri ile bir-
likte 24.09.2010 Bursa Subemizde orgiitlii
Cimtag igyerini ziyaret ederek tezgah ba-
sinda iiyelerimiz ile goriistiiler.

23.09.2010 tarihinde Genel Baskani-
miz Adnan Serdaroglu ve Genel Sekrete-
rimiz M. Selguk Goktas Eskisehir Sube-
mizde orgiitlii Entil, Hapalki ve Renta ig-
yerlerindeki liyelerimizle birlikte oldular.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
ve Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar, Sube Yo6netim Kurulu iiyeleri ile bir-
likte 22.09.2010 tarihinde istanbul 1 Nolu
Subemize bagli Anadolu Motor igyerini
ziyaret ederek tezgah basinda iiyelerimiz
ile goriistiiler.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin Ay-
kanat ve Istanbul 1 Nolu Sube Y6netimi-
miz ile birlikte, 06.09.2010 tarihinde Is-
tanbul 1 Nolu Subemizde orgiitlii oldugu-
muz Anadolu I[suzu igyerindeki iiyelerimi-
zi ziyaret ettiler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas
ve sube yoneticileri 27.08.2010 tarihinde
Bursa Subemizde orgiitlii Tiirk Prysmian
ve Sistemi Comandi Meccanici Otomotiv
igyerlerini ziyaret ederek iiyelerimizle bir
araya geldiler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas, ve
sube yoneticilerimiz, 27.08.2010 tarihinde
Bursa Subemizde orgiitlii Asil Celik’teki
iiyelerimizle birlikte oldular.

20.08.2010 tarihinde Genel Bagkani-
miz Adnan Serdaroglu, Genel Orgiitlen-
me Sekreterimiz Ozkan Atar ve sube yo-
netim kurulu tyeleri ile birlikte Kocaeli
Subemizde orgiitlii Bekaert Celik’teki bi-
raya geldiler.

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu 19.07.2010 tarihinde sube yonetimimiz
ile birlikte Baysan Trafo’yu ziyaret ederek
iiyelerimizle birlikte oldular.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu; Gebze Sube Yonetimimiz ile birlikte
15.07.2010 tarihinde Gebze Subemizde

orgiitlii oldugumuz AREVA igyerini ziyaret ederek iiye-
lerimizle bir araya geldi.

Sendikamiz Genel Baskani1 Adnan Serdaroglu, DISK
Genel Baskani Siileyman Celebi ve Tekstil Isgileri Sendi-
kas1 Genel Bagkani Ridvan Budak ile Gebze Sube yone-
ticilerimizle birlikte, 28.06.2010 tarihinde Gebze Sube-
mizde Orgiitlii oldugumuz Arfesan isyerinde kiitiiphane
aciligina katildilar ve liyelerimizle de bir araya geldiler.
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Anadolu Subemizden

Subemizde 6rgiitlii Saglik Bakanlig1 Isyerleri’nde:

21.04.2010 tarih ve 27559 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan Bagbakanligi’nin 2010/09 sayili genel-
gesi, Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi’nin
09.07.2010 tarih ve 11186 sayili yazisi, Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanligi'nin 23.07.2010 tarih ve
16521 sayili yazisi ile 5747 sayili Biiyiiksehir Beledi-
yesi siirlari igerisinde ilge kurulmasi ve bazi kanun-
larda degisiklik yapilmasi hakkinda kanunun gegici 2.
maddesinin 6. fikras1 hiikiimlerine gére tiizel kisiligi
kaldirilan belediyelerden devredilen personelden ihti-
yag ve norm fazlasi olanlarin merkezi idare kuruluslari-
nin tasra teskilatlarindaki bos kadrolara atanmasi konu-

Ist. 2 Nolu Subemizden

Istanbul 2 Nolu Subemizde 6r-
gitlii igyerlerinden {iyelerimizin
katilim1 ile gergeklestirilen ve her
yil geleneksel olarak diizenlenen
piknik; bu y1l da 27 Haziran 2010
tarihinde Kemerburgaz’da gercek-
lestirildi.

Eskisehir Subemizden
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sunda yayimlanan ilgi a say1l1 b ve c sayili yazilar ile;

Erzurum il Saglik Midiirliigii'nde bulunan c¢esitli
tinvanlarda bos siirekli is¢i kadrosunun bulundugunun
bildirilmesi {izerine bos 126 is¢i kadrosuna belediye-
lerden gelen iscilerin nakilleri yapilmusgtir.

Anadolu Sube Baskanimiz Oncelikle Saglik
Bakanligi’'nda yaptig1 goériismeler sonrasinda, 22-24
Agustos 2010 tarihlerinde Erzurum’a giderek bu isci-
lerle bir toplanti diizenlemis ve yapilan ¢aligmalar son-
rasinda iscilerin Sendikamiza tiyelikleri yapilmigtir.

Yeni iiyelerimize saflarimiza hog geldiniz diyoruz.

Konya Mahle Mopisan’da orgiitlen-
me caligmalarimiz esnasinda isten ati-
lan {iyelerimizin ise iade davalari agildi.
Bir yandan da iiyelerimizin isbast yapti-
rilmast igin uluslararasi dayanigma oriil-
mektedir.

2010-2012 Grup Toplu Is S6zlesmesi
kapsaminda Subemizde orgiitlii olan is-
yerlerinde egitim ve igyeri komiteleri ile
toplantilar yapildi.

19-24 Eyliil tarihleri arasinda Go-
nen Kemal Tiirkler Egitim ve Dinlen-
me Tesisleri'nde yapilan Geng Isci
Semineri’ne Basoz Enerji’den 2, Yiicel
Boru/Dértyol’dan 2 iiyemiz katildi.

Eskigehir’de 1 Eylil Diinya Barg
Giinii ve Anayasa degisikligi referandumu
icin Porsuk Bulvari’nda Emek ve Demok-
rasi Giicleri Platformu’nu olusturan sendi-
kalar ve demokratik kitle orgiitleri yaptik-
lar1 agiklama ile “hay1r” ¢agrisinda bulun-
dular.

Eskisehir Emek ve Demokrasi Giigleri
adma DISK Bolge Temsilcisi ve Sendika-
miz Sube Bagkani Bayram Kavak’in yap-
t1g1 basin agiklamasinda; “1 Eyliil Diinya
barig giinii bu yil tilkemizde anayasa re-
ferandum tartigmalariin giindeme dam-
gasini vurdugu giinlere denk geldi. Bari-
st hakim kilmak; baskici, zorba rejim ve
kurumlarinin ortadan kaldirilmasi ve mii-
cadelesi kadar silahlarin susmasini da zo-
runlu kilar” dedi.

=

Gebze Subemizde 03.09.2010 tarihinde toplanan
Sube Temsilciler Kurulu sonrasi her y1l geleneksel ola-
rak diizenlenen ve eski temsilcilerimizin de katildig:
iftar yemegi verildi. Iftar yemegine Sendikamiz Genel
Yonetim Kurulu tiyelerimizde katildilar.

Gebze’de DISK’e bagh sendikalarin ve Subemizin
birlikte diizenlenmis oldugu “Anayasa’ya Hayir!” Yii-
riiylisii 26 Temmuz 2010 tarihinde yapildi.

Sendikamizin misafiri olarak Tiirkiye’de bulu-
nan Avrupa Metal Iscileri iiyesi 23 geng isci temsilci-
si Gebze Subemizde orgiitlii GEA Klima igyerine bir
ziyaret diizenledi. Avrupa Is Konseyi Isyeri Temsilci-
si Onur Sivka’min de yer aldig1 heyet ilk dnce fabri-
ka gezdiler. Daha sonra Gebze Sube Bagkani ve isyeri
temsilcilerimizle birlikte karsilikli olarak, sendikal o6r-
giitliiliik, Avrupa Is Konseyi Is¢i Temsilciligi vb. ko-
nular1 hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu. Ziyaret
uluslararas1 dayamismanin yiikseltilmesi duygulariyla
sonlandirildi.

Kocaeli Subemizden

Kocaeli Subemizde 03.09.2010 tarihinde toplanan
Sube Temsilciler Kurulu sonrast iftar yemegi veril-
di. Iftar yemegine Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu
tiyelerimizde katildilar.

Kocaeli Subemizde orgiitlii Anadolu Dokiim’de
calisanlarin  diizenlemis oldugu Piknik; Kandira
Omeragazi’nda yapildi. Piknige; 5 otobiislik katilim
saglandi.
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KATMS ve DEV-IS ile
Ortak Egitim

Sendikamiz ile KTAMS arasinda yil-
lardan bu yana devam eden ortak egitim
calismalarinin bir yenisi daha DEV-IS
Sendikasinin da katilimiyla Gonen’de
28 Eyliil-1 Ekim 2010 tarihlerinde ger-
ceklestirildi.

28 Eyliil giinii Kibris’tan gelen kafile
Gonen’e gegmeden once Genel Merke-
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zimizi ziyaret etti. Genel Y 6netim Kuru-
lumuzun da katilimiyla diizenlenen top-
lantida, Genel Bagkanimiz Adnan Serda-
oglu konuklarimiza hosgeldiniz diyerek,
ortak etkinlikten duydugu memnuniyeti
dile getirdi.

Neo-Liberal Ekonomik Politikalar,
Sendikal Orgiitlenme ve Oniindeki En-

Asilcelik Isyeri Komitesi
Egitimi verimli oldv

1-3 Ekim tarihleri arasinda Génen tesislerimizde ASILCELIK Isyeri Komitemi-

zin egitimi yapildi.

Bu egitime Genel Sekreterimiz Selguk Goktas ve Bursa Sube Bagkanimiz Ay-

han Ekinci’de katildilar.

Egitimde ge¢mis donemdeki sorunlar iizerine goriis alisverisinde bulunuldu.
Bundan sonra neyin daha iyi, nasil yapilmasi gerektigi iizerine de goriistildii.

Egitime katilan komite iiyelerimizin talebi {izerine de isyerindeki sorunlar te-
mel almarak egitim yapildi. Sorun tespiti yapildiktan sonra puanlama usulil ile en
¢ok sorun olan noktalar belirlendi. Bu temel sorunlar tizerine ¢aligma gruplari olus-

turuldu.

Calisma gruplart sonuglari toplanti salonunda gruplar tarafindan anlatildi ve

bunlar iizerine tartigildi.

geller baslikli iki temel konunun islen-
digi egitimde konularla ilgili tartisma ve
atolye ¢aligmalar1 da yapildi.

KTAMS adina 14, DEV-IS adma 5
kursiyerin katildig1 egitimin kapanisina
katilan Genel Egitim Sekreteri Celalet-
tin Aykanat bir konusma yapti ve yillar-
dan beri devam eden bu egitimlere DEV-
IS Sendikasinin da katimiyla énemli bir
asama kaydedildigini, sdyledi.

Bu ¢alismalarin bundan bdyle daha
da geliserek devam edecegine inandigi-
ni1 belirten Aykanat, daha sonra tiim kati-
limcilara sertifikalarini verdi.

KTAMS admma konusan Egitim ve
Soysal Isler Sekreteri Giiven Bengihan
da soz konusu egitimlere katilmaktan
duydugu mutlulugu belirttikten sonra bu
ortak egitim ¢aligmalariin bundan son-
ra da ayn1 sekilde daha da gelistirilerek
devam etmesi temennisinde bulundu.

DEV-is adina ise Genel Sekreter Ha-
san felek s6z ald1 ve uzun yillardir ilis-
kide olduklar1 Birlesik Metal-Is ve kar-
des KTAMS arasinda gergeklesen boy-
le bir egitimde bulunmaktan dolay1 bii-
yiikk mutluluk duydugunu ve ileriki giin-
lerde bu etkinliklerin devam etmesi i¢in
her tiirlii cabayi sarf edeceklerini belirtti.

Genglik Gelecektir!

Gonen Kemal Tiirkler Egitim Tesislerimizde 19-24 Eyliil 2010 tarihleri arasinda
geng iscilere yonelik bir egitim gerceklestirildi.

Tekstil Sendikamizin geng iiyelerinin de katildig1 seminerde geng isgiler cogun-

Bu yontemin en iyi 6grenme metodu oldugu, kendi sorunlarimni dile getirip tartis-
tiklarini ve sonugta ¢dziim yollar tespit edilerek onlerine gorev koyduklarini tespit
eden komite liyelerimiz memnun bir sekilde egitimden ayrilirken, iscilere de bu egi-
timlerin yapilmasini talep ettiler

lugu olusturuyordu. Toplam 33 kisinin katildig1 dort giinliik seminerde esas olarak
geng iscilerin ¢aligtiklari fabrikalarda geng isci olmaktan dolay1 yasadiklari sorun-
lar iizerinde duruldu. Bu baglamda Sendikamizin Geng Isci Yonetmeligi ele alind.
Geng Isciler Biirosu’nun dnemi ve drgiitlenme bigimi iizerinde yogunlasildi. Geng
isci arkadaslar Geng Isciler Biirosu’nun yeniden olusturularak faaliyete gegirilmesi
icin bulunduklar fabrikalarda iizerlerine diigeni yapacaklarini vurguladilar.

Bunun disinda geng iscilere, orgiitlenmede hangi araglarin kullanilacagi, nelere
dikkat etmek gerektigi, hukuksal alanda hangi haklara sahip olduklari anlatildi. Ko-
nularin daha iyi kavranabilmesi agisindan, geng isgilerin sorunlari, talepleri ve ¢o-
zlim yollari, orgiitlenmenin 6nemi, uluslararasi dayanismanin dnemi ve yasal alan-
daki kazanimlarin konu edildigi ¢alisma gruplart yapildi. Calisma gruplarinin so-
nuglari geng is¢i arkadaglar tarafindan sunuldu ve iizerine canli tartigmalar ytriitil-
dii. Geng is¢ilerin tartismalara aktif bir sekilde katilmalar1 sonucu olduk¢a verimli
bir egitim ¢alismasi gergeklestirildi.

Geng is¢i egitimine Genel Sekreterimiz Selguk Goktas bir giin katilarak geng is-
cilerin somut sorunlar1 iizerine bir konugma yapti.

Egitim seminerinin sonunda geng iiyelerimizin ortak talebi, geng iscilere yonelik
egitim ¢aligmalarinin daha da yayginlastirilarak devam etmesi idi.
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722 Temmuz”

Kafalara Kazinmus Bir Tarih

Adnan Serdaroglu

30 yil 6nce sendikal hareketin 6znesi T. Maden-is
Sendikasinin, yiiz aki ve gururu olan genel bagkani ke-
mal Tiirkler’i hain bir saldir1 sonucu sonsuzluga ugur-
ladik.

Derler ki

‘Ayriliklar kiigiik sevgileri yok etse de biiyiik sevgi-
leri daha da yiiceltir’.

Bu giin bu biiytik sevgi temelinde Kemal Tiirkler
Tiirkiye sendikal hareketinin vicdani ve onuru olmus-

Her insan bir yerlerde gorev alabilir.

Sorumlu olur, yonetici olur, hatta bagkan da olabilir.

Ama; lider olmak, topluma mal olmak, sinifa mal ol-
mak ¢ok az bulunabilen bir 6zelliktir.

Somiiriiye karsi hayatini ortaya koyacak sekilde mii-
cadele vermek bir yiirek isidir.

Ama her toplumsal hareketin de bir bedeli vardir

Gegmiste bunu Kemal Tiirkler ve arkadaslar1 dde-
diler.

Ancak bilinmeli ki:

Onu katledenler zavallidir.

Aynen 77 Bir Mayis’inda

Maras’ta, Corum’da, Sivas’ta, Bahgelievler’de ol-
dugu gibi

Onlar demokrasi ve insanlik diismanlaridir.

Onlar kokleri derinlerde olan magalardir.

Onlar rayi¢ bedel ve piyasa degeri kavramlarmin
karsiliklaridir.

Kemal Tiirkler’in bedeni yok olsa da inanglar1 ve
ismi oliimsiizlesmistir.

Eski Roma doneminde Spartakiis kole isyanini bag-
latmis ama,

Romali generallere yenilmistir.

Bu giin Spartakiis’ iin ismi ve felsefesi gliniimiize
kadar gelirken,

Romali generallerin esamesi bile okunmamaktadir.

Yasami yasanilir kilan ona yiikledigimiz anlamlar-
dir:

Var olmak ve yok olmak goreceli kavramlardir.

Ayni zamanda yasam bir uzunluk ve kisalik mese-
lesi degil

derinlik ve yogunluk meselesidir.

Ne kadar yasadiginiz degil nasil yasadiginiz 6nem-
lidir.

Insanlarin yasami, koyduklar1 tavirlarin arkasinda
durduklar1 oranda deger kazanur.

Aslolan onurlu yagamak, dik yasamak,

taginan biitiin yiiklere ragmen dengeyi koruyabil-
mektir.

Diinyada iki tiirlii insan yagami vardir

Ya miirekkepsiz miihiir gibi belli belirsiz yasarsiniz.

ya da bastiginiz yerde iz birakirsiniz.

Kemal Tiirkler patikanin kendisini gotiirdiigii yere
gitmeyip,

yeni bir yol acarak ve o yolda kendisinden sonra yii-
riiyecekler igin,

yoldaki engelleri temizleyip

bastig1 yerde iz birakmig bir liderdir.

Yani Tiirkiye is¢i sinifinin 6niinii agmistir.

Inangli bir yiirekle dogru hedeflere yonelmistir.

Cok firtinalara, siddetli riizgarlara maruz kalmmuigtir
Bu sartlar ortaya ¢ikartmistir o usta denizcileri!

Bir ¢ok insanin mutasyona ugrayip
kimliksizlestirilmeye ¢alisildig bir siirecte,
diizenin istedigi gibi olmay1p kafi miktarda
sistemi sorgulamislardir.

Bilinci ortaya ¢ikartan bagkaldirilar orgiitleyip

idealleri adina savasmay1 goze alarak

zaferin nasil elde edilecegini gostermislerdir.

Sendikal ahlakin, terbiyenin, miicadelenin standart-
larin1 belirlemislerdir.

Cesaretin ilerlemekle, korkunun geride durmakla
biiylidiigiinii gdstermislerdir.

Insanlarin basarilarmin derecesini
inanglarinin bilyilikliigiiniin belirledigini gostermis-
lerdir.

Kemal Tiirkler’in yaktig1 miicadele atesi daha da
gliclenerek bu giin de yanmaya devam ediyor

Clinkii riizgarlar mum atesini sondiirse de giiclii bir
atesi daha da alevlendirir.

Kemal Tiirkler bizim igin bir yildiz gibidir.
Ona ulagamayiz ama biliyoruz ki o bize daima dog-
ru yolu gosteriyor.

O yildiz kay-
sa bile bagka bir
yerde dogmak i¢in
kaymigtir.

Insanlar baskalari tarafindan hatirlandiklar1 miiddet-
¢e aramizdan ayrilmamis demektir.

Diisiinen,

diinya ile derdi olan

para ile derdi olmayan

post modern ad1 altinda yasanan kafa karigikligini
Onemsemeyen

hayatta 6diin vermeyecek degerler olduguna inanan

onuru hala ve inatla 6nemseyen bizler,

ondan aldigimiz harct

yorulmadan, usanmadan, donmeden, dokmeden, ge-
lecege tagimaya calistyoruz.

Bunu yapmak herkesin harcida olamiyor.

Kimileri yolda yon degistiriyor.

Kimi yorulup geri ¢ekiliyor.

Kimi yeni hizmet yerlerinde onlarin dogrularini ez-
berleyip, yolunu buluyor.

Bizler, 6nce sendikamiz ve ilkelerimiz diyenler,

dogru bildigi yolda ne pahasina olursa olsun

g6ziinii budaktan, s6ziinii dudaktan esirgemeyen in-
sanlar.

Zaman zaman bazi dallarimiz baska bahgelere uzan-
maya caligsa da

kokiimiiz saglam yerdedir.

Ideallerimiz karmimizi hep tok tutmasa da

alnimiz1 hep ak tutuyor.

Bu giin azinlikta kalsak ta

kokiimiize sahip ¢ikiyor

Kemal Tiirklerin hayatini hayalimiz olarak goriiyo-

Yiiziimiizii eksitmeden aciy1 yudumlasak ta,
her 22 Temmuzda gozlerimiz kuru aglasak ta
matem tutmuyoruz.

Bu giin diiniin yarini oldugu i¢in

yolun kalanini biz yiiriiyoruz.

Suna da yiirekten inantyoruz ki.
taglar ne kadar dirense de

irmak akip gidecektir.

Ve bu giin yarina, diinle beslenerek
yol almaya devam edecektir.

0, Alinterinin Onuru, DISK'in ve T. Maden-is'in unutulmaz Genel Bagkan

i Kemal Tiirkler’in katlediliginin 30. yilinda,
kitlesel bir katilimla, mezar1 bagindaydik.

§ Kemal Tiirkler icin, Gonen Kemal Tiirk-
ler Egitim ve Dinlenme Tesislerimizde de
bir anma toreni diizenlendi.
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Konfederasyonumuzun
Kurucu Genel Bagkani1 ve Sendikamiz
Onursal Genel Bagskani Kemal Tiirkler’in
22 Temmuz 1980°de Istanbul’da ugradi-
&1 silahli sonucu katlediliginin 30. yilin-
da “Adalet” artyoruz.

Dava’'nin 30 yillik zaman asimi sii-
resi dolma ihtimaline kars1 ve Yargitay-
ca bozulmasinin ardindan yeniden yar-
gilamanin geciktirilmemesi istemiyle
8 Temmuz tarihinde Bakirkdy Adliyesi
oniinde “Nobet Tutma” eylemi yapildi.

Her giin DISK’e bagh sendikala-
rin ve is¢ilerin saat 11.00-13.00 arasin-
da Adliye oniindeki “Nobet Tutma” ey-
lemi, davanin Bakirkdy Adliyesine gel-
mesi tizerine ikinci gliniinde bitirildi.

Basmdan

Erdal Atabek, 25.01.2010 / Cumhuriyet
Bir yerde,

Katiller kahraman,
Kahramanlar suglu sayiliyorsa.
sksksk

Bir yerde,

Calamayanlar aptal,

Calanlar akilli say1liyorsa.

kskosk

Bir yerde,

Zenginler hakli,

Yoksullar haksiz sayiliyorsa.
kskosk

DISK’in

YARGITAY Ceza Genel Kurulu, Ke-
mal Tiirkler’in katil zanlis1 Unal Osma-
nagaoglu hakkinda verilen beraat kara-
rin1 bozarak, samigin agirlastirilmig mii-
ebbet hapis cezasi ile cezalandirilma-
st dogrultunda karar vermis bulunmak-
tadir.

Davanin Yargitay tarafindan tekrar
bozulmasindan sonraki ilk durusma 20
Temmuz 2010, ikinci durusmasi ise 23
Eyliil 2010 tarihlerinde yapilda.

Ikinci durusmada mahkeme heyeti
Tiirkler’in avukatlarina son diyecekleri-
ni yazili olarak hazirlamalar i¢in bir da-
haki celseye kadar siire vererek, durus-
may1 21 Ekim 2010’a erteledi.
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Istanbul Sancaktepedeki Kemal
Tiirkler Mahallesi’nde kurulu bulu-
nan Onursal Genel Bagkanimiz Ke-
mal Tiirkler’in adin1 tagiyan Ke-
mal Tiirkler ilkdgretim Okulu’nun

Kemal Torkler ilkogretim Okulu

2010-2011 egitim yilinin baslangi-
cinda; ekonomik durumu uygun ol-
mayan 50 dgrencinin ihtiyaclari, sen-
dikalarmn katkistyla Kemal Tiirkler
Egitim Vakfi tarafindan karsilandi.

Bir Yerde Golgeler Uzuyorsa Orada Giines Batiyor Demektir...

Bir yerde

Namussuzluk olagan,
Namus basa bela sayiliyorsa.
kkok

Bir yerde,

Haklilik higbir sey,
Giigliiliik her sey oluyorsa.
kkk

Bir yerde,

Yerlere kapanmak efendilik,

Omurgay1 bilkkmemek asilik sayiliyor-
sa.
ok

Bir yerde,

Gergeklere goziinii kapamak olgunluk,
Gordiiglini agiklamak iggiizarlik sayi-
liyorsa.

kK

Bir yerde,

Iki kere iki dort etmiyorsa,

Kag ettigine efendiler hitkkmediyorsa.
kKK

Bir yerde,

Artik soru sorulmuyorsa,

Orada sadece yanitlar varsa.
kkk

Orada,

Artik sadece golgeler varsa,
Orada,

Giines ¢oktan batmis demektir.
skesksk

Orada,

Artik hep gece olacak sananlar,
Karanlikta el ovusturanlar.

skesksk

Orada,

Giines yeniden dogdugu zaman,
Elbette sasip sasip kalacaklardir...
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Sendikamiz eski Genel Bagkanlarindan,
Miicadele arkadasimiz

KAMIL KINKIR:

kaybettik.

Anist ig¢i sinifimizin miicadelesinde yasa-
yacaktir.
Ailesine, sendikamiz iiyelerine ve miicade-
le arkadaglarina bas saglig1 diliyoruz...

Vardiya Cikisi

Teneke bidonlar i¢inde
Direnenleri 1sitan sabahin
[lk saatlerini soluyor
Makine tezgahlari

Gece vardiyasi uykusuz
Servisler,
bekleyen hakli 6fkesi ellerin

Caresiz bir is¢inin
Aradig1 bir ¢ift gozdiir
Bugulu servis camindan,

Vardiya cikist
Yalniz degilsin,
buradayiz diyen bir ¢ift goz

Ve caresiz bir igginin
Umuda yolculugudur
Kapida g6z goze gelisler

Ciinkii birbirine ayn1 umutla bakan gozler
Yaratan ellere hikkmediyorsa
Tarihin akigin1 bile degistirebilirler

O kapida durmali heybetiyle yine
Goz goze gelmeli gozler

Sevinenler de olmali
Ofkelenenler de

Ciinkii haksizliga boyun egmemeyi
Ogreniyor

Her is¢i

Is¢i olmanin erdemini

Clinkii
Direnis gozlerde baslar

O kapida durmali heybetiyle yine
Goz goze gelmeli gozler

Isciler fisildasm ali
I¢indeki 6fke umut olmali

O fabrika kapisinda durmali

Kamil Kinkir, 1955 yilinda Adapazari’nin Akyazi ilgesinde dogdu.

Istanbul Uskiidar’da ortaokulu bitirdi. Tiirk Hava Yollar1 yer hizmet-
lerinde ¢aligmaya bagladi. 1977 yilinda Kartal’da AKSAN Aliiminyum
fabrikasinda ise basladi.

1978 Yilinda yapilan sendika temsilci segiminde T. Maden-is Sen-
dikasi isci temsilcisi olarak secilerek, sinif miicadelesinde aktif rol aldi.

1983 yilinda T. Maden Is Sendikast iiyelerini Otomobil Is sendikasina
orgiitlenmeye basladi. AKSAN iscilerinin Otomobil Is sendikasina gec-
mesine onciiliik etti. Sendikanin 1984 yilinda yetkiyi almasiyla, AKSAN
isyeri Bag Temsilcisi segildi.

Kamil Kinkir, 12 Eyliil sonrast yapilan ilk biiyiik NETAS grevinin
basariya ulagmasi i¢in toplumsal dayanigsmayi oren aktif bir militandi.
1990 yilinda Otomobil is sendikasi Kartal Sube Sekreterligi’ne secildi.
1993 yilinda iki sendikanin birlesmesinin ardindan, 1995 yilinda Birlesik
Metal-Is’in Genel Sekreterligine getirildi.

1997 yilinda yapilan Genel Kurul’'nda Sendikamiz Genel Bagkanligi-
na segildi. 1997- 2000 yillar1 arasinda Genel Bagkanlik yapan Kamil Kin-
kir, kolektif ve paylagimer kisiligiyle sendikamizda 6nemli izler birak-
t1. Genel Bagkanliktan ayrildiktan sonra da sendikamizda gérev yapma-
ya devam etti.

Kamil Kinkir evli, biri kiz biri erkek, iki ¢ocuk babasiydi.
Kamil Kinkir, 13 Eyliil Pazartesi giinii ¢ok biiyiik bir kalabalik tara-

findan ugurlandz..

Seni unutmayacagiz sevgili baskanimiz....

Biitlin heybeti ile

Oliim gelse ne yazar
Onu alsa ne yazar

Her fabrika ¢ikisinda
O kapida durmali yine
Biitiin heybeti ile

Anist1 bir izdir ¢linki
Izi iscinin silinmeyen alinteri

Serkan ONGEL / 11.09.2010

Tek basina olsa da sonuna kadar:

"Micadeleye Devam”

Pasabah¢e Devlet Hastane-
si’nde taseron firmada galisirken
Saghk-is Sendikasi’na iiye oldu-
gu icin isten atilan ve 8 Temmuz
2010 tarihinden itibaren tek basi-
na direnen Tiirkan Albayrak; di-
reniginin 69. giliniinde 16 Eyliil
2010 tarihinde; DISK Yonetim
Kurulu iiyeleri ve DISK’e bagli
sendikalarin yoneticileri tarafin-

"% dan ziyaret edildi.

Dayanigma Ziyaretinde; DISK

& - Genel Bagkami Siileyman Cele-

. bi ve Istanbul Tabip Odas1 Bas-

kan1 Hiiseyin Demirdizen Pasa-
bahge Devlet Hastanesi Basheki-
mi ile bir gorlisme yaparak; Tiir-
kan Albayrak’in ise geri alinmasi
talebini ilettiler.

Baghekimle yapilan goriigme-
den sonra Siileyman Celebi olum-
lu bir sonu¢ ¢ikmadigini agikla-

di ve Konfederasyon, sendika ay-
rim1 gozetmeksizin “glivencesiz
calismaya” karsi miicadele eden
tiim isgilere DISK olarak sahip ¢1-
kacaklarin sdyledi. Tiirkan Albay-
rak eyleminin her ne kadar birey-
sel olarak goriinse de aslinda sim-
gesel bir direnis oldugunu kaydet-
ti. Tirkan Albayrak’in yiiriitmiis
oldugu miicadeleye sonuna kadar
destek olma ve uluslararasi plat-
forma tagima s6zii verdi.

Tiirkan Albayrak; tek bagina
olsa da kazanincaya kadar miica-
deleyi siirdiirmekte kararli oldu-
gunu acikladi ve bugiine kadar
destekte bulunan tiim sendika ve
demokratik kitle orgiitlerine te-
sekkiir etti.

Albayrak’m ige iade davasi;
6 Ekim tarihinde Uskiidar 3. Is
Mahkemesi’nde goriilecek.
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12 Eylilde Gilen’lere Hayir Diyoruz”

“12 Eyliil Uzantis1 Banayasa’ya Da Hayir!” kampanya-
st cergevesinde 31 Agustos 2010 tarihinde Taksim Tramvay
Duragi’nda kitlesel bir basin agiklamasi ve Galatasaray Lise-
si Ontine bir yiirilyils eylemi gergeklestirildi.

Basin aciklamasina; DISK, TMMOB, Belediye-Is, Deri-
Is, Harb-Is, Hava-Is, Kristal-Is, Petrol-Is, Tek Gida, Tezkoop-
Is, TGS, Tiim Bel-Sen, KESK Istanbul’dan 16 Sube, DISK
tiyesi sendikalar, sol siyasi parti temsilcileri ve sanatgilardan
Tarik Akan, Genco Erkal, Tuncel Kurtiz, Rutkay Aziz, Al-
tan Erkekli, Necmettin Cobanoglu, Berhan Simsek ve Bed-
ri Baykam’in katild1.

Sendikamiz yoneticilerinin ve tiyelerimizin de katildig
basin agiklamasinin ardindan grup “AKP Halka Hesap Ve-
recek!”, “12 Eyliil’de Giilen’lere Hayir!” sloganlar atarak
Istiklal Caddesi’nde bildiriler dagitarak Galatasaray Lisesi
Oniine kadar yiiriidii.

DISK’in, Anayasa degisiklik referandumuna iliskin de-
gerlendirmesinden:
Sonucuna biitiin Tiirkiye olarak “katlanacagimiz” refe-

randumun igerigine ve siirecine yonelik elestirilerimizle bir-
likte, halkin “tercihine” sayg1 duyuyoruz.

Tiirkiye’nin anayasal sinirlarini belirleyen bir halkoyla-

masinin nasil yapilmamasi gerektigine drnek
olan bir referandum siireci yasadik.

24 Ocak Kararlari’ndan bugiine kadar
uygulanan ekonomik politikalarin kokli bir
bigimde hayata gegirilmesinin yolu tamamen
actlmistir. Diger taraftan, “yargi yerindelik
denetimi yapamaz!”
gelmesi ile 6zellestirmelerin ve giivencesiz ¢aligmanin 6niin-
deki engeller kaldirilmis; kamu calisanlarinin grev hakki ise
yasaklanmustir.

anlayisinin anayasal bir hiikiim haline

Yargida iktidarin kontrolii artirilarak AKP’nin ken-
di siyasi anlayisi dogrultusunda iktidar kurma 6zleminde
yeni bir adim daha atilmis; vesayet kaldirilmamugtir. Aksi-
ne, AKP’nin gergek niyetini su yiiziine ¢ikartan “Bagkanlik
Sistemi”ne gegisin kapilar1 aralanmaya ¢aligiimaktadir.

Fakat sunu belirtmeliyiz ki; 52 milyon segmenden 22
milyon se¢gmenin evet oyuyla yapilan Anayasa degisikligi
“Baskanlik sisteminin 6niiniin agildigi” seklinde yorumlana-
mayacag1 gibi, %58 oran1 AKP iktidarmin devaminin onay1
anlamina da gelemez.

Referandum sonuglar1 agik¢a gostermektedir ki; segmen
kitlesinin ¢ogunlugu 12 Eyliil Anayasasi’nin mesrulastiril-
masina karst ¢ikmis ve dzgiirliikeii, esitlikei, demokratik ve
sosyal yeni bir anayasa talep etmistir.

Bu anlamda oniimiizdeki siiregte, toplumsal
kaygilar giderilerek, toplumun biitiin farklilikla-
riyla esit, 6zglir ve baris i¢inde birarada yasamasi-
n1 saglayacak esitlikei, 6zgiirlikk¢ii, demokratik ve
sosyal yeni bir anayasanin toplumun genis kesim-
lerinin Orgiitleri aracilifiyla onay1 alinarak yapil-
mas1 kaginilmazdir.

AKP iktidari, demokratik hak ve ozgiirliikle-
re iligkin halkin yiikselen taleplerini “Anayasa’nin

uygun olmadig1” iddiasiyla bastirmaya ¢aligmis ve

referandum siirecinde de, yaptiklart Anayasa degisiklikleri-
nin kabul edilmesiyle bu hak ve dzgiirliiklerin saglanacag
sOziinii vermistir.

O halde artik AKP, kendisinin iddia ettigi gibi elini kolu-
nu baglayan Anayasa degisikligi de saglandigina gore, 2821-
2822 sayilt 12 Eylil iiriinii Sendikalar Kanunu ile grev ve
toplu is sozlesmesi kanunlariyla ilgili diizenlemeler basta ol-
mak iizere halkin ve emekgilerin gergek ihtiyaci olan hak ve
ozgiirliik taleplerini karsilamalidir.

Diger yandan, AKP’nin referandum siirecinde politikasi-
nin merkezine oturttugu “12 Eyliil’ciilerle hesaplasma” soz-
lerinin dogrulugunu artik teyit etmesi ve 12 Eyliil’ciileri yar-
gilayarak, 12 Eyliil’in biitiin sonuglariyla ortadan kaldiril-
masini saglamasi gerekmektedir.

Oncelikle iktidarin 12 Eyliil darbecileri tarafindan el
konularak bir dénem Anayasa Mahkemesi’ne tahsis edilen
DISK/Genel-Is Sendikamiza ait bina gercek sahibi olan isci-
lere teslim edilmelidir.

DISK kurulusundan bugiine, toplumsal sorumluluk anla-
yistyla iilkemizde yaganan tarihsel her tiirlii gelismeye hal-
kin ve ¢alisanlarin yarari dogrultusunda miidahale ettigi gibi,
“Esitlikei, 6zglirlik¢ii, demokratik ve sosyal yeni bir Ana-
yasa” talebini kamuoyuyla paylasmis, referandum siirecinde
neden “hayir” dedigini net olarak ifade etmistir.

Bundan sonra da DISK, toplumsal sorumluluk bilinciyle
yilmadan, usanmadan miicadeleye devam edecektir.

Goziimiiz bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
ayni kararlilikla iktidarin ve uygulamalarinin tizerinde ola-
caktir.

gasindan
SumimiYYet!

Ece Temelkuran, 24.07.2010 / Haber Tiirk

SEVGILI kardesim,

Bu satirlari derin bir bikkinlik duygusuyla
yaziyorum. Cunku bir milletin ayari ancak
bu kadar bozulabilir. Bu ayarsizlik da beni
dipediz yildiriyor.

Bagbakan Erdogan, iyi bir rlizgar yakala-
mig konuguyor yine ekranda. “12 Eylul'den
nemalandiniz’ diye mustehzi bir tonda Un-
liyor. Kog Holding'le ilgili bir acilista, arka-
sinda holdingin amblemi olmak suretiyle,
protokole hitaben sdyluyor bunlari. Kendi
sermayesini yaratmis bir siyasi hareket tat-
Il el ense hareketiyle eski sermayeye kar-
sI kazandi§ zaferin bayragini dikiyor boy-
lece. Belli ki, kendi hiikkiimetinden nema-
lanmis sermayeyi darbeden nemalanmig
sermayeden daha “helal” sayiyor. Mustafa
Kog yerinde rahatsizlanirken bir siyasi ha-
reketin kesin zaferinin mihri basilyor.

Keske efendilerin savasi sadece efen-
diler arasinda olsa. Oyle olmuyor. Araya
idam edilmis genglerin mektuplari sikigi-
yor, gbzyaslari, vicdan ve Bagbakan'in iki
“y” ile sdylendiginde daha inandirici oldu-
gunu disindigi samimiYYet...

INSAN KASABI ILKOGRETIM OKULU

Beyrut'un Hiristiyan bélgesinde “Elia Ho-
beika ilkokulu”nu gérdiigiimde kanim don-
mustu. Bir halk nasil bu kadar sizofre-
nik olabilirdi? Israil ile isbirligi iginde Sab-
ra ve Satilla Katliami'ni yapan Falanjist mi-
lislerin komutaninin, diipedlz insan kasa-
b1 bir adamin ismi nasil olur da bir ilkoku-
la... Daha soru aklimdan gecerken s6zcik-
ler buza donislp parcalandi. Kendi mem-
leketimin biitiin o Kenan Evren okullari gel-
di aklima... Biz, sandigimizdan daha kétu
durumdayiz aslinda. Oyle ki insanlar vak-
tiyle sahip ¢ikmadiklari kendi gdzyaslari-
ni bagkalarinin yanaklarinda gérip geri al-
maya ¢aligiyor bugiin. Darbe sonrasi higbir
hiukUmetin kirstye ¢ikip okumadigr mek-
tuplari konuyla higbir ilgisi olmayan Basba-
kan okuyup aglayinca mesele oluyor. Sen
aglasaydin o zaman. Aglasaydin ya! izin
vermeseydin bir sermaye ve siyaset sava-
sinda malzeme olmasina ¢ocuklarinin, 6li-
lerinin...

BASBAKAN'IN HATIRLATMADIGI TARIH

Bagbakan Tayyip Bey, acilistaki konus-
masinda tarihler sayiyor, 27 Nisan’i s6ylu-
yor, 28 Subat’| vesaire vesaire... “O zaman
sesi gclkmayanlar...” diye baslayip yine sa-
mimiYYet meselesine bagliyor isi. Dunki
Birgiin Gazetesinden Ozgir Mumcu'dan

ilham alarak benim de aklima bazi sami-
miYYet tarihleri geliyor.

9 Nisan 2009'u hatiriyor musu-
nuz? Cumhurbaskani Abdullah Gul'Gn
darbedede’yi Cankaya Koski'nde agirla-
dig giin.

23 Mayis 2009'u hatirliyor musunuz?
Bilent Aring’in Manisa’da Kenan Evren’le
birlikte anaokulu(!) agtigi giin. Bol miktarda
plaketlestikleri bir gindi “netekim”.

25 Haziran 2009'u hatirliyor musunuz?
Tayyip Bey’in Kenan Bey ile nikah sahitligi
yaptigi giin. Tayyip Bey, “En kéti giinimuiz
bdyle olsun” demis ve simdi Turkiye'ye ya-
pildigi gibi gelin nikahi kiyan belediye bas-
kani tarafindan iki kez “Evet” diye bagirtil-
migt.

GOZYAS| TESTINI BASLATANLAR

Bu samiYYet testi isini ben baglatmadim,
onu bastan sdyleyeyim. Bllent Aring bas-
latti. Saver Cihaner’in alti yasindaki kizi,
cizgi filmleri alindigi diye agladiginda k-
clclk kizin goézyaslar igin mizansen de-
misti. “Turkiye’deki siyasi kutuplasma bu
kadar mi hunharlasti? Cocuklarin gézyas-
larina saldiracak kadar mi? Hem de gocu-
du icin aglayan bir baba yapiyor bunu. Na-
sil olur?” diye sormustum. Taraf Gazetesi
de takma isimle birilerine benim ne kadar
“algak, ahlaksiz” oldugumu yazdirp Bu-

lent Aring’t savunmustu. Gazalari mibarek
olsun! Buna karsilik bugiin Tayyip Bey'in
mektuplari okurkenki gézyaslarinin sami-
miyetini sorgulamiyorum. insanim diyen o
mektuplari okurken aglar. Ekstra samimiY-
Yete ltzum yok.

RUHSAL DENGE BOZULMASIN DIYE

Zaten meselenin samimiY Yetle ilgisi yok.
Huklmet partisi bir siyasi hedefe kilitlenmis
durumda. Evet de verebilirsiniz, referan-
dumda hayir da. Ahlaken bu oyuna girme-
yi reddederek boykot da edebilirsiniz. Ama
ruhsal dengemizin daha fazla bozulmama-
sl i¢in sunu akilda tutmakta fayda var:

Bu isin 12 Eylul'le yakindan veya uzak-
tan herhangi bir ilgisi yok. Keske olsay-
di. Keske Basbakan aglamak igin sarf et-
tigi enerjiyi 12 Eylul faillerinin yargilanma-
sl icin gereken Ug-bes yasal diizenleme-
yi hazirlamak icin kullansaydi. “Cumarte-
si Anneleri ne is yapar anlamadim” dedik-
ten sadece bir giin sonra 12 EylUl'de idam
edilenlerin annelerinden bahsetmedeki sa-
mimiYYetsizligine aldirmazdim o zaman.
HSYK’'nin yapisini degistirme hirsiyla gi-
risilen bu duygusal hezeyani da umursa-
mazdim. igim daha az bulanirdi.

Dedigim gibi sevgili kardesim, bir milletin
ayari ancak bu kadar bozulabilir. Dedigim
gibi, derin bir bikkinlik icindeyim.
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Memurun, emeklinin, toplu sozlesmeli iscilerin icret ve maas zamlan gashediliyor!

Bu kadar olmaz!

TUIK enflasyon rakamlaniyla oynuyor!

Milyonlarca insanin gelir ve giderini etkileyen, bu-
nunla smirlt kalmaylp makro-ekonomik politikalara
yayinladigi enflasyon verileriyle etki eden Bagbakanli-
ga bagh Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), enflasyon
rakamlariyla oynayarak, bagta milyonlarca iicretlinin
gelirlerinin gasbedilmesine aracilik ediyor.

Tiirkiye’de enflasyon rakamlarina kimse inanmiyor.
Carsinin, pazarin, ev kirasinin fiyat artiglari ile agikla-
nan resmi enflasyon arasindaki ugurum bunun nedeni.

Enflasyon verileri ortalamayi yansitti§i i¢in hig-
bir zaman gercek fiyat degisimlerini yansitmaz. Ama
Tiirkiye’deki hesaplama yonteminde kullanilan madde
agirhiklarinin kamuoyunun bilgisinden gizlenmesi, bu
agirliklarin her ay enflasyon verileriyle birlikte yayin-
lanmiyor olusu giivensizligi daha da artiriyor.

TUIK her ay madde fiyatlarini agikliyor. Ama
bu maddelerin agirliklarini agiklamiyor. Dolayisiyla
TUIK ’in disinda higbir kisi ve kurum madde fiyatlarin-
daki degisimin enflasyona etkisinin ne kadar oldugu-
nu hesaplayamiyor, TUIK’in verilerinin dogru olup ol-
madgini1 denetleyemiyor.

Diger taraftan TUIK yine her ay ana harcama grup-
larmin agirliklarmi agikliyor. TUIK’in enflasyon he-
saplamasini dayandirdigi 12 adet ana harcama grubu
var. (Gida, konut, ulagtirma, haberlesme vb.)

TUIK bu oranlari agikliyor ama bunlari hesaplama-

da kullanmiyor. Hesaplamada bagska agirliklar kullani-
yor. TUIK neden agiklamis oldugu agirliklarla degilde
bagska agirliklarla hesaplama yaptigina iligkin olarak da
en ufak bir agiklama yapmuyor.

Ornegin, 2010 Mayis ay1 ana harcama gruplari-
na baktigimizda bunu agik ve net olarak gorebiliyo-
ruz. Gida grubunun fiyat degisimine etkisi ylizde 27.60
olarak agiklanmasina ragmen, hesaplamada bu grubun
agirhigi ytizde 38,21 olarak hesaba dahil ediliyor. Yani,
yiizde 38,46 oraminda artirilmis oluyor. Ayni oranda
yani yiizde 38,46 oraninda artis biitiin diger 11 ana har-
cama grubunda da yapiliyor.

Agirhigin artirilmasit sonucunda, Mayis ayinda —
0,26 olarak hesaplanmasi gereken fiyat degisimi, -0,36
olarak hesaplanmis yani 0,10 puan diigiirmiis oluyor.

Aylik enflasyonun, yiizde 1'lerin altinda agiklandig1
bir iilkede bunun anlami enflasyon rakamlar1 en az yiiz-
de 10 oraninda oynaniyor olmasidir.

Yiizdeler tek basina anlam ifade etmez. Bu kalem
oynatmalarinin ya da enflasyon hesabina yapilan mii-
dahalelerin sonuglar1 ger¢cek durumu ortaya koyar.

2010 yili Temmuz ayinda yaklagik 2,5 milyon me-
mura ve milyonlarca emekliye verilecek zam yiizde 2,5
olarak aciklanmigti. Ayrica, enflasyon bu oranin {ize-
rine ¢ikar ise aradaki fark da maas zamlarina eklene-
cekti. 2010 Temmuz ayma gelindiginde 6 aylik enflas-

Ana harcama gruplan Bir 6ncekiaya | AnaHarcama Gruplarinin |  Bir 6ncekiaya | Ana Harcama Gruplarinin
gore degisim Toplam Degisime Etkisi | gore degisim orani | Toplam Degisime Etkisi
orani (Mayis 2010) (Mayis 2010) (Temmuz 2010) (Temmuz 2010)

TURKIYE 100,00 -0,36 -0,36 -0,48 -0,48

Gida ve alkolsiiz igecekler | 27,60 -4,38 -1,67 -0,73 -0,20

Alkollii igecekler ve tiitiin | 5,31 -0,01 0,00 0,01 0,00

Giyim ve ayakkabi 7,30 11,16 1,13 -5,19 -0,39

Konut 16,83 0,39 0,09 0,28 0,05

Ev egyasi 6,78 0,15 0,01 0,62 0,04

Saglik 2,55 -0,02 0,00 0,26 0,01
Ulastirma 13,90 -0,03 -0,01 0,49 0,07
Haberlesme 4,94 -1,34 -0,09 -0,11 -0,01

Eglence ve kiiltiir 2,83 -0,46 -0,02 -0,40 -0,01

Egitim 2,48 0,60 0,02 0,88 0,02
Lokanta ve oteller 5,51 0,90 0,07 0,34 0,02

Cesitli mal ve hizmetler 3,97 1,97 0,11 -2,01 -0,08

‘Enflasyon hesabiyla oynayip

Bu iddia DISK Birlesik Metal is Sendikasi’na ait ve yaptiklan arastirmayi da
goéndermisler. Memura beklenen enflasyon orani kadar zam yapilirken, SSK
ve Bag-Kur emeklilerine TUIK’in hesapladigi gerceklesen enflasyon kadar

I zam yapiliyor. Bu sebeple TUIK’in hesabi neyse emekliler o kadar zam alabilir
irlesik Metal Is

B arastirmasina gore;
TUIK enflasyon
hesabinda kullandig1 ana
harcama gruplarinin
agirliklariyla oynuyor. Bu
sayede, ana harcama
gruplarinin enflasyona
yaptig1 etkiyi degistirerek
enflasyon rakamlarina,
hesaplama yontemiyle
oynayip miidahale etmis
oluyor.

TUIK enflasyon

i
toplam 446 adet mal ve
hizmetin fiyatlarindaki
degisimi izliyor. Bu 446 adet
mal ve hizmet, 12 ana
harcama grubuna dagilmis
durumda ve bu 12 ana
harcama grubunun
agirhiklar: farkl.

kullanilmis, ancak subat
ayinda ylzde 5.84, nisan
ayinda -16.90, mayis ayinda
ise yukarida da séylendigi
gibi ylizde 38.46 oraninda
hesaplamalara miidahale

edilmis. Bu miidahalelerle
EYETRERIREE o

dusuruyoriar’

iddialar ise gercekten ciddi; Trkiye Istatistik Kurumu, enflasyon hesaplama
sepetinde, hangi harcama grubunda diistis varsa ona agirlik veriyor ve
dolayisiyla enflasyon orani distik cikiyor. Emekliler de milli gelirdeki
gelismeden pay alamadiklari gibi enflasyon tizerinden de ezdiriliyor

TUIK'in agirhiklan soyle:

1 Gida ve alkolsiiz icecekler
2 Alkollii igecekler ve tiitiin

hesaplamadan en
72,3 milyon lir
Temmuz donem
emeklilere ddenmesi g€

27,60
531

3 Giyim ve ayakkabi 7,30
4 Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar 16,83
5 Mobilya, ev aletleri ve ev bakimi 6,78
6 Saglik 2,55
7 Ulastirma 113,90
8 Haberlesme 4,94
9 Eglence ve kiiltiir 2,83
10 Egitim 2,48

| ' 14 Lekanta ve oteller

12 Gesitli mal ve hizmetler

11 Gida

12 Alkolstiz icecekler
Bu agrliklar, kendi

carpilarak aylik enﬂasyrona belirli bir etkide bulunuyor ve
bunlarin toplami aylik enflasyonu veriyor.

5,51
3,97
93,36
6,64

olarak yanitlanmast

istatistik Kurumu
degjigtirerek,
enflasyon hesapl:
ve hizmetlerin agl

grubunda ayhik
gosterdli
hesabityla

temmuz ayl
a

yon yiizde 3,59 olarak agiklandi. Dolayisiyla memur-
lar ve emekliler 1,09 puan enflasyon farki aldilar. Bu
farkin devlete yiikii ise 788 milyon TL. idi. TUIK enf-
lasyon rakamlarina miidahale etmeyip, agiklamis oldu-
gu agirliklar iizerinden hesaplama yapsa idi enflasyon
farki 1,19 olacak ve memur ve emeklilere 72,3 milyon
TL daha 6denecekti. Ufak kalem oynatmalariyla Ocak-
Temmuz donemi enflasyonunda yiizde 0,10’liik bir in-
dirim yapilmig, memur ve emekliye 6denmesi gereken
72,3 milyon TL. devlette kalmig, maas zamlar1 gasbe-
dilmistir.

Ayni durum 2010 Ocak zamlar1 i¢in farkli miktar ve
oranlarla gecerlidir.

TUIK ve isin siyasal sorumlusu olan hiikiimet he-
saplamalarda aydan aya yapilan ve istatistiki olarak
agtklanmas1 miimkiin olmayan bu miidahaleleri neden-
leriyle birlikte kamuoyuna agiklamalidir.

Ikinci olarak, TUIK madde fiyatlar ile birlikte mad-
de agirliklarini da her ay agiklamak zorundadir ki, yap-
t1g1 hesaplamalar baska kisi ve kurumlar tarafindan de-
netlenebilir olsun.

Ugiincii olarak TUIK elindeki verilerle calisan nii-
fusun isteki durumuna gore fiyat endeksi yayimlayabi-
lir. Ortalamayi esas alan fiyat endeksleri tarim dis1 nii-
fusun ylizde 78'ini olusturan {icret ve maasiyla geginen-
lerin satin alma giiciindeki degisimi yansitmamaktadir.

Birlesik Metal Is sendikas1 olarak TUIK’in her ay
enflasyon hesaplamalarinda kullandig1 agirliklar biz
aciklayacagiz ve israrla agirliklart niye degistirdigini
aciklamasini isteyecegiz. Yine onun verilerini kulla-
narak aylik Gicretliler gecinme endeksi yaymlayacagiz.

Diger taraftan enflasyona endekslenmis ve yapilan
miidahaleler nedeniyle yasanan kayiplarin hesabinin
sorulmasinin da takipgisi olacagiz. Bu gercevede bas-
ta TBMM’de grubu bulunan biitiin partileri, sendika-
lar1, meslek odalarini yazili ve gorsel medyay1 gore-
ve ¢agirtyoruz.
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pisk-AR:

Sanayide istihdam ve

reel Ucretler raporv

Tiirkiye ekonomik krizin etkilerini tartigmaya de-
vam ediyor. Kamuoyunda ozellikle hiikiimetin yon-
lendiriciligi altinda yaratilmaya ¢aligilan ve krizin te-
get gectigine yonelik algilama, belli gevrelerce sahiple-
nilmis durumda. Bunda sermaye kesiminin ve reel sek-
toriin kriz siirecinden avantajh bir bigimde ¢ikmasinin
etkisi bilyiik.

Nitekim Istanbul Sanayi Odas1 tarafindan agiklanan
rapora gore, krizin etkisinin en agir bicimde hissedildi-
g1 2009 yilinda, Tiirkiye’nin ilk 500 biiyiik firmasi-
nin yiizde 82,4’ kar elde etti. Yine ilk biiyiik 500 fir-
ma karm ytizde 10, ikinci biiyiik 500 firma ise karin
yiizde 30 oraninda arttirdi. Bu verileri IMKB’de islem
goren sirketlerin agiklanan bilango rakamlar1 da dogru-
luyor. Yine kriz doneminde Tiirkiye’nin dolar milyar-
derlerinin sayisinin 13’ten 28’e yiikselmesi de dnem-
1i bir veri...

Basta konfederasyonumuz DISK olmak iizere emek
orgiitleri, krizin basladig1 donemden itibaren, krizin fa-
turasinin emekgilere ¢ikartildigini, krizin emekgiler
agisindan ciddi tahribatlar yarattigim farkli boyutlar-
la kamuoyunun glindemine tagimaya caligti. Krize kar-
s1 emek yanlis1 miidahalelerle kalic1 adimlarin atilma-
sin1 ve ¢aligma hakkinin giivence altina alinmasini ta-
lep etti. Buna karsin bilyiik sirketlerin krizden hasarsiz
bir bigimde, karin1 giivence altina alarak ¢ikmasi igin
kamu kaynaklari ve igsizlik fonu seferber edildi.

Ekonominin toparlandigia yonelik sdyleme kargin,
milyonlara varan isten ¢ikartmalarin, iicretsiz izin-
lerin, zorla izin kullandirmalarin, iicret indirimle-
rinin yasandig1 krizin, 6zellikle sanayi sektoriinde ca-
lisan is¢iler agisindan etkileri hala ortada durmaktadir.

Hiikiimet krizin dip yaptigi 2009 yilin baz alarak,
her tiirlii veriyi kamuoyuna bir basar1 olarak sunmaya
calismaktadir. Ozellikle issizlik ve biiyiime oranlar1 ko-
nusunda ortaya konulan tablo budur.

Reel Gcretlerde kayip telafi edilemedi

TUIK Sanayi isgiicii girdi endeksleri 2010 yil1 I1.
Dénem verilerine gore, Briit iicret — maaslar bir onceki
yilin ayn1 donemine gore, yani krizin etkisinin en derin
sekilde yasandigi 2009 yilinin II. Donemine gore top-
lam sanayide % 15,7 artis gostermistir.

Buna karsin isgilerin alim giiciindeki degisimi gos-
teren reel licret endeksi, bir 6nceki yilin ayni1 donemi
esas alindiginda sanayide % 5,93 artigla, bir dnceki se-
neki yiizde 9’luk kaybin gerisinde kalmistir.

S6z konusu veriler, krizin dip yaptig1 bir dénemi
esas almasi nedeniyle yanilticidir. Ancak 2008 y1li veri-
leri ile karsilagtirildiginda Kriz déneminin olumsuz et-
kisi ve alim giiciinde yasanan diigiis ¢ok net olarak go-
riilebilmektedir.

Krizde iscinin ekmegi kicildi

Krizin ilk sinyallerinin alinmaya baslandig1r 2008
yilinin III. Donemi (Temmuz, Agustos, Eyliil) baz alin-
diginda, krizin yikici etkisinin emekgilerin gelirleri
tizerinde nasil bir etki yaptig1 goriilmektedir.

Sanayi sektoriinde reel iicretlerde gerileme, kriz 6n-
cesi esas alindiginda, 2010 yilinin 2. donemi i¢in yliz-

de 5,57 olmustur. Yani sanayi iscisi kriz 6ncesine gore
ciddi bir yoksullasma yasamstir. En fazla yoksul-
lagsmanin yagandigi sektor, makine ve ekipmanlarinin
kurulumu ve onarimi sektoriidiir. Bu sektordeki iscile-
rin briit iicretleri yiizde 32 oraninda azalmus, is¢iler
alim giiclerinin ii¢te birini kaybetmislerdir. Yoksul-
lagsmanin astronomik rakamlara ulastig: ikinci sektor,
Ana Metal Sanayidir. Bu sektorde reel iicretlerde yasa-
nan kayiplar yiizde 24’{i bulmaktadir.

Otomotiv sektoriinde calisan isgilerde krizden en
cok etkilenen isgiler arasinda yer almaktadir. Bu sek-
torde reel {icretler kriz 6ncesine gore yiizde 11 azalmig
durumdadir.

Krizin yikicr etkisinin iggiler agisindan agir bir bi-
cimde hissedildigi bir diger sektor ise “Kok komiirii ve
rafine edilmis petrol {irlinleri imalati”dir. Bu sektorde
kayip yiizde 14’1 bulmustur.

Zaten krizde olan tekstil sektoriinde ise reel ticretler
yiizde 6 diizeyinde gerilerken, 2005 yilindan bu yana
yaganan gerileme yiizde 16,51 bulmaktadir.

Istihdam kriz 6ncesinin yizde 6 altinda

Sanayi istihdami da kriz 6ncesi rakamlarina ulasa-
mamigstir. Kriz 6ncesi (2008 III. Donem) calisan her
100 kisiye karsin bugiin (2010 II. donem) 96 kisi bu-
lunmaktadir. Bu rakam makine ve ekipmanlarin kuru-
lumu ve onarimi sektdriinde her yiiz kisiye 70 kisi ola-
rak goriilmektedir. Krizin etkisini en ¢ok hissedildigi
bu sektorde her 10 ¢alisandan en az 3’1 artik ya issiz ya
da sektor disidur.

Yine otomotiv sektoriinde istihdam kaybi yiiz-
de 17’yi bulmaktadir (2009 yilinin ilk déneminde
bu oran yiizde 23’e ulagsmistir). Giyim esyalar1 imala-
t1 sektoriinde calisan iscilerin ylizde 13’ krizi issizlik
girdabinin igine ¢ekilerek yasamistir.

Krizi en derinden yasayan Ana Metal sanayi is¢isi
acisindan da kriz is¢i i¢in iicret kaybi oldugu gibi yak-
lagik olarak her 10 arkadagindan birini kaybetmek an-
lamina gelmistir.

En ¢ok yoksullasan metal isgisi

Sonug olarak kriz, sanayi is¢isinin evine giren ek-
megin kiigiilmesine neden olmustur. Krizin olumsuz et-
kisi, raporumuzdaki verilerin gdsterdigi gibi agir bir bi-
cimde hissedilmeye devam edilmektedir. Krizin fatura-
s1 sanayi is¢isinin {izerine yikildig: gibi, bu siire¢ hiikii-
met ve sermaye isbirligi ile biiylik isletmeler ve dolar
milyarderleri i¢in firsat haline dontistiirilmiistiir.

Tiirkiye, kaytidis1 ekonominin, diisiik emek mali-
yetlerinin, uzun ¢alisma stirelerinin, uluslararasi stan-
dartlarin ¢ok altinda olan aylik iicretli izin hakkinin,
sendikalarin etkisiz oldugu bir ¢aligma yasaminin, gii-
vencesiz ¢aligmanin, sermaye sahiplerine sagladigi ola-
naklarla, hizli bir sermaye birikim siireci yasamakta-
dir. Ancak bu sermaye birikiminin topluma bir donii-
slimil yoktur.

Somiiriiniin had safaya ulagtig1 bu kosullarda artik
gelir adaletini saglayacak ve insanca calisma kosullari-
ni1 yaratacak ekonomik, siyasal tedbirlerin alinmasi bir
zorunluluk haline gelmistir.

Yoksulluk ve Aclik Siniri

Dart kisilik aile- g1
nin gida harca- |
malarinin ~ yani
sira konut, ula- §
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi !
ihtiyaglar1  dik- °
kate alinarak he- ° LS
saplanan yoksulluk sinir1, Eyliil ay1 i¢in: 2 bin 758
TL olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masi tutari ise, Eyliil ayinda 847 TL oldu.

Eylol 2010 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 1,23
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 4,77
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 9,24
Oniki aylik ortalamalara gore: % 8,16
Eylol 2010 UFE

Bir dnceki aya gore: % 0,51
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 6,52
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 891
Oniki aylik ortalamalara gore: % 6,89

Asgari Ucret
1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

16 yas iistiindeki ¢alisanlar icin:

Briit: 760,50 TL.
Net: 544,44 TL.
16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 648,00 TL.
Net : 463,90 TL.

SSK Prim Alt ve Ust Sinin
1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

Aylik kazang alt sinirt
Aylik kazang tist s :

760,50 TL.
4.943,40 TL.

Kidem Tazminat Tavani

1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda
2.517,01 TL.

Vergi Oranlari

2010 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari:

8.800 TL’ye kadar % 15
22.000 T’ nin

8.800 TL’si i¢in 1.320, fazlasi % 20
50.000 TL nin

22.000 TL’siigin ~ 3.960, fazlasi % 27
50.000 TL’den fazlasinin

50.000 TL’siigin ~ 11.520, fazlast % 35
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Avrupa capinda ist orgitimiiz EMF'den 29 Eylil cagnisi:
Kemer sikma politikalarina son

Sanayide istihdama ve biyimeye oncelik

Avrupali hiikkiimetler tarafindan devreye sokulan
kemer sikma dnlemlerini protesto etmek amaciyla ara-
larinda metal iscilerinin de bulundugu Avrupali sendi-
kalar 29 Eyliil 2010’u Eylem Giinii ilan ederek hare-
kete gectiler.

Avrupa Metal Iscileri Federasyonu 29 Eyliil giinii
Avrupa ¢apindaki tiim iiyelerini Avrupa’daki hiikiimet-
ler tarafindan es zamanli olarak devreye sokulan ke-
mer sikma politikalaria karsi harekete gecirerek Av-
rupa ¢apinda bir eylem diizenliyor. EMF bu “dnlemle-
rin” metal sanayindeki yeniden toparlanmay1 olumsuz
yonde etkiledigi ve derin bir resesyon giindemi yaratti-
&1 konusunda uyartyor.

23 Agustos’ta yayinladiklart basmn bildirisi ile fi-
nans spekiilatorlerinin karlarina kar katilirken vergi
6deyen iscilerin durumunda kétiiye gidisin yasandigi-
nin alti ¢izilerek bircok AB iilkesinde ve yakin kom-
sularinda ciddi bir finansal istikrarsizlik oldugu vurgu-
laniyor.

Finans piyasalarindaki spekiilasyonlar nedeniyle
Avrupa’daki imalat iscileri zaten biiyiik bir bedel dde-
diler. 2008 yilinda krizin baglangicindan bu yana nere-
deyse isgiicliniin %10’u igsiz kaldi.

EMF agiklamasinda: “Caligsanlarin ve gergek eko-
nominin kazanma zamani: Insan kardan 6nemlidir.”

vurgusunu yapti.
EMF’nin acil talepleri:

« Etkili bir Avrupa yeniden yapilanma plani ve ya-
tirima, egitime, yeni teknolojilere, yesil ekonomiye,
yeni sehircilik politikalarina ve sanayide geri doniisim
politikalarina biitce ayrilmasi

* Finans piyasalarmim acilen ve etkin bir bigimde
yeniden orgiitlenmesi ve daha gii¢lii bir Avrupa ekono-
mik koordinasyonu ve biiylimesi

* Tatmin edici diizeyde arttirilmig bir finansal is-
lem vergisi

* Euro tahvillerin Avrupali otoritelerce igleme kon-
mast

* Servet vergisi ve vergi kagake¢iliginin iist diizey
cezalandirilmast

* Sektoriimiizde islerin giderek daha fazla giiven-
cesizlestirilmesinin oniine gegecek 6nlemler

* Bilyiime odakl1 istihdam 6nlemleri, toplu sozles-
melere saygi duyulmast iicretler ve emeklilik iizerine
pazarlik edilmig ¢oziimlerin ciddiye alinmasi

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC Avru-
pa ¢apindaki tiim iscileri harekete gecirmek amaciyla
29 Eyliil gilinii Briiksel’de bir yiiriiyiis diizenlemekte-
dir. EMF olarak Avrupa’daki tiim metal isgilerini poli-
tika yapicilardan hesap sormak icin eylem giiniine da-
vet ediyoruz.

Hyundai Hindistan’da ise iadeler ve
Hyunda Calisma Agi toplantisi

Iscilerin temel hakki olan
sendikalasma hakki  konusun-
da diismanca tutumuyla taninan
Hyundai’nin Hindistan fabrikasin-
da uzun siiredir siiren sendikalag-
ma miicadelesinde ise iadelerle ilgi-
li yeni bir gelisme yasanmakta.

20 Eyliil 2010°da isten atilanlar-
la ilgili bir karar verilecegini taahiit
eden Tamil Nadu hiikiimeti dordiin-
cii kez karari erteledi.

6-9 Haziran 2010 arasinda 4
giinliik bir grevin ardindan Hyundai Hindistan fabrika-
sinda is¢i temsilcileri, isveren temsilcileri ve Caligma
Bakanlig1 temsilcilerinden olusan {i¢lii bir komite olus-
turulmasina karar verilmigti. Bu komite 2007 yilinda
isyerinde sendikanin kurulma siirecinde isten atilan 35
kisinin ise iadesi ile ilgili karar vermekle yiikiimliiydii.

Bir yandan sendika ve sirket temsilcileri bir anlag-
maya varmaya ¢alisirken Calisma Bakanligi yetkilileri
de konuyla ilgili goriislerini bildireceklerdi. Ancak ka-
rar bir kez daha ertelendi.

Diger yandan Uluslararas1 Metal Iscileri Federas-
yonu biinyesinde faaliyet gos-
teren Hyundai Kia Calisma Ag1
14-16 Eylil 2010 tarihlerinde
Slovakya’da toplandi.

Toplantida Cek Cumbhuriye-
ti, Slovakya, Hindistan, Tiirkiye,
Almanya ve Amerika’dan sendi-
ka temsilcileri yer aldi.

Kore Metal Iscileri Sendikasi
(KMWU) tarafindan sunulan de-
tayli raporun ardindan her delege

kendi tilkesindeki durumu aktardi.

Toplantinin odaklandig1 baslik, uluslararasi alanda
isyeri diizeyinde bilgi paylasiminin saglanmasi ve bu
baglamda ortak hareket edebilme potansiyelinin artti-
rilmast idi. Toplantt Hyundai isyerlerinde daha orgiitlii
bir igbirliginin yaratilmas1 agisindan dnemliydi.

Sendikanz adma Orgiitlenme Sekreteri Ozkan
Atar’in katildig1 ¢aligma ag1 toplantisinda farklr tilke-
lerdeki Hyundai fabrikalarinin durumu incelendi ve
Slovakya’daki KIA fabrikasina bir isyeri gezisi diizen-
lendi.

DUNYADAN ¢

EMF Genclik Konferans:

Avrupa Metal Iscileri Federasyonu 16-19 Eyliil 2010 tarihlerinde
Hurvatistan’da ilk Genglik Konferansini diizenledi. Federasyona iiye
iilkelerinden biiyiik cogunlugundan temsilcilerin katildig1 konferansin
ilk yarisinda Avrupa Sosyal Modeli tartisilirken ikinci kisimda farklt
iilkelerdeki sendikalarin durumu ve genglik ¢aligmalar1 hakkinda bil-
gi verildi.

Konferansin amaci 2011 yilinda gergeklestirilecek EMF Kongre-
si oncesinde genglik ¢aligmalarinin toparlanmasi ve kongre ile birlikte
yeni bir ivme kazanarak ilerletilmesi.

Bu baglamda sendikali ve sendikasiz gengligin sorunlart ve miica-
deleye katilma yollar lizerine tartigmalarm yapildig1 konferansta geng
iscilerin sendikalarda kendilerini ifade edebilme ve sendikal mekaniz-
malarin pargast olabilme yolunun nasil agilacagr tartigildi.

Konferansin bir ilk adimi olarak toplanttya katilanlar arasinda bir
iletisim ag1 olusturulmasina ve genglik ¢alismalarinin koordinasyon
igerisinde yiiriitiilmesine karar verildi.

Sendikamiz da Hirvatistan’da gergeklestirilen konferansa katildi.

Alman celik is¢ileri grevde

Almanya’da IG Metall sendikasi ile yiiriitiilen toplu sézlesmelerde
patronlarin sendikanin taleplerine sicak bakmamas: iizerine sendikada
orgiitlii 11.500 is¢i uyari grevi yapti.

Sendikanin bu donemde 2 temel talebi var. Birincisi % 6’lik iicret
artis1, ikincisi de istihdam biirosu yoluyla ise almanlara esit muame-
le yapilmasi.

Patronlarla yapilan iki gérismeden sonu¢ alinmamasi lizerine Al-
man ¢elik iscileri 22 Eyliil tarihinde ii¢ giin siireyle greve gitti.

Grevi 22 Eyliil tarihinde, Almanya’nin en biiyiik ikinci gelik iireti-
cisi Salzgitter’in iscileri baslatti. Grev, Kuzey Rhine-Westphalia, Asag1
Saksonya ve Bremen eyaletlerini kapstyor. Bununla birlikte Duisburg
sehrindeki ThyssenKrupp tesislerinden 600 is¢i de sokaga dokiildii.

IG Metall bu uyar1 grevinin ardindan hafta boyunca eylemlerine de-
vam edecegini agikladi.

Alman ¢elik endiistrisinde yapilan iicret anlagsmalari, diger sektor-
lerdeki sendikalar tarafindan genellikle kriter olarak kullanilmakta.

Fransa’da
Emeklilik Yasasi protestolan

Fransiz hiikiimetinin emeklilik yasin1 60’tan 62’ye ¢ikarmasi giin-
deme geldikten sonra ¢esitli eylemler diizenlendi. Eyliil ay1 icerisnde
Fransiz is¢i smnifi ikinci kez kitlesel bir eylem diizenleyerek bu diizen-
lemeyi kabul etmeyeceklerini agikladi.

Son olarak genel grev ve eylem cagrisiyla diizenlenen eylem-
de Paris’te onbinlerce is¢i katilarak hiikiimeti “emek diismanlar1”,
“Sarkozy’i emekli etmenin zamani geldi” gibi pankartlar tagtyarak pro-
testo ettiler.

Fransa’nin bagka sehirlerinde de benzer yiiriiyiisler yapildi. Ulusal
ve uluslararasi trenlerin %50’si iptal edilirken Fransiz hava yollar ta-
mamen is birakti. Sendikalar katilimin 3 milyon civarinda oldugunu
acikladi.

Isciler emeklilik yasimn iki y1l daha arttirilmasini protesto ederken
yapilan roportajlarda eyleme katilanlardan biri: “Ben 37 yasindayim ve
60 yasimda emekli olabilmeyi umuyordum. Benim yagimda biri igin
bu kadar yil ¢alismigken 2 yil daha galismak katlanilmaz.” seklinde ko-
nustu.

Bir bagka is¢i ise soyle konustu: “Emeklilik yagmin yiikseltilmesi
ile birlikte ileri yaglarda is bulmam zorlasacak ve igsiz kaldigim siire ar-
tacak. Bu da emeklilik maasimin oldukga diismesine yol agacak.” sek-
linde konustu. Fransiz sendikalar1 bu uygulamanin hayata gegirilmeme-
si i¢in sonuna kadar miicadele edeceklerini ve ortak hareket edecekle-
rini agtkladilar.
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1 Ekim gini

gasindan

Zorunlu GSS Prim Odemeleri basliyor

1 Ekim 2010 giinii zorunlu GSS (Genel Sag-
lik Sigortasi) basliyor. Yani, 1 Ekim 2010 giiniin-
den itibaren, 18 yasindan biiyiik ¢ocuklar, issizler,
ayda 30 giinden az SSK’l1 bildirilenler, koyliler
her ay SGK’ya GSS primi 6demeye bagslayacaklar.
Ayrica, 1 Kasim’a kadar GSS giris bildirgesi ver-
mezlerse 760 lira da ceza yiyecekler...

Su anda yani 1 Ekim 2010 giiniinden 6nce GSS
bazilari i¢in zorunlu bazilari igin istege baglidir.

1- Istege bagli olanlar:

Emekli degilseniz, ¢calismiyorsaniz, istege bag-
l1 Bag- Kur sigortalis1 degilseniz veya bu tiir kisi-
ler lizerinden es veya gocuk sifatiyla SGK {izerin-
den saglik yardimi alma hakkina sahip degilseniz,
once kaymakamliga gidip gelir testi yaptirip, al-
diginiz gelir testi belgesiyle SGK’ya gidip GSS’li
olabilirsiniz.

2- 18 yagindan kiiciik cocugunuz hastalanirsa:

SGK iizerinden saglik yardimi hakkiniz yok ve
18 yagindan kii¢iik gocugunuz var ve hastalanmis-
sa, SGK ile sozlesmeli bir hastaneye giderseniz
cocugunuzu sorgusuz sualsiz muayene ve tedavi
ederler ama aymn giin de sizi zorunlu GSS’li yapar-
lar. Muayene tarihinden itibaren 1 ay i¢inde dnce
kaymakamliga gidip gelir testi yaptirip SGK’ya
GSS primi 6demeye baglamazsaniz, énce 760 lira
ceza yersiniz, iistiine de ayda 182 lira GSS prim
borglusu olursunuz.

Hani, devlet biiyiiklerimiz “18 yagindan kii-
ciik biitiin ¢ocuklar SGK tarafindan sorgusuz sual-
siz tedavi ettiriliyorlar” diyor ya iste orada da ek-
sik soyledikleri bir ciimle var: “18 yasindan kiigiik
biitiin ¢ocuklarimiz anababasinin kesesinden dev-
let tarafindan tedavi ettiriliyor.”

1 EKiM 2010 GUNU HERKES GSS’Li OL-
MAK ZORUNDA

1 Ekim 2010 Cuma giinii bize Sosyal Giiven-
lik Reformu olarak yutturulmaya g¢aligilan, 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 3’iincii yilina girecegiz. Ayrica, Ka-
nun un yiiriirlik tarihinden 2 y1l sonraya ertelenen
“Zorunlu Genel Saglik Sigortas1” da baglayacak.

Bu uygulamanin baglamasiyla birlikte,

A- 1 Ekim 2008 giiniinden sonra 18 yasini ta-
mamlayanlardan,

B- Issiz ve koylii olanlardan,

C- Ayda 30 giinden az SGK’ya bildirilenler bir
baskasi lizerinden saglik yardimi alma hakki ol-
mayanlar, 1 Ekim 2008 giiniinden itibaren zorunlu
olarak GSS primi ddeyecekler.

1 EKIiM 2008 SONRASI 18 YASI BITEN-
LER

1 Ekim 2008 (2010 degil) giinii ve sonrasin-
da 18 yasin1 tamamlamis ve OSS’yi kazanamamus
cocuklarimz (lisans veya onlisans O0gretimini ka-
zananlar 25 yasina kadar ana baba {izerinden ba-
kilabilirler) igin 1 Ekim 2010 giiniinden itibaren
her ay GSS primi 6deme zorunlulugunuz bagla-

Ali Tezel, 27.09.2010 HaberTiirk

yacak. GSS priminin rakaminin belirlenmesi igin
once ikamet ettiginiz yerdeki kaymakamligin Ye-
sil Kart biirosunda gelir testi yaptirmak zorunda
oldugunuz gibi yaptiracaginiz gelir testi ile birlikte
en geg 1 Kasim 2010 giiniine kadar SGK’ya gidip,
GSS Giris Bildirgesi diizenleyip vermezseniz hem
bir asgari iicret (760.5 lira) idari para cezasi ile ce-
zalandirilacaksiniz hem de zamaninda gelir testine
gitmediginizde en yiiksek rakam olan 182 lira GSS
prim borcunu her ay SGK’ya 6demek zorunda ka-
lacaksiniz. 1 Ekim 2010 giiniinden itibaren igsiz
ve koylii olup da emekli olmayanlar, ¢aligmayan-
lar veya bir bagkasi iizerinden saglik yardimi alma
hakki olmayanlar zorunlu GSS sigortalis1 sayila-
caklar. Bunlar da 1 ay i¢inde 6nce kaymakamlikla-
ra gidip gelir testi yaptirip, SGK’ya GSS giris bil-
dirgesi vermek zorundalar.

Ayda 30 giinden az SGK’ya bildirilen kendi-
si 0deyecek

Bir igyerinde isci olarak calistyorsunuz ve ger-
cekten veya kayitdisi olarak isveren sizi SGK’ya
ayda 30 giinden eksik bildiriyor. Iste bu durum-
da iseniz 1 Ekim 2010 giiniinden itibaren 30 giin-
den eksik kalan GSS primlerini her ay gidip ken-
diniz 6demek zorundasiniz. Isverenler, ¢alistirdik-
larn takip eden aym 23’{ine kadar internet lizerin-
den SGK’ya kag giin ¢aligtiklarin1 ve kag para iic-
ret aldiklarini bildirirler. Sizler de ayin 24’iinde in-
ternet {izerinden kag giin bildirildiginize bakacak-
smiz. Sayet 30 giinden eksik bildirilmisseniz énce
kaymakamliga gidip gelir testi, ardindan SGK’ya
gidip GSS prim borcu tahakkuku yaptiracaksiniz,
sonra da bankaya gidip borcunuzu 6deyeceksiniz.
Bu islemleri yaptirmak i¢in 7 giiniiniiz var. Yuka-
ridaki 3 islemi 7 giin i¢inde yaptirmazsaniz 6nce
760 lira ceza sonra da en yiiksek primden borglan-
dirilacaksiniz.

GELIR TESTi KAYMAKAMLIKLARDA

Aslinda 5510 sayili Kanuna gore gelir testini
SGK yapmak zorunda ama isi, bir genelgeyle kay-
makamlik Yesil Kart biirolarina yikmislar. Kanu-
na gore; harcamalari, tasinir ve tasinmaz mallart
dikkate alinarak tespit edilecek aile i¢indeki ge-
lirin kigi bagina diisen aylik tutar1 asgari iicretin
tigte birinden az olan vatandaslara Yesil Kart veri-
lecek. Bunlar GSS’1i degil Yesil Kartli olacak. Bu
nedenle herhangi bir sosyal gilivencesi olmayanlar
1 Ekim 2010°dan itibaren zorunlu Genel Saglik Si-
gortalisi olacagi i¢in evde oturan kisi sayisi ve eve
giren gelir kisi sayisina boliindiigiinde aylik kisi
basina diisen geliri;

*253.50 TL ve altinda olanlar Yesil Kartli ola-
cak,

* 253.50 liradan ¢ok 760.5 liradan az olanlar
her ay 30.42 lira,

*760.5 liradan ¢ok 1521 liradan az olanlar her
ay 91.26 lira,

* 1521 liradan ¢ok olanlar her ay 182.52 lira,
GSS prim borcuyla karst karsiya kalacaklar ve
SGK’l1 olarak hastaneye gittiklerinde bir kurus
bile borglar1 varsa saglik hizmeti alamayacaklar.

43 Milyarhk issizlik
Fonu'nu AKP Kemiriyor

Mustafa Sonmez, 09.06.2010 / Cumhuriyet

Issizlik Sigortast Fonu ne ise yarar? Issizlere, issiz kaldik-
larinda tutunacak dal olmasina, degil mi? Peki, dyle mi? Ha-
yir, dyle degil. Hele ki, 43,5 milyar liralik bir biiyiiklige ula-
san her yil da en az yiizde 5 biiyiiyen bu fon, kriz kosullarinda
AKP’nin kemirdigi bir “Yagma Hasan boregi”ne dondii. Fonun
gercek sahipleri olan is¢iler, onlarin orgiitleri sendikalar bu fona
sahip ¢cikmazsa, emekten yana oldugunu soyleyen CHP , meclis-
te fon ile ilgili denetleme gérevini yapmazsa, AKP, biiyiik bir fii-
tursuzlukla fonu kemirmeye devam edecek. Neler yaptyor AKP,
buna bakalim.

Issizlik Sigortas1 Fonu 2002°de kuruldu ve May1s 2010°a ge-
linceye kadar Fon’un varligi 43,5 milyar liraya ulasti. Nereden
geliyor Fon gelirleri? Sayilart 9 milyona ulagan sigortali iggi-
lerin prime esas aylik briit kazanci lizerinden hesaplanan yiiz-
de 2 igveren, yiizde 1 sigortali isciden yapilan kesintiler ve yliz-
de 1 devlet paymdan. Tabi ki 8 yildir bu primler birikti ve her yil
mevduat, devlet kagidina yatirim bigiminde degerlendiriliyor ve
faiz geliri elde ediliyor. Ayrica , isverenlerden alman gecikme
zammi ve faizler de Fonun gelirlerini olusturuyor.

Son 3 yilin Fon biit¢esine baktigimizda Fon gelirlerinin Ma-
yis 2010 itibariyle 55,5 milyar TL ye ulastigin1 goriiyoruz. Ge-
lirlerin yiizde 42’si primlerden olugmus. Bu primlerden elde edi-
len faiz gelirleri ise, Fon’un gelirlerinde yiizde 55 paya ulasmis.
Yine 2002’den bugiine Fon’dan 11,8 milyar TL harcanmis. Ne-
reye harcanmis? “Issizlik ddenegi, genel saglik sigortast prim
6demeleri, sigortali igsizler ile Kuruma kayitli diger igsizlere; is
bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki egitim, iggiicli uyum ve
toplum yararina ¢alisma hizmetleri ile isgiicli piyasasi arastirma
ve planlama ¢aligmalarma”. ..

Acalim: Fon’un ruhuna uygun esas 6demeler krizle hizlan-
di. Bugiine kadar 1 milyon 917 bin kisiye issizlik 6denegi veril-
di. Mart 2002 tarihinden 31 Mayis 2010 tarihine kadar toplamda
3 milyar 313 milyon TL 6deme yapilmis. Yani ig¢i bagma hep-
si hepsi, 1728 TL!...Bir 6deme bigimi de “igverenin; konkordato
ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya ifla-
sin ertelenmesi nedenleri ile 6deme giigliigline diistiigii hallerde
gecerli olmak iizere, isgilerin is iligkisinden kaynaklanan {i¢ ay-
lik 6denmeyen ficret alacaklar1 seklinde yapiliyor. Bu kalemden
de bugiine kadar 45 milyon TL dolayimnda bir 6deme yapilmius.

Goriildiigl gibi, toplanan fonlar, igsizlere ya da magdur du-
ruma diisiip maagin1 alamayan isgilere yapilan benzeri 6deme-
lerden ibaret. Peki, geri kalan? Iste orada AKP’nin GAP’ta kul-
lanmak tizere Fon’dan kemirdigi 7 milyar TL ortaya ¢ikiyor.
Evet, Iskur’un Mayis sonu biilteninden égreniyoruz ki, 11 mil-
yar TL’ye ¢ikan Fon harcamalariin 7 milyar TL’sini AKP ikti-
dar1 Hazine’ye GAP yatirimlarina aktarilsin diye harcamus.

Sekiz yildir issizler i¢in isciler i¢in yapilan harcamanin 1,5
katina, 7 milyarlik fon kaynagna, bir kalemde devlet yatirim-
larinda kullanilmak tizere AKP iktidari tarafindan pervasizca el
konulmustur. Bunun devami gelecektir. Hele ki iscilerin orgiitle-
ri, sendika, konfederasyon baskanlar1 koltuklarindan dogrulma-
yip sessiz kaldikg¢a , talan devam edecektir.

iSSIZLIK FONUNUN GELIR VE

Sayilart 3,5 mil-

.. GIDERLERI(Milyon TL,
yonu bulan igsizler itien 1)

Degisim,

icin kullanimi daha GELIRLER VE GIDERLER | May.10| May.09] May.082009.10%

iS5Gl VE ISVERENDEN KESILEN 17576 14.353 11182 25
da kolay]astn‘]]mas] DEVLET PAYI 5942 4888 3805 21
. . > CEzaLeR 15 12 11 25
O0deme miktar1 daha cecioe zamm 390 321 257 215

IADE GIRIS 150 2 10 2571
FAIZ 31.283] 26326 20557 188
GELIRLER 55.559|  45.923 35.822 2
GIDERLER 11.851 4627 1768 156.1
TOPLAM VARLIK 43.506) 41281 34.046 54
Kaynalk ISKUR Bultenieri

da artirilmasi gere-
ken Issizlik Fonu’na
sahip ¢ikilmalidir.
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Damdaki isci Ali Yasar Korkmaz;

"Sen, ben, o yok: Biz variz...”

1950 Erzincan dogumlu Ali Yasar Korkmaz; 1967
yilinda “is, as ve gelecek” igin Istanbul’a go¢ ediyor
ve 1976 yilinda Tiirk Elektrik Endiistri A.S.’de iscilik
yapmaya basliyor. Bu tarihten sonra aralarinda, 1977
yili kanli 1 Mayis’1, 1977 ve 1980 MESS Grevleri ol-
mak iizere ve emekgilerin hak miicadelesinde yerini
aliyor. T. Maden-Is ve daha sonra Otomobil-Is Sendi-
kalarinda temsilcilik, yoneticilik de dahil gorev alarak
sorumluluk tisteleniyor.

Ali Yasar ilk is¢ilik yasamini sdyle aktariyor: “O za-
manki adiyla General Elektrik’de ¢alistim. Isyerinde T.
Maden-Is Sendikas1 orgiitliiydii. Ilk olarak; T. Maden-
Is Sendikast iinite temsilciligi ve lokal bagkanlig1 yap-

b3

tim”.

Grev ¢adirinda diguon...

Nisan 1980 tarihinde; Ali Yagar’in galigtigi Gene-
ral Elektrik de dahil olmak iizere MESS Grup Toplu
Is Sozlesmesinin anlasmazlikla sonuclanmast iizerine
T. Maden-s Sendikas1’nin 6rgiitlii oldugu isyerleri gre-
ve cikiyor. Ali Yasar; “Bizim bolge Topkapi, Alibey-
koy biiyiik fabrikalarm oldugu is¢i havzasiydi. Hemen
hemen tiim fabrikalar grevdeydi. Biz, 1 Nisan’da gre-
ve ¢ciktik. 4 Mayis’ta grev cadirinda evlendim.” diyor.

MESS Grevi’'nde Grev Komite Bagkan1 olarak no-
bet tutan Ali Yasar; 12 Eyliil sabah1 grev ¢adirina git-
mek iizere yola ¢iktiginda birgok insan gibi askerler ta-
rafindan geri cevriliyor. “Cadde ve sokaklar tutulmus-
tu. Eve dondiim ama yeni evlenmisim, ‘bir yorgan bir
dosek’ misali evlenmisim, evde birak televizyonu, rad-
yo da yok. Bir arka sokakta oturan ayni isyerinde ¢a-
listigim arkadasgimin kapisina dayandim: ‘Hele ag te-
levizyonu”...

12 Eylil 1980: Sokakta tank paleti...

O gilinleri Ali Yasar; “Sokaklar tutulmus, kimseye
ulagsamiyorsun, ne yapacagini bilmiyorsun. Televizyon
ve radyolardan ‘herkes isbasi yapsin’ duyurusu yapildi.
Fabrikaya dondiigtimiizde grev ¢cadirimiz yerle bir edil-
mis fabrikanin bahgesine kadar askerler yigak yap-
mis durumdaydi” diyor. Kisacasi grev, sermayenin ta-
lebi askerin zoruyla sona eriyor.

12 Mart ve 12 Eylill Askeri Darbelerini yagayan
Ali Yagar’a darbenin nedenini sordugumuzda; “12 Ey-
lil Darbesinin anarsiyi durdurmak iizere yapildigi sdy-
lendi. Ben Oyle oldugunu diigtinmiiyorum. 24 Ocak
Kararlar’nin uygulanabilmesi i¢in bu gerekliydi. De-
mokratik bir iilkede bu kararlarin uygulanmasi miim-
kiin degildi. Sadece DISK T. Maden-s degil diger sen-
dikalarda da grev vardi. Biliyorsunuz; 12 Eyliil’{in ne-
den yapildigini en giizel agiklayan ciimle; o donemin
TiSK Baskan Halit Narin dile getirdi. ‘Bugiine kadar
isciler giildii bizler agladik, simdi giilme sirasi bizde’
sozleri gergegi acikliyor” diyor.

Fabrika catisinda: “intihar Eylemi”

12 Eyliil Darbesi’nden sonra DiSK ve DISK’e
bagl sendikalar kapatiliyor. “1983 yilinda ¢ikartilan
yeni yasayla birlikte bizde haklarimizi savunamaya-
cagmi bildigimiz Tiirk Metal’de degil de Otomobil-is
Sendikasi’nda orgiitlendik”. Ali Yasar; 1987 yilina ka-

dar igyeri bastemsilciligi ve Topkapt Sube Yonetim
Kurulu iiyeligi gorevlerini de iistleniyor.

General Elektrik; 1987 yilinda Kog Holding tarafin-
dan alindiktan sonra Tiirk Elektrik Endiistri A.S. ola-
rak ad degistiriyor ve boylece igsyerinde yeni bir donem
basliyor. Ali Yasar; “Isyerinin Kog tarafindan almma-
sindan sonra iscilerin iradelerine ragmen sendika de-
gisikligi giindeme getirildi. Iscileri istifaya zorladiklar1
haberini alinca; temsilciler olarak harekete gectik. Bii-
yik bir fabrika oldugumuz i¢in (yaklasik 1700 isci ¢a-
ligmaktaydi) 3 posta halinde yemek yeniliyordu. Ye-
meklerini bitiren arkadaglarimiz yemekhaneden ayril-
madi ve bdylece tiim vardiyalardaki iscileri yemekha-
nede topladik. Yemekhanenin bir boliimiinde de beyaz
yakalilar dedigimiz yoneticiler de yemekteydi. O giin
Tiirk Metal Istanbul Sube Bagkani da fabrikaya gelmis-
ti” diyor.

Ali Yagar; yemekhanede masanin {izerine ¢ikiyor
ve iscilere hitap ediyor: “Arkadaglar ig¢ilerin iradesine
ragmen bizleri istifaya zorluyorlar. Simdi sandik koya-
lim ve referandum yapalim. Eger secilemezsek ceketi-
mizi alip gideriz”. Isgiler tepkilerini 1shikla ve alkislar-
la gosteriyor.

Ali Yasar; is¢ilerin iradelerine ragmen is-
verenin istegi lizerine toplu is s6zlesme yetkisi
bulunan Otomobil-Is’in yerine Tiirk Metal’in
orgiitlenmesini protesto etmek amaciyla fab-
rikanin gatisina ¢ikarak intihar tesebbiisiinde
bulunuyor. Ali Yasar; “Eylem, 4-5 saate yakin
stirdli ve ardindan gozaltina alindim ama sav-
ciliktan serbest birakildim. Ikinci giin fabrika-
ya gittigimde karakol polisleri, sendikalar ma-
sas1 yiginak yapmusti. Gilivenlik beni igeri al-
mak istemedi.” diyor.

Iscilerin isbas1 yapmamast iizerine Perso-
nel Midiirii kapiya gelerek; Ali Yasar’a o do-
nem yiiriirliikte olan Is Kanunun 17. madde-
sinden is akdinin feshedildigini bildiriyor. Ali
Yasar; “Baktim ig uzuyor. Be-
nim yiiziimden is¢i arkadasla-
rimin magdur olmamast i¢in is-
basi yapmalarini istedim.” di-
yor ve mahkeme yoluyla hakki-
n1 aramaya karar veriyor. “Dava
benim lehime sonuglandi. isba-
s1 yapmak iizere fabrikaya git-
tigimde yine iceri almmadim.
Bana ‘iicretini disardan Odeye-
cegiz’ dediler.” diyor.

MESS isyerlerinde
“Kara Liste”

Ali Yasar; Tiirk Elektrik En-
diistri A.S’den isten atildiktan
sonra metal sektoriinde ise alin-
mamasmin nedenini ise; “Ilk
baglarda biiyiik fabrikalara git-
tim. O donem MESS’in orgiit-
li oldugu igyerlerinde meshur
bir ‘Kara Liste’ vardi. Kalifiye

Yilmak Yok

inadina bir sevdadir bu

isci sinifinin miicadelesi
Higbir zamanda bitmeyecek
Sendikalagma sevdasi

Bir 6mur huzurlu yagsamak
Bizlerin de hakki degil mi?
Ey susmus pusmus kardesim
Sanki bu seyir degisir mi?

Korkma, yilma, pet etme sakin
Bu yollar hep ¢ikmaza degildir
Birlik, bizlerin en saglam tasi
Koruyalim kardesim ekmegi, asl

Yollarimiz dikenli taglarla dolu
imkansizliklari bozmak igin yasiyoruz
Yasamak, var olmak, onurlu olmak
Soézindn mertligidir her seyin basi

eleman olmama ragmen ise alinmadim.” Bunun iize-
rine Ali Yasar, bir donem Colakoglu Metalurji’de tase-
ron is¢iliginin yani sira pazarcilik dahil olmak tizere bir
cok iste calisarak ekmegini kazaniyor.

DiUnden bugine:

“Sen, ben, o yok: Biz variz...”

Ali Yasar; “Bugiin gecmise doniip baktigimda; isci
ve emekgilerin birgok ekonomik ve demokratik hakla-
rinin kirilma noktasmin 12 Eyliil Askeri Darbesi ve 24
Ocak Kararlari’yla bagladigimi diigiiniiyorum. Bugiin
orgiitliiliik sifir, caligma kosullar1 kolelik diizeyinde. O
donem; mesaiye cagrildiginda ‘hayir’ diyebiliyordun
¢linkii is glivencesi vardi.” diyor.

Ve simdi: “Bir hakkin i¢in miicadeleye kalkiyorsun.
‘Senden baska yok mu?’ diyorlar. Halbuki o donem;
‘Sen, ben, o yoktu: Biz vardik’.” Ali Yasar, son s6z ola-
rak; “Soyleyebilecegim tek sey; bedel 6denmeden hig-
bir hak kazanilmiyor.” diyor.

Sizden Gelenler

Hani 6limsuz sevdalar var derler ya
iste bu bdylesine bir sevda

Oldiik, dirildik ve hep var olacagiz
Pusup bir kenara susmayacagiz

Ne ic¢in, asimiz igin

Ne icin, anamiz, babamiz, evladimiz,
canimiz,

Canan’imiz igin

Ne yapacagiz, sonuna kadar
savasacagiz

Yasasin isci sinifi,

Yasasin sendika,

Yagasin Birlesik Metal-is
Yasasin onurlu miicadelesi

Bahtiyar Usta/istanbul 1 Nolu Sube
Basin Yayin Sekreteri
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istanbul 1 Nolu Subemiz-
de orgutli Anadolu Isuzu’dan
Adil Demircioglu evlendi. Ha-
san Bulut, Yilmaz Yiceok, En-
gin Telli'nin ¢ocuklari diinyaya
geldi. Mert Akiskan’dan Murat
Asan evlendi. Yasin Yiimaz’in
cocugu oldu. Zafer Ogiitli ve
Birol Cabuk’un ogullari siinnet
oldu. ABB Elektrik/Kartal’dan
eski temsilcimiz Oktay Kumbar
evlendi. Ramazan Ozel'in go-
cugu diinyaya geldi. Penta’dan
Kenan Giil, Birol Koca, Yasar
Dursun ve Zeynep Karabag'in
gocuklar diinyaya geldi. ibra-
him Copoglu ve Hilal Tanriver-
di evlendi.

Anadolu Subemizde 6rgut-
I Mahle Mopisan Konya’dan
Metin Kilig'in oglu Seyit Eren
stnnet oldu.

Bas6z Enerj’den Hakan
Cetiner ve Nail Dogan’in ¢o-
cuklari dinyaya geldi. Re-

Rahmi Colak ve Engin Kaya
evlendi. Volkan AK'In gocugu
oldu. Standard Depo’dan Tarik
iIgiin’tin cocugu oldu ve Engin
Caglar’in cocugu sinnet oldu.
Artes Eletrik’'ten Yasin Odabas
evlendi. Corus Yasan'dan Bu-
rak Kavi'ni gocugu oldu.
Eskisehir Subemizde 6r-
gutli Demisag’ta Asim Arslan,
Kemal Soykan, Hiseyin Ba-
bacan, Mustafa Yildirm, Oz-
tirk Yilmaz'in kiz c¢ocukla-
r, Kurtulus Ciftlikli, ismail Ay-
deniz, Semih Yildirim, Senol
Tunca, Caner Caglayan’in er-
kek cocuklar dunyaya geldi.
Renta’dan Murat-Duygu Yazar,
Zafer-Ozlem Goérgeg, Erding-
Merve Saglik, Mustafa-Sila Ay-
din, Osman-Oznur top, Kenan-
Aysegul Kanbollu evlendi. Ad-
nan Kaynacalioglu’'nun Utku
isminde bir cocugu dinya-

istanbul 1 Nolu Subemizde érgiitlii Ana-
dolu Isuzu'dan Bayram Kéz'iin babasi, il-
yas Humar’in annesi, Numan Sinekoglu’nun
babasi vefat etti. Mert Akiskan’dan Yalgin
Kara’nin babasi vefat etti. Penta’dan Saban
Safak’in yegeni vefat etti.

istanbul 2 Nolu Subemizde o6rgutlii 2
Nolu Donatim Boélge Mudirlugu (Saglik Ba-
kanligi) eski temsilcimiz Reha Demir’in ba-
basi vefat etti. Ejot Tezmak'tan Muhammed
Aydin’'in annesi vefat etti. Gimsan’dan Ce-
tin Cansever’i trafik kazasi sonucunda kay-
bettik.

Anadolu Subemizde 6rgutli Mahle Mopi-
san Konya'’dan Mehmet Ali Géksu’nun abla-
si vefat etti.

Mustafa Altan’in esi Filiz ve Ramazan
Ekinci ameliyati oldu.

Cayirova Boru’dan Savas Ercan, Onder
Akyuz, Ali Osman Cavus, Mustafa Giileng,
Erdogan Gileng, Mehmet Aydin, Mustafa
Sen, Yildiray Karay, Mustafa Saglan, is ka-
zasl gegcirdi. Muhammet Kalander, Erdal Din-
ler, Levent Mete Ozdemir ameliyat oldu. Y-
cel Boru’dan Bayram Korkmaz, Nuri Kande-

suf Risvan kayinpederi vefat etti. Cayiro-
va Boru'dan Hiseyin Bayram’in babasi ve-
fat etti. Ylcel Boru’dan Sakip Dasdemir,
Arfesan’dan Celallettin Turak babasi vefat
etti.

Kocaeli Subemizde o6rgitli  Trakya
Sanayi’'nden Oktay Aks6z ve Sinan Turk
ameliyat oldu. Mustafa Ozfidan rahatsizlik
gecirdi. Yasar Kiziltas ameliyat odu. Serkan
Gungor kayingosu vefat etti ve Tulay Gun-
gor ameliyat oldu. Artes Eletrik’'ten Murat Ka-
rakol babasi, Hliseyin Pinarci’'nin annesi ve-
fat etti.

Eskisehir Subemizde 6rgitli Demisas’ta
Ferruh Atasil, Murat Yildirim, Mithat Kurban,
Nurettin Erkan’in babasi, Ediz Ispir’in annesi
vefat etti. Hapalki'den Girbuz Koca'nin ab-
lasi, Yusuf Mercan’in yegeni, Ahmet Karaas-
lan annesi vefat etti. Saban Ozkan, Tanju Yil-
dirim, Nafiz Bozkurt is kazasi gegirdi.

Bursa Subemizde o6rgutli Asil Celik’'ten
Gurkan Konakci, Ugur Kazan ve Nadi Na-
dir Gillerman is kazasi gegirdi. Yakup

Ca_i Gider, Ali Y(?nilfnez, Ce- ya geldi. Hapalkiden Fah- mir is kazas! gegirdi. Becerikli'nin babasi, Unal Nordal'in oglu,
m_',l Qar,kgl sulendilos B_OFU/ ri Yalgin, Vahdeddin Yildiz, Bosal Mimaysan’dan bastemsilcimiz Yu- Nemci Altay’'in annesi vefat etti.
Dortyoldan  Harun  GOger,  zafer Kabal, Mustafa Kap-

Adem Gozalan,Yunus Alkan,
Kirsat Kiymaci, Mustafa Erdo-
gan ve Murat Uzun’'un gocuk-
lari dinyaya geldi.

Gebze Subemizde orgutli
Cayorova Boru’dan Onder Ak-
yuz ve Ersin Tepebasi evlendi.
Yucel Boru'dan Gékhan Kir’in
cocugu oldu. Poly Metal’den
Mehmet Guzeller, Abdulsebur
Onalan gocuklari oldu.

lan, Nafiz Bozkurt'un cgocuk-
lari stinnet oldu. Mustafa Te-
kin ve Fatih Kiling evlendi. Mu-
nir Cetinkaya’nin oglu dinya-
ya geldi.

Bursa Subemizde o&rgutli
Asil Celikten ismail Yiice, Ib-
rahim Ay, Gokhan Gundogan,
Cemal Oner, Tarik Kiraz'in kiz
cocuklari, Tayfun Sahin ve Ru-

Istanbul 1 Nolu Su-

[zmir Subemize orgiit-

Bursa Subemizde 6r- Ist. 2 Nolu Subemi-

Kocaeli Subemizde érgiitlii  han Eryigit'in ogullari dinyaya lii Rettig Metal isye- bemizde orgiitlii Ana-  giitlii Asil Celik’ten ze bagli Konvekta
Cem Bialett’den Ayhan Kaya geldi. Okan Demirel, Cengiz rinden iiyemiz Sedat dolu Motor’dan isye-  iiyemiz Cetin Ozden’i  Klima’dan Kerim Oz-
cocugu oldu Baysan Trafo’dan  Ayyildiz, Ersel Gokbayrak, Ali Gokkaya’y1 gecirmis ol- ri temsilcimiz Nus- kaybettik. kan vefat etti.

Temsilcimiz Saban Yaman,

Celik ve Turgut Celik evliendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir
yasam temenni ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.

ret Uzun’un babasi ve
iiyemiz Biilent Ozden
vefat etti.

dugu trafik kazasi sonu-
cunda 26 Eyliil 2010 ta-
rihinde kaybettik.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarma bassagli-
g1 diliyoruz. Ameliyat ve is kazasi gegiren arkadaslarimiza
geemis olsun der acil sifalar dileriz.

LULMACA

Hazirlayan: Sahin Karayilan 9
SOLDAN SAGA:
1) Bir eseri ¢evrildigi dilin konusuldugu toplumun inanglarma uyarlama, uyma. 2) Ter- 3
biyesi gorgiisii kit, nezaketsiz./Bir nota./Deride genis leke. 3) Vekil, nazir./Bir renk. 4)
Bir ekin bigme araci./Bir spor dali. 5) Ait oldugu yil i¢inde toplanmayip ertesi yila ka- 4
lan vergiler./Bir hayvan adi./Bir renk. 6) Lahza./Bir nota./Agagcla ortiilii genis alan. 7)
Kesilmis hayvanin ciger, iskembe gibi i¢ organlariyla bag ve ayaklari./Serbest birakma. 5
8) Baymdirlik./Tiirkiye Kémiir Isletmelerinin kisa ad1. 9) Yar1 agma eylemi/Dilsiz. 10)
Eski dilde ates./Istanbul’da bir semt ad1. 11) Sevgili./El isleri i¢in kullanilan seyrek do- 6
kunmus, keten bezi. 12) Kiraya verilerek gelir getiren miilk./Bir kimseyi dldiirmek i¢in
bagkasi tarafindan tutulan kimse. 7
YUKARIDAN ASAGIYA: 8
1) Cambazlik, akrobatlik./Ince dantel. 2) Isim./Bir bayan ad1./Nezir, kurban. 3) Yayvan
ve dolgun yiiz veya ylizii boyle olan kimse./Pislik, leke, saibe./Misir’da tanri. 4) Eski 9
dilde ayak./Bir balik gesidi. 5) Inme veya sakatlik gibi sebeplerle yataktan kalkamayan
kimse. 6) lgi./Bulmaya ¢alismak. 7) Otiicii bir kus./Argoda esrar./Kiiciik, kiigiiciik. 8) 10
Altin, glimiig gibi degerli madenlerin saflik derecesi./Uzaklik ifade eder./Namus, haysi-
yet. 9) Argoda delirtmek, dalga gecmek./Genis diizliik. 10) Sodyumun simgesi./Gorev- 11
den alma, azletmek./Vilayet. 11) Acemce su./Maksim Gorki’nin {inlii bir roman1./Alg1
tasinin pisirilip toz durumuna getirilmesinden elde edilen madde. 12) Giyinis ve davra- 12
nislarindan akils1 oldugu anlagilan./Telgrafin kisa yazilist./Ilave.



METAL ISCILERINE
ORTAK MUCADELE SAGIISI

2010-2012 Grup Toplu s S6zlesme-
leri, metal iscileri agisindan her dé-
nem oldugundan daha fazla 6nem
tasiyor.

Bunun birden fazla nedeni var. Once-
likle kriz sonrasi bir sézlesme sureci
yasanacak. Bundan énceki deneyim-
lerimiz géstermektedir ki, metal isverenleri ve 6rgiti MESS kriz kosullarini, metal iscilerinin toplu
is s6zlesmesindeki haklarini yasal sinirlarina geriletmenin araci olarak kullanmaktadir.

ikincisi; siyasi iktidarin “Ulusal istihdam Strateji” adi alhinda 2009 Ekim ayindan bu yana sordir-
digu ¢alismanin icerigi radikal bir kuralsizlastirma ve givencesizlestirme girisimidir. Hokimet bu
calismayr Temmuz 2010 ayinda yasalastiracagini séylemekle birlikte, 12 Eylil Referandumunun
hemen sonrasina ertelemistir.

Ulusal istihdam Strateji'nde kidem tazminah hakkinin geriletilmesi hedefi agikca ilan edilmistir.
Siyasal iktidar, istihdami artirmak icin istihdam maliyetlerinin dUsirilmesi biciminde bir neo-
liberal felsefeye teslim olmustur.

Bu iki bilesen, grup toplu is s6zlesmesinde uzun yillardir s6zlesme masasina getirilen ve 6z0 itiba-
riyle kazanilmis haklarin geriletilmesi ve kuralsizlagtirma niyeti tasiyan MESS tekliflerinin bu dé-
nem daha israrli bicimde diretilmesi sonucunu doguracaktir.

Sendikamiz, grup toplu is sézlesmesi sirecine yonelik hazirliklarini bu gelismeler cercevesinde
surdirmekte ve sozlesme teklifinde de bu saldirilara yanit verecek dizenlemeler 6nermektedir.

Her dénem oldugu gibi bu donem de metal iscilerinin haklarinin korunmasi konusunda ka-
rarli bir mUcadele yiGrotmeye hazirlanmaktayiz.

Bu s6zlesme déneminde belki de son 30 yillik tarihin, is¢i sinifimiz ve
metal iscileri agisindan en kritik ve zorlu dénemi yasanacaktir.

Metal iscilerinin ortak cikarlarini savunmak tom sendikalarin birinci
gorevidir. Bu tarihsel dénem herkesin omuzlarina biyik sorumluluk

yiklemektedir.

. Tum gelismeleri kamuoyuyla paylagsmak ve bu dogrultuda metal iscileri-
*Eﬁ"ﬂ‘-‘f‘“ ' nin ortak micadele etmelerini saglamak amaciyla bu cagriy1 yapiyoruz.

Kendi Ellerindedir.




