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Sevgili iiyelerimiz

regimiz,

Selamlryoruz,

Isyerimizin dejerli calisanlan

Yeni bir yil, yeni umutlan bagnnda tasir biraz da. ...

Oysa bizler, bircok sikint1 ve saldiriy yigitce gogiislemeye calistigimiz, ezberleri bozdugumuz
bir donemde Rarsiltyoruz yeni yili.

Biitiin bu giicliklere ragmen ejer, “Rararmiyorsa sol gogsiimiiziin altindaki cevahir”, yani yii-

ve maharet, firtinali giinlerde de basim dik tutabilmekse ejer,

Tiim iiyelerimizi, gelecek adina.

Hicbir zaman yitirmedigimiz bizi ayakta tutan umutlarmiz ve mutlu gelecegimizi yeniden

Rurmamizi saglayan emekler adina,

“Yarin yanagindan gayn her yerde, her seyde, hep beraber” diyebilmek adina,
ve tyi olmayt ¢oR daha iyi olmaya tasimak adina.

Tiim tiyelerimizin ve calisanlarn yeni yihm Rutluyoruz.

YURUMEK

Yurimek;

yurimeyenleri

arkanda bos sokaklar gibi birakarak,
havalari boydan boya yarip ikiye

bir mavzer gézu gibi

karanligin gézine bakarak

Yurimek;
yolunda pusuya yattiklarini,
arkadan ¢elme attiklarini

Birlik ve dayanisma icinde omuz omuza verecegimiz miicadele adina,

GENEL YONETIM KURUVLU

Yurimek;

dost omuzbaglarini

omuzlarinin yaninda duyup,
kelleni orta yere

yuregini yumruklarinin igine koyup

Yurimek;
yurekten
gulerekten

yurimek!..

yuramek!..

bilerek
yurimek...

yurimek...
Nazim Hikmet
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1800'lerdeki ilk fabrika
grevlerinden 1930'larda fa-
sizm tarafindan yok olma-
nin esigine getirilisine ka-
dar diinya emek hareketinin
destansi tarihi esliginde yeni
isci smifinin oykdsii...

Heyecan verici tarihsel
anlatt glinimiiz cephe hat-
tinda yapilan rportajlar-
la harmanlantyor. Hiiznii ve
nesesiyle, yenilgisi ve bas-
kaldirisiyla bir sinifin dykii-
sti...

Yazar:Paul Mason
Sayfa Sayis1: 352/
Yordam Yayinlar

DiSK’e inen coplar “Yetmez Ama Evet”cilere yetti mi?

DISK yoneticileri ile iskence magduru
bir¢ok insanin kendilerini ifade etmek igin
yapacaklari bir basin agiklamasina bile ta-
hammiil edemeyerek, iizerlerine coplarla
saldiriimasi ve ardindan Istanbul Valisinin
bu durumu normal bir miidahale olarak ta-
nimlamasi bile, belli ki bir grup aydinimizi
aydinlatmaya yetmedi.

Yumurtali protestoculara yapilan hun-
harca saldirty1 “demokratik tepkilerin uy-
garca olmasi gerektigi” yoniindeki hafif-
letici nedenlerle gegistirmeye caliganlarin,
“yumurtasizlara” da ayni tepki gosterilme-
si karsisinda halen sessiz kalmalarini anla-
yamiyoruz.

Belli ki 12 Eyliil referandumunda veri-
len “yetmez” 6ziirlii “evet”’lerin diyeti he-
niiz 6denmemis.

12 Eyliil ile hesaplagsma adina verilen
“evet’ler, 12 Eyliil zihniyetinin devami
olan AKP iktidarmin mesrulastiriimasiy-
sa eger ve bu suskunluk bir mahcubiyetin
ezikliginden kaynaklanmiyorsa, bu suca
ortak olmak degil de nedir?

Evet, DISK yoneticileri basta olmak
iizere bir¢ok ilerici demokrat ve aydinin si-
kiydnetim ve 12 Eyliil askeri darbesi do-
neminde her tiirlii maddi ve manevi isken-
ceye tabi tutuldugu binanin Otag-1 Hiima-
yuna doniistiiriilmesi AKP iktidarinca is-

kencenin ve bizatihi 12
Eyliil’tin kutsanmasidir.

Boylesi bir arsizliga
kars1 ¢ikmak, “Bize bu ¢
karanlhik giinleri unuttu-
ramazsiniz” demek el-
bette DISK’in ve diger
biitiin darbe ve iskence
magdurlarmin boynunun
borcuydu; onlar borgla-
rin1 6dediler.

27 Aralik 2010°’da YTU Davutpasa Kampusii dniinde toplanan,
DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi'nin ve sendikamiz yénetici-

lerinin de aralarinda bulundugu DiSK'liler, "Otag-1 Himayun 12 Ey-

Peki, darbeye kar-
sty1z diyerek bu iilkeye
demokrasiyi getirecegi-
ne inandiklari Anayasa
degisikligine “Evet” di-

il 1980'de DISK iiyelerinin sorgulandigi bir iskencehanedir. insan
haklari mizesi yapiimalidir" agiklamasinda bulundu.

Agiklamanin ardindan, (iniversite kampusiline girmek isteyen gru-
ba Polis cop kullanarak ve kalkanlariyla mudahale etti. Fakat

DISK liler polis barikatini yararak igeri girdiler..

yenlerin hi¢ mi hesab1

yoktu. 12 Eyliil’in simgesi haline gelmis
bu igkencehanelerle. Yoksa onlarin gorevi
referandumda “Yetmez ama evet” demek-
le sona mu erdi.

Yoksa onlar i¢in vurulan cop, atilan gaz
veya sikilan su asker elinden olmadig sii-
rece bir giile mi doniisiiyor. Darbelere hu-
kuku, demokrasiyi ortadan kaldirdig1 i¢in
degil de sadece iizerinde tasidigi iniforma
nedeniyle mi kargilar?

Ya da bu aydinlarimiza yiizde elli se-
kizin saflarinda yer alip ¢ogunlukla bir ol-
mak yetti mi?

Eger buysa mesele; 12 Eyliil Anayasasi
yiizde doksan iki buguk ile kabul edilmisti.

Bu arkadaslarimiz unutmasimlar ki fa-
sizmin anavatani Almanya’da da yiizde elli
alt1 oy ile gelmisti iktidara. Yine unutma-
sinlar ki fagizm asker iiniformasiyla degil
Hitler’in Nazi Partisi’nin {iniformal1 polis-
leriyle tikmusti, insanlar1 igeriye.

Ortada fol degil yumurta bile yokken,
iskence magdurlarinin kafasina inen coplar
ve atilan tekmeler veya bu durumu normal
karsilayan Istanbul Valisinin aciklamasi da
degil, normal olmayan bu “aydin”lik hali
cok daha fazla acitmigtir canimizi.
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By Y- T L A -
MESS DAYATMALARINA A
HAYIR!.. "

P ik niRLESIK METAL ISGILERI SENDIKASI

2008 yilinin ortalarinda biiyiik bir kriz yasandi.

Sermaye bu krizi yiiz binlerce is¢iyi isten atarak,
calismaya devam edenlerin de ¢alisma kosullarini
agirlagtirarak ve devlet tesvikleri yoluyla is¢i sinifi-
nin ve toplumun sirtina yikti.

Kriz nedeniyle kuralsizlik ve giivencesizlik yay-
g hale geldi. Iste simdi bu kosullar1 yasa haline ge-
tirmeye, ¢alisma ve yagsama kosullarimizi geri gotiir-
meye ¢abaliyorlar.

AKRP hiikiimeti kriz nedeniyle artan issizlik oran-
larim1 indirmek hedefi ile “Ulusal Istihdam Stratejisi”
ad1 altinda bir plan hazirladi. Bu plan issizligi nedeni-
ni maliyetlerin yliksek olmasina bagliyor.

Yani ¢6zmeyi vaat ettigi sorunun nedenini dogru
tahlil edemiyor.

Maliyetler yiliksek derken iicretlerin, sosyal hakla-
11in, glivenceli ¢caligmanin maliyetini kastediyor.

Yani iggilerin isverene olan yiikleri hafifletilirse,
isverenlerin daha fazla is¢i ¢alistiracaklarini zannedi-
yor.

Yani is¢iligin pahali oldugunu iddia ediyor.

Boyle olunca da istihdami artirmak icin aldig
tiim onlemler is¢iligin ucuzlatilmasina, isciyi ser-
maye karsisinda bir az olsun koruyan haklarin ge-
riletilmesine doniisiiyor.

Yani isciligi, emegi ucuzlatmaya galisiyor.
Sermaye bu hizmete hayir der mi?

Elbette hayir demiyor. Hatta bu emek ucuzlatma-
sinin daha da dteye gotiirilmesi i¢in raporlar hazirla-
y1p hiikiimete sunuyor.

Bu raporlarda yer alan taleplerin bir kismi yasa
haline geldi.

Biiyiik bir kismi ise bu giinlerde hazirliklar ta-
mamlanan torba yasanin igine sokuldu ve yasalas-
may1 bekliyor.

Ug sermaye orgiitii birlestiler. TOBB, TISK TU-
SIAD hazirladiklari raporla hiikiimetin emegin ucuz-
latilmasi, kuralsiz ve giivencesiz ¢alismanin yaygin-
lagtirilmasi ¢abalarina destek oluyorlar.

Aslinda kimin kime destek oldugu ortada!

Hiikiimet sermayenin taleplerini bir bir yerine ge-
tiriyor, ona hizmet ediyor.
- \ ’

= ¢ lamanin kalkmasim istiyorlar.

& sel asgari iicreti getiriyorlar.

', 11 sayiya bolebilmek, istedik-

| tiyorlar.

Sevgili Oyelerimiz

MESS teklifine neden “Hayir” dedik

Sermaye ve hikimet anlastilar. isci haklari hedef tahtasina kondu.

Hak ve 6zgirliklerimize karsi bOyik bir saldiri hazirhigi icindeler.

Sizler saldiriya karsi,

saldirinin hedefinde olanlari micadele etmeye, direnmeye cagiriyorsunuz.

Onun icin tarih yaziyorsunuz. Onun igin tarih de sizleri yazacak.

Neleri hedefliyorlar?

Emegin ucuzlatilmasi, kuralsiz ve giivencesiz ¢a-
ligmanin yayginlastirilmasi hedefine ulagmak icin ne
yapacaklar?

i1k hedefleri kidem tazminat.

Iscilerin en 6nemli giivencelerinden bir olan ki-
dem tazminatini fona devretmeyi veya 15 giine indir-
meyi istiyorlar. Her iki segenek de var olan kidem taz-
minatini ortadan kaldiriyor.

ikinci hedefleri kadrolu isci sayisim azaltmak,
gecici ve taseron isciligi yayginlastirmak.

Bunun icin birden fazla yasal degisiklik yapma
hazirligindalar. Bugiinkii yasaya gore oldukga sinir-
lanmis olan tageron uygulamasini tiimiiyle serbest bi-
rakmay1 6neriyorlar. Ucuz ve giivencesiz is¢iligin bir
bigimi olan tageronlarin isyerindeki tiim isleri yapabi-
lir hale gelmesi i¢in diizenleme yapiyorlar.

Kidem tazminat, y1llik izin ve is glivencesi hakla-
r1 olmadig igin bir bagka glivencesiz galigma olan ge-
¢ici isci kullanilmasi i¢in sinirlarin kaldirtlmasini is-
tiyorlar.

Gegici igcilikle ilgili diizenlemeler bununla bitmi-
yor. Iscilerin isverenler arasinda alinip satilmasinin
ad1 olan Ozel Istihdam Biirolarinin &niinii agryorlar.

Sermaye ve hiikiimet iiciincii olarak iscilerin
tiim ¢alisma diizenini kendi keyiflerine gore belir-
leyecekleri bir yasal diizenleme getiriyorlar.

Haftalik ve giinliik ¢aligma siirelerini diledikleri
gibi belirleyebildikleri ve fazla mesai 6ddemelerinin
ortadan kalktig1 denklestirme uygulamasiin 6niin-
deki yasal engelleri kaldirip, siiresini 2 aydan 12 aya
cikartyorlar.

Telafi ¢cahsmasi denilen ve is¢inin zorunlu ne-
denlerle az ¢aligmasinin karsiligini calisarak 6deme-
si olan uygulamanin tersinden de uygulanabilmesi-
ni istiyorlar. Yani ¢ok calistirip karsiligini ¢aligtirma-
ma bi¢iminde bir uygulamay1

giindeme getiriyorlar.

Fazla mesaileri iicret ola-
rak 6demeyelim, bog zaman
olarak kullandiralim ve buna
is¢i degil biz karar verelim di-
yorlar.

Yillik izinleri de istedikle-

leri zaman kullandirabilmek
ve donemsel izinlerdeki sinir-

Ucretsiz izin uygulamasi-
ni tek tarafli igveren istegine
bagli olarak uygulanmasini is-

Dordiincii olarak bolge-

Siirecin her asamasinda Merkez TiS komisyonumuz toplanarak, bilgilendirme
yapildi, isyerlerindeki durumlar aktarildi.

Merkez TiS komisyonlar:
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Bununla da yetinmeyip gegmiste 16 yasin alti ve
iistii olarak belirlenen asgari {icretin 18 yas altinda ve
iistiinde belirleyerek, asgari ticreti diigiiriiyorlar.

Yani emegi ucuzlatmak, kuralsiz ve giivencesiz ¢a-
lismay1 yaygmlastirmak istiyorlar.

Iscileri kélelestirmek istiyorlar.

Bizden onceki nesillerden bize gegen haklarin bi-
zim tarafimizdan kullanilmasina engel olduklar1 gibi
cocuklarimiza bu haklar1 devretmemizi engelliyorlar.

Ya sendikal haklar?
Kardesler

Sermaye orgiitleri ne zaman sendikal haklar giinde-
me gelse basta kidem tazminati olmak iizere is¢i hakla-
rin1 pazarlik konusu yaparak sendikal dzgiirliiklerin ge-
lismesinin Oniine set gekmeye caligirlar.

Peki bugiin biitiin bu diizenlemeler yapilirken sen-
dikal 6zgiirliikler konusunda atilan bir adim var m1?

Hayir!
Anayasa referandumunda is¢ilerin oyunu alabilmek

icin sendikal yasaklarin kalkti1 masalini okuyanlarin
mumu ¢abuk sondii.

Yeni sendikalar ve toplu sdzlesme yasasini rafa kal-
diracaklar. Gerekgeleri, sosyal taraflar arasinda uzlag-
ma saglanamamasi.

Hangi yasay1 ¢ikarirken uzlagsma aradilar ki, sendi-
kalar yasasina gelince uzlagma artyorlar. Sendikal hak
ve Ozgiirliiklerin evrensel kurallar1 bellidir, ayrica uz-
lagma aramaya, ipe un sermeye gerek yoktur.

Sermaye ve siyasal iktidar iscilerin haklarini gerile-
tirken, bu haklar1 korumanin en 6nemli araci olan sen-
dikal yasalar1 degistirmeyerek, iscilerin elini kolunu
baglamay1 da hedeflemektedir.

Avrupa’da neler oluyor?
Biitiin bu hazirliklarin bir bagka anlami daha var.
Avrupa’nin belli bagh iilkelerinde yeniden kriz or-

m!—mrmma v
= HAYDL, METAL isgiLeri
™ ORTAK TALEPLER ICiN

ORTAK MUCADELEY

taya cikt1.

2008°deki krize Kkarsi
birlikte hareket eden Avru-
pa devletleri, bugiin kendi
iclerine dondiiler.

Yani artik kardeslik bit- ‘
ti. Her bir iilke krizi ken-
di smirlarmin digina atma-
ya calisirken, baska iilkele-
ri krizin igine sokuyor.

Dikkat edin! Son birkag
aydir Avrupa grev ve dire-
niglerle sarsiliyor. Ciinkii Avrupa tilkelerinin sermaye-
darlari, Avrupa isci siifina kargi savasg ilan ettiler.

Krizin etkisiyle hem iilkelerin ig istikrari sarsiliyor
hem de iilkeler arasindaki gerilim artmaya bagliyor.

Tiirkiye’de yapilan biitiin bu hazirliklar bunun da
bir parcasi.

Biitiin iilkelerin sermayedarlari, birbirleriyle reka-
betlerini siirdiirebilmek i¢in kendi is¢i siniflarinin en-
sesinde boza pisiriyorlar. Kuralsiz ve glivencesiz ¢alis-
may1 yasa haline getirmeye galigtyorlar.

Isgilerin de buna kars1 hazirliklar1 var. Uyesi oldu-
gumuz Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyonu IMF
ve Avrupa Metal Iscileri Federasyonu EMF gectigimiz
yildan baglayarak diinya capinda ve Avrupa’da “gii-
venli gelecek icin giivenceli is” kampanyasi yiiriitii-
yor.

Tiim diinyada sermayenin kuralsiz ve giivencesiz
calistirma girigimleri yogunlastigindan yine tiim diin-
yada isgiler ve sendikalar buna kars1 direnip, miicade-
le ediyorlar.

Bu kavgadan kimsenin kagma sansi1 yok.

Artik grilerin degil, siyahla beyazin hakim oldugu,
saflarin netlestigi bir diinyaya dogru gidiyoruz.

Micadele hattimizi belirledik
Kardegler,

Bu dénem ayni1 zamanda 80 bin metal is¢isini kap-
sayan grup toplu is s6zlesmesi donemi.

Birlesik Metal-Is sendikasi olarak hazirliklarina
yaklagik bir yil 6nce basladigimiz grup toplu is soz-
lesmesinde biitiin bu siiregleri en basindan analiz ettik
ve s0zlesme miicadelemizin ana baglhigini “kuralsiz ve
giivencesiz ¢caliymaya kars1 miicadele” olarak belir-
ledik.

Tespitimiz su idi: Biitiin bu gelismeler, MESS’in
sozlesme masasidaki elini gliglendirecek ve MESS es-

RIESIK
MET)I

nekligin s6zlesmeye girmesi i¢in 1srarli olacak.

Hazirladigimiz teklifte biitiin bu saldirtya karsi 6n-
lemler almaya calistik.

Ornegin istihdam artirmak icin maliyetleri degil,
caligma siirelerini diisiiriin dedik.

Taseron ve gecici is¢i ¢alistirmanin yasaklanmasi-
n1 onerdik.

Caligma siirelerinin toplu is sdzlesmesi veya isyeri
uygulamalar ile esneklestirilmemesi igin Oneriler ge-
listirdik.

Yillik izinler, fazla ¢alismalar konusundaki saldiri-
lara kars1 agik onlemler aldik.

Kisaca onlar kolelik dayatirken biz insan onuru-
na yakisir calisma ve yasam kosullar: talep ediyo-
ruz.

Bununla kalmadik, iskolunun diger iki sendikasinin
yoneticilerine yazi yazdik, ¢agrida bulunduk. Dénemin
6nemini vurgulayarak, gelin ortak talepler icin miica-
dele edelim dedik.

Bu ¢agrilarimiza cevap alamadik.

Alamadigimiz gibi, tageron sar1 sendika Tiirk Metal
oyle diistik bir teklif verdi ki, daha bastan s6zlesmeyi
satacagni ilan etmis oldu.

Uyusmazlik tutuldu-
gu giin, MESS binasi-
nin énine bir ylrlyls
gercgeklestirerek, ba-
sin agikimasi ve otur-
ma eylemi yapild.




Birlesik Metal-ls 5
Ocak 2011

Biitiin bunlara ragmen yogun bir c¢aba ile basing
olusturarak, uzun dénemdir ilk kez tageron 6rgiitiin bile
igverenlerle anlagmali1 ve gostermelik de olsa eylem ka-
rarlart almasini hatta eylemler yapmasim sagladik

... ve yine “rollerini oynadilar”

Ancak her donem oynanan oyun yine oynandi.
MESS ve tageronu Tiirk Metal yine bayram dncesi ve
yine sozlesmeyi iscilerden kacirarak imzaladilar.

Gerek tiiyelerinden gizleyerek imzalama yontemle-
ri, gerek bu zammin uygulanma bigimi, gerekse yaptik-
lar1 zamanlama bunlarin aklinin ig¢iye zuliimden bagka
bir seye basmadigini bize bir kez daha gostermis oldu.

Bir kez daha goriildii ki Metal is¢ilerinin oniindeki
en biiyiik engel tageron sendika Tiirk Metal’dir.

Imzaladiklar1 sdzlesmenin iicret zamm yiizde
5,35°tir.

Isciler ne zam aldiklarin1 anlayip tepki gostereme-
sinler diye bu zammin her isyerinde farkli miktarlara
denk gelmesine yol acan bir yontem icat ettiler.

Ucret zammn 21 kurus ile 40 kurus arasinda de-
gisiyor ve her isyerinde farkh uygulaniyor.

Su anda bu tageron orgiitlin tutuklusu olan metal is-
cilerinin biiyiik cogunlugu, aldiklar1 zammi bordolarin-
dan ancak 6grenebildiler. Ciinkii isyerlerinin ortalama
saat Ticretini bilmiyorlar.

Ogrenenler de bizim sayemizde dgrendi. Imza attik-
lar1 andan itibaren s6zlesmenin ne anlama geldigini in-
ternet sitemizde yaymladik.

Sermaye bu dénem sosyal ddemelerdeki artigin dii-
stik tutulmasini istiyordu. Bunu kabul ettiler. Yillik enf-
lasyonun yiizde 9 oldugu yerde yiizde 10’u anlatama-
yacaklart i¢in agiklama yapamiyorlar.

Sozlesmenin imzalanmasindan sonra taseron
sendikaya yonelik biiyiik bir tepki olustu.

isyerleri kaynad.
Bize iiye olmak istedigini sdyleyen ¢okea isyerle-
ri var.

Kimi igyerlerinin kimi béliimlerine temsilciler gii-
venlik gorevlileri ile girebiliyorlar.

Giinlerce temsilciler igyerlerine gidemedi
Kimi biiyiik fabrikalarda yuhalandilar.

Bir ¢ok fabrikada igveren vekilleri toplantilar yapa-
rak tehditler savurarak sar1 sendikay1 kollamaya calist1.

Bazi sorunlu fabrikalarda iscilere banka bonus s6z-
leri, aligveris ¢eki gibi sus paylari verildi.

Biitiin bunlar1 ¢evrenizdeki sar1 sendika tutsagi fab-
rika iscilerine sorabilirsiniz.

Metal
iscileri
Kopride...

MESS ile uyusmaz-

Ik tutulmasinin ardin-
dan, sendikaya déner-
ken, Fatih Sultan Meh-
met Koprisu girisinde
araglarindan inen isgi-
ler, kbpru boyunca slo-
ganlarla yuriyerek,
MESS'in teklifini protes-
to ettiler..

Biz bu is¢i hainlerine iyi bir dersin verilmesini dner-
dik. Ancak y1llarin sindirilmisligi, isten atilma korkusu,
yapilacaklari simdilik engelliyor.

Ama emin olun Tiirk Metal tutsaklari biiyiik bir
umutla bize bakiyor. Ama dnce cesaretlenip adim at-
mak zorundalar.

Sevgili iiyelerimiz.
Sikistilar. Bildiriler dagitarak, bizim kendilerinden
farkl1 bir sdzlesmeye imza atamayacagimizi yay1yorlar.

Bazi fabrikalarimizda gegmisteki gelismeleri giin-
deme getirerek giiya bizi yipratmaya c¢ahsiyorlar.
Bunlar hem camdan evlerde oturuyorlar hem de bagka-
larmna tag atiyorlar.

Cevabimiz sudur. DITAS ta (diger biitiin isyerlerin-
de oldugu gibi) igverenle isbirligi i¢inde yedikleri halt-
lar1 herkes biliyor. Bir sayfalik pagavra sozlesme de-
dikleri anlagmanin altindaki imzaya bakin. Sendikami-
zin bu yiizden kovdugu ve hemen yanlarina alarak da-
nigman yapip maasa bagladiklar1 ve bize saldirttiklar

Sube ve isyerlerinde TIS
eylemleri

Eylem kararlari dogrultusunda, sube ve igyerlerinde,
yuriyusler, basin agiklamalari, oturma eylemleri gibi
cesitli eylemler yapildi..

zat imzalamigtir.

Bagka isyerleri igin gergeklerle hig bir ilgisi olma-
yan yalan yanlis suglamalarla ilgili de kendilerine sunu
tavsiye ederiz

Biz biitiin isyerlerimizde referanduma haziriz.
Dile getirilen isyerleri de dahil

Bir sartla, onlarin tutsagi olan ve en giivendikleri bir
isyerinde de 0zgiir iradenin ortaya konulmasini sagla-
yalim. Kendilerine giliveniyorlarsa, biz is¢i sendikasi-
yiz! diyorlarsa. i¢lerinde insanlarin haklarina ve irade-
sine azicik saygilari kalmis ise, hodri meydan

Yoksa kogusunun biiyiikliigii ile dviinen bir mah-
kum gibi biiyilik sendikayiz der dururlar.

Eger biiyiik sendika iseler bizden bir kurus faz-
laya imza atsinlar.

Kardesler

Aldiklar1 zam 34 lira olmasina ragmen enflasyonun
29 kat1 zam aldik diyerek is¢iyle alay ediyorlar.

Isi rekabet havasina dokmeye ¢alisiyorlar. Adlari-
nin arkasinda sendika yaziyor diye kendilerini sendi-
kadan sayryorlar.

Bu konuya acgiklik getirilmesi lazim.

Biz isci sendikayiz onlar sermayenin tase-
ronu.

[Ikelerde, tutumda, anlayiglarda rekabet olmaz, ola-
maz. Bu konularda ancak farklilik olur.

Onlarm ilkeleri, tarihi, tutumlari belli, bizimki belli.

Onlar sermayenin kanatlar1 altinda faliyet yiiriiten
ve bizzat sermaye tarafindan kurulmus bir yapidir.

Bugiin de hem sermayeye hem de ortaya ¢ikan yol-
suzluklarinin (Gazeteler son on yilda 112 milyon dolar
diye haber yaptilar) ortbas edilmesi i¢in hiikiimete de
teslim olmus durumda.

Biz ise sermayeye ragmen siyasi ikdidarlara rag-
men varolma miicadelesi veren, biiyilik direnislerden
gelen, biiyiik badireler atlatmig bir sendikayiz.

Bu ikisi nasil ayni kefede degerlendirilebilir?
Biz isten atilan isgilere igbasi yaptirmak i¢in miica-
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dele ederiz, onlar kendilerini elestiren iscileri isten at-
tirirlar.

Sendikalagtiklar1 igin isten atilan tiim isgileri ise
dondiirmek bizim en 6nemli miicadele hedeflerimizden
bir tanesi. Bu hedefe biiyiik oranda ulagiyoruz. Her sey
bir yana bir hedefimiz var ve miicadele ediyoruz.

Sahte sendikanin bir tane bile bdyle miicadelesini
goremezsiniz. Ciinkii hicbir yerde orgiitlenmiyorlar.
Ancak bizim orgiitlendigimiz yerlere igverenin dave-
tiyle gidip is¢ilerin miicadelesine engel olmaya caliga-
rak igverenin tetik¢iligini yapiyorlar.

Isten atimalara karsi miicadele konusunda
Kardemir’i 6rnek gosteriyorlar. Kardemir’de yasanan-
lart gogu kimse bilmiyor.

Kardemir’de farkli bir sermaye grubu fabrikanin
yonetimini ele gegirmek i¢in ugrasiyor ve bu sermaye
gurubu bu tageron orgiitii finanse ederek davet ediyor.

Onlarin orada bulunma nedenleri bu. Ve bunun be-
delini yiizlerce is¢i isten atilarak odiiyor

Baska yerlerde bize kars1 yaptiklarinin hepsi kendi
karsisina ¢ikinca da feryat ediyor.

Bu arada isten atilan is¢ileri de kullanarak tutunma-
ya ¢aligtyorlar. Ama su bilinsin ki bir miiddet sonra bi-
rileri kulaklarini ¢ekecek ve kendilerine garesizce umut
baglayan isgileri de yiiz iistii birakip oray1 terk edecek-
ler, her yerde yaptiklari gibi.

Dedigim gibi bir tane bile ise iade miicadelesi gore-
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tiginde gidip is¢ilerin hak arama miicadelesine engel
olmanin ve kendilerine tepki gosterenleri isten attirma-
nin disinda bir faaliyetleri yok.

Kocaeli’ndeki Ford fabrikasinda internet ortamin-
da kendilerine yonelik elestirileri yapan isgileri, igve-
rene isten attirirlar.

Ya da iicretlerin, ikramiyelerin ve diger 6demele-
rin ylizde 35 indirilmesine tepki gosteren yiizlerce Er-
demir ig¢isini kap1 oniine koydururlar.

Biz is¢i sendikayiz, onlar sermayenin taseronu.
Bu fark yeterince onemli bir fark degil midir?
Ayni sozlesmeyi imzalamak meselesine gelince.

Once herkes altia imza attig1 sdzlesmedeki haklari
koruyacak, sonra konusacak. Gidin sorun isyerlerin-
de esneklik var mi? Var, hem de yasal sinirlarin bile
Otesinde. Gelin bir de bizim isyerlerimize bakin. Es-
neklik bulabiliyor musunuz?

Biz miicadele ede ede glicleniyoruz. Miicadele
edenler yenilebilirler, hata yapabilirler. Ama kimse
onlar i¢in teslim oldu, ihanet etti, satt1 diyemez. Mii-
cadele edenler, hainlerle ayni1 kefede degerlendiremez.

Tehlikeleri yok sayiyorlar...
Kardesler

Sermaye ve siyasal iktidarin yogun saldirisinin ol-
dugu bir dénemde bu sahte sendikanin atti1 imzanin
bir baska anlami ve 6nemi var.

Buna dikkatinizi ¢ekmek istiyorum.

Her tarafi sapsar1 olmus bir zat-1 muhterem, kirmi-
71 ¢izgilerimize dokundurtmadik diye agiklama yapa-
biliyor.

Bunlar nasil kirmizi ¢izgi ise, tiim isyerlerinde ku-
ralsiz ve giivencesiz calisma simirsiz bicimde uygu-
laniyor.

Bursa’da Bosch fabrikasinda 12 ay denklestirme
yapiyorlar. Yasal sinir 2 ay.

Ankara’daki Tiirk Traktor fabrikasindan isciler hizlt
trenle Eskigehir’deki Arcelik fabrikasina taginiyor.

Bilecik’teki Ford fabrikasindan Kocaeli’ndekine
aylarca is¢i devri yapiliyor yani daha yasasi ¢ikmadi-
g1 halde ddiinc iscilik uygulamyor.

Bu muhterem ayni1 zamanda bir konfederasyonun
genel sekreteri. Yasa hazirliklarindan hi¢ haberi yok-
mus gibi, kuralsizlik ve giivencesizligin yasalastiril-
maya calisildig1 bir donemde en dnemli miicadele ara-
cimiz olan toplu is sdzlesmesini bitirerek sermayeye
usakligini devam ettirmis oluyor.

Acik soyliiyoruz: Hiikiimetin giindemindeki tor-
ba yasa ile is yasasinda yapilacak degisiklikler nede-
niyle esnekligin sozlesmeye girme tehlikesi var. Bun-
lar bu tehlikeyi yok sayarak, metal ig¢ilerini bolerek bu
saldiriin oniind agtilar.

[,
12/11/2010

0.

Bu yiikiin altinda ezilecekler! Tarihe metal is¢ile-
rinin haklar1 en ucuz yoldan pazarlayan hainler olarak
gecmeyi bir kez daha hak ettiler.

Buradan ilan ediyorum. Bunlar basta metal iscileri
olmak iizere tiim is¢ilerin haklarmin gasp edilmesinin
yolunu agan hainlerdir.
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Sire¢ devam ediyor

Birlesik Metal-Is agisindan toplu is sdzlesmesi sii-
reci devam etmektedir.

Gilnlerce sonrasinda, bizim miicadelemizle orta-
ya ¢ikan (Yoksa MESS’in 6niinde diz ¢okiip bekleyen
sendikaya verilen bir zam degil) 5.35 lik oran bize de
verildi.

Ozellikle bize biraz ge¢ verdiler ki kendi isyer-
lerinde bir kargasa yasanirsa baska planlar uygu-
layacaktilar.

Bizde uyusmazlik tutuldu, resmi arabulucu igin ge-
rekli girisimler yapildi.

Su anda bizim tavrimizi degistirmemizi gerektire-
cek bir durum yok.

Merkez Toplu Sozlesme Komisyonumuzun aldigi
eylem kararlarim harfiyen ve biiyiik bir katilimla uy-
gulamaya devam ediyoruz.

Biz kafasina gore hareket eden bir sendika degiliz.
Kararlarimizi Giyelerimizle demokratik bir tartisma or-
taminda alip, bu kararlara uygun hareket ederiz.

Bu kararin sonucu ne olursa olsun, bu sonuglari
da hep birlikte gogiisleriz.
Bedeli ne olursa olsun!

Zor ve kritik bir siirecten geciyoruz. Herkes ken-
dini her tiir zorluklara kars1 hazirlamak durumunda-
dir.

Biz, gecmiste Sarachane mitinglerinde, Kavel
direnislerinde, DGM direnislerinde, MESS grev-
lerinde, 12 Eyliil zindanlarinda, Netas grevlerin-
de vardik.

Bugiin, isyeri isgalleriyle, kap1 onii direnisle-
riyle, isten atilan iscileri geri ise aldirdigimz di-
renislerde, 1 Mayis’larda variz.

Yarin, o6zgiir bir iilkede, sendika se¢me 6zgiir-
liigiiyle, 6zgiir grev hakkiyla yine varolacagiz.

Bundan hi¢ kimsenin siiphesi olmasin.

Miicadelenizde basarilar diliyoruz.

BIRLESIK METAL i$ SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU

Toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri

Disa Otomotiv

Trakya Subesine bagli Disa Oto-
motiv Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti.
toplu is sozlesmesi goriismeleri an-
lasma ile sonug¢landi. Corlu’da bulu-
nan fabrikada 16 Aralik 2010 tarihin-
de diizenlenen imza torenine, Genel
Merkez yoneticilerimiz ve isgiler ka-
tildr. 1 Ekim 2010-30 Eyliil 2012 ta-
rihleri arasinda yiiriirlilkte kalacaktir.

Istanbul 1
Nolu Subemize
bagh Ozarar Kal-
dirma Makina-
lar1 San. ve Tic.
A.S. igyerinde
15/10/2010 tari-
hinde baglayan
toplu is sozles-
mesi goriismele-

Termo Makine

Kocaeli  Su-
bemize baglh ilk
sozlesmesi yapi-
lan TERMO MA-
KINA SAN. ve
TIC. A.S. isyerin-
de 02/09/2010 ta-
rihinde baglayan
toplu is sozlesme-
si goriismelerin-
de 27/10/2010 ta-
rihinde anlagma
saglanmustir.

2012 tarihleri arasinda yiiriirliikte kalacaktir.

01/08/2010-31/07/2012 tarihleri arasinda yiiriirliikte kalacak Kocaeli Subesine
bagli Termo Makine igyerinde toplu is sdzlesmesi goriismeleri 27 Ekim 2010 ta-
rihinde yapilan gorliismede anlagma ile sonuglandi. 1 Agustos 2010- 31 Temmuz

Elkim Radyator ve Elkim Metal

Kocaeli Subesine orgiitlii Elkim Radyator Elektromekanik San. i¢ ve Dis
Tic. A.S. (Isletme) ve Elkim Metal Isleme San. I¢ Ve Dis Tic. A.S. isyerlerinde

rinde 04/11/2010 : o o 04/08/2010 tarihinde baslayan toplu is sdzlesmesi goriismelerinde 10/11/2010 ta-
tarihinde anlagma saglanmustir. 01/09/2010-31/08/2012 tarihleri arasinda yiiriirlikte  rihinde anlasma saglanmustir. 01/11/2010-31/10/2013 tarihleri arasinda yiiriirliik-
kalacaktir. te kalacaktr.

Uzun yillardir Sendikamizda érgiitlii bulunan Ozarar isyerinde her zaman oldugu AD Demirel’de Anla sma
gibi bu toplu i sdzlesmesi siirecinde de herhangi bir sikint1 yaganmamig ve her iki ta-
rafin da iyi niyetiyle lizel bir sdzlesme imzalanmstir. Bu duyarliligindan dolayz, isye-
ri sahibi Saym Umar Ozarar’a tesekkiir ediyoruz.

Kocaeli Subemize bagli AD Demirel isyerinin 2010-2012 donemi toplu is s6z-
lesme goriismeleri anlagmayla sonuglandi.
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2010'da Sendikamiz Biyudi

2011’e Daha Umutlu Giriyoruz

2008 yilt son ¢eyreginden 2009 yili sonuna kadar
metal ig¢ileri agir kriz kosullarina maruz kaldilar.

Kimi fabrikalar kapandi. Kimi igyerlerinde is¢i sa-
yist azaltildi.

Bu dénem boyunca sendikamiz iscilerin kazanil-
mis haklarinda kayip yasanmamasi ve isten ¢ikarmala-
ra kars1 bir direng hatt1 drmeye calist1.

Krizin faturasinin is¢ilere kesilmemesine gabaladi.
Uyelerimiz arasinda dayanigmay1 ve birligi, 6rgiitliilii-
gl giiclii kilmanin ¢abasini verdi.

Elkim Metal/Elkim Radyatér (Gebze/Tuzla)
Isciler toplu is sozlesmelerine kavustular

Ozellikle kriz déneminde sendikalasma da 6nem-
li 6lgiide sekteye ugradi. Orgiitsiiz isyerlerinde kitlesel
isten ¢ikarmalar yasandi. Kalan isciler isten ¢ikarilma
tehdidini her giin iizerlerinde hissetti.

Sermaye tarafindan kriz, bir yaniyla da is¢ilerin ta-
leplerinin, orgiitlenme igin atacaklar1 adimin dniine ge-
¢ilmesi igin bir firsata doniistiiriildii.

Buna karsin sendikamiz orgiitlenme ¢aligmalarina
ara vermedi. Tiirkiye’nin her yerinde sendikasiz isci-
lerle goriismeye, orglitlenmesi igin ¢aba sarfetmeye de-
vam etti.

2010 yilinda ise ¢ogu sektor ve isyerinde iiretim
adetleri artt1, fazla mesailer yeniden baslads, isciler, is-
ten ¢ikarilan arkadaslarinin da iglerini yapmaya zorlan-
di.

Bu kosullar altinda orgiitlenme ¢alismalart hizland1
ve 2010 yilinda bir¢ok isyerinde yiizlerce is¢i sendika-
miz ¢atist altinda orgiitlenmeyi basardi.

2010 yilinda orgiitlendigimiz isyerlerinin bir bolii-
miindeki durumu (Bir kisim igyerinde ise orglitlenme-
nin bir siire daha duyulmamasi gerektiginden burada
duyurmuyoruz) sizlerle paylastyoruz:

Mahle Mopisan (Konya ve izmir)

500 dyemiz toplu sozlesme goriisme-

Ik olarak Diizce’deki fabrikada or-
giitlenen Elkim is¢ileri zorlu bir stiregten
sonra sendikalastilar. 14 is¢i isten atild.
Fabrika oniinde direnis siirdii.

Ardindan igyeri kapatildi ve Gebze
ve Tuzla’da olmak iizere iki ayri yerde
iiretime baslad.

Termo Makina (Dizce)

Tiim bu siirecte miicadele devam etti.
Sonugta igverenle goriismeler saglandi
ve igyerinde toplu is sozlesmesi goriis-
meleri bagladi. Kasim ay1 iginde igyerin-
de ilk toplu is sdzlesmesi imzalandi.

Isciler her iki fabrikada da sendikali
olarak ¢aligmaya baslad.

ilk sozlesme imzaland

Orgiitlenme siirecinde 68
isci isten atildi. Atilan is¢iler
igyeri oniinde 23 giin direnis-
te kaldu. Iscilerin orgiitliiligii
bir baska sendika iizerinden
boliinmeye calisild.

Isverenle  goriismelerin |
saglanmasi ve atilan iscilerin &
tamaminin igbasi yapmasinin
ardindan toplu sozlesme im-
zalandi.

Celmer (Gebze)
Ving tepesinde 4 giin

Celmer Celik’de sendikalasma mii-
cadelesi ¢ok sert gecti. Ilk isten atilma-
lar, ardindan kap1 6niinde direnis, sonra-
sinda igverenle varilan mutabakat ve ati-
lan ig¢ilerin igsbagt yapmasi, hemen ar-
dindan yeniden isten ¢ikarma, yeniden
kapt Oniinde direnis ve sonugta haksiz-
liga isyan eden iscilerin 4 giin boyunca
fabrikanin igindeki vincin tepesinde siir-
diirdiikleri eylem.

Eylemin ardindan atilan 23 is¢inin
12’si yeniden igbasi yapti. Digerleri ile
ilgili yarg: siireci devam ediyor. Simdi
60 sendika iiyesi is¢i, sendikamizin yet-
kisini ve toplu i sdzlesmesi masasina
oturulmasini bekliyor.

lerinin baslamasim bekliyor

Alman  sermayeli
firmada ilk olarak izmir
fabrikasinda baglayan
orgilitlenme Konya’da
da devam etti. [zmir’de
5, Konya’da 7 iiyemiz
isten cikartildi. Ardin-
dan Tiirk Metal devre-
ye sokuldu. Hukuksuz
bir sekilde Izmir fabri-
kasma 100’{in {izerinde
iscinin, gergekte calig-
miyor olmasina karsin
girisleri yapildi.

Tim bu zorluklara
karsin, Konya’da yetki
lehimize ¢ikt1. Izmir’de
ise mahkemede bilirki-
si yapilan tim hukuk- §|
suzluklari tespit etti.

Her iki igyerinde de
sendikamiz heniiz yetki
mahkemeleri sonuglan-
mamig olmasina kargin
toplu is sdzlesmesi ha-
zirliklarini baslatti.

Samka (istanbul/Kurtkéy)
Iskolu itirazi ile sire vzahlmaya cahsiliyor

Cogunlugun saglanip, iiyelikle-
rin tamamlanmasindan sonra isveren
13 iiyemizi isten gikardi. Uzun siire
fabrika 6niinde direniste kalan is¢iler,
ayn1 zamanda i¢erdeki arkadaglarinin
da birligini giiclendirdi.

Isten cikarilan isciler icin acilan

iade davalar1 lehimize sonuglandi.
Samka’da da igveren, siireci uzatmak
icin iskoluna itiraz etti. Iskolu incele-
mesi sonucu igyerinin metal iskolun-
da oldugu tespit edildi.

Simdi iiyelerimiz, bakanliktan ge-
lecek olan yetki tespitini bekliyorlar.
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Disa Otomotiv (Corlu)

Uyemiz arhik toplu sozlesmeli ¢calisiyor

) Ye.tkl. bagvurusunun ardmdgn .15 =" = Py
llyemiz isten cikarildi. Atilan isgiler == —
fabrika oniinde sendikal orgiitliiliikle-
rine sahip ¢1kti.

Yapilan goriismelerin ardindan is-
verenle anlagsma saglandi. Atilan isci-
ler igbast yapti. Yetkiye itiraz edilme-
di ve igyerinde ilk toplu is sdzlesme-
si imzalandi.

Anakonda (Luleburgaz)
Atilan 3 is¢i ishasi yapiyor

Italyan sermayeli, ankastre mutfak
cihazlar tireten igyerinde orgiitlenme
slirecinde 6 liyemiz isten ¢ikarilmist.

Aralik ay1 iginde yetki tespiti sen-
dikamiz lehine ¢ikan isyerinde bir yan-
dan da igverenle goriismeler basladi.

Isten ¢ikarilan 3 iiyemiz ise geri
alinirken, diger 3 liyemizin ise iade
davalar siiriiyor. Isyerinde 100 {iye-
miz bulunuyor.

Masdaf (Dizce)
Atilan isciler ishasi yaph, gorismeler baslad.

Sendikamiza iiye olduktan son- ,._“( .
ra isten ¢ikarilan 22 isci 2 Agustos AW
gliniinden itibaren 110 giin fabrika
oniinde bekleyislerini siirdiirdiiler.

Haklarmin taninmasi igin bir¢ok
basin agiklamasi, yiirliyiisler, eylem-
ler yapildi. Isverenle bayram oncesi
baslayan goriismeler sonug¢ verdi ve
atilan iscilerin 17°si igbas1 yaparken,
5 liyemiz ise kidem/ihbar tazminat-
larma ek olarak ondokuz aylik briit
ticretleri tutarinda ek tazminat alarak
isten ayrildilar.

Uyemiz 101 isci bir yandan yet-
ki belgesinin gelmesi beklerken di-
ger yandan toplu is sozlesmesi igin
hazirliklarina siirdiirtiyor.

Schneider Elektrik

(Manisa ve Izmir)

600’e yakin iyemiz
isverenin toplu sozlesme
masasina gelmesi i¢in
micadeleyi yikseltiyor

Fransiz sermayeli sirket, icinde bulundugumuz
Areva’nin diinya iizerindeki bazi fabrikalarimi ve
Tiirkiye’deki isyerini Alstom ortaklig1 ile satin almig-
t1. Areva’da orgiitlii olan sendikamiz, bu siiregte Ulus-
lararas1 Metal Iscileri Federasyonu ile birlikte bu sa-
tinalmanin sonucunda is¢iler aleyhine ortaya ¢ikabile-
cek olumsuzluklara kars1 agirlik olusturmaya calisti.

Yapilan girisimler sonucu, ig¢ilerin sendikal haklari
ve diger haklarinda herhangi bir kayip yasanmayacag-
na iligkin bir ¢ergeve sozlesme imzalandi.

Es zamanli olarak, Schneider’in Tirkiye’de kuru-
lu iki {iretim biriminde (Izmir ve Manisa) 6rgiitlenme
calismalart yiiriitiildii. Iscilerin ogunlugu sendikami-
za iiye oldular. Izmir ve Manisa fabrikalarinda da ba-
kanlik toplu is sdzlesmesi i¢in yeterli cogunlugun sag-
landigin1 tespit etti.

Cerceve sozlesmeye ve ¢ogunluga ragmen sirket,
sendikamizin yetkisine itiraz etti.

Manisa ve Izmir’de calisan 600’e yakin iiyemizin
yaninda, sendikamizin yetkili oldugu Gebze fabrika-
sindaki iggiler de bu itirazin geri alinmasi, toplu is soz-
lesmesi siirecinin bir an 6nce baglamasi ve imzalanmis
gerceve sozlesmenin sartlarina uyulmasi i¢n 6rgiitlii ta-
vir sergilemeye, bu dogrultuda miicadele etmeye de-
vam ediyorlar.

www.birlesikmetal.org

Tum eylem ve etkinliklerle ilgili daha fazla haber ve
fotograf, internet sitemizde....
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Astas Aluminyum (Corlu)
Uyelerimiz yetki tespitini bekliyor

Yetki tespiti bekledigimiz Corlu’da
kurulu Astas isyerinde, 6rgiitlenme son-
ras1 9 is¢i isten ¢ikarildi.

Fabrika oniinde siirdiiriilen direnigin
ardindan isverenle goriismeler bagladi.

Atilan iscilerden 5’1 igbas1 yapiyor.

4 is¢inin ise iade davalan siirerken,
diger taraftan da igyerinde toplu is s6z-
lesmesi hazirliklarina baslandi.

Akdeniz Civi (Mersin)

Kayitdisina kars sendlkulugma

Kiigiik bir atolyeden onlarca tilkeye ihracat yapan
bir fabrikaya doniismiis isyerinde ¢alisan isciler asga-
ri yasal haklar cergevesinde bile calismiyorlardu. Isgi-
ler sendikamiza iiye oldular. 85 is¢inin dnce bir kis-
mi1, sonra tamamu isten ¢ikartildi. Makinalar isverenin
kardesinin fabrikasina tasinds. Isciler fabrika dniinde
direndiler. Sendikalagma taleplerini, patrona kabul et-
tirebilmek ve kamuoyuna seslerini duyurabilmek igin
CHP Mersin il binasinda 1 giin siireyle oturma ey-
lemi yaptilar.

Cogunluk tespiti ise gectigimiz giinlerde geldi.

Uyelerimizin miicadelesi siiriiyor. Mersin’de bas-
lattiklar1 kampanya ile isbas1 yaptirilmalar ve sendi-
kalagma haklarinin taninmasi i¢in imza topluyorlar.
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Sanel (Istanbul/Maltepe)

Yetki mahkemesinin
sonuclanmasim bekliyoruz

Sanel’de is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu sen-
dikamiza iiye oldu. Bakanlik’tan yetki Haziran
ayinda ¢ikt1 ve igveren yetkiye itiraz etti. Ayni za-
manda iskoluna da itiraz yapildi.

Isverenin bu girisimlerle toplu is sdzlesmesi
slirecinin baglamasii geciktirmeye caligmasina
ragmen Sanel isgileri orgiitliiliiklerini korumaya
devam ediyor.

Daiyang Metal (Corlu)

Avrupa Serbest Bolgesi'nde
ilk sendikalasma girigimi

Giiney Kore sermayeli sirkette 100°iin tizerinde is¢i
sendikamiza iiye oldu. Yetki tespiti ¢ikt1. Koreliler’in
sikca iscilere “biz sendikasiz caligiriz” demesine rag-
men isgiler drgiitliiliiklerini koruyorlar. Orgiitlenmenin
ardindan 17 {iyemiz isten ¢ikartild.

Atilan iscilerle birlikte gerek Corlu’da gerek Ser-
best Bolge’de ¢esitli eylemler gerceklestirildi. Atilan
iscilerin ise iade davalart olumlu sonuglandi. Yetki
mahkemesi ise halen devam ediyor.

Daha bircok yeni isyerinde Yetki Tespitle-
rinin ya da Yetkiye itirazlarinin sonuclanma-

sini bekliyoruz

Orgiitlendigimiz isyerlerinde ¢ogunlugun sag-
lanmasina karsin igverenler, yasalarin onlara tanidigi
“hak”tan faydalanip, sendikalagma siirecini uzatiyor-
lar. Iskoluna ve yetkiye yapilan itirazlar, iscileri sen-
dikadan koparabilmek i¢in kazanilmis zaman olarak
kullaniltyor. Siirenin uzamasi, uzayan siirelerde iscile-
11 yildirmak i¢in oynanan tiirlii oyun, baski, tehdit ve
isten ¢ikarmalara karsin bu igyerlerinde de sendikalas-
manin saglanabilmesii¢in miicadeleye devam ediyo-
ruz:

2010 yih iginde orgiitlendigimiz diger isyerlerin-
de ise; Cinar Boru’da (Akgakoca/Diizce ve Krd.Ereg-
li), Marmara Siegener’de (Kocaeli), Eko Endiistri’de
(Izmir), Procast’da (Gebze), yetki mahkemeleri devam
ediyor.

Civtas Civata’da (Istanbul/Kartal) 9 iiyemiz isten ¢ikarildi, yetki tespiti bekle-
niyor.

Mutas Demir-Celik’de (Gebze) ise Orgiitlenme sonrasi tiim is¢iler tazminatsiz
olarak isten ¢ikartildi. Fabrika oniindeki direnisin ardindan Mutas iscileri de kendi-
lerini fabrikaya kapattilar. Bu eylemin sonunda ise atilan tiim is¢ilerin tazminatla-
11 6dendi.
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Sinter Metal Isgileri
2 Yil Siren Hukuk
Micadelesini Kazand,

|
|

Umraniye Dudulu Organize Sanayi Bélgesi’'ndeki
Sinter Metal igyerinde caligsan 380 isci, 18 Aralik 2008
tarihinde Sendikamiza iiye olduklart i¢in isten ¢ikaril-
du

Sendikalastiklar1 igin isten atilan 380 Sinter is¢isi
16 ay boyunca fabrikanin &niinde direniste kaldilar. Is-
verenin her tiirli yildirma, baski ve satin alma girigimi-
ne kars1 onurlu bir miicadele yiiriittiiler.

Isten atilan isciler i¢in diger yandan hukuki miica-
dele siirdiiriildii. Isverenle verilen miicadele bu alanda
da devam etti. Mahkeme siiregleri igveren tarafindan
uzatildi, isciler davalarindan vazgegirilmeye c¢alisildi.
Ancak tiim bu saldirilar sonug vermedi.

Sinter Metal iscileri pes etmediler. Sendikalagmak
ve hak almak icin yiiriittiikleri miicadeleyi sonuna ka-
dar siirdiirdiiler.

13 Aralik 2010 tarihinde Uskiidar 3. Is
Mahkemesi’nde goriilen davalar; is¢ilerin kazanimi ile
sonuglandi.

Sendikaya iiye olduklari ve haksiz yere isten ¢ikar-
tildiklart i¢in ige iadeleri talebiyle sendikamizin agti-
&1 davalar sonuglandi. Mahkeme, isten atilan isgilerin
sendikal nedenle ¢ikarildiklarina ve ise iadelerine karar
verdi. Adalet gecikerek de olsa yerini buldu.

15 Aralik tarihinde Sinter Metal iscileri; mahkeme
kararinin yerine getirilmesi i¢in yeniden fabrika oniin-
deydiler IMES A Kapisi’nda toplanan isgiler, slogan-
larla fabrika 6niine bir yiirliyiis gergeklestirildi.

Sinter Metal igverenini, mahkemenin verdigi karara
uymaya, iade karar1 verilen is¢ilere isbasi yaptirarak is-
yerinde ¢aliganlarin sendikal haklarini tanimaya ve is-
yeri daha fazla zarar gormeden toplu ig sdzlesmesi igin
masaya oturmaya davet edildi.
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Konfederasyonumuz DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi ve Sendikamiz Ge-
nel Bagkani Adnan Serdaroglu fabrika niinde basin agiklamasi yaptilar. Sinter Me-
tal iscilerini miicadelelerindeki kararliliklarindan dolay1 kutladilar ve bu siiregte des-
tek veren kurumlara tesekkiir ettiler.

Eylem, davul zurna esliginde ¢ekilen halaylar ve sloganlarla sona erdi.

Sendikamiz Genel Baskani Adnan Serda-
roglu ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerimizin
katilim ile Trakya Subemizde 16 Aralik 2010
tarihinde bir basin toplantisi diizenlendi.

Sendikamizin bolgede yiiriittiigii toplu is
sozlesme goriigmeleri, orgilitlenme faaliyetleri,
yasanan sendikal hak ihlalleri ve ¢aligma yasa-
min1 ilgilendiren Meclis giindeminde olan son
yasal diizenlemelerle ilgili bilgilendirme ama-
ciyla gergeklestirilen basin agiklamasini, Sen-
dikamiz Genel Baskan1 Adnan Serdaroglu yap-
t1.

Toplantiya; bolgede orgiitlii oldugumuz isyerlerinden temsilci ve liyelerimizin yani sira Corlu’da orgiitlii farkls
sendikalarin yonetici ve is¢ileri de katildilar.
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Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog- hd ° ° Py
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan I 'I
Atar, Genel Egitim Sekreteri Celalettin Ay- §yerl z Iyu re erl
kanat ve sube yoneticilerimiz Izmir Sube-
mizde orgiitlii Delphi isyerindeki iiyeleri- Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, isyerlerini ziya-

mizle 22.12.2010 tarihinde biraya geldiler. ret ederek, liyelerimiz ile tezgah baglarinda, yemeklerde birlik-

. te oldular, karsilikl sohbetler gergeklestirdiler...
Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,

Genel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat
ile birlikte 16.12.2010 tarihinde orgiitlii ol-
dugumuz Ar Yildiz isyerini ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar
ile birlikte 09.12.2010 tarihinde yeni orgiit-
lendigimiz Akdeniz Civi’deki iiyelerimizle
Sendikamiz Mersin Temsilciligi’nde toplan-
t1 diizenlendi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas ile
birlikte, 02.12.2010 tarihinde sendikal hak
ihlallerini goriismek iizere CHP Genel Bas-
kan Yardimcisi Sn. Izzet Cetin’i makaminda
ziyaret ettiler.

Sendikamizda orgiitlendikleri icin Mas-
Daf Makina’da igin isten ¢ikarilan iscile-
rin tekrar isbasi yapmasi talebi ile sendika-
miz ve igverenlikle yapilan goriismeler so-
nucunda anlagmaya varildi. Bu gelisme iize-
rine Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ve Ko-
caeli sube yoneticilerimiz iggilerin ige tekrar
alinmalar1 iizerine 25.11.2010 tarihinde ya-
pilan ise baglama torenine katildilar.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar
ve Gebze Sube yoneticilerimiz 12.11.2010
tarihinde Akardan, Kroman Celik ve Sar-
kuysan igyerlerini ziyaret ederek iiyeleri-
mizle gériismeler gergeklestirildi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas
ve Eskisehir Sube yoneticilerimizle birlikte
11.11.2010 tarihinde, Demisas isyerini ziya-
ret ederek, tezgah basinda tiyelerimizle go-
riistiiler
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Diizce’de kurulu bulunan yeni 6rgiitlen-
digimiz TERMO MAKINA’da bir siiredir
stirdiiriilen toplu is sozlegsmesi goriismele-
rini anlagma ile sonuglandi. Genel Bagkani-
miz Adnan Serdaroglu isyerinde 08.11.2010
tarihinde diizenlenen TIS imza torenine ka-
tuldi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas, Ge-
nel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar ve
ile birlikte Istanbul 2 Nolu Subemize bag-
11 bulunan isyerlerini ziyaret etti. 4.11.2010
tarihinde Gimsan, Giiven Elektrik, Hidro-
Mak, Istanbul i1 Saglik Miidiirliigii, Kon-
vekta Klima, 5.11.2010 tarihinde Balikgi-
oglu, Ejot Tezmak, Paksan Makine, Pan-
car Motor ve RSA igyerlerini ziyaret ederek
tiyelerimizle birlikte oldular.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ve Gebze Sube Yonetimimiz ile birlik-
te, 03.11.2010 tarihinde Bosal Mimaysan is-
yerini ziyaret ederek ilyelerimizle bir araya
geldiler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ve Gebze Sube Yonetimimiz ile birlik-
te, 25.10.2010 tarihinde Kroman Celik, Ca-
yirova Boru igyerlerini ziyaret ederek, iiye-
lerimizle bir araya geldiler.
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Kog, Sahenk ve Ulker’in ilk 3’te yer aldig1 en zenginler listesine yeni isimler girerken sigrayanlar da oldu

Servetlerine servet kattilar

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Oz-
kan Atar ve Kocaeli Sube Yo6netimimiz ile
birlikte 14.10.2010 tarihinde Corus Metal,
MMZ Onur Boru ve Elkim Radyator igyer-
lerini ziyaret ederek tiyelerimizle sohbetler
gergeklestirildi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
ve Gebze Sube Yonetimimiz ile birlikte,
13.10.2010 tarihinde Areva T&D Enerji ve
Poly Metal igyerlerini ziyaret ederek iiyele-
rimizle gorlismeler gergeklestirildi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ve Istanbul 1 Nolu Sube Yo6netimi-
miz ile birlikte, 12.10.2010 tarihinde Mert
Akiskan ve ABB Elektrik Dudulu igyerle-
rini ziyaret ederek iiyelerimizle goriisiildil.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin Ay-
kanat ve Trakya Sube Y onetimimiz ile bir-
likte, 08.10.2010 tarihinde SIO Otomotiv
ve Disa Otomotiv igyerlerini ziyaret ettiler.

Genel Basgkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Gebze Sube yoneticilerimizle birlikte
07.10.2010 tarithinde Dostel Makine, Ar-
pek, Arfesan igyerlerini ziyaret ederek tiye-
lerimizle sohbetler ger¢eklestirildi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Ozkan Atar ile birlikte 05.10.2010 tarihinde Gebze
Subemiz yeni orgiitlendigimiz Celmer Celik igyerini ziyaret ede-
Konfederasyonumuz DISK’in misa-  rek iiyelerimizle biraya gelindi.
firi olarak iilkemizde bulunan Avusturya
ve Macaristan’dan gelen ve sendikaci, uz-
manlardan olusan 15 kisilik heyeti ile bir-
likte DISK Genel Bagkani Siileyman Ce-

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Ozkan Atar ve Istanbul 1 Nolu Sube Yénetimimiz
ile birlikte, 01.10.2010 tarihinde ABB Elektrik Kartal isyerini zi-

lebi ve Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu 06.10.2010 Sendikamizin uzun
yillardir 6rgiitlii bulundugu Yiicel Boru is-

yaret ederek iiyelerimizle bir araya gelindi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu ve Istanbul 1 Nolu
Sube Yonetimimiz ile birlikte 01.10.2010 tarihinde Aksan Metal

yerine ziyaret gergeklestirildi. igyerini ziyaret ederek iiyelerimizle bir araya gelindi.
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Yetki-iskolu itirazi Davalarinda

Son Gelismeler

Gursas

Giirsas Elektronik Cihaz Kutular1 ve
Tic. Ltd. Sti. igyeri icin Bakanliga yaptigi-
miz bagvuru sonucu verilen olumlu yetki
tespit yazisinin iptali igin isveren tarafindan
Istanbul 4. Is Mahkemesi’nde agilan dava-
nin bir daha ki durusmasi 23.12.2010°dur.
Isverenin iskolu tespitine iliskin Bakanlik
kararina iligkin itiraz1 da 02.02.2011 giinii
Uskiidar 2. Is Mahkemesi’nde goriilecektir.

Sinter Metal

Sinter Metal imalat San. A.S.” isvere-
nin, iskolu tespiti kararina yaptig: itiraz ye-
rel mahkemede reddedilmis olup Yargitay
tarafindan da onanmustir.

Ayrica ayni gecen igverenlik 2009
yili Ocak ay1 istatistifine sendikamizin
%10’luk iskolu barajmni gecemedigi iddia-
st ile itiraz etmistir. Bu itiraz Ankara 16. Is
Mahkemesi’nde goriilmekte olup durusma
17.02.2011 ¢ ertelenmistir.

Daiyang

Daiyang-SK Network Metal San. ve
Tic. Ltd. talebimiz sonucunda Bakanlik is-
yerinde yasanin aradig1 cogunlugu sagladi-
gimiza iliskin olumlu yetki tespiti yazisia
isveren itiraz etmistir. Itiraz davasin1 goriil-
diigii Edirne Is Mahkemesi, yetkili mahke-
menin Corlu Is Mahkemesi olduguna ka-
rar vermistir. Bu karar tarafimizdan temyiz
edilmis olup dosya Yargitay’dadir.

Mahle Mopisan

[zmir’de kurulu Mahle Mopisan Yedek
Parga San. ve Tic. A. S. isyeri i¢cin Bakanli-
ga yaptigimiz ¢ogunluk tespiti i¢in bagvu-
rusu sonucunda Bakanlik, tarafimiza olum-
suz yetki tespiti, Tiirk Metal Sendikasi’na
ise olumlu yetki tespiti yazist vermistir. Her
iki tespitin de iptali talebiyle tarafimizdan
actlan davalar Izmir 3. Is Mahkemesi’nde
goriilmektedir. Bilirkisi isyerinde yasanin
aradig1 ¢ogunlugu sagladigimiza iligkin ra-
porunu mahkemeye sunmustur. Durugmast
da 30.01.2011 giiniidiir.

Konya’da bulunan Mahle Mopisan
Konya Yedek Parga San. ve Tic. A.S. isye-
rinde gerekli cogunlugu sagladigimiza ilis-
kin olumlu yetki tespiti yazisina igveren ve
Tiirk Metal Sendikasi tarafindan yapilan
itiraz davas1 Konya 1. Is Mahkemesi’nde
goriilecek olup durusmasi 03.02.2011 gii-
niidiir.

Eko EndUstri

Izmir’de kurulu Eko Endiistri Kalip
Oto. Plas. ve Spor Aletleri San. D1s. Tic.
Ltd. Sti. ile Depar Yedek Par¢a Oto. Im.
Metal Kal. Yat. San. D1s Tic. Ltd. Sti.igyer-
leri i¢in Bakanliga yaptigimiz yetki tespiti
bagvurusu sonucunda Bakanlik ¢ogunlugu
sagladigimiza iligkin yetki tespit yazilarim
tarafimiza gdndermistir. Isveren anilan tes-
pitlerin iptali istemiyle iki ayr1 dava agmis
olup yargilamalar devam etmektedir.

Nema Makine

Nema Makine Teks. San. ve Tic. Ltd.
Sti. igyeri icin Bakanligi yaptigimiz bas-
vuru sonucunda tarafimiza igyerinde toplu
is sozlesmesi yapmak i¢in gerekli cogun-
lugu saglayamadigimiza dair olumsuz yet-
ki tespit yazisim diizenlemistir. Bu tespi-
tin iptali istemiyle yaptigimiz itirazda yerel
mahkeme aleyhimize karar vermistir. Ka-
rar tarafimizdan temyiz edilmis olup dosya
Yargitay’dadir.

Cinar Boru

Cinar Boru Profil San. ve Tic. A.S. is-
yerinde yiritiilen Orgiitlenme faaliye-
ti sonucunda Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na yapilan yetki tespiti talebimiz
sonucunda Bakanlik igyerinde yasanin ara-
dig1 cogunlugu sagladigimiza iligkin olum-
lu yetki tespiti yazisi diizenlemistir. Isvere-
nin Bakanlik tespitinin iptali talebiyle ag-
t1g1 dava Zonguldak 1. Is Mahkemesi’nde
goriilmektedir. Durugmasi 28.12.2010 gii-
niidiir.

Sanel

Sanel San. Elek. Im. Ve Tic. Ltd. Sti..
igyeri i¢in Bakanlifa yaptigimiz basvuru
sonucu verilen olumlu yetki tespit yazisi-
nin iptali igin isveren tarafindan Istanbul 9.
Is Mahkemesi’nde acilan davada iskoluna
iligkin itirazin beklenilmesine karar veril-
mis olup durusmasi 14.06.2011°dir. Isve-
renin igyerinin “METAL” iskolunda kuru-
lu olduguna dair Bakanlik kararina yaptigi
itiraz davasi da Kartal 1. Is Mahkemesi’nde
goriilmektedir. Bu davanin durusmasi
27.01.2011dir.

Procast

Procast Metal San. ve Tic. Ltd. Sti. igye-
rinde yiiriitiilen rgiitlenme faaliyeti sonu-
cunda, Bakanliga yaptigimiz bagvuru ile ta-
rafimiza verilen olumlu yetki tespit yazisi-
nin iptali igin isveren tarafindan Istanbul 7.
Is Mahkemesi’nde ac1lan davanin bir daha
ki durugmasi 01.02.2011°dir.

Mutas

Gebze’de kurulu olan Mutas Demir Ce-
lik San. ve Tic. A.S. ile Tet I¢ ve Dis Tic.
Itd. Sti. igyerleri i¢in bakanliga yaptigimiz
tespit bagvurulart sonucu tarafimiza olum-
lu yetki tespiti yazilar1 diizenlenerek gon-
derilmistir. Isveren her iki isyeri igin yet-
ki tespitinin iptali istemiyle dava agmgtir.
Ancak siireci uzatmak amaciyla bu dava-
lar1 yetkili Kocaeli Is Mahkemeleri yerine
yetkisiz Ankara Is Mahkemelerinde agmis-
tir.

Tarafimizdan mahkemelerin yetkile-
rine itiraz edilerek dosyalarn Kocaeli Is
Mahkemesi'ne gonderilmesi talep edilmis-
tir. Tet igyeri i¢in yapilan itiraz davasinda
talebimiz yerel mahkeme tarafindan kabul
edilmistir. Mutas igyeri i¢in yapilan itirazin
davasi ise 26.01.2011 giinii goriilecektir.

Mas Daf

Mas Daf Makine San. A.S. isye-
ri i¢in 30.07.2010 tarihinde Bakanli-
ga yapilan cogunluk tespiti bagvuru-
su sonucunda tarafimiza olumlu yet-
ki tespiti yazis1 diizenlenerek gonde-
rilmistir. Igveren yetki tespitinin ipta-
li talebiyle Diizce Is mahkemesi’nde
dava agmigtir. Tarafimizdan mahke-
menin yetkisine itiraz edilerek dos-
yanin Kocaeli Is Mahkemesi’ne gon-
derilmesi talep edilmistir. Durugmasi
30.12.2010 tarihindedir.

Marmara Siegener

Marmara Siegener Galvaniz San.
ve Tic. A.S. igyeri igin yaptigimiz
bagvuru sonucunda tarafimiza veri-
len olumlu yetki tespitine igveren ta-
rafindan itiraz edilmigtir. Yargila-
ma devam etmekte olup durugmasi
23.12.2010 giintidiir.

Entil

Eskisehir’de kurulu Entil Endiistri
Yatirimlari ve Tic. A.S. isyeri igin Ba-

kanlhig1 yaptigimiz bagvuru sonucun-
da tarafimiza igyerinde toplu is s6z-
lesmesi yapmak i¢in gerekli ¢ogun-
lugu sagladigimiza dair olumlu yet-
ki tespit yazisini diizenlemistir. Bu
tespitin iptali istemiyle Tiirkiye Me-
tal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ta-
rafindan yapilan itiraz Eskischir Is
Mahkemesi’nde goriilmekte olup du-
rusmasi 29.12.2010 giiniidiir.

Schneider

Schneider Elek. San. ve Tic. A.S.
igyeri i¢in Bakanliga yaptiimiz bas-
vuru sonucunda isyerinde toplu is
sozlesmesi yapmak icin gerekli ¢o-
gunlugu sagladigimiza dair olumlu
yetki tespit yazisini diizenlemistir. Bu
tespitin iptali istemiyle Tiirkiye Me-
tal Sanayicileri Sendikast (MESS)
tarafindan yapilan itiraz Izmir 2. Is
Mahkemesi’'nde goriilmektedir. Du-
rugmasi 27.01.2011 tarihindedir.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

ANAKONDA ISITICI VE PIRISICI Ci- ELKIM METAL iSLEME SAN. IC VE

HAZLAR SAN. TIC.A.S.
Bastemsilci: Zeliha Duran
Temsilci: Clineyt Degirmenci
Temsilci: Ali Kambur

PENTA ELEKTRONIK TELEKOM.

PLASTIK SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Birnur Arslan
Temsilci: Ozcan Kizgir
Temsilci: Yavuz Yagiz

ELKIM RADYATOR ELEKTROME-
KANIK SAN. iC VE DIS TiC.A.S.
(GEBZE)
Bastemsilci: Yiicel Baker
Temsilci: Aldogan Karahan
Temsilci: Nazmi Sen

ARPEK ARKAN PARCA ALUM. EN-

JEK. KALIP SAN. TiC.A.S.
Bastemsilci: Muzaffer Erken
Temsilci: Salih Oztiirk

AD DEMIREL CELIK KONST. VE
MAKINA SAN. A.S.
Bastemsilci: Hakan Akyol
Temsilci: Mehmet Ali Bayrak
Temsilci: Ahmet Kart

ELKIM RADYATOR ELEKTROME-
KANIK SAN. iC VE DIS TIC.A.S
(TUZLA)

Bastemsilci: Okan Unal

DIS TIC. A.S. (TUZLA)
Bastemsilci: llyas Bulut

CEM BIALETTI EV VE MUTFAK ES-
YALARI SAN. A.S.
Bastemsilci: Hakan Kiguk
Temsilci: Murat Goktas
Temsilci: Fahrettin Cakmak

JANTSA JANT SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Sedat Balikg!
Temsilci: Mehmet Tokg6z
Temsilci: Rahmi Urfalioglu

MAHLE MOPISAN KONYA YEDEK

PARCA SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Metin Kilig
Temsilci: Ramazan Ekinci
Temsilci: Kadir Ceyhan

DISA OTOMOTIV URUNLERI SAN.
VE TIiC. LTD. STI.
Bastemsilci: Mustafa Sagdas
Temsilci: Aylin Vatansever
Temsilci: Havva Taylan

STANDARD DEPO VE RAF SiS-
TEMLERI A.S.
Bastemsilci: ibrahim Gezgin
Temsilci: Erol Gel

Yeni secilen bastemsilci ve temsil-
cilerimize, basarilar diliyoruz...
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Yeni temsilcilerimiz i¢ gunlik egitimde

Gonen’de

Temsilci egitimi

Conigy eagief-1.0lcen fim |

|-

Ug giinliik egitimden gecen temsil-
cilerimize yonelik diizenledigimiz “Go-
nen Temsilci Egitimi” 17-22 Ekim Ta-
rihleri arasinda 27 kisinin katilimiyla
yapildi.

Sendikamiz adma 18, Tekstil sen-
dikas1 adina ise 9 temsilcinin katildi-
g1 egitimde, “letisim ve Ihtiyaclar”,
“Is Yasasindan Kaynaklanan Sorun-
lar”, “Orgiitlenme ve oniindeki Engel-
ler”, Toplu Is Sozlesmeleri ve politika-
larimiz” baglikli konular anlatildi. Ay-
rica temsilci arkadaglarimiz atélye ca-
ligmalariyla egitime son derece yararlt
katkilar yaptilar.

Temsilci arkadaslarimizin olustur-
dugu gruplar yaptig1 caligmalarin sonu-
cu ortaya koyduklari sunumlarla hem

it MEMAL TURKLER
& BGITi ve TATIL SITESE "o

| qplldl

egitim zenginlestirdiler hem de farkli
bakis agilart olusturdular.

Cogu temsilcimizin ilk kez aldikla-
11 “Iletisim ve Ihtiyaglar” baslikli egi-
tim ve Kadir Akubulut’un sunumu ise
temsilcilerimiz tarafindan ilgiyle kargi-
land1. Ayrica tiim bu sunum ve deger-
lendirmeler yoneticilerimizin bilgisine
de sunuldu.

Kapanisa Genel Baskan Adnan Ser-
daroglu ve Genel Egitim Sekreteri Ce-
lalettin Aykanat katildilar. Kapanis ko-
nusmasini yapan A. Serdaroglu isgi-
lerin ve sendikalarin giindeminde yer
alan konulara deginirken 6zellikle 6nii-
miizdeki siirecte oldukc¢a zorlu gilinler
icin herkesin ¢ok iyi hazirlanmasi ge-
rektigini belirtti ve temsilcilerimizin
degerlendirmeleri-
ni aldi, sorularini ce-
vaplandirdi.

Son olarak tem-
silcilerimize basari
dilekleriyle birlikte
sertifikalar1 verildi.

Isyerlerinde yeni secilen
temsilcilerimiz 4-5-6 Kasim
2010 tarihlerinde Genel Mer-
kezimizde diizenlenen “Ug
Giinliik Temsilci Egitimine”
katildilar.

Egitimin aciligin1 yapan
Genel Egitim Sekreteri Celalettin Ayka-
nat, egitimlerin Onemine vurguladi ve
ozellikle temsilcileri bekleyen zor gorev-
lerin iistesinden gelmek igin egitimlerin
yam sira herkesin gelistirmesi gerektigi-
nin altin1 ¢izdi.

“Sendikalarin Dogusu ve Geligimi”,
“Hukuk”, “TiS”, “Orgiitlenme”, “Ki-
dem Tazminat1 ve Bordro Hesaplamas1”
ve “Internet kullanimi ve Medya” bashk-

P
] Nl

I1 derslerin islendigi egitimde ¢icegi bur-
nunda temsilcilerimizin heyecan ve cos-
kusu dikkat ¢ekiciydi.

Kapanisa katilan Genel Bagkan Adnan
Serdaroglu diinyada ve Tiirkiye’de is¢i s1-
nifi miicadelesinde yaganan zorluklari ve
sendikamizdaki gelismeleri 6zetleyen bir
degerlendirme yapti.

Egitim her zaman oldugu gibi sertifika
toreniyle sona erdi. Tiim temsilcilerimize
yeni gorevlerinde basarilar diliyoruz.

Bekaert'ta yeni iyelerle egitim yapild

Kocaeli subemize bagl Bekaert is-
yerinde yeni ige baglayan iiyelerimizle
sube yoOnetiminin talebi tizerine yapilan
egitimlere toplam 102 arkadasimiz ka-
tilmustir.

Sendikamizin Egitim Dairesinin bas-
lattig1 bir uygulamayla yetkili oldugu-
muz fabrikalarda yeni ige giren iiyele-
rimize yénelik “Yeni Uye Egitimi * adi
altinda yapilmasi 6ngoriilen egitimlerin
ilki Sube ve Isyeri Temsilciliginin talebi
iizerine 7-8 Ekim giinlerinde ayr1 vardi-
yalara dort farkli saatte gergeklestirildi.

7 Ekim giinii gece vardiyasindan ¢1-

kan arkadaglara yonelik olarak yapilan
egitime 21, giindiiz vardiyasindan ¢i1-

kanlara icin yapilan egitime 22 kisi ka-
tilirken, 8 Ekim giinli yapilan egitime
gece vardiyasindan 23, giindiiz vardiya-
sindan 36 kisi katilmusgtir.

Egitim aciliglarinda Sube Baska-
n1 Hami Baltac1 ve Isyeri Bastemsilcisi
Kahraman Aynaci egitimlerin dnemini
ve Orglitli miicadele birlik ve beraber-
ligin gerekliligini vurgulayan konusma-
lar yaptilar.

Geng ve yeni lyelerimizin is ¢ikis-
larinda olmasma ragmen son derece il-
giyle ve canli bigimde katildiklar1 egi-
timlerde “Sendika, sendikal miicadele
ve is¢i sinifinin oniindeki engeller” an-
latild.

Penta dyeleriyle egitim

1 No’lu Subemize bagli Penta isye-
rinde gelen talep iizerine 31 Ekim Pazar
giinii yapilan egitime 70 tiyemiz katildi.

Sube Baskani Kemal Coskun ile Sube
Sekreteri Yasar Cihan’m de basindan so-
nuna kadar izledikleri egitimin agiligin
yapan Sube Baskani Kemal Coskun isye-
rinde yasanan sorunlara ve genel olarak
iscilerin yasadigi sorunlara dikkat ¢ektik-
ten sonra egitimin dnemini vurgulad.

Iki boliimde yapilan egitimin ilk bo-
limiinde “Temel Sendikal konular” an-
latildi.

Sube yoneticileriyle temsilcilerin de
s0z aldig1 ikinci boliimde ise, isyeri so-
runlar1 ve ¢6ziim yollari tartigildi.

Son derece canli gecen egitim yine
Sube Bagkani1 Kemal Coskun’un kisa bir
degerlendirmesiyle sona erdi.

31 210/2010.=
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Schneider iscileriyle egitim

Sendikamizin uzun yillardan beri 6rgiit-
lii oldugu AREVA isyerinin SCHNEIDER
tarafindan satin alinmasiyla birlikte Orgiit-
lenme caligmalarini yiiriittiigiimiiz Izmir
Cigli ile Manisa fabrikalarinda Caligma Ba-
kanlig1 tarafindan Cogunluk Tespitinin le-
himize gelmesine ragmen igverenligin yap-
t1g1 itirazlar tiyelerimizin kararliligini daha
da pekistirdi.

Sendikalasma adina 6nemli bir asama
kaydeden SCHNEIDER isyerindeki iiye-
lerimize yonelik Izmir Subesi ve Manisa
Temsilciligimizin talebi iizerine 7-8-9-10-
11 Aralik tarihlerinde diizenlenen egitimle-
re 167 kisi katild.

Uzun siiren ¢alisma saatleri ve bir saa-
ti asan yolculuklardan sonra yapilan bu egi-
timlere liyelerimizin gosterdigi ilgi ve du-
yarlilik gercekten de onlarin bundan sonra-
ki caligma yagamlarini sendikali olarak siir-
diirme konusundaki kararliliklarini ¢ok net
olarak ortaya koymustur.

Saatlerce siiren egitim c¢alismalarinda

iiyelerimiz hem heyecan ve coskulariyla
hem de katilimlariyla toplantilarin daha da
yararli hale gelmesini saglamiglardir.

7 Aralik Sali giinii saat 17.30°da [zmir
Subesinde yapilan ilk egitime Manisa fab-
rikasindan {iyelerimizden 35 kisi katilmugtir.

8 Aralik Carsamba giinli Manisa temsil-
ciligimizde gerceklestirilen egitimler vardi-
yalar dikkate alinarak {i¢ ayr1 gruptaki iye-
lerimize yonelik olarak yapilmistir. Burada-
ki egitimlere 62 iiyemiz katilmgtir.

9 Aralik Persembe giinii Izmir Subemiz-
de yine Manisa Fabrikasinda calisan iiyele-
rimizin katihimiyla saat 19.30-22.00 arasin-
da yapilan egitime 27 kisi katilmigtir.

10 Aralik Cuma giinii Izmir Subemizde
Cigli Fabrikasindaki iscilerle 11.00-14.30
saatleri arasinda yapilan egitime 41 {iyemiz
katilmusgtr.

11 Aralik Cumartesi giinii izmir Sube-
mizde Cigli Fabrikasindan iggilerle 11.00-
15.00 saatleri arasinda yapilan egitime ise
22 iyemiz katilmugtir.

Isyeri komite egitimlerine devam

Kadn Isciler Semineri

07 -11 Aralik 2010 tarihinde Go-
nen Kemal Tiirkler Egitim Tesisle-
rinde Kadin Isciler Biirosu iiyeligine
segilen kadn tiyelerimiz ile bir semi-
ner gerceklestirildi.

Egitime toplam 20 kursiyer katil-
d1. Tekstil sendikamizdan da az sayi-
da kadin is¢i bu egitime katildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Sel-
cuk Goktas, seminere katilarak, sen-

dikamizin kadin isgiler politikasi ve
toplumda kadina bakis agis1 hakkin-
da agiklamalarda bulundu.

Seminerin girisinde egitime ka-
tilan iiyelerimizin sorunlar1 ve bek-
lentileri ile ilgili tespitler yapildik-
tan sonra bu tespitler icerisinde en
agirlikli sorunlar tespit edildi ve tes-
pit edilen sorunlar iizerine ii¢ ¢alis-
ma grubu olusturuldu.

Egitim Dairesi ile Orgiitlenme Dairele-
rinin birlikte yiiriittiigii Isyeri Komite Egi-
timleri sube ve isyerlerinden gelen talep-
ler dogrultusunda devam ediyor.

[zmir Subemize baghi ZF Lenforder
isyerinde Sube yonetimi ve isyeri temsil-
ciginden gelen talep iizerine 3 Ekim Pazar
glinii igyeri komitesinden toplam 32 iiye-
mizin katildig1 egitimin agilis1 konugmasi-
n1 yapan Sube Bagkani Ali Celtek, 6zellik-
le oniimiizdeki toplu is sdzlesmesi stireci-
ne vurgu yaparak, iyi bir 6n ¢alisma ve or-
giitliiliigiin en 6nemli unsurlarindan birinin
egitim oldugunu belirtti. “Sendika, sendi-
kal anlay1s ve ilkeler ile igyeri komitesinin

Caligsma gruplar yaptiklari tartismalarda
bu sorunlarin kaynagi ve ¢oziimii ile ilgili
tartistilar. Sendikamizin uzmanlari bu tartig-
malara katkida bulundular. Caligma grupla-
11 sonuglari ortak toplantida degerlendirildi.

Seminerde Temel Is Yasas1, Almanya’da
kadin ig¢ilerin haklarina 6rnek olarak genel
esitlik yasasi ve orgiitlenme ve Orgiitlenme
calismalarinda kadinin 6nemi konusunda
sunumlar yapildi.

Yine sendikalarda kadin is¢ilerin yeri ve
igyerlerinde kadin is¢ilerin durumu ile ilgili
olarak Merkezi Kadin Isciler Biiromuz iiye-
si bir temsilcimiz sunumlar yapti ve bu su-
numlar temelinde tartismalar yiirtitiildii.

1’ Y
.10/12/2010

isleyisi” basligi altinda yapilan sunumda
tiyelerimizin katilimi ve ilgisi son derece
iist diizeydeydi.

Trakya subemize bagl ve yeni orgiit-
lendigimiz DISA isyerindeki komite iiye-
lerimizle 24 Ekim giinii yapilan egitime de
32 iiyemiz katild1.

“Sendikal temel dersler ve komitelerin
calisma yontemleri” bashigi altinda yapilan
egitimde Genel Egitim Sekreteri Celalettin
Aykanat ve Sube Bagkan1 Hazir Duvan’da
katildilar ve DISA’daki komite iiyeleri-
mize yeni girdikleri sendikal miicadelede
hem basarilar dilediler hem de egitimlerin
6nemini vurguladilar.

Yapilan bu sunumlar sonucu c¢alisma
gruplar1 olusturuldu. Ve c¢alisma gruplari
sonuglari ortak yapilan toplantida tartisildi.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mii-
cadele Giinii Tarihi ve Onemi konusunda bir
aksam sunum yapild1 ve sinevizyon gosteri-
mi yapildi.

Seminerde yine Merkezi Kadmn Isci-
ler Biirosu, gorev ve yetkileri iizerine su-
num yapildi. Kadm isgiler biirosunun gele-
cek donem g¢aligmalar1 konusunda grup ca-
ligmalar1 yapildi.

Son gilin seminer olumlu olarak deger-
lendirildi.
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Davasi Zamanasimina Ugratilan Kemal Tirkler'in Katili,
Bizim Vicdammizda Mahkum Edilmistir!

22 Temmuz 1980 tarihinde katledilen Sendikamiz Onursal Genel Baskan: ve DISK’in
Kurucu Genel Baskan1 Kemal Tiirkler’in katili Unal Osmanagaoglu’nun yargilandig1 Bakir-
koy 2. Agir Ceza Mahkemesi'ndeki davanin 01 Aralik 2010 tarihindeki durugmasinda, dava
zamanagimi nedeniyle ortadan kaldirilmgtir.

Kemal Tiirkler’in katledilisinin 30. yilinda suglulugu Yargitay Ceza Genel Kurulu ka-
rartyla sabit bulunmus sanigin davasiin zamanasimi nedeniyle ortadan kaldirilmas: adalet
arayiglarimizi, ¢abalarimizi bosa ¢ikarilmis, bizim ve kamuoyunun adalet duygulari bir kez

daha rencide edilmistir.

Oysa yel'dl‘(aem vardi...

03.12.2010 - Bekir Coskun, Cumhuriyet

Biliyorsunuz, her sene tam bu glinler

geleneksel “Turgut Ozal éldiirildi” giin-
leridir...

Cankaya KoskU'nin iginde, kapida
muhafiz alayi, iki yiz nobetci, yaninda
doktoru, elli gérevlinin arasinda, ambu-
lans, Hacettepe Hastanesi'nin yiginla
raporlari...

Yine de “6ldirildu” diyorlar...

Ama herkesin 6niinde, evinin kapi-
sinda, bedeninde kursunlarla vurulan
emekgilerin lideri Kemal Turkler'in “6l-
dardldiagl” kanitlanamadi@i igin dnceki
gun dava zamanasimina ugradi ve dus-
ta...

Mesela; Adnan Kahveci; trafik kaza-
sl ile éldaraldd. ..

Muhsin Yazicioglu; telefon sinyali ile
oldardlda. ..

Bulent Ecevit; yanlis teshis ile oldu-
ralda. ..

Turgut Ozal; zehirli bérek ile éldiiriil-
da...

Ama Kemal Turkler, kursunlarla, yo-
lun ortasinda, kani oluk gibi aka aka vu-
ruldu da “oldurildigu” belirlenemedi...

Tam 26 yil sirdi mahkeme... Dava
distu...

Aslinda Turkiye'nin nasil bu gunle-
re geldiginin uzun ve hazin hikayesidir
bu...

Emperyalizme kars! duran bu ulke-
nin yigit gocuklar iste bdyle bir bir yok
edildiler. Boylece din liberal (!) igbirlik-
cileri ile Tlrkiye'yi yagmalayan somur-
geciler, bugln de dinci ortaklari ile ayni
yagmayi-talani araliksiz surdurebiliyor-
lar...

Bu ylzdendir:

Yasli ve hasta bedenleri yapilan ezi-
yete dayanamayan ilhan Selguk da, Tiir-
kan Saylan da 6ldirilmedi... Bombalar-
la paramparcga edilen Ugur Mumcu’dan
Ahmet Taner Kiglal'ya kadar daha nice-
lerinin 6ldurildiga de ortada kaldi...

Kemal Turkler’in kizi babasinin 6ldu-
ralddgina gordu, vurulmus bir beden ve
yerde kan vardi...

Ama “6ldurtldugid” kanitianamadit...

Dava o6nceki gin distd...

Zamanasimiyla sonuclanan 30 koca yil

04.12.2010, Hasan Pulur, Milliyet

Anayasa niye degistirildi? Lutfen biraz hafizanizi zorla-
yin, “Adalet reformu” laflarini hemen hatirlayacaksiniz...

Ve anayasa degistirildi, adalet reformu yapildi mi?

Yapildi... Hem de ne reform, Hakimler ve Savcilar Y k-
sek Kurulu degistirildi.

Sonra? Adalet reformu yapacagiz diye anayasay degisti-
renler 30 yilda bir cinayet davasini sonuglandiramadilar.

CHP Grup Baskan Vekili Kemal Anadol din feryat edi-
yordu: “Kemal Turkler cinayetinin dosyasi 6 yilda Ankara’dan
istanbul’a ulagtirilamad.”

Kemal Anadol, bir cinayetin anatomisini degil, “Turkler
cinayeti’nin takvimini gcikarmigti.

22 TEMMUZ 1980: Kemal Turker evinin énlinde vurula-
rak oldiriildi. Katilleri, Unal Osmanagaoglu ile arkadaslari
Aydin Eryilmaz, Abdiilsamet Karakus ve ismet Kogak idi.

1981: Cinayetle ilgili ilk dava 1981 yilinda Ankara Sikiy6-
netim Askeri Mahkemesi’'nde agildi. MHP Genel Baskani Al-
parslan Tirkes, MHP’li Yilmaz Durak ile Celal Adan’in ‘az-
mettirici olduklar’’ iddiasiyla yargilandi. (....)

30 TEMMUZ 2009: Bakirkdy 2. Agir Ceza Mahkemesi,
Unal Osmanagaoglu igin daha énce verdigi beraat kararin-
da direndi ve 3. kez beraat karari verdi. Dava bir kez daha
Yargitay’a gitti. (....)

1 ARALIK 2010: Cesitli bahanelerle durugsmanin surekli
ertelenmesi sonucunda dava zamanasimina ugradi.

Yaziya Kemal Anadol'un feryadi ile baslamistik, yine
onun feryadi ile bitirelim.

“Siyasi nedenlerle katliam yapma bir insanlik sugudur.
insanliga kars! islenen suglarin zamanagimina ugratiima-
sI evrensel kurallarla bagdasmaz. 3 generali yargiya bas-
vurdugu igin cezalandirmak Uzere yasa c¢ikartmayi dusi-
nen Basbakan’a buradan sesleniyorum, sen 6nce gel yasam
hakkina kastedenleri, siyasi cinayet isleyenleri yani insanlk
sugu isleyenleri zamanasimindan kurtaracak yasal diizenle-
me yap. Yoksa bunun adi ileri demokrasi degil, olsa olsa na-
kis demokrasi olur...”

Ceza yasasinda “nakis sug” kavrami vardir.

Siyasete de “nakis demokrasi“ kavrami eklendi.

Hakki Devrim, cuma gunku yazisini, Nazim Hikmet'in
“Serez CarsisI’yla bitiriyordu:

Ne der Nazim:

“Yagmur ciseliyor. / Serez Carsisi dilsiz,

Serez Carsisi kor. / Havada konugsmamanin, gérmeme-
nin kahrolasi hizna,

Ve Serez Carsisi kapatmis elleriyle yGzind...

Yagmur ciseliyor.”

Bizim de akhmiza rahmetli Burhan Felek'ten duydu-
dumuz bir taglama geldi. Padisah, kararini begenmedigi
Kadrya demis ki:

“Muahrt mieyyedimi basarim

Seni mahkeme kapisinda asarim.”

Nereden nereye, aklimiza geldi.
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Nefret edilecek ilke

06.12.2010, Ozgiir Mumcu, Radikal

Nilglin Soydan, babasinin katilini gérdu. Gorup teshis ettigi ada-
min mahkdm olmamasini da gordu.

22 Temmuz 1980°'de DISK'in ilk genel bagkani, Maden-is Bas-
kani Kemal Turkler oldurtlda. Turkler’in kizi Nilgin Soydan cinaye-
ti gorda.

Cinayetin ardindan yakalanan Abdilsamet Karakus ile Aydin Er-
yllmaz yargilandi ve mahkim edildi. Karakus ve Eryllmaz, cinayeti
Unal Osmanagaoglu’nun organizasyonu neticesinde islediklerini iti-
raf etti. Ancak Osmanagaoglu kardesinin kimligiyle yurtdisina kag-
tig1 igin yakalanamadi. Avusturya’da uyusturucu ticareti sebebiyle
mahkdm oldu. Yine sahte kimlikle Tlrkiye'ye geldi ve Kusadasi’na
yerlesti. Bir milli parkin isletmesini alarak bes sene boyunca yakalan-
madan yasamay! basard!.

Zamani astl

Osmanagaoglu, 1999 senesinde yakalandi. Bahgelievler'de
1977 senesinde 7 TiP’li égrencinin dldiiriimesinden de yargilani-
yordu, sugu sabit gorildi ve mahkdm oldu. Tlrkler davasindan ise
mahkdmiyet degil zamanasimi ¢ikti ve Osmanagaoglu mahkdm ol-
madi. Mahkdm olmadi ¢tnku Bakirkdy 2. Agir Ceza Mahkemesi Ug
kere beraatine hikmetti. Her defasinda Yargitay 9. Ceza Dairesi
“Kemal Turkler’in Merter’deki evinin dntinde oldurtimesi eyleminde
Unal Osmanagaoglu’nun eylem yerinin belirlenmesi, kesif yapiima-
sl, planlama asamasinda gérev almasi ve olay sirasinda silahla ates
ederek, suca asli maddi fail olarak katildiginin anlasildigi’na isaret
ederek, beraat kararini oybirligiyle bozdu.

Bakirkdy 2. Agir Ceza Mahkemesi zamanagimi dolana kadar ka-
rarinda direndi. Nilglin Soydan katili tespit ettigini sOyledi. Yargitay ek-
sik sorugturma sebebiyle karari ¢ kere bozdu. Ama Kemal Turkler’in
Oldurtlmesi zamanasimina ugradi. Durusmalarda Turkler’in kizlari-
nin gézlerinin icine bile bakamayan adam mahkdm edilmedi.

Dusuniin, mahkemenin savcisi, Turkler’in kizi Nilgiin Soydan’in
“Vicdanin rahat mi” sorusuna “Olaylardan haberi olmayan esim ge-
celeri rahat uyudugumu sdyledi” cevabini verebildi.

O berbat 22 Temmuz 1980 glnu Kemal Turkler’in yani sira De-
mokrat gazetesinin 21 yagindaki muhabiri Recai Unal da 8ldirildi.
Otobis duragindan kagirildi, iskenceye ugradi ve o6ldurdldu.

Soyadin nerede?

Katil zanlisi Fransa’ya kacti. Ne zaman ki cinayet zamanagimi-
na girdi, TUrkiye’ye dondu. Soyadini degistirdi ve 1999 secimlerinde
MHP’den milletvekili oldu.

Yakinlarini siyasi cinayetlerde yitirenlere yarginin muamelesi bu
oldu. Onlar da Meclis’e basvurdu. Meclis’ten

arastirma komisyonu kurmasini talep etti. Arastirma komisyonu
Onergeleri tam dort kere AKP oylariyla reddedildi. Bagbakan da oku-
sun diye cumleyi tekrar edecegim: Aragtirma komisyonu énergeleri
tam dort kere AK Parti oylariyla reddedildi.

Nilgiin Soydan sadece babasinin éldirilmesini degil, gérup tes-
pit ettigi adamin mahkdm olmamasini da gérda.

Recai Unal 21 yasinda geng bir 6li. Katil zanlisina yargi bir tek
soru bile soramadi, milletimiz de oylariyla adami Meclis’e tagidi.

Bu ulke cinayetler ve katliamlar tlkesidir. Beraat kararindan son-
ra ne dedi Nilgiin Soydan: “Unal Osmanagaoglu

benim babamin katilidir; ben babamin katilini gérdim. Bugtin bu
Ulkeden nefret ettim ve burada dogdugum igin Gzildyorum.”

Katillerine bunca sahip ¢ikan bir llke evet, nefret edilecek bir (il-
kedir.
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Izmir Subemizden

Sendikamiz izmir Subemizde drgiitlenen Ege Ser-
best Bolgesi’nde faaliyet gdsteren Mahle Mopisan isgi-
leri ile 5 Aralik 2010 tarihinde Izmir Fuar Genglik Ti-
yatrosu salonunda bir toplanti diizenlendi.

Toplantiya; Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Ozkan
Atar ve Avukatimiz Erding Tekeli’nin de katilimi ile is-

Anadolu Subemizden

Anadolu Sube olarak orgiitlenme c¢aligmasini ta-
mamladigimiz Konya’da kurulu bulunan Mahle Mopi-
san igyerinde ¢ogunluk tespitine davasi; taseron Tiirk
Metal’in itiraz etmesi ve mahkemenin kendilerinden is-
tedigi belgeleri, tiyelik figlerini mahkemeye teslim et-
memesinden dolay1 dava etmektedir. Durugma; 2 Subat
2011 tarihine ertelendi.

Ayrica; Mahle Mopisan isyerinde orgiitlenme calig-
malarimiz siirecinde isten atilan, Metin Kilig, Ali Riza
Sisman, Hayrettin Itemur ve Halil Colak Adl iiyeleri-
miz bosta gegen siirelerinde yasalar ¢ergevesinde her-
hangi bir hak kayb1 olmadan ise iade davalarini igve-
renlik kabul ederek isbas1 yaptirilmislardir. Uyemiz Bi-
lal Baler’nin ise iade davasi devam etmektedir.

Mahle Mopisan isyerinde yapilan secimler sonu-
cunda; Metin Kili¢ (Bastemsilci), Ramazan Ekinci ve
Kadir Ceyhan (temsilci) segildiler. Kendilerini kutlu-
yor gorevlerinde basarilar diliyoruz. Secilen Temsilci-
lerimiz Genel Merkezimizde yapilan temsilci egitim-

yerinde yasanan siire¢, devam eden yetki davasi ve top-
lu is sozlesmesi siireci ile ilgili bilgilendirme yapildi.
Toplantiya yaklasik 300 Mahle Mopisan is¢isi katildi.

Bir siiredir orgiitlenme ¢aligmasi yiiriittiiglimiiz ve
toplu sozlesme yetkimizin Caligma Bakanligi’ndan
gelmesi lizerine Schneider fabrikalarinda igveren oOr-
giitii tarafindan yetkimize itiraz edildi.
Bu gelismeler iizerine Schneider her iki
fabrikasinda (Manisa/lzmir) mesai eyle-
mi yapildi. Sube Bagkanimiz Ali Celtek
isyeri Oniinde isgilere agiklamada bulun-
du. Fabrika onlerindeki bu eyleme; var-
diya giris ve ¢ikislarinda yogun bir kati-
Iim saglandi. Isciler sloganlarla taleple-
rini haykirdi. Ayrica; her iki fabrikadaki
ilyelerimize yonelik yogun bir egitim ¢a-
ligmasi yapildi.

15.12.2010 tarihinde Izmir 3. Is Mah-
kemesinde goriilen Mahle Mohisan igyeri
icin goriilen yetki davasinda bilirkisi ra-

porunu Sendikamiz Birlesik Metal-Is le-
hine verdi. Vardiya ¢ikiglarindan gelen
Mahle Mopisan iscileri de durusmanin
bitmesinden sonra yasadiklar1 sevingle
[zmir Adliyesi’ni miting alanina gevirdi.
Mahkeme sonrasi isyerine donen iiyele-
rimiz Ege Serbest Bolge girisinde ser-
vislerden inerek topluca fabrikaya kadar
sloganlarla yiiriyiis diizenlendi. Ve ayri1-
ca; 08-16 vardiyasi da is ¢ikisi servislere
binmeyerek Serbest Bolge ¢ikisina ka-
dar sloganlarla ve alkiglarla yasanan bu

lerine de katilmiglardir. Ayni isyerinden iiye-
miz Saban Ozkdk uluslararasi egitime gonde-
rilmistir.

Sube yoneticilerimizin de katilimu ile igye-
rinde igyeri komitemiz ile 15 Aralik 2010 tari-
hinde 11.00-13.00 ve 17.00-19.00 saatleri ara-

sinda toplu i s6zlesme taslak ¢alismasi yapil-
dr

Akdeniz Civi’de Subemiz orgiitlenme ¢a-
ligmalar1 sonucunda Sendikamizda orgiitlen-
mis, liyelikleri yapilarak 14 Ekim 2010 tarihin-
de Caligma Bakanligina ¢ogunluk tespit bagvu-
rusunda bulunuldu. Calisma Bakanlig: ile ya-
pilan goriismelerde tarafimiza teblig edilmedi
ama igyerinde Sendikamizin yeterli ¢cogunlu-
gumuzun oldugu tespit yazis1 yazilmstir.

Akdeniz Civi’de isverenin 27 Ekim 2010 tarihinde
sendikal orgiitliiliigii engellemek amaciyla 15 iyemizi

isten atmast iizerine gesitli eylem ve etkin-
'\ liklerle miicadele yiiriitiilmektedir.

W L

Sorunun ¢oziimiine yonelik olarak
Konfederasyon DISK Genel Baskani, Ge-
nel Bagskanimiz, Genel Yonetim Kurulu
iiyelerimizin ve Sube Bagkani ile Sube yo-
neticilerimizin katildig1 goriismeler yapil-
mustir ama hentiz bir sonuca ulagilamamig-
tir.

TBMM ve CHP Genel Bagkanligi’na
verilmek tizere atilan iscilerin igbas1 yap-
tirilmasi ve haklarmin iadesi ile ilgili imza
kampanyamiz baglatilmistir.

olumlu gelismeyi dosta diismana ilan etmislerdir.

Delphi isyerinde boliimler arasi futbol turnuvasi
diizenlenmistir. Turnuvada Depo Boéliimii’nde ¢alisan
iiyelerimiz sampiyon olmustur.

17-21 Aralik 2010 tarihinde Gonen’de diizenlenen
Kadin Komisyonlar1 Semineri’ne Delphi ve FTB isyer-
lerinden kadin iiyelerimiz katildilar.

11/10/201

Mersin Cimsatas igyerinde 9 Aralik 2010 tarihinde
Genel Bagkamimiz Adnan Serdaroglu, Genel Orgiitlen-
me Sekreterimiz Ozkan Atar; Sube Bagkanimiz Seyfet-
tin Giilengiil ve Sube Bagkanimiz Rasim Giindal’in ka-
tilimi ile tiyelerimizle toplantilar yapildi.

Iki vardiya ile ayr1 ayr1 toplantilar yapilarak, MESS
Grup Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili gelinen siireg de-
gerlendirilmis ve tiyelerimiz bilgilendirilmistir. Devam
eden toplu is sdzlesme siireci ile ilgili olarak diger is-
yerlerimize de ziyaret edilerek bilgilendirme toplantila-
11 diizenlenmektedir.

Yine bu dénem MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi
gorligmelerine siirekli olarak Cimsetas igyeri bastemsil-
cimiz ve her gériismeye de gruptaki diger isyerlerimiz
olan Cemas Dokiim, Basoz Enerji ve Yiicel Boru igyer-
lerinin bas temsilcileri katilmiglardir.
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Avrupa’da sokaklar égrencilerin

Aralik ayr Avrupa’da Universite ve
lise Ogrencilerinin eylemleri ile gegti.
italya’da (niversitelerde ciddi kesintiler
Ongoéren hikimet planina karsi sokak-
lara ¢ikan Universite 6grencileri Kasim
ayindan bu yana evlerine dénmemeye
kararl. “Egitim hakkimiza sahip ¢ikiyo-
ruz’, “Kesintilere hayir’, “Ogretim Uye-
lerinin sayisini azaltamazsiniz’, “Kemer
sikma politikalarina hayir” sloganlari ile
eylemler diizenleyen italyan égrenciler
yogun polis siddeti ile karsi karsiya kald1.

italyan basini baslangigta eylem-
ci ogrencileri radikal, anarsist gruplar
olarak tanimlayarak eylemlerin etkisi-
ni azaltmaya caligssa da bir ay igerisin-
de defalarca ve kitlesel bir bigcimde so-
kaklari zapt eden 6grencilerin toplumun
sempatisini de kazanmis durumda. Kit-
lesel mitinglerle baglayan eylemler Piz-
za Kulesi’nin isgaliyle devam etti ve bitir-
meye de hi¢ niyetleri yokmus gibi duru-
yor. italyan sendikalar égrencilerin son

yillarda 6zellikle de krizle birlikte daha da
artan bir bigimde Italyan halkina yonelti-
len saldirilara bir tepki oldugunu ve ey-
lemleri destekledigini acikladilar.

Diger yandan ingiltere’de lise ve iini-
versite 6grencileri harglarin arttiriima-
sina karsi duzenledikleri eylemler 10
Kasim’da duizenlenen ve 50 bin égrenci-
nin katildi§i gésteriyle basladi. Ardindan
10 ayr Universite isgal edilerek taleple-
ri kabul edilene kadar geri adim atmaya-
caklarini gosterdiler. Bu dalga ile basla-
yan eylemler hiz kesmeden devam etti,
Kasim ve Aralik aylar ingiltere’de vaz-
gecmeye niyeti olmadigini gosteren 6g-
renci eylemlerinin cogkusu ile gegti.

Her ne kadar Avrupa ve dlnya basini
bu eylemleri “delikanli” ¢agindaki geng-
lerin nefret kusma bigimi olarak gds-
termeye calissa da asil gergek ortada:
Avrupa’da égrenciler artik boyle bir diin-
yada yagamak istemiyor!

Meksika maden iscileri direniyor

Meksika Maden iscileri Sendikasi
Genel Sekreteri kanita dayanmayan id-
dialarla para akladigi gerekgesiyle tutuk-
lanmisti ve davasi belirsiz bir takvimle
ilerliyordu. Son mahkemede hakkinda-
ki iddialarin dogru olmadidi ortaya cik-
ti. Tim dlnyadaki sendikalar ise Subat
2011 de Meksika hlkiimetine is¢i hakki
ihlallerini durdurmasi ve érgutlenme 6z-
gurliglne saygi duymasi ¢agrisinda bu-
lunmak amaciyla eylemler gerceklestire-
cek.

Meksika Maden Isgileri Sendikasi
Genel Sekreteri Gomez Urrita son 4 yil-
da 8 farkl dava ile yargilanmaya caligil-
di ve bu yolla micadeleci maden isgileri
baski altinda tutulmaya galigildi.

15 Aralik’'ta gerceklestirilen davada
serbest kalan Genel Sekreter aklandi.

Meksikall maden iscileri 2006 yilin-
dan beri hikumetin sistematik baski ve
saldirilarina kars1 micadele ediyor. Mek-
sika hikUmeti varolan yasalari cigniyor,
asker ve polis kuvvetlerini grevi kirmak
icin sonuna kadar kullaniyor.

Hersey 2006 yilinda Grupo Mexi-
co isimli madendeki iscilerin sendikalag-
ma hakki talep etmesiyle basladi. Bunu
bastirmak isteyen sirket ve hukimet
Meksika Maden iscileri Sendikas’'nin
(SNTMMSRM) Genel Sekreterini gorev-
den alarak kurtulabilecegini disiindi an-
cak yanildi. Genel Sekreterlerinin gorev-
den alinmasiyla grev ilan eden Meksikali
madenciler o guinden beri tretim yapma-
maya ve yaptirmamaya yeminli.

Bu stiregte iscilerin 6lmesi dahi géze
alinarak defalarca onlara saldirildi, aile-
leri tehdit edildi, sari sendikalar yoluy-
la ikna edilmeye calisildilar, Genel Sek-
reterleri dnce gérevden alindi ardindan
kara para aklamaktan tutuklandi.

Ancak Meksikali maden iscileri di-
renmekte kararli!

Bu direnise destek olmak, Meksika
hiikimetini ve diinyada is¢i haklarini ih-
lal eden tim hikimetleri uyarmak ama-
ciyla Ust Orgitimiz IMF(Uluslararasi
Metal Isgileri Federasyonu) 2011 subat
ay! iginde uluslararasi eylem karari aldi.

Kore’de Hyundai’de ¢alisan
givencesiz iscilerin zaferi

Guney Kore Hyundai diinya Uzerinde isgi
hakki ihlalleri ve glivencesiz isgi ¢alistirma ko-
nusunda koétu uygulamalarla taninmakta. Ayni
retim bandinda calisan ancak g¢ogu farkl ki-
ralik is¢i burolari yoluyla istihdam edilen isgile-
rin galisma kosullarinin diizenlenmesi imkansiz-
di, ¢linku kadrolu is¢i sayisI guvencesiz isci sa-
yisindan azdi.

Sendikalasma hakki ve galisma kosullarinin
diizeltiimesi talebiyle 1 aydir oturma eylemi ya-
pan Hyundai isgileri sonunda kazandi, sirket go-
rismeyi kabul etti. Hyundai'ye bagli bir tageron
olan Ulsan’daki glivencesiz isgiler 15 Kasim’'da
kadrolu iscilerle ayni haklar talebiyle oturma ey-
lemi ve grev baslattilar. Bu eylemin temel ¢ikis
noktasi Ulsan fabrikasindan isten cikarilan bir
isci icin sendikanin actigi davada Yargitay'in isci
lehine karar vermesi oldu.

Yargitay ayni is ortaminda calisan isgilerin
ayni kosullara sahip olmasi gerektigini karara
bagladi ve bu Giiney Kore Metal isgileri Sendi-
kasi agisindan mucadeleyi ilerletmek agisindan
bir ddnim noktasi oldu.

Sendika bu karar sonrasinda Hyundai'de
calisan diger giivencesiz isgilerin siirekli isgilerle
ayni haklara sahip olmasi gerektigini savundu ve
Ulsan taseronundaki iscilerin bu kararin herkes
icin hayata gegcirilmesi talebiyle greve basladi.

Grev sirasinda 277 milyon Dolarlik bir kay-
bi olan Hyundai sonunda masaya oturmayi ka-
bul etti. Sendikanin 4 temel talebi bulunmakta:

1. Grev suresince grevci iscilere karsi acll-
mig tim davalarin geri ¢ekilmesi ve polis ve sir-
ket guvenlikleri midahalesi ile yaralanan isgile-
rin hastane masraflarinin sirket tarafindan karsi-
lanmasi (120 is¢i grev sirasindaki eylemlerde ya-
ralandi).

2. Taseron sirketlerde galisan iscilerin istih-

dam garantisinin ana isveren tarafindan saglan-
masi.

3. Grev liderlerinin, énculerinin, fiziksel gi-
venliginin glivence altina alinmasi

KTAMS ve DEV-IS ile Kibris'ta ortak egitim

Kardes sendika KTAMS ve DEV-
IS ile yiiriittiigiimiiz ortak egitim ¢a-
lismalarinin 2010 yilindaki ikinci
boliimii Kibris’ta 2-5 Aralik tarihle-
ri arasinda yapildi.

KTAMS, DEV-IS ve Birlesik
Metal-Is Sendikasindan Toplam 35
kisinin kalkildig1 egitimde “Diinya-

da sendikalarin dogusu ve gelisimi”
ile “Kibris’ta ozellestirme” konulu
basliklar islendi.

Her sunumun sonunda forum ya-
pildi ve anlatilan konular lizerine son
derece canli ve yararl tartigmalarla
sunumlar zenginlestirildi.
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4. Taseronlar yoluyla ¢alisan isgilerin strekli
iscilerle esit haklara sahip olmasinin saglanma-
sl.

Gorlismeler sirasinda bu 4 maddeden asla
vazgecilmeyecegi sendika liderleri tarafindan
vurgulandi. Gorigsmelerin 1 hafta arayla sirme-
sine karar verildi, ikinci goriisme 20 Aralik’'ta ger-
ceklesti miizakereler sirlyor.

Kore Hlkimeti 16 Ulsan grev lideri igin ya-
kalama karari ¢ikartmis ve diger grevci iscileri de
baski ve tehditle geri gekilmeye zorlamisti. Sen-
dikanin temel talebi bu tip uygulamalardan vaz-
gegcilmesi.

Temelde greve cikan iscilerin glvenligi ve
gelecegini garanti altina amagli bu muzakereler
slrerken diger yandan guvencesiz isgilerin su-
rekli isci statlisiinde taninmasi amagh eylemler
de siirlyor.

Uluslararasi Metal Isgileri Federasyonu duru-
mu yakindan izliyor ve bu amacla cesitli protesto
gosterileri diizenleyerek Giliney Kore Hyundai'ye
isci haklarina saldirmayi birakmasi ¢agrisinda
bulunuyor.

Egitime Katilan KTAMS Bagkan1 Ah-
met Kaptan, DEV-Is Bagkan1 Hasan Felek
ve KTAMS Egitim Sekreteri Giiven Ben-
gihan ile Sendikamiz 1 No’lu Sube Bagka-
n1 Yasar Cihan birer konugma yaparak ortak
egitimlerin devamini temenni ettiler ve bu
egitimlerin is¢i sinifi dayanigmasi adina ya-
rattig1 olumlu etkileri dile getirdiler.

Egitimin sonunda tiim katilimcilar egi-
timin son derece yararl ve ufuk agici oldu-
gunu belirtirken ayrica bu bagarili organi-
zasyon i¢in diizenleyen sendikalara tesek-
kiir ettiler.

Egitim, tiim katilimcilara verilen birer
sertifika ile sona erdi.
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Sanayi Toparlaniyor,
Isciler Toparlanamiyor...

Mustafa Sonmez
http://mustafasnmz.blogspot.com/
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liglincli ¢eyreginden sonra
sanayi hizla kii¢iildi. Daralmanin nedeni, agirlikla
krize giren pazarlarinin daralmasi, yine krizle bir-
likte i¢ talebin kasilmasi, kisa siireli de olsa, yasa-
nan kur sokuydu. 2008’in 3. ¢eyreginden 2009 un
ilk ¢eyregine sanayi yiizde 22 oraminda dramatik
bir daralma yasadi. Kapasiteler hizla riisti, isgiler
islerinden ¢ikarildi. AKP iktidari, gesitli vergi tes-
vikleri, destekler saglayinca sanayi, 2009 un deva-
minda toparlandi.

u toparlanmada, geri donen sicak para en 6nem-
li etkendi. Derken, devaminda sanayi, 6zellikle i¢
talebin, bankalarin tiiketici kredileri ve kredi kart-
lartyla harekete gecirilmesiyle toparlandi. 2010’un
3. ¢eyregine gelindiginde sanayi {iretimi krize giri-
len 2008’1n iigiincii ¢eyregini , burun farki ile olsa
da gecti...Gecti gegmesine de, bu nasil oldu? Me-
sela, tiretimi gergeklestiren isciler islerini koruya-
bildiler mi, ticretlerini koruyabildiler mi?

TUIK, sanayi isletmelerine her 3 ayda bir so-
ruyor; “Istihdaminiz, tcret odemeleriniz ne
oldu?”Sanayi tretimini, istthdam ve iicretlerdeki
degisimle birlikte izledigimizde, goriiniiyor ki, sa-
nayi iiretimi kriz dncesini yakalamig ama, iggi say1-
sin1 azaltarak ve {icretlerini azaltarak...

TUIK verilerine gore, 2008’in 3. ¢eyregine
gore, 2010’un 3. ¢eyreginde istihdam yiizde 4 azal-

tilmis. Yani, sanayi eski iiretim diizeyini, is¢i sayi-
sin1 yiizde 4 azaltarak yakalamus.

Bu ne demektir? Ayni iiretim, 100 kisi ile yapil-
mak yerine 96 kisi ile yapilmis. Eksik 4 kiginin i
yiikii digerlerine yikilmig. Ama, o kadar degil, bu
is yikil azaltilmig isgilere, eski iicretleri de dden-
memis.

Peki ne olmus? Isten ¢ikarilmayan iscilerin sa-
tin alma giigleri yiizde 5 oraninda azaltilmis. Yani
iscilerin hem ig yiikii agirlagtirilmis , hem de reel
ticretleri azaltilmus. ..

Belki de Tiirkiye sanayi tarihinde bir ilk yasan-
di. 2009°da nominal iicretler bile geriledi. Isciler,
2008 iicretleriyle calismak ya da isten ¢ikarilmak-
la tehdit edildiler. 2010°da nominal {icretler artiyor
gibi olduysa da, enflasyonla bas edemediler. Gorii-
nen, yani nominal sanayi iicretleri, enflasyonun ge-
risinde kald1. Boyle olunca da gercek, yani reel tic-
retler, 2009’un ilk ¢eyreginden yiizde 8, 2008’in
tiglincli geyreginden yiizde 5 dolayinda geride kal-
d.

Demek ki neymis ? Her toparlanmanin, her kriz-
den c¢ikisgin bir faturasi varmig ve kapitalizm, “mu-
tad hiinerini” gostererek, yiikli yine sanayi is¢ileri-
nin sirtina yikarak belini dogrultmaya c¢alistyor...
Bilmem bunun bir anlami1 var m1 ?
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Fazladan
1329 yumuria

Aziz Celik,
Birgiin, 17 Aralik 2010

Uluslararasi finans kurulusu Merrill Lynch'te ekonomist ve
stratejist olarak kariyer yapmis olan Maliye Bakani Mehmet
Simsek emeklilerle ve asgari Ucretlilerle ilgili akla ziyan agik-
lamalar yapti.

Bakan bey ispanyol El Pais gazetesine yapti§i ve hafta ba-
sinda ulke medyasinda genis bicimde yer verilen aciklamala-
rindan sonra Meclis’'te butceyi sunarken de emekliler ve asga-
ri Gcretlilerin alim guict Ustlne veciz agiklamalarda bulundu.

Anlasilan Bakan bey kendini hala Merrill Lynch ekonomis-
ti ve stratejisti olarak gortyor. Emeklilik yasinin cilgin dizey-
de oldugunu sdyleyen Simsek su inanilmaz ifadeyi kullandi:
“TUrkiye'de ortalama yasi 44 olan 9.5 milyon emekli var.” Ul-
kemizde emeklilerin toplam sayisi zaten 9.5 milyonu asmiyor.
Bakana gore Ulkedeki toplam 9.5 milyom emeklinin ortalama
yasl 44.

Soyle bankalarin éniinde emekli maasi kuyruklarinda bek-
leyenlere bakin, yaslari 44 olan geng emekliler géreceksiniz.
Hastanelere bakin 44 yasinda saglikh emekliler géreceksiniz.
Semt pazarlarina bakin 44 yasinda geng emekliler géreceksi-
niz. Kehvehaneleri dolduran batak oynayan 44 yasinda emek-
liler géreceksiniz!

Bakan bey sasirmis olmali. Bize su ortalama yaslari 44
olan 9.5 emeklinin ayrintilarini anlatsa da anlasak. Ne de olsa
kendisi ekonomisttir. Hesap kitap bilir. Kurumdan aylik alanla-
rinin yas ortalamalarina gore sayilarini agiklasa da su acayip
ortalama 44 yasinda 9.5 milyon emekli hesabini anlasak. Ba-
kan sagirmig olmali. Ulkemizde 9.5 emeklilin ortalama yasinin
44 oldugunu sdylemek icin ingiltere’den degil uzaydan gelmis
olmak lazim.

Bakan bey emekli maaslarini da yiksek buluyormus. Ca-
lisirken aldigi Gcretin ylizde 106’sini emekli ayligi1 olarak alan
emekliler varmis. Asgari Ucretle ¢alisanlarin aldigi emekli ay-
lidindan s6z ediyor olmali. 599 liraya ¢alisan isginin 635 lira
emekli ayhgi almasina takmis olmal.

Bakan bey uzllmesin. Sosyal givenligi tahribat reformu
sonrasinda 6numuzdeki yillarda emekli olanlarin ayliklari as-
gari Ucretin yarisina kadar dusecek. Misterih olunuz Mehmet
bey.

Ayrica Calisma Bakanlhginca baslatilan bdlgesel asga-
ri Ucret caligmalari sonucunda 6rnegin dogum yeriniz olan
Batman’da asgari cret ylizde 40 daha disik olabilecek. Boy-
lece onlarin emekli ayliklar da dugecek.

Mehmet bey bitge sunus konusmasinda asgari ucretlinin
ve emeklinin alim glictiini nasil artirdiklarini ballandira ballan-
dira aciklamig. Bakanin hesabina gére 2002 yilinin sonunda
(AKP’nin hikiimet oldugu tarih) asgari Gcretli sadece 1370 yu-
murta alabilirken, 2010 Kasim ayinda ise asgari ucretle tam
2699 yumurta alabiliyormus. Emekliler ise ylizde 6 daha fazla
yumurta aliyormus. Emeklinin aldidi yumurta sayisi tam 2861.

Bakan bey bu yumurtalarin gift sarili olup olmadiklari konu-
sunda bizi aydinlatmadi. Ama bir seyi aciklikla 6grendik ki as-
gari Ucretli 8 sene oncesine gore tami tamina fazladan 1329
yumurta alabiliyormus.

Eee olacagi buydu! Siz asgari tcretliye 1370 yumurta yeri-
ne 2699 yumurta verirseniz, emekliye 2861 yumurta verirseniz
onlarin gocuklari da bulduklar bu fazla yumurtalarla “yumur-

ta senligi” yaparlar! Her giin de omlet yenmez degil mi Meh-
met bey!
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Tiirkiye ekonomisi, 2009 yilinda
yiizde 4,6’lik kiigiilme ile diinya eko-
nomisi igerisinde krizden en fazla et-
kilenen iilkeler arasinda yer almig-
tir. 2010 yilt igin bu olumsuz tablo-
nun diinyadaki diger iilkelerde oldu-
gu gibi degismeye bagladig1 goriil-
mektedir.

2010 yilmm igiincii doneminde
gayri safi yurtici hasila degeri bir 6n-
ceki yilin ayn1 donemine gore sabit fi-
yatlarla %5.5 artig gdstermistir. 2010
yilinin ilk dokuz aylik doneminde ise
bu oran %8.9’dur.

Ancak, ne kriz 6ncesinde, ne de
sonrasinda yaganan ekonomik ge-
lisme halka yansimamustir. Bu du-
rum, {iretilen katma degerin (toplum-
sal kaynaklarin) adil bir bicimde da-
gilmadigmnin bir gostergesidir. Asgari
iicret belirlenmesinde yasanan bu an-
lamda iyi bir 6rnektir.

Isveren ve sermaye temsilcileri-
nin belirleyiciligi altinda alinan As-
gari Ucret Tespit Komisyonu karar-

Yillar GSMH Asgari Uc-
Endeksi ret
Endeksi
1978 100 100
1979 101 91
1980 98 48
1981 103 56
1982 106 52
1983 1M1 64
1984 119 60
1985 124 53
1986 132 56
1987 145 57
1988 147 56
1989 150 58
1990 164 65
1991 164 75
1992 175 82
1993 189 87
1994 177 68
1995 192 64
1996 205 77
1997 222 85
1998 231 77
1999 217 97
2000 231 83
2001 209 72
2002 225 77
2003 239 79
2004 262 102
2005 282 104
2006 296 102
2007 310 102
2008 313 100
2009 298 103
2010 319 104

Asgari icrete
hiyimeden pay yok

larinda, isgilerin s6zde gecim sevi-
yesi ve enflasyon hedefleri esas alin-
makta, ekonomik gelisme bu karar-
lara yansitilmamaktadir. Dolayist ile
ekonomik refahin paylastirilmasi agi-
sindan en onemli araglardan biri du-
rumunda olan asgari iicret, ciddi bir
baski altindadir.

ASGARI UCRET
YERINDE SAYDI

Nitekim 32 yillik bir donem dik-
kate alindiginda (1978 yilindan
bu yana) Gayri Safi Milli Hasila
(GSMH) sabit fiyatlarla 3,19 kat ar-
tarken, asgari iicretin neredeyse ye-
rinde saydig1 goriilmektedir. 12 Ey-
liil askeri cuntasi ile biiyiik bir darbe
alan asgari iicret, gecen 30 yillik sii-
re¢ zarfinda 32 yil dncesindeki sevi-
yelerini ciddi bir bigimde agma sansi-
n1 bulamamustir.

1999 yilina kadar 1978 yilindaki
ekonomik giicline ulagsmayan asgari
ticret, bu yilda ulastig1 diizeyi, yiik-
sek enflasyon ortaminda yasanan iki
krizle ciddi bir bigimde kaybetmis,
1978 ve 1999 seviyesine ancak 2004
yilinda yeniden ulagabilmistir. 2005
yilindan bu yana ise asgari licret ye-
rinde saymaya devam etmektedir.

Ogiin basma sadece 2,3 TL gida
harcamas1 yapilabilen asgari iicret-
li Tirkiye’nin ayibidir. Diger Avru-
pa llkeleri ile karsilastirildiginda en
uzun ¢aligma siirelerine ve en az iic-
retli izin hakkina sahip olan is¢ileri-
mize layik goriinen bu iicretin yeter-
siz oldugu, yapilan bilimsel ¢aligma-
larla da goriilmektedir.

Buna kargin ortalama asgari iicre-
tin degeri, torba yasada yapilmasi dii-
stiniilen ve 16-18 yas aras1 genglerin
fiili olarak {icretlerinin diisiiriilmesini
amaglayan diizenleme ile asag ¢ekil-
mek istenmektedir. Yine bolgesel as-
gari licret uygulamasi ile asgari ticre-
tin az geligmis bolgelerde diisiiriilme-
si amaglanmaktadir.

Halbuki asgari iicret ekonomik
bilylime oraninda bir artis kaydet-
seydi bugiin briit 2324 TL olacakt.
Komsumuz Yunanistan’da asgari iic-
ret 1764 TL diizeyindedir.

Aclik ve yoksulluk sinirinin altin-
da sefalet iicreti olarak belirlenen as-
gari licret, insanca yasanacak bir tic-
ret diizeyine getirilmelidir.

INSANI BiR BUYUME,

ADIL BOLUSUM

Ekonomik biiylimenin, ekolojik
dengeyi tahrip eden, toplumsal kay-
naklarin yagmalandigi, gelir dagi-
liminin  bozuldugu, issizligin artti-
g1 bu bigimiyle siirdiiriilmeye cali-
silmas, insani ve sosyal gelisme agi-
sindan son derece tehlikelidir. Birles-
mis Milletler Insani Gelismislik In-

deksine gore Tirkiye, insani gelis-
miglik agisindan 169 iilke igerisinde
83. siradadir. Oysa diinyanin en bii-
yiik ekonomisine sahip ilk 20 iilke
arasinda olmaktan gurur duyulmak-
tadir. Iran, Rusya, Sirbistan ve Suudi
Arabistan’dan insani gelismislik an-
laminda geri olmamiz bu tabloya kar-
sin nasil agiklanabilir.

Biiyiime ve kalkinma, herkesin
zenginlestigi, kaynaklarmn adilce bo-
listildiigi, cevreye dost, insana yaki-
sir bir calisma yasaminin hakim oldu-
gu bir bliyiime olmalidir, yoksa ser-
vetin birilerinin elinde hizla toplan-
dig1, ¢aligma kosullarinin agirlastigi,
cevrenin tahrip edildigi, haksizliklar
tizerine yiikselen bir biiytime degil.

ASGARI UCRET

YUKSELMELI

Asgari ticret, is¢inin ailesi ile bir-
likte gida, konut, giyim, saglik, ula-
sim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyagla-
rin1 giiniin fiyatlar1 {izerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek iicret-
tir. Sosyal Giivenlik Kurumu verile-
rine gore, sigortali ticretlilerin yakla-
sik yarist asgari {icret diizeyinde ge-
lire sahip. Asgari {icret zammu ailele-
ri ile birlikte 20 milyon kisiyi dogru-
dan etkiliyor.

Asgari icretin, bir is¢inin aile-
si ile birlikte asgari olarak temel ihti-
yaglarini karsilayacak, is¢iyi kimseye
muhtag etmeyecek bir diizeyde belir-
lenmesi ve sefaletin son bulmasi i¢in;

1. Asgari iicret, is¢inin ailesi ile
birlikte tiim zorunlu ihtiyaglarini kar-
silayacak bigimde, insan onuruna ya-
kisan bir diizeyde tespit edilmelidir.

2. Asgari Ucret Tespit Komisyonu
iscilerin agirlig1 artirilarak demokra-
tiklestirilmeli, emek oOrgiitlerinin ka-
tilimi konusundaki  sinirlandirmalar
kaldirilmalidir.

3. Gorismeler kamuoyuna agik
hale getirilmeli, anlagsmazlik duru-
munda iscilerin iiretimden gelen giic-
lerini kullanabilecekleri yasal zemin-
ler olusturulmalidir.

4. Asgari ticret net olarak belir-
lenmeli. Asgari iicret iizerinden ali-
nan vergiler kaldirilmalidir.

5. Asgari tcretin herkese bolge,
yas, iskolu vb. ayrimi yapilmaksizin
ayn1 oranda belirlenmesi esas alinma-
11, bolgesel asgari iicrete uygulanma-
st yolundaki girisimlerden uzak du-
rulmalidir.

6. Asgari iicret gelir dagilimi-
ni1 diizenleyici yonde belirlenmeli ve
ekonomik bilyiimeden pay almalidir.

7. Evlerde yapilan isler igin de as-
gari iicret uygulamasina gidilmelidir.

nin gida harca- |
malarinin ~ yani
sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi '&§.
ihtiyaglar1  dik- i
kate alinarak he-

saplanan yoksulluk siiri, Kasim ay1 i¢in: 2 bin 952

TL olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-

mast tutari ise, Kasim ayinda 954 TL oldu.

Kasim 2010 TUFE

Bir onceki aya gore:

%

Bir dnceki yilin Aralik aymna gore:

Bir dnceki yil ayni ayma gore:

Oniki aylik ortalamalara gore:

Kasim 2010 UFE

Bir dnceki aya gore:

Bir onceki yilin Aralik ayina gore:
Bir onceki yilin ayn1 ayina gore:

Oniki aylik ortalamalara gore:

Asgari Ucret

%

0,03

% 6,72
% 7,29
% 8,59

-0,31
% 747

% 8,17
% 8,27

1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

16 yas iistiindeki ¢alisanlar i¢in:

Briit: 760,50 TL.
Net: 544,44 TL.
16 yasindan kiiciik calisanlar i¢in:
Briit: 648,00 TL.
Net : 463,90 TL.

SSK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

Aylik kazang alt siniri :
Aylik kazang {ist smniri :

760,50 TL.
4.943,40 TL.

Kidem Tazminati Tavani

1 Temmuz 2010 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda

Vergi Oranlan

2.517,01 TL.

2010 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve

vergi oranlart:
8.800 TL’ye kadar

22.000 TL’nin

8.800 TL’si i¢in 1.320,
50.000 TL nin

22.000 TL’si i¢in 3.960,

50.000 TL’den fazlasinin
50.000 TL’siigin  11.520,

fazlasi

fazlasi

fazlasi

% 15

% 20

% 27

% 35
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Tek basina da olsa
vazgecmedim...”

Sendikamizin uzun yillardir orgiitli oldugu Ar
Yildiz’dan kadimn iiyemiz Ozlem Diilger ile birlikte-

yiz...

Ozlem Diilger; yaklasik 4 yildir bu isyerinde caligi-
yor. Imam Hatip Lisesi mezunu olan Ozlem’in 7 yasin-
da bir oglu var...

Ozlem; liseden mezun olduktan sonra kayitdisi ola-
rak kisa bir siire ¢aligiyor. Sonra oglunu daha iyi kosul-
larda yetistirmek i¢in tekrar ig aramaya basliyor. Eginin
sendikali bir igyerinde ¢alismasini tercih etmesi {izeri-
ne Ar Yildiz’da igbas1 yapiyor.

Ozlem; “Kadinlar olarak biz aslinda her yerde yal-
miziz. ise ilk girdigim dénem kendime ¢ok giivensiz-
dim. ‘Sendika nedir?’ bilmiyordum. Sendikali bir igye-
ri oldugu i¢in girer girmez iiye oldum ama 6ylesine.

Temsilci arkadaslarima sorular sorarak O0grenme-
ye calistim. Zamanla daha farkli diigiinmeye bagladim.
Sendikal1 olmakla yalniz olmadigimi hissettim” diyor.

Isyeri Disiplin Kurulu ve Kadin Komisyonu’nda da
gorev alan Ozlem; “Isyerinde yaklasik 1 yildir sorunlar
yastyordum. Sendikadan istifa etmem karsiliginda ma-
asima zam, usta yardimcilig1 teklif edildi. Gegici olarak

Sizden Gelenler
BU VATANA NASIL KIYDILAR?

Insan olan vatanim satar mi1?
Suyun i¢ip ekmegin yediniz,
Diinyada vatandan aziz sey var mi1?
Beyler bu vatana nasil kiydiniz?

Onu didik didik didiklediler,
saglardan tutup siiriiklediler,
gotiiriip kafire: "Buyur..." dediler.
Beyler bu vatana nasil kiydiniz?

Konugmalarda, bize birak-
t1g§1 miicadele azminin devam
ettirilecegi vurgulanarak, to-
ren katilanlar, ellerindeki ka-
ranfilleri Abdullah Bastiirk’iin
mezarina biraktilar.

Eli kolu zincirlere vurulus,

vatan ¢iril ¢iplak yere serilmis.
Oturmus gogsiine Teksasli ¢avus.
Beyler bu vatana nasil kiydiniz?

Giin gelir cark diiziine gevrilir,
glinii gelir hesabiniz goriiliir.
Giinii gelir sualiniz sorulur :
Beyler bu vatana nasil kiydiniz?

Nazim Hikmet Ran (1959)

da olsa galistigim boliimii degistirme, arkadaglarimdan
bagimi koparma vb. baskilarla karsilastim.

Tek bagima da olsa sendikadan istifa etmeyecegimi
sOyledim. Son olarak da evime ‘arkadaslarimla gegi-
nemedigim, uyumsuz davrandigim ve performansimin
diisiik oldugunu’ belirten bir mektup geldi” diyor.

Ozlem; isten ¢ikarilma gerekcesinin gercegi yansit-
madigini asil olarak sendikali olmaktan kaynaklandigi-
ni1 iddia ediyor...

Kendisi ile birlikte isten atilan 4 arkadasiyla eyle-
me gegen Ozlem; “Kadin olarak kapimin éniinde ekme-
gime sahip ¢ikacagim diigiiniilmiiyordu. O soguk hava-
larda hasta olsam da inadina geldim. 4 Erkek arkada-
simla birlikte hakkimizi aradik.

Bizim bu kararliligimiz iscilere moral oldu. Sabah
aksam vardiya ¢ikiglarinda bizleri desteklediler. Tabii
cekingen davranan arkadaslarim da oldu. Gelen de gel-
meyen de sagolsun” diyor.

Ozlem, kendisi ile ayni dénemde isten ¢ikarilan
ama sendika iiyesi olmadig1 i¢in higbir hak iddia ede-
meyen bir arkadagin1 6rnek gosteriyor. “Her giin beni
aradi ‘cok pismanim’ dedi.

DiSK Eski Genel Bagkan
Abdullah Bastirk amld

DiSK Genel Baskanlarin-
dan unutulmaz is¢i Onderdi,
12 Eylil zindanlarinda onu-
run, miicadele ve direnmenin
simgesi olmus Abdullah Bas-
tirk, Olimiiniin 19. yilinda
Zincirlikuyu’daki mezar1 ba-
sinda yapilan torenle anildi.

Benim arkamda arkadaglarimin ve sendikamin dur-
dugunu gordii” diyor.

Ozlem, esinin onu destekledigini belirtiyor. “Sendi-
kal1 olmak su¢mus gibi gosteriliyor. Hakkini aramak,
sahip ¢ikmak niye sug olsun. Isciler, isten cikarilma
korkusu ile sindiriliyor. Sendikasizken daha rahat isten
cikartilabilirsin; igverenin iki dudagi arasindasin. Oysa
ad1 tstiinde sendika; birlik olmaktir” diyor...

Son s6z olarak da 6zellikle hemcinslerine kadin is-
cilere:

“Sendikal1 olanlar kiymetini bilsinler. Olmayanlar
ise orgilitlenmek icin ellerinden geleni yapsinlar. Bu-
glin goniil rahatligr ile soylityorum ki iyi ki sendikalt
oldum. lyi ki hakkimi1 aramay1 6grendim” diyor ve mii-
cadelesine devam edecegini sdyliiyor.

Zaman bizi durduruyor

Ne demek efendim zaman agimi
Zaman bizi kemiriyor Bagkanim
Nice Kogyigitler diistii topraga
Zaman bizi oldiiriiyor Bagkanim

Kendisine siper yapmus ilah1
Basimiza gegirdiler kiilahi
Caninin eline vermis silahi
Zaman bizi vurduruyor Bagkanim

Cani vurar kirar bilmez amani
Bize batar mizragin yalmani
Kimse durdurmuyor gegen zamani
Zaman bizi durduruyor Bagkanim

Katiller gelip de bizi vuruyor
Mekanlarin suikasta ugruyor
Bizlere gelince zaman duruyor
Zaman bizi sorguluyor Bagkanim

Kimimiz sehirli kimi kéylitydi
Elleri nasirh aln1 terliydi

Idamdan déndiiniiz sucunuz neydi
Zaman bizi yargiliyor Bagkanim

Ezik Ozak der ki bilinmez kiymet
Insanlik onuru sanki bir kiilfet

Zorba hiikiim siirer susmug adalet
Zaman bizi susturuyor Bagkanim

Adaleti geregi gibi uygulamayanlar sirast
gelince sikayet etmeye haklar1 olmaz. ..
Ezik Ozan
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istanbul Nolu Subemizde o6rgutli
Aksan’dan Gokhan Uzdemir, Cetin Ersdz,
Muzaffer Tung evlendi. Engin Mert'in oglu
oldu. Anadolu Isuzu’dan Mesut Agdas, Oz-
kan Abali, Ergun Buyukkahraman evlendi.
Kerem Aygller, Murat Demircan, Aytag Ata-
kan, Mehmet Culha, Kenan Yucel, Musta-
fa Aksoy, Murat Dilsiz'in ¢ocuklari diinyaya
geldi. ABB Kartal’'dan Suphiye-Ahmet Metin
ciftinin ¢gocuklari diinyaya geldi. Penta’dan
Burhan Adgiizel'in oglu, Sonnur Yahsi'nin
kizi diinyaya geldi. Ali Mert ve Sermin Kog
evlendi. Aks’dan Harun Yanmaz'in gocugu
oldu.

Istanbul 2 Nolu Subemizde 6rgiitlii Ejot
Tezmak’tan Hasan Demirata, Yasin Rece-
poglu, Yasin Cevik, Kazim Cakir, Kadir Yil-
maz, ismail Giirgen, Naci Tiirk'iin gocuklari
diinyaya geldi.

Gebze Subemizde 6rgitlii Arfesan’dan
Hamdi Dereli evlendi. Makina Takim’'dan
Ozay Yilmaz evlendi ve Mesut Vardak ve
Serhat ipek’in gocuklari oldu.

Bursa Subemizde o6rgitli Asil Celik'te
Yasin-Tllay Sagdig, Hakki-Nurdan Var-
dar evlendi. Nebih Cinar’in Hiseyin adin-
da erkek, Hasan Tumer’in Sevval Elif ismin-
de kizi, Resat Cepni'nin Zilal isminde kizi,
Mehmet Blylk'iin erkek cocugu dinyaya
geldi.

Eskisehir Subemizde o6rgitli Renta’da
Murat-Pelin Fidan evlendi. Hise-
yin Esentirk’in Ali Eren, Halil Kara’nin
irem Nida isimlerinde cocuklar, Ibra-
him Demiralp’in kiz gocugu dunyaya geldi.
Demisag’'tan Ozkan Cavdar, Mehmet Sebin,
Murat Yavas evlendi. Asim Arslan’in kizi,
Kemal Soykan’in kizi, Ismail Aydeniz'in er-
kek, S. Murat Gul'tin kizi, $Senol Tunca’nin
erkek, Hikmet Yildirm'in kiz, Ozkan
Cavdar’in kiz, Caner Cagliyan’in erkek, Ah-
met Akbas’in kiz, Ercan Kovucu’nun erkek,
Mustafa Temel'in erkek, Necati Kaya’nin Er-
kek, Kemal Cakar’in erkek, Ali Tecik'in erkek
cocuklari diinyaya geldi. Hapalki’den Yavuz
Celik’in oglu diinyaya geldi.

Kocaeli Subemizde o6rgitli MMZ Onur

Boru’dan Fatih Yildizhan’in gocugu diinyaya
geldi. Cem Bialetti'den ismail Dalgi¢ nisan-
landi. Corus Yasan’dan Hasan Cakmak’in
gocugu oldu. Trakya Sanayi'nden Er-
can Aslan’in kizi diinyaya geldi. ilyas Kilig
emekli oldu.

Anadolu Subemizde orgutli  Bas6z
Enerji'den Hikmet Kokli’'niin gocugu diinya-
ya geldi.

izmir Subemizde 6rgitlii Delphi'den Al
Riza Perisan, Murat Erdogan, ismail Kal-
dirimci, Rafet Bulut, Biilent Baysal, isma-
il Askin’in ogullari stinnet oldu. Gencay Er-
dem, Umut Aydogan, Tamer Semiz, ibrahim
Nurtop, Mustafa Bayraktar, Aydin Sarag, M.
Ali Basegmez, Mehmet Nar evlendiler. Tuna
Karaagag ve Ali Kdleoglu'nun ogullari, Er-
sin Yal¢in’in kizi diinyaya geldi. Totomak’tan
ibrahim Acik, Metin Yilmaz, Kadir Ona-
lan, Mejnun Glg, Mustafa Kuzu, Kaan Ok-
tay, ibrahim Ozer, Yadigar Karabuga, Ham-
za Ak, Ersin Hayirsever, Umit Aktas, Razi
Nihat Bozgal'in gocuklari oldu. Emin Bo-
ran, Baki Durgut, Ferhat Karademir, Ha-
kan Uner, Cagdas Celikdiiven, Cihangir Yil-
dirim, Talip Sahin, Yasin Kogdogan, Orhan
Oral, Enver Ugmazoglu, Cafer Ozer, Murat
Mani, Ferhat Bastug, Ahmet Deneri, Serdar
Beyazit, Suat Ciplak, Sancar Tasan evlendi.
FTB’den Serkan Verim ve Umit Akcan evlen-
di. Mehmet Yildiz, Muhammet Kaya, Giines
Topbas’in ogullari oldu. Bari Ozgir'in kizi
oldu. ZF Lemférderden Fatih Celik, Umit
Kalpakgioglu, Suleyman Ugarkoken’in ¢o-
cuklari dinyaya geldi. Mahle Mopisan'dan
Ali Yenisehir, Suayip Cangur’iin ogulla-
ri dinyaya geldi. Talip Narin, Birol Dagde-
len, Mustafa Kurt evlendi. Polkima’'dan Fa-
tih Ozarman ve Levent Eryilmaz’in gocuk-
lan diinyaya geldi. Jantsa’dan Yasar Ciin-
I, Faruk Sonat’in ogullari stinnet oldu. Nuri
Acar, Yunus Baran, Ozkan Ozden evlend.i.
Ali Bascrnin oglu, Mehmet Cosan’in kizi
oldu. Jantsa Titan’dan Merih Altintas, Stley-
man Cakmak, Nurullah Giiler evlendi. Fatih
Taskiran’in kizi oldu.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam temenni ediyo-

ruz. Yeni evli ciftlere dmiir boyu mutluluklar dileriz.

istanbul 1 Nolu Subemizde or-
gitli  Anadolu Motor'dan Ser-
dar Tuglu'nun babasi, Serkan
Cuhadar’in annesi vefat etti. Anado-
lu Isuzu’dan Kazim Ozmen’in kar-
desi, Aksan’dan Ahmet Giilfidan’in
agabeyi, ABB Kartal'dan Mehmet
Tuark'iin babasi vefat etti.

istanbul 2 Nolu Subemizde &r-
gitli Ejot Tezmak’tan Muhammet
Aydin’in annesi, Nihat Sarul’'un ba-
basi vefat etti.

Gebze Subemizde orgutli K-
rim Demir’den Serafettin Bostanci
is kazasi gecirdi. Cayirova Boru’dan
Necati Catabas is kazasl gegirdi.
Yagar Karakaya, Fehmi Oztekin,
Burhanettin Kaya, Erdogan Unal
ameliyat oldu. Kirim Demir'den
bastemsilcimiz IbrahimSahin’in ba-
basi vefat etti. GEA isyeri bastem-
silcimiz Ali Sengll'lin annesi vefat
etti. Cayirova Boru temsilcimiz Ha-
san Koksal annesi, Nihat Karabiyik
annesi, Hiiseyin Bayram babasi, Ali
Arar ablasi vefat etti. Legrand’'tan
Sevdane Glilgakir'in babasi vefat
etti. Areva Suat Demirci’nin anne-
si, Yuksel Harmanli’nin kayinvalide-
si Mete Ali Karacar’in babasi vefat
etti. Kroman Celik'ten Ali Balaban
kardesi is kazasinda vefat etti.

Bursa Subemizde orgutli Asil
Celik'te Harun Uzun, Ersin Asik,
Zafer Celik is kazasi gecirdi. Se-
bahattin Sénmez’in babasi, Erdem
Sentiirk’in anneannesi vefat etti.

Eskisehir Subemizde orgitli
Demisas’'tan Ahmet Arslan’in an-
nesi, Murettin Erkan’in babasi, Mit-
hat Kurban’in babasi, Ediz ispir’in

annesi, Murat Yildinrm’'in baba-
si, Namik Kulakl’'nin babasi, Me-
sut Aksoy’'un babasi vefat etti.

Hapalki’den Nafiz Bézkurt'un anne-
si, Necati Parlaktas’in kayinpede-
ri vefat etti. Levent Oral, Yusuf Mer-

Kaybettiklerimize Tanri’dan rahmet, yakinlarma bassaghg diliyoruz. Ameliyat ve is kazasi ge-
ciren arkadaslarimiza ge¢mis olsun der acil sifalar dileriz.

can, Mislim Kabakgi is kazasi ge-
cirdi. Celal Ozdag ameliyat oldu.

Kocaeli Subemizde 6rgutli Cem
Bialett’den Erkan Vural'in baba-
sI, Yasar Kiziltag'in annesi vefat
etti. Tuncay Karakas, Yasar Kizil-
tas, Mustafa Yi1gin ameliyat oldular.
Corus Yasan'dan Rifat ligin ame-
liyat oldu. Trakya Sanayi’nden Is-
met Karasu, Sedat Kus, Muhsin Oz-
turk is kazasi gecirdi. Fevzi Alagoz
is kazasi gegirdi ve ablasi vefat etti.
Sezayi Erginalp’in dedesi, Musa
Avcr'nin kayinpederi vefat etti.

Anadolu Subemizde 6rgutli Ba-
s0z Enerji'den Ercan Yeni'nin Ai-
lesinin yasadigi bir olayda, baba-
sI ve annesi vefat etti, kiz ve erkek
kardesi de yarali olarak kurtuldu-
lar. Ramis Doykun’nun annesi ve-
fat etti. Saglik Bakanhgrnda 6rgut-
10 oldugumuz Erzurum Nihat Kitap-
¢l Goglis Hastaliklari Hastanesi is-
yeri Temsilcimiz Gurkan Sénmez’in
babasi vefat etti.

izmir  Subemizde  6rgiitlil
Delphi'den Hiseyin Sar’'nin an-
nesi, Savas Selguk’un babaanne-
si, Sedat Caliskan’in babasi, isma-
il Yapicr'nin babasi, Ayhan Sen’in
kizkardesi, Engin D6nmez’in kayin-
pederi, Sebati Caner’in annesi ve-
fat etti. Totomak’'tan Halit Tanriku-
lu ve Mustafa Tekin'in babalari ve-
fat etti. FTB’den Hakan Durmus’un
babasi, Turan Gingor’in dedesi,
Hiseyin Alyliz'liin teyzesi vefat etti.
ZF Lemforder’den Ahmet Derin ve
Hakan Sever’in babalar vefat etti.
Mahle Mopisan’dan Kadir Derya ve
Kadir Cokgeng is kazasi gegirdiler.
Polkima'’dan Metin Erdem’in anne-
si vefat etti.

LULMACA

Hazirlayan: Sahin Karayilan

SOLDAN SAGA:

1) Birka¢ hekimin toplanip hastanin baginda hastaliga teshis ve te-
davi uygulamalar1. 2) Bir erkek adi./Soziinde duran, cesur, yigit. 3) Aydinlik, 151k, par-
laklik./Cennet./Parlak olmayan, donuk. 4) Sinema veya miizik sanat¢ist, yildiz./Cinko-
nun simgesi./Tavlada bir sayisi. 5) Kemiklerin toparlak ucu./Avug i¢i./Bahgelerin kenar-
larina galilarla ¢ekilen engel, duvar. 6) Allahtan gelen, Allaha ait./Tiir malini simgeleyen
harfler. 7) Kalayin simgesi./Sarki, tiirkii./Canavar diidiigii. 8) Bir hayvan adi./Acemce
su./Ulkemizin uluslararas: trafik isareti. 9) Y&n, taraf./Bir baglag./Askere verilen emir.
10) Bilgiglik taslayan./Bir kimsenin bagka birine bor¢lu oldugunu gésteren imzali kagit.
11) Bir ilimiz./Birine 6len bir yakinindan kalan mal, para. 12) Yapi islerinde ve maran-
gozlukta kullanilan kesilmis bigilmis aga¢./Lakin, fakat.

YUKARIDAN ASAGIYA: 1) Biiyiik iktisadi kuruluslarin ortak bir is i¢in olusturduk-
lar1 birlik. 2) Ogretmenlik gorevi ile iiniversitelere disaridan alman dgretim gorevlisi./
Akarsu yatagi, mecra. 3) Sarhos bagirmasi./Gelenek, gorenek. 4) Kalayin simgesi./Bag,
baglama, ulag./Mitolojik bir ¢algt. 5) Dost, sevgili./Sulu seylerin konuldugu cam, top-
rak, ¢ini canak. 6) Titreyen, titrek./Bir nota./Iskambilde birli. 7) Bir veya birkag lokomo-
tif tarafindan cekilen vagon dizisi, katar, simendifer./Bir peygamber ad1. 8) Atatiirk Kiil-
tiir Merkezinin simgeleyen harfler./Biiyiik sican. 9) Tavlada bir say1/Téren. 10) Yeni Ka-
ramiirsel magazalarini simgeleyen harfler./Otlak. 11) Tane./Elle veya parmak uglar1 ile
tutulabilen miktar. 12) Koparilmis ¢icek, meyve, avlanmis hayvan gibi cansiz seylerin
yapilmig resmi./Nazi hiicum kitast.
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DISK asgari icret gorismelerini protesto etti

Asgari Ucret Kag Simit?

Konfederasyonumuz DiSK’in diizenledigi “Asgari Ucret Kag Simit?” etkinlikle-
ri kapsaminda 2 Aralik 2010 tarihinde; DISK Genel Baskani Siileyman Celebi’nin
Ankara’da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 6niinde,, DISK Genel Sekreteri Tay-
fun Gorgiin’iin Istanbul’da, DISK Bolge Temsilciliklerinin bulundugu illerde Bolge
Caligma Miidiirliikleri 6niinde yapilan yiiriiyiis ve basin agiklamalari ile protesto ey-
lemleri gergeklestirildi.

4 {CRET
SiMiT? S
Lis b

Istanbul Saraghane’de toplanan DISK e bagli sendikalarin yénetici ve iiyeleri “As-
gari Ucret Sefalet Ucreti Olmamalidir”, “Asgari iicret kag simit ediyor?” pankart ve
dovizleri ile, yiiriiyiise gectiler.

Cesitli illerde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bol-
ge Miidiirliigii dniinde “Insanca yasamak istiyoruz” ,“AKP eli-
DiSK’in talepleri ni cebimizden ¢ek” ve “Direne direne kazanacagiz” sloganla-
1. Asgari iicret, is¢inin ailesi ile birlik-  11yla basin agiklamalari yapildi
te tiim zorunlu ihtiyaglarii karsilayacak
bi¢imde, insan onuruna yakisan bir diizey-
de tespit edilmelidir.

2. Asgari Ucret Tespit Komisyonu isgi-
lerin agirlig artirilarak demokratiklestiril-
meli, emek orgiitlerinin katilim1 konusun-
daki sinirlandirmalar kaldirilmalidir.

3. Goriismeler kamuoyuna agik hale
getirilmeli, anlagsmazlik durumunda isgi-
lerin {iretimden gelen giiclerini kullanabi-
lecekleri yasal zeminler olusturulmalidir.

4. Asgari licret net olarak belirlenmeli.
Asgari ticret izerinden alinan vergiler kal-
dirtllmalidir.

5. Asgari icretin herkese bolge, yas,
iskolu vb. ayrim1 yapilmaksizin ayni oran-
da belirlenmesi esas alinmali, bolgesel as- {
gari {icrete uygulanmast yolundaki giri- — 3 VT SRiesk . gmEsi
simlerden uzak durulmalidir.

6. Asgari ticret gelir dagilhmim diizen- ASG Di U E R ET K A ['; S
leyici yonde belirlenmeli ve ekonomik A '
biiylimeden pay almalidir. ; '

7. Evlerde yapilan isler i¢in de asgari
ELIRAEE ticret uygulamasina gidilmelidir.

lzmir'de ve bircok bolgede onbinlerce is¢i “Torba Yasa”nin

AKP hiikiimetinin torba yasa kapsa-
minda haklarini daha da tirpanlamak is-
tedigi isciler, tasariy1 pek cok bolgede
alanlara ¢ikarak protesto etti.

Yasayla is¢i haklarinin daha da tir-
panlandiginm1 dile getiren isciler, tasari-
nin yasalagsmamasi icin Bagbakan, Icis-
leri Bakani ile Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani'na dilekge gonderdi.

DISK'in diizenledigi protesto eylem-
lerinin en kalabalig1 Izmir'de yapildi. 10
bin kisi, Basmane'den Konak Alani'na
dek yiiriidii. Ug seritli yoldan ilerleyen
kortejin bir ucu Kordon'a ulagip Konak
Alani'm doldurmaya basladiginda, diger
ucu heniiz Cankaya'daydi.

DISK Genel Baskan1 Celebi, AKP
hiikiimetinin her hamlesinde, Erdogan'in

iptali icin sokugu glkh...

—L ™
J‘ ' ﬂ

22/12/2010

¥ deyimiyle 'ayak takimi'nin zarar gordii- Istanbul'da iki farkl1 noktada, Kiigiik-

gini dile getirerek tiim emekgileri, bu g¢ekmece ve Kadikdy Belediyesi 6niinde

yasaya engel olmaya ¢agirdi. toplanan emekgiler, tasarmin iptali i¢in

DISK iscilerinin kent sokaklannda- Basbakan: Iglsllerl Bakan'l ile .Cahsmauve

K viiriiviisiine Tzmirli Sosyal Giivenlik Bakani'na dilekge gon-
1 ylirliyligiine Izmirliler de alkiglariyla

22/12/2010. R derdiler




