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2010-2012 Grup toplu is sozlegmelermde sona gellndl
Uyusmazlik kapsaminda olan butiin igyerlerimizde MESS ve Turk Metal igbirligi ile metal iggilerine dayatilan ticret
zamminin ¢ok lizerlerine gikiimigtir.
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Tarihi yeniden yazmak veya aslam kediye hogdurmamak

Isyan etmek, kars1 ¢ikmak, dayatmala-
ra “hayir” demek sdylendigi veya yazildig1
kadar kolay degildir; higbir zaman da ko-
lay olmadi. Ama gimdi isyan etme zamani-
dir. Insanliga, 6zgiirliiklere, emege, suya,
topraga saldiranlara, her seyi alinip satila-
bilen bir mal haline getiren anlayisa isyan
etme zamanidir.

Metal is¢ileri bir bayram arifesinde ol-
dubittiye getirilen grup sézlesmesine ve
esaret zammina isyan ettiler; Ortadogu’da
halklar baskiya, zulme ve yoksulluga is-
yan ediyorlar; Anadolu’nun dort bir ya-
ninda koyliler sularin1 peskes ¢ekenlere,
dogay1 tahrip etme pahasina hidroelekt-
rik santralleri kurmaya kalkanlara isyan
ediyorlar; gencler sinavlardaki skandalla-
ra, emeklerinin ¢alinmasina isyan ediyor-
lar; Masdaf’da, Casper’de, Celmer’de,
Tecosa’da,  Polyplex’de,  Bericap’da
Desa’da ve daha bir ¢ok yerde isciler sen-
dikasizliga, haksizliga, isten ¢ikarmalara
isyan ediyorlar.

Insan1 kolelestiren, karmn tokluguna
giinde 12 saat calistiran ama bununla ye-
tinmeyip, is¢ileri iicretinin, ¢aligma siire-
sinin ne kadar oldugunu dahi bilmeden ¢a-
listirmak igin yasalar hazirlayan, “ben yap-
tim oldu” anlayisiyla yiiz binlerce emekgi-
yi bir oldubittiye getirmek isteyen kohne
anlayisa kars1 bir avug metal is¢isi, Birle-
sik Metal-Is Sendikasi’nin bayraktarligin-
da isyan etti.

“Hay1r!” dedi Birlesik Metal-Is Sendi-
kasi, dayatmaya, esnek ¢alismaya ve kar-
larin alabildigine yiikseldigi bir donem-
de yiizde 5.35 oranindaki zamma. “Dur!”
dedi Birlesik Metal-Is Sendikas1 30 yillik
isbirlik¢i dayatmaci zihniyete.

Tam 30 yildan beri arkalara ¢agdisi
yasalari, yanlarma kendi yarattiklart igbir-
likgi, besleme sendikay1 alarak “aslani ke-
diye bogduran” zihniyete biiyiik bir darbe
vurdu.

Elbette hi¢ de kolay olmadi; aylarca
sliren bir miicadelede tam yedi aya yakin
zam almadan, fazla mesaiye kalmadan, be-
lirsiz bir siirecin i¢inde dimdik ayakta dur-
mak, egilmeden, biikiilmeden tavrini siir-
diirmek.

Ama yiireklerinde, yasalarda grev hak-
ki olmadig1 halde greve ¢ikan Kavel Grev-
cilerinin, sendikalar1 DISK’e kars1 ¢ikan
yasayl durdurmak icin 15-16 Haziranlar-
da yollara diisiip isyan eden direniscile-
rin, sanlit MESS grevlerini ger¢eklestiren-
lerin atesini tasiyanlarin bir giin boylesine
bir durus sergileyeceklerini dngdrenler ya-
nilmadilar.

Kazandik ve tarihte yerini alacak yeni
bir sayfay1 tirnaklarimizla kazidik.

Grup Toplu Is Sézlesmeleri
Kazanimlarla Bitti

MESS ve Tiirk Metal isbirligi ile me-
tal igcilerine dayatilan % 5.35 oraninda-
ki ticret zamminin ortalama % 82 iizerin-
de licret artisina tekabiil eden anlagmalar-
la tamamlanan bir sdzlesme imzalanmistir.

22 Mart giinii Eskisehir Doruk is¢ile-
rinin grevi ile yiikselen miicadele, Arfesan
isyerimizde miizakerelerde mutabakat sag-
lanmas1 ve grevin kaldirilmasiyla tamam-
lanmig, 15 Nisan 2011 tarihinde MESS ile
yapilan anlagmayla da siire¢ sona ermistir.

Diger yandan, MESS grup sozlesmesi
goriigmeleriyle siyasi iktidarin hazirladigi
ve i¢inde esneklik ile ilgili maddelerin yer
aldig1 Torba Yasasi ayni1 doneme denk gel-
mistir. Bu yasada yer alan esneklik ile ilgi-
li maddelerin geri ¢ekilmesi igin yurdun
dort bir kdsesinde yaptigimiz birgok top-
lant1, yiirliylis ve basin agiklamasi olumlu
sonug vermistir.

Torba Yasadan esneklikle ilgili mad-
delerin son anda ¢ekilmesinde, 28 Kasim
Gebze mitingimiz basta olmak {izere katil-
digimiz birgok eylem ve etkinlikle DISK/
Birlesik Metal-Is Sendikas1 ve iiyeleri ola-
rak verdigimiz miicadelenin onemli bir
katkist oldugunu séylemek hi¢ de abartili
bir yaklagim olmayacaktir.

Kisacasi, toplu sozlesme siirecin-
de verdigimiz miicadeleler Torba Yasa ile
T.B.M.M’ ine uzanan bir ivme kazanmis
ve tiim is¢i sinifi agisindan olumlu sonug-
lar dogurmustur.

Bu miicadelenin kazanilmasinda en
biiyiik pay sahibi, sendikalarina inanan,
sendikanin politikalarma sahip ¢ikan me-
tal ig¢ileridir. Temsilciler bagta olmak tize-
re yelerimiz ve tiim kadrolarimizla basa-
ril1 bir sinav verilmistir.

Bu donem, herkese ve hepimize, ina-
nan, kararlilikla miicadele eden ve simif
dayanigsmasimi gii¢lendiren iscilerin yenil-
meyecegini bir kez daha gostermistir. Ar-
tik higbir seyin eskisi gibi olmayacagini
soylemek iyimserlik degil gercekgiliktir.

Simdi, 2010-2012 sozlesmesini en iyi
sozlesme olarak sunanlarin metal is¢isi-
nin kazanimlar1 karsisinda ne diyecekleri-
ni gercekten de merak ediyoruz?

Sendikamizin {iyeleri sendika i¢i de-
mokrasinin geregi olarak kararlart sendi-
kadaki yoneticileriyle birlikte tartigarak
vermisler, aciklikla tiim bilgi ve veriler 151-
ginda stireci paylasmislar, birlikte aldikla-
11 kararlarin sonuna kadar arkasinda dura-
rak miicadele etmisler ve tarihsel bir zafer
kazanmuglardir.

Herkese kutlu olsun.

Isyan Her Yerde...

Unutmamaliyiz ki hi¢bir miicadele tek
basina kazanilmaz. Verdigimiz zorlu mii-
cadelede higbir karsilik beklemeden yani-
mizda yer alanlar1 unutmamaliyiz.

Ve yine unutmamaliyiz hemen yaki-
nimizda Ortadogu diye anilan cografyada
varlik iginde yokluk yasayan, ezilen somii-
riilen ve baski altinda yasayan yiiz binler-
ce, milyonlarca insanin baslattigi hakli is-
yani.

Evet, Tunus’ta yoksul bir gencin 6l-
diiriilmesiyle baglayan kiigiik bir isyan bir
anda koskoca bir cografyada domino etki-
si yaratti ve emekgiler, igsizler, kadinlar ve
gengler imkansiz gibi goriinen biiyiik bir
baskaldir1 ile sarsmaya basladilar carpik
diizeni. Isyan siiriiyor. ..

Umuyor ve diliyoruz ki, bunca zuliim,
sikintt ve acidan sonra bu iilkelerde yasa-
yan halklar, “yagmurdan kagarken dolu-
ya tutulmadan”, ismen farkli ama disiince
olarak sermayenin ve emperyalizmin gii-
diimiindeki bir baska iktidarin eline diis-
meden tamamlarlar demokrasi miicadele-
lerini.

Simdi hemen yakimimizda bdylesi-
ne bir isyan ve bagkaldin siirerken, yillar-
dan beri 6zlemini ¢ektigimiz birgok hak ve
ozgirliigii elde etmek bizler i¢in ¢ok daha
olanakli olabilir.

Ciinkii isyan eden halklar gosterdi ki
higbir zuliim, baski ve somiirii ilelebet de-
vam edemez. Ag, yoksul ve issiz insanlar
icin bicagin kemige dayandigi anlar vardir
ve iste o anlar toplumlarin tarihinde keskin
donemegler olustururlar.

Bu keskin donemegte ugurumdan asa-
&1 siiriiklenmek istemeyenler ve Ortadogu
cografyasindaki gelismelerin bizim top-
raklara da sigramasindan ¢ekinerek bunun
kabusuyla yasayanlar, simdi taleplerimize
kars1 daha duyarli olmak zorundadirlar.

Haydi 1 Mayis’a

Haydi Meydanlara...

Aymt MESS grup toplu is sozlesme-
lerinde oldugu gibi, taleplerimizi daha da
yiikseltmek, Torba Yasa’da piiskiirttiigii-
miiz saldirty1 ve metal iskolunda elde et-
tigimiz imkansiz gibi goéziken kazanim
ve bagsarimizi, yasal ve demokratik anlam-
da da gergeklestirmek icin miicadeleye de-
vam etmek baglica gérevimiz olmalidir.

Ozellikle Genel Segimlerin yaklasti-
&1 bir donemde emekgiler olarak her tiir-
li farklihi@ bir yana birakarak talepleri-
mizi dile getirmeli, haklarimizi almak i¢in

sesimizi her zaman oldugundan daha fazla
yiikseltmeliyiz.

Sormaliyiz bu iilkeyi yonetenlere ve
yonetmeye talip olanlara;

Bu iilkede Asgari Ucret sefalet iicreti
olmaya devam edecek mi?

Devlet, faiz 6demelerine ve tesviklere
ayirdigl pay1 kisip egitim ve sagliga ayir-
dig1 pay1 artiracak mi?

3 milyonu askin issizin umutsuzlugu
ne zaman sona erecek?

Yoksulluk simirida yagayan 15 milyon
niifusla diinyada {i¢iincii durumdaki Tiirki-
ye, bu karanlik tablodan ne zaman kurtu-
lacak? En fakir ile en zengin arasinda gi-
derek agilan ugurum ne zaman kapanacak?

Emeklilerin yiizii ne zaman giilecek?

flk ve orta 6grenimde okuyan milyon-
larca gencin, dershanelere akitilmak zo-
runda kalian onca paraya ragmen saibe-
li smavlarin gerilimi i¢inde yasadiklari pe-
risanlik devam edecek mi?

Fabrikalar, hastaneler, okullar derken,
enerji santrallerinden sonra suyumuz ve
topragimiz da satilacak mi?

Bu iilkede ¢agdas ve uluslar arasi stan-
dartlarda sendikalagma hakki, toplu soz-
lesme ve grev hakki ne zaman diizenlene-
cek? Sendikalarin yetki almasi i¢in yilizde
10 iskolu baraji, yiizde 50+1 igyeri barajt
ne zaman kalkacak?

Insanlar gozaltma alinma veya tutuk-
lanma korkusu olmadan yazabilecekler ve
diisiindiiklerini rahatca ifade edebilecek-
ler mi?

Biitiin bu sorular1 ve daha nicelerini
sormanin ve yanitlarini siyasi partilerden
net olarak talep etmenin tam zamanidir.

Simdi biitiin bu hakli sorularimizi hay-
kirmak, cevaplarmi alana kadar sormaya
devam etmek, daha da 6tesi hayata gegme-
sini saglamak i¢in haydi 1 MAYIS’a, hay-
di TAKSIM e ve Tiirkiye’deki tiim MEY-
DANLARA...

Ciinkii yeserdi yeniden esin ¢aglaya-
n1 umudumuzun, yiireklerimiz eskisinden
daha hizli carpmakta gimdi,

Alevlendi yiireklerimizde ne zamandir
kiillenen giiven atesi, simdi tiirkiiler daha
bir neseli, marslar alabildigine cogkulu.

Kaniksanmig suskunluk sona erdi ve
sabrin tiryakisi kalabalik simdi ¢agil ¢agil
meydanlarda.

Kisacast meydanlarma bahar geliyor
memleketimizin. ..

Haydi Meydanlara...
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METAL I§§II.ERI TARIH YAZDI .
I§BIRI.IK§I -DAYATMACI
TOPLU SOZLESME DUZENI YIKILDI

2010-2012 yillarim1 kapsayan grup toplu is sozles-
mesi siireci bagariyla sona erdi. Bu miicadelenin kaza-
nilmasinda en biiylik pay sahibi sendikalarina inanan,
onun politikalarina uyan, kararli bir sekilde miicadele
eden metal iscileridir.

Metal is¢ileri verdikleri miicadele ile tam 30 yillik
bir toplu sozlesme diizeninin yikilabilecegini herkese
gOstermistir.

Yillarca kendi kurduklar1 diizeni tiim metal isgile-
rine “en iyi sozlesme imzalandi” yalani ile yutturma-
ya caliganlar bu donem metal is¢ilerinden gerekli ya-
nitt almislardir.

22 Mart giinii, Eskisehir Doruk iscilerinin grevi ile
yiikselen miicadele, Arfesan isyerimizde miizakereler-
de mutabakat saglanmasi sonucu grevin kaldirilmasty-
la tamamlanmis ve 15 Nisan 2011 giinii igveren sendi-
kas1 MESS ile yapilan anlagmayla da siire¢ sona ermis-
tir. 1 y1l1 agkin siiredir yiiriitiilen miicadele basariyla ve
kazanimla tamamlanmusgtir,

Bu siirece nasil gelindi?

Sendikamiz grup toplu is sozlesmesi hazirlikla-
rina 21-27 Mart tarihlerinde Gonen Kemal Tiirkler
Tesisleri’nde, bagtemsilciler ve sube yoneticileri ile
yapilan 5 giinliik egitim c¢alismasi ile basladi. Sonraki
giinlerde, Baskanlar Kurulu gibi kimi organ toplantila-
11 ile gelismeler degerlendirildi.

Sozlesmesi hazirliklart tiim subelerimizde ve soz-
lesme kapsamindaki isyerlerinde 2 agamali olarak plan-
land1. 15 Mayis- 18 Temmuz tarihleri arasinda 33 fabri-
ka ile 2 defa toplant1 yapildu.

[lk toplantilar subeler biinyesindeki tiim kurul iiye-
lerinin ortak katilimiyla gerceklestirildi. Bu toplantilar-
da, grup toplu is sdzlesmesinin temel &zellikleri, me-
tal ig¢ilerinin yiiriitmesi gereken hazirliklar, grup toplu
is sozlesmesindeki aktorlerin temel nitelikleri lizerin-
de duruldu. Ikinci toplantilar ise isyeri TIS kurullari ile
gergeklestirildi. Bu toplantilarda ise, toplu is s6zlesme
teklifine yonelik caligmalar yiiriitiildii.

TIS Kurullari, bu dénemde varolan isyeri komite-
lerinin igyeri biiytlikliigline gore genisletilmesi temelin-
de olusturuldu.

Gonen’de, TIS siireci
Degerlendirildi...

Genel Yonetim Kurulu, sube bagkanlari ve bagtem-

24 Temmuz 2010’da Merkez
TiS Komisyonu toplantis1 yapild:
ve gelismeler degerlendirildi.

Sendikamiz teklifini 3 Ey-
lil tarihinde toplanan Merkez
TiS Komisyonu ve Bagkanlar
Kurulu’nun ardindan netlestirdi.

Merkez TiS Komisyonumuz, igine girilen grup top-
lu is sdzlesmesi siirecini ve bundan sonraki adimlari de-
gerlendirmek iizere 6 Kasim Cumartesi glinii toplandi.
Bu toplantida, bir dizi eylem ve etkinlik karar1 alind.

ihanetgiler
yine bayram oncesi imzaladi

Klasik oyun bu donemde de oynandi. Tiirk Metal
yine bayram Oncesi, yine bir gece yaris1 5,35’ imza
atti. Tirk Metal’in bu tavrt kendi iiyelerinden de bii-
yiik tepki aldi. Tekliflerini MESS’e vermelerinin ardin-
dan baglayan tepkiler, imza atilmasinin ardindan da de-
vam etti.

Thanetgilerin tekliflerinin duyulmasinin ardindan,
basta Bosch, Tofas, Renault olmak iizere bircok isye-
rinde Tiirk Metal iiyeleri gesitli yontemlerle tepkileri-
ni gosterdi.

Renault’da ¢alisan isciler tepkilerini yemekhanede
tabak kirarak gosterdiler. Makine baginda da demirlere
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ma yapmak istedi. Ancak isciler ¢atal kagiklara vurarak
protesto ettiler ve topluca yemekhaneyi bosaltarak si-
gara icme boliimiine gittiler. Tofag’ta da yine tepki var-
d

13 Kasim’da, Tiirk Metal’in s6zlesmeyi imzaladi-
&1 haberi iizerine Arcelik, Autoliv, Renault, Tofas basta
olmak tizere birgok fabrikada isciler ayaga kalkti.

Eskisehir’deki Arcelik fabrikasinda igyeri temsilci-
leri is¢inin kargisina ¢ikip konugma yapmak istedikle-
rinde ig¢ilerin yuhalariyla karsilagtilar. Sube bagkani is-
yerine gelip bilgi vermek zorunda kaldi.

Autoliv’de bir saat geg isbasi yapildi.
Renault’da temsilciler is¢ilerden kacti. S6zlesme-

nin imzalanmasindan sonra temsilciler fabrikaya ancak
8 giivenlik gorevlisini yanlarma alarak girebildiler.
Tofas’ta ise fabrikaya gizlice girip, anlagma tutana-
g1 ilan panosuna asip, hizlica fabrikayi terk ettikler.
Bolu’daki Argelik fabrikasinda subenin agiklamasi-
na ig¢iler yemekhanede tepki gosterdiler. Benzer tepki-
ler bir ¢ok igyerinde de verildi.

vurup ses ¢ikartarak tepkilerini siirdiiren isgi-
ler, toplu olarak sendikanin temsilciligine yii-
ridiiler.

Bosch’ta, sozlesmenin isverenle birlikte
hazirlandigimin belli oldugunu sdyleyen isci-
ler bastemsilciyi cagirds. Istedikleri yamti ala-
mayan ig¢ilerden 300’1 sabah vardiya ¢ikisin-
da topluca Renault’a yiiriidiiler.

Isciler polis tarafindan engellenmek ister-
ken, iscilerin birlesmemesi i¢in Renault’taki
servisler de erken kaldirildi. Bunun iizerine
Bosch iscileri Tiirk Metal’in subesine yiirii-
diiler. Sube bagkani ile yapilan tartigmanin ar-
dindan, sube baskani gece vardiyasinda 2.5’ta
verilen yemek sirasinda yemekhanede konus-

Gebze’de Cogkulu Miting

b e

silciler, 19-20 Subat tarihlerinde Génen Kemal Tiirk-
ler Tesislerimizde toplandilar. Toplantida, Grup Toplu
Is Sozlesmelerinde gelismeler degerlendirildi, bundan
sonraki siirecin yol haritasi ¢izildi..

Gebze’de diizenledigimiz mitingte katilim ¢ok yogun
oldu.. Tiim subelerimize bagl isyerlerinden gelen tiyeleri-
mize, ¢ok sayida sendika, demokratik kitle orgiitleri, siyasi
partiler ve Gebze halki destek verdiler.
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Merkez TiS Komisyonumuz
Micadeleye devam karan ald:

MESS’le gorlismeler 14 Eyliil tarihinde basla-
di ve 6 toplant1 yapildi. Bu gérlismelerde, toplam
97 maddelik TiS teklifimizden 29 maddede anlas-
ma saglandi, 68 madde i¢gin ise 9 Kasim tarihinde
uyusmazlik tutuldu.

Sendikamiz, 11 Aralik 2010 tarihinde Merkez
Toplu Sozlesme Kurulu'nu topladi. Siireg agisin-
dan 6nemli doniim noktalarindan birisini olusturan
11 Aralik toplantisinda, orgiit i¢i demokrasi en ge-
nis bi¢imde isletilerek kararlar alindi.

Sendikamiz iiyeleri siirecin her asamasinda ol-
dugu gibi, 11 Aralik 6ncesi de kararlarin alinmasi-
na en aktif bicimde katildi. Bu toplantida, tek tek
igyerlerinin diisiinceleri alindi, bu degerlendirmeler
1s1ginda Kurulumuz, MESS’in teklifini reddetti ve
miicadeleye devam karari ald1.

MESS teklifinin reddedilmesinin 3 temel gerek-
¢esi vardr:

1- Yiizde 5,35 zam oram diisiiktiir. Ciinkii 2010
yilinda metal iskolunda gergeklestirilen biiylimenin
higbir sekilde karsilig1 degildir.

2- Ucret zam yéntemi grup szlesmesinin pren-
siplerini ortadan kaldirmus, her isyerine farkli zam
uygulamasi, ayn1 saat {icretini alan ancak farkli ig-
yerlerinde calisan isgilerin farkli zamlar almalarina
neden olmaktadir.

3- Is Yasasmndaki degisiklikler ve hiikiime-
tin taslaklari toplu is sozlesmesinin, imzalandik-
tan sonra taraflarin iradelerinin diginda degismesi-
ne yol agma tehlikesi tagimaktadir. Ciinkii toplu is
sozlesmemizde is yasast hiikiimlerinin gegerli ol-
dugunu sdyleyen maddeler vardir.

Sonraki siirecteki miicadelemiz, bu talepler ek-
seninde siirdiiriildii. Siireg i¢inde, Torba Kanun’un
TBMM giindemine gelmesi ve bu Kanunundaki es-
neklikle ilgili hiikkiimlerin yasadan ¢ikarilmas: tize-
rine, miicadelemiz diger 2 talep ekseninde siirdii-
riildi.

MESS DAYATHALARINA HAYIR'
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Orgut Ici Demokrasi igletildi

11 Aralik toplantis1 sonrasinda, gelismelerin de-
gerlendirilmesi amaciyla cesitli donemler bir dizi
organ toplantist yapildi. Gelismelere ve ihtiyaca
gore, kimi zamanlar Bagkan Kurulumuz toplandi,
kimi zamanlar da Gonen’de genis katiliml toplan-
tilar yapildi.

Ayrica bu siireg igerisinde Genel Yonetim Ku-
rulumuz grup kapsaminda igyerlerini defalarca zi-
yaret ederek, lyelerimizle bulustular ve geligsme-
ler hakkinda bilgi verdiler. Sonraki donemlerde,
grev kararlarinin alinmasindan, kaldirilmasina ka-
dar tiim agamalardaki kararlar {iyelerimizin bilgi-
si ve onayiyla alindi. Siirecin bagariyla tamamlan-
masindaki en 6nemli unsurlardan birisi de, érgiit ici
demokratik siireglerin en aktif bigimde igletilmesi
olmustur.

Grev kararlari aliniyor

Resmi arabulucu ile 17 Ocak 2011 tarihinde
Ankara’da yapilan toplantida taraflar arasinda bir
anlagma saglanamadi. Boylelikle resmi arabulucu-
nun yasal siiresi tamamlanmig oldu. Resmi arabu-
lucu raporunun Sendikamiza ulasmasinin ardindan,
9 Subat Carsamba giinii toplanan Bagkanlar Kuru-
lumuz, grev ilan tarihlerini belirledi. Grev kararla-
rinin alinmasiyla birlikte yeni bir eylemlilik siire-
ci de baglatild.

Grev kararlarinin almmasinin ardindan, toplu
is sozlesme kurullari grev komitesine doniistiiler.
Toplu is s6zlesmesi ve orgiitlenme daireleri birlikte
grev komitelerinin egitimlerine baglad1 ve bu egi-
timler Subat ayinda tamamlandi.

Genel Yonetim Kurulumuz, sube baskanlar1 ve
bastemsilciler, 19-20 Subat tarihlerinde Gonen Ke-
mal Tiirkler Tesislerimizde toplandi ve bu toplanti-
da, Grup Toplu Is Sézlesmelerinde gelismeler de-
gerlendirilerek, bundan sonraki siirecin yol harita-
s1 ¢izildi.

bze $h. basin ioplunim

Grev Egitimlerinden

gimsqidé
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Bursa $h. basin toplantis

Adim adim greve dogru...

10 Subat-15 Subat tarihleri arasinda isyerlerinde
grev kararlari ilan edildi. Bu grev kararlar1 21 y1l son-
ra ilk kez gerceklesiyor ve 28 isletmede 15 bin calisa-
n1 kapstyordu.

MESS, grev kararlarini alinacagini ve metal iscile-
rinin kararliligini goriince, iiyelerini 27 Ocak’ta toplan-
tiya ¢agirdi. Bu toplantida tiyelerine disariya karsi agiz
birligi etmeleri, kararlilik gdsterisinde bulunmalar1 ve
iscilerin sendikamiza olan giivenini sarsan spekiilas-
yonlar yapmalar1 tembihlendi. Ancak toplantida MESS
iiyeleri, MESS’i endiselendiren konugmalar yaptilar.

Genel ekonomik durumdaki iyilesme, isyerlerinin
iiretim, satis, sipariglerinde kayda deger biiyiime, soz-
lesmesi imzalanmayan MESS iiyelerinin belirsizligin
devamindan duyduklar1 rahatsizlig: dile getirmelerine
ve grevi kaldiramayacaklarini soylemelerine kadar var-
d1. MESS ise tiyelerinin rahatsizliklarim oyalama takti-
giyle gecistirmeye ¢aligt1. Verdigi akil grev kararlarmim
ardindan grev oylamasina gidilmesi i¢in beyaz yakali-
lardan “lokavt” tehdidiyle, imza toplanmasi oldu.

MESS, sonraki giinlerde de ¢esitli toplantilar yapa-
rak, miicadelemizi ve grevleri etkisiz kilmak icin bir
dizi girisimde bulundu.

Isverenler, bu girisimler yaninda baz1 isyerlerinde
makineleri kagirmaya caligti. Ancak, bu girisimler iiye-
lerimizin kararli tavri ile engellendi ve makinelerin geri

getirilmesi sagland. BBt o CURE - -
L i5ra sy g SOB5 r =
roruz § [T ! -
Grev oylamalari , I T | .

Isverenler, grev oylamas: isteyerek grev silahini et-
kisizlestirmeye calistilar. 28 isletmeden 14’{inde grev
oylamasi isteyemediler. Oylama yapilan 14 igyerinden
6’sinda greve hayir, 8 isyerinde ise greve evet ¢ikti. Oy-
lama istenilmeyen ve greve evet diyen isyerlerindeki
iiyelerimizin toplamina bakildiginda, Sendikamiz iiye-
lerinin ytlizde 90’1 grev demis oldu.

Sendikamiz, grev oylamalarinda tavrini, “Kararimi-
71 tartistirmayiz, sandiga gitmiyoruz.” seklinde agikla-
d1. Isciler, “Sendikamizin karar1 bizim kararimizdir” di-
yerek, bu kararin bir kez daha sandik araciligiyla tartis-
tirilmasina engel oldular ve sandiga gitmediler.

Grev oylamalarinda baskilar bitmek bilmedi. Kimi
isyerlerinde devreye Kaymakamlar bile girdi. Beyaz
yakalilar tizerinde 6zel baski uygulandi. Buna ragmen,
beyaz yakali ig¢giler de birgok isyerinde Sendikamiz
tiyeleriyle birlikte davrandi.

Bu oylamalarda, greve hayir diyen igyerlerimiz igin
Sendikamiz 6zel bir ¢aba igerine girmedi. Ciinkii bu
isyerlerimiz zaten i¢ siireclerimizde greve ¢ikmaktan
yana olmadiklarini belirtmislerdi.

Bu dénemde, Cemas Dokiim MESS ten istifa etti bu
isyeri ile ayr sozlesme imzalandi. Kalan 21 igyeri i¢in
grev uygulama kararlarinin alinmasi giindeme geldi.

Eskisehir $h. basin toplanhisi
ﬂ i - ,"_:i; ':..I | B
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HAYDI, METAL iSCILERI
ORTAK TALEPLER iciN
ORTAK MCADEL EYE

Uluslararasi kampanya

18 Subat’ta neden grev karar1 alindig1 ayrintili
olarak Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyonu’na
(IMF) ve Avrupa Metal Iscileri Federasyonu’na
(EMF) ve greve c¢ikacak c¢ok uluslu sirketlerin
merkez iilkelerinde orgiitlii sendikalara bildirildi.

Ust Orgiitiimiiz IMF dayanigma kampanyasi
karar1 aldi. IMF, Labour Start ile iligkiye gegerek
kampanyay1 es zamanli olarak diizenlemeye karar
verdi.

Kampanya, MESS’e ve oOzellikle uluslarara-
st sirketlere baski ve maddi yardim seklinde siire-
cekti.

Ayni hafta CGT (Fransa), FNV (Hollanda) ve
FIOM (italya)’dan dayanigma mesajlari geldi.

Ancak, bu donemde, isverenlerle goriismele-
rin baglamasi nedeniyle kampanyanin baslatilma-
s1 Sendikamiz tarafindan bekletildi.

Isyerlerinde Ti$ eylemlerinden

:q.'.',-:- T s SECURE 3T
157y, ol J0BS |5fAvEs
A |
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Tiim TIS siireci boyunca, isyerlerinde yiirii-
yiisler, toplantilar, basin agiklamalar1 gibi cesitli
eylemler diizenlendi,

- S.iundqrd
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Surecin her asamasinda
Dostlar yummlzduydl

2010-2012 MESS Grup sozlesmesin-
de yasanan grev siireci ile ilgili olarak
metal igcilerinin diinya ¢apindaki Orgiit-
leri bizlerle dayanigsma iginde.

Ust orgiitlerimiz diinya ¢apinda 25
milyon metal isgisini temsil eden Ulus-
lar aras1 Metal Iscileri Federasyonu ve
Avrupa’da 6,5 milyon metal is¢isini tem-
sil eden Avrupa Metal Iscileri Federas-
yonu Birlesik Metal-Is sendikastyla da-
yanigma igerisinde olacagimi agiklayarak
miicadele etmeye kararli metal iggilerini
selamladu.

Ust orgiitiimiiz IMF grev uygula-
ma siirecinin baslamasi ile birlikte Bir-
lesik Metal-is’in taleplerinin kabul edil-
mesi amactyla kampanya diizenleyecegi-
ni agikladi. Bu miicadelenin ayn1 zaman-
da giivencesiz ¢aligmaya kars1 da yiiri-
tildiigiiniin altin1 ¢izen IMF onlimiizdeki
siirecte Birlesik Metal-is’i yalmz birak-
mayacagini bildirdi.

EMF Genel Sekreteri Peter Scher-
rer ve Genel Bagkan1 Renzo Ambroset-
ti 11-13 Subat 2011 tarihleri arasinda
Tiirkiye’ye gelerek GREV diyen metal
iscilerine destek ziyaretlerinde bulundu.

Bunun yani sira Bekaert igyerinin
grev kararinin asilmasi ve ardindan ger-
ceklestirilen yiiriiylise de katilan EMF
Genel Sekreteri ve Bagkani1 Onilimiizde-
ki dénemde de Birlesik Metal-Is’in dii-
slik {icretler ve giivencesizlige karst yii-
riittigli miicadelede yaninda olacagini
acikladi.

Son olarak grev uygulama karari ali-
nan ¢ok uluslu isyerlerinin ana iilkelerin-
deki sendikalar siirecin yakindan takipgi-
si olduklarin1 ve metal iggilerinin yanin-
da olduklarm bildirdiler.

Birlesik Metal-Is iiyeleri greve ulus-
lar arasi is¢i hareketinin destegi ve daya-
nigmasit ile ilerliyor.

Taksim’de Basin Toplanhisi

@ BIRLESIK METAL-S = &)
. METAL c.nurwrw i$$52I.E$I'ﬂESI

Bu siirecin her agamasinda, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in, basin agiklama-
lar1 ve basin toplantilari diizenlendi.

Subelerde yapilan basin toplantilarinin ardindan, grev siireci baglarken,
Taksim’de DISK ve KESK Genel Bagkanlarinin da katildig1 toplantida, basina
ve kamuoyuna bilgi verildi.

Baskanlar Kurulu toplantilan

9 Subat Carsamba giinii toplanan Baskanlar Kurulumuz, grev ilan tarihlerini be-
lirledi. Toplanti sonrasinda, grev kararlarinin igyerlerinde asamali olarak ilan edile-
cegi, grev kararlarinin ilanindan 6nce bdlgelerde basin agiklamalar1 yapilacag: du-
yuruldu.

Eski yoneimlerden destek zlyureh

14 Mart Pazartesi giinii, gegmiste sendikamizda gorev yapmis eski yoneticilerimiz
ve dostlarimiz, sendikamizi ziyaret ederek, yonetim kurulu iiyeleri ile goriistiiler.
Toplu sozlesme siirecinde sendikamiza destek ve dayanisma mesajlarini ilettiler.

Sosyul I§ yoneticileri desiek zlyureh

Sosyal-Is Sendikas1 Genel Bagkan1 Metin Ebetiirk, Istanbul Sube Bagkan1 Mus-
tafa Agus ve Istanbul Sube Sekreteri Turgut Civi, 1 Mart 2011 giinii Sendikamiz
Genel Merkezi’ni ziyaret ederek, yaklagan grev siirecinde sendikamiz ve liyeleri-
mizle dayanigsma iginde olacaklarini vurguladilar.
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Grev ilanlan,
bhiyuk coskuyla
asildi isyerlerine
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Ilk Grev Uygulama Karar

8 Mart'ta agkland

Greve ¢ikacak ilk igyerimizin
grev uygulama tarihi, 8 Mart’ta Geb-
ze Kapali Spor Salonu’nda yapilan
senlikte aciklandi. ilk ates, 22 Mart
Sali giinii Eskisehir’de Doruk isye-
rinde yakilacakti.

Sendikamiz grev kararlarimi ka-
demeli olarak uygulama kararini
aldi. Doruk igyeri disinda grev uy-
gulama kararlari alinan igyerleri:

24 Mart, Standart Depo
28 Mart, Kroman Celik
29 Mart, Areva

30 Mart, Bekaert

1 Nisan, Bosal Mimaysan
4 Nisan Cimsatag

6 Nisan ABB’ler

8 Nisan, Arfesan

11 Nisan, RSA

11 Nisan, Paksan

Dayanigma gecesinde, Emekgi Ka-
dmlar Giinii kutlamasi, Folklor gos-
terisi ve Pinar Sag'in konseri ar-
dindan, Genel Bagkanimiz Adnan
Serdaroglu ve DISK Genel Bagka-
n1 Siileyman Celebi birer konugsma
yaptilar.

(8 MART Ny T

METAL iSCILERIYLE
nnvmlm GECESI

" B
Pinar Sa§ Konseri

Dayanigma Gecemize Tom Emelkgiler Davetlidir

{0 BIRLESIK METAL-I5 %=}

8 Mart'ta Gebze Kapali Spor
Salonu'nda yapilan dayanisma
gecemizde binlerce metal iscisi-
nin coskusu vardi..

- HER AN HER YERDE
SINIF DAYANISMASI

l DisSK BIRLESIK METAL-IS
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Grev onliguni ilk giyen
Doruk iscileri oldu...

/,'
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22 Mart’ta Eskigehir’de, Doruk isgileri start1 verdi.. 21 yil sonra ¢i-
kilan bu ilk grevle, tarihe gectiler..

11 giin devam eden grev siiresince, smif dostlar1 onlart yalniz bi-
rakmadi. Sendikalar, meslek orgiitleri, siyasi partiler ve ¢evre halki, bu
greve destek verdi..

N o

| I-'l \DisK .B.,R_L_E_SIK METAL I

IS YERNDEGREy wy

Kocaeli Subemize bagl, Standard Depo iscileri, 24 Mart Pergem-
be giinii, kitlesel bir basin agiklamasi ile grev pankartini igyerine as-
tilar.
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Grev silahs

Etkisini gos

Sendikamiz, bu siirecte taktik olarak
tek tek igverenlerle goriisme ve sorunlart
isverenlerle anlagsmalar yoluyla ¢ozme-
yi benimsedi. Grev uygulama tarihleri-
nin agiklanmasiyla birlikte, isverenlerle
goriismeler de hizlandi; igverenler Sen-
dikamizla masaya oturmaya basladu.

Bu donemde, bir anlamda cergeve
anlagsma olarak, igverenlerden 51 krs ta-
lep edildi.

Goriismeler sonucunda, isyerlerimi-
zin 6nemli bir béliimiinde bu talebimi-
zin kabul edilmesi saglandi. Ortalamada
5,35 Grup zamminin %82 iizerinde ka-
zanim saglandi.

ysterdi

3 igyerinde grevler uygulandi. Doruk
isyerinde 11 giin, Standart Depo ve Ar-
fesan igyerlerinde ise 7 giin grev yapildi.
Diger isyerlerinin kimilerinde greve ¢i-
kilacak sabah, kimilerinde de greve ¢ik-
madan birka¢ giin dnce anlagsmalar ya-
pildi. Tim igyerlerinde igverenlerle ya-
pilan anlagsmalar konusunda liyelerimiz-
le toplantilar yapildi ve tiyelerimizin ka-
rarlarina gore adimlar atildu.

Grevde kalan Arfesan igyeri ile de
anlagsma yapilinca siirecin sonuna gelin-
di. Bu gelismeler gercevesinde, 15 Nisan
2011 giinii igveren sendikas1t MESS ile
yapilan goriigme sonucu sézlesme imza-
land1 ve siire¢ sona erdi.

Areva’da grev sabahi anlasma sagland

Grevlerle dayanigma i¢in, Haydarpasa’dan “grev treni”
ile yola ¢ikan emek dostlari da, miicadelemize gii¢ kattilar..

Birlesik Metal-is'ten |
grev sesi yiikseliyor

wiifind qwnemdqh e
dederiendiren
inmasm istedt
Grev prosedlrl
pasi igliyer?

atsl patroslacnin [}
TS uarutian e tenlili

5 Eirleyik Metalls,
-‘; Gyelerine aniattt.

s peverl }emsiiciier] grev karan a

revl
bityiik |

Grev Dayamgima Platio

i un d

Doruk fabrikasnda Birlesik m‘“"#’“’““

... ve Arfesan iscileri grevde

81
15¢il ER
BirLid
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Gebze Subemize bagl Arfesan isyerinde, 8 Nisan’da baglayan grev 7 giin va-
rilan anlagma ile sona erdi....

DAYANISA PLA
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Micadele ile kazandigimiz haklar
Diger sendikalarin uyeleri icin de istiyoruz!

Metal iscilerinin miicadelesine basindan beri “bu hepimizin mucadelesi” diyerek da-
yanigsma gosterenler de zaferde ayni 6lglide pay sahibidir.

Metal isgilerinin zaferi, is¢i sinifi micadelesine yeni bir soluk getirmistir.

Birlesen, inanan, kararlilikla miicadele eden ve sinif dayanismasini guglendiren isgi-
lerin yenilmeyecegi bir kez daha ortaya ¢gikmigtir.

Artik hicbir sey eskisi gibi olmayacaktir.

30 yillk igbirlikgi ve dayatmaci toplu sdzlegsme dizeni yikilmigtir.

Bu micadele sadece bu duzenin yikilmasini degil, tim ezberlerin bozulmasini da
saglamistir. Herkesin bu yeni kosullara gére kendisini ayarlamasi yeni bilgilerle kendisi-
ni donatmasinin zamani gelmistir.

isbirlikgi besleme sendika Tiirk Metal yillardir siirdiirdiigii ihaneti, teslimiyetgiligi ve

dayatmaciligi “en iyi s6zlesme” yalanlariyla artik gizleyemeyecektir.

iki bayrami birlikte yasatiyoruz gibi yalandan sovlarla isgilerin gdziinii boyayamaya-
caklardr.

Eger ayni seyleri yapacak olurlarsa, baslarina neler gelecegini dusiinmek zorunda
kalacaklardir.

“Bizim imzaladigimiz sézlesmeyi imzalamak zorundalar’, “fotokopiye imza atarlar”
yalanini sdyleyemeyecekler ve su andan itibaren kendi Uyelerine hesap vermek zorun-
dadirlar.

2010-2012 sbézlesmesini en iyi s6zlesme olarak sunanlarin metal isgisinin kazanim-
larinin karsisinda ne diyeceklerini merak ediyoruz.

Eger en iyi sdzlesmeyi siz imzaladi iseniz, bu s6zlesmenin yaklasik iki mislini muca-
dele ederek kazananlara ve esnek galismayi reddedenlere ne diyeceksiniz?

Sendikamiz Uyesi metal isgilerinin tercih 6zgirlikleri dnlerine konularak, tim sureg
paylasilarak, birlikte karar alarak, aldiklari kararlarin sonuna kadar arkasinda durarak ve
birlikte miicadele ederek tarihsel bir zafer kazandilar.

Bu yola birlikte ¢ikildi ve bu yuriyus onlarin karari ve onayiyla birlikte sona erdirildi.

Bu miicadele Birlesik Metal-Is liyesi metal isgilerinin yolunu agmistir ancak diger me-
tal iscilerinin de artik saflarini netlestirmeleri ve sahte sendikalari yerle bir etmeleri ge-
rekmektedir.

otomotivde liretim durabilir
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TURKIYE ISCI SINIFINA SELAM

Tirkiye igci sinifina seléam!

Selam yaratana!

Tohumlarin tohumuna, serpilip geligene selém!

Biitiin yemisler dallarinizdadir.

Beklenen gilinler, giizel giinlerimiz ellerinizdedir,

hakli giinler, biiyiik giinler,

giindiizlerinde sOmiiriilmeyen, gecelerinde a¢
yatilmayan,

ekmek, giil ve hiirriyet giinleri.

Tiirkiye isc¢i sinifina selém!

Meydanlarda hasretimizi haykiranlara,
topraga, kitaba, ise hasretimizi,
hasretimizi, ayyildizi esir bayragimiza.

Diismani yenecek isc¢i sinifimiza selam!

Paranin padisahligini,

karanligini yobazin

ve yabancinin roketini yenecek is¢i sinifina selém!

Tiirkiye isgi sinifina selém!
Selam yaratana!
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Isciler kararli, baska yol yok:

Casper Bilgisayar =
Sendikah cahsacak ff <=5

CASPER’1n ad1 bilgisayar sektoriin-
de yaptig1 atilimlarla giindeme geldi.
Onu, yazil ve gorsel medyada, reklam-
larda sikga goriiyor ve izliyoruz.

Bugiinlerde ise CASPER
Bilgisayar’in adi, “sendika diigmani”
sifatiyla giindeme geliyor. Artik CAS-
PER Bilgisayar denince akla sendika-
ya liye olan calisanlarina kars1 yiriitti-
§ii sistematik saldirilar, isten atilan isci-
ler ve caliganlara yonelik yapilan baski-
lar geliyor.

CASPER’da caliganlarin biiyiik ¢o-
gunlugu sendikamiza iiye oldular. Sen-
dikamiz igyerinde 26 Ocak 2011 ta-
rihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi’ndan toplu is s6zlesmesi igin
yetki tespitini ald1.

Yetki tespitinin ardindan igveren, is¢i
cikarmaya bagsladi. Kalanlarn istifa et-
meleri i¢in olmadik yontemler denendi.

CASPER isgileri tiim bu saldirilara
ragmen, sendikal ¢aligmak i¢in kararli-
liklarimt siirdiiriiyorlar. Atilan 8 {iyemiz
Umraniye’deki CASPER Plaza 6niinde
kurdugumuz ¢adirda direnislerini siirdii-
riiyor. Igerdeki iiyelerimiz ise hem atilan
arkadaslarina, hem sendikali kimlikleri-
ne sahip ¢ikiyor.

Hepimiz  kararliyiz.  CASPER
Bilgisayar’da bundan boéyle mutlaka
sendikali ¢aligilacak.
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Taksim’de yuruyus

12 Mart giinii Taksim Atatiirk Ani-
t1 Oniinde toplandiktan sonra Galatasaray
Lisesi 6niine kadar gergeklestirilen yiirii-
yiisiin ardindan bir basin agiklamasi ger-
ceklestirildi.

Demir parmakliklar

Iscilerin mesai bitiminde sendikaya gidecegini 63-
renen igveren servisleri iceriye aldi, girisi demir par-
makliklarla kapatt1.

Kendisi de kapinin 6niine dikildi. Bu baskiya rag-
men isciler, servislere binmediler, disartya ¢iktilar ve
sendikanmn getirdigi servislerle toplantinin yapilacagi
sendika binasina geldiler.
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Fabrika oniinde basin agiklamasi

25 Subat giinii CASPER Plaza 6niinde kitlesel bir basin agikla-
masi gerceklestirildi. Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu’nun yap-
tig1 basin agiklamasina, konfederasyonumuz DISK’in yénetim kuru-
lu iiyeleri, Istanbul 1 ve 2 Nolu Sube, Gebze Subelerimize bagli is-
yerlerinden temsilci arkadaglarimiz katildi. Kardes sendikalarimiz ve
dost siyasi partiler agiklamamiza destek verdiler.

Reklamlardaki Casper’in gergek yuzi

CASPER Bilgisayar’in hikayesi 40 metrekare ofisten 2007 yilin-
da acilis1 yapildiginda 40 milyon dolar, bugiinkii degeri ile 1 milyar
dolar oldugu sdylenen dev yatirim ile medyaya yansimisti.

Bagar1 hikayesi olarak anlatildi bu. 1991 yilinda {i¢ ortakla kuru-
lan sirket, 2007 yilinda 35 bin metrekarelik “bilgisayar fabrikasi’na
sahip oldu. Bu fabrikada isciler saatte 600 bilgisayar liretmeye basla-
dilar. Tesisin a¢iligin1 da Bagbakan Recep Tayyip Erdogan yapti. Ka-
labalik bir devlet erkaniyla kurdeleyi kesen Bagbakan, sirketin ortak-
larma ovgiiler diizerken, “Tirkiye nin prestiji budur” demisti.

Opysa basindaki basar1 hikayelerinde yada reklamlarda anlatilan
CASPER’1n gergekteki yiizii bambagka: Anlatilagelen bagari hikaye-
sinin arkasinda gecelerini giindiizlerine katarak c¢alisan, kendilerin-
den siirekli fedakarlik istenen, vaatler verilen, ancak sirket biiyiidiik-
¢e tersine ekonomileri kiigiilen, sorunlari artan isgilerden kimse bah-
setmedi bugiine kadar. Onlar sendikalagsmaya kalktiklarinda ise se-
vimli hayelet bir canavara doniistil.

CASPER, reklam filmlerinde miisterisine “senin hayatin senin
teknolojin” slogani ile sesleniyor. Kendi ¢aliganlarina ise “senin ha-
yatin ve haklarin beni ilgilendirmez” diyor.

Sendikamiz Genel Orgiitlenme Sek-
reteri Ozkan Atar’n yaptig1 basm acik-
lamasinda, Konfederasyonumuz DISK
Genel Sekreteri de soz aldi. Yiirilyiis ve
aciklamada bize destek olan dostlarimiz
da yanimizdaydi.

iSCisi §
YALNIZ

DEGILDIR!

Beyaz yakalilar da
Casper isgilerinin yaninda

DiSK’e bagli BANK-SEN onciilii-
giinde, Cagr1 Merkezi Calisanlar1 Derne-
&i, Plaza Eylem Platformu ve Bilisim ve
[letisim Calisanlar1 Dayanisma Ag1, yap-
tiklart ortak agiklama ve Maslak Plazalar
bolgesinde gergeklestirdikleri bildiri da-
gitim1 ile CASPER iscilerine destek ver-
diler.

Calisan uyelerimiz direnis
¢adirini yalniz birakmiyor

Tiim baski ve engellemelere ragmen,
icerdeki iiyelerimiz her sabah ise geliste
ve Oglen arasinda direnis ¢adirina geli-
yorlar. Sadece ¢adira gelmekle kalmiyor
yaptiklar1 yemek boykotlariyla kararlilik-
larin1 gosteriyorlar. Ekmeklerini onlarla
paylastyorlar.
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Casper Bilgisayar
kaliteyi sokaga atti

14 Subat 2011 tarihli Radikal Gazetesi’'nde
CASPER’m iki ortag1 Altan Aras Fakili ve Yal¢in Yil-
dirim ile sirketin Amerikali CEO’su Charlotte Anne
Lamprecht’in iki tam sayfalik bir sdylesisi yayinlandi.
Bu soylesi, Yonetim Kurulu Bagkani1 Fakili’nin soyle-
dikleri agisindan da ilgingti. Fakili roportajda ¢alisan-
lart i¢in sdyle soylityordu:

.. .krizde hizli biiyiidiik. Bagariya birlikte ulagtigi-
miz kisilerle yollarimizi en ufak olumsuzlukta ayirma-
y1 etik ve ahlaki bulmuyoruz”

Réportajdan {i¢ giin sonra sendika iiyesi galisanlar
isten ¢ikartilmaya basladi.

Iscilerin hak aramas1 sézkonusu olunca “etik” ve
“ahlaki” degerler aninda ¢ope atild1.

Oysa ki isten ¢ikarilanlar CASPER’1 CASPER ya-
pan ig¢ilerdi.

Onlarm i¢inde, sirketin kurulusundan buyana cali-
sanlar var. Sirketin her biriminde, hatta kimi sorumlu-
luklar verilerek galigtilar. Gorevleri olmayan isleri bile
kacinmadan yaptilar.

Cikislarin ardindan sirf iscilerin orgiitliilligi kir-
mak i¢in es-dost-hemsehri fabrikaya dolduruldu. 40’a
yakin is¢i igbast yaptirildi. Simdi “Tiirkiye’ nin prestiji
CASPER Bilgisayarlar” bu elden cikiyor.
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iscilerden sonra basina da baski

CASPER Bilgisayar’da sendikalagmaya kars1 yiriitiilen kam-
panyaya kars1 ulusal ve yerel basinda olaylarmn teshirine yonelik
calismalarimiz siiriiyor.

[lk olarak “CASPER Bilgisayar’da yasanan hak ihlalleri hak-
kinda” baglikli bir mektup 10 Mart 2011 tarihinde tiim ulasal ve
yerel basin, haber servisleri, muhabirleri ve kdse yazarlarina ile-
tildi.

Hazirlanan bir basin dosyasi ile bircok kdse yazari ve gazete
ziyaret edildi.

Konuya duyarli yaymn organlar1 konuyu giindeme getirdiler,
kimi gazeteciler kdselerinde yasanan olumsuzluklari yazdilar.

Markasinin olumsuz bir sekilde giindeme gelmesinden ¢eki-
nen girket yonetimi, reklam verdigi gazete ve televizyonlara “rek-
lam karsiligi gérmezden gel” pazarligi yaptigi giindeme geldi.
Bunun {izerine sendikamiz “Casper Bilgisayar’da yasananlar ba-
simmizin dzgiirlik alanina girmez mi?” basligi ile bir duyuru ya-
ymladi.

Basinimizin tiim baskilara ragmen, toplumun vicdani olma go-
revini layikiyla yerine getirecegine olan inancimizi koruyoruz.

STRRBUCES |
COFFEE .

Herkese, her yerde
anlatmaya devam edecegiz

CASPER Bilgisayar’da iscilerin sendikalagma hakkina yone-
lik saldirilarin bagladgi giinden buyana, yasananlari tiim kamuo-
yuyla paylagsmaya devam ediyoruz.

Onbinlerce teshir bildirisi: “CASPER Bilgisayar’da yasanan
hak ihlallerine ortak olmaman i¢in 5 neden” baglikli bildirimiz bu-
giine kadar onbinlerce yurttaga dagitildi.

CASPER iscileri her cumartesi Istanbul’un birgok noktasinda
bu bildirileri diizenli bir sekilde dagitiyor.

Universite ve lise dgrencilerine mektup: Isten atilan ve atilma
tehditi altinda calisan CASPER isgileri, sirketin en genis miisteri
kitlesi olan genglige iki ayr1 mektup ¢ikardi. CASPER Bilgisayar
tiim reklamlarinda genglere sesleniyor. Her iki mektupta da geng-
lere reklamlarin gizledigi gercekler anlatilmaya calisildi.

Universite ogrencilerine yazdigimiz agik mektup, basta
ODTU, istanbul Univ., ITU, Yildiz olmak iizere onlarca iiniversi-
tede binlerce dgrenciye dagitilmaya devam ediyor. Liseli kardes-
lerimize yazdigimiz mektup da onbinlercesine ulast1.

Casper iggileri
biytk liseli eyleminde

CASPER Iscileri, 15 Nisan giinii YGS
skandalina kars1 sokaga dokiilen liselilerin
yanindaydi. Siirekli genglere seslenen CAS-
PER Bilgisayar’a inat, liselilere yazdiklar
mektuplari binlerce liseliye ulastirdilar.

Sanatg¢i dostlarimiz yanimizda

Atilan 1§gller tiyatro sanatglsl Orhan Aydm
ve Metin Coskun’la beraber.

ACLIK ORDUSU YURUYOR

Aglik ordusu yriyor
ylriyor ekmege doymak igin
ete doymak igin

kitaba doymak icin

hurriyete doymak igin.

Yirlyor kopriler gegerek kildan ince
kiligtan keskin

ylruyor demir kapilari yirtip kale
duvarlarini yikarak

yurayor ayaklari kan iginde.

Aclik ordusu yuriyor
adimlari gok gurilttsu
tarkuleri atesten

bayraginda umut

umutlarin umudu bayraginda.

Aclik ordusu yurayor

sehirleri omuzlarinda taglyip

daracik sokaklari karanlik evleriyle sehirleri

fabrika bacalarini

paydostan sonralarinin tikenmez
yorgunlugunu tagiyarak.

Aclik ordusu yriyor
ay! ini koyleri ardinca ¢ekip gotirup
ve topraksizliktan élenleri bu koskoca toprakta.

Aglik ordusu yriyor
ylriyor ekmeksizleri ekmege doyurmak igin
hirriyetsizleri hirriyete doyurmak igin
aclik ordusu yurtyor
yurlyor ayaklari kan iginde.
Nazim HIKMET
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Cadirlar kuruldu
Masdaf iscileri pes etmeyecek

Diizce 1.0rganize Sanayi Bolgesi’'nde kurulu
MASDAF Makine Sanayi’nde Anayasal giivence al-
tinda olan sendikalagma hakki agik bir sekilde ihlal
edilmeye devam ediyor.

Bu sefer, sendika iiyemiz 120 is¢i, jandarma da
kullanilarak karga tulumba igten atildi.

Isyerinde gegtigimiz yil 6rgiitlenen sendikamiz,
temmuz ayinda toplu is s6zlesmesi i¢in gerekli yetki
tespitini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan
almist1. Orgiitlenmenin ilk giinlerinde yine is¢i ¢ika-
ran MASDAF’da, cikarilan is¢iler haftalarca fabrika
oOniinde islerine geri donebilmek ve sendikali olarak
calisabilmek icin direnmis, yapilan goriismeler so-
nucunda atilan ig¢ilerin tamamina yakini igbas1 yap-
mis ve olumlu bir diyalog tesis edilmisti.

Ancak gegen siire zarfinda isverenligin sendikal
haklar1 hayata gecirmemek i¢in oyunlar1 devam etti.
Yetkiye yapilan itiraz, konugulmus olmasina rag-
men geri ¢ekilmedi. Toplu s6zlesme goriismelerin-
den inatla kagildi.

Son olarak isyerine is¢i ad1 altinda on kisilik bir
grup sokuldu. Bu kisiler sendika iiyelerimizi tehdit
ettiler ve igyerinde provakasyon ortami yaratmaya
calistilar. Buna kars1 hakli tepkilerini gosteren iiye-
lerimiz, 4 nisan giinii isten ¢ikarild.

4 Nisan giinii islerine gitmek i¢in yola ¢ikan iiye-
lerimiz, servislerin kaldirildigini 6grendi. Kendi ola-
naklari ile igyerine giden isciler, kartlarina bast1 ve
igbas1 yapt1. Bir siire sonra igverenin ¢agirisi ile fab-
rikaya gelen jandarma isgileri disartya ¢ikarmak igin
harekete gecti.

Jandarma sendikal faaliyeti
engelliyor.

Uyelerimiz isveren tarafindan kendilerine her-
hangi bir resmi tebligat yapilmamis olmasindan do-
lay1 isyerinden ayrilmay1 reddettiler. Buna ragmen
Diizce Merkez Ilge Jandarma Karakol Komutan
Yiizbas1 Ali Naci Bilici, igverenin talimatiyla hare-
ket ederek, iiyelerimizi zorla disartya ¢ikartti.

112 Glyemiz ve
Sube sekreterimiz goz altina alindi

Yiizbasi’nin  sendika yetkililerimize “size
Diizce’de sendikacilik yaptirmayacagim” seklinde-

ki tehditleri tiim isciler tarafindan duyuldu. Bu tavir
da gosteriyor ki Diizce’de sendikal orgiitlenme agik-
tan engelleniyor.

Konuyla ilgili kisiler hakkinda sendikamizin hu-
kuki girigimleri devam ediyor.

Direnis yeniden basladi.
Dizce ve Istanbul’da surekli eylem

Yaganan bu hukuksuzlugun ardindan atilan is¢i-
ler ikinci defa direnige bagladi. Diizce’de fabrikanin
oniinde geceli glindiizlii direnis siiriiyor. Burada jan-
darmanin baskisi ise devam ediyor. Kap1 6niindeki
iscileri, buradan uzaklastirmak i¢in yogun ¢aba har-
cantyor. Iscilerin sendikamin 6nliiklerini bile giyme-
lerine izin verilmiyor. Ancak tiim bu olumsuzluklara
ragmen isten atilan iiyelerimiz fabrikanin dniindeki
nobetlerini stirdiiriiyor.

Bunun yaninda Diizce merkezde de bir ¢adir ku-
ruldu. Bu ¢adirda da MASDAF’da yagananlar tiim
Diizceliler’e anlatiliyor.

11 Nisan giiniiden itibaren ise iggilerin bir kismi,
MASDAF 1n Istanbul Atasehir’deki merkez ofisleri-
nin 6niinde ¢adir kurdular. Bu ¢adirda da geceli giin-
diizlii direnis devam ediyor.

Istanbul Atasehir’de sirket merkezi oniinde
basin aciklamasi ve cadir

11 Nisan giinii, sirket merkezinin bulundugu Is-
tanbul Atasehir’de, Diizce’den gelen iscilerin ka-
tilimiyla yliriiylis ve sonrasinda bir basin agikla-
mast gerceklestirildi. Genel Baskanimiz Adnan
Serdaroglu’nun yaptigi agiklamada MASDAF’da
isci ve sendika diismani tavir devam ettigi siirece, is-
veren nerede ise is¢inin orada olacaginin alt1 ¢izildi.

Basin agiklamasmin ardindan sirket merkezinin
bulundugu binanin 6niinde direnis ¢adir1 kuruldu.

Diizce’de basin agiklamasi

Mas-Daf isgileri 13 Nisan 2011 tarihinde
Diizce'de yaptiklari basin agiklamasinda, Diizce hal-
kina seslendiler.

Basin agiklamasim gergeklestiren Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz Ozkan Atar “miicadelenin
Diizce’de de Istanbul’da da siirdiiriilecegini ifade
etti.

Isten atilan 112 isginin miicadelesi

iR
AR DA OLMAZ DEDI

ri ezdi ama

DAFDA YAGANANLAR BU KAD
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Otuz yili agkin bir siiredir sendikamizda 6rgiitlii bulunan
Asil Celik is¢ilerinin birligine yonelik kirli bir oyun tezgah-
landi. Oyunu tezgahlayan sahte sendika Tiirk Metal, Asil Ce-
lik is¢ilerini, otuz yillik sendikalarindan kopartmaya galisti.

Metal iscileri, 21 fabrikada grev hazirlig1 yaparken, sah-
te sendika Asil Celik iscilerini taciz etmeye baslad. Iscilere
gonderilen mesajlarla onlar1 sendikamizdan istifa etmeye ¢a-
girdi.

Ve sonugta Asil Celik iscilerinden gereken cevabi aldi.

Asil Celik is¢isi, hem toplu is s6zlesmesi 6ncesinde birli-
gini bozmadi, hem de 30 yillik érgiitliiliigiine sahip ¢ikt1.

Yalova-Orhangazi-Gemlik-Bursa hattinda ¢alisan isgi-
ler aslinda bu sahte sendikayi ¢ok iyi taniyorlar. Onlar sendi-
ka ad1 altinda igveren taseronlugu yaparlar. Onlar i¢in 6nemli
olan is¢inin haklar1 degil, kendi saltanatlaridir.

Reno’da, Tofas’da, Bosch’da, Compenanta’da, Bamesa’da
ve daha nicelerinde kendilerine tepki gosteren kag is¢i kapi-
nin oniine kondu? Onlar, is¢ileri esaretleri altina alirlar. S6z-
lesme imzalarlar isci bilmez, temsilci atarlar haberi olmaz.

Asil Celik iscisini de bu esaretin pargasi haline getirme-
ye ugrastilar. Tam toplu sézlesme donemine girilirken onla-
11 boliip, basaril bir s6zlesme donemi gecirmelerini engelle-
meye caligtilar.

Ama basaramadilar.

Asil Celik iscileri bu oyunu bosa ¢ikardi. Orgiitliiliigiine,
ekmegine ve onuruna sahip ¢ikti.

Schneider iscileri:

Toplu sozlesme hakkimi istiyorum”

05/01/2011
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Basin Agiklamasi

Asil Celik iscileri ile birlikte 1
Nisan giinii Orhangazi’de gergek-
lestirilen kitlesel yiiriiyiisiin ardin-
dan basin agiklamasi gergeklesti-
rildi.

Kent meydaninda yapilan agik-
lamaya Istanbul 1 ve 2 Nolu, Geb-
ze, Eskisehir, Izmir Sube yonetici
ve temsilcilerinin yaninda, KESK
Bursa Subeler Platformu, Nakliyat-
Is liyesi Nemtrans iscileri ve Tekstil
Sendikasi iiyeleri katildilar.

Izmir Cigli ve Manisa fabri-

kalarinda orgiitlenen ve c¢ogun-
luk tespitini alan sendikamiz, is-
yerinde toplu s6zlesme goriisme-
lerinin baglamasi i¢in miicadeleyi
stirdiirtiyor.
3 farkli dilde hazir-
lanan kokartlarla “top-
lu sézlegsme hakkimi is-
tiyorum” talebini isyeri-
nin igine tasiyan iiyele-
rimiz, bu kokartlarla ¢a-
ligtyorlar.

Gerek  Manisa’da, gerek
Cigli’deki fabrikada calisan tiye-
lerimiz yetkiye itiraz eden Schne-
ider igverenliginin, sendikayla
masaya oturmasi i¢in miicadele-
sini devam ettiriyor.
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Giney Kore sermayesi
Anayasaya tabi degil mi?

Ulkemizde yatirim yapan Giiney Koreli firma-
larinin, sendika diismanliklar1 giindemden hi¢ eksik
olmuyor. Neredeyse tamaminin sendikasiz oldugu
bu sermaye gruplari, sendikalagsmaya ¢alisan iscile-
re yasa tanimaz bir sekilde saldirtyorlar.

Isten ¢ikarilan iiyelerimiz isyeri 6niin-
de direnise basladi.

Son &rnek yine Kocaeli’nde yagandi. DSC Oto- Bununla yetinmeyen Giiney Koreli
motiv Koltuk Sistemleri isyerinde galigan iggiler ~patron, isten haksiz ve hukuksuz bir bi-
sendikamiza iiye oldular ve sendikamiz ¢cogunluk ¢imde ¢ikardigi iscilerin yerine disaridan
tespiti icin Bakanlia gerekli bagvurusunu tamam-  bir grup isciyi isbasi yaptirmak istedi. Bu
lad1. girisime kars1 tepki gosteren iscilere polis

22 Subat giinii igveren, isyerinde iiretimi durdu- miidahale etti.

rarak iscileri topladi ve “ya sendikadan istifa eder-
siniz, ya da herkesi isten atarim” tehdidinde bulun-
du. Iscilerin bunu reddetmesinin iizerine 35 iiyemiz
isten atildi.

Miidahale sonucu c¢ok sayida iiyemiz ya-
ralanarak hastaneye kaldirildi. Sube bagkani-
mizin da yapilan miidahale sonucu yaralandi.

DiSK’ten, gegmis olsun ziyareti

25 Subat Cuma giinli, Konfederasyonumuz
DISK Genel Baskan1 Siileyman CELEBI ve Sen-
dikamiz Genel Baskani Adnan SERDAROGLU:;
DSC oniinde, isten atilan ve yaralanan is¢ilerle bir-
likteydiler. Konugma ve sloganlarla, isgilere yapi-
lan saldirilar kinandi, tiim baskilara ragmen sendi-
kal miicadelenin siirecegi vurgulandi.

Mahle’de yetki sendikamizin

Izmir 3. Is Mahkemesi Mahle &
Mopisan’da yetkili sendikanin Birlesik
Metal-Is olduguna karar verdi.

Bir yili askin bir siiredir devam eden
stirecte, bu karar sonucu Mahle orgiitlen-
mesi onemli bir asamay1 ge¢mis oldu.

Mahle Mopisan’nin izmir ve Konya
fabrikalarinda gectigimiz yil Orgiitlenen
sendikamizin, bir¢ok olumsuzlukla karsi-
lagmis, sahte sendika Tiirk Metal, orgiit-
lenmemizi engellemek icin devreye gir-
mis ancak is¢ilerin kararli tutumu cabala-
r1 bosa ¢ikarmist1.

Gazetemizde yer alan eylem ve etkinlik haberleriyle ilgili duha fazla
fotografhi, internet sitemizde bulabilirsiniz.

www.birlesikmetal.org
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Manisa’da
FCMP iscileri orgitlendi

Fransiz FCMP Industries Group’un 2006 yilindan bu-
yana sahibi oldugu ve Manisa’nin Turgutlu ilgesinde faali-
yet yiireten KFI Kartal FCMP Otomotiv San.AS. igyerinde
calisan is¢ilerin tamamina yakini sendikamiza iiye oldular.

Isyerine iliskin cogunluk tespiti 17 Mart tarihinde Ba-
kanlik tarafindan sendikamiza iletildi.

Cogunluk tespitinin ardindan igveren, siireyi uzatmak
i¢in tespite itiraz etti. Ardindan istifa baskilarma basladi.
Bir siire devam eden istifa baskisi, is¢ilerin koydugu tavir
sonucu durduruldu.

Yetkiye yapilan itiraz sonrasinda liyemiz is¢iler yemek
boykotu gerceklestirdiler. Buna paralel olarak her tiirlii faz-
la mesaiyi kestiler.

Turgutlu’da iiyelerimizin kararliligi oldukca yiiksek.
Fabrikada toplu sozlesmeli ve sendikali ¢alisma diizenine
gecebilmek icin olanca orgiitliiliikleri ile miicadeleyi siir-
diiriiyorlar.
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Tecasa’da orgutlendik

Bursa Kestel’de kurulu bulunan Ispanyol
sermayeli Tecasa Is1 Sanayi AS. igyerinde cali-
san is¢iler sendikamiza {iye oldular.

Yasalarin ongordiigii yeterli cogunluktaki ig-
¢inin sendikamiza {iye olmasinin ardindan Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yetki
tespiti i¢in gerekli bagvuru yapilmig, Bakanlik

9 Subat tarihinde ¢ogunluk tespitini yapmistir.

Isyerinde iscilerin sendikalasmasma yonelik
gelismelerin farkina varan igverenlik, Bakanliga
bagvuru yapmamizin hemen akabinde, iggileri
baski altina almak adina 3 iiyemizi isten ¢ikardi.

Isten atilan 3 liyemiz tam 2 ay fabrikanin ka-
pis1 Oniinde direnislerini stirdiirdiiler. Caligan ar-
kadaglarimiz ise uzun siire fazla mesaiye kalma-
yarak tepkilerini gosterdiler.

Iceride alismaya devam eden iiyelerimiz ise
orgiitliiliiklerini giin gegtikce daha da giiglendir-
diler.

Isyerinde c¢ogunluk tespitimize isverenin
yaptig1 itiraz stiriiyor. Yetki mahkemesi devam
edecek. Siireyi uzatmaya yonelik bu ¢abalar da
sonug vermeyecek.

Tecasa iscileri kararl bir sekilde igyerinde
toplu sozlesmeli diizen i¢in miicadelelerini siir-
diiriiyorlar.

Cel-Mer Celik'te
Yine sendika dusmanhg

Gebze Sekerpmar kurulu bulunan Cel-Mer
Celik’te sendika diigmanligi siirtiyor.

Sendikamiza iiye olduklari i¢in isten atilan
Cel-Mer isgileri, 2010 yil1 Haziran ve Temmuz
aylarinda aylarca sendikal haklar1 icin miicade-
le ettiler.

Son derece agir kosullarda calisan Cel-Mer
iscileri, sendikali olduklar i¢in isten ¢ikartildi-
lar, yilmadilar, direndiler.

2010 yilinda Kocaeli Valisi’nin devreye gir-
mesi ve Sendikamiz yoneticileriyle igveren tem-
silcilerini bir araya getirmesi sonucunda imza-
lanan protokol ile isciler igsbast yaptilar ve sen-
dikanin isyerindeki varlig1 teminat altina alindi.

Ancak igverenlik yazili ve sozlii tiim anlag-
malart bir tarafa atarak hem Sendikamizin Ca-
lisma Bakanligi’nda toplu is sdzlesme imzalama
yetkisine itiraz etti hem de bu siire zarfinda tiye-
lerimizin bir kismini isten ¢ikarip digerlerini de
sendikadan istifaya zorladi.

{SENDIKA ANA
L

-‘--

y\

QELMER |§9ILE 2

Son olarak sendikali isgileri yildirmak igin
ise aldig1 ve iscilikle ilgisi olmayan sahislar, 21
Mart 2011 tarihinde 6ncesinde Sendikamiz yo-
neticilerinin adli makamlara sikayette bulunma-
sina ragmen iyelerimize saldirmislardir.

Ancak Celmer igverenligi bununla da yetin-
memis, once Sendika temsilcilerini tazminatsiz
olarak isten ¢ikartmig, ardindan isgileri tek tek
sendikadan istifaya davet etmis ve istifa etme-
yen ig¢ileri de yine tazminatsiz olarak isten ¢i-
karmistir.

Cel-Mer igyerinde Anayasanin yani sira,
uluslararas1 standartlarm ¢ok gerisinde olmasi-
na ragmen Sendikalar Yasast ile Toplu Is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Yasasi agik¢a ¢ignenmek-
tedir. Tiirk Ceza Kanunun 117. ve 118. maddele-
ri de ¢ignenmekte, yok sayilmaktadir.

Cel-Mer isgileri, 23 Mart 2011 tarihinden iti-
baren fabrika oniinde cadir kurarak tekrar ey-
lemdeler.

DSC Otomotiv'de
Uluslararasi dayanisma

Diizce’de kurulu olan DSC Otomotiv isyerinde sendi-
kal orgiitlenmeye kars1 saldirilarla ilgili olarak sirketin Giiney
Kore’deki fabrikasinda orgiitlii KMWU Sendikas1 yoneticile-
ri Tiirkiye’deydi.

Ha Young Chul ve An Jae Won DSC iscilerini ziyaret ede-
rek Koreli patronun saldirilarini ayrintilar ile 6grendi ve Gii-
ney Kore’ye donmelerinin ardindan da siirecin yakindan takip-
¢isi olacaklarmin soziinii verdi.
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Akdeniz Civi iscileri, sorunlarim anlatmak icin

07.01.2011tarihinde, konfede-
rasyonumuz DISK'in Genel Bas-
kan1 Siileyman Celebi, sendika-
miz Genel Bagkani Adnan Serda-
roglu, Genel Merkez ve Sube yo-
neticilerimiz ile Akdeniz Civi is-
cilerini temsil eden bir heyet, CHP
Genel Merkezini ziyaret ettiler.

Sendikamizda orgiitlendikleri

icin isten atilan Akdeniz Civi’de yasanan sikintilar ve atilan is¢ilerin geri alinmasi
talebi ile CHP Genel Bagkan1 Kemal Kiligdaroglu'na bilgi veren heyet; sorunun bir

an Once ¢Oziilmesi talebinde bulundu.

Eskisehir Sube

Halkevlerinin 79. Yildoniimii
Kurulus kutlamasinda Eskisehir’de
en iyi emek miicadelesi veren Orgiit
odiilii; DISK Birlesik Metal-Is Es-
kigehir Subesi’ne verildi.

Anadolu Sube

Anadolu Subemizde orgiit-
lii Konya Mahle Mopisan’da
Avrupa ve Asya fabrikalarinin
Genel Personel Miidiirii Kos-
toglu, IG METAL Y 6neticileri
Mattihass ve Sendikamiz yo-
neticilerinin katilimiyla tiyele-
rimizle bilgilendirme toplanti-
st yapildi.

CHP Genel Merkezi'ndeydiler

DISK Bélge Temsilcisi ve Es-
kisehir Sube Bagkanimiz Bayram
Kavak; ddiil toreninde yaptig1 ko-
nusmada; sendika olarak MESS
Grup Toplu Is Sézlesmesi siirecin-
de yasanan geligsmeleri aktardi. Da-
yanisma ¢agrisinda bulundu.

Izmir Sube

05.01.2011 tarihinde itibaren Izmir
Sube Baskammiz Ali Celtek, DISK Ege
Bolge Temsilciligi’ne atandi.

2010 yihnin Mart ayinda orgiitlen-
digimiz Ege Serbest Bolgesi'nde faali-
yet gosteren Mahle Mopisan yetki dava-
st 15 Mart 2011 giinii yapilan durugma-
da mahkemenin lehimize verdigi karar-
la sonuglandi. Tam 1 yildan beri devam
eden dava iiyelerimiz tarafindan da me-
rakla izlenmekteydi. Taseron sendika-
nin her tiirlii oyunlarina ragmen igyerin-
de kararli bir sekilde Birlesik Metal-Is
Sendikasi’n1 savunan iiyelerimiz Haki-
min karar1 sonrasi [zmir Adliyesi’ni mi-
ting alanina gevirdiler. Ayn1 saatlerde is-
yerinde vardiya da olan iiyelerimiz ise
tezgah baglarinda sloganlarla yetkinin
bizim lehimize ¢iktigini tiim dosta diis-
mana bildirdiler. Mahkeme sonrasi, ise
giden 16.00-24.00 vardiyasi ise Ege Ser-
best Bolge girisinden Fabrikaya kadar
slogan ve alkiglarla bir yiirliyiis gercek-
lestirdiler.

Onursal Genel Bagkanimiz Kemal
Tiirkler déneminde Maden-Is Sendika-
st Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye-
ligi yapan, su anda hastaligi nedeniyle
[zmir’de bir huzurevinde kalan Bahti-
yar ERKUL; sube yoneticilerimiz tara-
findan ziyaret edildi.

Emekgilere agir yiikler getiren Torba
Yasa Eylemine Subemize bagh isyerle-
rinden iiyelerimizle birlikte coskulu ve
kitlesel katilim saglanmistir.

Izmir’de  uzun

siiredir ~ yapilma-
yan DISK Tem-
silciler Kuruluy,

22.01.2011 tarihin-
de MMO Odasi’nin
Bayrakli’da  bulu-
nan binasinda ger-
ceklestirildi.  Top-
lant1 sonrasi temsilci
ve liyelerimiz Grup

Sikiysa Hesap Vermesinler

Calisirim yillarca yaranamadim
Zaman nasil gecti anlayamadim
Bir baltaya sap olamadim
Varsin simdi bilmesinler

Cok emek verdim bilmediler
Yiiziime bir giin gtilmediler
Emegimin karsiligini vermediler
Sikiysa hesap vermesinler

Sorsaniz acaba bos mu yattik?

12 saat galistik, gecemizi glindlize kattik.

Onlar 12 Eylil'de misafir oldu, biz
iskenceye yattik.

iskenceciler hesap vermez demesinler.

Yorum’un konserini cogkuyla izlediler.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giinii
etkinligi ¢ercevesinde tiim igyerlerinde-
ki bayan iiyelerimize karanfiller dagitil-
di ve temsilci arkadaglarimiz tiim igyer-
lerinden giiniin tarihsel 6nemini hakkin-
da bilgilendirmelerde bulundu.

04.02.2011 tarihinde Delphi igyerin-
de Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Oz-
kan Atar ve sube yoneticilerimizin de
katilimiyla ve tiyelerimizle birlikte isye-
ri yemekhanesinde TIS imza toreni dii-
zenlendi.

07.03.2011 tarihinde Lisi-Ftb isye-
rinde Genel Bagkanimiz Adnan Serda-
roglu, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Ozkan Atar ve sube yoneticilerimizin
katilimiyla ve tiyelerimizle birlikte isye-
ri yemekhanesinde TIS imza toreni dii-
zenlendi.

[zmir ve Manisa’da bulunan Schne-
ider Elektrik igyerlerinde yapilan yetki
itiraz1 davasi 15 Nisan 2011 tarihine er-
telendi.

Manisa-Turgutlu da faaliyet gosteren
Fransiz ortakli FCMP-TR isyerinde yii-
riittliglimiiz orgiitlenme ¢alismasi sonu-
cunda yetki i¢cin Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi’na miiracaat edildi. 17
Mart 2011 tarihinde Bakanlik bu isyeri
icin toplu i s6zlesme yetkisini onayladi.
Sendikamiz saflarina katilan FCMP TR
iscilerine hos geldiniz diyoruz.

Sizden Gelenler

Giin oldu greve direnislerde yer aldik

Halka gecekondu yaptik, biz evsiz
kaldik

Evlenmeyi bile aklimiza koymadik

Simdikiler bize gllmesinler

Bakmayin diinya sessiz kaliyor

Bir ¢ok llkede halk ayaklaniyor

Ayak sesleri Glkemizde bile duyuluyor
Kulaklari sagirsa duymasinlar

isci Resul daha ¢ok yazar

Haklarin kardesligi icin misralar diizer
Dlnya’'da baris olursa bayram ne giizel
Varsin “Korler” gérmesinler

Resul Baysungur
(Eski Birlesik Metal iyesi/GU isgisi)
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Imzalanan Sozlesmeler

Delthi, Lisi FTB, Cemas Dokiim ve Legrand isyerin-
de diizenlenen TIS imza torenlerine Genel Merkez ve

Sube Yoneticilerimiz de katildilar..

Delphi

Trakya’da ortak micadele coskusu

Corlu’da orgiitliiliigli bulunan aralarin-
da Sendikamiz Birlesik Metal-Is’in de bu-
lundugu farkli konfederasyonlara bagli DISK
Tekstil Iscileri Sendikasi, TURK-IS’e bag-
It Petrol-Is, Deri-Is ve Kristal-Is Sendikalari
ortak orgiitlenme ve miicadele karar1 aldilar.

Velimese Avrupa Serbest Bolgesi’nde 3
Subat 2011 tarihinde ortak basin agiklama-
st diizenlendi. Basin agiklamasinda bolgede
yiiriitiilen orgiitlenme faaliyetleri sonucu ya-
sanan sendikal hak ihlalleri ve AKP iktidari-
nin ig¢i ve emekei halk diigmani politikalari-
nin son uzantis1 “Torba Yasa”ya karsi tepki-

Genel Bagkan1 Mustafa Oztagkin ve DISK/Tekstil Genel Baska-
n1 Ridvan Budak kitleye hitap etti.

ler dile getirildi.

Sendikamiz Genel Baskani Adnan Serda-
roglu, Kristal-Is Genel Bagkani Bilal Cetin-
tas, Deri-Is Baskan1 Musa Servi, Petrol- Is

MAHLE MOPISAN YDK. PAR-
CASAN. VE TIC.A.S. (iZMIR)
Piston Talagl imalat B&lim(i
Bastemsilci: Ali Yenisehir
Temsilci: Cihat Slingl
Temsilci: Hakan Seymen
Temsilci: Savas Seymen
Piston Dokiim Bolimu
Bastemsilci: Sitki Demircan
Temsilci: Suayip Canglr
Temsilci: Hiseyin Erginbas
Temsilci: Reyhan Bayraktar
Depo ve Sevkiyat

Bastemsilci: Ali Karaoglu
Temsilci: Mevlit Kalafat

FTB FASTENER TECHNOLGY
BAG. ELEM. SAN. TIC.A.S.
Bastemsilci: Evren Aktlrk
Temsilci: Turgay Bora

Temsilci: Erkan Ugurluel

ASIL CELIK SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Hiiseyin Kurt

Legrand

Sendika genel bagkanlar1 yaptiklar1 konusmalarda Trakya’da

ortak miicadele kararlar1 aldiklarini ve bu birlikteligin biitiin -
keye yayilmasi gerektigini belirttiler. Eylemde isciler sendikal
miicadeledeki kararliliklarini dile getiren sloganlar haykirdilar.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

Temsilci: ismail Kocaman
Temsilci: Ali Ergin
Temsilci: Ahmet Demirtag

POLY METAL METALURJI VE
DOKUM SAN. TIC.A.S.
Bastemsilci: Stkri Ak
Temsilci: Omer Yigit

DELPHi OTOMOTIV SISTEM-
LERI SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Umit Aslaner
Temsilci: Ahmet Akgul
Temsilci: Aytag Cilenger
Temsilci: Cengiz Uysal

ASTAS ALUMINYUM SAN. VE
TIC.AS.

Bastemsilci: Hakan Engin
Temsilci: ilker Sever

Temsilci: Safak Akbulut

MAS-DAF MAKINA SAN. A S.
Bastemsilci: Hakan Ayhan

Temsilci: Tarik Temiz
Temsilci: Salih Satiimig

AR YILDIZ MADENI ESYA SAN.
VETIC.AS.

Bastemsilci: Haydar Bolat
Temsilci: Bulent Aygln

Temsilci: Tarkan Simsek

EREN FREN VE DEBRIYAJ BA-
LATALARI SAN. LTD. STi.
Bastemsilci: Engin Demir
Temsilci: Abdullah Kaya
Temsilci: Mustafa Gaparli

OZARAR KALDIRMA MAKINA-
LARI SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Dinger Albayrak
ERCIYAS CELiK BORU SAN.
AS.

Temsilci: ibrahim Bahar
Temsilci: Adem Unal

Yeni se¢ilen bastemsilci ve tem-
silcilerimize, basarilar diliyoruz...
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Isyeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, isyerle-
rini ziyaret ederek, liyelerimiz ile tezgah baglarinda, ye-
meklerde birlikte oldular, kargilikh sohbetler gergekles-
tirdiler...

Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu, Ge-
nel Sekreter M. Selguk Goktas ile birlikte, 05.04.2011
tarihinde, Istanbul 1 Nolu Subemizde orgiitli ABB
Elektrik (Kartal/Dudullu) isyerlerini ziyaret ederek
tiyelerimizle toplanti yaptilar.

Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu, Ge-
nel Sekreter M. Selguk Goktas ve Gebze Sube Y oneti-
mimiz ile birlikte, 28.03.2011 tarihinde Areva, Bosal
Mimaysan ve ayrica Kocaeli Subemizde orgiitlii Stan-
dard igyerlerimizdeki iiyelerimizle toplanti yapildi.

Genel Baskan Adnan Serdaroglu ve sube yonetici-
lerimiz, 21.02.2011 tarihinde Istanbul 1 Nolu Subemiz-
de orgiitliit Anadolu Motor isyerindeki tiyelerimizle bi-
raya geldi.

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu ve sube yonetici-
lerimiz, 17.02.2011 tarihinde Gebze Subemizde orgiit-
lii Makine Takim isyerindeki iiyelerimizle birlikte ol-
mak {izere isyeri ziyareti gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu, Ge-
nel Sekreter M. Selguk Goktas ve Istanbul 1 Nolu sube
yoneticilerimizle ile birlikte, 17.02.2011 tarihinde
ABB Elektrik igyerini ziyaret ederek iiyelerimizi tez-
gah basi ziyaret gergeklestirildi.

Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu, Ge-
nel Sekreter M. Selcuk Goktas ve Anadolu Sube yo-
neticilerimizle birlikte 14.02.2011 tarihinde Basoz, Ce-
mas, Cimsatas igyerlerini ziyaret ederek liyelerimizle
toplantilar yapildi ve igyerine grev kararlari asild.
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Susmayacagiz...

“QOzgiir, laik, demokratik ve bagim-
siz bir Tirkiye i¢in simdi susmanin
degil ses ¢ikarmanin zamanidir”

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, 15 Mart 2011
tarihinde bir basin agiklamasiyla, emek-meslek or-
giitlerine, demokrasi giiclerine, "insandan, emek-
ten ve Ozglirlikklerden" yanayim diyen siyasal par-
tilere, "Susmayacagiz" diyen herkese eyleme kati-
lim ¢agrisi yapti.

Dért orgiit, AKP’nin baski politikalarina karsi
“Ozgiir, laik, demokratik ve bagimsiz bir Tiirkiye
icin simdi susmanin degil ses ¢ikarmanin zamani-
dir” demek igin 18 Mart 2011 tarihinde ii¢ biiyiik
kentte alanlara ¢ikt1.

Basin agiklamasini Ankara’da TMMOB Y6-
netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci, izmir'de
TMMOB IKK Sekreteri Ferdan Ciftci, Istanbul'da
KESK Genel Bagskan1 Dondii Taka Cinar tarafin-
dan okundu. Istanbul'daki eylemde DISK Genel
Sekreteri Tayfun Gorgiin de bir konugma yapti.

Istanbul’daki eylemde, Metal Iscileri Greviy-
le Dayanisma Platformu ve direnisteki Ontex-
Canbebe iscileri de pankart act1.

Ankara, Istanbul ve Izmir’de gerceklestirilen ey-
lemlere yogun yagmura ragmen “susmanin degil, ses
cikarmanin zamanidir diyen yiizlerce kisi katildi.



Birlesik Metal-ls
Nisan 2011

21

Gonen’de Geng Is¢i Egitimi yapildi

13-17 Mart 2011 tarihlerinde yapilan G6énen Geng
Isci Egitimine 26 iiyemiz katild1. Son derece uyumlu ve
ilgili bir ekiple yapilan egitim ¢alismasinda, sendikala-
rin Dogusu ve Gelisimi, Sendikal Anlayislar ve ilkele-
rimiz, Kapitalizm ve Is¢i Smifi, Orgiitlenme ve Hukuk
gibi konu bagliklar1 iglendi.

Ayrica ¢aligma atdlyelerinde kursiyerler ekip calig-
malari yaptilar. Ornek orgiitlenme ¢alismastyla bir fab-
rikanin orgilitlenmesinin ¢esitli agamalari i¢in ¢ozliim

Penta Elektronik iscileri
ile Performans Egitimi

5 c I

13 Subat tarihinde sendikamiz genel merkezinde
performans iizerine yapilan egitim verimli gecti.

Katilim beklentinin altinda kalmis olsa da ¢ok say1-
da ig¢inin haftalik tatilini egitim i¢in kullanmasi ve an-
latilanlar1 canla bagla dinlemesi ¢ok giizel bir tavirdir.

Performans konusunda isyerindeki uygulamalar
ve genel olarak patronlarin bu konudaki tek yanl tu-
tumlar1 ve buna karsin sendikamizin bakis agis1 orta-
ya kondu.

Performans konusunda patronlarin genel olarak
iscileri daha ¢ok c¢alistirmak amacini giittiiklerini ve
buna karsin ancak orgiitli durarak, is¢ilerin birligini
saglayarak insani kosullarda ¢aligmanin olanakli ola-
cagma dikkat ¢ekildi.

Performans konusunda patronlarin tek yanl olarak
belirledikleri kriterlerin (kistaslarin) yer yer keyfi ol-
dugu ve buna karsin somut veriler temelinde bir per-
formans degerlendirmesinin sendikamizin ve igyerin-
deki iiyelerimizle temsilcilerimizin onay1 kosullarinda
kabul edilebilecegi tespit edildi.

Sonugta, patronlarin bu alanda tek basina her seyi
belirleme politikalarinin &niine gegmenin bir gérev ol-
dugu tespit edildi.

Yapilan toplantida isyeri sorunlari {izerine de konu-
suldu. Bu sorunlarin nasil ¢oziimlenecegi konusunda
fikir birligine varildi.

iirettiler. Tartigmali, son derece yiiksek bir ilgi ve ka-
tilimla gergeklestirilen ¢aligmalarda {iyelerimiz orgiit-
lenme ve sendikalagmanin zorluklarini ¢ok daha iyi
kavradiklarini belirtiler.

Bu nedenle sendikalarina sahip ¢ikma konusun-
da kararliliklarin1 dile getirerek eylem ve etkinliklere
katilmak i¢in bundan bdyle daha biiyiik bir hassasiyet
gostereceklerini ifade ettiler.

Sendikal miicadelenin 6niindeki engeller
konusunda da ekipler yaptiklar ¢aligmalari
sozciileri araciligiyla sundular. Sendikal mii-
cadelenin Oniindeki engellerin agilmasi yo-
lunda alinmasi gereken yolda yasalarin de-
gistirilmesinden, medya ile iligkilere kadar
pek ¢ok konuda 6zel bir ¢aba sarf edilmesi
gerektigi vurgulandi.

Isyeri egitimleri
devam ediyor

Sube ve isyerlerinden gelen talepler dogrultusunda

Kursiyerlerin hepsi egitimlerin devami . S 3
igyeri liye ve komite egitimleri yapiliyor.

ve giderek daha da yayginlastirilmasi ile il-
gili taleplerini ilettikten sonra egitimin so-
nunda sertifikalarini aldilar.

1 No’lu Subemize bagl yeni orgiitlendigimiz Cas-
per isyeri komitesine yonelik sendikal bilgilendirme
egitimi 9 ve 23 Ocak tarihlerinde Genel Merkezimizde
o oo . oe ° e vapildi Isyeri érgiitlenme komitesinden iiyelerimizin
Amu'or org“'!u SeMINerI katldig egitimler bundan bdyle devam edecek.

m v Yine ayni subeye bagli ve yeni orgiitlendigimiz Sa-
' ' nel Kablo Elektrik igyerindeki {iyelerimiz tamaminin
katildig1 sendikal egitim ise 7 Ocak 2011 tarihinde ger-

ceklestirildi.

=

Trakya Subemize bagh SIO isyerindeki isyeri ko-
mitesinde yer alan liyelerimize yonelik genel bir sen-
dikal egitim yapildi. 30 Ocak Pazar giinii yapilan egiti-
me 40 {iyemiz katildi.
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Sinav skandalina bir yenisi daha eklendi:
14-19 Subat 2011 tarihlerinde Génen Kemal Tiirk- YGS sinavinda sorulann sifrelendigi ortaya cikt!
ler Egitim tesislerinde yapilan Amatér Orgiitcii Egiti-
mine 40 kursiyer katildi. Bu egitime Tekstil sendika-
mizdan is¢i arkadaslar da katildilar.

Egitime goniillii orgiitgiiler olarak da betimledigi-
miz arkadaglarimiz konu ile ilgili olarak yasalari, ulus-
lar aras1 sozlesmeleri ve oOrgiitlenmede sendikamizin
deneyimlerini igerleyen sunumlarla birlikte kendileri
calisma gruplarinda drnek isyeri ve isletme modelle-
1i lizerinde ¢aligma yaptilar.

Bu ¢aligmalarini ¢aligma gruplarinda tartigarak so-
nuglandirdilar. Bu ¢aligmanin sonuglarini grup sézcii-
leri vasitasiyla diger gruplarin tartismalarina sundular.
Cok verimli olan bu ¢alisma metodu temelinde ¢alis-
tiklari isyerlerinde i¢ orgiitlenmeyi ve bolgelerinde 6r-
giitsiiz igyerlerini Orgiitlemenin nasili iizerine tartisip
sonuglar ¢ikarmaya calistilar.

Bu seminerde bir ilk de yasandi. Kursiyerler hoca-
larmnin tesvikiyle kendileri 5 giin gibi kisa
stirede bir tiyatro grubu olusturdular ve se-
minerin son giiniinde bu oyunlarini “grev”
baslig altinda basarili bir sekilde sundular.
Cok begeni ile karsilanan bu giizel oyun, se-
minerlerde bos vakitleri “bos” gecirmeye al-
ternatif igcilerin sorunlarmi ele alan “dolu”
bir ¢alisma olarak da gosterdiler.

Genel Bagkanimizin ve Genel Sekreteri-
mizin son giin katilip sertifikalarini kursiyer-
lere takdim ettiler.
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1G Metal ile ortak seminer

Sendikamiza bagli Orgiit-
li oldugumuz isyerlerinden
geng isci arkadaglarimizla 16-
21.01.2011 tarihleri arasinda
kardes sendikamiz IG Metal’in
en biliyiik egitim Merkezinde,
Almanya’nin Sprockhovel ken-
tinde egitim yapildi. Egitime
esas itibariyla 30 yas alt1 geng
arkadaslarimiz katildu.

Mahle/izmir, Ejot Tezmak/
Istanbul, ZF Lemforder/Izmir,
Bekaert/Kocaeli, Demisas/Eski-
sehir, ABB/Kartal, Disa/Trakya,
Dostel Makine/Gebze, Areva/Gebze, SCM/
Bursa ve ISUZU/Kartal isyerlerinden top-
lam 12 kursiyer bu seminere katildilar.

Seminerde ilk giin, [G Metal Sendika-
smin yapisi, Birlesik Metal-Is Sendikasinin
yapisi, yonetim erki ve goriis olusturma sii-
recleri, iki sendika hakkinda bazi istatistiki
bilgiler ortaya konularak tartisildi.

Her iki sendikanin sendika temsilcileri-
nin goérevleri, calisma yontemleri, isyerlerin-
de, toplumsal ve politikada konumlar1 ve ya-
sal gergeve lizerine egitim yapildi.

Temsili organlar, calismalari, giivencele-
ri ve egitim olanaklar1 -pratikte bu nasil ger-
ceklesmektedir- 6zellikle genclik ve genglik
egitimi baglaminda konular ele alind:.

Konu  bagliklarindan  birisi  de,
Almanya’da, 6zellikle de IG Metal’in or-
giitlii oldugu sektorlerde performans deger-
lendirmesi hakkinda egitimdi. Bu konuda da
egitim verimli gegti.

Toplu Sézlesmelerin, Isyeri Sozlesmele-
rinin, Bireysel Sozlesmelerin yapilmasi, go-
revleri ve etkileri, Yasalarin Performans de-
gerlendirmesinde yeri ele alindi.

Bir diger konuda, uluslararasi sosyal
standartlar ve lilkelerde uygulamalar1 idi. Bu
konuda, hangi standartlarin oldugu, bu stan-
dartlar kullanilarak iscilerin ¢ikarlarini koru-
mada nasil basarili olunabilecegi ele alindi.

Yine uluslararasi alanda iiretim yapan
sirketlerin iscilerin temsilciligi organlari-
nin hangi etkileme gii¢leri oldugu, patron-
larm iscileri kendi ¢ikarlar1 temelinde kargi-
likli kullanmalarini engellemek i¢in bu alan-
da nasil daha iyi birlikte ¢alisabilecegi lizeri-
ne deneyimler aktarildi.

Bunu i¢in de hangi aglarin ve kurumla-
rin bu konuda oldugu
ve hangilerine ihtiyag
duyuldugu iizerine tar-
tisild1.

Kiiltiirel ~ zengin-
lik agisindan erken do-
gan kapitalizme bakis
ile Kapitalizmin ve isgi
hareketinin dogusu ilis-
kisinde Miize gezisi ya-
pildi. Bunun i¢in Fried-
rich Engels’in dogdugu
ve yasadigi eve gidil-
di. Aslinda bir fabrika

alan1 miize olarak kullaniliyordu. Engels’in
babasinin, amcalarinin patronlugu sirasinda
kullandiklari bu bina da Feodalizm’den Ma-
nifaktiire gecis ve oradan kapitalist diizene
gecis o donemlerde kullanilan {iretim arag-
lar1 iizerinden daha anlasilir sekilde goriile-
biliniyordu.

Miizede patron ve Is¢i Hareketinin Or-
giitlenmesi bakis1 ile Friedrich Engels {ize-
rine kursiyerlere goriig aktarildi.

Avrupa igyeri konseyleri ve bu konsey-
lerden nasil yararlanilabilecegi {izerine egi-
tim verildi.

Bu konu iizerine 15 bin kisinin ¢alistig
Ford fabrikasi gezilerek bu isyerindeki Isye-
ri Konsey iiyeleri ile konu hakkinda konu-
suldu. Deneyimlerden 6grenilmeye ¢alisildi.
Sendika temsilciligi ile igyeri konseyi ara-
sidaki iligki ele alindi.

Sprockhdvel’deki egitim merkezinin sa-
lonunda 70 civarinda Almanyali genclerle
ve iscilerle toplant: yapildi. Ulkemizdeki 6r-
giitlenme, is¢i hareketinin durumu, siyaset
ve ¢ikis yollar tizerine gortisiildii. Toplanti-
nin sonunda kiiltiirel etkinlik diizenlenmisti.
Arkadaglarimiz eglendiler.

IG Metal egitim merkezinde bulunan
sendikanin kendi medya ¢aligmalar1 yerinde
incelendi. Egitim ve medya iliskisi ele alin-
d

Dortmund’a Tiirkiyeli 6zellikle sol kesi-
min gidip geldigi “Taranta Babu” dernegi-
ne gidildi. Burada da Almanya’da caligan ar-
kadaslarin haklar1 ve sorunlari ile {ilkemiz-
de isci hareketinin giincel sorunlari ve siya-
set ele alind1.

Sonug olarak degerlendirildiginde olum-
lu bir seminer deneyimi yasandi. Seminere
katilan arkadaglar seminerin ¢ok iyi gegtigi-
ni ve bunu beklemediklerini ifade ettiler.

Belcika’da ortak egitim

Belgikali AC-CSC
Metea, Cek OSKOVO,
Slovakyali OZKOVO
ve Birlesik Metal-Is
sendikalar1  arasinda
gerceklestirilen egitim
calismalarinin {iglincii
ayag1 Belcika’da sen-
dikanin egitim merkezi
Elewit Center’da ger-
ceklestirildi.

Egitime Tiirkiye’den Prysmian,
Cany, Bosal, Areva, Legrand, ABB,
GEA, Delphi, Schneider, ZF, SIO ve

Konvekta igyerlerinde {iyelerimiz
katild1.

Kapanis Konferansi

Egitim son ayagini olusturan ka-
panis konferansi 11-14 Nisan tarih-
leri arasindan Belgikali sendikanin
egitim tesislerinde diizenlendi.

Her 4 tilkedeki kemer sikma po-
litikalar1, sosyal politikadaki dénii-
siimler ve is¢i ve emek¢i haklari-
na saldirinin tartisildigir programin
iki temel konusu: 2020 Yilinda Av-
rupa Sendikal Hareketi ve AB ve
Tiirkiye’de Sendikal ve Sosyal Hak-
lardi. Bu iki oturum egitime katilma-
yan ancak merkezi Briiksel’de olan
sendikalardan sendikacilarin katili-
miyla gerceklestirildi.

2020 Yilinda Avrupa Sendikal
Hareketi oturumunda her dort sendi-
kanin yoneticileri olan: Selguk Gok-
tag, Marc de Wilde, Josef Stredu-
la, Emil Machyna katilirken Avru-
pa Metal scileri Federasyonu’ndan
Peter Scherrer de konugmacilardan
biriydi. Bu béliimde tiim Avrupa’da
hiikiimet politikalarinin neredeyse
birebir aynt oldugunun alt1 ¢izilir-
ken bunun sermayenin genel yoneli-
minin sonuglart oldugu vurgulandi.
Krizin ardindan 2011 y1li igerisinde
AB’nin temel giindemi olan EuroP-
lus Anlagmasi ile ilgili bilgilendir-
menin yapildig1 oturumda, anlagma-

nin temel hedefinin rekabet edebilir-

lik tlizerinden serma-
yeye yeni alanlar ag-
mak oldugu tartigild1.
Tiim Avrupa’da ger-
ceklestirilen  emekli-
lik reformlar1 ve yeni
vergilendirmelerin

gerekgesinin bu an-

Egitimin amaci Belgika, Tiirkiye,
Slovakya ve Cek Cumhuriyeti’ndeki
isci haklari {izerine bilgi paylagimin-
da bulunmak ve ortak bir miicadele-
nin nasil driilebilecegini tartigmakti.

lagsma oldugu vurgulandi.

Sendikamiz agisindan bir diger
6nemli oturum ise Tiirkiye’de Sen-
dikal ve Sosyal Haklar bagligiy-
la diizenlendi. Bu oturumda sendi-
kamiz Genel Sekreteri Selcuk Gok-
tas, Avrupa Komisyonu Genisleme
ve Istihdam’dan sorumlu Jan Beh-
rens, Ankara AB Biirosundan Nu-
man Ozcan, EMF’den Tony Jans-
sen, ETUC’tan Jeff Bridgford ve
ILO’dan Luc Cortebeeck sunumlar
gerceklestirdi. Tiirkiye’de sendika
ve ig¢i haklar ihlallerinin tiim yon-
leriyle tartigildigi bu boliimde kati-
limcilar Tiirkiye’deki siif miica-
delesi hakkinda detayli bilgi edin-
mesi saglandi.

Hiikiimet, sermaye ve sari sen-
dikalarin ortak caligmasi sonucun-
da gerceklestirilen saldirilar bir kez
daha teshir edildi. Diger yandan Tor-
ba yasa ve Ulusal Istihdam Stratejisi
ile gergeklestirilmeye caligilan sal-
dirilarin gerekgesinin AB’nin esnek
glivence tanimi oldugu vurgulan-
migtir.

Dort giin siiren kapanis konfe-
ransi bu tiir ¢alismalarin arttirilmasi
ve gelecek donemde de siirdiiriilme-
si dilegiyle sona ermistir.
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Yasamlari par¢alanmirken Kaderleri birlesenler...

Giivenceli Is, Insanca Yagam I¢in

| -

B 3 NisAN'DA ANKARA’DAYIZ

Sendikamiz Birlesik Metal-Is’inde oldugu Dev
Saglk-Is, Nakliyat-Is, Limter-Is, Sine-Sen, Dev Ma-
den Sen, Sosyal-Is, Emekli-Sen, Basimn-Is, Petrol-Is,
Hava-Is, Tek Gida-Is, Belediye-Is, Tiimtis, Deri-Is,
Egitim-Sen, Ses, Haber-Sen, Enerji-Sen, Tiirk Tabiple-
ri Birligi ortak miicadele karari aldilar.

18 Mart 2011 tarihinde Makine Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi Salonu’nda yapilan basin toplantisi ile
kamuoyuna bilgi verildi.

3 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da bir miting diizen-
lendi. En 6nde, “Sozlesmeli, 4/B, 4/C, iicretli, tagseron,
50/D’ye hayir” dovizlerinin arkasinda mitingi orgiitle-

e

Mmbeaneit

Nikleer Santrallara ve yasami yok eden
Enerji Uretimlerine Hayir

Ulkenin her bdlgesinden gelen duyarli insanlar, 24
Nisan’da Kadikdy’de temiz ve giivenli enerji taleple-
rini jaykirdilar..

Sendikamizin da destek vererek katldigi miting,
ozellikle ¢evreye duyarli orgiitlerin renkli protestola-
rina sahne oldu.. Konusmalarin ardindan sahne alan
gruplar, miizikleri ile katilimcilari costurdular..

“Sermaye ‘krizden gikiyor’, emekgilerin
krizi biytyor. Calisma hakkini érgatlt guc-
leriyle kullanabilen isgilere yer vermeyen bir
‘emek cehennemi’'ne surlkleniyoruz. Bizler,
tim bir hayatin givencesizlestirimesine,
esnek calistinimaya, taseronlastirmaya,
sendikasizlastirma kars! direnenler, miica-
dele edenler olarak omuzlarimizin Gzerin-
de yikselen bu sureci bilingle ve dayanis-
mayla donatmak amaciyla ortak talepleri-
mizi ortaya koymak igin yeni bir adim atiyo-
ruz!” gagrisiyla konfederasyon farki gozet-
meksizin sendikalar bir araya geldiler.

yen sendikalarin imzalarinin yer aldigi “Giivenli gele-
cek, birlesik miicadele” ortak pankarti agild.

Ortak pankartin arkasinda Sendikamiz Birlesik
Metal-Is yer aldi. Sendikamiz kortejinde isten atilan
Casper isgileri, Schineder is¢ileri pankart agtilar.

Miting’te Dev Saglik-Is Genel Bagkani Arzu Cer-
kezoglu, Hava-Is Genel Bagkam Atilay Aycin ve SES
Genel Bagkan1 Bedriye Yorgun kitleye hitap etti.

Konugmalarm ardindan sendikamiz {iyesi ve Dev
Saglik-Is {iyesi isciler, mitingi orgiitleyen bilesenler
adina ortak metni okudular. Miizik dinletisinin ardin-
dan miting sona erdi.

il
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Denizde bir bulutun oldirduga

Japon balikgisi geng bir ad“am"dl."
Dostlarindan dinledim bu thrkuyu

Pasifikte sapsari bir aksamdi.

Balik tuttuk yiyen olur.
Elimize degen Olur,

Bu gemi bir kara tabut,
Lumbarindan giren olur.

Balik tuttuk yiyen olur
Birden degil agir agir,
Etleri curtr dagilir.

Balik tuttuk yiyen olur.

Elimize degen Olur,
Tuzla gunegle yikanan
Bu vefali, bu ¢aliskan
Elimize degen dlur.
Birden degil agir agir
Etleri ¢urtr, dagilr,
Elimize degen Oluir...

Badem g6zlim beni unut,
Bu gemi bir kara tabut,
Lumbarindan giren olur.
Ustimiizden gegti bulut.

Badem go6zlim beni unut
Boynuma sarilma gulum,
Benden sana gecer 6lum
Badem go6zlim beni unut.

Bu gemi bir kara tabut.
Badem g6zlim beni unut.
Curtuk yumurtadan ¢uruk
Benden yapacagin ¢cocuk.
Bu gemi bir kara tabut
Bu deniz bir 6li deniz.
insanlar ey, nerdesiniz?
Nerdesiniz?
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Torba Yasa'ya kars

owve

Emegin Guc Birligi

Kamuoyunda Torba Yasa ismi ile bilinen 6111 sayili
“Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” TBMM’de goriisiilmesi siire-
cinde DISK, KESK, TMMOB, TTB, emek orgiitleri bir-
likte gii¢ birligi yaparak, farkl tarihlerde Tiirkiye’ye ca-
pinda ve bir dizi eylem ve etkinligin yan sira Ankara’ya
yiirilyiis ve miting gergeklestirildi.

Torba Yasa’nin TMBM nden onaylanip Cumhurbag-
kanlig1 génderilmesi iizerine DISK, KESK, TMMOB ve
TTB, Cumhurbaskanliktan randevu talep edilmis, ayrica
yasa hakkinda dort orgiitlin ortak degerlendirmeleri bir 6n
raporla sunularak, yasanin veto edilmesi istenmisti.

Ortak Degerlendirmede;

* “Resmi 3 milyon igsize karsin, sadece 170 bin kisi-
nin faydalanabildigi issizlik Fonu'nun prim gelirlerinin ya-
risinin, taseron firmalara, Ozel istihdam Biirolarina akta-
riimasinin yolu agilmigtir.

* Belediye isgilerine siirglin yolu agildi. Sendikasiz-
lastirma kapida. Norm kadroda ya da degil, belediye is-
gileri “intiyac fazlasi” ilan edildikleri taktirde, Milli Egitim
veya Emniyet teskilatinin tasra teskilatlarina génderile-
cek. Atandiklari yere 5 giinde baslamazlarsa islerini kay-
bedecekler. (...) Taseronlasma yayginlasacak.

* Kriz ddoneminde, sirketler krizdeyiz diyerek isci lic-
retlerini 6demediler. iscilerin ticretleri Issizlik Fonu’ndan,
iscilerin kendi haklarindan 6dendi. Simdi bu uygulama
sadece genel kriz kosullarina tabi olmayacak, sektorel
ve bolgesel dizeyde de uygulanabilecek. Sirketler her
dara dustigunde ucretsiz izinler, kisa ¢alisma ddenegi
devreye girecek. Bu uygulamanin oldugu isyerlerinde is-
ten gikartmalar kolaylasacak. (..).

» Torba Yasa ile kamuda esnek istihdam artik yasal
hale getiriliyor. Ongériilen degisiklik ile bir kamu emek-
cisi birkag farkli kurumda calistirilabilecegi gibi, 8 saat-

Ankuru

Verilen micadele sonucu,
tasanda yer alan, hak kayiplarina

neden olan esneklik maddelerinin,
yasada yer almamasi saglandh

lik calisma suresinin disinda farkli sekillerde calistirila-
bilecektir.

» Kamu emekgileri, rizalari diginda kurum igi ve ku-
rumlar arasinda 1 yildan 6 aya kadar gorevlendirilebile-
cek. Surglin kural haline gelecek.

+ Ozel sektérde 10 yilin lizerinde yoneticilik yapmis
kisiler, kamu kurumlarinin basina getirilecekler. Boylelik-
le kamu yarari ilkesinin yerine, piyasa kosullarina uyum
saglanmaya caligilacak. Ozel sektdr zihniyeti kamuyu
yonetecek.

« Isyeri denetimlerini is mifettislerinin yerine calis-
ma bakanhginin memurlari yapacak. is¢i daha koruma-
siz hale gelecek. Is kazalar konusunda yaganan siireg
ortada. Boylelikle kamuda niifuzu olan sirketler denetim-
den kacabilecek.

+ Is 6grenimi adi altinda, daha kuralsiz ve dusiik iic-
retle calismanin araci olan stajyerlik uygulamasinda tc-
retler diisurildi. Stajyerler 229 TL yerine 178 TL alacak.
20’den az kisi calistiran is yerlerinde stajyer Ucretleri 89
TL olacak. Stajyer uygulamasinin yapilabilecegi yerlerde
is¢i sinirt 20°'den, 5’e gekildi.

* Boylelikle denetimin en az oldugu alanlar stajyer
kullanimina agiliyor. Gengler ve meslek lisesi 6grencileri
yogun bir emek sémirisine ve is glvenliginden yoksun
ortamlara mahkum ediliyor.

+ [stihdami tesvik adi altinda yeni issizler yaratila-
cak. 18-29 yas arasi erkekleri istihdam edenlerin sigorta
primlerinin Issizlik Sigortasi Fonu’'ndan kargilanmasi so-
nucunda 30 yas ve Uzeri ¢galisan isgilerin ise alinmasi ne-
redeyse imkansiz hale gelecek.

« Kismi sureli ¢alisan isgiler eksik sigorta primlerini
kendi cebinden 6deyecek.

* 81 NO'lu ILO Soézlesmesi'ne ve Anayasanin 90.
maddesine ragmen sOzlesmeli galigsanlara grev yasak-
laniyor, en temel sendikal eylemlerin ise, “memuriyetten
cikariima” tehdidi ile 6nlne gegilmek isteniyor.

+ Sicil yerine disiplin kavrami getirilerek
cezalandirma mantigi 6éne c¢ikariliyor. Bu du-
zenlemeyle bir anlamda Hikumet agisindan
“uslu durmayan”, onun isaret ettigi sendika-
ya uye olmayan, hakkina sahip ¢ikan kamu
emekgileri cezalandirilacak.

+ Kamuda daha az engelli istihdam edi-
lecek.”

DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak,
“Torba Yasa ile emegin kazanilmig haklari-
na yonelik yapilan saldirmin, arkadan gelecek
daha biiyiik hak gasplarina zemin hazirladigin
diigiinmekteyiz” denildi.

VURGUN DZENINE
APKM} YASASI
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Bericap iscileri isleri, ekmekleri ve gelecekleri icin

Gebze’de kurulu bu- wp
lunan  Bericap Kapak pee
Sanayi’nde 2010 yili ba- |
sinda orgiitlenen Petrol-Is
Sendikas1 ilk toplu is soz-
lesmesini imzaladi. Isye-
rinde sendikal orgiitliligi
bir tiirlii kabullenemeyen
igveren, ilk firsatta isci at-
maya basladi. 23 Aralik'ta
dort is¢iyi tazminatsiz ola- ©
rak isten ¢ikardi.

Bericap iscileri sendi-
kal orgiitliliiklerine sahip ¢
cikarak atilan arkadaslari-
na sahip ¢ikinca toplam 88
isci daha tazminatsiz ola-
rak isten atild1.

A
52

Fabrika oniinde direniste olan isciler isle-
1i, ekmekleri ve gelecekleri i¢in miicadele yii-
riitiiyorlar. Iscilerin fabrika 6niinde direnis ca-
dir1 kurmalarina dahi tahammiil edemeyen is-
veren, direnis ¢adirlarini soktiirdii, kalin bran-
dalarla fabrikanin ¢evresine utan¢ duvar ¢ekti.

12 Subat 2011 tarihinde; Sendikamiz Ge-
nel Yonetim Kurulu iiyeleri, sube yoneticileri-
miz ve igyeri temsilcilerinden olusan bir heyet
kardes sendika iiyesi Bericap iscilerini ziya-
ret gerceklestirildi. Ziyarette Sendikamiz Ge-
nel Bagkani Adnan Serdaroglu direnisci iscile-
re hitap etti.

Nemtrans iscileri micadele ettiler ve kazandilar

Bursa’nin  Gemlik ilgesinde, Is
Bankasi’'na bagli olan Nemtrans
Lojistik’te calisan is¢iler Konfederasyo-
numuz DISK’e bagh Nakliyat-Is’e iiye
olduklari i¢in isten atildilar. Toplam 68
iscinin ¢alistig1 lojistik firmasinda orgiit-
lenme c¢aligmalar1 tamamlanip ¢ogun-
luk saglandiktan sonra, sendika toplu
is sozlesmesi yapabilmek i¢in 5 Kasim
2010°da Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina yetki bagvurusunda bulun-
du. Ancak is¢ilerin orgiitlenmesini haz-
medemeyen Nemtrans igvereni 46 isci-
yi igten att1.

Nemtrans is¢ileri bu saldiris1 kar-
sisinda sessiz kalmayarak igyeri Oniin-
de direnis baslatti. Yeniyila direniste
giren is¢iler bir siire sonra eylemlerini
Istanbul’a tasidilar.

Levent’te Is Bankasi Kuleleri 6niin-
de eylemlerine devam Nemtrans iscile-
rini 2 Subat 2011 giinii Sendikamiz Ge-
nel Yonetim Kurulu tiyeleri ve metal is-
cileri yalmz birakmadi.

Direnisin 38. Giinlinde gergeklesti-
rilen dayanigma ziyaretinde Genel Bas-
kanimiz Adnan Serdaroglu iscilere hi-
tap etti.

Serdaroglu; “Isciler olarak dayanis-

maya her zamankinden daha fazla ihti-
ya¢ duydugumuz bir dénem yasiyoruz”
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B'IRLES,J\’EL_\EE\‘R\S%FC:‘“
D\ Y

diyerek dayanigma ¢agrisinda bulundu.

Konugma boyunca, “Nemtrans is-
¢isi yalmz degildir!”, “Inadina sendika
inadina DISK!”, “Yasasin siif dayanis-
mas1!”, “Sendika diisman1 {s Bankas1!”,
“Yagasin onurlu direnigimiz!” sloganla-
11 atildi.

Sendikal orgiitliiliiglin taninmasi ve
varilan anlagsma sonucu Nemtrans is¢i-
leri 11 Subat 2011 tarihinde igbast yapti.

Dizce’deki direnisci iscilere ortak dayamsmasi

Diizce’deki Sendi-
kamizda Orgiitlendikleri
icin isten atilan ve igyer-
leri Oniinde direniste bu-
lunan Mas-Daf ve Deri-Is
Sendikasi’nda  orgiitlen-
dikleri i¢in 2008 yilin-
dan bu yana sendikal or-
giitliilitk miicadelesi ytirii-
ten Desa isgilerine destek
amactyla sendikalar, 20
Nisan 2011 tarihinde bir
dayanigma ziyareti ger-
ceklestirildi.

Sendikamiz Genel Baskani Adnan
Serdaroglu ve Genel Yonetim Kuru-
lu iiyelerinin yani sira; Tiirk-Is’e bagli
Hava-Is, TUMTIS, Tek Gida Is, Kristal
Is, Petrol-Is, Deri-Is Sendikas1 bagkan
ve yoneticileri ve ayrica Diizce’de or-
giitlii Basin-Is, Belediye-Is, Teksif’e ve
Petrol-Is’e bagl sube yineticileriyle bir-
likte ilk once Mas-Daf isgilerine bir des-
tek ziyareti gergeklestirildi.

Mas-Daf  ziyaretinden  sonra;

DESA’ya dogru yiiriiytise gegildi.

1 Mayis Yiriyusleri

Jandarma, Diizce Valiliginin ve Sav-
ciliginin yiiriiytise izin vermedigini be-
lirterek yolu kesti. Bunun tizerine sendi-
kacilar antidemokratik uygulamaya der-
hal son verilmesini dile getirerek “Sav-
cilik ve valilik dayanisma yapmamiza
engel olacaklarsa bizleri gozaltina alsin-
lar” diyerek yola devam edince jandar-
ma geri ¢ekildi.

Desa’ya dogru yapilan yiiriiyiis bo-
yunca “Birlese birlese kazanacagiz”,
“Desa’da sendika kazanacak”, “Mas-
Daf’da sendika kazanacak”, “Yasasin
smif dayanigsmasi”, “Sendika hakkimiz
soke soke aliriz” vb. sloganla-
r1 atildi.

Desa oniinde gerceklestiri-
len eylemde; Sendikamiz Ge-
nel Bagkani Adnan Serdarog-
lu, Hava-Is Genel Bagkan1 Ati-
lay Aygin, Deri-Is Genel Bas-
kani1 Musa Servi, Petrol-Is Ge-
nel Bagkam Mustafa Oztagkin
birer konugma yaptilar.

Dayanigma ziyareti, horon
ve halaylarla sona erdi.

Faili mechuller ve siyasi cinayetlerin aydinlatilsin!

TURK-IS, HAK-IS, DISK,
MEMUR-SEN, KAMU-SEN, KESK,
TMMOB, TTB, TEB, TUED, TUR-
MOB, 1 Mays i¢in’ta ortak hareket ede-
cekler

Konfederasyonumuz ~ DISK, 20
Nisan’da 1 Mayis 1977 katliaminin, fai-
li meghul ve siyasi cinayetlerin aydinla-
tilmasi i¢in Sisli’den Taksim’e yiiriidii.

Sisli’de bulunan DISK Genel Mer-
kezi dniinde toplanan kitle, “Siyasi cina-
yetlerin aydinlatilmasi i¢in, 1 Mayis’ta

Taksim’deyiz” pankarti ile “1 Mayis’ta
1 Mayis alanindayiz”, “Katiller bulun-
sun hesap sorulsun”, “Yasasin 1 May1s”
vb. sloganlar1 atarak Taksim’e yiiriidii.

Yiiriiyiise; Kemal Tiirkler, Hrant
Dink ve Necdet Bulut’un ailelerinin de
destek verdi.

Taksim Tramvay Duragi’nda basin
aciklamasii okuyan DISK Genel Bas-
kan Yardimcis: Ismail Yurtseven, tim
emekcileri 1 Mayis 2011°de Taksim
Meydani’na davet etti.

Saghk emekgileri GOREV'de

“Is giivencesi, gelir giivencesi, can
giivencesi, mesleki bagimsizlik ve her-
kese esit, parasiz saglik hizmeti” talep-
leriyle saglik emekgileri, GOREV’de...

AKP’nin Saglikta Doniigiim Paketi
ile birlikte saglik alanindaki piyasaci uy-
gulamalarina kars1 saglik calisanlarinin
miicadelesi siiriiyor.

13 Mart’ta Ankara’da bulusarak Sag-
lik Bakanligi’m uyaran emekgiler, An-

kara ve Izmir’deki is birakma eylemle-
rinin ardi sira, 19-20 Nisan tarihlerinde
Edirne’den Hakkari’ye tiim iilke ¢apimn-
da yaklasik 600 bin saglik caliganinin
iki giinliik ig birakma eylemi, liniversi-
te hastaneleri basta olmak tizere pek ¢ok
devlet ve ozel hastanesinde gergeklesti-
rildi.

Eylemlerde; “kii¢iik marjinal grup-
larin eylemi” olarak nitelendiren Saglik
Bakan1 Recep Akdag protesto edildi.
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Devlet, kendi koydugu paray: aldigi gibi, nihai olarak iscinin parasina da el koymus oldu. “c“ ztu ve

Is¢i parasiyla kallinma!

Issizlik sigortas1 fonu, acilan deliklerle kevgire
dénmeye aday. Ug yilda 10 milyar1 harcandi. 2008’de
yatirimlara para aktarma bahanesiyle baslayan siireg
devam ediyor. Cikarilan yasa ile issizlik sigortasi fonu-
nun dénemsel nemasindan 2008 yilinda 1.3 milyar TL
aktarma karart alinmigsti. 2009-2012 yillarinda ise fon
tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin dortte biri,
basta GAP oncelikli olmak iizere yatirimlara aktaril-
mak lizere biitceye gelir yazilacakti. Burada kalmadi,
her y1l yapilan degisikliklerle igsizlik fonunun nemala-
rin1 “Daha fazla nasil biitceye gelir kaydederiz?” giri-
simleri basariyla uyguland.

2009°da bir yasal diizenleme ile 2008’deki yasayla
2009 ve 2010 i¢in belirlenen nemalardan biit¢eye akta-
rimdaki dortte birlik tahsis orani arttirildi. Fondan biit-
ceye aktarilacak kaynagin orani, 2009’da nema gelir-
lerinin dortte birinden iicte birine, 2010 iginse dortte
birden dortte lige ¢ikarildi. Boylece ‘disiplinli® biitge-
nin gelirlerinin yilizde 1.5-2 arasi igsizlik fonundan gel-
mis oldu!

Kap1 acilinca

Yine 2009°da, genglerde ve kadinlarda yeni istih-
dam edilenlerin sigorta primlerinin igveren payi, bes
yil boyunca kademeli olarak azalsa da istihdami tegvik
bahanesiyle igsizlik fonuna fatura edilme karari alindi.

Issizlik fonundan
sadece 3.7 milyar"!-
1ssizlere odendi l_

Issizlik Sigortasi'ndan

bugiine kadar

3.7 millyar lira issiz
kalan gcalisanlara
igsizilk Sdenadi
ddenirken 8.1 milyar
fira GAP'a aktanld

Istanbis]l Serbest
Muhasebeci Mall Mgavirier
Odast’na (ISMMMO) gore, 10
wilda lssizlik Sigortas:
Fonu'nida birfloen 80.8 milyar
limenan yalnasea 3.7 enilyar
liram, yiizde 6.2 isnizlera
dxdendi. ISMMMO niun resmi
verilerinden vararlanarak
bazrkadafh *Tssizli JoTtam
Fonu'nda 10 Yilin
[ xina ghre, ri i
iy 3 endlyam bulduiu
Tirkive'de 10 yibds issiz
kalsruk Fon'dan para almagn

45 milyar lira,
Aragtrrmayn ghre, lsickik
i

kullanlmak (were Hazine
hesaplarina arelan miktar
2008-20110 déoeminde 0.1
railyar lirayla issinlere Sdenen
mflctarm yaklssk 2.7 katina

Ugur Giirses, 27.12.2010 / Radikal

2007 yilinda, TOBB’un 6nerdigi ve de benim itiraz et-
tigim model yasama ge¢mis oluyordu. Siirpriz degil-
di; bir kapr agilinca, bagka kapilarmn agilacagi belliydi.

Peki, 2008’deki bu karardan sonra issizlik fo-
nundan harcanan ‘amag digi’ para ne kadar olmug?
CHP’nin TBMM Plan ve Biitge Komisyonu 2011 Biit-
¢e Kanunu Tasaris1 Raporu’ndaki karsi oy yazisinda bu
tutar yer altyor: 10 milyar TL. Bu tutar Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakam Omer Dinger’in komisyon sunu-
sunda yer alan verilerden hesaplanmis.

TEPAV’1n hesaplamalarina gore, igsizlik 6demele-
ri disindaki aktarimlar 2008°de 1.4 milyar TL, 2009°da
4.9 milyar TL, 2010°da ise 3.5 milyar TL olmus. Bun-
larin toplami da 10 milyar TL’yi dogruluyor. 2011 ve
2012’de mevcut durum degismezse her yil 1’er mil-
yar TL biitceye aktarilacak. Boylece 5 yilda 12 milyar
alinmis olacak. Peki, 1999°dan bu yana devletin top-
lam katkis1 neydi? Kasim sonu itibariyle toplam 6.5
milyar TL. Yani devlet, kendi koydugu paray1 aldig
gibi, nihai olarak ig¢inin parasina da el koymus oluyor!
Fondan amaca uygun olarak yapilan 6demelerin 9 yil-
daki toplami ise 3.7 milyar TL.

Sormadan parasi alindi

Issizlik fonunun kurulus felsefesine de yasayla be-
lirlenen amag ve c¢ercevesine de aykirt bu aktarim ve
harcamalar. Ayrica, fona yatirilan primlerin bir boliimii
isveren pay1 da olsa ficretin bir pargasi; bu yasalar ¢i-
karilirken, ne iscilerin diisiincesi soruldu, ne de itiraz-
lar1 dinlendi.

Isin en tuhaf tarafini sdyleyelim; bu fonun gelirle-
ri bol keseden harcanirken, bunun geriye nasil 6dene-
cegine iliskin higbir yasal ¢erceve de ¢izilmemis du-
rumda.

Biitce kars1 oy yazisinda yapilan aktarimlar ele
alan CHP; “Bir hukuk devletinde, ne isci, ne igveren,
ne de devlet; sigortacilik mantig1 ile kurulan fona ya-
tirdiklart paralart geri talep edebilirler” derken, fon ne-
malarini biitceye aktarmanin ‘yasa g¢ikararak kisilerin
bankalardaki 6zel hesaplarina el koymaktan’ farki ol-
madigini anlatiyor.

Sizden Gelenler

Grevlerden yeni bir giin dogacak
Yirtihp karanlk sabah olacak

Dostlar olacak

MESS patronlarindan hesap sorulacak
Yanimiza gelenlere bin selam dostlar
Bize omuz verenlere bin selam dostlar
Bin selam dostlar

Bir haziriz boylesi bir kavgaya

Gegit vermiyoruz fasist baskiya

Dostlar baskiya

Sémirusuz bir dizeni kurmaya

Yanimiza gelenlere bin selam

Dostlar bin selam

Bize omuz verenlere bin selam

Dostlar bin selam

ALi Kaplan

(Eski Birlesik Metal-Is Mecidiyekdy Sube Bagkani)

Aciz Burjuvazi

Mustafa Sénmez, 4.02.2011 / Cumhuriyet

Tirkiye kapitalizmi, emegi olabildigince ucuzlatarak
buradan, kiresel arenada rekabet glici bulma acizligin-
den vazgegemiyor. Meclisteki “Torba Yasa” y1, emek blo-
kunun muhalefetini gégisleyerek militanca sahiplenme-
si de bu acizliginden. Emegi bugln oldugundan daha ¢ok
ucuzlatarak ancak rekabet guici bulabilecegini varsayi-
yor. Asya’daki emsalleri ile “dibe dogru yarista”, ancak
bdyle gli¢c kazanacagini saniyor.

Oysa OECD’deki cogu Batili diger ulkeler, emegi
ucuzlatmak gibi demode yollar yerine, egitim, ileri tekno-
loji, iyi is érgatlenmeleri ile birim emekten en yiksek ve-
rimi( gergekte sémurlyl) saglama derdindeler. Bu yolla
klresel pazarda yer edinip sermaye biriktirme derdinde-
ler. OECD verilerine géz atalim. Norveg¢'i bir yana birakir-
sak, ABD, krizdeki gerilemesine ragmen 2009'da mal ve
hizmet Uretiminde, ¢aligilan saat basina en yiksek dege-
ri Ureten Ulke durumunda. ABD, bu haliyle G7 (lkelerin-
den emek uretkenliginde 12, AB’den 15, Japonya’dan 33
, Tlrkiye'den ise 56 puan ileride. Turkiye, kisi bagina gelir
ve emek Uretkenliginde, OECD’nin 30 Ulke siralamasin-
da, Polonya, Rusya ve Meksika ile son dortte.

Uretkenlikte bu kadar farklilik olunca, haliyle ABD, kisi
basina gelirde (Satin alma glict paritesine gére), OECD
ortalamasindan neredeyse 30 puan ileride ve Trkiye’'nin
kisi basina geliri de OECD ortalamasinin ancak ylzde
40'1. Tirkiye kapitalizmi sunu géremedi, ya da gérmek isi-
ne gelmedi: 1980 sonrasinin kiresel kapitalizm kosulla-
rinda , uluslararasi piyasalarda uzmanlagsma ve tekno-
loji gelistirme yetkinligi rekabet glicinin énemli unsurla-
ri_haline geldi. Hizla gelisen ve degisen bilgi ve iletisim
teknolojileri, is yapma bigimlerinde koklu degisiklikler ya-
ratti. Bilgi yogun ve yiksek katma degerli mal ve hizmet
tiretimi 6n plana ¢ikti. Isgiictiniin ucuzlugu degil, isgiict-
nun egitim seviyesi ve gerekli yeteneklere sahip olmasi
Onem kazandi. Akilli kapitalistler, akilli isciye yatirim yap-
tilar. Bizimkiler gibi capacul kapitalistler ise varsa yoksa
ucuz emekten ve kamu mali yagmasindan nasiplenme-
ye baktilar.

Sonra bir de donup baktilar ki, Cin ve Hindistan gibi,
ibadullah ucuz emegi olan Ulkelerle tekstil, giyim, deri gibi
geleneksel sektorlerde rekabet mimkiin olmaktan ¢ik-
mis... Otomotiv, makine, beyaz egya, ana metal ve pet-
rol Urlinlerinde ihracata odaklanmayi deneseler de, ¢ogu
cakma ihracatci kaldi. Net ihracat, birkag sektorden 6teye
gecemedi. Cogu sektérde net ithalatciligi asamadilar. Si-
cak para morfinmanhgi, onun ithalati kiskirtmasi karsisin-
da, bircok sektdr, iyice havlu atar hale geldi ve bir kismi
digari ile rekabeti birakip igeride konut, plaza, AVM sek-
térlerinden; devletin terke zorlandigi sektérlerden para
kazanma yolunu segti. Ama, bunun da bir sonu var tabi ki.

*kk

Torba yasalari ile ucuz ve glivencesiz emege ihtiyag
duyan aciz burjuvazi, teknoloji Uretiminde yetersiz, mo-
dern teknoloji kullanimini yayginlastiramiyor, isguictine ni-
telik kazandirmaya niyeti ve sabri yok, yiksek katma de-
gerli Grunlerde Uretim yetenegdi ¢ok sinirli, tesislerin Gre-
tim ve yonetim yapilarinda modernizasyon ihtiyacina ce-
vap veremiyor. Bu acizlik i¢inde saplanti halinde, hep is-
gucini ucuzlatmanin, onu, ihbar-kidem tazminati engeli-
ne takilmadan sekillendirmenin derdinde. Devleti de ucuz
hizmete, bunun i¢in de ucuz ve guvencesiz memur istih-
damina yonlendiriyor.

Bu kafa, istedigi kadar emegi ucuzlatsin, yine krizden
krize slriklenir, toplumu da perisan eder.Bu kafa, gelis-
me yetisini kaybetmistir, ehliyeti elinden alinmali, kamusal
yarara dayali, planli atilim devri baglatiimalidir.
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i§siz Sayisi 25 ilin Nifusuna Denk

Issiz Nifusy s+

Baskenti Geciyor

Tirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
Arastirma Enstitisi, Ocak 2011 dénemi icin 17 Nisan
2011 tarihli istihdam raporunu agikladi. Raporun sonug-
larina gore issizlerin ylizde 33,6’sini1 olusturan ve gegici
bir iste galistig igin issiz kalanlar igin issizlik orani ylzde
44’0 buldu. Raporda bu verilere gore glivencesiz ve kural-
siz galismanin issiz kalmanin bir diger adi olduguna dik-
kat gekildi. Resmi igsiz sayisinin, iginde Karabuk, Artvin,
Erzincan, Kirsehir, Sinop’un da bulundugu 17 kentin ni-
fusunun toplamina esit oldugu, umudu kesikler dahil edil-
diginde bu sayinin 25 ile ¢iktiginin ifade edildigi raporda,
umutsuz issizlerle igsiz sayisinin, Kayseri Manisa, Hatay,
Samsun gibi buyUksehirlerin nifusunun toplamina ulasti-
g1 belirlendi. Baskent Ankara da 4 milyon 772 bin nifusu
ile genis tanimli issiz nifusunun 421 bin gerisinde kaliyor.

DISK-AR’in TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Ocak 2011
donem sonuglari Uzerinden yaptigi arastirmanin sonugla-
rina gore, basta umutsuzluk olmak uzere cesitli nedenlerle
son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan ve ise bas-
lamaya hazir olan umudu kesik issizlerin de hesaba katil-
dig1, genis tanimli igsizlik orani bir énceki aya gore 0.78
puan artigla yuzde 18.95 oldu. 1 saat bile galissa issiz sa-
yilmayan, yetersiz ve eksik zamanli istihdam edilen giz-
li igsizler ilave edildiginde bu oran ylzde 23 duzeylerine
ulasiyor. issiz sayisi ise resmi 3 milyon 44 bin rakamina
karsin, umutsuz igsizlerle 5 milyon 203 bin, gizli igsizlerle
6 milyon 370 bin diizeyinde. igsiz sayisi Ocak 2008 déne-
mi ile karsilastinldiginda 453 bin, umudu kesik issizler da-
hil edildiginde 765 bin artmig durumda.

Rapor yuksek issizlik oranlari ile bogusan Turkiye'de
gegici bir iste calistig icin issiz kalanlarinda yasadigi tra-
jediye de dikkat ¢ekiyor. Rapora gore gegici bir iste ¢alisan
her 10 kisiye karsin, gegici bir iste calistigi igin issiz kal-
mis yaklasik 4 kisi bulunuyor. Buna gore gegici isgiler icin
issizlik orani ylizde 44 diizeyinde, gegctigimiz ay bu oran
ylzde 39 dizeyindeydi. Resmi igsizlerin ylizde 33.6’sini
da (1 milyon 23 bin kisi) gegici iste ¢alistigi igin issiz ka-
lanlar olusturuyor.

Ocak 2011 déneminde resmi igsizlerin yizde 15.1'ini
isten cikartilanlar, ylizde 18.8'sini ise kendi istegiyle isten
ayrilanlar olusturuyor. isyerini kapatan 222 bin kisi ise he-
niiz is bulabilmis degil. Ogrenimine devam eden veya yeni
mezun igsizlerin sayisi ise 304 bin dlzeyinde.

istihdamda temel sorun gegici is iliskisi olarak gériilii-
yor. Bu anlamda guvencesiz gegici islerin yogunlagsmasi
issizlik verilerini olumsuz etkiliyor.

CARESIZLIGE DONUS, iSSIZLiGi GIZLEDI

Rapora gore Turkiye'de kriz donemi ile birlikte tarim
sektoriinde istihdam edilenlerin sayisinda bir patlama ya-
sandi. Ocak 2008 doénemi ile karsilastirildiginda yarati-
lan istihdamin yaklasik yarisi tarim kesiminde gergekles-
ti. Turkiye'de yoksullugun en yogun olarak yasandidi ta-
rim kesiminde yasanan bu artis, krizde halkin ¢aresizligi-
nin bir gostergesi oldu. Krizin yikici etkisi neden ile ¢are-
sizligine siginan yuzbinlerce kisi, issizlik girdabina kapil-
mamak icin ya tarimsal alana yoneldi ya da ek gelir imka-
ni olarak kullandigi tarimsal faaliyetlerle gegimini strdir-
mek durumunda kald1.

Son 3 yillik dénemde yaratilan 2 milyon 663 bin kisi-
lik istihdamin, 1 milyon 318 bini tarim kesiminde gercek-
lesti. Tarimin istihdam icindeki payi yiizde 20,6’den yiizde
24’e firladi. Tarimda istihdam edilenlerin yarisindan ¢ogu
kadin olurken, bunlarin 84'( (icretsiz aile isgisi olarak istih-
dama katiimis sayildi. Az gelismislik gostergesi olarak ka-
bul edilen tarimsal istihdamda bu artis yasanmasa idi, is-
sizlik oranlar icin olumsuz tablo iyice kendini gosterecek-
ti. Bu durum istihdam artiginin dayandigi zeminin son de-
rece sagliksiz oldugunu ortaya koyuyor

Iste igsizlik gercegi:

* Gecici islerde cahisanlar igin issizlik arhyor
* 1 Milyon gecici is¢i is bulamadi

* Gecici iscilerde issizlik orani % 44

* Gergek igsiz sayisi 5 milyon 230 bin

* Igsiz sayisi kriz 6ncesinin 765 bin Uzerinde

Toplamda ise yeni istihdama dahil olanlarin yaklasik
dortte biri Ucretsiz aile isgisi olarak en koétl kosullarda ¢a-
lisma yasamina dahil oldu.

Yine son 3 yillik dénemde umudu olmayan igsizlerin
sayisi, diger nedenlerle birlikte issiz sayllmayan ama ca-
lismaya hazir olanlarla birlikte 312 bin kisi artti. Bu kisiler
issiz sayllmadiklan igin igsizlik verilerine dahil olmadilar.
Kayitdisi galisanlarin sayisi ise 1 milyon 130 bin kisilik de-
vasa bir artig gosterdi. Eksik ve yetersiz istihdam edilenle-
rin sayisi kriz 6ncesinin 460 bin Gzerinde gergeklesti. Ge-
cici islerde ¢alisanlarin sayisi da kriz 6ncesi doneme gore
285 bin kisi artt.

KENTLER DOLUSU iSSiz

Raporun sonug boliminde, hikimetin agiklanan ra-
kamlari blyuk bir kivangla karsiladiklarina dikkat cekile-
rek, buna kargin Avrupa-27 igerisinde issizlik oraninin or-
talama ylizde 9,5 diizeyinde bulunduguna ve Turkiye’'nin
Avrupa’da en yuksek igsizligin oldugu llkelerden biri ol-
duguna igaret edildi. Raporda su gorugslere yer verildi:
“Turkiye’de ¢alisma kosullarinin giderek agirlasmasi, di-
zenli bir gelir getiren, glivenceli islerde yasanan azalis,
yayginlasan taseron uygulamalari ve disuk Ucretler ne-
deni ile galisma yasami bir cehenneme donlstu. 3 yilda
istihdama katilanlarin yiizde 43'G yani 1 milyon 130 bin
kisi kayitdisi istihdam edilmistir. Yapisal uyum politikalarin
sonucunda tarimdan koparak kentlere akin eden milyon-
larca insan, caresizlikleri nedeni ile yeniden tarimsal ala-
na siginmislardir.

Hlkimet yapisal bir sorun olarak gordigi ve ¢ozu-
mu i¢in israrla galisma yasamini tahrip edecek yanlis re-
ceteleri gindeme getirdigi issizlik sorunu, aslinda yapisal
uyum politikalarinin ve rekabet ideolojisin yarattidi bir so-
nugtur. Dolayisi ile esnekligin ve glvencesizligin yaygin-
lastinimasi ile igsizlik daha da kanayan bir yara hale ge-
lecektir.

Ozellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirma,
kisaca Orgutsizlestirme politikalari, sendikal haklara ulas-
mayI, dolayisiyla isginin guvenligi ve isyerlerinin deneti-
mini olanaksizlastirmaktadir. Kamu hizmetlerinde surek-
li kisintiya gidilmesi sonucunda, halkin Gcretsiz, nitelikli ve
ulasilabilir kamu hizmetlerinden faydalanmasini imkansiz
hale getirmekte, kamuda eksik, yetersiz ve glivencesiz is-
tihdam bigimlerinin yayginlasmasi, yeni mezun binlerce
gencin nitelikli is olanaklarina kavusmasinin 6nini kes-
mektedir.

Butln bunlar, emekgilerin buylk bir kesiminin, ¢calisma
iliskilerinde sinirsiz esneklik ve keyfiligin hikim strdigu
kosullarda, kuralsiz ve giivencesiz olarak calistirildiklari-
ni gostermektedir.”

Raporda igsizlikle micadele icin ¢6zim Onerileri de
sunuldu:

1.Haftalik calisma suresi gelir kaybi yasanmaksizin 40
saate, fazla mesailer igin uygulanan yillik 270 saat siniri,
90 saate dusurilmelidir.

2.Herkese en az 1 ay Ucretli izin hakki taninmalidir.

3.Herkes igin is glivencesi ayrimsiz bir bigcimde uygu-
lanmalidir.

4.Sendikal hak ve 6zgurlikler guivence altina alinma-
I, sendikal barajlar, noter sarti kaldiriimali, herkesin sen-
dika hakkini 6zgurce kullanabilmesi igin gerekli yasal di-
zenlemeler yapilmalidir

5. Kamu girigimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak
sekilde yeniden ele alinmahdir

6. Kamuda personel agigi derhal kapatiimalidir.

7. Tagseronlagsma ve kayitdisi istihdam engellenmelidir.

Yoksulluk ve Agllk Siniri

Dort kisilik aile-
nin gida harca- |
malarinin ~ yani
sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi !
ihtiyaglar1 ~ dik- !
kate alinarak he-
saplanan yoksulluk smir1, Mart ay1 i¢in: 2 bin 900
TL olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida har-
camasl tutari ise, Mart ayinda 900 TL’ya yaklast1.

Mart 2011 TUFE

Bir 6nceki aya gore: % 0,42
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 1,57
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 3,99
Oniki aylik ortalamalara gore: % 7,29

Mart 2011 UFE

Bir onceki aya gore: % 1,22
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 5,40
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 10,08
Oniki aylik ortalamalara gore: % 9,36

Asgari Ucret
1 Ocak 2011 - 30 Haziran 2011 tarihleri arasinda
16 yas iistiindeki ¢alisanlar icin:

Briit: 796,50 TL.
Net: 570,21 TL.

16 yasindan kiiciik ¢alisanlar i¢in:
Briit: 679,50 TL.
Net : 486,45 TL.

SGK Prim Alt ve Ust Sinin
1 Ocak 2011 - 30 Haziran 2011 tarihleri arasinda

Aylik kazang alt sinirt :
Aylik kazang {ist sinirt :

796,50 TL.
5.177,25 TL.

Kidem Tazminat Tavani

1 Ocak 2011 - 30 Haziran 2011 tarihleri arasinda
2.623,23 TL.

Vergi Oranlar

2010 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari:

9.400 TL’ye kadar % 15
23.000 TL’nin

9.400 TL’si igin 1.410, fazlas1 % 20
80.000 TL'nin

23.000 Tl’siigin ~ 4.130, fazlasi % 27
80.000 TL’den fazlasinin

80.000 TL’siigin  19.520, fazlast % 35
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Misir isci Hareketinin Kisa Bir Degerlendirmesi

Mibarek gitti ama grevler siriyor

Misir’da hayatin “normale” dondiigiinii savu-
nanlar siiren grevlerden kaygili!

Kimi ¢evreler Misir’da devrimin bittigini sa-
vunurken tabanda her sey daha yeni baslamis gibi
duruyor.

Suanki hareketliligin temeli biraz da geg-
miste yatiyor: Misir is¢i hareketindeki kipirdan-
ma devlet kontrolii altindaki Misir Sendikalar
Federasyonu’na bagl sendikalarin onciiliiglinde
2007 yilinda baglamisti. Grev ve protesto ¢agrila-
r1 Mahalla El Kiibra sehrinde baslamis ve iktidar-
daki Ulusal Demokrat Parti ve sermayenin ¢ikar-
larma hizmet eden sar1 sendika Misir Sendikalar
Federsyonu’nun sinirlarini asar bir hale gelmisti.

2007 yilinda Mahalla el Kubra’da 24,000 isci
Misr Spinning Weaving sirketinde greve gitti ve
ancak 6denmeyen maaglar1 ve ikramiyelerini geri
alarak ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilecegi taa-
hiidiiniin ardindan zaferle iglerine geri dondiiler.
2008 yilinda iggiler yeni taleplerle sokaklardaydi:
Egitim ve saglik hakki, “cocuklarimiz igin ilag”,
“adil yargilama”, “6zgiirlik ve insanlik onuru”
ve polis merkezlerinde iskence ve tacize son diye
haykirarak sokaklardaydilar.

Bu talepler gergevesinde gergeklestirilen ey-
lemler tiim {ilke capinda diizenlendi ve Kahire
polisi eylemcileri engellemek igin yogun siddet
uyguladi. 2003-2010 yillar1 arasinda gercekles-
tirilen 2000 eylemin en biiyiigii buydu. Bu ey-
lemler ayn1 zamanda is¢i smifimin diger kesim-
leri de yanma g¢ektigi sonrasinda Ocak 2011°de
Tahrir Meydanini dolduran kitleler agisindan da
bir milatt1.

Miibarek’in gidisinin grevleri durduracagini
diistinenler vardiysa surasi belirtilmelidir ki 6lesi-
ye yanildilar. Subat ayindan bu yana temel sana-
yi bolgelerinde biiyiik eylem ve grevler siirmekte
ve eylemlere katilan sayisi tam olarak tespit edi-
lememekte.

Bu eylemlerin kendiliginden mi yoksa daha
orgiitlii bir bigimde mi gerceklestigine dair kesin
veriler elimizde olmamakla birlikte artik durma-
ya niyeti olmayan bir dalgadan so6z edilebilir.

Kahire sokaklarinin her kosesi ¢esitli sebep-
lerle eylem yapan is¢i ve emekgilerle dolu. Ve tek
sorun diistik ticretler degil baska 6nemli miicade-
le nedenlerinden biri de hemen her isyerinde bu-
lunan “kiiciik Miibarek”ler.

Bu kisiler iggileri ezmekte, ¢caligma ortaminda
baski kurmakta ve ellerindeki giicii kullanarak ig-
cilere hayati dar etmekte.

Devlerin diistigiine sahit olan Misirlt is¢i ve
emekgiler igyerlerindeki tiranlardan kurtulmanin
vakti geldigine karar verdiler ve ayni zamanda
bunun i¢in hala sokaklardalar.

Devlet televizyonu hergiin grevler nedeniy-
le tilke ekonomisinde yasanan zarar1 rapor ediyor
ancak grevci is¢iler kararli: Bugilin degilse ne za-
man diye soruyorlar.

Diger bir telkin ise Ekim ayindaki secimlere
kadar bekleyin. Ancak Misirli is¢i ve emekeilerin
bu telkini dinlemeye hig¢ niyeti olmadig1 ortada.

( Austin Mackell, Kahire)

Meksika Kiresel Eylem Ginleri‘nde
50 bin’den fuzla gosteci meydanlardayd:

40 iilkeden sendika {iiyeleri, 6grenciler ve in-
san haklar1 savunucular1.14-19 Subat tarihlerinde
Meksika Kiiresel Eylem Giinlerine katilarak des-
tek verdi. Ve bu alt1 giin boyunca Mumbai’den
Milano’ya, Hong Kong’dan Helsinki’ye sendika-
cilar toplantilar diizenledi, eylemler yapti ve Mek-
sika hiikiimetine agagidaki talepleri iletti:

* 19 Subat 2006’da Pasta de Conchos’da ger-
ceklesen ve 65 madencinin 6liimiine yol agan ma-
den patlamasindan igveren ve hiikiimetin sorum-
lu tutulmasi

* Glivencesizlestiren 6zel sozlesmeler ve sen-
dika se¢imlerine miidahale de dahil olmak tizere
Iscilerin orgiitlenme hakkinin oniindeki tiim en-
gellerin kaldirilmast

« Iscilerin demokratik sendikalar, is¢i sagligi is
giivenligi ve daha iyi licretler taleplerinin bastiril-
masina yonelik her tiirlii devlet ve patron baski ve
siddetine son verilmesi

» Meksika Madenciler Sendikas1 ve Meksika
Mekanik Mihendisleri Sendikasi’na sistematik
bir bicimde uygulanan baski ve ling kampanyasi-
na derhal son verilmesi

En biiyiik eylem 50000 sendika {iyesinin ka-
tilmiyla Meksiko City’de gerceklestirildi. Bu-
nun diginda Meksika’nin ¢esitli sehirlerinde bii-
yiik gosteriler diizenlendi.

Avusturya, Giiney Afrika, Yeni Defli, San
Fransisko, Milano, Chicago ve Washington’da da
cesitli eylemler yapildi ve bu talepler igin alanla-
ra ¢ikild.

Diinyanin farkli kentlerinde ilging protestolar
diizenlenirken Johannesburg sehrinde 2006 yilin-
daki katliam lanetlemek amaciyla Meksika Kon-
soloslugunun dniine 65 tabut birakildi ve bir anma
toreni gergeklestirildi.

Sokakta gerceklestirilen eylemlerin yani sira
Meksikalt madencilere destek amaciyla konsolos-
luklar ve Meksika Bagkanina email ve faxlar gon-
derildi. Ayn1 zamanda Labourstart’da baslatilan
bir kampanya ile 3450 elektronik posta Meksika
hiikiimetine iletildi.

Kiiresel eylem giinii 4 kiiresel federasyon ta-
rafindan organize edilmisti: Uluslararasi Metal Is-
cileri Federasyonu, Uluslararas1 Tagimacilik Fe-
derasyonu, Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden
ve Genel Isci Sendikalar1 Federasyonu ve Kiire-
sel Sendika Ag1 ve ITUC da eyleme destek oldu.

DUNYADAN

Hindistan’da 200 bin isci
parlamentoya yiridi

23 Subat glinii Hindistan sokaklar1 eylemlerle dolup tasiyor-
du.

200 bin is¢i ve emekei temel tiikketim maddesi fiyatlarindaki
hizli yiikselis, issizlik, emek haklarinin sistematik ihlali, tageron-
lasma ve giivencesizlik konusunda acil 6nlemler alinmas: tale-
biyle Hindistan Parlamentosuna yiiriiylis gerceklestirdi. Eyleme
Hindistan’daki Merkezi Sendikalar (CTU) ve Ulusal Calisanlar
Federasyonu genis katilim sagladi.

INTUC, AITUC, HMS, CITU, AIUTUC, TUCC, ACCTU ve
UTUC ve Bagimsiz Sendikalar Federasyonu da yiiriiyiise genis
katilim sagladu.

Hanjin Tersanesi iscileri

toplu isten gkarmalara kars
grevdeler...

Giiney Kore’de Uslan ve Busan bdlgelerinde yer alan Hanjin
tersanesindeki is¢iler Aralik 2010’dan bu yana yiiriittiikleri mii-
cadelelerine devam ediyor. 14 Subat giinii sirket aniden sendi-
kayla herhangi bir iletisim kurmadan lokavt ilan etti. Bunun iize-
rine ii¢ sendika yoneticisi Kim Jin-suk, Moon Chul-sang ve Chae
Gil-young 50 metre yiikseklikteki vincin iizerinde oturma eyle-
mi baglatt1.

Aralik ayinda baglayan grevin nedeni sirket yonetiminin sen-
dika ile Subat 2010°da imzaladig1 toplu sézlesmeyi ihlal etme-
siydi.

Anlagmaya gore sirketin toplu isten ¢ikarma ve yeniden yapi-
lanma bahanesiyle isgileri isten atma hakki olmayacakti. Ancak
sirket sdzlesmeyi ihlal ederek yeniden yapilanma planini devre-
ye soktu.

Bunun ardindan Kore Sendikalar Federasyonu KMWU grev
karar1 ald1. Sirket grev nedeniyle yasadig1 zararindan sendika ta-
rafindan karsilanmasini talep ederek sendikaya dava agti. Sendi-
kanin talepleri

* Goniillii emeklilik dayatmasinin ve toplu isten ¢ikarmalarin
geri ¢ekilmesi

* 2009-2010 déneminde performansa bagl kazanilan iicretle-
rin dagitilmasi

* Sendika yonetici ve tiyelerine karsi agilan tiim davalarin geri
¢ekilmesi

* denklestirme uygulamalari, ve haksiz zorunlu tatilin sonlan-
dirilmast

* toplu sozlegmenin kurallaria bagl hareket edilmesi

Sendikamiz Birlesik Metal-Is Giiney Koreli dostlarimizin mii-
cadelesini sonuna kadar desteklemekte ve bunun ayn1 zamanda
giivencesizlige karst bir miicadele olmas1 agisindan da 6nemli ol-
dugunu distinmektedir.

Kardes sendikamiz KMWU’yu desteklemek amaciyla tiim is¢i
haklar1 savunucularmi Hanjin isgileri ile dayanigmaya cagiriyo-
ruz, dayanigma mektuplarinin gonderilebilecegi adresler:inter@
metal.nodong.org, seongsangkim@gmail.com
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TUSIAD ve DISK

Tirk Sanayici ve isadamlar Dernegi TU-
SIAD 1971 vyilinda kuruldu. Meral Tamer
Milliyet'teki kdsesinde kurulus gerekgesin igin
sunlari yaziyordu:

“Yil 1971 sendikalarin ve solun yukseldi-
gi, aylarca slren grevler nedeniyle fabrikalarin
dretimlerinin durdugu glnler... BlyUk sermaye
bdylesi bir ortamda kendini korumak amaciyla
TUSIAD'1 kuruyor. Ulke sendikalarin solun eli-
ne gecer mi, endigeleri var...”

Minik bir diizeltme yapalim: 1971'de 12 Mart
Askeri Muhtirasi verildiginden ulkede sikiyone-
tim ilan edilmigti. Birakin grev yapmay! yaprak
bile kipirdamiyordu. Zaten givenlik gugleri ki-
pirdayani da vuruyorlardi!

Ama TUSIAD’In kurulug amacindaki “blytik
sermayeyi glglendirmek” amaci dogru bir tes-
pit olarak kayitlara gegmelidir.

Tamer, deneyimli bir ekonomi gazetecisi
olarak, bazi 6énemli saptamalar yapiyor. 2005
yilinda Bagbakan Tayyip Erdogan’in elegtir-
digi Mustafa Kog’a DISK Baskani Siileyman
Celebi’nin sahip ¢iktigini yazdiktan sonra soy-
le diyor:

-Anlayacaginiz 40 yilda kdprilerin altindan
cok sular akt!!

Buna da eyvallah... Ancak bu akan sularin
Tarkiye’deki blylk sermayeyi pek fazla etkile-
digini séylemek dogru olmaz!..

Buylk sermayeye mensup isadamlar
1970’lerde sendikalara karsi ne hissedip, ne
dusuniyorlarsa 2011'de de ayni yerde, ayni
disuncelerle dimdik duruyorlar!

Bunun o kadar ¢ok érnegi var ki...

2000’li yillara geldik, daha hala sendikaya
kendisini alistiramamis buyuk isadamlarimiz
gururla dolagiyorlar:

-Ben fabrikama sendika sokmam!

Bunun bir numara kiicigl ise “sendikaya
eyvallah ama” diyor:

-isyerime DISK’i sokmam!

Elbette yazili- basili ilkeler degil bunlar.
Ama calisma hayatinin tam ortasinda kipirda-
madan duruyor.

En uygar buyik sermaye denildiginde akla
kim gelir?

Elbette Turkiye'nin 1 numarasi Kog¢ degil
mi?

Onun da sendika segimi konusunda yazili
olmayan kararlari var.

Kog isyerlerine DISK iiyesi sendikalarin ér-
gutlenmesi 1980’den sonra neredeyse imkan-
siz hale geldi. 1970’lerde de bdyleydi. isciler bir
yere kadar sabrettiler, sonra patladilar. Isci sini-
fi tarihine onurlu bir sayfa eklediler:

-Demir dékum direnigi!
12 Eylul 1980’de sendikal faaliyet durduru-

lunca Vehbi Kog, Glnaydin gazetesinin man-
setinden herkesi uyardi:

-Sendikalarin yoklugu istismar edilmemeli-
dir!

Ayni  glnlerde Kog'un ifthar kayna-
g1 Argelik'te fabrika yoneticileri DiSK’'e bagl

Businde® - Acgari degil supsan ieret

Nazim Alpman , 24.01.2011 / Birgiin

Maden-is Sendikasinin igyeri temsilcilerini oda-
larina gag@irarak, uygarca(!) secim yapmalarini
teklif ediyorlardi:

-Kendiliginizden mi gidersiniz, yoksa sizi si-
kiyénetime biz mi teslim edelim?

1980’den sonra Kog¢ Holding’in fabrikalarin-
daki isciler “teslim etme uzmanlar” tarafindan
Turk Metal’e teslim edildi!

Karsiligini da fazlasiyla aliyorlar. Madeni
Esya Sanayicileri Sendikasi MESS “Grup Toplu
is Sozlesmeleri” ad altinda Tiirk Metal'le isgile-
ri bir glizel bagliyor, sonra DiSK’'e déniip gés-
teriyor:

-Ben bu s6zlesmenin disina ¢gitkamam!

Biliyorlar ki, is¢i sinifinin Gzerinden 12 Eyliil
gecmistir. Askerlerle birlikte blyUk sermaye de
seving icindeydi:

-isileri DiISK'ten kurtardik!

TUSIAD o yillarda birakin DIiSK’i, Biilent
Ecevit'in CHP’sini bile tehlikeli bir sol 6rgit ola-
rak goriyorlardi. iktidardan disiirmek igin ga-
zetelere tam sayfa ilanlar bile verdiler!

Komiinist, sosyalist, sol sosyal demokrat,
sag sosyal demokrat, varsa hepsinin lizerinden
tank paletleriyle gegtiler.

DISK ybneticileri igin idam sehpalari hazir-
lanirken buylk sermayenin (st orguti ulkeyi
“oh canima degsin” nidalariyla inletiyordu. Tur-
kiye isveren Sendikalari Konfederasyonu TiSK
Bagkani Halit Narin, buylk sermaye adina isci
sinifi igin sdyle diyordu:

-Yirmi yildir onlar (isciler) gildu biz (patron-
lar) agladik!

Satir arasini okuyamamak igin esek olmak
gerekiyordu: Simdi gllme sirasi bizde!

DiSK'liler Davutpasa’da idam sehpalarinin
golgesinde yillarca mahpus tutulurken, igsveren-
ler de glile oynaya (lkeye yeniden ¢eki-diizen
verdiler.

Egdlencenin sonu geldiginde bir de baktilar
ki, laiklik tehlikede!

Siyasal islam ezici bir ¢ogunlukla iktidara
gelmig!!!

Bununla da kalmamig, kendi sermayesini
de getirmis. Eski biylk sermayenin yeni ortak-
lar olmuslar.

Ne diyecekler?

Ey uygunu rejim olur diyerek haykirmaya
basladilar:

-Laiklik tehlikede, yasam tarzindaki farklilik-
lar kayg! veriyor!

Basbakandan firgayi yiyince bir bakiyorlar
ki, yanlarinda (Davutpasa kapisinda hala cop-
lanan) bir DISK kalmis!

Koprulerin altindan ¢ok sular akti. Dogru.
Ama akan sularin isverenleri degistirmedigi de
dogru.

TUSIAD'In isci sinifina karsi bir zelestiri
borcu var. Bir de eskiden yaptiklari DISK diis-
manlidini 2011’lerde yapmaktan vazgegecek
cagdas Ozel sektdr temsilcilerine ihtiyaclari var.

Aziz Celik, 06.01.2011 / Birgiin

Gegen hafta asgari icretin asgari ilkelerden yoksun olarak belirlen-
digini yazmistim. Asgari Ucret 2011 yilinin ilk alti ayi igin brit 795 lira,
net 630 lira olarak saptandi. Bugiin size asgari ahlak ve etikten yok-
sun bir Gicretten s6z etmek istiyorum. Once bir alinti:

“2003 yilinda yapilan ilk genel kurul toplantisinda 25.10.2003-
25.10.2007 arasinda uygulanmak Uzere genel merkez ydnetim kuru-
lu Gyelerinin her biri igin aylik olarak asgari Ucretin 26 katinin net Gc-
ret olarak 6denecegi kararlastiriimistir. Yine genel merkez profesyonel
yOneticileri igin yilda 4 brit maas tutarinda ikramiye dngérilmas, yilda
iki defa 15’er gunlik Ucret tutarinda giyim yardimi, Ramazan ve Kur-
ban bayramlari igin birer maas tutarinda bayram harglidi, ayrica yilhk
izin harclid ile yolluk ve hizmet édenekleri dngdrilmastir.”

Sadelestirelim: llgili kisilere genel kurul karari ile 1) Asgari iicretin
britlinin 26 katinin aylik net licret olarak édenmesi, 2) Ayrica 4 briit
aylik Ucret tutarinda ikramiye 6denmesi, 3) 1 aylik Ucret tutarinda gi-
yim yardimi 6denmesi, 4) 2 aylik Ucret tutarinda bayram harghg: 6den-
mesi, 5) izin harghgi ve yolluk édenmesi kararlastiriimig. Dolayisiyla
bu muhterem zatlarin yillik giydirilmis toplam ucretleri (12+4+1+2+1)
20 aylik tcret tutarindadir. Her ayliklari asgari tGicretin 26 kati olduguna
gore yillik Gceretleri (20x26) 520 asgari Ucret tutarindadir. Aylik Gcretle-
ri aslinda asgari licretin 43 katidir. Ancak bu Ucretin net olarak saptan-
digi unutulmamalidir. Dolayisiyla gercek karsilastirma net Ucret lze-
rinden yapilmalidir.

Hesabin daha iyi anlagiimasi icin 2010 asgari Ucreti ile hesaplaya-
m. Bu muhterem zevatin giydiriimis aylik Gcretleri (43x795) 34.185
lira dizeyindedir. Asgari Ucretin netinin 630 lira oldugu dikkate alinirsa
bu zevatin asgari Ucretlinin eline gegen paranin tam 54 (elli dort) kati
Ucret almalarina karar verildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Saka yaptigimi sanmayin. Bu ahlaktan yoksun Ucret konusu yar-
glya intikal etti ve yargi karariyla sabit hale geldi. Yukarida yaptigim
alint1 28.9.2010 tarih 2010/26099 karar sayil Yargitay 9. Hukuk Daire-
si kararindan kisa bir balum.

Peki kim bunlar? Ne yazik ki bunlar sendikaci. Emekli aylidi ile ya-
samini surdlren, kirada oturan, mutevazi bir Ucretle yasamini strdi-
ren dirlst sendikacilar oldugu gibi asgari Ucretin 50 katindan fazla
tcret almayi igine sindiren bu yénde genel kurul karari alabilen bdyle
sendikacilar da var.

Biliyorum merak ediyorsunuz kim bunlar diye. Biraz ip ucu vere-
yim. Bu sendika 2003 yilinda badimsiz olarak kuruldu. Kuruldugu yil
bir konfederasyona Uyelik basvurusunda bulundu ve Uyelik talebi ka-
bul edildi. Bu fahis Gcret kararini aldiginda lye sayisi 700’den azd..
Ug yil sonra bagarili bir sendikacilikla (!) tye sayilarini 19.000’e yiik-
selttiler. Kisaca uye sayilarini 27 kat artirdilar. Eee... olacak o kadar
Uye sayisini 27 kat artiran sendikaclya asgari Ucretin 54 kati ucret he-
lal olsun!

Sakin bu sendikacilik bagarisi “orman” kanununa gére saglanmig
olmasin. Hatirliyor musunuz? 2004 yiliydi, bir kamu igletmesinde yil-
lardir 6rgUtll bir sendika varken birden bire burokrasinin ve siyasile-
rin destegi ile bir baska sendika bu isyerinde 6rgitlenmeye baslamis-
t1. Yetki davasi yillarca sirmistu...

Kim bunlar? Hangi iskolunda faaliyet yirGtiyorlar? Hangi konfe-
derasyon bunlari bagrina basti? Bagrina basarken bu ahlak disi Ucret
konusunu sordu mu? Yoksa asgari tcretin 54 kati bu sapsari tcret gi-
dimld sendikacilik primi miydi?

Bu sorularin yanitlari Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2010/26099 sa-
yili kararinda. Kararin tam metni Calisma ve Toplum dergisinin énu-
muizdeki glinlerde yayimlanacak olan 28. sayisinda yer aliyor. Yargiya
intikal etmis ve kesinlesmis bu rezaletin ayrintilarini dnimuzdeki gin-
lerde www.calismatoplum.org adresinden okuyabilirsiniz.

Sendikaciligin ve emek hareketinin bu kirlerden arinmasi ve glic-
lenmesi igin bu rezalet (ve elbette baskalari da) unutulmasin ve ort-
bas edilmesin...
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8 Mart deyince...

Fatma Avseren:

Yaklagik 3 yili agan bir siiredir Aks Otomotiv
de galistyor.

“Bir kadin olarak ¢alismanin tabii ki zorlukla-
11 var. Ozellikle metal sektoriinde ¢alistigimiz igin
calisma kosullarimiz daha agir. Tiirkiye’de kadi-
nin maagi hala yan gelir olarak goriilityor. Evlen-
meden Once c¢alismiyordum. Hayat sartlarindan
dolay1 ¢alismaya bagladim. Evliyim ama heniiz
gocugum yok... Kadmlar olarak bir de evde yeri-
ne getirmemiz gereken sorumluluklarimiz var. Be-
nim gansima esim ¢ok anlayish ve bana yardimet
oluyor ama yine de tiim ev isleri kadinin asli gore-
vi olarak goriiliiyor. Cocuklu arkadaslarimin daha
¢ok zorlandiklarin1 goériiyorum. Yemek, evin te-
mizligi, cocuk bakimi her sey kadinin gorevi ola-
rak goriiliiyor.

Sendikasiz olarak caligtigimiz donemde de ka-
dinlar olarak kendi aramizda 8 Mart Kadinlar Gii-
niinii kutluyorduk. Sendikal1 olduktan sonra sen-
dikamizin diizenlemis oldugu eylem, panel vb. et-
kinliklerle kutlamaya bagladik. Bu yil, Sendika-
mizin Gebze’de diizenlenmis oldugu geceye ka-
tildim.

Sendikasiz ¢alisirken bazen calisma saatleri-
miz uzuyordu. Sendika geldikten sonra; ig giiven-
cesi saglanmasi ve birlik olmak iscilere kendileri-
ne giiven sagladi. Sendikali olunca daha giiglii ol-
duk. Calisma kosullarimiz ve saatlerimiz netlesti.
Zorluklarina ragmen bir kadinin kendi parasini ka-
zanmasl, kendine giiven sagliyor.”

Aysel Dalga:

Aks Otomotiv’te yemekhanede calisan iyemiz
Aysel Dalga’nin 2 gocugu var. 24 yasinda lise me-
zunu ve ¢alisan bir kizi, 17 yasinda lisede okuyan
bir oglu var. Aysel Dalga Aks Otomotiv’den dnce
ev islerinde uzun yillar sigortasiz olarak ¢aligmis.
Simdi; Sendikamiz iiyesi...

“Bir kadin olarak tiim zorluklarina ragmen
cok giizel... Esim ingaatlarda ¢alisiyordu. Bypass
ameliyati oldugu igin artik calisgamiyor. Esimin
saglik harcamalari bakimi ve tabii ki evin ge¢imi-
ni ben sagliyorum. Uzun yillar sigortasiz ¢aligmis-
tim simdi sigortali ve sendikali olarak calistigim
icin ¢ok memnunum”.

8 Mart Dlinya Emekci Kadinlar giint nedeniyle
Aks Otomotiv’de ¢alisan kadin uyelerimizden, c¢a-
lisma yasaminda bir kadin g¢alisan olarak yasadik-
lar1 sikinti ve talepleri basta olmak lzere 8 Mart
hakkindaki gorislerini aldik.

Fazilet Yurtsever:

4,5 yildir Aks Otomotiv’de calistyor. Aks’tan
once 7 yil tekstil sektoriinde ¢aligmis:

“Bana gore Tiirkiye’de ve ozellikle ¢aligma
yasaminda kadin olmak ¢ok zor. Caligma ortamin-
da erkeklerin goziinde hep ikinci planda oldugu-
muzu hissediyorum. Ozellikle de iicret farklihig
cok fazla. Oysa hepimiz ayni ¢alisma kosullarin-
da calistyoruz yeri geliyor bende agir islerde ¢a-
listyorum. Bekar oldugum ve ailemle yasadigim
i¢in evde yiik ve sorumlulugum ¢ok fazla yok. Bu
isyerinde 6 arkadasimiz evli. Evli arkadaglarimiz
bir de evde yemek, ¢ocuk bakimi ve es sorumlu-
lugu ile lizerinde ¢ok daha fazla yiik oldugunu bi-
liyorum.

1993 yilinda Istanbul’a gelir gelmez galisma-
ya bagladim. Aldigim {icret ¢cok tatmin edici olma-
sa da saglig1 elverdigi 6l¢iide bir kadinin ¢aligma-
sin1 savunuyorum. Ekonomik olarak bagimsiz ol-
mak erkek eline bakmamak kendine kadina giiven
veriyor. Bir kadin evli ya da bekar bir kadin kesin-
likle kendi parasini kazanmali. Kendi ihtiyaglarim
ve tabii ki aileme katki saglamak i¢in ¢aligtyorum.
Istersem galismayabilirim ama babamin veya kar-
deslerimin eline bakmak istemiyorum. Isim var
ve ekonomik olarak 6zgiirlim bu benim igin ¢ok
6nemli.

8 Mart Diinya Kadnlar Giinii nedeniyle Ha-
bertiirk Gazetesi’nde bir yazi okudum. “Bu iilke-
de neyi kutluyoruz” baslikli bir yaziydi. Bir arag-
tirmadan bahsediyordu. Tiirkiye’de kadinlarin ¢o-
gunlugunun esleri tarafindan siddete maruz kaldi-
g1 gosteriyordu. Bunun yani sira, kuma, nikah-
siz yasamlar ve tore cinayetleri de var. 8 Mart’in
tarihini ve verilen miicadeleleri unutmamak lazim
ama sadece bir giinle de simirli kalmamasi gerek-
tigine inaniyorum. Kadinlar olarak alinterimize,
emegimize ve gururumuza sahip ¢ikmamiz gere-
kiyor. Son s6z olarak: Biz kadinlar her seye rag-
men ayaklarimizin {izerinde durmasini bilmeliyiz.

Kadikdyde yapilan 8 Mart yiiriiyiisiine, sendikamiz korteji de katil-
di.. Ardindan sendikamiz Genel Merkezinde de bir etkinlik diizenlendi..

Kadin komisyonumuzun diizenledigi etkinlik, katilanlarin da cos-
kuyla eslik ettigi giizel bir konserle noktalandi.

yapild.
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T. Maden-is Sendikasi Genel Baskani, Bir-
lesik Metal-is Sendikasi Genel Bagkan Yar-
dimcisi, DISK Eski Genel Sekreteri MURAT
TOKMAK'I kaybettik.

15 Ocak’'ta Fethiye’de topraga verdigimiz
baskanimizin, ailesine, sendikamiz uyelerine
ve micadele arkadaslarina bas sagligi diliyo-

istanbul 1 Nolu Subemizde érgitlii Ana-
dolu Motor'da Muharrem Cinar ve Tev-
fik Besli'nin babalari vefat etti. Anado-
lu Isuzu’dan Erbil Ucar’in babasi, Vedat
Ekmekgi'nin annesi, Huseyin Kiligaslan’in
babasi vefat etti. Aksan’dan Hasan Avsar’in
annesi vefat etti.

Eskisehir Subemizde 6rgutlii Hapalki’den
Abdurrahman Akin ve Recep Gesge is ka-
zas! gegcirdi. Seydi Bozkaya ve Celal Oz-
dag ameliyat oldu. Doruk’tan Gyemiz Meh-
met Kaya vefat etti. Demisas’tan Tayfun Do-
gan ve Rahmi Ellidért’tin babalari ve Hiseyin
ikibag’in anneannesi vefat etti.

izmir Subemizde Srgutli ZF
LEMFORDER’den Onder Aslan’in ablasi ve-
fat etti. Delphi’den Yusuf Akgicek’in oglu, HU-
seyin Sarr’nin Annesi, Giiner Ozdemir’in Ka-
yinpederi vefat etti. Jantsa’dan Arif Eski’'nin
Kardesi, Ali Donmezer’in Amcasi ve Yegeni
vefat etti. Yunus Baran, Mehmet Yildiz, Ya-
sar Cakmak is kazasi gegirdiler. Polkima’dan
Hilmi Ucgak ve Firat Ucak'in babasi vefat
etti. LISI-FTB’'den Serkan Karabacak, Ozer

istanbul 1 Nolu Subemizde érgitlii Aksan’dan
Ramazan Kamig’in Beyza Nur adinda kizi oldu.
Anadolu Isuzu'dan Ugur Kalayci, Kemal Ovacik,
Fahrettin Kog evlendi. Kamil Yildirim, Refik Sarisoy,
Mehmet Erol, i. Murat Toygan, Mehmet Saruhan,
Biilent izgi, Aga Yilmaz'in gocuklari diinyaya geldi.
ABB Elektrik (Kartal) Suphiye ve Ahmet Metin gifti-
nin ¢cocuklari diinyaya geldi. Mahmut Saritas evlen-
di. Remas’tan Bayram Akyildiz'in oglu dinyaya gel-
di. Mert Akiskan Glicti’'nden Savas Coruh’un gocugu
oldu. Anadolu Motor’dan Murat Ozbay evlendi. Sez-
gin Engin’in gocugu oldu.

Eskisehir Subemizde o6rgutli Hapalki'den Emir
Sultan Ozkan, Yiimaz Keskin, Recep Gesge kizlarl,
ibrahim Toran’in torunu diinyaya geldi. Demisag’tan
Ali Ates, Selim Ozsari, Levent Canbasak, Adem Eti-
ke, Eskender Kurt'un cocuklari dinyaya geldi ve
Murat Ates evlendi.

izmir Subemizde érgitli ZF LEMFORDER'den
Oktay Demircan, Mesut Ankara, Ahmet Aras, Ah-
met Ay, Benhur Sola, Sadik Ermete’nin gocukla-
ri dinyaya geldi. Delphi’den Ali Kéleoglu, Kemalet-
tin Tanay’in ogullari ve Ferudun Kaya’nin kizi diin-
yaya geldi. Aydin Sarag, ibrahim Giirbiiz, Mehmet
Ali Basegmez, Mehmet Nar evlendi. Jantsa’dan Hu-

Kocaeli Subemizde
orgutlu Elkim’den tyemiz
Abdullah Aytag vefat etti.

Eskisehir Subemizde
orgitli Demisas isyerin-
den lUyemiz Refik Gacav
vefat etti.

Delphi Otomotiv’den
Uyemiz Tamer Aydogan
vefat etti.

acil sifalar dileriz.

ruz... Hakan’in babalari, Erkan Ugurluel'in Dede-
Anisi is¢i sinifimizin miicadelesinde yasa- si vefat etti. Totomak’'tan Zehra Garip’in an-
yacaktir. nesi vefat etti.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarina bagsaghgi diliyoruz. Ameliyat ve is kazasi gegiren arkadaslarimiza gegmis olsun der

seyin Karadeniz'in kizi diinyaya geldi. Polkima’dan
Gokay Bulut'un kizi oldu ve Sebahattin Celik’in kizi
evlendi. LISI-FTB'den ilker Dogan, Ilker Bulak, Ya-
vuz Ates, Serdar Tasar, Ozer Hakan’in ogullari, Se-
dat Birkan ve ismail Hakki Nazhgil'in kizi diinyaya
geldi. Totomak’'tan Yusuf Bagci evlendi, Elvan Ko-
sar, Cengiz Duman, Umut Cakir, Orhan Oral, Mus-
tafa Giler, Metin Yilmaz'in kiz ¢ocuklari.

Erhan Sahin, Ercan Uygunlar, Sema Geng'in
ogullari dinyaya geldi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor,
saglikli bir yagam temenni ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere omiir
boyu mutluluklar dileriz.

Hazirlayan: Sahin Karayilan

SOLDAN SAGA:

1) Eski eserleri aslina uygun olarak tamir etmek. 2) En yiice deger./Bir askeri birlik./
Argoda konu. 3) Su yolu./Kedi, kdpek yavrusu./Maden Teknik Aramanin kisa yazili-
s1. 4) Eskiden giyilen yakasi, kollar1 ceket bigiminde ciibbe./Tiirk malin1 simgeleyen
harfler./Bir yagis tiirii. 5) Bir ag1y1 6lgmeyi veya belli bir dlgiideki agiy1 ¢izmeye ya-
rayan alet, minkale./Ulkemizde bir korfez adi. 6) Eski giinler, zaman, devir./Numara-
nin kisa yaziligi. 7) Bir besin maddesi./Tanri tanimaz./Fransa’da bir nehir. 8) Temel dii-
siince, prensip./Yardime1 yemek. 9) Iridyumun simgesi./Zamanin béliinemeyecek ka-
dar kisa parcasi./Bir yiizeyin tizerindeki ince ¢izgi. 10) Anlam, kavram, mefthum./Eski
bir deniz tagiti. 11) Bir seyin gercek sebebi gizlenerek ileri siiriilen sozde sebep./Uzme,
ac1 ¢ektirme, sikinti verme. 12) Avug i¢i./Canakkale’nin bir ilgesi./Hollanda’nin pla-
ka imi.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Gergek, gercekgilik./yazim. 2) Bir hayvan adi./Izmir’in bir ilgesi. 3) Kat1, hosgd-
riisliz./Kalin ve kaba kumas. 4) Takim kisa yaziligi./Bir hayvan adi./Amerikan pamu-
gu. 5) Bir ¢esit yuvarlak ¢orek./Helyumun simgesi. 6) Bankada bulunan paranin veya
hisse senedini faiziyle yasayan kimse./Alev, yalaz. 7) Bilgin./Kalayin simgesi./Nike-
lin simgesi. 8) Gozil acik./Bir sinir hastaligi./Fransa’da bir nehir. 9) Yiizyilin kisa ya-
zilis1./Caygillerden biiylik beyaz, pembe veya kirmizi renkte ¢igekler acan dayanikli
yaprakli bir bitki, Japon Giilii. 10) Eski dilde yilan./Bir bayan adi. 11) Bir atom bom-
basmin adi./Televizyon kisa yaziligt./Cinkonun simgesi. 12) Uzaklik ifade eder./Bii-
yiik bakilar1 tutmakta kullanilan kiigiik balik bigiminde ucu igneli kursun parcasi./
Agacin kolu.

10

11

12




g > S

! ¢

o ISTEKAPITALIST
@ sisTEmiNiz



