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SCHNEIDER CALISANLARI

Dana Ivi HaxtarLA, GUVENCELI VE
SENDIKALI CALISMAK IGiN |LERLIYORLAR...

Degerli Schneider calisanlari

Sendikali calismak icin boyUk bir firsatiniz var

Schneider Elektrik calisanlari olarak uzun yillar
orgutsuz-sendikasiz calishiniz. Halen bu sekilde
calismaya devam ediyorsunuz. Sikintilariniz var. Her
sey isverenin iki dudagi arasinda. Her sey tek tarafli
belirleniyor. Bir bUtin olarak calisanlarin talepleri

ciddiye alinmiyor.

Bireysel = ¢6ziim
yollart ¢ogu zaman ise
yaramtyor. Simdi Sch-
neider btlinyesindeki
tim  calisanlarin =~ bu
stkintilarinin ¢6zumu
icin buytk bir olanak
yakalandi. Manisa ve
Cigli tabrikalarinda
isciler sendikalastilar. Si-
zler de bu orgutlilige
katilabilit, sorunlarinizin
¢ozumi icin 6nemli ve
gerekli bir adim atabilirs-
niz.
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Schneider Manisa fabrikasindaki Uyelerimiz mesai bitiminde toplu is sézlesme haklari
icin eylem yapiyorlar.



SCHNEIDER'de Sendikalasma
Sirecinde Neler Oldu?

Sendikamiz yeter-

li cogunlugun
saglanmasi Uzerine
her iki fabrikada
calisan isciler adina
toplu is s6zlesmesi
yetkisi icin Calisma

ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi'na basvurdu.

Bakanlik yapilan
basvuruya 10
Kasim 2010 tari-
hinde olumlu yanit
verdi ve sendikamizi
Schneider'da toplu is
sozlesmesi yapmak
icin yetkili sendika
kild.

Schneider izmir Cigli fabrikasindaki kadin tyelerimiz
8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar guni etkinligimizdeler.
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Schneider&Alstom sirketlerinin Areva’yr satinalmasi sonucu, Gebze’de
kurulu bulunan ve sendikamizin 30 yili askin siiredir 6rgttlii oldugu Areva
fabrikasinin bir bélimii yine Gebze’de bir bagka yere tasindi. Bu fabrika Sch-
neider Enerji AS. olarak faaliyetini sirdiirmeye basladi. Toplu is s6zlesmesi
haklart ile devrolan bu fabrikada isciler sendikamizin tiyesi olarak ¢alisiyorlar.

Schneider’in Manisa ve Cigli/Izmir fabrikalarindaki isciler sendikastzdi.
2010 yihinda sendikamizin Manisa ve Izmir'de yiiriittiigii calismalar sonucunda
calisan iscilerin tamamina yakint sendikamiza tye oldular. Sendikamiz yeterli
cogunlugun saglanmasi lzerine her iki fabrikada ¢alisan isciler adina toplu
is s6zlesmesi yetkisi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na basvurdu.
Bakanlik yapilan basvuruya 10 Kasim 2010 tarihinde olumlu yanit verdi ve
sendikamizi Schneider’da toplu is s6zlesmesi yapmak icin yetkili sendika kildz.

Ancak Tiurkiye'de yasalarin isverenlere tanidigr bir hak(sizlik) var. Her-
hangi bir gerekce gostermeden sendikanin yetkisine itiraz edebiliyorlar. Sch-
neider isverenligi de yetki tespitine itirazda bulundu. Halen yetki mahkeme-
si devam ediyor. Yetki mahkemesi mutlaka calisanlar yani sizlerin lehine
sonuglanacak.Haklariniza kavusmanin oniinde engel olan, isverenin toplu
s6zlesme yetkimize yaptigi mahkeme itirazint geri ¢ekmesi i¢in , Manisa ve
Izmir fabrikalarindaki calisanlar son derece kararli bir tutum sergileyerek
onurlu bir micadele yuritiyorlar. Demokratik tepkilerini birlik ve beraberlik
icinde sergiliyorlar.Simdi hepimizin tizerine diisen gorev bu miicadeleye omuz
verip,sendikaya tiye olup,birligimizi giiclendirerek,kazanimlar elde edecegimiz
bir toplu sézlesmeye kavusmakhuzurlu bir calisma ortaminda,giivenli bir
gelecegi birlikte kurmaktir.

Manisa ve izmir Cigli fabrikasindaki tyelerimiz
“Toplu sézlesme hakkimi istiyorum!” kokartlari ile cahstilar.



Schneider Isgileri

Avrupa OLceGiNDE DAvANISMA GORDULER

Schneider’in Areva'yi
satinalma sirecinde
isciler adina ortaya
ctkmasi muhtemel
hak kayiplarinin
oénine gegilmesine
yonelik bir “ceceve
sozlesme” imzaland.

Cerceve sézlesme
ile bu sUrecte isci
citkartilmamasi ve
sendikal haklar da-
hil olmak Uzere tUm
haklarin korunmasi
imza altina alindi.
Bu kapsama Schnei-
der Turkiye'de ek-
lendi.

Sendikamizin tyesi oldugu ve 7 milyon metal iscisini temsil eden Avrupa
Metal Iscileri Federasyonu (EMF) Schneider 6rgiitlenmesinde yanimizda.

Manisa ve Cigli fabrikalarinda isci arkadaslarimiz 6rgutlenirken uluslar arasi
6lgekte dayanisma gordiler ve bu dayanisma devam ediyor.

Sendikamizin da iiyesi oldugu Avrupa Metal Iscileri Federasyonu (EMF),
Schneider Avrupa Is Konseyleri ve Schneiderin farkli iilkelerinde 6rgiitlii
sendikalari, Tirkiye'de sendikalasmanin basartya ulasmast icin yogun c¢aba
harcadilar, harcamaya devam ediyorlar.

Schneider’in Areva’yt satinalma siirecinde isciler adina ortaya ¢itkmast
muhtemel hak kayiplarinin 6niine gecilmesine yonelik bir “ceceve sozlesme”
imzalandt. Cerceve sozlesme ile bu stirecte isci ¢ikartilmamast ve sendikal haklar
dahil olmak tizere tim haklarin korunmast imza altina alindi. Bu kapsama Schnei-
der Turkiye’de eklendi.

Orgiitlenme siirecinde Schneider isverenliginin ortaya koydugu dirence
karst, gerek EMF gerek AIK (Schneider Avrupa Is Konseyi) temsilcileri [zmir
ve Manisa’da iscilerle
bircok toplanti yaptt. |
Yasanan olumsuzluk-
lara ortak miidahale

edildi.

Bu
Schneider’1n
Tiurkiye’deki
tim birimlerinde
sendikalagsma
amlanana kadar ve ¢

dayanisma

tam-

sonrasinda da devam

) i
Manisa ve Izmir fabrikalar calisanlarinin
Sendikamiz ile bulusma toplantisi...

edecek.
Schneider

Schneider Elektrik’in 2009 yili net kari 852 milyon avro olarak duyurulmustu.

TOm dinyada olaganisti bir kriz yasanirken sirket kar etmeye devam etti.

Turkiye'deki Schneider iscileri de diger Ulkelerde calisan isciler gibi sendikali

calisarak gelirlerini insanca bir seviyeye ¢ikarmak istiyor.

Bu Schneider iscilerinin hakki degil mi2




Manisa ve Cigli'nin
DisiNDAKi YERLERDE NE oLacak?

[lk etapta Manisa ve Cigli fabrikalarint ka-
psayan sendikalasma,isverenin mahkeme itirazi
ve bakanlik incelemesinin ardindan Schneider’in
tlke capindaki tim birimlerini de dahil etmesi ile
genisledi.

Isverenin de talebi tizerine Schneider’in
Samandira birimi, Kigtikbakkalkoy’deki merke-
zi ve diger illerdeki bolge mudurlikleri de bu
kapsamin icine dahil olma asamasinda(yetki
mahkemesi bu konuda heniiz sonug¢lanmadi).

Bu su anlama geliyor:

Sizler de Manisa ve Cigli fabrikasinda send-
ikaya tye olan isciler ile birlikte aynt kapsama
dahil olabilirsiniz. Yani Schneider biinyesinde
yapilacak toplu is s6zlesmesi i¢cin mahkeme stre-

cindeki yetki tiim isyerleri icin gegerli olabilir. Si-
Schneider Cayirova fabrikasindaki Gyelerimiz toplu is sézlesme
ve sirketin yapilanmasi hakkinda Genel Baskanimiz ve Avrupa is

Konseyi isci Temsilcisi Thierry Jacquet tarafindan bilgilendiriliyor.

zler de artik beklemeden sendikaya tiye olmals,
bu surect hizlandirmalisiniz.

UNUTMAYIN!

(O SENDIKALI OLMAK DEMEK,
Her seyin isverenin iki dudagi arasinda olmamasi demektir.

(O SENDIKALI OLMAK DEMEK,

Ucretlerin, ikramiyelerin, sosyal haklarin, primlerin ve calisma kosullarin
hakkinda s6z hakkin olmasi demektir.

SENDIKALI OL Ki: IsGUVENCEN SAGLANABILSIN!
SENDIKALI OL Ki: HAKLARINA SAHiP CIKILABiLSiN!
SENDIKALI OL Ki: GELECEGINE GUVENLE BAKABILESIN!
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