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Tiirkiye hepimizin ¢ok yakindan goz-
lemledigi gibi bir gegis siireci yasamakta-
dir. Bu gegisin en genig anlamiyla emekgi-
ler agisindan pek de hayirli olacagini soy-
lemek miimkiin degildir. Yine bu gegis do-
neminin, “degisim”, “reform” veya “statii-
konun sonu” gibi bazi biiyiilii sozciiklerle
yapilmasi ise ne yazik ki gergegi degistir-
miyor.

Gergeklestirilen bu islemlerin insanlar
tizerinde olumlu etki yaratan sozciiklerle
ifade edilmesi, ayni son zamanlarda yapilan
zamlara bir bakanin “glincelleme “ deme-
sinde oldugu gibi isin 6zlinii gizlemeye yet-
miyor. Biliyoruz ki tiikettigimiz benzin, si-
gara, cep telefonu, dogalgaz, elektrik veya
her neyse eskisinden yiizde 10 ile yiizde elli
daha pahali olacaktir. Yetkililerin buna giin-
celleme demeleri ac1 zam gercegini ortadan
kaldirmryor.

Ancak medyay1 arkasina alanlar bu tip
kelime oyunlar1 sonucu yarattiklar1 yanil-
samalarla 6zellikle biraz daha genel konu-
larda bazen basartya ulasabiliyorlar. Ayni
Anayasa tartismalarinda oldugu gibi. ..

Bir giincelleme de yeni anayasa tartig-
malarinda yasaniyor. Burada da sihirli s6z-
ciik olarak “glincelleme™nin yerini “yeni ve
sivil anayasa” kelimeleri almaktadir.

Eskiyi atin yerine yenisini koyun, {ini-
formaliy1 atin yerine sivil olan1 koyun. Ku-
laga ¢ok hos geliyor. Hele ki cep telefonun-
dan, televizyona, ayakkabidan gozliige eski
olan her seyi kredi kartlarma uygulanan sa-
yisiz taksitle atmaya programlanmis tiike-
tim toplumunun bu otomatige baglanmis
haline giivenerek isi kolayca halledecegi-
ni sananlara elbette gibi teslim olmayacagi-
miz iyi bilinmelidir.

Evet, 1982 Anayasasi degismelidir; an-
cak eski oldugu i¢in degil, yazildigi ilk giin-
den itibaren eski, yani ¢agdis1 oldugu i¢in
degismelidir. Evet, 1982 Anayasasi degis-
melidir; ama tizerinde iiniforma oldugu
veya giysisi yliziinden degil, sermayenin is-
tekleri dogrultusunda ve ona hizmet ama-
ciyla yazildigi i¢in degismelidir. 1982 Ana-
yasasi halka sorularak yani referandum so-
nucu kabul edildigi halde halk i¢in yazilma-
mas1 nedeniyle degismelidir.

Anayasay1 kafasina goére hazirlayip
kendine has yontemlerle topluma kabul et-
tirmeyi niyetlenen siyasi iktidarin dayat-
malarini kabullenmemiz miimkiin degil-
dir. Eger bir anayasa yapilacaksa bunu top-
lumun farkli katmanlarinin sadece goriisle-
rinin alinmast ile degil, bizzat iginde yer al-
malari saglanarak gergeklestirilmesi gerek-
mektedir. Aksi halde bugiin i¢in siyaseten
cogunlugu elde etmis bir partinin istekle-
11 dogrultusunda olusturulan ve uzun yillar
yiriirlikte kalmas1 muhtemel bir anayasa-
nin ayni 1982 anayasasinda oldugu gibi ¢ok
kisa zamanda 6nemli sikintilara yola agma-
st kaginilmazdir.

Lafi uzatmadan, anayasa tartigmalarin-

da esas olan yasama, yiiriitme ve yarginin
bagimsizligini koruyan, halkin egemenligi-
ni giivence altina alan, bagimsiz, demokra-
tik, sosyal bir hukuk devleti olma tanimina
uygun bir biitiinliige sahip olan, sendikalas-
ma ve grev hakkini higbir kisitlamaya yer
vermeksizin tiim emekgilere tantyan, giic-
slizii koruyan, emekten ve halktan yana bir
anayasa olmasidir.

Gerek hazirlanisi agisindan gerekse ige-
rigi bakimindan aksi bir durum 1982 anaya-
sasinin tarih ve adinin degismesinden basgka
bir anlam tagimayacaktir ve bdyle bir ana-
yasay1 kabul etmemizi kimse bizden bek-
lemesin.

Sendikal yasalarda yiz ayni
degisen sadece makyaqj

Yine ayn1 1982 anayasasi gibi 12 Eyliil
Askeri Darbesi’yle bigimlendirilen ve ca-
lisma iliskilerini diizenleyen 2821 ve 2822
sayili yasalar, gliniimiizde hala yiiriirliikte-
dir.

Sendikal orgiitlenme, toplu s6zlesme,
grev haklarinin ¢ercevesini ¢izen bu yasa-
lar, 1983 yilindan beri is¢ilerin ellerini kol-
larim1 baglamakta, ayni devrin TISK Bas-
kani Halit Narin’in dedigi gibi igverenleri
giildiirmeye bizleri ise aglatmaya devam et-
mektedir.

Bu durum, basta Uluslararasi Calig-
ma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri olmak {izere
Tiirkiye nin taraf oldugu hukuk belgelerine
aykiridir ve dogrudan ILO tarafindan da her
yil tist iiste acikca belirtilmektedir.

Siyasi iktidarin s6z konusu yasalarla il-
gili olarak hazirladig1 yeni tasarilar ne ya-
zik ki uluslar aras1 sdzlesmelerin ¢ok geri-
sinde ve calisanlarin ihtiyacini karsilamak-
tan ¢ok uzaktir.

Sendikalar yasasinda sendika kurmak,
sendikaya iiye olmak ve sendikalarin sevk
ve idare konularinda var olan baz1 kisitla-
malar kaldirilmakla beraber, yetki, toplu
is sozlesmesi ve grev hakkiyla ilgili kisit-
lamalar aynen devam etmektedir. Bilindi-
gi gibi sendikalar1 derneklerden ayiran en
belirgin 6zellik yaptirim gii¢lerinin olma-
sidir. Bu da igyerinde yetki alabilme, top-
lu is s6zlesmesi imzalayabilme ve greve ¢1-
kabilme haklarinin 6zgiirce kullanabilmesi-
ne baglidir.

Iste burada yani yetki, TS ve grev hak-
lartyla ilgili diizenlemelerde bugiin elimi-
zi kolumuzu baglayan maddelerle ilgili hig-
bir degisiklik getirilmeyerek sendikalar sa-
dece birer 6zgiir derneklere doniistiiriilmek
istenmektedir.

Oysa sendikal hak ve 6zgiirliikler ¢ te-
mel unsur iizerinde yiikselmektedir:

Bunlar; Orgiitlenme 6zgiirliigii, Toplu
sozlesme hakki ve Grev hakkidir.

Getirilen Oneriler, sunulan gerekgeler,
hazirlanan taslaklar, basta ILO’nun 87 ve
98 sayili sozlesmeleri olmak tizere Avrupa

Gincellemeler Yasalara Sicrads

Sosyal Sarti, BM Ekonomik, Sosyal Kiiltii-
rel Haklar Sozlesmesi gibi birgok sozles-
meyle birlikte Anayasa’nin 90. Maddesine
de aykiridir.

Bu s6zlesmelerde belirtilen hiikiimlerin
daha altinda yapilmus higbir diizenleme, hu-
kuka uygun degildir; is¢i sinifinin hak ve
ozgiirlikleri konusunda higbir yarar sagla-
mayacaktir.

Sendikal hak ve dzgiirliiklerin kullanil-
masini engelleyen ve yok eden iskolu, islet-
me ve Ozellikle isyeri barajlarini koruyan,

Yasaklarla dolu mevcut toplu sdzlesme
diizeninin korunmasinda direnerek konfe-
derasyonlarin ve sendikalarin gergeve sdz-
lesme ve igkolu sdzlesmesi yapma hakkini
tanimayan,

Toplu sdzlesme hakkini; tiim isgilerin
kullanabilecegi bir hak olarak tanimlama-
yan, Yillarca siiren yetki uyusmazliklari-
na ¢dziim getirmeyen;

Genel grev, hak grevi dahil biitiin grev
engellerini ve yasaklarini, grev ertelemele-
rini ve zorunlu tahkimi koruyan bir yasaya
onay vermemizi kimse bizden beklemesin.

Sira Kidem Tazminatlarina

mi geldi?

Bir ¢ok hakkin ya yok edildigi ya da
budandigi son 30 yilin ardindan simdi son

saldir1 elimizdeki en 6nemli kazanimlardan
biri olan kidem tazminatina yapilmaktadir.

12 Haziran 2011 tarihinde yapilan ge-
nel se¢imlerden sonra kurulan 61. AKP hii-
kiimetinin Programinda, kidem tazminatla-
rinin en kisa zamanda kaldirilarak bir fona
devredilmesi i¢in ¢aligma yapilacagi agtkca
belirtilmektedir.

Yine 16 Eyliil 2011 tarihli gazetelerde
yer alan kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz’in
aciklamalar1 ¢ok agiktir

Isciler artik tazminatlarmi calistikla-
1 igyerlerinden degil, olusturulacak fon-
dan karsilayacaklar. Buna gore, isverenler
isciler icin her ay gosterdikleri iicretlerinin
yiizde {icii oraninda bir primi “fona” yati-
racaklar ve is¢iler “en az on y1l” calistik-
tan sonra bu fondan paralarini alabilecekler.

Yani ig¢inin kidem tazminati hakki, ig-
verenin keyfine birakilmis olacak. Is¢iden
kestikleri sigorta primini bile yatirmayan,
iscilere 6dedikleri ticreti siirekli diigiik gos-
termeyi marifet bilen igverenlerin keyfi uy-
gulamalarina birakacaklar.

Bu iilkede, Zorunlu Tasarruf Fonun-
dan Konut Edindirme Fonuna kadar fonla-
rin nasil yonetildigini ve ¢ali-
sanlarin emeginin nasil heba
edildigini bizler ¢ok iyi bili-
yoruz. “Kediye ciger emanet
edilmeyecegi” tecriibeyle sa-
bittir.

Isverenlerin iscileri isten
¢ikarmasi agisindan caydiri-
c1, dolayistyla da is giiven-

cesi agisindan bir sigorta niteligindeki ki-
dem tazminatlarinin kaldirilmasi, igsizligin
kol gezdigi iilkemizde, tam anlamiyla bir ig
giivencesizligi anlamina gelecektir. Isin tra-
ji komik yani ise bdyle bir diizenlemenin
“Istihdam paketi “ ad1 altinda sunulmasidur.

Her ne kadar Isveren orgiitleri ve ser-
maye c¢evreleri artik Tiirkiye’de is giiven-
cesinin saglandigini iddia etseler de bi-
raz meraklt olanlar, Is Mahkemelerinde
ve Yargitay’n ilgili dairelerdeki dosyala-
rina bakarlarsa s6z konusu maddelerin so-
nuglarint ¢ok agik bigimde goreceklerdir.
Tiirkiye’de bugiinkii kosullarda bile, her
giin yiizlerce is¢i isten ¢ikartilmaktadir.

Ayrica Kidem tazminatinin tizerinde bir
yiik oldugunu iddia eden igverenler ise iade
davalarini kazanan ig¢ileri genellikle igbast
yaptirmayarak kidem tazminatina ek olarak
ondan ¢ok daha fazla tutan igbas1 yaptirma-
ma tazminatlarimi 6demeyi goze almakta-
dirlar. Bu nedenle bugiin Tiirkiye’de gergek
anlamda bir is giivencesinden sz edileme-
yecegi gibi tam tersine giivencesizlik yay-
gimlagmaktadir. Bu nedenle siyasi iktidarin
kidem tazminatlarin ortadan kaldirmakla
ugrasmasi yerine ise iade davalarinin bir
an Once sonuclanmasini saglamasi ve ise
iade davalarini kazanan is¢ilerin mutlak su-
rette isbas1 yapmalarini saglayacak &nlem-
ler almas1 gerekmektedir.

Eger, sermaye cevrelerine yaranmak
icin ad1 istihdam Paketi olan ve kidem taz-
minatlarini kaldirmaya yénelik yasal hazir-
liklar1 da iceren bu diizenlemeler yasalagir-
sa, igverenler hicbir isciyi birkag yildan faz-
la calistirmazlar ve inanilmaz bir is¢i ¢iki-
st gergeklesir.

Isveren érgiitlerinin yillardir 6ne siirdii-
gl ve sayin Bakan’in da agiklamasinda be-
lirttigi, bir bagka gercek dig1 degerlendir-
me de Kidem Tazminati’'nin ig giivence-
si ve igsizlik sigortasinin yerine gectigidir.
Bu nedenle iilkemizde issizlik sigortasinin
ve ig gilivencesinin var edilmesinden sonra
Kidem Tazminati’na gerek olmadig: iddia
edilmektedir. Oysa yaygin drneklerden de
goriilecegi gibi higbir lilkede Kidem Tazmi-
nat1 i gilivencesi ya da igsizlik sigortasi ye-
rine diizenlenmis degildir. Tarihsel olarak
is giivencesinin ve igsizlik sigortasinin 20.
yiizyilin ilk yarisindan bu yana var oldugu
ve yerlestigi iilkelerde de Kidem Tazminati
uygulamasi s6z konusudur.

Ayrica bu “uydurulmus” gerekce temel-
den yanlistir. Ciinkii Kidem Tazminati de-
me durumu, is giivencesinin oldugu yerde
degil; is giivencesinin bittigi yerde basla-
maktadir.
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Orgitsiz metal iscileri %€ ¢z

sendikamiz saflarina katiliyor

Orgitlenmenin énindeki devasa engellere, yasal zorluk-
lara, igverenlerin cesit cesit oyunlarina, isten ¢ikarmaya, her
torlG baskiya, sari sendikalarin devreye sokulmasina, kisaca-
st tUm olumsuzluklara ragmen 6rgitlenmeye devam ediyoruz.

Bu sayimizda daha énce sendika gazetemizin sayfalarinda
duyuramadigimiz 6rgitlenmeleri sizlerle paylasiyoruz:

izmir Torbal’'da IMPO MOTOR

ABD merkezli diinya devi Franklin
Electric’e bagli izmir impo Motor Pom-
pa San. ve Tic. AS. isyerinde calisan
sendikali calismaya karar verdiler.

Sendikamiz igyerinde yeterli cogun-
lugu saglayarak Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi’na toplu is s6zlesmesi
yetkisi i¢in bagvuruda bulundu.

Bagvuru gegtigimiz haftalarda so-
nuglandi. Yetki tespiti sendikamiza ¢ikt1.

Orgiitlenmeyi 6grenen isyeri yoneti-
mi, is¢ilerin orgiitliiliigiinii kirmak ve is-
cilere gozdagi vermek amaciyla dncelik-
le iki {iyemizi igten ¢ikardi.

Bu adim iscilerin kararliligini boz-

mayinca bes liyemiz daha bu sefer taz-
minatsiz olarak isten ¢ikartildi.

Bu gelismelerin {izerine isten atilan
isciler fabrika 6niinde, yapilan haksiz fe-
sihlere kars1 eyleme basladi.

3 Ekim giinii fabrika oniine ¢adir ku-
ran igten atilan isciler, haksizligin sona
ermesi igin miicadelelerini siirdiiriiyor-
lar. Sendika tiyemiz diger is¢iler de ati-
lan arkadaglarina destek veriyorlar.

[zmir/Torbal’da kurulu fabrikada
dalgi¢ pompa imalat1 yapan sirkette is¢i-
ler sendikali ¢aligmak ve toplu is sozles-
meli diizene gecebilmek i¢in, yola ¢ik-
tiklar kararlilikla miicadelelerini siirdii-
riiyorlar.
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iMPO MOTOR iSCiLERI
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Izmir Cigli Organize Sanayi Bolgesi’nde

HMS MAKINA

[zmir Cigli Organize Sanayi
Bolgesi’nde kurulu fabrikada isgiler
sendikamiza iiye oldular. Isyerinde or-
giitlii ve toplu is sozlesmeli olarak calis-
mak konusunda kararli tutumlarini siir-
diiren iscilerin bu sendikalasma konu-
sunda ikinci denemeleri.

2006 yilinda ilk kez sendikalagsmay1
deneyen HMS isg¢ileri, o donem Orgiitlii-
likklerini toplu is sozlesmesi hakkina ta-
styamamislar, sendikamizin aldig1 yetki
diismiistii.

Isyerinde gogunluk tespiti sendika-
miz lehine ¢ikti.

... devam GUNDEM

Issizlik sigortasi, iscinin, issiz kalma
tehlikesine kars1 giivence saglamak ama-
ciyla calisirken diger sigorta tiirleri gibi
prim &deyerek sahip oldugu bir kazanimdir.
Kidem Tazminati ise is¢inin “deger iireti-
mi” sonucunda, is yerinde yipranmigligimnin
bir bedeli olarak isten ayrilirken aldig1 erte-
lenmis kazancidir. Her ikisinin de ¢aliganin
isten ayrilmasi kosuluna bagli olmast, igsiz-
lik sigortasi ile Kidem Tazminati’n1 birbi-
rinin yerine gegirmek i¢in gerekce olamaz.

Bu anlamda is giivencesi ile Kidem
Tazminati birbirinin yerine gecen degil, gii-
venceli ve insanca bir ¢alisma yasami igin
birlikte bulunmasi gereken iki ayri diizen-
leme niteligi tasimaktadir.

Ikili bir sistem yaratarak, yeni calisma-
ya baglayacaklarin Kidem Tazminati hak-
larin1 yok etmek, dogrudan dogruya, halen
calismaya devam edenlerin igverenler tara-
findan isten ¢ikarilmasi ig¢in “ckonomik”
bir neden yaratmak anlamina gelecektir.
Boylelikle sozde Kidem Tazminati'n1 gii-
venceye almak amaciyla fon olusturulur-
ken, iscilerin is giivencelerini ortadan kal-
diracak bir adim daha atilmig olmaktadir.
Tiirkiye’de igverenlerin isten ¢ikarma taz-
minatim1 ddemeyi de goze alarak yaygin
bir sekilde is¢i ¢ikardiklart bilinen bir ger-
cektir. Bu kosullar altinda Kidem Tazmina-
tt Fon’unun yasalagmast is barigini timiiy-
le ortadan kaldirabilecek olumsuz bir orta-
ma yol acacaktir.

Istihdam Birolan;
Esnekligin Kaleleri

Hiikiimetin bu kapsamda ele aldig1 ve
yasal anlamda hazirliklar yaptig1 bir diger
bir baglik da 6zel istihdam biirolarinin ku-
rulmasi ve esnek caligmaya iligkin yeni dii-
zenlemelerdir.

Bu diizenlemelerle amag, ¢alisanlarin
tamamen bir “sermaye” gibi kullanilarak
s6z ve hak arama 6zgiirliigiiniin 6zel biiro-
lara devredilmesi suretiyle, ¢calisma hayati-
nin biitiiniiyle esnetilmesi ve isverenlerin
keyfi uygulamalarma terk edilmesidir.

Esnek-giivence ve 6zel istihdam biiro-
lar1 yaklasimi istthdamin artirilmast konu-
sunda kayit dig1 ekonomi iliskileriyle asla
ilgilenmemektedir. Ciinkii kayit dis1 ekono-
mi zaten tanimi geregi biitiin kuraldist ilis-
kileri kullanmaktadir. Esnekligin her bigi-
mi bu alanda 6zgiirce kullanilmaktadir.

Bu nedenle esneklige ve 6zel istthdam
biirolarina bu alanda ihtiya¢ yoktur. Zaten
bu alanda ¢alisma kosullari, ticretler, sag-
lik ve giivenlik dnlemleri sermayenin iste-
digi kuralsizlik hali i¢inde gergeklesmekte;
hukuki diizenlemeler, denetim ve yaptirim-
lar s6z konusu olmamakta, ¢aliganlar tama-
men sermayenin insafina terk edilmis du-
rumdadir. Tuzla tersaneleri ve burada ger-
¢eklesen birgogu oliimlerle sonuglanan is
kazalar1 bunun en ¢arpici ve bilenen 6rnek-
lerinden biridir.

Dolayisiyla bu diizenleme ile siyasi ik-
tidar biitiin Tirkiye’yi “Tuzla’lagtirmak”
istemektedir; sermayenin istedigi de budur.

Evet, esnek-giivence ve Ozel istihdam
Biirolari’nin etkin olmasi talebi, sendikal
orgiitlenmenin ve diizenli ¢alisma iligkile-
rinin var oldugu iiretim alanlarima doniik
bir taleptir. Is giicii piyasasmi katiligin-
dan dem vurulup, issizligin ana nedeni ola-
rak gosterilmesi, aslinda sosyal devlet ilke-
sinin en belirgin goriiniimleri olan iki ala-
na, sosyal-hukuki diizenlemelerin esnetil-
mesine ve sendikal drgiitlenmelerin zayif-
latilmasina doniik ¢ok ciddi bir saldiridir.

“Insan Onuruna Yakigir Is” anlayisi ile
bakildiginda, esnek-giivence ve ozel istih-
dam biirolar1 yaklagimi, diizenli ¢aligma
iligkilerini iicret, caligma saatleri, is sagligi-
giivenligi uygulamalar1 ve sendikal orgiit-
lenme agisindan malul duruma getirmek
amacini tagimaktadir. Zaten iilkemiz saydi-
gimiz bu alanlarda diinyanin en kéti sici-
line sahip bir iilke durumunda oldugu dii-
stiniiliirse, var olan diizenli iliskilerinde or-
tadan kaldirilmasinin kabul edilmesi bizim
acimizdan miimkiin degildir.

Bizim i¢in ¢aligma hayati, 6zgiirce se-
¢ilmis ve tiretkenlige dayali istihdami, ¢a-
lismaya iligkin haklarin glivence altinda ol-
mas1 ve uygulanmasini, ¢alisanlarin ve aile
tiyelerinin sosyal koruma kapsami icinde
olmasini, toplu temsile dayali haklarin ta-
ninmasini yani 6zgiirce sendika se¢me ve

kisitlamasiz toplu sozlesme ve grev hakki-
na dayali orgiitlenmeyi saglayan diizenle-
melerle saglikli bir yaprya kavusabilir.

Bu yaklagimi icermeyen veya buna sal-
dirt niteligi tasiyan her tiirlii diizenlemeyi
Anayasa veya Yasalar bazinda kabul etme-
yecegiz. Bazi kelime oyunlari ve aldatma-
calarla kimsenin is¢i sinifin bu tuzagn igi-
ne ¢ekmesine de izin vermeyecegiz.

DISK/Birlesik Metal-Is Sendikas1 bu-
giine kadar oldugu gibi bundan sonra da
is¢i sinifinin ortak ¢ikarlari icin miicadele-
sini vermeye devam edecektir.

Bayramlar yasama sevincimizin yeni-
den yeserdigi, insana ve insanlija olan
inancimizin biraz daha pekistigi, esi-
mizle, cocuklanmizla, dgst[arzmzzl)jz v
e komsulanmizla hep birlikte ortak bir
sevinci yasayip, Raynastigimiz mutlu
giinlerdir.

Bu mutlu giinler, bu giizel giinler ayn
bayramlarimizda oﬁlzgu g1bi hep bi-
zimle beraber olsunlar ve gelecegimize
151k tutsunlar.

Mutlulugumuza golge diisiiren tiim
o[umsuzgzﬁ[arm sona ermesi umuduy-
la, hep birlikte idrak edecejimiz mii-
barek kurban bayraminizi Rutlar tiim
giizelliklerin sizlerle birlikte olmasi-
m dileriz.
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Orgitsiiz metal iscileri sendikamiz saflarina katilmaya devam ediyorlar

Kocaeli Arslunbey Organize
Sanayi Bolgesi’'nde

SNOP METAL

Kocaeli Arslanbey Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu, otomobil yan sanayinde faaliyet gosteren
Fransiz sermayeli SNOP Metal firmasinda calisan is-
ciler gectigimiz Eyliil ay1 i¢cinde sendikamizda orgiit-
lendiler.

Isyerinde calisan iscilerin ¢ogunlugunun sendika-
miza iiye olmasmin ardindan Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1’na ¢cogunluk tespiti i¢in bagvuran sen-
dikamiza yanit 13 Eyliil 2011 tarihinde geldi. Bakanlik
isyerinde sendikamizin toplu ig sdzlesmesi i¢in yeterli
cogunlugu oldugunu tespit etti.

Orgiitlenmeyi 6grenen isyeri yonetimi iscileri gesit-
li yontemlerle baski altina almaya ve isten ¢ikarma teh-
didi ile sendikamizdan istifa etmeye zorlad:. Ilk etap-

Manisa Akhisar'da

ERGUN HIDROLIK

Tamami Amerikan sermayeli igyerinde sendikamiz
cogunlugu sagladi.

Manisa’nin Akhisar ilgesinde kurulu fabrikada yillar-
dir sendikasiz ve orgiitsiiz ¢alisan isciler, biiyiik bir titiz-
likle orgiitlenme ¢aligmalarini siirdiirdiiler.

Orgiitlenme siirecinde karsilagilan zorluklar, sonra-
sinda yasanmasi olasi olumsuzluklara karsi ¢esitli top-
lantilarda bir araya gelen is¢iler, kararliliklarin1 koruyor.
Anayasal haklari olan sendikali ¢aligma hakkina simsi-
ki sartliyorlar.

Otomotiv sektdriine hidrolik pargalar tiretimi yapilan
fabrika agirlikli olarak ihracat yapiyor. Igyeri yeni yati-
rimlar gergeklestiriyor.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde

GOTEC KAPLAMA

Bursa’nin kurulu ilk organize sanayi bolgesi olan
Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde (Pilot sanayi) kuru-
lu ve %75°1 Alman sermayeli olan Gotec Kaplama Sanayi
ve Tic. Ltd.Sti’de Nisan ay1 i¢inde yapilan ¢ogunluk bas-
vurusu sendikamiz lehine sonugland1 ve isyerinde toplu is
sozlesmesi yetki alind1.

Gotec yonetimi ¢ogunluk tespitine ilk etapta yaptigi
itirazi, saglanan gériismeler sonucunda geri ¢ekti. Isye-
rinde halen toplu is sozlesmesi goriismeleri siiriiyor. Isye-
ri sendika temsilcileri de belirledi.

ta sendika tiyemiz 3 is¢iyi isten ¢ikardi. Ardindan bii-
tiin ig¢ilere sendikamizdan istifa edip Tiirk Metal’e iiye
olmalari, aksi takdirde ¢ikiglara devam edecegini bil-
dirdi. Buna miiteakip 12 {iyemizi bir haftaligina zorun-
lu izine ¢ikardi.

Bununla da yetinmeyen isyeri
yOnetimi bir grup yeni is¢iyi isye-
rinde isbast yaptirdi ve onlar sar
sendikaya tiye yapt1. Sendikamiza
Bakanliktan ¢ogunluk tespiti gel-
mis ve bagka bir sendikanin yetki
alma sansi olmamasina karsin ya-
pilan bu ¢alisma iscilerin orgiitlii-
liginii kirmaktan bagka anlama
gelmiyor.

Saldirilarin devam ettigi isye-
rinde isten atilan ig¢i sayisi 19’a
kadar yiikseldi.

Corlu Avrupa Serbest Bolge'de
EPTA SOGUTMA

[talyan sermayeli ve Corlu Avrupa Serbest Bélge’de
kurulu, endiistriyel sogutma cihazlar1 imalat1 yapan igye-
rinde is¢ilerin cogunlugu sendikamiza iiye oldular.

Isyerinde toplu is s6zlesmesi i¢in cogunluk tespiti ey-
liil ay1 iginde sendikamiz lehine ¢ikt1. Orgiitlenme son-
rasinda bir iiyemiz isten ¢ikarildi. Isten cikarilan {iyemiz
icin iade davast siiriiyor.

Cogunluk tespitimize itaraz olmadi ve gazetemiz ya-
yina hazirlanirken yetki belgesinin gelmesi bekleniyordu.

Yonetim ile goriismelerin saglanmast {izerine igyerin-
de toplu is sdzlesmesi i¢in goriismelerin baslamasi bek-
leniyor.

Corlv’da

METEM OTOMOTIV

Otomotiv sektdriine rot {iretimi yapan igyerinde cali-
san is¢iler sendikamiza iiye oldular.

Cogunlugun saglanmasi lizerine Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1’na yaptigimiz basvuru, igyerinde bu-
lunan ikinci bir sirket i¢in alt igveren incelemesinin ta-
mamlanmasinin ardindan lehimize sonugland: ve gogun-
luk tespiti ¢ikt1.

Metem iscileri de tiim bu siireci bilyiik bir sabir ve ka-
rarlilikla gegiriyorlar. Isyerinde toplu is sdzlesmeli diize-
nin olusturulmasi i¢in orgiitliiliiklerini koruyorlar.

Isyerinde iiyelerimize halen isverenligin yogun bas-
kist siiriiyor. Isten atilan isciler ile ilgili gerekli hukuki
girisimler yapilirken diger yandan atilan is¢iler bir siire
fabrika 6niinde eylem gergeklestirdiler.

Bursa Nilifer Organize
Sanayi Bolgesi (NOSAB)'da

MIRALBUENO OTOMOTIV

NOSAB’da kurulu ve tamami ispanya sermayeli olan
Miralbueno Otomotiv Yan San.Ltd.Sti ise yurt i¢i ve yurt
digina traktor koltugu tiretiyor.

Nisan ayinda Bakanliga yapilan ¢ogunluk tespiti, Ba-
kanlik incelemesinin ardindan sendikamiz lehine belir-
lendi.

Bu siire zarfinda igyerinde bir iliyemiz isten atild: ve
atilan {iyemizin ige iade davasi siiriiyor.

Everen'gogunluk tespitimize itiraz etti. Yetki dava-
st siiriiyor. Isyerindeki iiyelerimiz ilk giinkii kararlilik ve
inangla orgiitliiliiklerine sahip ¢ikiyorlar.

Gehze Organize Sanayi Bolgesi’'nde

APERAM PASLANMAZ CELIK

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu Ape-
ram Paslanmaz Celik San.veTic. AS. Isyerinde yiiriitii-
len orgiitlenme ¢aligmalar1 sonucunda sendikamiz ye-
terli gogunlugu saglayarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na basvuruda bulundu.

Nisan ay1 icinde ¢ogunluk tespitinin verildigi fabrika-
da igveren bu tespite itiraz etti.

Isyerinde halen yetki davast siiriiyor. Aperam iscileri
sendikalagma siirecini toplu is sdzlesmesi ile sonuglanin-
caya kadar siirdiirme kararliligin1 gosteriyor.
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Schneider Elektrik’de gorismeler bu;qdl

Fransiz sermayeli sirketin Manisa ve Cigli
fabrikalarinda siiren orgiitlenme stireci, gortis-

melerin baglamasiyla yeni bir asamaya geldi. meler devam ediyor.

21/07/2011

Yasanan gelismelerin ardindan, Schneider
yonetimi ile sendikamiz arasinda yapilan goriis-

T ar.rfs .'_\E KOLE

Masdaf iscileri Ankara’ya yiridi

Diizce Organize Sanayi
Bolgesi’nde kurulu MASDAF Maki-
na igyerinde sendikamiz {iyesi isciler
4 Nisan 2011 tarihinden bugiine mii-
cadelelerini siirdiiriiyorlar. Isyerinde
bahsedilen tarihte tiretimdeki tiim is-
ciler iste atilmig, bu sekilde sendika-
lasmalar1 dnlenmeye ¢alisilmugtr. Is-
verenin ve bolgedeki jandarmanin yo-
gun baskisina ragmen MASDAF is¢i-
leri her tiirlii eylem ve etkinlikle sesle-
rini duyurmaya devam ediyor.

Mayis ayinda Diizce’den
Istanbul’a yapilan tam zamanli yiirii-
yiisiin ardindan 20 Temmuz’da bu se-
fer Diizce’den Ankara’ya bir yiiriiyiis
ile konuyu kamuoyunun giindemine
tasimaya calistilar.

19 Temmuz’da baslamasi ongo-
rilen yiirliyiis, hukuka aykiri hig-
bir yani olmamasma ragmen Diiz-

ce Valiligi’nin emriyle engellenmeye
caligildi. Sendika yoneticilerimiz ve
yiirliyiise katilacak isciler jandarma-
nin sert tutumu ile karsi karstya kaldi-
lar. Giin boyunca tam {i¢ kere goz al-
tina alman tiyelerimiz ve sendika yo-
neticilerimiz aymi giin son olarak gece
23:00’de serbest birakildilar.
Yiiriiylisti gergeklestirmek i¢in ka-
rarli tumum sergilenmesinin ardindan
ertesi giin yapilan basin agiklamasinin
ardindan Ankara’ya hareket edildi.

Tam zamanl yiiriis boyunca is¢iler
gectikleri her gilizergahta bildirileri-
ni dagittilar, isyerinde yasadiklar1 hu-
kuksuzlugu teshir ettiler.

Yiiriiylisciiler 29 Temmuz giinii
Ankara’ya vardilar. Yaganan magdu-
riyetin giderilmesi ve bu yasadist du-
rumun diizeltilmesi i¢in ilk 6nce ILO
(Uluslararast Caligma Orgiitii) daha
sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'ndan yetkililerle goriigme-
ler yaptilar.

Yiiriiyiis, Bakanli’gin 6niinde ya-
pilan basin agiklamasi ile sona erdi.

MASDAF iscileri, Diizce Orga-
nize Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikanin
onde direnislerine devam ediyorlar.
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Iste GEA Klima'da
Hleri demokrasi”

)5 BEIDER
ﬂ SOM |u’ERII.S.IM dmﬁutlssww

o
GEAKLIMA ISCILER] I
ALMANYA'DA SENDIKALL 5 -
s TORKYEDEKOLE . GEAKLIMADA s
5 OUIAVACAK gt INSANLIK AYlBINA EVES ENORCERESEHS |

isveren isyerine bodyguard kilikli adamlar getiriyor. Bunlar isciye sal-
dirtyor. BUtn iscileri isten cikartiyor, fabrikay tatil ediyor, bu kanun disi
lokavt olmuyor. Fabrikayi emniyete teslim ediyor, polisin bagka isi yokmus

gibi gece gindiz bos fabrikay bekliyor.

Hizmetlerinin karsiliginda isveren emniyete cep telsizleri “hibe” edi-

yor, bu belgeleniyor, kimsenin giki cikmiyor.

Tom bunlar “ileri demokrasiye” gectigi sdylenen Glkemizde yasaniyor.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu bu-
lunan ve Alman sermayeli sanayi tipi klima treticisi
GEA’da iscilere, onlarin ¢alisma hakkina ve sendikal
ozgiirliiklerine yonelik saldirilar tepe noktasina ulagti.

GEA’da ilk olarak 7 {iyemizin isten ¢ikarilmis, ¢1-
karilan {iyelerimiz 1 Haziran tarihinden itibaren fabri-
ka oniinde beklemeye baslamisti. Bir aydan uzun siiren
bu bekleyiste isyerinde caligan {iyelerimiz atilan arka-
daglarina biiyiik destek vermis, onlara yapilan bu hak-
siz uygulamaya son verilmesi i¢in kararli bir tutum ser-
gilemisti.

Bu gelismeler yasanirken, 12 Temmuz giinii siyah
takim elbiseli, kulak mikrofonlu bodyguard kilikl1 bir
grup igyerine sokuldu. Kisa bir siire sonra igyeri sendi-
ka temsilcilerimiz, sirket genel miidiirii, personel mii-
diirii, sirket avukat1 ve Almanya’dan gelen sirket yo-
neticisinin bulundugu toplant1 odasina ¢agrildilar. Top-
lantiya bu bodyguard kilikli kisiler de alindi. Temsilci-
lerimize bu toplantida kendilerinin isten ¢ikartildiklar
sOylendi. Bu tebligatin ve uygulamanin yasa dis1 oldu-
gunu ifade eden temsilcilerimiz toplantiy1 terk etmek
lizereyken bodyguard kilikli kisilerin saldirisina maruz
kaldilar. Olay1 duyan iscilerin olay yerine gelmesi tize-
rine saldirganlar igyerini terk ettiler.

Bu olayin ardindan 19 Temmuz giinii sabah isbas1
yapmak i¢in igyerine gelen isciler, kendilerine herhagi
bir tebligat ve agiklama yapilmaksizin isyerine alinma-
dilar. Fabrikanin tatil edildigi ve tiim iscilerin isten ¢1-
kartildig1 haberini aldilar. Bog fabrikanin i¢inde doldu-
rulan onlarca polis fabrikay1 gece-giindiiz beklemeye
basladilar. Isten atilan tiim isciler de o giinden itibaren
fabrikanin 6niinde direnise gectiler.

Yasanan bu olaylarla ilgili, su¢ duyurulari, kanun
dist lokavt tespitleri sendikamiz tarafindan gergekles-
tirildi.

Organize sanayiden Gebze merkeze yUriyis

29 Temmuz giinii, isten atilan isciler ve dayanigmacilar, fabrikanin bulundugu
organize sanayi bolgesinden Gebze sehir merkezine kadar bir yiiriiylis gerceklestir-
diler. Yiirtiyiiste GEA is¢ileri “Ne sefkat ne merhamet, sadece adalet istiyoruz” pan-
kart1 tagidi. Yiiriyilis sonunda Gebze Sube Bagkanimiz bir basin agiklamasi yapti.

Polise verilen “hibe” belgesi

Tim bu olaylar yasanirken Cayirova Emniyet
Miidiirliigli’niin kayitsizlig1 tiyemiz isgilerin tepkisi-
ni gekmisti. Isilere saldiranlara kars1 neredeyse hicbir
sey yapilmamasi, kanun disi lokavt ilan edilen fabrika-
y1 gece glindiiz beklemeleri dikkat ¢ekiciydi.

Ancak sendikamizin eline gecen bir belge tiim
bu davramiglarin nedene agiklik getirdi. Vatan Tel-
siz ve Haberlesme Sistemleri Gida insaat Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi’ne ait, 1555161 sira nolu ve
06/09/2011 tarihli GEA Klima Sanayi adina kesilmis
ve toplam 10.312,73 TL tutarinda bir fatura Cayirova
Emniyet Midiirliigii'ne hibe edilmek iizere satilmis-
tir” ibareli bu belgeyi sendikamiz basina ve kamuoyu-
na duyurdu.

Kocaeli Subemizde 9 Eyliil 2011 tarihinde Genel
Bagkanimizin katilimiyla yapilan basin toplantisi ile bu
belge ile 10 bin TL tutarinda telsiz ve yardimc1 malze-
menin emniyete “hibe” edildigi ortaya ¢ikartildi. Ko-
nuyla ilgili gerekli girisimler yapildi.

Alman Konsoloslugu 6ninde basin agiklamasi
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GEA iscilerinin micadelesi devam edecek

GEA isgileri yasadiklari biitiin bu hukuksuzluk ve
zorbaliga 6nemli bir kararlilikla direniyorlar. GEA is-
cileri, is¢ci diismanligini ve kimlerin bu konuda isbirli-
i icinde hareket ettigini teshir etmeye devam ediyor-
lar. Elbette bu teshiri onurlu miicadeleleri ile ortaya ko-

yuyorlar.

X SENDIKAU
GALISMA
HAKKIMIZ

Isten atilan isgiler, sirketin yasadis1 ve sendikal haklari tanimaz tutumunu protes-
to etmek igin 4 Agustos giinii Istanbul Giimiissuyu’ndaki Alman Baskonsoloslugu
6niindeydiler. Sendikamiz yoneticileri ilk olarak Bagkonsolosla bir goriisme yapip,
isyerinde yasanan olaylar ile ilgili ayrintili bir dosyay1 konsolosluga iletti. Gorlisme-
nin ardindan konsoloslugun oniinde basin agiklamasi gerceklestirildi.
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Fabrika oniindeki direniginin dordiincii ayinda Gebze Osman
Hamdi Bey Kiiltiir Merkezi’nde GEA isgileri i¢in bir dayanisma
etkinligi diizenlendi.

Emek dostu, oyun yazar1 ve miizisyen Bilgesu Erenus’un séy-
ledigi marslarla baslayan gece Bilkar Tiyatro Atdlyesi’nin oynadi-

Uluslararasi Dayanisma

Alman sermayeli GEA Kli-
ma igyerinde yasanan sendika ta-
nimaz, yasadisi tavirlara, ulusla-

rarasi sendikal hareketten de tep-
ki geldi.

IMF Sendikal Haklar izleme
Departman1 Sorumlusu Kristyne
Peter, Tiirkiye'ye gelerek, GEA
Klima iscileri ile goriistl, daya-

nigma mesajini getirdi.

Isyeri ziyaretleri

Genel Merkez Yoneticilerimiz, gesitli tarihlerde, isyerlerini ziyaret ede-
rek, liyelerimiz ile tezgah baslarinda, yemeklerde birlikte oldular, karsilik

sohbetler gerceklestirdiler...

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu,
26.08.2011 tarihinde Gebze Sube Y oneti-
mimiz ile birlikte Sarkuysan isyerini zi-
yaret ederek iiyelerimizle biraya geldi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu, Genel Sekreterimiz M. Selguk Goktas
ve Kocaeli Sube Yonetimimiz ile birlikte,
24.08.2011 tarihinde Baysan Trafo isye-
rindeki liyelerimizle biraya geldiler.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
ve Genel Egitim Sekreterimiz Celalettin

Aykanat, 24.10.2011 tarihinde Sube yo-
neticileri ile birlikte Corlu’da kurulu bu-
lunan Anakonda fabrikasini ziyaret ede-
rek igyeri yoneticileri ile temaslarda bu-
lundular. Ardindan tiyelerimiz ile goriis-
tiler.

Genel Baskanimiz Adnan Serdarog-
lu, Istanbul 2 Nolu Sube ydneticilerimiz-
le birlikte 28.06.2011 tarihinde, Ejot Tez-
mak igyerini ziyaret ederek, iiyelerimizle
bir araya geldiler.
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Yeni Secilen Temsilcilerimiz

YUCEL BORU VE PROFIL END.
AS.
Bastemsilci: FATIH YILDIRIM
Temsilci: DILEK BASIBUYUK
Temsilci: BULENT AKARSU

MERT AKISKAN GUCU A.S.
Bastemsilci: EVREN TURGUT
Temsilci: BULENT KAYAPINAR

ELKIM RADYATOR ELEKTROME-
KANIK SAN. iC VE DIS TIC. AS.
(Elkim-2)
Bastemsilci: ILYAS BULUT
Temsilci: HALIT SERIN
Temsilci: NAZLI AYDONER

FTB FASTENER TECHNOLOGY

BAGLANTI ELEMAN. A.S.
Bastemsilci: EVREN AKTURK
Temsilci: ERKAN UGURLUEL
Temsilci: HIKMET TUMSEK

Temsilci: MURAT YILMAZ

GOTEC METAL KAPLAMA SAN. VE
TiC. LTD. STI.
Bastemsilci: HANIFI SAHINER
Temsilci: AYSEL DURGUN
Temsilci: AHMET YESILKAYA

OZARAR KALDIRMA MAKINALARI
SAN.AS.
Bastemsilci: YILMAZ EROL

TRAKYA SAN.AS.
Bastemsilci: SELKAN CENGIZ
Temsilci: ALI KORKMAZ

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI
VETIC.AS.
Bastemsilci: TUNCAY ALAGOZ
Temsilci: HAKKI GUREL
Temsilci: KASIM YILDIZ

HAPALKi SANAYi URUNLERI URE-

TITAN JANTSA JANT SAN. TiC. VE  TiM PAZARLAMA VE TiC. A.S.

SAN.AS.
Bastemsilci: HUSEYIN KARTAL

Bastemsilci: OKTAY YURTYAPAN
Temsilci: BURHAN KILIG

Yeni secilen bastemsilci ve temsilcilerimize, basarilar diliyoruz...
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Meydanlara glkhk

Sendikamizin baglatmis oldugu “Kidem Tazminatimiza Sahip Cikaca-
g1z!” kampanyasi gercevesinde:

13 Eyliil’de Kocaeli, 14 Eyliil’de Gebze, 16 Eyliil’de Izmir, 16
Eyliil’de Bursa-Orhangazi, 19 Eyliil’de Eskisehir, 22 Eyliil’de Konya,
27 Eyliil’de Bilecik, 30 Eyliil’de Corlu, 5 Ekim’de Kartal, 6 Ekim’de
[zmir’de yiiriiyiis ve kitlesel basin agiklamasi eylemleri gerceklestiril-
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Kidem Tazminatima
Dokunma eylemlerine
ait daha fazla fotografi

web sayfalarnmizda

bulabilirsiniz.
www.birlesikmetal.org
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Kidem Tazminah, édenmesi sonraya birakilnus crettir

iscilerin yillardir kullanmakta oldu-
gu en 6nemli haklarindan biri olan ki-
dem tazminati hakki, fona devir adina
gasp edilmek istenmektedir. Fonla bir-
likte, isciler daha giivencesiz, esnek ve
kuralsiz bicimde ¢alisacaklar, her an is-
ten cikarilma korkusu ile zor kosullar-
da calismak zorunda kalabileceklerdir.

Kidem tazminati; is¢inin isini kaybet-
mesi durumunda, o igyerindeki bedensel
yipranmasinin karsiligi ve isyerine bulu-
nulan katki nedeniyle, yeni bir i bulma-
da karsilasabilecegi zorluklar géz oniinde
bulundurularak, isten ¢ikarilan is¢inin is-
siz kalacag siirede ya da emeklilik duru-
munda belli bir parasal giivenceye kavus-
masi amactyla yapilan bir 6deme tiiriidiir.

Kidem tazminati, iscilere fazladan ve-
rilen bir 6deme degildir. Iscilerin iicretle-
ri sadece ¢iplak iicretten ya da ikramiye
gibi yan 6demelerden ve sosyal ddemeler-
den olusmaz. Isciler, iicretlerinin bir bolii-
miinii ¢alisirken alirlar; SSK prim kesinti-
si, igsizlik sigortasi kesintisi gibi 6demele-
ri ise calisirken degil, daha sonra alirlar ya
da bu kesintilerin karsiligindan yararlanir-
lar. Bunlarin tiimil ticretin pargalaridir. Ki-
dem tazminat1 da, ig¢inin tirettigi ve kargi-
1g1 6denmeden el koyulan degerin bir bo-
limiiniin ig¢iye daha sonra geri 6denme-
sidir; 6denmesi sonraya birakilmig bir iic-
rettir.

Isilerin 1937 yilindan bugiine kullan-
dig1 hak, 6zellikle son 10 yildir sermaye ve
hiikiimetin boy hedefi haline getirilmis du-
rumda. 2008 Kriz sonrasi patronlarin daha
yiiksek sesle dile getirdikleri talep, bu kez
61. Hiikkiimet Programi’nda da yer ald1.

Halen giincellenmis yeni bir tasart bu-
lunmamakla birlikte, 2002 ve 2008 yil-
larinda hazirlanmig yasa tasarilari, 61.
Hiikiimet Programi ve Ulusal Istihdam
Stratejisi’ne (UIS) bakildiginda kidem taz-
minati1 konusunda nasil bir diizenleme ya-
pilmak istendigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tazminat Yalnizca Olim ve
Emeklilikte Alinacak

Halen isgiler, isveren tarafindan isten
atilma yaninda, igyerinin taginmasi, isgi-
nin askere gitmesi, kadin is¢inin evlenme-
si, 15 y1l ve 3600 prim giiniinii doldurmasi
yaninda, ¢aligma kosullarinda esasl degi-
siklik yapilmasi halinde, igverenlerin isgi-
yi taciz etmesi gibi ¢ok sayida nedenle ki-
dem tazminati alinabilinirken, yeni diizen-
leme ile bu kosuldaki isciler tazminat alma
hakkini kaybetmektedirler.

2002 yilinda hazirlanan yasa tasla-
ginda tazminattan yararlanma emeklilik,
olim ve 10 yilsonunda séz konusu ola-
cakti, ancak simdi bundan vazgegilmis-
tir. Fonla birlikte tazminat sadece 6lim ve
emeklilik halinde alinacaktir. 10 y1l sonra
ise, ig¢i igsiz kalirsa sadece bir miktar para

¢ekme hakki tanmmaktadir, is¢i eger 10
yilsonunda igsiz kalmaz ise tazminat alma
hakkina sahip olmayacaktir.

Alinacak Para Azalacak

Kidem tazminati miktart 3 degisik
yontem kullanmilarak azaltilmak istenmek-
tedir. 1 Aylik kidem tazminatinin bugiinkii
karsihg yilizde 8,3’tiir. Oysa, isverenler-
den sadece ylizde 3’liik prim kesintisi ya-
pilmasi diisiiniilmektedir. Bu durum, bas-
ka higbir agiklamaya gerek kalmaksizin ig-
¢inin alacagi tazminatin yiizde 64 oraninda
azalmas1 demektir.

Ikincisi, halen, kidem tazminat: hesa-
binda, ticret ve ticrete ilaveten isciye sag-
lanmis olan para ve para ile Ol¢iilmesi
miimkiin menfaatler de goz oniinde tutul-
maktadir. Fon isleyisinde ise tazminat he-
sabinda sadece licret esas alinacaktir. Boy-
lece kidem tazminati hesabinda 6nemli ka-
lemler olan vasita ve yemek gibi 6deme-
ler hesaplamada dikkate alinmayacak ve
iscilerin alacagi kidem tazminati miktari
onemli 6l¢glide azalacaktir.

Ucgiinciisii, halen isci son iicreti {izerin-
den kidem tazminati alirken, Fonla birlikte
hesaplama son iicret lizerinden degil, son
takvim yilinin ortalamas: esas alinarak ya-
pilacaktir.

Gortinen o ki, hiikiimet birden faz-
la yontemle kidem tazminatinin igverene
olan maliyetini diisiirecek ve is¢iler halen
aldigindan ¢ok daha az miktarda kidem
tazminati alacaklardir.

isten Cikarma Artacak, Baski
Yogunlasacak

Kidem tazminatinin dnemli fonksiyon-
larindan birisi, isten ¢ikarmay1 zorlastiri-
c1 roliidiir. Isverenler, 6zellikle kitlesel is-
ten ¢ikarmada, kidem tazminatinin olustu-
racagl maliyeti hesaplamakta ve bir anda
yiiksek miktarda, hem de nakit olarak
Odenmesi gereken kidem tazminati nede-
niyle bundan vazgegebilmektedirler. Fon
sozkonusu oldugunda, igveren bu baskiyi
iizerinde hissetmeyecek, istedigi anda, is-
tedigi sayida isciyi kolayca isten ¢ikarabi-
lecek, ¢ikarttig1 is¢inin yerine de daha dii-
slik Gicretle yeni isci alacaktir.

Isinin, patronlarin gesitli olumsuz uy-
gulama ve davranislar1 nedeniyle is sdz-
lesmesini hakli nedenle fesih hakki vardir
ve bu durumdaki is¢i kidem tazminatina
hak kazanmaktadir. Fonla birlikte is¢inin
bu hakk: ortadan kalkacak; patronlar is¢i-
ye istedigi gibi davranabilecek; her an is-
ten ¢ikarilma kaygisi, ig¢inin patrona olan
bagimliligini ve sermayenin egemenligini
artiracaktir. Iscilerin ¢alisma kosularinda-
ki agirlagsma dogrudan is kazalarmin art-
masini da beraberinde getirecektir.

Diger yandan ig¢inin iicretin ddenme-
mesi, eksik 6denmesi ya da ge¢ 6denmesi

is¢inin is sozlesmesini derhal fesih hakki-
nin dogumuna yol agar ve is¢i kidem taz-
minatina hak kazanirken, fon s6zkonu-
su oldugunda, igveren iizerindeki bu bas-
ki da ortadan kalkacak, isveren 6demeleri
de keyfi olarak yapacaktir. Benzer bigim-
de, bugiin kidem tazminatinin dogmasini
yol agan tiim haklar ortadan kalkacagi i¢in
isverenler istedigi gibi davranabilecek, is-
cilerin ¢aligma kosullar1 daha da kotiilege-
cektir.

Bugin Tazminat Alamayan
Yarin da Alamayacak

Fon i¢in gosterilen temel gerekgeler-
den birisi de, bugiin iscilerin énemli kis-
minin kidem tazminatini alamamasidir.
Halen istihdamin yiizde 43,51 kayit dist
caligmaktadir. Bu kesimin Fon bile olsa
kidem tazminati alma hakki sézkonusu ol-
mayacaktir. Eger is¢ilerin biiyiik kismi1 ka-
yitdis1 galistiriliyorsa, esnek ve giivence-
siz bigimde istihdam ediliyorsa, bu bigim-
de istihdam edilenlerin kidem tazminatin-
dan yararlanma olanag: yarin da olmaya-
caktir.

Peki, Fon s6zkonusu oldugunda igve-
renler primleri yatirmazsa ne olacak? 2008
yili tasarisina gore, is¢iye “senin patron
primini yatirmadi haberin olsun” bildirim
yapilacak, ancak bunun diginda higbir sey
yapilmayacak. Dolayistyla, bugiin 6deme-
yenin yarin 6demesi i¢in hi¢bir yaptirim
uygulanmayacak. Simdi kidem tazminati
almak i¢in gerektiginde dava agilabiliyor,
yarin Fonla birlikte her ay igverene primi
O0demedi diye dava m1 acacagiz? Hemde
dava agmanin zorlastirildigi, dava agmak
icin en az 617 TL har¢ 6deme zorunlulu-
gunun getirildigi bir dénemde.

Hiikiimetin yalanlarina kanmayalim,
cesitli nedenlerle bugiin kidem tazminati
alamayan kayitdisi, belirli stireli, yani s6z-
lesmeli, gecici calisanlar Fon sonrasinda
da kidem tazminatini alamayacaktir.

Hiikiimet, kazanilmis haklarin
korunacagini belirtmektedir. Kaza-
nilmis hak dedikleri, sadece gegmis
yillar1 kapsamaktadir, gelecek yilla-
rimizi giivence altina almamaktadir.
Ayrica, bu sdylem, is¢ilerin parga-
lanmasi, boliinmesi ve karsi karsiya
getirilmesi amaghidir. Boylece, eski
iscilere sessiz kalmalari 6nerilmek-
te ve aslinda onursuzluk teklif edil-
mektedir.

Avusturya Modeli mi?

Bakan, Avusturya modeli iize-
rine ¢aligtiklarin1 agikladi. Peki,
Avusturya’da kidem tazminati nasil
alintyor? Birincisi, Avusturya’da da
Fon 6ncesi ve sonrasi isciler kendi
istegi ile isten ayrilirsa, ya da igve-
ren tarafindan hakli bir sebep gos-
terilerek isciyi isten ¢ikarirsa is¢inin

kidem tazminati alma hakki yoktur. Do-
layistyla, Fonla birlikte ig¢i her haliikar-
da kidem tazminatin1 alamayacaktir. Zaten
TISK baskan, “iscinin kazanilmis hak-
ki varsa igverenlerin de kazanilmis hakki
vardir” diyerek, isteyen her is¢inin kidem
tazminatindan yararlanmayacagini soyle-
mektedir.

Kayitdisiligin tilkemizle kiyaslanmadi-
81 Avusturya’da bile kidem tazminati kap-
samina giren ig¢inin orant OECD rapor-
larina gore % 43.19°dur. Bu rakam sade-
ce kidem tazminat1 kapsaminda olanlar-
dir, kapsamdaki her is¢inin yararlanma-
digini, drnegin mevsimlik iscilerin kidem
tazminat1 alamadigini hatirlatmakta yarar
var. Dolayisiyla, Avusturya’da bile isgile-
rin yarisindan fazlas1 Fon kapsamina gir-
memektedir.

Daha o6nemlisi Avusturya’da igveren
Fona yiizde 1,53 oraninda prim yatirmak-
tadir. Avusturya’da, Fon dncesi 1.000 euro
iicret alan bir ig¢i 3 yil sonra 2.333 euro ki-
dem tazminati alirken Fon sonrasinda 565
euro tazminat almaktadir. Yani, bu is¢inin
kidem taznimati Fonla birlikte yiizde 66
azalmustir. 1.000 euro iicret alan bir is¢i 20
yil sonra ise 10.500 euro kidem tazmina-
t1 alirken Fonla birlikte sadece 3.768 euro
tazminat alabilmektedir. 20 yillik is¢inin
kayb1 ylizde 64’tiir. Ayrica, tazminat ali-
nirken, Fon sirketleri birde “paran1 yone-
tiyorum” diye islem ticreti, bir tiir komis-
yon almaktadirlar.

Isgilerin yillardir kullanmakta oldugu
en 6nemli haklarindan biri olan kidem taz-
minat1 hakki, fona devir adina gasp edil-
mek istenmektedir. Fonla birlikte, isgiler
daha giivencesiz, esnek ve kuralsiz bigim-
de calisacaklar, her an isten ¢ikarilma kor-
kusu ile zor kosullarda ¢alismak zorunda
kalabileceklerdir. Sermayenin is¢i lizerin-
deki denetim ve baskisinin artmasinin 6r-
giitsiizliige yol agmasi da kaginilmazdr.

Kidem tazminat
Isveren uzerine
yuk getirmiyor

Birlesik Metal Is Sendikas1 Genel Baskam

Adnan Serdaroglu, “Ucretlerin disiik oldugu,
calisanlarin yilizde 75'inin asgari ticretle
calisti bir tilkede, kidem tazminati isverene
yiik degildir” dedi. Kidem tazminatinin, is¢inin
emek gliciniin ve isteki yipranmasinin
karsilig1 olarak, her bir yil icin aldig 30 gilinliitk

ticretinin karsilig: oldugunu
*  anlatan Serdaroglu, sunlar:
- soyledi:

g “Isciler icin anlamh ve

© geleneksellesmis bir hak olan
kidem tazminatinin
isverenlerin baskilariyla fon
adh altinda hic edilmek
istenmesi calisma yasami
adina blyilk bir talihsizlik.
Hiikiimetin yaptig1 calismaya
gore, fondan bir is¢inin
parasini almak i¢in en az 10

yilini doldurmasi gerekmekte. Tiirkiye gibi
iscilerin kidem ortalamasinin yaklasik 6 yil
oldugu bir iilkede, kag isci bundan
yararlanabilecek veya ne kadar siirede

bahsedilen 10 yilin1 dolduracak stipheli.”
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imzulqmm
Toplu Is Sozlesmeleri

* Trakya subemize bagli, Anakonda isyerinde
29.06.2011

* Trakya subemize bagl, SIO Otomotiv isyerinde
13.07.2011

« Istanbul 1 Nolu subeye bagl Mert Akiskan Giicii
San. ve Tic. A.S. isyerinde 18.07.2011

« Istanbul 2 Nolu Subemize bagli Gimsan isyerinde
20.07.2011 tarihinde

* Saglik Bakanligi isyerlerinde 05.08.2011

« Istanbul 2 Nolu Subemize bagli Ejot Tezmak isye-
rinde 15.08.2011 tarihinde

» Trakya subemize bagli, Astag Aliiminyum igyerin-
de 21.10.2011 tarihinde

Imzalanan sézlesmeler hakkinda ayrintili bilgi icin
http://www.birlesikmetal.org/tis/ sayfamiza bakabilir-
siniz.

Toplu Is Sozlesmesi

gorusmeleri devam eden igyerleri

1- FCMP TR Metal Isleme San. ve Tic. A.S.

(Izmir Sb.)

2- HIDRO-MAK Damper ve Hidrolik Makinalar San.
ve Tic. A.S. (Ist. 2 Nolu Sb.)

3- TATA STEEL istanbul Metal San. ve Tic. A.S.
(Kocaeli Sb.)

4- AL-CO Aliiminyum Bakir ve Madencilik San. Tic.
A.S. (Kocaeli Sb.)

5- ELEKTROTEKNIK Klima San. ve Tic. Ltd. Sti.
(Ist. 1 Nolu Sb.)

Astas’ta TiS imza Toreni

31. Sayiya uvlastik...

Calisma ve Toplum Dergisi, 2004 y1l1 Mayis ayinda yayimlanan ilk

sayisl ile yayim yasamina basladi.

Dergimiz, ylizlerce makale ve binlerce yarg: karari ile onemli bir

boslugu doldurarak, 31. sayisina ulasti.

Dergimiz, bu alanda bilimsel ¢aligma yapan degerli bilim insanlari-
mizin, uzmanlarimizin tartigtigi; yargi kararlari, karar incelemeleriyle,
uygulama ve iiniversitenin bulustugu ortak adres oldu.

Dergimiz, yazarlari, yayin kurulu ve hakemleri hicbir iicret almadan
tiimiiyle goniilliiliik esasina dayal bir ¢alisma yiiriitmeye ¢aligmakta-

dirlar.

Toplu Is iliskileri Kanunu

Uzun siiredir 2821 Sayili Sendikalar Yasast ile 2822
Say1li Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi’nda
degisiklik yapilmasi giindemde.

DISK’in etkin tutumu ile ézellikle sendikalar yasa
tasarisinda 6nemli ilerlemeler saglanmis ancak toplu is
sOzlesmesi yasa tasarist mevcut yasaklarla dolu diize-
nin ana ¢izgileriyle korumasi, bu durumun Anayasaya
ve tilkemizin taraf oldugu uluslar aras1 s6zlesmeler ay-
kirt olmasi nedeniyle konfederasyonumuz DISK iiclii
danisma kurulu toplantilarma katilmama karar1 almig-
tir.

19.10.2011 tarihli DISK’in katilmadig1 iiglii danis-
ma kurulu toplantisinda her iki yasa tasarisinin birlesti-
rilerek “Toplu Is Iliskileri Kanunu” ad1 altinda Bakan-
lar Kurulu’na génderilmesi kararlastiriimistir.

Toplu Is liskileri Kanunu ile yapilmasi planlanan
temel degisiklikler sunlardir:

* Cergeve ve grup toplu is sozlesmeleri tanimlara ta-
sarida yer almis.

« Iskollar1 18”¢ indirilmis.

* Toplu is s6zlesmesi icin yetki siireci baglamig ise
iskolu tespiti taleplerinin bekletici mesele yapilmaya-
cag1 diizenlenmistir.

* 15 yasimu bitirmis isciler noter sarti aranmaksizin
sendika tiyesi olabilirler, ayn1 anda ayn1 iskolunda fark-
l1 igyerlerinde galigan iggiler harig, ayni iskolunda bir-
den fazla sendikaya iiye olunamaz. Uyelik e — devlet

sistemi ile bildirilecektir. Istifa da a noter sart1 kaldiril-
mis olup e-devlet lizerinden yapilacak bildirimler esas
alinacaktir.

» Uyelik aidat isci sendikalarmin tiiziikleri ile belir-
lenir ve i¢i sendikasinin talebi {izerine igverence ig¢inin
ticretinden kesilip ilgili sendikaya ddenir.

* Sendika yoneticilerinin eski igyerlerine dair hak-
lar1 glivenceye kavusturulmus, isyeri sendika temsilci-
lerinin ige iadesi konusunda ig glivencesi esaslarma uy-
gun diizenlemeler 6ngodriilmiis, sendikal nedenlerle is-
ten ¢ikarilan is¢iler i¢in daha genis giivenceler iger hii-
kiimler getirilmistir.

* Sendikalarin gelir ve giderlerinin mali miisavirler-
ce denetlenmesine dair madde aynen korunmustur.

+ Iskolu baraji binde bes olarak belirlenmisken, is-
yeri baraji aynen korunmus yaridan bir fazla tiyelik sar-
t1 tasarida yer almistir. Ancak tasar1 da yeni bir baraj
ifadesi de bulunmaktadir. Tasarinin 42. maddesinde ay-
nen “Kurulu bulundugu iskolunda calisan isgilerin en
az binde besinin liyesi bulunmasi kosuluyla is¢i sendi-
kasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek igyerin-
de galigan ig¢ilerin yaridan fazlasinin, isyerlerinde ise
yiizde kirkinin kendi {iyesi bulunmasi halinde bu isyeri
veya igyerleri i¢in toplu i sdzlesmesi yapmaya yetkili-
dir. Isletme toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir biitiin
olarak dikkate alinir ve ylizde kirk ¢ogunluk buna gore
hesaplanir.” denmektedir. Madde gerekgesinde ise bi-
raz daha karigiklik yaratan bir ifade mevcuttur. Gerek-

Trakya subemize bagli, Astag Aliiminyum igyerinde
imzalanan s6zlesmenin ardindan, Genel Merkez ve Sube
yoneticilerimiz, igyerinde iscilerle bir araya geldiler

DISK/Birlogk Matol-ly  Ekomomi v Hukuk Dergisi

Teplu Iy Sézlegmeler lle Golgma Kogullarmin
Dorenlenmesinde ve Fesih Bildirimi Sorelerinin
i GELIK

Zaman Disiplini ve Galigma Zihniyetis Ahmet Hamdi
Tanpinar‘in Soatlerl Ayorloma Enstitisd Romans
Bir gin YILDIRIM

- iy Sézleymesinin ikole Sazlegmest e Sona Ermesi
Nt GERER.

Musiola DURMU

Sing l it Vete
Edilen HOkmandn AB Yénergesi Ipginda
Deogeriondiriimesl/Mahm KABAKC]

Deretler, igsiziik Ve Sug Arosindokd liigld: Yotay-Kesht
Analizl/Ahmet Yilmaz ATA

chin TASKIRAN

Birikim Dergisi'nde Iktisat Ideslojisinin Elegtirisi
Tuncoy BILECEN

Yargitey Kerarian
Alman Paderal Mahkeme Kararlan/Alpay HEXIMLER

¢ede isletme toplu sézlesmesi igin %40, igyeri veya is-
yerleri i¢in ise yaridan bir fazla tiyelik sart1 aranacagi
belirtilmistir. Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlik ta-
rafindan istatistikler yayimlanmaya devam edilecektir.

* Bu tasari ile de toplu s6zlesme hakki tiim ¢alisan-
lara taninmamustir.

* Bir onceki tasarida yer alan toplu sozlesmeler-
de iscilerin kapsam maddesi ile sézlesmeden yararlan-
malarini engelleyen madde konulamamasi diizenleme-
si yeni tasar1 da kaldirilmistir. Bu sekilde tasarida yer
alan olumlu bir madde daha degistirilmis ve kapsama
iliskin mevcut uygulamaya doniilmiistiir.

* Toplu sozlesme gorlismelerine iligkin siireler ve
biirokratik islemlerde 6nemli degisiklikler yapilmamis
olup arabuluculuk kurumu ile ilgili tasarida degisiklik
bulunmamaktadir.

* Anayasa degisikligine ragmen grev karari ve grev
uygulamasina iligkin yasaklarda degisiklik yapilma-
mistir.

* Grev oylamasinda iizerinde uzlasilan tasariya rag-
men eski sisteme doniilmiis ve oylamanin esaslarinin
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizen-
lenecegi belirtilmistir.

* Yasa tasarisinin gecici maddelerinde ise kanunu
yurlirlige girmesinden itibaren bir yil icinde sendika
genel kurullarinin yapilarak tiiziiklerin degistirilmest,
iiyelikle ilgili esaslara iliskin yonetmeligin yayimlan-
masindan itibaren 6 ay i¢inde Bakanlik mevcut iiyeleri
isci sendikalarina gonderecek olup bu listelere yapila-
cak itirazlar1 Bakanlik karara baglayacaktir.
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Basmndan
Calismanin
insanilestirilmesi

Zafer Aydin, 08.09.2011 / Cumhuriyet

Son dénemde; hangi isciyle konugsaniz cani yana
yana, Ofkeli ifadelerle “insanca galisma kosullar” iste-
digine sahit oluyorsunuz. Isyerlerinin éniinde ¢adir ku-
ran, sokaklarda yurtyen, eyleme, direnise gegen, basin
agiklamasi yapan iscilerin de talebi ayni. Insanca calis-
ma onlarin talepler manzumesinde ilk sirada yer alyor.

iscilere dayatilan yogun ve kétii kosullar altindaki
calismaya karsl adeta ¢ighga donisen bu talep, bos-
lukta yankilanip duruyor. Karsiliginin bulundugu yerler-
de ise “igyeri denetimlerinin arttirilmasi” gibi konuyu bi-
tlnsel bir yaklagimla ele almayan ¢6zim &nerileri kar-
simiza gikiyor. Bu durum biraz, insanca ¢alisma talebi-
nin sosyal ve siyasal alanda sahipsiz olmasindan, bu-
yuk o6lglide de bu talep etrafinda sekillenen eylemlerin
¢apinin kigukliginden kaynaklanmakta. Oysa bu tale-
bin sosyal ve siyasal mlicadelenin esas konularindan
birisi haline gelmesi, diin oldugu gibi bugin de strate-
jik Gneme sahip.

Vahsi kapitalizm diye adlandirilan kapitalizmin ilk
déneminde, insanlik digi ¢alisma ve yasama kosullan
karsisinda galismanin; dolayisiyla yagsamin insanilesti-
rilmesi emek hareketinin glindeminde dnemli bir yer tut-
maktaydi. Sendikalarin ve emekten yana siyasal parti-
lerin kuvvetlenmesi sonucunda bu talep blyik 6Olglide
karsilandi. Verilen miicadelelerle insani ¢alisma kosula-
rina sahip olma, yoksulluga karsi korunma bir hak nite-
ligi kazandi. Gugliler karsisinda ekonomik olarak zayif
olanin, sahip oldugu hak ve 6zgurlikler yoluyla kendini
korumasi genel kural olarak kabul edildi.

Bu kabul, uluslararasi s6zlesmelerle, yasalarla hu-
kuki bir kimlik kazandi. Hukuki kimlik kazanan hak ve
Ozgurlikler, sendika kurma, toplu pazarlik ve grev hak-
kindan baslayarak, is ve gelir glivencesine kadar bir dizi
diizenlemeleri igeriyor. Bu haklarin kullanimi yoluyla is-
ciler, insanca galisma ve yasama kogullarinda 6nemli
iyilestirmeler elde ettiler.

Ancak koprunln altindan ¢ok sular akti! Paranin ve
devletin gliclinii arkasina alanlar, daha ¢ok kar hedefiy-
le galisanlarin temel haklarini ortadan kaldiriyorlar. is-
yerleri calisma kampina donusuyor, iscilere uzun ¢alig-
ma sureleri ve agir galisma kosullan dayatiliyor. Bu nok-
tada kayit digi galisma, taseron ve esneklik uygulama-
lan vahsi kapitalizm kosullannin kolayca sirdirilmesi-
nin zeminim olusturuyor. Asin ¢alisma karsisinda ¢ali-
sanlarin sikayetleri yikseldikge ekranda boy gdsteren
kamu idarecileri, “denetimlerin yetersizligi nedeniyle bu
sikayetlerin ortaya ¢iktigini” ileri strerek, “is denetgileri-
nin sayisini arttirarak galisma rejiminin insani normlara
oturtacaklarini” dile getiriyorlar. Denetim, elbette 6nemli
ve gerekli. Ancak, kayit digi calismanin, taseronun, es-
neklik uygulamalannin ekonominin geregi olarak gorul-
dugu, sendikanin rekabeti etkileyen negatif faktor olarak
kabul edildigi bir dizlemde is denetgilerinin yapabilece-
Ji cok fazla sey yok.

Sigortasiz, glivencesiz, insan saghgina aykin calis-
manin giderilmesi, galismaya yeniden insani bir gehre
kazandinlmasi icin sendikalasma hakkinin engelsiz ve
yaygin kullanilabilmesi ilk sart olmall.

Sendikalasma, grev ve toplu sézlesme hakkinin en-
gellendigi bir ortamda sadece “igyerlerini denetleyerek
calismaya insani bir norm kazandiracaklarini” ileri si-
renler kendilerini kandirmiyorlarsa, toplumu kandirma-
ya calisiyorlar demektir.

Anadolu
Subemizden

Anadolu Sube olarak orgiitlen-
me ¢aligmasini  tamamladigimiz
Konya’da kurulu bulunan MAHLE
Mopisan’da ¢ogunluk tespitine ma-
lum sendika itiraz etmistir. Bu nedenle dosya bilirki-
si incelemesine gonderilmistir, durugma 20 Aralik 2011
tarihine yapilacaktir.

Ayrica igyerinde igverenligin bugiine kadar tiim
iiyelerimize ayda 180 TL avans seklinde édeme yap-
mast saglanmistir. Yine bu kapsamda oOrgiitlenmenin
basindan bu yana tiim ¢aliganlara aylik iicretleri tuta-
rinda iki defa 6deme yapilmasi saglanmistir. (Bu de-
meler serbest bolgede kurulu oldugu ve vergi oranla-
r1 ile alakali oldugundan Izmir’de 210 TL olarak &de-
niyor) Isyerinde toplu is sézlesme goriismeleri de de-
vam etmektedir.

Konya’da 22 Eyliil 2011 giinii Zafer Meydani’nda
Mahle iscilerinin katilimi ile *Kidem tazminatima do-
kundurtmam” eylemimiz yogun katilimli ve ¢ok basa-
rili gergeklestirildi. Eyleme Genel Bagkanimiz ve Ge-
nel Sekreterimiz de katildi.

Akdeniz Civi: Orgiitlenme ¢alismalarimiz sonu-
cunda Sendikamizda &rgiitlenmis, igyerinde ¢ogunlu-
gumuzun oldugu tespit edildikten sonra igveren cogun-
lugumuza itiraz etmistir, dava devam etmektedir. Isten
atilan {iyelerimizin ige iade ve mesai davalar1 da devam
etmektedir.

Yine CHP ziyareti esnasinda iiyelerimize, Sube
Bagkan1 ve Sube Seckreterimize karsi agilan davada
TCK’nin ¢esitli maddelerinde toplamda 25 yil ceza
ile yargilanmaktadirlar. Bu davada CHP; sikayetinden
vazgeemistir fakat dava kamu davasi olarak devam et-
mektedir.

Cimsatag: Cimsatas igyerimizde toplu is s6zlesme-
si ile ilgili alinmis olan Grev karar1 iizerine, baglayan
goriismeler Greve ¢ikacagimiz giinden énce Petrol-Is
Mersin Sube Salonu’nda iiyelerimizle genel toplanti
diizenlendi. Greve ¢ikacagimiz giin igverenlik ile yapi-
lan goriigme sonucu gelinen son agama iiyelerimize Ge-
nel Bagkanimiz tarafindan aktarilmig ve iiyelerimizin
kabulii ile greve ¢ikilmadan isbagi yapilmistir. Sendi-
kamizin girigimleri sonucunda 6nce 51 sonra 121 {iye-
mizin i gruplan yiikseltilmistir ve tiim iiyelerimize her
yil ramazan ayida Cimsatas isyerine yakisan bir sekil-
de erzak paketi dagitilmasi konusunda anlagsma saglan-
migtir.

Basoz Enerji: Bu isyerimizde grup toplu sdzlesme-
sinin ttkanmasi sonucu alinmis olan grev karar1 iizeri-
ne, baslayan goriismeler ve Isverenligin talebi iizeri-
ne yapilan grev oylamasi sonucunda greve evet karari-
nin ¢ikmasi iizerine MESS’in dayattig1 rakamlarmn yak-
lagik iki kat1 oranlarinda iiyelerimize artig saglanmis-
tir. Bunu bir kismi pesin alinmis bir kismi da uygulan-
mak tizeredir. Bu anlagma {izerine grev uygulamasin-
dan vazgecilmistir. Konu ile ilgili tiim ayrintilar isye-
rinde yapilan toplantilarda liyelerimiz ile paylasiimistir.

Cemas Dokiim: Cemas isyerinde grup toplu soz-
lesmesinin tikanmasi sonucu almmis olan grev kara-
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11 lizerine, igyeri MESS iiyeliginde istifa etmis, bunun
lizerine ayr1 TIS imzalanmistir. Yapilan gdriismeleri-
mizde MESS’in 6nermis oldugu %5,35 iicret zammu ile
isyeri ortalamasinda igyerinde iiyelerimizin saat iicret-
lerine uygulanacak olan 0,29 kurus yerine, 0,42 kurus
olarak anlagsma saglanmis ve alinmig olan grev karari-
mizin uygulanmasi durdurulmustur.

Yiicelboru: Bu igyerimizde de MESS’in dayatti-
&1 %5,35 ile igyeri saat iicretlerine yansiyacak olan 26
kurus yerine, tiim {iyelerimize bu rakamin iki kati ora-
ninda bir ticret artigi saglanmigtir. Ayrica bunun digin-
da igyerinde iyilestirme yapilmasi taleplerimiz olumlu
karsilanmus, bu taleplerimiz ile ilgili goriismeler Genel
Merkezimiz tarafindan Subemiz ile paylagilarak devam
ettirilmektedir.

Saglik Bakanhg; Isyerinde kamu toplu is sdzles-
meleri kapsaminda toplu is sdzlesme goriigmelerimiz-
de gelinen en son durum bir kez daha tiim igyeri temsil-
cilerimizin katilimi ile degerlendirilmis ve sézlesmenin
imzalanmasi kararlastirilmasi ve tiim temsilcilerle bir-
likte toplu is sozlesme goriigmelerine katilarak sozles-
me imzalanmustir.

Imzalanmis olan toplu is sézlesmesi ile birinci yil
1. Alt1 ayinda %4,2. Alt1 ayinda %4, ikinci y1l 1. Alta
aymda %3, ikinci yil 2. Alti ayinda da %3 zam uygu-
lanmas: kararlastirilmistir. Sosyal yardimlara da % 15-
21 arasinda artiglar saglanmustir.

Bu igyerinde imzalanan toplu i sdzlesmesine ko-
nulan gecici 3. madde ile de diger kamu kurumlarindan
Bakanliga devir ile gelecek olanlarin sendikamiza iiye
olduklar takdirde giinliik iicretlerinde (devirle gelenle-
rin mevcut iicretleri olan 45-47 TL’den 62 TL’ye ¢1k-
mast s6z konusu) ciddi artiglarin alinmasi saglanmistir.

Bu toplu is sdzlesmesi sonrasinda daha 6nce devirle
gelenlerden yaptigimiz tiyelikler esnasinda sendikami-
za iiye olmayanlarin sendikamiza iiye olmaya yonelme-
si sonucunda Saglik-Is Sendikasi (Hastanelerin) kendi
is kolunda oldugunu, bu toplu i s6zlesmesinin bu isci-
lere uygulanamayacagini belirterek itiraz etmistir.

Bu itirazi sonucunda Temel Saglik Hizmetlerinin
“imza edilen s6zlesme uygulanir yetki doneminde iti-
razlarin muhatabi Caligma Bakanligidir” igerikli yazisi-
na ragmen Erzurum’da halen toplu is s6zlesmesinin uy-
gulatilmasinda sorun yaganmaktadir. Bu yiizden ¢esitli
illerde Saglik Bakanligina devredilen is¢ilerin Sendika-
miza iiye olmak istemelerine ragmen sorun ¢oziiliince-
ye dek iiyelik ¢aligmalari bir siireligine durdurulmustur.

TTB, TMMOB, KESK ve DISK’in ortaklasa or-
giitledigi “Insanca yasam i¢in demokratik ve dzgiir bir
Tiirkiye” 8 Ekim 2011 tarihinde yapilan mitingler basta
olmak iizere yapilan tiim eylemlere Anadolu Sube ola-
rak katilim saglanmustir.
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lzmir Subemizden

Manisa Akhisar’da faaliyet gosteren 160 calisan1 olan ERGUN HIDRO-
LIK, Hollanda’ya bagl olarak ¢alisan bir Amerikan sirketi olan bu isyerinde
2011 Yilt Ekim Ay1 basinda orgiitlenme ¢aligmalarina baslandi. Cok kisa bir
stirede oOrgiitlenmemizi tamamlayarak 07.10.2011 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'ndan yetki tespiti istendi. 23.10.2011 tarihinde iiyelerimiz-
le sube binamizda toplanti yapildi.

Ayracilar-Torbali da faaliyet gosteren 230 kisinin ¢alistig1 su pompalart iire-
ten bir isyeri olan IMPO MOTOR POMPA isyeri hisselerinin biiyiik boliimii
ABD sermayeli diinya devi Franklin Electrik’e satilmistir. Bu isyerinde de 6r-
giitlenmemizi ¢ok kisa siirede tamamlayarak 30 Eyliil 2011 tarihinde yetki tes-
piti basvurusunda bulunduk. Ancak Isveren yetkilileri 6 éncii arkadasimiz is-
ten att1. Isten atilan arkadaslarimiz fabrika dniinde miicadelelerini siirdiiriiyor.

2006 yilinda orgiitledigimiz ve toplu is s6zlesmesi yetkisi aldigimiz HMS
MAK. SAN. VE TIC. A.S isyerinde o donem bazi olumsuzluklar sonucunda
TIS imzalanamadi ve Yetkimiz diismiistii. Ancak 2011 yilinda isyerinde bu-
lunan eski iiyelerimizden bazilari ile tekrar temas kurularak orgiitlenme ¢alis-
malarina baglandi, kisa siire icerisinde orgiitlenmemizi tamamlayarak 29 Eyliil
2011 tarihinde yetki tespiti igin bagvurumuzu yaptik.

Konfederasyonumuz DISK’in almis oldugu karar cercevesinde 06 Ekim
2011 tarihinde is¢i smifinin 75 yillik kazanimi olan Kidem tazminatina yonelik
saldir1 i¢in bolgemizde yapilan basin agiklamasina orgiitlii oldugumuz isyerle-
rinden iiyelerimizle coskulu bir kortejle katilim saglandi.

16.09.2011 tarihinde AKP hiikiimeti tarafindan giindeme getirilen Kidem
Tazminati’nin kaldirilmasiyla ilgili Sendikamizin eylem takvimine bagh ola-
rak Cigli Organize Sanayi Bolgesinde iiyelerimizle birlikte basin agiklamasi
yapildt.

Subemizde orgiitlii Rettig Metal isyerinde, 08.10.2011 tarihinde toplu is
sOzlesmesi taslak calismasi i¢in isyerinden tiim {iyelerimizin katildig1 taslak
calismasi yapild.

08.10.2011 tarihinde Anakara’da DISK, KESK, TMMOB’un Kidem Taz-
minatiyla ilgili diizenledigi Miting’e yeni 6rgiitlenme yaptigimiz isyerlerinden
isten atilan ig¢iler ve mevcut igyerlerimizden tiyelerimizle birlikte mitinge ka-
tilim saglandi.

Sube Temsilciler Kurulumuz 23.09.2011 tarihinde Gilimiildiir’de piknik ha-
vasinda gerceklestirildi. Alinan karar geregi yilda bir kez geleneksel hale geti-
rilerek temsilciler kurulumuz bu sekilde yapilacaktir. : 2 ._ .

LISI-FTB isyerinden iiyemiz Aykut CANSIZ’1n “TURBULANS” isimli bir g | B 23/09/2011
siir kitabr gikt1. ' !

Kemal Tirkler ilkogretim Okulu  Eskisehir Subemizden

Eskisehir Subemizde orgiitlii Demisas isyerindeki liyelerimiz,
20.07.2011 tarihinde diizenlenen piknikte; ailelerinde katilimiyla ta-
nigma ve birlikte eglenme firsat1 yakaladi.

Istanbul Sancaktepe Kemal Tiirkler Mahallesinde kurulu bulunan Onursal Genel Baskani-
miz Kemal Tiirkler’in adin1 tasiyan Kemal Tiirkler {lkdgretim Okulu’nun 2011-2012 egitim
yilinin baglangicinda; ekonomik durumu uygun olmayan 50 dgrencinin ihtiyaglari, aralarinda
sendikamiz Birlesik Metal-Is’inde bulundugu emek 6rgiitlerinin katkistyla Kemal Tiirkler Egi-
tim Vakfi tarafindan karsilandi.
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Van’da meydana gelen deprem bu llkede yasayan herkesi aciya bogdu.
Olumler ve 6liimle pengelesen yiizlerce insanimizin gektigi acilar yiireklerimiz
dagliyor.

Depremin adeta kader gibi kaginilmaz oldugu tlkemizde bunca insanin yasadi-
g1 binalarin ihmalden 6te vurdumduymazlik sonucu kagit gibi dagilarak bir cella-
da donusmesi ise acimizi bir kat daha artirmaktadir.

Istanbul 2 Nolu Sube
4. Olagun Genel Kurulu

Bu afette yasamani yitiren tiim vatandaslarimizin yakinlarina sabir ve bassagli-
g1 dilerken, yaralilarin da bir an 6nce sagliklarina kavugmalarini ve toplum ola-

rak tim yaralarimizi bir an énce sarmay1 umut ediyor, tim tyelerimizi Konfede-
rasyonumuz DiSK’in depremzedelerle ilgili olarak baglattigi dayanismaya katil-

maya ¢agiriyoruz.

Istanbul 2 Nolu Subemizin 10.07.2011

tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Ku-  SUBE DENETLEME KURULU
rulunda, Basri Donmez
Sube Baskani: Yilmaz Bayram Giilten Tagtan
Sube Sekreteri: Rifat Codura Murat Ozden
Sube Mali Sekreteri: Erhan Topal
ENKAZ ALTINDA Hemen algtya alsmlar Sube Orgiitlenme Sekreteri: Erdogan SUBE DISIPLIN KURULU
Duyuyor musun geliyor ambulanslar?... Ozdemir Ilker Tetik
Baba bak! Sen iyilesinceye kadar Sube Egitim Sekreteri: Serkan Cavuslu ~ Murat Top
O goriinen annemin eli; senin aldigin yii- ben su satar, simit satar size bakarim. Sube Basin Yayin Sekreteri: Erol Bat Fethi Deniz

ziikten belli

Kardeslerimi diisiinme! Onlar, su anda
parktadir belki.

Oyuncak helikopter alamamistin ya hani
alma artik istemem.

Bak! Onlarca helikopter, hem hepsi de sa-
hici

Kipirdat gozlerini, konus benimle baba
“Elle gelen diigiin bayram” derdin ya hep
bu nasil diigiin, bu nasil bayram

Neden yerde yatiyor

teyzem, halam, dayim , amcam?

Ne olur bir seyler soyle, konus benimle
hadi benim aslan babam...

Istemezsen bu sene okula da gitmem
Eger gidersem, gecen seneki idare eder,
yeni onliik de istemem

Bir kerecik “Oglum” de yeter.
Bacaklarinda kan var

kirildi m1 yoksa?!

Annemin ¢amasir ipleri yine kopmus
sen lizilme ben takarim!..

Daha diin senin kocaman adamindim;
berbere gotiirecektin hani,

uzadigi i¢in saglarim...

“Yavrum” de oksa saglarimi,

Op yanaklarimi.

Babacigim ne olursun, hadi kalk

sen de bagir, sen de ¢agir

her taraf yantyor cayir cayir

“ Erkekeler aglamaz” dersin ama
aglamak istiyorsan agla

vallahi kimseye soylemem baba.
Gozlerine toz dolmus, silsene baba!
Baba!!!

Baba!.. Baba!..

Yoksa babal...

Sube Sosyal Isler Sekreteri: Namik Kar

Yavuz Nufel

Aamiz Biyik

Ardi ardina gelen hain teror saldirilari so-
nucu sayisi her an artan sehitler tim toplumu
yasa bogmustur.

Baskasinin kaniyla intikam olmaz

gunu vurgulayan Serdarog- M V&7 g
lu, Tiirkiyenin bu sorunu UN s
¢bzmeye ve sorunu gozecek |
cesaretli adunlara ihtiyaai ol- 51 273(

BIRLESIK Metal-is Eski-
sehir Subesi 2. Olagan Genel
Kurulu Pandora Diiglin Sa-
lonu'nda gergeklestirildi.

kaydetti. Cumhurbagkan
Abdullah Giil'tin bir yil 6n-
ce sbzde Kiirt agthmu ile ilgi-
li ‘Giizel geyler olacak’ ve

Tek listenin giktig genel ku-
rulda Bayram Kavak yeni-
den sube bagkan secildi.
Genel kurulda konugma
yapan Birlesik Metal-Is Ge-
nel Bagkaru Adnan Serda-
roglu, son giinlerde yaganan
olaylara ve kg saldinlara
dikkat gekti. Tiirkiye'nin ac
gunler gecirdigini belirten
Serdaroglu, bu acmn tam
30 yildir devam ettigini an-
latti. Gencecik insanlann
topraga verildigine dikkat
ceken Serdaroglu, kimsenin
bu lilkeye bu kadar ac1 gek-
tirmeye hakki olmadigim

Hakkari Cukurca'da 24 as-
kerin 6litmiinden sonra sdy-
ledigi ‘intikam’ sozlerine de-
ginen Serdaroglu, bir yil
iginde bu kadar fark olama-
yacagin dile getirdi.
KENDi OGLUNU
CUKURCA’YA GONDER
Giil'iin “intikam’ soziine
tepki gosteren Serdaroglu,
“Intikam istiyorsan o zaman
Harward Universitesinden
oglunu getirip Hakkari Cu-
kurca'da asker yaparsin. Bas-
kasinin karnuyla intikam ol-
maz” dedi. Tiirkiye'nin bir-
likte yasamaya ihtiyaa oldu-

dugunu kaydetti.

Iscilere seslenen Serda- |

roglu, “Bizim bu siirecten en

gok etkilenen kesim olarak |

bir seyler yapmamuz gereki-
yor” dedi. Tiirkiye'nin éniin-
de karanlk giinler olduguna
dikkat geken Serdaroglu, bu
nedenle sendikal ¢calisma yii-
riiteceklerin dikkatli olmasi
gerektigini dile getirdi.

2. Olagan Kongre'de Sube
Bagkaru Bayram Kavak, Su-
be Sekreteri Unal Akkaya,
Mali Sekreter Murat Giir, Or-
giitlenme Sekreteri Saim Tas-
kin, Egitim Sekreteri Tuncay
Alagoz, Basin ve Yaym Sek-

L

reteri Oktay Yurtyapan ve
al Isler Sekreteri Ahmet
Am olarak belirlendi.

(Eskisehir/EVRENSEL)

Adeta bir katliama doénlsen ve giderek do-
zunu artiran bu saldirilar buyik bir insanlik ayi-
bi olarak degerlendiriyor ve siddetle kiniyoruz.

Bu saldirilarin toplumu kigkirtmak ve bdl-
mek igin yapildigi aciktir. BOylesine koklu bir
gecmisi olan ve binlerce yildir kardesge yasa-
yan insanlari higbir gli¢ birbirine disman ede-
meyecektir.

TUm sehitlerimize rahmet, yakinlarina bas-
saghgi dilerken, ¢cok sayidaki yarallarin da en
kisa zamanda sagliklarina kavugmalarini bekli-
yoruz. Hepimizin basi sagolsun
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Kocaeli Sube
12. Olagan Genel Kurulu

Gehze Sube

12. Olagan Genel Kurulu

Kocaeli Subemizin 02.10.2011 tarihin-
de yapilan 12. Olagan Genel Kurulunda,

Sube Bagkani: Hami Baltaci

Sube Sekreteri: Telat Celik

Sube Mali Sekreteri: Hakan Kiigiik
Sube Orgiitlenme Sek.:Yiicel Baker
Sube Egitim Sekreteri: Ozkan Giingor
Sube Basin-Yayin Sek.: Merter Demirel
Sube Sosyal Isler Sek.: Halis Giildal

Eskisehir Sube

2. Olagan Genel Kurulu

SUBE DENETLEME KURULU
Selguk Akman

[brahim Bahar

SUBE DISIPLIN KURULU
Mustafa Kose

Engin Caglar

Enver Yildizhan

Gebze Subemizin 16.10.2011 tarihinde
yapilan 12. Olagan Genel Kurulunda,
Sube Baskani: Erdogan Ozer

Sube Sekreteri: Necmettin Aydin

Sube Mali Sekreteri: Ali Giindiiz

Sube Orgiitlenme Sek.: Hasan Gengay
Sube Egitim Sekreteri: Erdal Bager
Sube Bas.Yay. Sek.: Gokhan Imamoglu
Sube Sosyal Isler Sek.: Kadir Gedik

Eskisehir Subemizin 23.10.2011 tarihin-
de yapilan 2. Olagan Genel Kurulunda,
Sube Bagkani: Bayram Kavak

Sube Sekreteri: Unal Akkaya

Sube Mali Sekreteri: Murat Giir

Sube Orgiitlenme Sek.: Saim Tasgin
Sube Egitim Sekreteri: Tuncay Alagdz
Sube Bas. Yay. Sek.: Oktay Yurtyapan
Sube Sosyal Isler Sek.: Ahmet Ar1

SUBE DENETLEME KURULU
Kemal Oztiirk

Tabip Yavuz

Osman Samdan

SUBE DiSIPLIN KURULU
Sat1 Yal¢in

Erdogan Kilig

Murat Kapucu

l suzux HUCDE
sk LEgl

SUBE DENETLEME KURULU
Mustafa Oktem

Rahmi Akman

[sa Akin

SUBE DIiSIPLIN KURULU
Nazim Sar1

Yal¢in Angi

Ibrahim Toran
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Yeni segilen temsilcilerimiz
Egitimdeydiler

28 Haziran-1 Temmuz 2001 tarih-
lerinde Gonen Kemal Tiirkler egitim
ve tatil Tesislerinde yapilan ii¢ giin-
liikk temsilci egitimine toplam 26 yeni
temsilcimiz katild.

Sendika i¢i demokrasinin gere-
&i olara yapilan secimler ile yeni 6r-
giitlendigimiz igyerlerinden belirlenen
yeni temsilcilerimiz bu ii¢ giinliik egi-
timler boyunca hem birbirleriyle ta-
nigip, kaynasmak suretiyle orgiit ar-
kadasliklarin1 pekistiriyorlar hem de
sendikal bilgi ve deneyimlerini payla-
sarak kendilerini gelistiriyorlar.

Her zaman oldugu gibi bu egitim-
de de temel sendikal derslerin yani
sira temsilcilerimizin ihtiyag hissettigi
Hukuk, Kidem Tazminati ve Bordro
Hesaplamasi, Toplu Is Sozlesmesi ve
Orgiitlenme baslikl1 konular islendi.

Kapanigsa katilan Genel Bagkan
Adnan Serdaroglu ile Genel Egitim
Sekreteri Celalettin Aykanat temsilci-
lere sertifikalarini verdiler.

Adnan Serdaroglu yaptigi konus-
mada Ozetle sunlariz soyledi:

“Sizler hepiniz yeni segilen tem-
silcilersiniz. Hepinizi zorlu bir gorev

bekliyor. Atesten bir gomlek giydiniz.
Bu sendikada bu gorevi iistlenmek ol-
dukea bilylik bir sorumluluk ve cid-
diyet ister. Hepinizin bu gorevi layiki
ile yerine getireceginize inantyorum.
Ciinkii hem Tiirkiye’de hem de diin-
yada emegin ve emekgilerin tizerinde-
ki baskilar her gecen giin biraz daha
artiyor. Bir yandan siirekli hale gelen
ekonomik krizle bogusurken, igimizi
ve ekmegimizi korumaya calisirken,
krizin faturasini bizlere 6detmek iste-
yen sermaye ile onun temsilcisi konu-
mundaki siyasi iktidarlara karg1 da bii-
yiik bir miicadele veriyoruz.

Kidem tazminatlarimiza géz diki-
yorlar. Esnek caligmay1 dayatiyorlar.
Her gecen giin bizi daha fazla somiir-
mek i¢in yepyeni yontemlerle karsi-
miza gikiyorlar,

Bu nedenle biz de ¢ok daha giiclii
olmaliy1z. Kendimizi gelistirmeli, bil-
gilerimiz artirmali, birlik ve beraberli-
gimizi pekistirmeliyiz. Bu nedenle bu
egitimlere ¢ok daha fazla ihtiyacimiz
var. Sizlere bu yeni gorevinizde basa-
rilar diliyorum.”

Egitim, katilimcilarin son derece
verimli ve yararli gecen egitimlerin
devam etmesi dilekleriyle sona erdi.

Birlesik Metal-Is ve Tekstil-Is iemsdulerl
Gonen’de egitime katildilar

Sendikamizin yeni secilen temsil-
cileri ile DISK’e bagli Tekstil Sen-
dikasindan temsilcilerin katildigr g
giinliik temsilci egitimi 10-14 Ekim
2011 tarihleri arasinda Gonen Kemal
Tiirkler Egitim ve Tatil Sitesinde ya-
pildi

Sinif dayanigmasi adina son dere-
ce faydali ve verimli gegen egitimden
sonra temsilciler daha 6nce gordiikle-
ri egitimlere gore son derece farkli ve
yararl bir egitim siireci yasadiklarini
belirttiler.

Temel Sendikal Dersler baslig al-
tinda Diinyada sendikalarin Dogu-
su ve Gelisimi, Sendikal Anlayiglar
ve Ilkelerimiz anlatildi. Hukuk, Ki-
dem Tazminat1 ve Bordro Hesaplama-
s1, Toplu Is Sézlesmeleri, Orgiitlenme
gibi temel derslerin yani sira atdlye
caligmalar1 yapildi.

Orgiitlenme ve TIS ile ilgili yapi-
lan uygulamalar temsilcilerimizin son
derece basarili katkilariyla ¢ok renk-
li ve ilgi ¢ekici bir gdsteriye doniistii.
Gergekten de kursiyerler, edindikleri

bllgllerl ve daha onceyasadlklan tecrube—
leri, bu uygulamalarda son derece basarili
bicimde yansittilar.

Ilgi, katihm ve disiplin agisindan son
derece verimli gecen egitimin sonunda
tlim kursiyerler egitimleriN son derece ya-
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rarli oldugunu ve dahe.l sik tekrarlanmasi
gerektigini belirttiler.

Her zaman oldugu gibi ti¢ giinliik tem-
silci egitimini bagariyla tamamlayan tem-
silciler temsilci andr igtiler ve sertifikala-
rin1 aldilar.
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Amator Orgiitcd

11 — 16 Eyliil 2011 tarihinde Go-
nen - Kemal Tiirkler Egitim Tesis-
lerinde yapilan Seminere toplam 40
kursiyer katildi.

Tekstil sendikamizin da iye ve
temsilcileriyle temsil edildigi semi-
nerde rgiitlenmenin énemi, I¢ ve Dig
orgiitlenme, Orgiitlenme konusun-
da yasal durum, konu ile ilgili ulus-

lar arasi sozlesmeler (ILO, Cergeve
Sozlesmeleri, Avrupa Isyeri Konse-
yi ve Gorevleri...), Ekonomik siyasi
gelismeler ve sermayenin sendikala-
ra bakisi, orgiitlenme konusunda iize-
rimize diisen gorevler ve sendikalari-
mizin demokratik yapisi, tiyelerin hak
ve gorevleri konusunda sunumlar ya-
pildi.

Is¢i Kadin Semineri

25-30 Eyliil 2011 tarihleri arasin-
da Gonen’deki Egitim tesislerimizde
Is¢i Kadin Semineri basarili bir sekil-
de tamamlandi.

Seminere sendikamizin Orgiitlii
oldugu degisik isyerlerinde caligan
kadm iyelerimizle Tekstil Sendika-
mizin Orgiitlii oldugu bazi igyerlerin-
de kadn tiyeler katildi.

Kadmlarin igyerlerinde, evde ve
toplumdaki sorunlarini ele alan ve
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bu sorunlarin ¢6zliimii noktasinda ya-
sal haklar konusunda bilgilendirildik-
ten sonra bu bilgiler 1s18inda “kendi
sorunlarin1 ¢6zme” temelli ¢alisma
gruplar1 caligmalarinda ¢oziimler iire-
tilmeye ¢aligildi.

Isci Kadinlarin aktif bir sekilde
yer aldiklar1 bu calismada dinlenme-
ye de zaman ayrildi. Ozellikle deniz
kenarinda ates yakarak halay ¢ekme
ve misir kdzleme ¢ok ilgi gekti.

Sunum yapilan konular temelinde ilk
dort glin ve her giin dort ayr1 ¢alisma grup-
lar1 degisik konular {izerine grup ¢alismast
yapip forumda ¢alisma gruplarmm sonug-
larini ikiger sozcii tizerinde sundular.

Ozellikle de calistiklar1 fabrikalarda
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢6-
ziimii konularinda yapilan ¢aligma gruplari
zenginlestirici bir 6zellige sahipti.

Kardes Sendikamiz IG Metal’in bag-
I1 oldugu Alman Sendikalar Birligi DGB-
Egitim Merkezinin destekledigi bu Semi-
nerin sonunda degerlendirmeler yapildi.

Yapilan degerlendirmelerde semine-
rin verimli gectigi ve bu seminerlerin daha
fazla iiyeye verilmesi onerileri agirhik ka-
zandi.

Gemi insa ve kinm iscileri arasinda
uluslararasi dayanismanin yaratilmasi

konferansi

IMF ve EMF’nin ilk ortak konferansi
gemi inga ve kirim isgileri ile ilgili ola-
rak 13-14 Eyliil’de Istanbul’da gergek-
lestirildi.

15 farkli iilkeden 19°u sendika olmak
tizere toplam 28 orgiit ve toplam 45 ka-
tilmciyla gerceklesen toplantida gemi
insa ve kirim isgileri arasida stratejik
baglarin giiclendirilmesi i¢in yapilabile-
cekler tartisildi.

Konferansta, c¢alisma kosullarinin

nasil gelistirilebilecegi, mesleki saglik
ve giivenlik alaninda olumlu o6rnekler,
stirdiiriilebilir ve yesil bir endiistri i¢in
uluslar aras1 norm ve standartlarin uygu-
lanabilirligi konulari ele alindi.
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Yetki - Iskolu Itirazi Davalarinda Son Gelismeler

1. Sinter Metal Imalat San. A.S.’ isverenin
2009 yil1 Ocak ay1 istatistigine sendikamizin %10’luk
iskolu barajin1 gecemedigi iddiasi ile yaptigi itiraz An-
kara 16. Is Mahkemesi’nde gériilmekte olup durusmasi
29.12.2011 giiniidiir.

2. Daiyang-SK Network Metal San. ve Tic.
Ltd. isverenin, Bakanlik tarafindan sendikamiza ve-
rilen olumlu yetki tespitinin iptali istemiyle a¢tig1 da-
vada dosya bilirkisiye gonderilmis olup durusmasi
03.11.2011 tarihindedir.

3. Izmir’de kurulu Mahle Mopisan Yedek Par-
ca San. ve Tic. A. S. igyeri i¢cin Bakanli§a yaptigimiz
cogunluk tespiti i¢in bagvurusu sonucunda Bakanlik, ta-
rafimiza olumsuz yetki tespiti, Tiirk Metal Sendikasi’na
ise olumlu yetki tespiti yazist vermistir. Her iki tespitin
de iptali talebiyle tarafimizdan agilan davada lehimize
karar verilmis olup dosya Yargitay’dadr.

4. Konya’da bulunan Mahle Mopisan Konya
Yedek Parca San. ve Tic. A.S. isyerinde gerekli ¢o-
gunlugu sagladigimiza iliskin olumlu yetki tespiti ya-
zisina igveren ve Tiirk Metal Sendikasi tarafindan ya-
pilan itiraz davasi Konya 1. Iy Mahkemesi’nde goriil-
mektedir. Dosya bilirkigiye gonderilmis olup durugma-
s120.12.2011 tarihindedir.

5. Nema Makine Teks. San. ve Tic. Ltd. Sti. is-
yeri i¢in Bakanlig1 yaptigimiz bagvuru sonucunda tara-
fimiza igyerinde gerekli cogunlugu saglayamadigimiza
dair olumsuz yetki tespit yazisini diizenlemistir. Bu tes-
pitin iptali istemiyle yaptigimiz itiraz davasinda, yerel
mahkemenin aleyhimize verdigi karar Yargitay tarafin-
dan bozulmus olup yeni durusma giinii 24.11.2011 gii-
niidiir.

6. Cmar Boru Profil San. ve Tic. A.S. isyerinde
icin yaptifimiz basvuru sonucunda Bakanlik isyerinde
yasanin aradig1 cogunlugu sagladigimiza iligskin olum-
lu yetki tespiti yazisi diizenlemistir. Isverenin Bakan-
lik tespitinin iptali talebiyle agtigi dava Zonguldak 1. Is
Mahkemesi’nde goriilmektedir. Durusmasi 16.11.2011
giiniidiir.

7. Sanel San. Elek. im. Ve Tic. Ltd. Sti. isye-
ri i¢in Bakanliga yaptigimiz bagvuru sonucu verilen
olumlu yetki tespit yazisinin iptali i¢in isveren tarafin-
dan Istanbul 9. Is Mahkemesi’nde agilan davada, isko-
luna iligkin itirazin beklenilmesine karar verilmis olup
durusmast 21.12.2011°dir. Isverenin isyerinin “ME-
TAL” iskolunda kurulu olduguna dair Bakanlik kara-
rina yaptigi itiraz {izerine ise yerel mahkeme lehimize
karar vermis olup dosya Yargitay’dadir.

8.  Procast Metal San. ve Tic. Ltd. Sti. isyerin-
de ytiriitiilen orgiitlenme faaliyeti sonucunda, Bakan-
liga yaptigimiz bagvuru ile tarafimiza verilen olumlu
yetki tespit yazismin iptali igin igveren tarafindan Is-
tanbul 7. Is Mahkemesi’'nde acilan dava, ayni isye-
rinde ¢ikarilan iiyelerimiz igin agilan ige iade davala-
rinin sonucu beklenmekte olup bir daha ki durusmasi
13.03.2011 dir.

9.  Mutas Demir Celik San. ve Tic. A.S. ile Tet
f¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti. isyerleri igin bakanliga yaptigi-
miz tespit bagvurulart sonucu tarafimiza verilen olum-
lu yetki tespiti yazilarinin iptali i¢in igveren tarafindan
dava agilmigtir. Tet isyeri i¢in yapilan itiraz davasin-
da yerel mahkeme lehimize karar vermis olup dosya
Yargitay’dadir. Mutas isyeri i¢in yapilan itirazin davasi

ise 29.11.2011 giinii goriilecektir.

10. Mas Daf Makine San. A.S. igyeri i¢in Bakan-
liga yapilan ¢ogunluk tespiti bagvurusu sonucunda ta-
rafimiza olumlu yetki tespiti yazis1 diizenlenerek gon-
derilmistir. Isveren yetki tespitinin iptali talebiyle acti-
&1 davanin durusmasi 27.10.2011°dir.

11. Marmara Siegener Galvaniz San. ve Tic.
A.S. isyeri i¢in yaptigimiz bagvuru sonucunda tarafi-
miza verilen olumlu yetki tespitine igverenin yaptig iti-
raz reddedilmistir. Kararin kesinlesmesi tizerine yetki
belgesi i¢in bagvurulmustur.

12. Eskisehir’de kurulu Entil Endiistri Yatirim-
lar1 ve Tic. A.S. isyeri igin tarafimiza verilen olumlu
yetki tespiti yazismin iptali istemiyle Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) tarafindan yapilan iti-
raz Eskisehir Is Mahkemesi’nce reddedilmis olup karar
kesinlesmistir.

13. Schneider Elek. San. ve Tic. A.S. isyeri i¢in
Bakanliga yaptigimiz basvuru sonucunda isyerinde
toplu is s6zlesmesi yapmak i¢in gerekli cogunlugu sag-
ladigimiza dair olumlu yetki tespit yazisim diizenle-
mistir. Bu tespitin iptali istemiyle Tiirkiye Metal Sa-
nayicileri Sendikas1 (MESS) tarafindan yapilan itiraz
[zmir 2. Is Mahkemesi’nde goriilmektedir. Durusmasi
02.11.2011 tarihindedir.

14. AKdeniz Civi Tel Nak. San. ve Tic. Itd. Sti.
isyeri i¢in Bakanliga yapilan ¢ogunluk tespiti bagvuru-
su sonucunda tarafimiza olumlu yetki tespiti yazis1 dii-
zenlenerek génderilmistir. Isveren yetki tespitinin ipta-
li talebiyle agtig1 dava devam etmektedir.

15. Civtag Civata Im. San. ve Tic. A.S. isyerin-
de yirittigiimiiz orgiitlenme ¢aligmalarmin ardindan
yaptigimiz bagvuru sonucunda Bakanlik sendikamiza
olumlu yetki tespiti yazisimn diizenlemistir. Isverenin
yetki tespitinin iptali istemiyle actig1 dava Kartal 2. Is
Mahkemesi’'nde goriilmektedir. Durugmasi 21.12.2011
giiniidiir.

16. Casper Bilgisayar Sistemleri A.S. igyeri igin
Bakanliga yaptigimiz ¢ogunluk tespiti i¢in bagvurusu
sonucunda Bakanlik, tarafimiza olumu yetki tespiti ya-
z1s1 vermistir. Tespitin iptali talebiyle isveren tarafin-
dan agilan davada dosya bilirkisiye gonderilmistir. Du-
rusmasi 03.11.2010 giiniidiir. Ayrica igverenin basvuru-
su lizerine igyerinin “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sa-
natlar” igkolunda kurulu olduguna dair Bakanlik kara-
rina karsi yaptigimiz itiraza iligkin davanin durugmasi
da 12.12.2011"dir.

17. Celmer Celik Endiistri A.S. isyeri i¢in ba-
kanliga yaptigimiz tespit bagvuru-
su sonucu tarafimiza verilen olum-
lu yetki tespiti yazisinin iptali i¢in
isveren tarafindan agilan dava da
yerel mahkeme lehimize karar ver-
mis olup dosya Yargitay’dadir.

18. Aperam Paslanmaz Ce-
lik San. ve Tic. A.S. isyeri i¢in
Bakanligi yaptigimiz bagvuru so-
nucunda tarafimiza isyerinde top-
lu is sozlesmesi yapmak icin ge-
rekli cogunlugu sagladigimiza dair
olumlu yetki tespit yazi diizenle-
mistir. Bu tespitin iptali istemiy-
le isveren tarafindan yapilan itiraz

Kocaeli 4. Is Mahkemesi’nde gériilmekte olup durus-
mast 04.11.2011 giiniidiir.

19. D.S.C. Otomotiv Koltuk Sistemleri San. ve
Tic. A.S. talebimiz sonucunda Bakanligin isyerinde ya-
sanin aradig1 ¢ogunlugu sagladigimiza iliskin olumlu
yetki tespiti yazisina isveren itiraz etmistir. Itiraz da-
vast Kocaeli 2. Is Mahkemesi’nde goriilmekte olup du-
rugmasi 18.11.2011 tarihindedir.

20. Tecasa Is1 Kontrol A.S. isyeri i¢in Bakanli-
ga yaptigimiz bagvuru sonucu verilen olumlu yetki tes-
pit yazisinin iptali igin isveren tarafindan Bursa 6. Is
Mahkemesi’nde ac¢ilan davanin bir daha ki durusma-
s1 14.12.2011°dir. Isverenin iskolu tespitine iliskin Ba-
kanlik kararina iligkin itiraz1 da 16.11.2011 giinii Bursa
2. Is Mahkemesi’nde goriilecektir.

21. Miralbueno Otomotiv Yan San. Ltd. Sti. is-
yerinde yiiriitiilen orgiitlenme faaliyeti sonucunda Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yapilan yet-
ki tespiti talebimiz sonucunda Bakanlik isyerinde ya-
sanin aradig1 ¢ogunlugu sagladigimiza iligkin olum-
lu yetki tespiti yazisi diizenlemistir. Isverenin Bakan-
lik tespitinin iptali talebiyle agtigi dava Bursa 5. Is
Mahkemesi’nde goriilmektedir. Durugmasi 21.12.2011
giiniidiir.

22. Astag Aliiminyum San. ve Tic. A.S. isye-
ri i¢in Bakanliga yaptigimiz bagvuru sonucu verilen
olumlu yetki tespit yazisinin iptali igin igveren tarafin-
dan acilan dava igverenin feragati ile lehimize sonug-
lanmustir. Kararin kesinlesmesi iizerine yaptigimiz bas-
vuru sonucu Bakanlik¢a tarafimiza yetki belgesi gon-
derilmistir.

23. MMZ Onur boru Profil Uretim San. ve Tic.
A.S. igyerinde i¢in Bakanliga yaptigimiz bagvuru ile ta-
rafimiza verilen olumlu yetki tespit yazisinin iptali igin
isveren Istanbul 9. Is Mahkemesi’nde dava a¢mistir.
Davanin durugsmasi 01.11.2011°dir.

24, Samka Metal Ambalaj San. A.S. isyerin-
de Bakanlig1 yetki bagvurumuzu 6grenen isveren isko-
lu tespiti i¢in bagvurmustur. Bakanlik, igyerinin “Me-
tal” iskolunda kurulu olduguna karar vermistir. Bakan-
ligin igyerinin ‘Metal’ iskolunda kurulu olduguna ilig-
kin tespitine igveren tarafindan yapilan itiraz davasinda
yerel mahkeme lehimize karar vermis olup dosya tem-
yiz agamasindadir.

25. Giirsas Elektronik Cihaz Kutular1 ve Tic.
Ltd. Sti. isyeri i¢in igverenin yaptig1 olumlu yetki tes-
pitine itiraz davasinda yerel mahkeme lehimize karar
vermis olup dosya temyiz agsamasindadir.




Birlesik Metal-is 1 9
Kasim 2011

65 Yilin Birtkimi

Birlesmenin 18. yilinda, sendikamizin bugiiniine gelmesinde bilyiik emegi olan eski yone-
ticilerimiz, 16-18 Eyliil tarihlerinde Gonen Kemal Tiirkler Tesislerimizde bulustular..

"Birlesme" anisina diizenlenen bulusmada filmler izlendi, ani-
lar paylasildi... Cok uzun zamandir gériisemeyen dostlar, hep

birlikte ya da ikili sohbetlere doyamadilar, gece yarisina kadar
slirdii paylagimlar,

"4-5 Eyliil 1993 giinii Otomobil-Is ve Tiirkiye Maden-Is Ola-
ganiistii Genel Kurullarin1 ayni anda topladi. Kokler birlesmisti.

50 yillik tarihsel birikimi kamtlanmig Tiirkiye Maden-Is ile 30
yillik miicadele geleneginin temsilcisi Otomobil-Is artik bir at1 al-
tinda birlesmis, tek viicut olmuslardi.

Biilyiimenin, ¢ogalmanin, 2000’lere ulasmanin adi “birlik” idi.

BIRLESIK METAL-IS adi, demire, celige sekil verenlerin, ba-
kirdan kablo iiretenlerin, makine yapanlarmn yani iireten metal is¢i-
sinin ekonomik ve demokratik kazanimlar ile toplumsal yasamin
icindeki onurlu yerini almasinin ad1 idi. "
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“Insanca yasam i¢in demokratik ve dzgir bir Tirkiye”

TTB, TMMOB, KESK ve DISK’in ortaklasa or-  Fgil . =" =
giitledigi “Insanca yagam i¢in demokratik ve dzgiir bir g '
Tiirkiye” mitinginde Ankara Sthhiye Meydani’nda 40-
50 bin emekgi bulustu.

Tiirkiye nin dort bir yanindan gelen on binlerce kisi,
Ankara Gar1 Oniinde toplanarak Sihhiye Meydani’na
yliridi.

Mitinge, flize kalkanina kars1 miicadele eden Kiire-
cik halki, Findikli ve Gerze’de HES e kars1 miicadele
eden koyliiler, AKP’nin adeta hedefi haline gelen Hopa
halki, ¢evrenin talanina karsi miicadele eden platform-
larin da aralarinda oldugu ¢ok sayida siyasi parti, de-

mokratik kitle drgiitleri katildi. .. aln), T
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Miting’te DISK Genel Sekreteri Tuyfun Gorgiin,
TMMOB Genel Bagkan1 Mehmet Soganci, TTB Mer-
kez Konseyi Bagkam Eris Bilaloglu ve KESK Genel
Baskam Lami Ozgen birer konusma yapti.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, 11-

15 Eyliil'de Istanbul'da gergeklestiri-
len 19. Diinya Is Saghig ve Is Giivenligi
Kongresi'ni Taksim Tramvay Duragi'nda
gergeklestirilen basin agiklamasi eylemi
ile Tiirkiye'de isci giivenligini 6nlemek
amach yapilmadig1 gerekcesiyle protes-
to etti.

“Can giivenligi, ig glivencesi istiyo-
ruz” pankarti 6niinde diizenlenen basin
aciklamasinda; DISK Genel Sekreteri
Tayfun Gorgiin yapt1. Tayfun Gorgiin;
“Resmi kayitlara gore 2000-2009 done-

minde 784 binden fazla is kazasi oldu ve
bu kazalarda 10 binin {izerinde emekei
yasamini yitirdi. Resmi kayitlara gir-
meyen is kazalar1 ya da meslek hasta-
liklar1 nedeniyle 6len veya sakat kalan
emekgilerin sayisini tahmin edebilmek
imkansiz” oldugunu sdyledi ve 27 Ka-
sim 2010'da ¢ikarilan yonetmelikle isci
sagligmin, piyasanin ellerine teslim edil-
digini soyleyen Gorgiin, torba yasa ve
sirada bekleyen ulusal istihdam strateji-
si ile glivencesiz istihdamin derinlesece-
gini belirtti.

ABD'nin
taseronu
olmayalim

Malatya’ya yerlestirilme-
si planlanan fiize kalka-

n1 ABD’nin savas taseron-
lugunu yapmak, halkimi-
z1 emperyalist ¢ikarlar i¢in
hedef haline getirmek de-
mektir.

Tiirkiye nin giivenligi tehlikeye at-
mak ve komsulari tehdit etmek anla-
mina gelmektedir. Ayn1 zamanda bu
proje iilkemizi komgularimin hedefi
haline getirecektir.

Bagbakan, Ortadogu iilkelerinin igis-
lerine karigmay1 ve Ortadogu halk-
larma kars1 emperyalistlerle isbirligi
yapmay1 derhal birakmalidir. Tiirki-

ye halkinin giivenligini saglamali ve
komsu iilkelerle barisa ve karsilikli
saygtya dayali iligkileri tesis etme-
lidir.

Fiize kalkan1 anlagmas1 derhal iptal
edilmelidir. Aksi takdirde bu tilkenin
onurlu insanlar1, emekgileri ve baris
giicleri 6. Filo’ya verdikleri dersi bir
kez daha anlatacaktir.

MALATYA VE ISTANBUL'DA YUZLERCE KiSi FUZE KALKANINA KARSI \

- KU RECIKTE
$ FUZE KALKANI}
} iSTEMIYORUZ!

« Kiirecik fize kalkanina hayir insiy: atifi
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12 Eylil Darbesi yildonimi: “Ne Unuturuz, Ne Affederiz”

12 Eyliil 1980 darbesinden sonra kapatilan, yonetici ve iiyeleri Davutpasa Kiglasi’nda igkenceli sor-
gulardan gegirilen Konfedarasyonumuz DISK, 12 Eyliil’iin 31. yilinda DISK bagli sendikalar ve sendi-
kamiz yoneticilerinin de katilimiyla, Istanbul Taksim’de bir protesto eylemi yapildi. Ayrica DISK Bolge
Temsilcilikleri de bulunduklari illerde basin a¢iklamasi diizenledi.

“Ne Unuturuz, Ne Affederiz!” dovizlerinin tagindig1 eylemde; “12 Eyliil biitiin sonuglariyla ortadan
kaldirilmali ve basta Kenan Evren olmak tizere biitiin 12 Eyliilciiler yargilanmalidir!” talepleri haykiril-
du

Sendikalar hikimet kapattinyor

Ogrenci Genclik Sendikasi Geng-Sen'’i de kapattilar.
Sil'de Ogrenci Sendikasinin eylemleri hiikiimeti sarsar-
ken ve hiikiimet Sili Universitesi Ogrenci Sendikasi lide-
ri Camila Vallejo ile egitim sistemini miizakere ederken
Turkiye’de Geng-Sen kapatildi.

Geng-Sen ilk degil. Turkiye giderek bir sendika me-
zarligina dénugsuyor. Sistematik bir sendika kapatma
dénemi yasiyoruz. Once Emekli-Sen’i kapattilar, son-
ra Gift¢i-Sen’i; sonra Yargi-Sen'’i kapattilar; son olarak
da Geng-Sen’i. Emekli-Sen kapatma davasinda i¢ hu-
kuk yollari tikendi. Diger sendikalarin temyiz sireci de-
vam ediyor.

Bu kararlarin temel insan haklarindan biri olan 6rgut-
lenme 6zglrliglnin agik ve dolaysiz bir ihlali olduguna
stphe yok. Dahasi gerek kapatma davalarinin agilmasi
gerekse kapatma karari verilmesi hukukun temel ilkeleri-
ne karsi bir meydan okuma degilse nedir?

Belki yuzlerce kez yazildi. Davali sendikalar savun-
malarinda bikmadan tekrarladilar. Konu Uzerine ciltlerce
kitap ve makale yazildi: Sendikalasma herkesin temel
insan hakkidir. Turkiye'nin onayladigi uluslararasi s6z-
lesmelere gore herkesin (emekliler, hakimler-savcilar, ev
eksenli galisanlar, 6grenciler, ciftciler dahil) sendikalas-
ma hakki vardir. Anayasanin 90. maddesine gore temel
hak ve 6zgurliklere iligkin uluslararasi sézlesmeler i¢
hukukun Ustiindedir. Yargi, yasama ve yurutme bu s6z-
lesmelere gore hareket etmek zorundadir.

Ama kimin umurunda? Anayasanin 90. Maddesi ki-
min umurunda! Uluslararasi ¢alisma hukuku kimin umu-
runda? Gozumiiziin igine baka baka, adeta dalga geger-
cesine sendikalara ust Uste kapatma davasi agiyorlar ve
patir patir kapatiyorlar.

Kimse “bu kararlar bagimsiz yarginin isi, hikimeti
baglamaz” demesin. Kapatma davalari hiikiimetin em-
rindeki valilikler veya emniyet mudurlikleri tarafindan

Aziz Celik, 06.10.2011 / Birgiin

aciliyor ve israrla surduriltyor. Asil vahamet burada
bagliyor. Siyasi iradenin emrindeki burokrasi fitursuzca,
hukuku hice sayarak kapatma davasi agiyor. Oysa ana-
yasanin 11. Maddesi anayasa hikimlerinin yasama, yi-
ritme ve yargi dahil herkesi bagladigini séyliyor. O hal-
de yiritme hangi cesaretle bu davalari agabiliyor? Ar-
kasinda siyasi bir irade olmaksizin valilikler bu kapatma
davalarini agabilir mi? Lafi dolandirmanin geregi yok:
kapatmalarin asil musebbibi hikimettir. Yargi da huku-
kun temel ilkelerini ¢igneyerek, anayasa ve uluslarara-
sI hukuka aykiri kararlar vermekte 1srar etmekte ve boy-
lece idarenin keyfiyetine hukuki dayanaklar olugturmak-
tadir.

Yeni bir anayasa hazirlanacakmis ve bu anaya-
sa “Ozgurlikcu” olacakmig! Mevcut anayasa hukiimle-
rini dikkate almayanlar, bu anayasanin 90. madde gibi
son derece kritik bir hUkmunu sistematik olarak ¢igne-
yenler “6zglirliikgli” bir anayasadan s6z ediyor. Anaya-
say! kimsenin takmadigi dort sendikaya kapatma dava-
sI agilimasindan ve bu sendikalarin kapatilmasindan bel-
li degil mi?

Yazili hukuk normlarinin giderek bir anlam ifade et-
medigi, hukuk glivencesinin kalmadigdi bir tir fiili hukuk-
la yliz ylzeyiz. Eger dyle olmasaydi. Bir valilik agik ana-
yasal kurala ragmen Geng-Sen’ kapatma davasi agma-
ya curet edebilir miydi? Birakin hukuk devletinde kanun
devletinde bile boyle sagmalik olmaz. Anayasanin norm-
lar hiyerarsisindeki yerini bilen hi¢ kimse 90. maddeye
ragmen Geng-Sen'’in kapatiimasini izah edemez.

Sorumluluk 6ncelikle hikimetindir. Sormak lazim:
Sendikalari kapattirmak igin bu israriniz neden? Neden
12 Eylil'lin yasakgi ve vesayetci sendikal yasalarini ge-
rekce gostererek sendikalara ardi ardina kapatma da-
vasl aglyorsunuz? Neden 90. maddeye ragmen, ulus-
lararasi hukuka ragmen 12 Eylul hukukunda israr edi-
yorsunuz?

12 Eyliil 1980°de ne oldu?

12 Eyliil 1980 giinii, Genelkurmay Baskan1 Orgeneral Kenan
Evren’in bagkanliginda, “Milli Giivenlik Konseyi”, TBMM 'nin
yasama ve yiirlitme yetkisini bir gecede devraldi; bes general
tilke yonetime el koydu!

1980 yilinda gergeklesen askeri darbe, bu iilkede bircok seyi
degistirdi. Cok acilar ¢ekildi, aileler dagildi, iilke bir tiir agik
cezaevine doniistiirtildii. Her tiirlii orgiitlenme hakki kisitland.
Sendikalar bir daha hi¢ o kadar 6rgiitlii olmadi.

Yiiz binlerce iscinin sendikal giicii DISK, tam 12 yil kapali
kald1. Barig Dernegi davasinda yargilanan {ilkenin aydinlar yil-
larca cezaevlerinden ¢ikamadilar. 17 yasindaki Erdal Eren'in de
aralarinda bulundugu 50 kisi asildi. DGM’ler yeniden kuruldu.
1961 Anayasasi’ni rafa kaldiran darbeciler, temel hak ve 6zgiir-
liklerle diisiince 0zgiirliigiinii kisitlayan, baskict anayasay1 ge-
tirdiler.

12 Eyliil, aciklandig1 lizere anarsi ve terorii bitirmek iizere
gelmis gibiydi, ama sosyal haklari, demokratik orgiitliliikleri,
solu silindir gibi ezip gecerek somiiriiniin yerlesmesi i¢in gere-
ken diizeni getirdi. 12 Eyliil’le, sermaye i¢in kuralsiz, emekgi-
ler i¢in yasaklarin oldugu bir donem agildi. 1961 Anayasasi’nin
getirdigi 6zgiirliikler ortaminda ¢ikartilan 274 ve 275 sayili ya-
salardaki kazanimlarin 6nemli boliimii bu ortamda yok edildi.

Darbeyi izleyen yillarda iicretlerin hizla asagiya ¢ekildigi ve
yoksullagsma siirecinin hizlandig1 goriildi. Kidem tazminatina
ve emekgilerin drgiitlenme, toplusdzlesme ve grev hakkina ina-
nilmaz siirlamalar getirildi.

Yasanan gelismeleri dénemin Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) Baskan1 Halit Narin, su sekilde deger-
lendirdi: “Yirmi yil bizim anamiz agladi, simdi sira onlarda...”

"AKP demokrasisi”nde son nokta:
Sendika kapatmalar devam ediyor!

2008 Mayis ayindan bu yana devam eden ve Ogrenci
Genglik Sendikasi GENC-SEN”in kapatiimasi talebiyle istan-
bul Valiligi tarafindan agilan dava “kapatma karari’yla sonug-
land.

Tamamen siyasi gerekgelerle alinan s6z konusu karar
Anayasa’nin 90. Maddesi'ne gére Turkiye’'nin imzalamis oldu-
du uluslararasi sézlesmelere aykiridir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 24. Maddesi ol-
dukga acik ifade etmektedir: “Herkesin ¢ikarini korumak igin
sendika kurma veya sendikaya uye olma hakki vardir.”

Turkiye hala 12 Eylul'den kalma sendika yasalarini kullan-
maktadir. 9 yillik ertelemenin ardindan gegtigimiz hafta “sendi-
ka yasalarini degistiriyoruz” diyen AKP hiikiimeti, 6rgitli top-
lum yerine kendisine biat edecek suskun ve oOrglitsiiz bir top-
lum istedigi icin sendikalari kapatmaya devam etmektedir.

DISK ve GENC-SEN davayi énce temyize, ardindan da ge-
rekirse Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne tasiyacaktir.

15-16 Haziran’i yaratan iSn mirascisi olan GENC-SEN
engellemelere rad- § s l-\ ="
men miicadelesine .

devam edecektir.

Parall egitim sis-
temi degismedikce
ve gengler hayatin
her alaninda issiz-
likle, guivencesizlikle
ve siddetle karsi kar-
stya olduklan siirece
GENGC-SEN mahke-
me Kkararlariyla ka-
patilamaz.
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Kiresel Sendika Federasyonlan

Toplantis

8-9 Eyliil 2011 Istanbul

30 yili agkin siiredir devam eden neo-
liberal kabusun yikilmaya yiiz tuttugu bir
donemde, uluslar arasi sendikal hareket
yeni bir ataga kalkiyor. Iskolu federasyon-
lar1 2012 y1l1 iginde gerek Avrupa ¢apinda
gerekse diinya capinda Kiiresel Sendika
Federasyonlar1 (GUF) adi altinda birlesme
karar1 aldilar. 2012 senesinin ortasindan
itibaren artik IMF (Uluslar aras1 Metal s-
¢ileri Federasyonu) ve EMF (Avrupa Me-
tal Iscileri Federasyonu) var olmayacak.

Metal, tekstil, deri, konfeksiyon, petro-
kimya, enerji, maden iskollar1 tek bir fede-
rasyon altinda birlesiyorlar. Diinya ¢apin-
da egilim ve karar sanayi ve hizmet alani-
n1 kapsayan iki biiyiik federasyonun olus-
mas1 yoniinde.

Uluslar arasi sendikal hareketin bu y6-
nelimi, farkli iskolu federasyonlarina {iye
ulusal sendikalar1 da aymt GUF’un {iye-
si haline getirecek. Tiirkiye’de yeni olu-
sacak olan federasyonun 20 iiye sendika-
st olacak.

Bu ¢ergevede Tiirkiye’deki ilerici ve
miicadeleci sendikalar arasindaki iletigimi
artirmak, olumlu drgiitlenme ve miicadele
deneyimlerinin paylagilmasini saglamak
tizere GUF’larmn Tiirkiye ayag: toplantisi
8-9 Eyliil tarihlerinde Istanbul’da gercek-
lestirildi. Bu toplanti bu amagla gergekles-
tirilen ikinci toplant1 oldu.

Toplant1 sadece deneyimlerin paylasi-
mu1 ile siurlt olmadi. Oniimiizdeki siireg-
te Tirkiye’de 2 konuda ortak hareket et-

menin yol ve yontemleri de tartisildi. Bu
iki konu sendikal yasalar ile kuralsiz gii-
vencesiz ¢aligma bagliklarindan olusuyor.

Toplantida “TURKIYE’DE SENDI-
KAL HAKLAR?” baglig1 altinda

ITUC (Uluslar aras1 Sendikalar Kon-
federasyonu) Tiirkiye Yillik Aragtirmast,
Tiirkiye’nin ILO sicili, Sendikalar yasa-
s1, Grev ve Lokavt yasasina dair degisiklik
oOnerileri, Giivencesiz ¢alisma konusunda
son gelismeler ve Ulusal Istihdam Strate-
jisi ele alind1.

“Uluslararas1 Iskolu Federasyonla-
r1 Ve Tiirkiye’deki Sendikalarin Calisma-
larna Dair Ornekler basligi altinda ITF /
TUMTIS UPS kampanyasi, ICEM/Petrol-
Is “Sendikali Ol!! UNI/KOOP-I$ IKEA,
IUF/TEKGIDA-IS TEKEL, EVID-SEN
Ev iscileri Dayanisma Sendikas1 Orgiit-
lenme ve Kapasite Gelistirme Projesi, Ya-

tas Orgiitlenmesi kampanyas ele alindi.

Uluslararast Eylem Olanaklar1 Ve De-
neyimler boliimiinde Labour Start Tiirkiye
kampanyas1 ve internet aktivizmi, Ulusla-
raras1 Af Orgiitii'niin Tiirkiye Kampanya-
lar1 degerlendirildi.

Bu boéliimde ayrica, Uluslararasi Ey-
lem Giinleri (Meksika, UPS, vb.), Protes-
to mektuplari ve direnis ziyaretleri, OECD
Rehberi ve kampanyalari, Tiirkiye’den
AIHM’ye gonderilen davalarm bilgileri
sunuldu.

1G Metall Sendikasi
Kongresini yaph

Kardes sendikamiz 1G Metal 9-15
Ekim 2011 tarihleri arasinda Almanya’nin
Karlsruhe kentinde 22. Olagan Genel Ku-
rulunu yapti.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Bas-
kan1 Adnan Serdaroglu ve Genel Sekreteri
Selguk Goktas katildilar.

Genel Kurula 485 delege katildi ve su-
nulan yaklasik 500 karar tasarisi iizerine
tartismalar yiriittiiler.

Karar tasarilarinin konular igyeri so-
runlar1 ve ¢ozlimlerinden diinya sorunlari-
na ve bunlara karsi ¢6ziim 6nerilerini kap-
styordu.

Bizim agimizdan kongre uluslararasi
iligkilerimizi daha da gii¢lendirmenin bir
araci oldu. ,

Diinyanin degisik iilkelerinin sendika-
larindan gelen delegelerle birebir goriis-
melerimiz oldu. Bazi sendikalarla ortak
calismalarimizin daha da etkinlestirilmesi
gerektigini gortistiik.

Sorun yasadigimiz bazi igyerleri ile il-
gili olarak sorunun ¢6ziimil yoniinde go-
riismeler yaptik. Olumlu sonuglar alacagi-
miz1 diigiiniiyoruz.

TiE ve FNV ile

ortak egitimler devam ediyor.

Hollanda Is¢i Konfederasyonu FNV
ve Ulusétesi Bilgi iletisim Ag1 (TIE)
ile sendikamizin ortaklasa yiirittiikle-
ri “Tiirkiye Metal Sektoriinde Sendikal
Yapilanma” baglikli proje egitimleri de-
vam ediyor.

Egitimlerin ilk asamas1 19-21 Eyliil
ikincisi ise 7-10 Ekim tarihlerinde G6-
nen Kemal Tiirkler Egitim Tesislerinde
gerceklestirildi.

flk grup calismasma 24 ikincisine
ise 32 kisi katildz.

Grup ¢aligmalariin  birincisinde
Tiirkiye ve Hollanda sendikal hareke-
tinin tarihi ve sendikal haklar konular
seminer ve grup calismalar1 yontemle-
riyle ele alind.

fkinci galismada ise, orgiitlenme ve
miicadele deneyimleri konulari iglendi
ve agirlikli olarak grup calismasi bigi-
minde ¢aligildi.

TIiE nedir?

Ulusotesiler Bilgi Degisim A1 -
TIE, 1978’de farkl iilkelerden gelen
sendika aktivistlerinin inisiyatifi ola-
rak Amsterdam’da kuruldu. Bugiin
Brezilya, Amerika Birlesik Devletle-
ri, Hollanda, Sili, Almanya, Rusya, ve
Asya’da olmak tizere yaygin bir ulusla-
rarasi aga sahip olan TIE, kurulusundan
bu yana somiirii ve diglamanin olmadi-
g1 -insana yakisan, onurlu, kendi kade-
rini tayin Ozglirliigiinii temel alan- bir
hayat1 kurma diisiincesine sahip, kendi-
ni kokli bir sosyal doniisiim kavgasina
adamig yaygin bir sosyal hareketin par-
cast olarak kabul eden isyeri inisiyatif-
lerine destek olmaktadir.

Sendika aktivistlerine egitim, destek
ve tavsiye veren uluslararasi TIE aginin
bir bileseni olan TIE-Hollanda’nin te-
mel etkinlikleri, bu ¢ergeve i¢inde, ba-

gimsiz ve demokratik sendikal yapila-
rin kurulmasina ve giiclenmesine katki
yapma amacina yoneliktir.

TIE-Hollanda, TIE agma bagli mer-
kezler ve yerel ig¢i orgiitleri (bagimsiz
sendikalar ve is¢i haklarini savunan di-
ger orgiitler) ile birlikte bir ¢ok iilke ve
bolgede bu amaca uygun projeler yii-
riitmektedir.

Buamag dogrultusunda Hollanda’nin
FNV-Bondgenoten sendikast ile de siki
bir igbirligi stirdiiriilmektedir.

TIE’nin ¢aligmalar1 su ana unsurlara
odaklanmaktadur:

Sendikal demokrasi

Sendikalarm bagimsizlig

Iscilerin kendi kaderlerini tayin ka-
pasitelerinin artirilmasi

Neoliberalizm, serbest ticaret bolge-
leri ve 6zellestirmelere karsi direnis

Uluslararasi dayanigma

TIE’nin goziinde yoksulluk temel
olarak siyasal bir problemdir. Yoksul-
lugun kokleri, ancak iscilerin agsagidan
orgiitlenmeleri ile miicadele edilip orta-
dan kaldirilabilecek esitsiz gii¢ iliskile-
rindedir.

Bu nedenle TIE, esas olarak is¢i 6r-
giitlerini ve onlarmn igyerlerindeki direk
temsilini gliclendiren projelere dahil ol-
maktadir.

Bu ¢ergevede TIE-Hollanda’nin da-
hil oldugu projeler

Isci ve sendika temsilcilerinin egiti-
mi

Farkli tilkelerden is¢i ve sendika ak-
tivistleri arasinda bilgi ve deneyim de-
gisimi

Kolektif sendikal stratejilerin gelisti-
rilip uygulanmasi

konularina odaklanmaktadir.
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Marx'in hayaleti

Basndan

Derya Sazak, 18.10.2011 / Milliyet

Wall Street’i iggal eylemleri Avrupa’ya
uzand1. Ofkeliler, Roma’dan Londra’ya,
Berlin’den Madrid’e kapitalizmin dayatti-
&1 esitsizlik, igsizlik ve yoksulluk kargisin-
da meydanlara ¢ikiyor.

Kiiresellesmenin iizerinde Marx’in ha-
yaleti dolasiyor.

Marx’1n haklihgma iligkin tezler glic-
leniyor.

Kapital’i  yaymmlanmadan  dnce
Londra’da  siirgiinde oldugu sirada
ABD’de ¢ikan New York Tribune igin mu-
habirlik yapan Marx’in, Avrupa’daki fi-
nans kriziyle ilgili (1858 tarihli) yazila-
r1 gliniimiizii anlatir gibidir. Marx, Avam
Kamarasi’nin gérevlendirdigi bir komis-
yon raporundan hareketle sunlar1 aktar-
maktadir:

“Gerek Britanya’da, gerekse Kuzey
Amerika’daki son krizin asiri spekiilas-
yon ve kredilerin kétliye kullanilmasin-
dan kaynaklandif1 saptamasi toplumun
bu agiklamalardan kazanabilecegi seylerin
degerini sifira diistiriiyor. Bu fikir toplum-
sal sorunlar1 ¢oziiyor ya da dayandigi ko-
sullar1 degistiriyor mu?

Hayali krediye dayali bir sistemin
olusmasi i¢in daima iki taraf gerekir: Borg
alanlar ve borg verenler.

flk tarafin daima, baskalarmin serma-
yesiyle ticaret yapmaya ve bagkalarini ris-
ke sokarak zenginlesmeye hevesli olmasi
bize dylesine bildik bir egilim gibi geliyor
ki, bunun tersini duysak saskina doneriz.
Sorun daha ziyade biitiin modern sanayi
uluslarinda, insanlarin nasil olup da, gayet
acik yanilgilara diiserek, sanki periyodik
bir servetlerini feda etme nébetine girdik-

leri ve bunu, on yilda bir tekrarlayan {irkii-
tiicli uyarilara ragmen yaptiklaridir.

Bu genel kendini kandirma asir1 spe-
kiilasyon ve hayali kredi mevsimlerini, ne-
redeyse periyodik bir gekilde yaratan top-
lumsal kosullar nelerdir?

Bunlar1 bir kez belirledikten sonra,
karsimiza gayet net bir alternatif ¢ikacak-
tir. Bunlar ya toplum tarafindan énlenebi-
lir seylerdir ya da var olan iiretim sistemi-
nin yapisinda vardir.

[k durumda, toplum krizlerden kaci-
nabilir; ikinci durumdaysa, sistem devam
ettigi slirece bunlara, mevsimlerin dogal
degisimleri gibi katlanilmasi gerekir.

Ingiltere’de krediler borg senetleri sa-
yesinde yaratildi. Bu borg senetleri banka-
lar tarafindan kiriliyor, daha sonra onlar da
bu senetleri tekrar Londra senet simsarla-
rina kirdiriyordu. Senedin kendisine degil
sadece, arkasini ciro eden bankaya bakan
Londra senet simsarlar1 bu kez kendi re-
zervlerine degil, Bank of England’1n onla-
ra sagladig1 olanaklara giivendiler.”

2008’de  ABD’de konut kredileri-
nin sigirilmesi iizerinden patlayan balon,
Marx’in 150 y1l 6nce yazdiklarmin tekra-
r1 degil mi? Bu sekildeki batigin 27 milyar
dolar oldugu tahmin ediliyor.

Kapitalizm siirekli kriz {iretiyor.
Ofkelilerin “Biz yiizde 99’uz” diye so-
kaklara dokiilmesi bu yiizden.

Daha fazla biiylime ve tiketmeye de-
gil, adaletli bir paylagsmaya ihtiya¢ duyu-
luyor.

Avrupa’nin iizerinde Marx’in hayale-
ti dolastyor!

Kidem tazminat simf savagsidr!

Universitede dgrenciydim, sendikada
caligirdim. ..

Halit Narin, Isveren Sendikala-
1 Konfederasyonu Bagkani, “kidem
tazminati’ndan sikayet ederdi. Evren de
darbe yapip oteldeki garsonun, kominin
maasina veryansin etti.

Marmara Oteli ona ancak o garsonlari
cagristirird: ancak. Darbe yapabilsin diye
orada Oliime sikistirilmig onca 1 Mayis
kurbanint m1 anacakt1!

Narin (narin olmayan ¢ok sayida pat-
ron da) darbede TSK ile miittefikti.Ne de
olsa... MESS’¢i, TiSK’¢i, TUSIAD ¢1
patronlar da asker dogmustu...

TSK’nin darbeci pasalar1 da OYAK ta
kapitalist ve patron olmustu!

12 Eyliil biraz da budur: Tiskencedir,
ne kadar oyak o kadar dayaktir!

Netekim...

Pesin darbeyi goriip keyiflenince, bo-
suna dememisti patronlar: Bugiine kadar
isciler konustu, artik sira bizde, diye.

Canim halkim; ister sivil is¢i, memur,
emekli, koylii... Ister alttaki asker, polis,
zabita... Bunu nedense anlamak istemez.

Siniflar1 saymaktan, sinifini bilmekten
hoslanmaz.

“Kidem tazminati”nin yenmesi, par-
don “modernizasyonu” i¢in artik darbeye
gerek yok.

Hani kimi iilkiicti, Tiirk-Islam sentez-
ci, biiytik hayal kirikligiyla, yolunu dose-
mek i¢in ¢ok kullanildiklar1 darbede ceza-
evine girince demisti ya... “Biz igerideyiz,
fikirlerimiz iktidar” mealinde...

Iste hep dyle, her zaman Gyle, yine
oyle:

Darbeciler iceride, darbe ruhu digari-
da!

“Sinif miicadelesi’nde epeydir darbe-
ye, darbeciye gerek yok.

Merkez sag, piyasa liberaliydi; mer-

Umur Talu, 22.07.2011 / Habertiirk

kez sol da oyle. Milliyetciler de Oyle,
muhafazakar demokrat da. Darbeci de
Oyle; darbe kargit1 denen de.

“Piyasa” en bilyiik mutabakattir.

Siz milliyet¢i, ulusalci, muhafazakar,
demokrat olarak oy neyin verirsiniz; farkli
seyler istediginizi diisiiniirsiiniiz.

Nihayeti budur Inayet!

Aristo’yu filozof degil parali dershane
hocas1 sayan piyasaci; Prometheus’u da
ofis boy yapar!

Yok oldu denen siniflar ve sinif savasi
ise dibine kadar mevcuttur...

Ama diptekilerin istiine y1gildigs, y1-
kildigs; sikeli, hileli, tek kaleli, maglubu
belli sayildig1 ve diptekiler kendi sinifini
bilmedigi i¢in epeyce hayalet gibidir.

Ve o “Hayalet”, iki asra yakin zaman
sonra da vardir; 6yle ayan beyan dolagma-
sa bile...

Birbirine giren niceleri ona karsi he-
men “Kutsal ittifak”ta bulusur: Her cins-
ten “papalar, ¢arlar, ajanlar, ajandalar” si-
kisinca ona kars1 birlesir.

Prometheus ise, atesi verdigi insanlar
sirt gevirse de, kayay1 tepeye ¢ikaran Sisy-
phos inadiyla...

Hayaletini iizerlerinde dolastirmaya
devam eder.

Ali Tezel ayrintili yazip duruyor ya
Habertiirk’te. ..

Esasen Oyle: Kidem tazminati igvere-
nin ig¢iye borcudur. Ama isci bile dyle te-
lakki etmekte zorlanir; kafasi asiri karisti-
rildig1, dili bagkasinin kelimelerini konus-
tugu igin.

Dilimizde, dinimizde, raconumuzda
ise; Borg, namustur!

Bu borcu bilmek degil silmek isteyen,
kadim emek borcunu, birikmis “artik de-
ger” tazminatini i¢ etmek isteyen varsa...

O vakit adin1 da siz koyun!

Kidem Tazminath ve Biz Yesil Kurbagalar

Efendim memleketin ¢aligma hayatindan bagkaca bir
sorun yok. Tek ve en dnemli sorun igveren tarafindan “za-
ten ddenmeyen kidem tazminatinin” bir an evvel kaldiri-
larak “kahrolasica tazminatgilar” yiiziinden fabrika kapi-
larinda is bekleyen milyonlarin ise kavusturulmasi. Yani
is kazalar1 mesela hi¢ sorun degil. Ciinkii o kazalar bas-
kaca bir nedenden degil, “meslek hastaliklarina karsi gok
duyarli bir toplum degiliz.

Biz iilke ve insan olarak ig giivenligi konusunda sag-
ligimiz1 ve hayatimizi 6nemseyen bir toplum degiliz” on-
dan oluyor. Tekstil hazir giyim sektoriinde, giinliik 11 saat
olan ¢aligma siiresini ikiye katlayan is¢iler. Yirmi dort sa-
ati bulan ¢alisma siireleri i¢cinde makinelerin altinda ve
kartonlarin {izerindeki birer saatlik “sekerleme”ler. Sonra,
makine basinda “hafif” dalip elini dikmesi iscinin. Utiiyle
elini basmasi. Makasi diisiiriip ayagina saplamasi. Kuma-
s1 bigeyim derken hizarla elini dogramast.

“Sadece.. eylill ayinda kadin, erkek ve ¢cocuk 619 isci,
mithendis, doktor, teknisyen, dgretmen, memur meslek
hastalifina yakalanma, kaza sonucu yaralanma ve zehir-
lenmeye maruz kalmis ve kadin, erkek 60 is¢i, miihendis,
doktor, teknisyen, 6gretmen, memur hayatini kaybetmis”

Hepsi benim uydurmam. Bu uydurmalart varin siz
tim diger sektorler i¢in de yapin ve ¢ogaltin sevgili okur.

Bir de su kayitlarda mevcut bulunmayan igyerleri gibi
, tozlu tozlu yerlerde caligip patir patir 6len kot kumla-

ma iscileri var, tersanelerde gemi govdelerinden diisiive-
ren isgiler. Patlayiveren yerlerde yaniveren canlar. Igimiz
titrese birbirimizi saglig1 icin bunlarin hig biri olmayacak.
Is¢i sagligi is giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi ve de-
netimi gibi isler gayet gereksiz aslinda. Hali hazirdaki ya-
salarda mevcut olan kidem tazminatinin uygulatilmasi ko-
nusunda tedbir alinmasi. Yok dyle bir sorun. Yasa da ya-
zilanin zaten uygulanmadigini sdyleme ve buradan gerek-
siz oldugu sonucunu ¢ikarma pesindeyiz kusura bakilma-
sin(!)

Maliye Bakani Mehmet Simsek olsun, eski Caligma
Bakan1 Omer Dinger olsun, yeni Calisma Bakani Omer
Celik olsun hepsi ayni fikirdeler. Az daha unutuyordum.
Bir de tabii kidem tazminati zulmii altinda inim inim in-
leyen TISK, TOBB, TUSIAD iiyeleri var. Sirf bu tazmi-
nat yiiziinden kiiresel piyasalarda rekabet edemiyorlar. Is-
tihdam yaratamiyor, is¢ilere is verelim diye kivraniyor ve
de veremiyorlar.

Neden biliyor musunuz? Ciinkii is¢ileri isten ¢ikara-
miyorlar. Yani su kidem tazminati yiiziinden. Maliyet-
1i oluyor isci ¢ikarmak. Yani iggileri isten ¢ikarsalar yeni
isci alacaklar. Kap1 6niinde bekleyen milyonlara her seyi
daha da kolay dayatacaklar. Artik kiralik ig¢i mi istersiniz,
cagrili caligmami isterseniz, eve ig vermemi istersiniz gii-
vencesiz, her tiirlii esnek ¢alisma modeli. Hali hazirda ¢a-
ligmakta olan iscilerin kafasinin {izerinde ise daha biiyiik
bir kili¢ sallanmaya baglayacak. Zira isten ¢ikarildiklarin-

Bilge Seckin Cetinkaya, 06.10.2011 / Birgiin

da artik is arayacak siirede yaslanacaklari bir kidem taz-
minat1 da olmayacak. Iste istihdam iste biiyiiyen Tiirkiye!
Sikin imiigiimii altta kalanin.

Simdi bi kidem tazminati fonu kuracaklar. Calisma
Bakanimiz Faruk Celik miijdeyi de verdi: artik bir yilt
dolmadan isten ¢ikarilacak ig¢i de kidem tazminatini ala-
cak. Eh bu sartlar altinda degil bir yili iki ay1 dolduran
is¢i bulunamayacagma gore. Cok mantikli bir diizenle-
me(!) Ancak ufak kusa ¢evirmeler var tabii yeni diizenle-
mede haliyle(!) Isgilerin isverenin bildirdigi iicretten de-
gil, gercek ticretleri izerinden kidem tazminati alabilme-
si uygulamasinin olanaksiz hale gelmesi, kidem tazminati
hak etme durumlarini azalmasi vs gibi.

Ufak bir ayrint1 olarak da bu fonun geleceginin tama-
men belirsiz olma durumu var. Hani su Tasarrufu Tegvik
Fonu, Konut Edindirme Yardimi1 Fonu(KEY) yahut Issiz-
li Sigortast Fonu gibi ham hum saralop, hokus pokus tak-
tigi ile bir bakmigsiniz Kidem Tazminati Fonu ortada yok.
Olur mu olur.

En sonunda bakmn aklima ne geldi. Sakin bu kidem
tazminati fonu AKP ve de igverenlerin “kazani sen getir,
ben suyu doldururum” diye kurduklari bir cadi kazan1 ol-
masin. Yani sicak suya atsalar sicrariz lizerlerine diye. Ve
icine biz saftirik yesil kurbagalar1 koyup, alttan yavag ya-
vag atesi veriyorlar galiba. Hafif bir 1sitnma sezdim ben.
Daris1 sigramayi akil edecek isgilerin, sendikalarin ve de
hepimizin basina.
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Temel ¢eliskiyi unutan toplumlarin kaderi ortaldir:

Somurivlmek!

Olay 1: Gebze Organize Sanayi Bolgesi’'ndeki Aiman
sermayeli G.E.A Klima’ya ait fabrikanin isvereni bir stre
once yedi igginin igine gerekgesiz olarak son verdi. Bu-
nun Uzerine atilan ve galisamaya devam eden isgiler fabri-
ka 6niinde eyleme basladi. Birlesik Metal-is Sendikasi’'na
Uye igciler, Uretimi aksatmamaya ézen gosterdi. Ug giin
Once saat 10.00’da sirketin Almanya’daki merkezinden bir
yOnetici, yaninda iki araba dolusu mafya tipli silahli adam-
la fabrikaya geldi. Kapilari tekmeleyen, bagirip ¢agiran bu
adamlar 6nce calismakta olan isgilere saldirdi. Sonra da
sendika temsilcilerini bir odaya kilitleyerek hirpaladi. Poli-
sin olay yerine hareket ettiginin duyulmasi tzerine, bu tip-
ler fabrikadan uzaklasti. Olayin ardindan on iki ¢aligsanin
daha isine son verildi.

Olay 2: istanbul Topkapi Postanesi‘nde taserona ait bir
sirkette calisirken iglerine son verildigi i¢in alti aydir dire-
niste olan caligsanlar, Meclis dninde oturma eylemi yap-
mak istedi. Amagclari Meclis’'te grubu bulunan partilerin ve-
killeriyle goriismek ve dertlerini anlatmakti. Meclis‘e gir-
meleri, polis tarafindan engellenince alti is¢i oturma eyle-
mine basladi. Devreye Cevik Kuvvet girdi ve isgiler gdzal-
tina alind.

Olay 3: Gumushane’nin Karamustafa Koyid'nde ozel
bir sirkete ait maden igletmesine elektrik hatti ¢eken fir-
manin patronu, iscilerin Ucretlerini 6demeden kacti. Mem-
leketlerine geri ddnemeyen isgiler, aylardir cadirda ve bir
miniblistn icinde yasamaya ¢alisiyor.

Basindan

Olay 4: Manisa'da ve (Ciglide kurulu Schneider
Elektrik’in isgileri, bir sire 6nce yasal ¢ogunlugu sagla-
yarak sendikali oldular. Ancak Birlesik Metal-is Sendika-
s1, tim ¢agrilarina karsin isvereni toplu s6zlesme masasi-
na oturtamadi. Bunun Uzerine ¢alisanlar énceki giin Mani-
sa kent merkezinde bir eylem yapti.

Bu dort haberi, 6nceki giinkl BirGin gazetesinden al-
dim.

12 Eylul'den sonra en buyik darbeyi isgiler yedi...

Once sendikal faaliyetler yasaklandi, ardindan inanil-
maz bir “sendikasizlastirma operasyonu” hayata gegiril-
di...

Gelinen sonug ortada:

Calisan sayisi ikiye katlandigi halde, sendikali is¢i sa-
yisi, 12 Eylil 6ncesinin yarisi kadar bile degil...

Dilnki gazetelerde okumussunuzdur:

Olay 5: Kidem tazminati kalkiyor!

Bagbakan’in agikladigi yeni hiikimet programina gére
hiikiimet, kidem tazminatini kaldiracakmis...

isveren yeni kurulacak fona her ay personel basina
belli bir oranda prim 6deyecek, isten gikarilan galisan da
tazminatini patronu yerine bu fondan alacakmis...

Bunun adi bal gibi “devlete sifir maliyetli kaynak
yaratmak™tir...
Daha 6nce Zorunlu Tasarruf, Konut Edindirme ve ig-
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Mustafa Mutlu , 24.08.2011 / Cumhuriyet

sizlik Sigortasi 6rneklerinde de gordik:

Devlet bu paralari toplar, sonra da geri 6demeyi Gyle-
sine garip sartlara baglar ki kimse bes kurus bile alamaz...
Ornek isterseniz, hemen vereyim:

Sorun bakalim; issizlik sigortasinda biriken milyarlarca
liranin kag lirasi igsiz kalan iscilere dagitildu...

Ve devlet, bu parayr GAP’In bitirilmesi bahanesiyle
butceye aktardi mi akmadi mi?

Tablo agik:

Bizi etnik kavgalarla oyaliyorlar...

Bizi; laik devletten, din devletine gegis korkusuyla oya-
hyorlar...

Bizi hayali érgutlerle, polis siddetiyle, 6zgurluk-egitlik-
ileri demokrasi masallariyla oyahyorlar...

Her kaybettigimiz yil Uretenler, ¢alisanlar biraz daha
yoksul; oyalayanlar biraz daha zengin oluyor...

Unuttuk ama temel cgeliski, somuren-somirilen gelis-
kisi...

Ve biz boylesine darmadagin bir haydeyken; daha g¢ok
sey kaybederiz...

Bugiin kidem tazminatimiza g6z dikenler, yarin “Ca-

smak istiyorsan, isverene para vereceksin” bile derler...

CUnku din ve etnik catisma afyonuyla uyutulan kitleler,

her tlrlG somirlye agiktir!

1& widiL £u il

Cumartesi
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artarak 77 milyon 609
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Kim, hangi maasla, gecim cambaz

Sokagin degismez giindemini merak ediyorsaniz,
hemen sdyleyeyim: Ge¢im derdi. Sayilart 14 milyonu
bulan ticretliler, sayilar1 10 milyona yaklasan emekliler,
devletin eline bakan, sayilar1 1.5 milyona yakin yash-
lar, sakatlar. .. Biitiin bu niifusun ana meselesi aybagla-
rinda ele gegen iicretleri.

Diinyanin en adaletsiz gelir dagilimma sahip iki -
kesinden (digeri Meksika) biri olan Tiirkiye’de su an-
daki net asgari iicret 659 TL. Bu, bugiinkii dolar kuru
ile 367 dolar. Adaletsizligin boyutunu yeri gelmisken
hatirlatalim. Net asgari ticret 659 TL. Ama bu en diisiik
ticretten devlet 178’1 ig¢i tarafindan, 180 TL’si igveren
tarafindan olmak tizere 358 TL vergi ve prim kesiyor.
Dolayisiyla, bir asgari {icretli istihdami ig¢inin cebine
ayda 659 TL koyarken devletin kasasina bunun yiizde
54°inii akitiyor. Calisanlarin ¢ogu ingaat, turizm, teks-
til gibi kesimlerde ve bu sektorler, gercekten de asga-
ri tcretle isci galistirtyorlar. Biliriz ki, asgari ticretlile-
rin 659 TL ile aybagim nasil getirdikleri tam bir mu-
ammadir.

Asgari iicret tabandir, ama hem 6zelde hem kamu-
da emeklerinin niteligine gore, aylig1 arttirmak miim-
kiindiir. SGK, sayilar1 900 bin dolayinda olan kamu is-
cilerinin “ortalama giinliik kazanci”n1 2011 i¢in 76 TL
olarak, 6zel sektor sigortali ig¢ilerinin giinlitk kazancimi
ise 41 TL olarak gosteriyor. Bu, kamuda ortalama isci
ficretinin 1825 TL’ye yakin oldugunu gésteriyor. Ozel
sektorde, isverenlerin eksik beyani oldugu i¢in ortala-
ma ayligin 984 TL degil, 1500 TL dolayinda oldugunu

KIM, NE MAAS ALIYOR 2

2011
CALISAN VE EMEKLILER Temmuz(TL)
Ortalama Kamu iscileri Ucreti 1.824
Ortalama Ozel Sektor Isci Ucreti(T) 1,500
Ortalarna Memur Maag! 1.709
En Dusik Memur Maag! 1.448
Ortalama Memur Emeklisi Maasi 1.170
En Digik Memur Emeklisi Maas! 920
Ortalama Bagkur EmeklisiMaas) 857
SSK Emeklisi OrtMaas) 823
SSK Emeklisi En Disik Maas 785
Net Asgari Ucret 659
Ort. Tanm Bagdkurlu Emekli Maas) 560
Ozirli Ayliklar 312
Ogrenim Kredisi 240
65 yvas aylid 104

Kaynak Maliye, DPT ve SGK veri taban

Mustafa Sonmez , 24.08.2011 / Cumhuriyet

tahmin ediyoruz. Goreli yiiksek iicretli kamu iscileri-
nin, toplam kayith is¢ilerin 10°da biri oldugunu, gecer-
ken hatirlatmak gerekli.

Maliye verilerine gore, sayilar1 2.1 milyonu bulan
memurlarda asgari maag 1448 TL ve ortalama maas da
1709 TL. En diisiik memur maas ile asgari iicret ara-
sinda 100’e 45 gibi bir fark var. Boyle bir adaletsizlik
olur mu?

Memur ve isci ticretleri arasindaki fark, emekli ma-
aslarina da yansiyor. SGK’den emekli maasi alan 5.6
milyon is¢i sigortalisinin ortalama maasi 823 TL. Buna
karsilik 1.8 milyon memur emeklisinin ortalama maasi
1170 TL. Yani arada 100’e 70 gibi bir fark var. En dii-
slik is¢i emeklisi maasi ile en diisiik memur emeklisinin
ayliklart arasinda da 135 TL fark var.

Bu kadar fark nereden mi kaynaklaniyor? Tabii ki
Odenen primden. Kamuda, kayit disilik, usulsiizliik
diye bir sey olamayacagina gore, memurun sigorta pri-
mi SGK’ye hicbir kurusu eksik gosterilmeden yatirili-
yor. Buna karsilik 6zel sektorde, dzellikle kiiglik ve orta
isletmelerde ¢alisanlar hep asgari {icretten gosterilir ve
hem vergileri hem SGK primleri asgari iicretten devle-
te 6denir. Boylece, ortada giiya kayit disilik yoktur ama
eksik beyandan dolay1 prim ve vergi kacakeiligi vardir
ve alabildigine yaygindir. Bir 6rnek verelim. SGK’nin
Mayis 2011 verilerine gore igverenlerin SGK’ye bil-
dirdikleri kamu iscisi giinliigii 76 TL iken 6zelinki 41
TL’dir. Yani 100°e 53... Kamu ile 6zel kesim iicretleri
arasinda bu kadar fark olabilir mi? Olmaz elbette, ama
Ozel igyerleri eksik beyanda bulunduklar igin bu du-
rum ortaya ¢ikmakta, ig¢iler de emekli olduklarinda ek-
sik 6denmis primler yliziinden daha diisiik emekli maa-
sma talim etmektedirler.

Sosyal vasfin1 AKP iktidarlar ile iyice yitiren dev-
letin yasl ve oziirlillere verdigi aylik da insaf dlgiile-
rinin ¢ok altinda. Sayilar1 818 bin dolayindaki 65 yas
tistli muhtaglara verilen aylik 104 TL’den ibarettir. Sa-
katlarin aylig1 da ortalama 312 TL.

Ogrencilere Yurt-Kur tarafindan verilen kredi, yani
“borg para” ise ayda 240 TL!... Sayilar1 2 milyona yak-
lagan Orgiin liniversite 6grencisine verilen bu borg pa-
ranin, dgrencinin barinma ihtiyacina bile yetmeyecegi
bilinmez mi? Bilinir ama, amag¢ zaten dgrenciye sos-
yal destek degil, bir “-mug gibi” yapip zevahiri kurtar-
maktir. ..

» \51'\'\
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MUSA KESLER [stanbul

Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 1 Ekim 2011'de
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girdi. Bu
kanunla birlikte Hukuk, Aile, Ticaret, Kadastro,
Toketici, Fikri ve Sinai Haklar mahkemeleriyle birlikte
Ticaret ve Denizcilik Ihtisas Mahkemeleri‘nde
aglacak ve gorilecek davalarla ilgili giderler de
“Gider Avans” bagh alunda dizenlendi. Kanuna
gore davacilar dava acmadan dnce, davada yapilacak
islemlere gire belirlenen miktarlan “Gider Avans:™
olarak sonra dava ilecel

Yatnlan
kismi dava sonunda ilgilive iade edilecek. Bu

" w Avukatlar itiraz ediyor

dalette ‘pesin para’ donemi

\ Mahkemelerde 1 Ekim‘den bu yana masraflar davaci tarafindan pesin karsifaniyor. Yeni sistemde her
rlii tebligat dcretleri, kesif giderleri, bilirkisi ve

tanik dcretleri avans olarak davaci tarafindan yatiriliyor

% B VELAYET DAVASI

Diyelim ki bir kisi bosandig esinden 2 ocugunun ve-
Layetini almak igin mahkemeye bagvurdu. Bu kigi dava igin
ik tamk erdl. Aynca, bilirkisi incelemesi de istedi. Da-
vaci olan bu kisi avans gideri olarak sunlan Sdeyecek:
W Davadaki taraf sayw kadar teblk - 2 X 30= 60 lira
W Tanik says) kadar tanik maliyeti: 2 X 21= 42 lira
W Bilirkisi maliyeti: 200 fira
W Diger giderler: 50 lira

Toplam: 322 lira

NOT: HMK’dan bu dava sadece
40 lira tutan dava harc ve tebligat
fi G k acilabiliyordu.

irlil W Avukat Dr. | Avul "
e e W o M e S S ARET DAVASI
-4l E 1 andi Ll X
tahsil edilmis olacak. Baylece daha once 30 veya 40 ?wrig?y‘r:_; ,ﬁgui o o NaRkes b madern hukuk anlayisina da

lira masrafla agilan davalar simdi dosyanin
icerigine gore 300 ile 1000 lira arasmda ddeme
Ithiktan sonra acilabilecek

menin yapabilecedi islernieri bir varsa-
yima dayal olarak pesin odeme yoluy-
la mahkemerin

Y arn
i i Bilicte; Ju L Diyelim ki bir kisi, kendisine yonelik bir hakaratten do-
lay! Asliye Hukuk Mahkemesi‘'nde 10 bin lrahk tazminat
davasi acti. Tanik olarak da 2 kisl terdi. Aynca, haka-

lerine ek ylk getirmemistir, Sadece yar-
gilamanim qeﬁdllasammmda adenen

Yapacag: yar-

g miidahale anla da gelir.

Bir anlamda, mahkemeye *Sen bu paras

&denen kadar geyi yapabilirsin?* denili-

r. Aynca, paras olmayan bir kisi, bin

E?aya da 2 bin lira maliyeti olan bir da-
k7 f

iste dava acilmadan dnce
yatirilmasi gereken miktarlar:
W Teblignt gideri (kigi bagi): 30 lira

yarg in, davanin ia he-
saplanarak toplu sekilde tahsil edilme-
sl, karar kesinlestifinde [se avansin ar-
tan ksminin jade edilmesi amaclan-
mugtir. Avukatiar acsindan bu dozenle-

s it el

ret konusu sielerin de bilirkisi tarafindan ncelenmesini is-
tedi. Bu kisi avans gideri olarak sunlan ddeyecek:

W Iki kisi icin tebligat gideri: 30 X 2 = 60 lira

W iki tandk maliyeti: 21 X 2 = 42 lira

M Bilirkisi maliyeti: 250 lira

M Tank gideri (kisi bagi): 21 Hra
W Kesif harci-Ulagim: 205 lirn

Bilirkisi Maliyetleri
(Bilirkisi basina):
W Sulh Hukuk Mahkemesi: 150 lira
W lcra Mahkemesi: 150 lira
W Asliye Hukuk Mahkemesi: 250 lira
W Aile Mahkemesi: 200 lira
o 15 Mahkemesi: 200 lira
W Kadastro Mahkemesi: 200 lira
. M Tiiketici Mahkemesi: 150 lira
M Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi: 300 lirn
M Ticaret ve Denizeilik Thtisa Mahkemesi: 300 lira
M Diger Maliyetler(Tam Mahkemeler igin}: 50 lirn

waryl nasil acabil Bt uyg! 1
olumiu yanieri olabilir ama bence olum-
suz yonler daha fazladir ve vatandag da
bu olumsuz yond etkileyecelktir.”

i ; 2
T:undas igin azellikle d. maddi duru- W Diger maliyetier: 50 lira

i yerinde almayanlar icin ksstlana ols-
bilecek bir uygulamadir,”

Toplam: 402 lira

Adli yardim icin mahkemeye
belge sunmak sart

Hukuk Muhakemeler Kanunu'nda 334 ve devamin-
daki yargik vqu takip g 4 SMEN
veya tamamen Gdeme gOcinden yoksun alan kam:.e_lenn
adli dan nasi v leri anlatilyor, Adli yar-
dim talebinde bulunan kisi, iddiasinin dzeti e birlikte, id-
diasim dayandiracag r!Flllleri wve yargilama qn:‘ea?ieszl
karsilay L)
rumuna iliskin belgeleri mahkemeye sunmak rorunda, Ka-
nun yollanna bagvurnu srasinda adii yardum talobi béilge ad-
liye mahkemesine veyi Yargitay'a yapilyor

Yoksulluk ve Aclik Siniri
Dort kisilik aile- l. il
nin gida harca- i e
malarinin ~ yan1 '
sira konut, ula-
sim, giyim, sag-
lik, egitim gibi
ihtiyaglar1  dik-
kate alinarak he- - —
saplanan yoksulluk sinir1, Eyliil ay1 igin: 2 bin 940
TL olarak hesaplandi.

Aclik sinir1 olarak belirlenen, dort kisilik bir ailenin
yeterli beslenebilmesi i¢in gerekli aylik gida harca-
masi tutari ise, Eyliil ayinda 900 TL’y1 asti.

Eylol 2011 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 0,75
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 4,53
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 6,15
Oniki aylik ortalamalara gore: % 6,00
Eylol 2011 UFE

Bir dnceki aya gore: % 1,55
Bir dnceki yilin Aralik ayma gore: % 9,72
Bir dnceki yili ayn1 ayma gore: % 12,15
Oniki aylik ortalamalara gore: % 10,03

Asgari Ucret
1 Temmuz 2011 - 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda

16 yas ustiindeki ¢alisanlar igin:

Briit: 837,00 TL.
Net: 599,21 TL.
16 yasindan kiiciik calisanlar i¢in:
Briit: 715.,50 TL.
Net : 512,23 TL.

SGK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Temmuz 2011 - 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda

Aylik kazang alt smuri :
Aylik kazang {ist siniri :

837,00 TL.
5.440,50 TL.

Kidem Tazminati Tavani

1 Temmuz 2011 - 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda
2.731,85 TL.

Vergi Oranlari

2011 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlari:

9.400 TL’ye kadar % 15
23.000 TL’nin

9.400 TL’si i¢in 1.410, fazlasi % 20
80.000 TL nin

23.000 TL’siigin ~ 4.130, fazlasi % 27
80.000 TL’den fazlasinin

80.000 TL’siigin  19.520, fazlast % 35
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"Biz hﬂklflmllﬂ sahip alayoruz”

' —_— —
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HAKAN AKSU (Anadolu Motor):

Kidem Tazminati bizler i¢in vazgegilemez bir haktir.
Neden vazgecilmez bir haktir? Iscinin ekmegi ve gelece-
ginin igverenin iki dudag: arasinda olmamasina, keyfi is-
ten ¢ikarmalara engeldir. Bir nevi ig glivencesidir.

Isverenlerin kidem tazminati gibi bir yiikiimliiliikleri
olmasina ragmen bunca isten ¢ikarmanin yasandigi tilke-
mizde kidem tazminati olmadigi takdirde yasanacak isci
kiyimi diigtinmek bile istemiyorum.

Simdj; is¢ilerin 75 yillik kidem tazminati hakkina goz
diktiler. Su anda tartigilan farkli modeller var bildigim
kadartyla bir netlik yok. Fon ve kidemin 15 giine diisiiriil-
mesi tartisiliyor. Bu kadar ¢ok seyin tartisilmasi isgilerin
kafalarim1 bulandirmak ve bélmek istiyorlar.

Hig kimse hakkinda feragat etmek istemiyor. Biz hak-
kimiza sahip ¢ikiyoruz...

Kidem tazminati; is¢inin gelecegi i¢in bir nevi sigor-
tadir. Yani; yipranmasinin karsiligidir. Babalarimiz emek-
li olduklarinda kidemleri ile bir ev, bir araba alabiliyorlar-
di. Gegen giin gazetede okudum. Bir yazar; bir y1l dnce
230 milyonluk aligveris yapiyor ve figini sakliyor. Bir
sonra yine ayni yerde ayni seyleri aliyor: 270 milyon lira
Odiiyor. Yani yilizde 33 zam gelmis... Ama resmi eflasyon
yiizde 3-4 olarak agiklaniyor.

Kidem tazminati hakkimizin gasp edilmesine karsi;
birlikten kopmamak ve direnis orgiitlemek gerekiyor.

e T— @ 2

V. NUSRET UZUN (Anadolu Motor):

Kidem tazminati, iilkemizde is¢ilerin elinde kalan bir-
kag haktan biridir.

17 yildir ¢alistyorum. Benim igin ¢ok sey ifade edi-
yor. Ben babamdan da biliyorum. Babam Tekel is¢isiy-
di. Kidem tazminatini biz iggiler i¢in bir gelecek garantisi
olarak goriiyorum. Zaten erimis vaziyette. Babam kidem
tazminati ile o donem 2 tane ev alabiliyordu. Simdi benim
bir ev almam bile zor...

Kidem tazminati hakkimiza sahip ¢ikmalyiz. Iscile-
ri bdlmek i¢in, bugiin calisanlara uygulanmayacagi, yeni
caligmaya baglayanlara uygulanacagi soylenmektedir.
Olaylara hakim olmayan emekgilerin kafasi bulandiril-
mak isteniyor.

Biitiin bunlara ek olarak iilkemizde bundan 6nce ku-
rulan fonlarin bagina gelenler hepimizin malumudur. Ko-
nut Edindirme Fonu, Tasarruf Tesvik Fonu, Issizlik Sigor-
tas1 Fonu ¢ok iyi 6rnektir.

Tiirkiye’de calisanlarin ise yaklagik yarisi kayit dist
caligmaktadir. Bugilin SSK primlerini bile 6demeyen pat-
ronlar, s6z konusu Kidem tazminat1 fonu olursa bunu da
O6demeyecektir.

Issizlik Fonundan 60 milyarin iizerinde para birikti.
Bugiine kadar issizlere 8 yilda ddenen paranin 3 milyar
oldugunu diisiiniirsek, bu kurulacak fonun da hiikiimete-
isverenlere yeni bir kaynak olacagimi sdylemek kehanet
sayllmaz.

Sendikamizdan Yunanistan

Iscilerine Dayamsma

e

Yunanistan’da hiikiimetin kriz gerekgesiyle
hayata gecirmeyi planladigi mali reform ve 6zel-
lestirmelere karsi Yunan is¢i sinifi teslim olmu-
yor. Yunanistan’da isciler PAME’nin (Tiim Is-
cilerin Miicadele Cephesi) oOnciiliigiinde 19-20
Ekim’de 48 saatlik genel greve gitti. Genel grev
oncesinde elektrik idaresi, vergi dairesi ¢alisan-
lar1 ve saglik emekgileri gesitli bakanliklari, has-
taneleri ve kamu binalarini iggal etti. Son iki y1l-
da Yunanistan is¢i sinifi yirminin iizerinde genel
grev gerceklestirdi.

Sendikamiz, 19-20 Ekim tarihlerinde gergek-
lestirilen genel grev dncesi PAME ye bir dayanis-
ma mesaj1 yaymladi:

“Tiim Iscilerin Miicadele Cephesi’ne (PAME)

19-20 Ekim tarihlerinde gerceklestireceginiz
48 saatlik grevinizi biiyiik bir heyecanla destek-
liyoruz.

Kapitalist diizen her zaman ve her yerde ol-
dugu gibi yarattig1 krizin faturasini Yunanistan’da
da emekgilere 6detmek istemektedir. Alinan 6n-
lemler hep sermayeyi kurtarirken, emekgileri ise
daha fazla yoksulluga itmektedir.

Bu nedenle yapacagimz grev sadece
Yunanistan’da yagayan emekgiler i¢in degil, ayni
zamanda bu krizle her an karsi karsiya kalma ih-
timali olan diinyanin her yerindeki tiim emekgiler
icin bilylik nem tagimaktadir.

En igten duygularimizla sizlere basarilar dili-
yoruz.”

Hazirlayan: Sahin Karayilan

SOLDAN SAGA: 3

1) Toprag: burgu ile delerek agilan su kuyusu./Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinii simge-

leyen harfler. 2) Dans, oyun./Bagkasinin sirtindan geginen kimse. 3) Bir defada dog- 4

mus iki kardes./Plajlarda soyunma odasi. 4) Sahip, malik, efendi./Biitiinleme. 5) Mik-

roskop cam1./Bir ajans adi./Pazarlik disinda satic1 tarafindan miisteriye yapilan indi- 5

rim. 6) Hizli, cabuk./Avug i¢i./Rusca da evet. 7) Uzak./Bir ¢esit kumas. 8) Giiney Afri-

ka Cumhuriyeti’nin plaka isareti./Oynatmakta emir./Eski dilde yilan. 9) Yavru ¢ocuk./ 6

Gésterissiz, siislii olmayan. 10) Bir narinciye tiirii./ilag, deva. 11) Yunanistan Bagken-
ti./Beyaz./Bir hayvan. 12) Borg, takint1./Ulkemizde bir gol ad1. 7
YUKARIDAN ASAGIYA: 8
1) Mutfak malzemeleri yapan bir fabrika adi./Donuk, parlak olmayan. 2) Misir’da tan-
r1./Nazi hiicum kitast./Tanrinin adlarindan biri./Uzaklik ifade eder. 3) Tiirkiye Komiir 9

Isletmelerinin kisa ad1./Maden Teknik Arama’min kisa yazilist./Cevik, atak. 4) Yeninin
kargit1./Okul./Sodyumun simgesi. 5) Uyandirma, uyarma./Dogru olmayan. 6) Renk- 10
li baski ile desen verilmis bir ¢esit ince basortiisii./Bir zaman birimi. 7) Notada durak-
lama igareti./Bir seyin {lizerine egilerek kapanmak. 8) Tasima isleri./Eski bir silah. 9) 1

Bir nota./Damarlarimizdaki sivi./Kalaym simgesi. 10) Askeri bir birlik./Dolayli anlat-
ma./Namus. 11) Kayak./Isim./Her zamanki gibi, basbayagi. 12) Seriata gore mahrem 12
olmayan.
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istanbul 1 Nolu Subemizde o6rgitlii Anado-
lu Isuzu'dan Bayram Kaplan’in babasi, Bulent
Seving’in ablasi vefat etti. Aksan’dan Yusuf Kire-
mitci is kazasi gegirdi.

istanbul 2 Nolu Subemizde 6rgitli Giiven
Elektrik'ten Surani Yildiz’'in babasi, Bayram Al
Akan’in annesi, Ulkii Say’in annesi vefat etti.

Gebze Subemizde o6rgitli Bosal'dan Fedai
Kaytaz, Sezgin Kalayci, Mesut Eken ameliyat oldu
ve Sinan Gun is kazasi gegirdi. Yiicel Boru'dan Or-
han Yilmaz, Haluk Hanl, ilhan Giirel, Cebrail Mer-
mer, Soner Sahin, Ozcan Bayan is kazas! gegirdi-
ler. Akkardan’dan Mehmet Kabayel ameliyat oldu.
Akkardan’dan Fikret Seymen, Nurbay Aydogdu ¢o-
cuklari ameliyat oldu. Cayirova Boru’dan Musta-
fa Sen, Ozcan Karadeniz, Sinan Giineser, Hasan
Sam is kazasi gecirdiler. Alstom’dan Burhan Ay-
demir, Ahmet Can vefat etti. Cigdem Tureci annesi
vefat etti. Legrand’dan Meryem Kurtogullari anne-
si, Bekir Kurtulus babasi vefat etti. GEA Klima’dan
Ali Sessiz'in babasi vefat etti. Kirim Demir’den
Ayhan inci'nin babasi vefat etti. Bosaldan Sez-
gin Kalaycrnin babasi, irfan Kiiglikhasircrnin an-
nesi vefat etti. Akkardan’dan Yusuf Bulus’un anne-
si vefat etti. Schneider’'den Adnan Sezgin, Teoman
Bolat’in babasi vefat etti. Cayirova Boru’dan Kenan
Firtina annesi vefat etti. Kroman Celik’ten Mustafa
Kurt babasi, Mustafa ifrit annesi vefat etti.

Bursa Subemizde orgitli Prysmian’dan Ah-
met Coskun, Sanl Tosun, Muharrem Cimen, isma-
il Aslan’in babalari vefat etti.

Eskisehir Subemizde orgutli Hapalki'lden Su-
leyman Ugur’'un babaannesi, teyze oglu vefat etti.
Demisas’tan Sadettin Akylz'in annesi, Ahmet
Yiksel'in babasi vefat etti. Entil’den Atilla Durali’nin
annesi vefat etti. Renta isyeri bastemsilcimiz isa
Akin is kazasi gegirdi ve izzet Bilgi¢'in annesi ve-
fat etti.

Trakya Subemizde 6rgitli Anakonda’dan Meh-
met Orta ve Talat Senses’in babalari vefat etti.

Anadolu Subemizde orgutli Saghk Bakanhgi
Anadepo isyerinden; Mehmet Karakog’'un baba-
si, Mehmet Ali Olgun’nun Kayinvalidesi vefat etti.
Cimsatag’dan Halil ibrahim Yiimaz'in Annesi, Ah-
met Avcr'nin babasi, Mustafa Yildinm’in karde-
si, Mustafa Akgiil'iin babasi, ibrahim Tura’nin an-
nesi, Mustafa Serge’nin annesi, Sileyman Ozer’in
kardesi, Mehmet Ergin’in kardesi, Ali ihsan Eker ve
Hisnl Eker’in babasi, Bilent Gormezer’in annesi
vefat etti. Basdz Enerji'den Hakan Erdogan’in ba-
basi vefat etti ve Necmettin Karakaya, ismail Oral
ve Hasan Giille is kazasi gegirdi.

izmir Subemizde érgitli DELPHI'den Oz-
gen Giilay'in babasi, ilker Uslu'nun enistesi, Akat
Hirman’'in dedesi, Sezai Yasar’in dedesi vefat
etti. LISI-FTB’den Mehmet Aydin’in babasi, Burak
Gultepeoglu’nun babasi, Metin Uludag’in babasi
vefat etti. Jantsa’dan Zubeyir Yosun’un annesi ve
babasi vefat etti, Hakan Giinana is kazasi gegir-
di. Totomak’tan Hasan Ekin’in babasi vefat etti. ZF
Lemférder’den Murat BlyUk’in babasi vefat etti.

Kocaeli Subemizde 6rgutli Termo Makine’dan
Ercan Ari is kazasi, Celalettin Can trafik kazasi ge-
cirdi. Anadolu Dokiim’den Mithat Situncg is kaza-
sI gegcirdi. Elkim Radyatér'den Sezgin Bay is ka-
zasl gegirdi. Cem Bialetti’'den Sileyman Soysal ve
Emre Yilmaz is kazasi gegirdi.

Sendikamiz izmir Sube galisani ve 6rgitlen-
me uzmani arkadasimiz Kemal Alim’in babasi ve-
fat etti.

Kaybettiklerimize Tanr1’dan rahmet, yakinlarmna bagsaglig:
diliyoruz. Ameliyat ve is kazas1 geciren arkadaglarimiza
gecmis olsun der acil sifalar dileriz.

istanbul 1 Nolu Subemizde o6rgitli AKS
Otomotiv’den ilker Uzundiz, Murat Kaygusuz
evlendi. Aksan’dan Muammer Asg¢l ve Hasan
Avsar’in kizi evlendi. Anadolu Isuzu'dan Yu-
suf Kutluer, Oktay Ugurlu, Mert Gokgukur, Ci-
han Barlas’in ¢ocuklari diinyaya geldi. Orhan
Balbas evlendi. Remas’dan Umit Ozkan’in Ha-
san Fehmi adinda oglu, Halil ibrahim Arslan’in
Sevval Eylul adinda kizi, Erkan Demirci’'nin Fat-
ma Asya isminde kizi dinyaya geldi. Anado-
lu Motor’dan Abdulmecit Kircr’nin oglu sinnet
oldu.

istanbul 2 Nolu Subemizde érgitlii Gliven
Elektrik'ten Gamze Gokgoz evlendi.

Trakya Subemizde orgitli Anakonda’dan
Sukru Vardar, Gorkem Koral, Nuray Okur, Se-
ven Berberoglu evlendi. Ve ayrica Uyemiz Ba-
rig Karaoglu ile tiyemiz Mihriban Mercan, Uye-
miz Ozglr Ulusoy ile Gyemiz Fatma Karadu-
man evlendi. Hasan Selcik, Tayfun Cece, Salih
GulmezZ’in ogullari dinyaya geldi.

Gebze Subemizde orgutli Dostel isyeri tem-
silcimiz ismail Gérgi’niin gocugu diinyaya gel-
di. Poly Metal’den Eray Duman, Elvan Ac¢ikg6z,
Nurettin iscan, Sebahattin iscan, Mehmet Soy-
sal, Isa Delikanli, Eteodk Eyier’in gocuklari diin-
yaya geldi. Sema Okutucu, Mustafa Aras evlen-
di. Bosal'dan Yasin Olmus, Oztag Samli, Hakan
Tastaban, Sinan Cibir evlendi. Ramazan Ya-
nar, Turgay Derin, Serdar Pekdemir’in gocuk-
lari diinyaya geldi. Legrand’dan Nazife Yaman,
Aysel Bozoglu, Semiha Bilgin’in gocuklari oldu.
Emre Yildinnm, Nesiye Guler, Hacer Glney, Ha-
cer Bayrak evlendi. Yucel Boru'dan Atilla Bora
evlendi. Kirim Demir’den Engin Lel'in gocogu
oldu. Akkardan’dan Omer Er, Yunus Silik, Ser-
kan Demirel evlendi. A. Nazmi Durukan’in kizi
evlendi. Ergin Cankay, Serkan Kaya c¢ocukla-
ri oldu. Kroman Celik'ten temsilcimiz Mustafa
Benek'in gocugu oldu. Serkan Aydemir, Rama-
zan Ogitcl, Ozgir Balci, Ozgiir Bardakg ev-
lendi. Sarkuysan’dan Ayhan Kayabasi, Mehmet
ihsan Benlioglu, Sedat Sezen, Gékhan Kork-
maz, Levent Yeter cocuklari oldu.

Bursa Subemizde 6rgutli Prysmian’dan Er-
tugrul Dagdeviren, Siileyman Bilgig, ismail Kii-
¢uk, Serhat Uysal, Caner Ekin, Fahrettin Demir,
Murat Ilicak’'in cocuklari dinyaya geldi. Kazim
Balli, Gokmen Selamet, Ali Kemal Yazici, ismail
Caliskan, Gokhan Yilmaz, Erman Soylu, Oguz
Tekin, Olcay Suliin, Ozgir Sati evlendi.

Eskisehir Subemizde orgutli Hapalki'den
Ender Balbay, Erhan Kirbas, Cetin Ginbi-
lek, Mustafa Culak’in ogullari siinnet oldu. Sa-
ban Ozkan ve ibrahim Toran’in kizlari ve Tu-
nay Dogan evlendi. Erciment Uresin’in kizi
dinyaya geldi. Entilden Oduz Harman, Sela-
mi Aribag, Omer Susak’in ogullari siinnet oldu.
Demisag’tan Murat Kalkan; Veysel Eker, ibrahim
Safak, Hasan Huseyin Ozgelik, Murat Yavas'in
ogullari, Ceyhun Balci, Fikret Kus, Serkan Yil-
dirim, Saban Aydin’in kizlari diinyaya geldi. is-
mail Akyol ile Yesim Demirtag, Mehmet Taskin
ile Sevda imrak evlendiler. Renta’dan Gemal
Giler’in oglu (Tugra Ege), Erding Saghk’in kizi
(Rana), Kenan Kanbollu’nun kizi (Ebrar), be-
beklerimiz diinyaya geldi. Doruk’dan Salih Ba-
ser ve Nail Mutlu’nun kizlari diinyaya geldi. Ba-
ris Sever ve Fatih Akkaya evlendi. Kadir Atalay
oglunu suinnet ettirdi.

Anadolu Subemizde o6rgitli Cimsatas’dan
Erdal Yal¢in, Turgay Tanriverdi, Mehmet Tenik,
Huseyin Turkmen, Okan Portakal, Birol Ergi-

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yagam temenni ediyoruz.
Yeni evli ¢iftlere dmiir boyu mutluluklar dileriz.

ven, Fatih Ciftci, Vadat Aslan, Durmus Yilmaz'in
erkek, Murat Altintag, Osman Oz, Murat Tagki-
ran, Halil Acar, Ali Kaygisiz, Sehmuz Yilmaz,
Cemal Yurek, Selguk Given, Sahin Celik, Meh-
met Cidem, Cumali Seker’in kiz gocuklari din-
yaya geldi. Mehmet Mazlum, Omer Eroglu,
Mustafa Apak, Turan Yildirim, Ufuk Kili¢ evlen-
di. Basdz Enerji’den Necmettin Karakaya'nin
oglu diinyaya geldi.

izmir Subemizde 6rgltli DELPHI'den Ah-
met Pinar (Kizi), Abdullah Dénmez (Kizi), Bu-
lent Keskin (Oglu), Yunus Ergul (oglu), Ali Pe-
ker (oglu), Ediz Dogan (oglu), Mustafa Bayrak-
tar (kizi), Emre Bolat (oglu), Fatih Cansever
(odlu), Sevki Pehlivan(Kizi) dinyaya geldi. Ne-
set Aygtuin, Sinan Diindar, Cem Celik, Ali Kole-
oglu, Cem Balcr’'nin gocuklari siinnet oldu. Sa-
kir Anag, Volkan Aytug, Kadir Tukel, Gékhan
Barbaros, Murat inan, Ali Ozyamak, Yasin Ci-
cek, Muhammet Cetin, Niyazi Ugarbulut, Umut
Sen, Sakir Yicel, Tuncay Selgukkaya, Hasan
Senerkurmaz, Girsel Doguluer, Cihan Satil-
mis, Teoman Demirkili¢, Ferruh Colak, Baris
Ulkiig, Cengiz Uygunlar, Ahmet Zimbiil, Su-
leyman Kircali, Yasemin Pehlivan, Mert Aran-
ci evlendiler. LISI-FTB'den Akin Ozcan, Ba-
ris Yorukoglu, Emin Can, Cigdem Savran, Er-
han Tiloglu, Stleyman Yildiz, ilyas Yavuz, Ah-
met Bozkurt, Cemal Denecli, Cengiz Koker, Se-
kan Sarli, Orkun Bayirli, Evren Aktiirk, ismail
Celimli'nin ¢ocuklar1 diinyaya geldi. Taner Zium-
riit, Levent Ozcan, Gékhan Yagcier, Pozan Cal-
bur evlendi. Jantsa’dan Ali Korkmaz, Mehmet
Barut, Adem Ok, Mehmet Akif Kogakl’'nin co-
cuklari dinyaya geldi. Ali Tok, Fatih Duran, il-
kay Sehitlioglu evlendi. Arif Akinci ve Musta-
fa Korkmaz'in ¢ocuklari evlendi. Umit Ersan
ve Mustafa Kemal Kirliboz’'in gocuklari sun-
net oldu. Totomak’tan Baki Turgut, Mehmet Oz-
tirk, Cagdas Celikdégen, Ozkan Ozel, Serdar
Onalan, ismail Turkoglu'nun gocuklari diinya-
ya geldi. Saffet Sari, Bekir Kartal, Mehmet Don-
duran, Cilneyt Acikalin, Fatih Akcam evlendi.
ZF Lemforder'den Osman Gundiiz, Emre Gu-
len, Hulusi Zeybek, Birol Arik, Ertan Tun¢’'un ¢o-
cuklari oldu. ismail Berber, Ergiin Uzun, Ahmet
Derin’in gocuklari stinnet oldu ve Ugur Pehlivan
evlendi.

Polkima’dan Ozgiir Yavuz, Zeki Karadag,
Gliltekin Oztiirk, Erkan Giinag, Kadir Karatepe,
Oguz Yagmur’un cocuklari diinyaya geldi. Ke-
rem Karatas, Soner Eraslan, Ali Demir, Nedim
Deger, Halil Ulu, ilyas Sari, Askin Mutlu eviendi-
ler. Titan Jantsa’dan Mehmet Tutumlu’nun kizi,
Suleyman Cakmak’in kizi, Melih Altintas’in oglu
dinyaya geldi. Ali Balcioglu evlendi.

Kocaeli Subemizde 6rgutlii AD Demirel’den
Hakan Ozmeral evlendi. Serdar Dinger’in kizi
oldu.

Elkim Metal (Tuzla) Ahmet Demircan evlendi.
Baysan Kazan’dan Adem Ekin, Fatih Akdeniz,
Metin Bayraktar, Ramazan Ates, Vahit Capraz,
Serhat Kar, Yicel Dokuzoglu evlendiler. Anado-
lu Dékim’den Erkan Aygicek, Muharrem Tuna,
ibrahim Cakmak’in gocuklari diinyaya geldi ve
Dogan Salis evlendi. Standart Depo’dan Sedat
Kilig evlendi, Mehmet Kilig'in gocugu diinyaya
geldi. Elkim Radyator’den Bastemsilcimiz Yucel
Baker, Ozgiir Keser, Ugur Ekrem Atesmen, Fa-
ruk Akbas evlendi. Cem Bialetti’den Songtl Sa-
ritas evlendi. Senay Kuday’'in gocugu oldu.
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