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KIDEM TAZMINATLARIMIZ

IS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ!

FI

AKP hikUmeti,
tim emekgileri
guvencesiz ve
kuralsiz
cahistirmak istiyor!

Kidem tazmina-
tini sulandirarak
is gUvencemizi

yok ediyor!

Taseronu
kural haline
getiriyor!

AKP
emekgilere
kolelik dayatiyor!

Fon kandirmacass:
15 yil sigortali calismayan isci
Kidemini alamayacak

isten kendi istegiyle ayrilan ya da isveren tarafindan isten atilan iscinin ilk kidem
tazminatini alabilmesi icin 15 yil sigortalilik ve 3 bin 600 gin (10 yil) calismis olma
sarti aranacak. Ustelik bu sartlar tutan isciler hak ettikleri kidem tazminatinin ta-
mamini degil, sadece yarisini alabilecekler. 15 yil sigortasi olmayan ya da 3 bin 600
gunlik ¢calisma siresini dolduramayan isciler kidem tazminatinin yarisini da alama-
yacaklar.

ilk kidem tazminah tutarini alip daha sonra yeniden kalan kidemini almak isteyen
iscilerde ise bin 800 gin (5 yil) calismis olma sarti aranacak. Bu sartlara uyan isciler
de yine hesapta adlarina tahakkuk eden kidem tutarinin yine yarisini alabilecekler.

Isverenin yokomlologundeki prim tutarlar icin kamu garantisi olmayacak. isvere-
nin 6demedigi ya da eksik 6dedigi primlerin tahsil edilmesi konusunda devlet degil
bizzat iscinin kendisi micadele verecek.
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Isverenlerin 12 Eyliil riyas:!

Vehbi Ko¢’un 3 Ekim 1980°de Devlet Baskami Kenan
Evren’e yazdig1 mektuptan:

“Kidem Tazminatlari karsilik-

lari, kurulacak bir fonda top-
lanmali ve kalan kisim 6zel sek-
tér yatirnmlari icin disuk faiz ile

-~

Turkiye'de fon demek, hikimetlerin halkin biri-
kimlerini yagmalamasi demektir. Zorunlu Tasarru-
fu Tegvik Fonu, Konut Edindirme Yardimi Hesapla-
n, Issizlik Fonu. Bu fonlarin hepsi kamu tarafindan
yagmalanmis/yagmalanmaktadir.

Kidem tazminati fona devredilerek, Ucretimizin
o6denmemis kismi Uzerinde tasarruf yetkisi, birey-
sel hesaplar Uzerinden 6zel emeklilik fonlarina ya
da kamunun inisiyatifine terk edilmekte, hakkimiz
baskalarinin ellerine terk edilmekte, isyerleri ile
kurdugumuz sureklilik iliskisi ise yok edilmektedir.

Bundan sonraki nesillere devredilen bir hak
olan kazanilmig haklarimiz, sadece daha énceki
dénemle sinirli tutulmakta, cocuklarimizin ve geng-
lerimizin, calisma hayatinda kalacagr diger yillara
dair haklarimiz yok sayilmaktadir.

Toplu sézlesmeler ile daha yUksek oranlarda
kidem tazminatindan faydalanma hakki ortadan
kalkacaktir.

TURKIYE'DE
YETERI KADAR
FONZEDE VAR,
YENILERINE iHTIYAC YOK.

TURKIYE'DE
YETERI KADAR

ISSIZ VAR,
YENILERINE iHTIYAC YOK.

TURKIYE'DE
YETERI KADAR
YALAN VAR,

YENILERINE iHTIYAC YOK.

77 yillik haldamiza
Goz diktiler

Kidem tazminati ilk kez 1936 yilinda yurirlige giren 3008 sayil yasa
ile is¢i sinifinin yasaminda  bir hak olarak yerini aldi. Yani bizler igin 77
yillik bir hak. Simdi bu hakki elimizden almaya ¢alisiyorlar.

1936 yilinda cikartilan bu yasayla birlikte, kidem tazminat hakkindan
yararlanabilmek icin bes sene calisma sarti vardi. Ayrica her ¢calisma yili
icin on beg gunlik Gcret tutarinda tazminat 6denecegi hikmi yer aliyor-
du.

KIDEM TAZMINATI HAKKI MUCADELELERLE GENISLETILDI

1950 yilinda kidem tazminat hakkindan yararlanabilmek icin gereken
sUre U¢ yila indirildi.

DISK'in kuruldugu yil olan 1967°de, yasa yeniden dizenlenerek “ki-
dem tazminah” baslibasina bir kavram olarak ele alindi; alti ayr asan
sUrelerin bir hizmet yillina tamamlanmasi ve iscinin 6limé halinde de
mirascilarinin bu tazminattan yararlanabilmesi gibi isci lehine yeni di-
zenlemeler getirildi.

Ancak, 1970 yilinda Anayasa Mahkemesi s6z konusu dizenlemeleri
iceren yasay! iptal edince, DISK'in éncUliginde bir ¢ok isyerinde ve yurt
genelinde verilen micadeleler sonug getirmistir. 1975 yilinda yGrirloge
giren yasa ile Kidem Tazminah hakkindan yararlanabilmek igin gereken
sure bir yila indirilmis, kamu kuruluslarinda gegen sirenin birlestirilmesi,
kendi istegi ile ayrilanlara da tazminat 6denmesi gibi yeni kazanimlarla
kidem tazminati hakki daha da genisletilmistir.

Tim iscilerin Kidem Tazminat almasi igin
Ne yapmah?

1) Isginin bir gin bile ¢a-
lismasi halinde kidem taz-
minatina hak kazanmasinin
yolu agiimalidir.

Kidem tazminatiarimiz
is glivencemizdir, yok edilemez! @

2) Hak kayiplarina neden
olan kidem tazminat Ust si-
nin kaldirlmahdir.

#DIREN

3) Ucret Garanti Fonu’nun
kapsami genisletilmeli; isve-
renin 6deme gi¢ligine dismesi durumunda iscinin kidem tazminati gi-
venceye alinip devlet tarafindan 6denerek isverenden tahsil edilmelidir.
Isci karsisinda ceberut kesilen devletin, igveren karsisinda sot dokmis
kediye dénmesi kabul edilemez.

4) Kidem tazminatinin 6denmemesi durumunda isverenler icin “en
yUksek mevduat faizi” 6denmesi gibi caydirici olmayan bir yaptirim yeri-
ne, ayrica tazminata hikmedilmesi icin gerekli dUzenlemeler yapilmali-
dir. Béylelikle mahkemelerde kidem tazminah nedeniyle olusan yigiima-
nin da énine gegilebilir.

5) Sendikal barailar, érgutlenmenin ve grev hakkinin é6nindeki tim
engeller kaldinlmaldir. Orgitly iscinin kidem tazminatini gasp etmek
mUmkin olmayacaktir.

Kidem tazminath isciler icin

COK SEY demekdtir...

® isverenlerin keyfi isten cikarmalarina karsi caydirici bir etkendir.
® scilerin yipranmighginin bedeli ve liyakatinin karsiligidir.

® issiz kalan iscinin bu zor déneminde gegimini temin etmesi icin
bir dayanaktir.

® iscinin emekliliginde bir ikramiyedir.

® Ucretlerin son derece disik oldugu Ulkemizde Ucretin 6denme-
yen kismidir.

Hiokimet diyor ki:
® Ben iscileri disindgum icin bu fonu kuruyorum.
® Cinky bir ¢ok isci bu tazminati zaten alamiyor.

® Fon kurulunca sartlari yerine getirebilenler fona basvurup taz-
minatlarini alacaklar.

Oysa gercekler farkl:
i§TEN ATMA KOLAYLASACAK

Kidem tazminati fona devredildiginde, isveren isci ¢cikardiginda top-
lu bir 6deme yapmak zorunda kalmayacak. Béylece isten ¢ikarmalar
kolaylasacaktir. Tom isciler “gindelikgi” gibi ¢alisacak, sendikalasma
imkansiz olacak; iscilere surekli giris-gikis yapilabilecek.

KIDEM TAZMINATI ALMAK HAYAL OLACAK

Mevcut kosullarda kidem tazminatindan sadece isten ahldigimizda
degil bircok durumda faydalanabiliyoruz.

Isveren hakkimizi yediginde, askerlik hizmeti dolayisiyla, kadinlar
evlendiklerinde, 15 yil sigortalilik siresini ve 3 bin 600 gin prim éde-
me suresini doldurduysak, emeklilik halinde kendi istegimizle isten
ayirildiysak kidem tazminatina hak kazaniyorduk. Ayrica kayitdisi ¢a-
hstirlmamiz halinde ya da tazminat 6dememek icin ise giris ¢ikis yap-
tinldiginda dava yolu ile kidem tazminatini alma sansimiz vardi.

Fon sisteminde bu yararlanma kosullar ortadan kalkacak. Odeme

emekli oldugumuzda ya da 10 yil kidemde yapilacak. Bu 6deme de ev
almak gibi bir sarta baglanacak.

TAZMINAT AZALACAK

Kidem tazminatinin fona devri ile 6deme miktarinin da disirilmesi
amaclanmaktadir. Calisma Meclisi toplantisinda bu rakam mevcudun
yarisi olarak gindeme getirildi.

Ayni zamanda isverenlerin igsizlik sigortasina yaptgi prim édeme-
lerinin miktari azalhlacak, Kidem Tazminati Fonu igin Issizlik Fonu da
kullanilacaktir.

Yaratilacak fon icin isciden prim kesilmesi bile tartisiimaktadir.

FON DEMEK YAGMA DEMEK

_ Zorunlu Tasarrufu Tegvik Fonu, Konut Edindirme Yardimi Hesaplari,
Issizlik Fonu... Bu fonlarin hepsi siyasal iktidarlar tarafindan yagma-
lanmighr ve yagmalanmaktadir.

COCUKLARIMIZIN HAKLARI GASP EDILECEK

Kimi yetkililer “Kaza-
nilmis haklara dokunul-
mayacak” diyor. Yani
kidem tazminatinin bun-
dan sonra ise girenler
icin ortadan kaldinlaca-
gini séyluyor.

Peki bu dogru olsa
bile, yeni isciler uzaydan
mi gelecek?

Onlar bizim ¢ocuklarimiz olacak. Bizden dnceki kusaklarin bedeller
odeyerek kazandiklari haklar, cocuklarimiz igin bize emanettir.

Gocuklarimizi ginabirlik, amele pazari usuli galishrmak isteyenlere
gecit vermeyecegiz!
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