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Kadma yonelik siddet, diinyada en yaygin insan
hakki ihlaleri arasinda yer aliyor. Tirkiye'de kadina yo-
nelik siddet hem kamusal hemde ¢zel alanda artarak
devam ediyor.

Diinya Saglik Orgiitiinin 2013 verilerine gore, her
¢ kadindan biri esinin veya birlikte oldugu erkeklerin
siddetine maruz kalirken namus cinayetlerine kurban
ediliyorlar. Kadinlar cogu kez, 6zel yasantilarinda en ya-
kinlarindaki erkeklerin siddeti altinda yasamaya devam
ediyor.

Kadina yonelik siddeti diger siddet tirlerinden ayi-
ran en 6nemli unsur bunun, toplumsal cinsiyet temelli
siddet olmasidir. Bu terim genellikle kadina yonelik erkek
siddeti anlaminda kullanilir.

Kadina yoénelik siddet, 1993 yilinda Birlesmis Mil-
letler Genel Kurulu’nda kabul edilen “Kadinlara Ydnelik
Siddetin Ortadan Kaldirlmasi'na dair Bildirgeni’'nin 1.
maddesinde sOyle tanimlaniyor;
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adina yonelik siddet, siddet ister

kurumsal ister kamusal ister 6zel hayatta
olsun, bu tiir eylemlerle tehdit etme, zor-
lama veya ozgiirlitkkten keyfi olarak yok-
sun birakma dahil olmak iizere, kadinlara
fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya
aci verme sonucu doguran bu sonucu do-
gurmasi muhtemel olan, cinsiyete dayali
her tiirlii siddet eylemi anlamina gelir."

Isyerleri toplumsal hayatin 6nemli mekanlarindan-
dir. Kadinlar galisma hayatinda da siddetten muaf de-
giller. Mobbing, cinsel/s6zlli taciz isyerlerinde en cok
kadinlari hedef aliyor. Neo-liberal calisma bigimlerinin
yayginlasidi isyerlerinde kadinlara dayatilan esnek, yari
zamanli, gegici, glivencesiz, sendikasiz caligma bigimi is-
yerlerinde kadina yonelik siddetin de artmasina neden
oluyor.

Ingiltere’de TUC (Sendikalar Konfederasyonu-Trade
Union Congress)’un 2016 yilinda “Isyerlerinde Cinsel Ta-
ciz-2016" arastirmasi isyerinde yasanan tacizin boyutla-
rini sergiliyor. Arastirmaya gore; kadinlarin ylizde 52’si
isyerlerinde cinsel tacize maruz kaliyor. Yiizde 80'i de is
hayatlari boyunca cinsel tacize maruz kaldiklarini ortaya
cikariyor. Bu oranin 18-24 yas arasinda ylizde 63’e ulas-
tigi belirtiliyor.

Ama kadinlar higbir sekilde caresiz dediller, dzellikle
isyerlerinde mobbing, cinsel/s6zlli taciz gibi uygulamala-
ra karsi sendikalar 6nemli bir yerde duruyor.

Bu nedenle, hem 6zel hemde kamusal alanda sid-
detle miicadele etmek icin 6rgiitlenmek ve sendikalarla
birlikte siddetten arindiriimis bir yasam ve isyerleri icin
mucadele etmek gerekiyor.



ISYERLERINDE SIDDET

Isyerinde Kadina Yénelik
Siddet Tanimu:

,syeri ve isyerine dahil olan ortamlarda kadina y6-
nelik fiziksel, cinsel, psikolojik zarar ve aci veren toplum-
sal cinsiyete dayall her tiirlli siddet davranigidir.

Isyerlerinde kadina yénelik toplumsal cinsiyet te-
melli siddet davraniglari, onlari fiziksel ve psikolojik ola-
rak etkiledigi gibi, ise yonelik tutumlarini da degistire-
rek onlarin islerine yabancilasmalarina neden oluyor. Ve
takip edilip cezalandinimadidi durumlarda ise kadinlarin
islerini birakmasina yol acabiliyor.
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Siddet Turleri:

1. Fiziksel siddet
2. Mobbing( Yildirma)

3. Cinsel taciz ve saldiri




FIZIKSEL SIDDET

Fiziksel guc kullanilarak uygulanan sid-
det tarudir. Yumruk, tokat, tekme atma, kol
blikme, bogaz sikma, sac cekme, iple baglama,
sagliksiz kosullarda oturmaya zorlama, isirma,
cisim firlatma, itme, sarsma, saglik hizmetlerin-
den yararlanmayi 6nleme.

Kadinlarin agirlikh olarak galistigi iskollarin-
da, fiziksel siddete maruz kalma orani ylksektir;

®Bakim ve danismanlik hizmeti verenler
® Hastane ve ilkyardim galisanlari
®Geceleri acik olan igyerlerinde calisanlar

® Bar, otel, restoran galisanlari

Isyerinde Siddet Kaynaklar::

® Patronlar, Ust yoneticiler, bazende calis-
ma arkadaslarindan gelebilir.

® Museriler, hastalar, hizmet alanlar tara-
findan uygulanabilir.



MOBBING (YILDIRMA)

Mobbing, isyerlerinde iktidari elinde bu-
lunduran kisinin ya da grubun, Kisinin ruhsal
durumunu bozacak sekilde, uzun sireli sistem-
li baski uygulamasi ve duygusal saldiri sonucu
yipratma yaratmasi olarak tanimlanabilir.

Bir davranislarin mobbing sayilabilmesi igin
sureklilik arz etmesi gerekir. Siddete maruz ka-
lanin “esit glice” sahip olmamasi ve bu durumla
bas etmekte zorlanmasi gerekir.

ABD'de kamu calisanlarini kapsayan bir
arastirmada, kadinlarin yltzde 42'sinin, erkek
calisanlarin ytuzde 14'inin son iki yilda isyerin-
de duygusal tacize ve zorbaliga maruz kaldig,
Isvec'te ise intiharlarin yiizde 15’nin “yildirma”
kaynakli oldugu ortaya cikarilmistir.
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isyerinde Siddet Sugtur!

irk Ceza Kanunu’'nun 117.
maddesinde; cebir veya tehdit kul-
lanarak ya da hukuka aykinn baska
bir davranisla, is ve calisma hiirri-
yetini ihlal eden kisiye, magdurun
sikayeti halinde, alti aydan iki yila
kadar hapis veya adli para cezasi
verilir.”
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2 Isyerinde Siddet Kaynaklar::

®Yeterince galismamakla suclama,

®Geng ve deneyimsiz olmakla veya yasl ve ise ya-
ramaz olmakla suglama,

®Orgiitiin sundudu olanaklardan yeterince yarar-
landirmama,

®Asiri is yukleme,

®Calisana basaramayacadi isler ylikleme,

®Is arkadaslarinin éniinde hakaret etme, kiiciik
dislrme,

®Beceriksiz olmakla suclama,

®Calisani diger calisanlarin yanindan ayirarak
yalnizlagtirma,

®Hakkinda dedikodu yayma

®Calisana is vermeyerek gérmezden gelme, gerek-
sizmis gibi gdsterme,

vl ®Sirekliisten atmakla tehdit etme,

KA ! Cs. telefonlarina ve e-postalarina
|NL AR cevap vermeme...

Boylece;

EL ELE ® Calisanin kendini gostermesi

ZGU n ve iletisimi engellenir,
RLU ®Kisinin sosyal iligkilerine

saldirihir,

®Kisinin itibarina saldirilir,

®Kisinin mesleki konumuna
saldirilir,

®Kisinin saghg: tehdit edilir.



isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi Genelgesi:

2011 yilinda 27879 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2011/2 sayih Genelge ile mobbin-
gin hem kamuya hem de 6zel sektére ait is-
yerlerinde verimliligi azaltip, isci sagligini tehdit
ettigi tespiti yapiliyor.

kjsyerinde psikolojik tacizle miica-
dele oncelikle isverenin sorumlulugunda
olup, isverenler calisanlarin tacize ma-
ruz kalmamalan icin gerekli onlemleri
alacaktlr,” denilerek sorumlulugu isverene
veriyor.

Genelge’de “Toplu is sozlesmeleri-
ne isyerinde psikolojik taciz vakalarinin
yasanmamasi igin onleyici nitelikte hii-
kiimler konulmasina 6zen gosterilecek-
tir’ cumlesiyle sendikalara da sorumluluk yuk-
leniyor. Calisama ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
blnyesinde “Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu” kurulmasi veya isyerlerinde sendika
ve isveren temsilcileriyle ortak farkindalilik egi-
timleri yapilmasi gibi bir dizi faaliyet yer aliyor

‘ 1 obbing konusunda uygulamaya
yonelik tek somut adim

ALO 170
Sikayet Hatti'drr.



YASALARDA SIDDET

Konu ile ilgili tim unsurlari iceren bir du-
zenleme heniz yapilmamistir. Ancak, bazi un-
surlar ile ilgli olarak dogrudan veya dolayl ya-
sal dlizenlemeler mevcuttur.
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,, Anayasa’da:
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Anayasamlzm 17. maddesinde kim-
seye iskence ve eziyet yapilamayacag,
kimsenin insan haysiyetiyle bagdasma-
yan bir cezaya veya muamaeleye tabi tu-
tulamayacagi ve 18. maddesinde de hig
kimsenin zorla calistinrlamayacag! ve an-
garyanin yasak oldugu hususlari 6ngorii-
liir. Anayasaya gére mobbing suctur.”

4857 Sayili is Kanunu’nda:

® "Esit davranma ilkesi” bashkli 5.
maddesinde, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeblere dayall ayrim yapilamayacadi yazihdir.

®"iscinin hakh nedenle derhal fesih
hakki” baslikli 24. maddesinde "Isverenin, iscinin
veya ailesi Uyelerininden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde s6zler sdylemesi, davranislarda
bulunmasi” maddesinde de mobbing hakli fesih
gerekgesi olabilecegi diizenleniyor.



CINSEL TACIZ

Kadlnlarln isyerlerinde istegi disinda cin-
sel icerikli tekliflere, sakalara, hakaretlere ve/
veya bunlari iceren gorsel, s6zli ya da fiziksel
davraniglara maruz kalmasidir.

Cinsel Taciz
- Magdurlan Kimlerdir?

Geng, evli olmayan, disitk egitim dize-
yine sahip, bosanmis, isyerininde alt kademe-
lerde gbrev yapan, gecici islerde calisan sen-
dikasiz kadinlar ile stajyerler isyerlerinde cinsel
tacize en acik gruplar olarak tanimlaniyor.

Uygulayicilar; Genellikle orta yasin lze-
rinde, o isyerinde uzun stre calismig, posta
basi, yonetici ve igveren temsilcisi erkekler.



isverenin Sorumiulugu?

Tl'jlrk Is Hukuku’na gére isverenin bir cinsel
taciz sikayeti durumunda sorumlulugu vardir.

Tirk Is Hukuku'na gére isverenin “isciyi
gozetme borcu” cercevesinde calisanin viicut
bitinltgind, saghigini ve yasamini korumakla ve
isyerinde iyi niyet kurallarina uygunlugu sadla-
mak gibi gorevleri vardir. Bu agidan bakildigin-
da isverenin calisanlarini isyerinde gergeklesecek
cinsel tacize kargi korumasi anayasal bir gorevdir.

Bir sikayet oldugu, isveren sorusturma
baslatmali; gercekten iddia edildigi gibi ta-
ciz varsa siddetine gore gerekeni yapmahdir.

Turk Ceza Kanunu’nda
isyerinde Cinsel Taciz Sugtur!

T‘L‘lrk Ceza Kanunu’nun 105. maddesinde; bir
kimseyi cinsel amach olarak taciz eden kisi hak-
kinda, maddurun sikayeti lizerine, 3 aydan 2 yila
kadar hapis cezasina veya adli para cezasina hik-
molunacadi yazilidir.

2005te TCK'nin 105. maddenin 2. fikrasinda
yapilan dizenleme ile isyerinde gerceklesen cin-
sel taciz eylemi hiyerasiden ve giig esitsizliginden
dolay! nifuzu koétlye kullanmak kapsaminda de-
gerlendiriliyor ve ayni isyerinde galismanin getirdi-
gi rahatlik gd6zoéniinde bulundurularak cinsel taciz
sucuna verilecek ceza yari oraninda artiriliyor.



isyerinde Cinsel Taciz
Hangi Bigimlerde
Ortaya Cikiyor?

’syerinde cinsel
taciz farkh sekillerde
ortaya cikabilir ve pek
¢ok kadin maruz kal-
diklari davranisin taciz
oldugunun farkina va-

ramayabilir.

® "Eksik etek, saci uzun akli kisa” gibi kadinlarin
toplumsal cinsiyetini agagilayan sozler sarf etmek.

®Istenmeyen dokunuslar ve el sakalari,

® "Kisa etek iyi olmus nihayet bacaklarini gérebil-
dik”, "Sen elbise giyer miydin?” gibi kadinlarin kiya-
fetleri ile ilgili s6zler sbylemek,

®Cinsel igerikli telefon konugmalari,
®]Istenilmeyen hediye teklifi,

®Istenilmeyen yemek davetleri,

®Dik dik ve yukaridan asagiya manal bakislar,
®Tekrarlayan flort teklifleri,

®Yanaktan makas alma,

®Cinsel icerikli sakalar yapmak, fikralar anlatmak,

®Icinde pornografik 6geler bulunan fikra ve fo-
tograflan elektronik posta ile yollamak,

®Zorla 6pmeye, sariimaya kalkmak,

®Cinsel igerikli teklife cevap alamayinca siddete
basvurmak...



Kisisel Olarak
Yapabilecekleriniz:

Fiziksel Siddet: Sakin ol-
maya ve korktugunuzu belli
etmemeye caligin. Saldir-
gan sizi dar ve gorinmeyen
alanlara sikistirmaya calisa-
bilir. Onu kalabalik mekanla-
ra cekmeye calisin.

Mobbing: Catismalarn ve
yalnis anlagiimalari aninda
konusarak ¢ézmeye calisin.

Bir mobbing gunligu (defteri) tutun. Her gin karsi-
lastiginiz yildirma deneyimlerini buna kaydedin.

Mobbing iceren e postalari, telefon mesajlarini ya da
mektuplari delil olarak biriktirin.

Durumu Ustlerinize, igverene varsa isyeri hekiminize
yazil olarak bildirin.

Aile ve yakin arkadaslarinizla konusun.

Cinsel Taciz: Oncelikle kadin arkadaslariniza tacizi
acin, isyerinde onlarla birlikte gezmeye 6zen gdsterin.
Cinsel tacizi desifre edin. Tacizciyi bir tanik dniinde dav-
ranigini sergilemeye itin, tanik éniinde uyarin, devam
ettigi takdirde kendisini sikayet edeceginizi s6yleyin.
Taciz telefonlarini kaydedin, notlari, mesajlari
saklayin.

Tacizciyi mutlaka yazil olarak da Ustlerinize sika-
yet edin. Dilekgenizi saklayin.

Dilekceniz dikkate alinmiyorsa, savciliga sikayet-
te bulunun.



Sendika Temsilciniz Yaninizda!

Isyeri sendika temsilciniz siddete karsi miicade-
lenizde isyerinde basvuracaginiz ilk kisidir. Temsil-
cinize basvurup, durumu anlatin. Gerektiginde sen-
dikanizdan hukuki, psikolojik yardimlar alabilirsiniz.
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Son Soz Yerine...

Kadina yonelik siddet, kadinlarin temel haklarin-
dan biri olan calisma hakkinin ihlalidir. Siddet, maddi
temelini is ortamlarinda hakim olan erkek egemenligi
ve kadinlarin aleyhine isleyen gig iliskilerinden alir.

Isyerindeki siddeti bertaraf etmek icin, kadinlari
guclendirici ve erkek egemenligini zayiflatici biittinliik-
IG politikalar gelistiriimelidir. Sendikalarda bu durum-
larda yardim alabileceginiz en 6nemli kurumlardandir.

Haydi Kadinlar, Dayanismaya! Miicadeleye!
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