Siz HALA SENDIKALI DEGIL MisSINiz?

NEDEN ORGUTLENME

Bizim en buyik eksikligimiz ayni dertlere sahip emekciler olarak yanyana gelemeyisimizdir.
Sorunlarimizin ¢6ziima ve haklarimizin elde edilmesi icin, biraraya gelmek sarttir.

Orgltlenmek, ayni ¢cikarlar temelinde birlegmek ve ortak amaglar icin giichirligi yapmak demektir.

SENDIKA NEDIR

SENDIKA,
diline, dinine, rengine, siyasi gorisiine bakmaksizin bitun isgileri kapsayan bir kitle 6rgutudr.

SENDIKA,
calisanlarin ortak hak ve ¢ikarlar ugruna birlesmelerinin ifadesidir.

SENDIKA,
iscilerin ekonomik ve demokratik érgttleridir.

SENDIKA,
sadece iscilerin 6rgitl olarak, bir simif 6rgdtadar.

SENDIKA,
devlete, siyasi iktidara, partilere karsi bagimsiz bir érguttr.

Daha genel bicimde ifade edersek

SENDIKA,

Calisanlarin, ¢aligma yagsamina iligkin sorunlarini ¢6zmek, ortak c¢ikarlarini ve haklarint korumak ve
gelistirmek icin kurduklari érgitlere denir.

Sendika, ig¢inin birligini etkin bir giice donistiiren mekanizmalardir.



BIRLIGIMiZ GUCUMUZDUR

Tarihcemiz
GECMISIN DENEYIiMI iLE GELECEGIN MUCADELESINE

Birlesik Metal-is Sendikass, gecmisi Tirkiye sendikacilik hareketi tarihiyle 6zdes, iki ayrr tarihsel
birikimin birlegmesiyle olugan bir drguttir.

Sendikamizi olusturan sendikalardan ilki 1949 yilinda kurulan, isci hareketi tarihine damgasini vuran Ttirkiye Maden-
Is Sendikasrdir.

Birlesik Metal-ig’i olusturan sendikalardan digeri 12 Eylul 1963 yilinda kurulan, 1980 sonrasinda DiSK'in kapatiimasi
ile birlikte T. Maden-Is Uyelerinin yoneldigi ve orgltlendigi, Otomobil-lg Sendikasrdir.

1990 yilinda Otomobil-is, Celik-is ve Ozdemir-is Sendikalarinin birlestirilmesi yéniinde aktif tutum
gosteren Otomobil-is, iskolu sézlesmelerinde ortak teklif, ortak stratejiler ve ortak eylemliliklerin
Onculigunt tstlenmig, ayri sendikalarda 6rgutli iscilerin ortak cikarlar temelinde is ve eylembirligi
aliskanliklarinin gelismesinde etkin bir gii¢ olmustur.

1992 yilinda, DiSK ve bagli sendikalar, haklarindaki davalarin beraatle sonuglanmasi iizerine 1992'de
yeniden faaliyete gectiler.

Yeniden faaliyete gecen Turkiye Maden-s Sendikasi ile T. Otomobil-is Sendikalar arasinda birlik
surecinin tartisildigi gérismeler yapildi.

Gorusmeler sonunda 4-5 Eylil 1993 tarihinde iki sendikanin birlesme genel kurullarinin toplanmasiyla,
birlesik sendika, metal iscilerinin iradesi ile tarih sahnesindeki yerini ald.

Sendikanin adi da bu tarihsel adimin 6nemine uygun bigimde; BIRLESIK METAL ISCILERI
SENDIKASI oldu.



INSAN ONURUNA YARASIR YASAMA VE CALISMA KOSULLARI ICIN...

NASIL BiR SENDIKA

Ekonomik-demokratik sorunlanmizin ¢oézilmesi, haklarin korunup gelismesi icin bir sendikaya tiye olmak
gereklidir. Tam burada hangi sendikaya sorusu giindeme gelmektedir.

Evet, hangi sendikaya?..
Dinyanm pek ¢ok tlkesinde ve bizim Ulkemizde de sendikalar arasida farkl#liklar vardir.

Kimi Sendikalar,
gorevlerini sadece toplu is sbzlesmesi yapmak olarak gortrler ve bagka hig bir etkinlik géstermezler.

Kimi Sendikalar,

da, toplu s6zlesme ile birlikte yasal ve demokratik 6lculer icinde iscilerin haklarini daima daha iyiye
gotirmek icin ¢cok yonla etkinlikler gosterirler.

iscinin saghigini, calisma siiresini ve sosyal sorunlanni giindemlerine alir ve ¢éziim lretme cabasi icine
girerler.

Iscileri karar siireclerine katarak birlikte karar alma aliskanhgini gelistirirler.

iscilerin toplumsal alandaki etkinliklerinin de artmasi yéniinde bir dizi faaliyeti iscilerle birlikte gdsterirler.
Sendikal egitim, sendikal yayin, isci ailesini de hedef alan egitsel ve kilttirel faaliyetleri esas alirlar.
Kisaca, iscilerin igyerinde, sendikada ve Ulkede s6z ve karar sahibi olmalarini isterler.

Boyle olmayan sendikalarin var oldugunu dikkate alarak, yukarida belirtilen nitelik ve 6zelliklere
sahip sendikalarda drgitlenmek dogru tutum olacaktir.



SOZ VE KARAR CALISANLARIN...

Kararlara Katkr sireci
NASIL BIR SENDIKAL DEMOKRASI

Sendikalar isgilerin kendi 6z orgutleridir. Bu nedenle de iscilerin ¢ikarlan dogrultusunda faaliyet .
goOstermelidirler. Bu dogrultuda hareket eden Birlesik Metal Igcileri Sendikasr'nda tam bir DEMOKRASI
egemendir.

Sendikamizin ilkeleri:

gercekcilik
katilimcihik
birlik

Sendikal demokrasiyi eksiksiz uygulama amacimda olan Birlegik Metal is Sendikass demokratik
ilkelerini de s6yle belirliyor:

Katilimcilik
Oturuma katilma
Kararlara katilma
Faaliyete katiima

Acikhk
Denetim

Kisaca, Birlesik Metal-is demokratik igleyige sahip bir sendikadir. Katilim sendikamizin temel ilkesidir.
Sendika Uyesi metal iscileri genel sendikal politikalann saptanmasindan yapilacak ¢alismalara kadar tim
isleyise katkida bulunur.

Birlesik Metal-is Sendikasi'nda seffaflik esastir. Yapilan bitiin isler, sdylenen sozler ve gelecekle ilgili
projeler Gyelerle birlikte olusturulur. Sendika Uyeleri igleyisin her asamasinda bilgi sahibidir, siirece katilir.

Birlesik Metal-ig tyeleri toplu sdzlesmelerinde stz ve karar sahibidir. Taslaklann olusturulmasindan,
masada s6zlesmenin miuzakaresine kadar biitiin asamalarda iscilerin kararlari esas alinir.



HAKLARIMIZ iCIN ORGUTLU MUCADELE

EYLEM VE ETKINLIKLERDEN

1 Mayislarda, SSK eylemlerinde, Mezarda Emeklilige Hayir yurlyUslerinde ve toplumsal muhalefetin
sesinin yukseldidi her yerde, Birlesik Metal-lg Uyeleri 6n saflarda yer aldi...

MAI, cevre, nukleer enerji, SSK gibi yakici konularda panel ve konferanslar diizenleyerek kamuoyunu
aydinlatma gorevini tUstlenen sendikamiz, tilke sorunlarina duyarhligini ortaya koymustur.

Yeni Yonetim Teknikleri ve teknik elemanlann drgutlenmesi konularinda diizenlenen sempozyumlarda,
akademisyenlerle ortak caligmalar sendikal 6rgitlenmeye 1sik tutacak sonuclar ortaya koymustur.

Kiresel Saldiriya Kargi Kiresel Mucadele yaklagimindan hareketle, uluslararasi etkinliklerde de
yer alan sendikamiz, tilkemiz emekgilerini uluslararasi platformlarda da temsil etmigtir..

Sendikamiz dizenledidi resim sergileri, karikatr sergileri ve cocuk tiyatrolari ile Giye ¢ocuklarini ve
ailelerini de sendikamizda konuk etmisgtir..



SENDIKAMIZ, METAL ISCILERININ OZ YUVASIDIR

Ayt Edici Ozelliklerimiz
Biz NEDEN FARKLIYIZ

2000'li yillarda sendikamiz, ayird edici dzellikleri ile, metal iscisinin odak noktass olmay:1
sardarayor..

Blrle§|k Metal-is Sendikasi;
Sendikal demokrasiyi yasama geciren,
Sendikal disiplini ve drgutliligi vazgecilmez unsur sayan,
insana ve emege deger vermeyi yiicelik sayan,
Emekgilerin Glkede ve isyerlerinde ¢alisma barisi icinde, huzurlu ve mutlu olmalarini amaclayan,
Kapilari Giyelerine 24 saat acik bulunan,
isleyisi seffaf olan bir sendikadir..

Birlesik Metal-is Sendikast;

isciye, emege saygih bir “kitle” sendikasidir..
Gulcund yalniz ve ancak metal iscilerinden alan “bagimsiz” bir sendikadir.
Farkhliklan zenginlik sayan “demokratik” bir sendikadir.



KURESEL SALDIRIYA KARSI, KURESEL MUCADELE

Ust Kuruluslarimiz

DISK

Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu

DIiSK 13 Subat 1967'de Tiirk-Is yonetiminin sinif uzlasmacisi politikasina karsi ¢ikan sendikalar tarafindan
kuruldu.

30 bin tyeyle kuruldugu ginden 12 Eylil darbesine kadar Gye sayisini 600 bine yikseltti.

Tarkiye'nin dort bir yanina yayilan kitle eylemleriyle, is¢i sinifinin tretimden gelen gicini kullanarak, isci
sinifinin sendikal alanda umudu oldu. Siyasi iktidarlardan, devletten, isverenlerden bagimsiz olma;
sendikal micadeleyi demokrasi micadelesi ile i¢ ice surdiirme; iscilerin bir sinif olarak siyasi miicadele
hakkini savunma; tabanin s6z ve karar sahibi olmasini titizlikle uygulama. iste bunlar DISK’i DISK yapan
ilkeler oldu.

DIiSK bu ilkesel tutumla bugiin de sendikal alanda tek umuttur.

FEM

Avrupa Metal iscileri Federasyonu

Uluslar arasi sendikal hareket, 1950’li yillardan itibaren Avrupa’da atilan “bitiinlesme” adimlarindan
kaynaklanan yeni ve zorlu bir stirecle karsi karsiya kaldi.

Bu slirecte, Nisan 1963'de AET'nin 6 Uye ulkesinden 7 metal sendikaanin katilimiyla, dnce Avrupa Metal
iscileri Komitesi (EMC) kurulmus ve ardindan da EMFye déniismustir.

IMF

Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu

Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu (IMF) 1893 yilinda kurulmustur ve bugiin diinyanin 95 tilkesinde
orgutlt 181 Metal Sendikasi'nin 20 milyonu askin emekgi Uyesinin hak ve kazanimlarini korumak ve
gelistirmek icin calismaktadir.

Merkezi Isvicre'nin Cenevre kentinde kurulu olan IMF'nin diinya élcedinde de cesitli bolgesel ofisleri
bulunmaktadir.



DUNYAYI VE GERCEKLERI i$CI PENCERESINDEN BAKARAK KAVRAYACAGIZ

Yarmlars Uretmek Icin
NEDEN EGITiM

Sendikal egitimler; “Oyelerin hak ve cikarlarint koruyan, gbézeten, gelistiren” genel amaca yonelik
olarak; tiyelerinin her diizeyde llke ve diinyadaki geligsmeleri izleyebilen, sorumluluk Gstlenebilen,
bilgili, cesur, 6zguveni yuksek, duyarh, dayanigma duygusuna sahip, okuyan, arastiran, sorgulayan,
elestiren ve dneren, inisiyatif kullanabilen, kollektif caligmay1 benimsemis ve uygulayabilen, bansg,
demokrasi ve insan haklarnna yirekten bagli ve tim bu amaclar icin miicadele etmede kararh Gye
kitlesinin olusturulmasi ve bu niteliklerinin gelistiriimesini amaclar.

Sendikal egitim, ekonomik nedenlerden 6turil egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanamayan
emekcilere, temel sendikal kavramlar, demokrasi ve yurttaslik bilinci, hukuk, teknik ve politik gelismeleri
izlemeyi saglayacak bilgilerden, is¢inin saglikl is ortaminda ¢alismasi, fiziksel ve moral binyesini
korumasi ve surdirmesini saglayacak temel donanimin saglanmasi ve surekli kilinmasi icin gerekli bilgileri
vermeyi hedefler.

Sendikamiz Egitim Caligmalari:

Egitim calismalarimizda, sendikamiz yéneticilerinden baslayarak, tUyelerin tamamina ulagsmak bir hedef
olarak ortaya konulmustur.

Bu hedefe yonelik olarak egitim programamiz su basliklar altinda strdurtlmektedir.

Yonetici Egitimleri

Temsilci Egitimleri

Uye Egitimleri

Geng Isci ve Kadin Isci Egitimleri

Grev Egitimleri

Uluslararasi Egitim Calismalari

Cocuk Kurslari

Gonen Kemal Turkler Egitim Tesisleri Calismalari



SENDIKAL YAYINLARI OKU, OKUT!

SENDIKAL YAYINLAR

Medyanin sermaye tarafindan tek yonli kullanimi nedeniyle emekgilere “dogru bilgi"nin ulastiriimasi icin
sendikalara buyuk gorev dismektedir..

Bu nedenle sendikamiz, c¢esitli yayinlar ile emekgileri ve kamuoyunu bilgilendirme islevine blyik 6nem
vermektedir.

Aylik gazetemiz ile Glkemizde ve kiresellesen dinyada emek kesimini ilgilendiren tim konularda
dyelerimizi bilgilendirirken, sendikamizin etkinliklerine, Gyelerimizin goruslerine sayfalarimizda yer
veriyoruz.

Yayinlarimizda sendikal ve ekonomik konular ile sinirli kalmayip, ¢cevre bilincinden sanata, ¢cocuk
psikolojisinden saglik sorunlarina “insan”i ilgilendiren her konuda bilgilendirmeyi ilke edindik.

Kitap ve brosurlerimizle, gindemdeki konular uzman kalemlerle ele alnip, diizenledigimiz panel ve
etkinlikler , yaptigimiz arastirmalar yayinlanarak daha genis kesimlere ulastiriliyor..



YANI BASINIZDAYIZ!..

SUBELERIMiz

ANADOLU SUBESI, Ruizgarl, ibrahim Muteferrika Sk. Fazilet Han, Kat 4, Ulus-ANKARA Tel: 312.310
1086 Faks: 312.311 1691

BURSA-ESKISEHIR SUBESI, Osmangazi Cd. Ersan is Hani, Kat 6 BURSA Tel: 224.223 2395 Faks:
224.222 6492

GEBZE SUBESI, Hilkiimet Cd. Yiiksel Iis Merkezi, Kat 4 Gebze-KOCAELI Tel: 262.641 1387 Faks:
262.641 6138

ISTANBUL 1 NO'LU SUBE, Yanki Sk. Cetin Ap. No: 7/2 Kartal - ISTANBUL Tel: 216.488 2525/26 Faks:
216.488 2527

ISTANBUL 2 NO'LU SUBE, Orta Mh. Numunebag Cd. No:62/2 Bayrampaga-iISTANBUL Tel: 212.501
2915 Faks: 212.576 7329

iZMIR SUBESI, Mirselpasa Bul. 1265 Sk. No:10 Kat.4 D.7-8 H.Mevliit Susuzlu is Mrk. Basmane-iZMIR Tel:
232.441 9336 Faks: 232.441 9335

KOCAELI SUBESI, Omeraga Mh. Pertevpasa Cd. Salkim Sk. Eksiler is Hani No:23/2 iZMIT Tel: 262.321
3874 Faks: 262.322 3082

SEFAKOY SUBESI, Halkali Cd. Ozbey Sk. No:119/3 Geng ishani Sefakoy-ISTANBUL Tel: 212.579 5826
Faks: 212.579 2044

Eskigehir Bolge Temsilciligi .
Carsl Mh. 2 Eyliil Cd. No:39 ESKISEHIR

Tarsus Bolge Temsilciligi .
Cengiz Topel Cd. Tisoglu Ishani Kat.4, No:405 Tarsus/MERSIN

Corlu Bolge Temsilciligi . . 3
Omurtak Cd. Orduevi yani, Kaptan Is Merkezi No:5 Corlu/TEKIRDAG

Kdz-Eregli Bolge Temsilciligi
Orhanlar Mh. Orta Sk. No:9/A Kdz-Eregli-ZONGULDAK

Osmaneli irtibat Biirosu o
Hacaloglu Mh. 217 Sk. Karaada¢ Ap. No:1 Osmaneli/BILECIK

Gonen, Kemal Turkler Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Ciftecesmeler Koyu, Uzunada Mevkii, Gonen - BALIKESIR
Tel: 266-784 7840 Faks: 266-784 7843



