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BIRLESIK METAL I$ SENDIKASI
TEMSILCI YONETMELIGI

MADDE 1- YONETMELIGIN AMACI:

Isbu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi
Anatlizigu ve Genel Kurul kararlari ile kabul edilen amag, ilke
ve calisma yontemi dodrultusunda faaliyet gosterecek isyeri
sendika temsilcilerinin  sayi, nitelik, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla sec¢im iglemlerinin belirlenmesi ve bu yonden
sendikanin tim subelerinde uygulama birliginin saglanmasini
amaclamaktadir.

MADDE 2- TEMSILCI SAYISI:
2821 sayili yasanin 34. maddesi uyarinca, isyeri sendika
temsilci sayisi
- Elliye kadar isci ¢aligtiran yerlerde bir bastemsilci,
Ellibir-ytz ig¢i calistiran yerlerde bir bastemsilci, bir
temsilci,
Yuzbir-begyuiz is¢i calistiran yerlerde bir bastemsilci, iki

temsilci,

Begyuzbir-bin ig¢i calistiran yerlerde bir bagtemsilci, Uc¢
temsilci,

Binbir-ikibin isci calistiran yerlerde bir bagtemsilci, bes
temsilci ve

Ikibinden fazla isci calistiran yerlerde bir bagstemsilci, yedi
temsilci‘dir.

MADDE 3- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Sendika temsilcileri igyerinde sendika adina hareket
ederler.

Isyerinde sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gecmesi
icin c¢aba harcarlar. Caligmalarinda mevzuat, anatizik ve
yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarini dikkate alirlar.
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Sendika temsilcileri, igyerinde isveren-sendika, Uye-

sendika, Uye-igveren arasinda kopru islevini yerine getirirken,
diger yandan:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Iscilerin talep ve ihtiyaclarini tespit eder, ¢éziimlenmesi icin
caba harcar.

Isyerinde mevzuat ve toplu is sozlesmesi hikimlerinin
uygulanmaslyla iscilerin hak ve cikarlarinin korunmasini
gozetir, calisma bariginin olusturulup sidrdirdlmesine katki
saglar.

Sendikal politikalarin saptanmasi ve belirlenen politikalarin
yagama gecirilmesine isyerindeki Uyelerin aktif katihmi ile
isyerinde yapilacak caligmalarin yararli ve amaca uygun
olarak gerceklesmesi ve iletisimin hizli ve saglikl
yapllmasini saglar.

Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin
gorislerini de alarak, Uyelerin yasalar ve toplu ig
sOzlesmeleriyle ilgili her turli gikayetlerini isyerinde
¢ozimlemeye calisir ve bu amacla isveren vekilleriyle
sendika adina gorigmeler yapar. Gorismelerden cikacak
olumlu veya olumsuz sonuglari sube yonetim kuruluna
bildirir. Gerektiginde subenin devreye girmesini sadlar.
Sendikanin ve dyelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip
guclenmesi igin caba harcar, igyerinde ve igyeri diginda
sendikanin amag ve ilkelerinin yasama ge¢mesi icin ¢alisir,
Sendikanin yeni tUyeler kaydetmesi ile Uyelerin vatandag ve
is¢i olarak biling dizeylerinin yikseltiimesini saglayicl
faaliyette bulunur.

Yetki teshit donemlerinde isyerinde g¢ogunluk saglanmasi
icin aktif caba sarfederek yetki alinmasi slrecinin
kisaltiimasina katkida bulunur.

Yillik Gcretli izin yonetmeliginin 10., is¢i saghdi ve is
guvenligi kurullari hakkindaki tizagin 3 Gnct maddesi
uyarinca kurulacak kurullara katilacak iscileri temsilciler
arasindan veya gerek gorilmesi halinde temsilci olmayan
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adaylar arasindan belirleyerek sube ydnetim kuruluna

bildirir ve atanmalarini saglar.

i) Isyeri Disiplin Kuruluna atanacak iyeler konusunda sube
yonetim kuruluna yazil olarak dneride bulunur.

j) Toplu Sozlesme teklif metninin  hazirlanmasinda,
uyusmazhda gitmede ya da anlasmaya varmada, Uyelerin
istemlerinin saptanmasinda sube yoneticileri ve sendikanin
diger gorevlileriyle birlikte faaliyet gosterir.

k) Isyeri kurul ve komisyonlarinin zamaninda kurulmasi ile
amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmasi icin yonlendirici
olur. Kurullar arasinda koordinasyonu saglar.

[) Mevzuat, sendika anatizidu, yonetmelikler, ve yetkili
organlarca alinan kararlar ile Toplu Is Sézlesmesinin
kendilerine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sendika ve Uyelerin temsili ile ilgili gorev ve yetkiler
Bastemsilci tarafindan, yoklugunda ise sirasiyla diger
temsilciler tarafindan kullanilir.

Sendika isyeri bastemsilci ve temsilcileri ¢alismalarindan
dolayr Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna kargi
sorumludur.

MADDE 4- TEMSILCILERIN NITELIKLERI:

Tum sendika tyeleri temsilci segimlerine katilmak, se¢mek
ve asadida belirtilen niteliklerin varligi kosulu ile secilmek
haklarina sahiptirler.

a) 2821 sayili yasanin 5.nci maddesinde dngdrilmusg nitelikleri
tagimak,

b) Uyeligi askiya alinmamis veya daha énce bir su¢ nedeniyle
kesinlesmis  sendika  Uyeliinden cikariima  karari
bulunmamak,

c) Daha 6nce sendika temsilcisi olarak gdrev yapmakta iken
isbu yonetmeligin altinci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
gorevden alinmamis olmak,

d) Sendika tarafindan verilen en az 4¢ gunlik duzey

editimlerine katilmis olmak veya sendikanin organ ya da
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kurullarinda gorevli olmak. (yeni orgutlenilen igyerlerinde
bu kosul aranmaz)

e) Bir yildir sendika Uuyesi bulunmak (yeni Orgitlenilen
isyerlerinde bu kosul aranmaz)
Temsilci atamalarinda da ayni kosullar aranir.

MADDE 5- SECIM ESASLARI VE ATANMALARI

A- Sendikanin yeni orgitlendigi isyerlerinde yetki
belgesinin alinmasini takip eden 15 gun iginde sendika
bastemsilcisi ve temsilcileri; igyerindeki Uye ve kadrolarin
goruglerini alan Sube Yonetim Kurulunun onerisi ile Genel
Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve kimlikleri igverene bildirilir.
Bu belirlemede Uyelerin, sendika amag ve ilkelerini kavrama ve
uygulama, Uyeler ve isciler Uzerindeki ydnlendirici etki,
drgutlenme sirecindeki katkilari ile sendikal biling, kararlhk ve
temsil yetenekleri dikkate alinir.

Orgutl  bulunulmasina ragmen toplu s6zlesme sona
erdikten sonra yetki belgesi alinan igyerlerinde, yetki belgesinin
alinmasini takiben isbu yonetmelik geredince temsilci segimleri
yapilir.

B- Isyeri sendika temsilcileri, igyerlerindeki (uyeler
arasindan ve Uyelerin katildigi segimle belirlenir.

Sendikanin ve uyelerin hak ve cikarlarini etkileyebilecek
olaganusti durumlar ve bu maddenin (A) bendinde belirtilen
isyerleri diginda, tiim isyerlerindeki temsilci secimleri, Toplu Is
Sozlesmesinin bagitlanmasindan itibaren en gec bes ay iginde
yapilir.

Secimlerde goreve aday olanlar arasindan en ¢ok oyu alan
bir bag temsilci ile oy sirasina gore yeteri kadar temsilci secilir.

Genel Yonetim Kurulu, secimlerin kesinlesmesini izleyen
15 gun iginde segilen temsilcilerin atama iglemini yaparak
kimliklerini yazili olarak igverene ve ilgili yerlere bildirir.

C- Secim yapilacak igyerinde calisan kadin ve erkek
iscilerin orani, calisan isgilerin %25'ini gegiyorsa, isyerinde
yapilan temsilci secimlerinde -aday bulunmasi ve isyeri toplam
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temsilci sayisinin  birden fazla olmasi kaydiyla-, secilen
temsilciler arasinda duruma gore kadin veya erkek isgilere en
az bir kisilik temsil olanagi saglanmasi zorunludur.

Bu maddede duzenlenen ve kota uygulanmasi gereken
durumlarda, ©6ngorilen kota tamamlanincaya kadar, kadin
veya erkek igcilerden en yiksek oyu almig bulunanlar segimi
kazanmig sayilir ve kalan eksik tyelikler icin, kadin veya erkek
is¢i olup olmadigina bakilmaksizin en ¢ok oy alanlar siralamasi
dikkate alinir.

D- Uyeler tarafindan imza toplanmasi nedeniyle
yapllmasina karar verilen secimler, bu basvurunun yapilimasini
takip eden 15 gun icinde yapilir. Secim hazirliklari ile ilgili
islemler bu sure icinde bitirilecek sekilde planlanir.

MADDE 6- GOREVDEN ALMA:

Sendikanin  ama¢ ve ilkeleriyle, anatizik ve
yonetmeliklerine aykiri hareket eden, yetkili organ kararlarina
uymayan, sendikanin ve tyelerin hak ve ¢ikarlarini korumayan,
gorevlerini aksatan, yerine getirmeyen ve bunu aligkanhk
haline getiren, temsilcilik gorevini ve Gnvanini kendi menfaati
icin kullanan, U(yeler ve sendika c¢ikarlari acisindan goéreve
devaminda sakinca gorulen igyeri bastemsilci ya da temsilcisi,
ilgili subenin de gorusu alinarak Genel YoOnetim Kurulu
tarafindan gorevden alinabilir veya Disiplin  Kuruluna
sevkedilebilir.

A- Isyerindeki bagtemsilci veya temsilcilerden biri veya
birkagi ya da tamami hakkinda yukarida belirtilen ve gdrevden
alinmalarini  gerektirecek nedenlerin  bulundugu konusunda
basvuru veya duyum alindi§i takdirde konu sube ve genel merkez
tarafindan arastirilir. Bagvuru veya duyumlarin hakli oldugu ve
gorevden alma nedenlerinin varlidi tespit edildigi takdirde, s6z
konusu bagtemsilci veya temsilciler gérevden alinir.

B- Isyerindeki Uyelerin yarisini asan sayida (ye
tarafindan, bastemsilci veya temsilcilerden biri veya birkagl ya
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da tamami igin segim yapilmasi, gerekceli ve yazili olarak talep
edilmesi halinde, durum ilgili sube yonetim kurulunun da
gorisi  ahnmak suretiyle Genel Yo6netim Kurulunca
dederlendirilir. Bu durumda se¢im yapllmasi Gyeler ve
sendikanin hak ve cikarlari agisindan zararli dedilse, 5.nci
madde hikumleri uyarinca talep dogrultusunda gerekli
secimler yapilir. Bu sure iginde ilgililerin gérevine devam edip
etmeyecedi hususu da Genel Yonetim Kurulunca karara
baglanir.

C- Isyerindeki (yelerden (icte ikisini agan sayida
dyenin, bastemsilci veya temsilcilerden biri veya birkacl ya da
tamami icin secim yapilmasini talep etmesi halinde, bu talebin
Genel YoOnetim Kuruluna ulasma tarihinden itibaren 5.nci
madde hukumleri uyarinca gerekli secgimler yapilir. Bu sure
icinde ilgililerin gorevine devam edip etmeyecedi hususu da
Genel Yonetim Kurulunca karara baglanir.

C- Gorevden alma karari verilmis ise, bu karar ilgililere
ve Sube Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirilir.

D- Bu madde geredince gorevden alma karari
verilmesi halinde, isbu ybnetmelik uyarinca yeni segimler
yapilir.

Bu maddenin (B) ve (C) fikrasi uyarinca yapilan bagvurular
temsilcilerin tamamini kapsamasa bile Genel Yonetim Kurulu
secimin tum temsilci kadrosu igin yapilmasini kararlagtirabilir.

Secgimlerin temsilci kadrosunun tamamini kapsamadigi
hallerde, gorevi devam eden temsilciler Ust gorevlere kaydirilir.
Ancak bir onceki secim tutanadina gore secilmek icin yeterli
oyu almamis olanlar kaydirmaya tabi tutulamazlar. Genel
Yonetim Kurulu ilgili subenin goérisiuni alarak bosalan son
siralardaki gorevler icin se¢im veya atama yapillmasini
kararlastirir.



MADDE 7- SECIMIN DUYURULMASI VE UYE LISTELERI:

Sube YoOnetim Kurulu, temsilci secimleri igin secim gunu ve
saatini kararlastirarak secim guninden 15 gin 6nce Genel
Merkeze bildirir. Genel Merkez Orgitlenme Dairesi kendi
kayitlarina gore isyerindeki Uye listesini iki nisha olarak
hazirlayarak en ge¢ se¢im gununden 12 gin once ilgili sube
baskanhgina génderir.

Sube Ydnetim Kurulu igyerinin Uye listesini (EK T-1) form
genelge ile birlikte se¢cim guninden 10 giin 6nce isyeri ilan
tahtasina, yoklugunda uyelerin gorebilecedi ve duyurularin
yapllmakta oldugu duyuru yerine asar ve (yelere
duyurulmasini saglar.

Bu ilan G¢ gun sureyle askida kalir. Aski suresi icinde
listedeki bilgilerin gercedi yansitmadidina iliskin olarak Sube
Yonetim Kurulu veya Genel Y6netim Kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazin yapildigi yénetim kurulu bu itirazlari aski suresinin
bitmesini takip eden iki isgunu icinde kesin olarak karara
baglar. Bu kararlar ilgili Gyeye bildirildigi gibi, Sube ve Genel
Yonetim Kurullari derhal birbirlerini haberdar ederler. Kararlar
arasinda celiski bulunmasi halinde Genel Y6énetim Kurulunun
karari gecerlidir. Genel Yonetim Kurulu bu sekilde kesinlesen
listeleri oy kullanmaya elverigli bir halde duzenleyerek derhal
subeye gonderir.

MADDE 8- TEMSILCI ADAYLIGI BASVURUSU:

Temsilci adayligi basvurulari secim giintinden 6nceki ikinci
gun saat 19.00' a kadar Sube Yonetim Kuruluna yapilr.
Sendika Subesinin  bulundugu il sinirlari disinda bulunan
igyerlerinde yapilacak segimler igin adaylik bagvurulari
bastemsilci veya onun yoklugunda yerine bakan temsilci veya
temsilci atamasi yapilmamis igyerlerinde Sube YoOnetim
Kurulunca belirlenerek ilanda duyurulmus bulunan lyeye de
yapllabilir.



Sube yonetim kurulu sec¢imin bir gin ©6ncesi adaylarin
gerekli nitelikleri taglyip tagimadiklarini kontrol eder ve oy
pusulalarini hazirlar.

Adaylik basvurulari (EK T-2) drnek form ile yapilir. Adaylk
icin basvuran Uyeye basvuruyu alan yetkili tarafindan gérevi ve
adi soyadi yazilmak suretiyle imzalandiktan sonra (EK T-3)
ornek formu verilir.

Secim gunU sabahi adaylari gésteren ve sube yonetim
kurulunun onayini taglyan oy pusulasindan bir 6rnek, isyeri ilan
tahtalarinda ve oy kullanma yerlerinde ilan edilir.

MADDE 9- OY PUSULALARI:

Temsilci adaylidi basvuru suresinin bitiminden sonra
kesinlesen temsilci aday listeleri, Sube Yonetim Kurulunca oy
pusulasi haline getirilir.

Oy pusulasinda adaylarin siralamasi, adlari dikkate
alinarak alfabetik esasa gore yapilir.

Oy pusulalari oy kullanacak Uye sayisi kadar codaltilarak
sube muhri ile muhirlenir.

MADDE 10- SEGIM YERI, SAATI, VE SANDIK KURULU:

Temsilci secimleri isyerinde, bu mumkin dedilse sube
binasinda, bu da mumkun dedilse sube tarafindan belirlenerek
Uyelere duyurulan yerde ve saatler arasinda yapilir.

Isyerinde calisan liye sayisina gore yeteri kadar secim
sandigi konulur.

Her sandik i¢in, o sandikta oy kullanacak ve aday olmayan
tyeler icinden sandik kurulunda gorev almak isteyenler
arasindan kura ile belirlenen iki tye ile Sube Yodnetim Kurulu
Uyesi veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen biri
Bagkan olmak Uzere g kisilik Sandik Kurulu olugturulur. Sandik
Kurulu tyelerinin okuryazar olmalari zorunludur.



MADDE 11- SECIMLER:

Secimler, serbest, esit, gizli oy, aclk sayim ve dokim
esasina gore yapilir.

Secimler, se¢im ilaninda belirtilen gorev yerlerinin yanisira,
secimin yapilacagl gtinden iki giin 6ncesi saat: 19.00'a kadar
herhangi bir nedenle bosalan tim goérevleri kapsayacak
bicimde yapillir.

Oy verme islemine sandik kurulu nezaretinde baglanilir.
Uyeler oylarini gizli olarak kullandiktan sonra tiye listesindeki
isminin kargisindaki yeri imzalar.

Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu tarafindan verilen
muahdrli oy pusulalarinda tercih edilen adayin isminin
karsisinda yer alan kutunun isaretlenmesi veya oyun
kullanildigi mahalde asilacak olan temsilci adaylarinin
arasindan tercih edilenlerin isimlerinin oy pusulasina yazilmasi
suretiyle kullanilir. Mihirsuz veya secilecek temsilci sayisindan
fazla adayin isminin isaretlendigi veya yazildigi oy pusulalari ile
baska sekillerde kullaniimis oylar gecersizdir.

Oy verme islemi sonunda tasnif, sandik kurulu tarafindan
ve aglk bigcimde yapilir.

Tasnif sonuclari (EK T-4) form Ornekteki tutanada
gecilerek imzalanir. Ug niisha diizenlenen tutanagin bir niishasi
temsilcilik odasinda veya subede ¢ gin sire ile askiya
cikarilir. Birer nishasi Genel Merkez ve Subeye verilir. Aski
siresi icinde yapilacak itirazlari inceleme yetkisi Genel Yonetim
Kuruluna aittir. Yapilacak itirazlar, aski siresini takip eden iki
isginii icinde kesin karara baglanir.

Secimlerde birden fazla adayin esit oy almasl durumunda
yapilacak siralamada secimden once temsilci olanlara dncelik
taninir. Burada farklilik yoksa sendika tUztginde belirlenmis
organlarla genel merkez veya sube dizeyindeki bir kurul veya
komisyonda gorev alinmasi hali 6ncelik saglar. Burada da
farklihk yoksa o6dgrenim durumu dikkate alinir. Ogrenim
durumlarinin ayni olmasi halinde, 6nce adayin sohbet ve

dederlendirme toplantilar disinda sendikal egitimlere katilmasi;
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daha sonra sendika uyeliginin daha uzun olmasi, kriterleri
dikkate alinir. Bu kriterlerde de esitlik varsa kura yoluna
basvurulur.

Oy pusulalar ve dider belgeler iki ay sureyle subede
saklanir.

MADDE 12— YURURLUK:

Isbu yonetmelik Genel Yénetim Kurulunun 22.01.2001
tarih ve 11 sayil karariyla kabul edilerek yururlige girmistir.
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(EKT-1)

BIiRLESIK METAL i$ SENDIKAS
.......................................................................... iSYERI
TEMSILCIi SECiIMi DUYURUSU

Isyerinizdetemsilai segimleri yapilacak olup, segimde aday olan liyderimiz
arasindan (1) bastemdiici ile () temslci secilecektir.

SeCim, v tarihinde......... T sadtleri araanda, (isyerinde/ sube
DINASINAA/ ..t ereen e eeeens
adresinde) ve(......... ) sandhkta yapilacaktir.

Sendikamizin  Temdlc  Yonetimdigi  hikimleri uyarinca  segilecek
temdciler iginde kadin ve erkek Uyderin sayisi en az (.....) kisi olacaktir.

Isyerinde calisan Uyelerimizi gosteren isim listeleri isbu duyuruyla birlikte
(isyeri / sube) duyuru tahtasina asilmis olup 3 giin siireile asada kal acaktir.

flan sires iginde Uyderimiz Sube veya Gend Yonetim Kuruluna
basvurarak ligdereitiraz edebilirler.

Isyerinde galisan sendikamizin tiim tyeleri secimlerde oy kullanabilir.

Temdlc adayt olabilmek icin, 2821 sayil1 yasanin 5."inci maddesinde
ongorulmis nitelikleri tasimak, Uydigi askiya alinmamis veya daha 6nce
bir su¢c nedeniyle kesinlesmis sendika dyeliginden c¢ikarilma karari
bulunmamak, daha 6nce sendikatemsilcisi olarak gorev yapmaktaiken i sbu
yonetmdigin atinct maddesinin  birinci  fikrast uyarinca gorevden
alinmamis olmak, Sendika tarafindan verilen en az ¢ gunlik dizey
egitimlerine katilmis olmak veya sendikanin organ ya da kurullarinda
gérevli olmak (yeni orgitlenilen isyerlerinde bu kosul aranmaz), bir yildir
sendika Uyesi bulunmak (yeni érgutlenilen isyerlerinde bu kosul aranmaz)
kogullarina sahip olmak gereklidir.

Aday olmak isteyenler .........ocovvvvrrrrrnenenes gunti saat 19.00akadar Sube
YOneim Kurulung, VEYa ... igmli  Uyemize
basvurarak adayliklarim kaydettirebilirler.

Adaylara, bagsvurusunu kanitlayan adayl ik belges verilecektir.

Secimde oylar, adaylarin gogterildigi ve sube mihriyle mihirlenmis oy
pusulaarindatercih edilen adaylarin ismlerinin isaretlenmes veyatercih edilen
aday ismlerinin oy pusulasina yazilmas: suretiyle kullanilacaktir.

En cok oy dan aday Bastemslci darak, digerleri ddigi oy sayisna gore
sralanarak atanacaktir. Muhursliz veya segilecek temsilci sayisindan fazlaadayin
isaretlendigi veyayazildig oy pusuldar: gegersiz sayilacaktir.

Uyelerimizin bilgilerine saygilarimiz ile sunanz.

SUBE YONETIM KURULU
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(EKT-2)

BIRLESIK METAL IS SENDIKAS

TEMSILCi ADAYLIGI BASVURU FORMU

Isyeri e
Adayin Adi ve Soyadh e
imzas e
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(EK T-3)

BIRLESIK METAL IS SENDIKAS

TEMSILCiI ADAYLIGI BASVURUSUNU

ALAN YETKILININ

ADI SOYADI

GOREVi

ALINDIGI TARIH

iMmzASI
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(EKT-4)

BIiRLESIK METAL i$ SENDIKAS
TEMSILCi SECiMi_SANDIK KURULU SONUC TUTANAGI

ISYERI ..ot

SANDIK NO: ..o

Birlesik Metal Is Sendikasi ...........oooevvevereeceecinnnnes Subesinebagly, .............
................................................................................ isyeri icintemslci segimleri
serbed, ssit, gizli oy, agik sayim ve dokim usulUile ... gund
yapil migtur.

Oy kullanmaiglemine sadt: ........... 'de baglanilmis ve saat: ........... 'desona
ermistir.

Secimde toplam .......... (s ) Uye oy
kullanmisg olup:

gecarli oylarninsayisi ... (Ceeeerererer ettt ),

gecarszoylarin sayisi ... GO )'chr.

Aday danlarin alcig1 oy sayisi (altta/ ek oy pusulagnda) bdirtilmistir.

Isbu tutanak, bir niishas: (isyerinde/ subede) ilan edilmek, birer niishas da
Sube ve Gend Merkeze verilmek Uzere (¢ nisha olarak dizenlenerek
imzalanmigtir.

Oy pusulas ve secim evraklar subede saklanmak (izere Sandik Kurulu
Baskamnatedim edilmistir. ... I /20....

SANDIK KURULU BASKANI UYE UYE

TEMSILCI ADAYLARI (Adinagore alfabetik sira)
AD VE SOYADI ALDIGIOY  ALDIGI OY
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