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SUNUS

Sendikanin igyeri temsilcisi olmak zor fakat onurlu bir
gorevdir.

Sendika yoneticileri, Gyeler ve igveren vekilleri arasinda
mekik dokumakla gecer gunleri. Ama elestirilerin, taleplerin ve
beklentilerin ardi arkas! kesilmez.

Zaman olur bunalir temsilci, kendisini yalniz ve
dayanaksiz hisseder.

Ama codu zaman anliktir bu his; bir isin geredince
¢Ozulmesi, bir Oyenin dostca elini omzuna atmasi, ya da bir
bardak cay icildiginde arkadaglar arasinda, ne gam kalir ne
kasvet.

Kisaca her duyguyu hizli yasar temsilci...

Bu yodunlukta saglam bir donanimi ve deneyimi yoksa,
kimi gorevleri gbzden kagcirir. Kimi durumlarda inisiyatifini de
yeterince koyamaz.

Kimi zaman da kantarin topuzu fazla kacar, ama
istemeden...

Iste elinizdeki brogsiir, sendikamizin bunca yiikiinii ceken
igyeri temsilcilerimizin ufuklarini genisletmek, gorev ve
yetkilerini derli-toplu hatirlatmak icin hazirlanmigtir.

Gorev ve yetkilerin bir kisminin dayanadi resmi mevzuat
iken, bir kismi sendikamiz belgelerine dayanmaktadir.

Davraniglara iliskin kurallar ise, sendikamizin onlarca
yilik  micadele sirecinde, temsilci ve yoOneticilerimizin
deneyim, birikim ve geleneklerinden derlenmigtir.

Zaten 0rgut olmanin, kurumlagmanin ve deneyimin farki
da bu degil mi?



Bizler bu Orguti deneyim ve birikimleriyle birlikte
babalarimizdan, adabeylerimizden, arkadaslarimizdan, kisaca
bizden 6nceki kusaklardan devraldik.

Devraldigimiz sendikal miras, haklarimiz ve bugin sahip
bulundugumuz olanaklarin her biri icin tek tek bizden 6nceki
kusaklar tarafindan biyik bedeller 6denmigtir.

Hic biri kolay elde edilmig dedildir.
Hig biri kolay korunmamigtir.

Tarihin hi¢ bir doneminde emek ve emekgiler igin
micadele yuritmek kolay olmamistir.

Bugiin de dyle...

Bu nedenle orgitimize ve orgiatsel sorunlara karsi
duyarli olmak, sendikamizi gelistirip guclendirmek igin
glcimizin son zerresine kadar ¢aba harcamak, bir yandan
bizden oncekilere kargi namus borcumuz iken, diger yandan
bizden sonra bayradl teslim alacaklara karsi da en temel
sorumlulugumuzdur.

Orgutsel gorevi, orgit sorumlulugu ve bu yolda onurlu
bir miicadeleyi tercih ederek, Ben'den biz'e gegmeyi, Ozveriyi,
cesareti ve mucadeleyi tercih eden tim Birlesik Metal
Iscileri Sendikasi Igyeri Sendika Temsilcilerini ytrekten
kutluyoruz.

Iyi biliniz ki, ortak miicadelemizin hi¢ bir noktasinda
yalniz olmayacaksiniz.

En iyiye, en dogruya ve en glzele birlikte mtcadele ile
ulasacagimizdan hi¢ kaygimiz yoktur.

Temsilcilerimize, Uyelerimize ve igyerlerinde ¢aligma
barisina yararli olmasi dileklerimizle...

Birlesik Metal iscileri Sendikas
Genel Yonetim Kurulu



iSYERIi SENDiKA TEM SiL CiSi KiMDiR?

Sendikanin yetkili bulundugu isyerinde, iscilerin tercih ve
kabulu dogrultusunda sendika tarafindan atanan,

Yasa ve toplu is s6zlesmesinin gosterdidi hak ve yetkileri
kullanan,

Sendikanin ve Uyelerinin igverene karsl temsilini
saglayan,

Toplu i s6zlesmesinin uygulanmasini izleyen,

Uyelerin istek ve dileklerini dinleyip isyerinde ¢tzmeye
calisan, ¢cozemediginde sendikanin yetkili kurullarina tasiyan,
¢Ozum yollarini aragtiran ve gosteren,

Bunun saglikh olabilmesi icin de; temsil ettidi Sendikanin
Tuzuk, Yonetmelik, Kongre Kararlari ve dederlerini bilen, ilke
ve yaklagimlarini 6zimsemis, bunlari kendi yasaminda da bir
davranig tarzi olarak uygulama gayreti icinde olan,

Sendikanin  igyeri  oérgutluluginde;  ilk  kademe
yoneticisine; Isyeri Sendika Temsilcisi denir.

Yani sendika temsilcisi:
Sendikanin gozu, kuladi, kollektif aklinin bir pargasidir.

Sendikanin temel yapi tasidir. Bu yoniyle sendikanin
kadrosudur.

Sendika ve Uyeleri arasinda iletigim koprusudur.
Sendikanin sayginhdi ve givenirlidinin tyeye ilk yansidig
yerdir.

Hem sendikanin hem de Uyenin ilk elden ve butuniyle
temsilcisidir.

Isyerinde her yonden érnek iscidir. Bu yonilyle éncii ve
lider bir igcidir.

Sendikanin hem isyerinde hem disari da érgutcusadar.



iSYERIi SENDiKA TEM SILCiLiGi
USTUN VASIFLAR GEREKTIRIR

Yukaridaki tamimda da gorulduga gibi, isyeri sendika
temsilcisi; temsilcisi  bulundugu toplumsal gorevinde isin
niteligine bagh olarak; onder, lider, yonetici, sendikacl ve
ornek kisi gibi vasiflar Gstlenmesi gerekmektedir.

Isyeri sendika temsilcisi; uygulama icinde cogunlukla
"sendikacilik" fonksiyonlarini yasama gegiren kisidir. Ancak,
gelismeler ve olgular igyeri sendika temsilcisini kimi zaman,
tyelerin ortak toplumsal amagclarinin gergeklestirilmesi icin
lideri, kimi zaman ortaya koydugu bir ortak sorunun dnderi gibi
roller ustlenmesini gerektirebilir.

Kitleyi sevk ve idare etmek gibi fonksiyonlarin hayata
gecirilmesini saglayabilmek icin isyeri sendika temsilcisinin
siradan Uyeden daha ileri meziyetlere sahip olmasi gerektigi
suphesizdir.

Bu kani, toplumumuzun da genel olarak itibar ettigi bir
gorustar.

Sendikamiz ilkelerine gore, igyeri sendika temsilcisinin
secim ile goreve gelmesi O'nu destede sahip bir "yonetici"
yapar.

Ancak, bu yoneticinin kitlenin onderi ve lideri olup
olmamasil, isyeri sendika temsilcisinin ¢alismalari, tutarlihd,
cesareti, kararliligi, istekli olmasi ile birlikte asagida sayilan
hususlari da tasimasina bagh bulunmaktadir.

Yoksa salt "secilmis olmak" hi¢ bir temsilciyi dogrudan
lider yapmamaktadir.



TEM SiL CINiN DAVRANIS BICIMLERI

Okumak, arastirmak, kendini yetigtirmek konusunda strekli
caba gostermek. Isyeri ve sendika hakkinda yeteri kadar
bilgi sahibi olmak.

Isyerindeki isi ve calismalariyla 6zel hayatinda; Uyelere,
isverene, sendikaya ve cevresine karsl durist ve hilesiz
davranmak. SOziine given duyulacak nitelikte olmak.

Orgltiine sahip c¢ikmak, olasi saldiri durumunda derhal
muidahale etmek, gerekli organizasyonu saglamak, ilgili
sendikal birimlerle iligki kurmak.

Sendikanin gelisip glclenmesini saglayacak hicbir firsati
kacirmamak, her durumda sendikasina itibar kazandirmaya
calismak, gercek bir sendikal aktivist olmak.

Dayanigmaci ve paylasmaci olmak.

Duruma uyabilme konusunda dinamik ve yuksek kavrama
kabiliyetine sahip olmak

Geligmelere akilcl ve yeni ¢ozimler Uretebilmek.

Sosyal gevreye hazir olmak, iligkilerde g¢ekingen olmamak,
diyaloga veya polemiklere karsi hazirlikli olmak.

Olaylara genis bir perspektif ve c¢ok yonli olarak
bakabilmek ve boyle diustinme aligkanligini gelistirmek;
gelismelerin nedeni ve muhtemel sonuglari hakkinda
arastirici ve inceleyici olmak.

Yaraticl olmak.

Kendini gosterebilme, sahip bulundugu olumlu yetenek ve
Ozellikleri sergileme konusunda ¢ekingen olmamak.

Kollektif calismaya yatkin olmak.

Konusma kabiliyetine sahip olmak. Uye kitlesi ile, isveren
veya sendikal hiyerarsi icinde sorunu en kisa ve 0zli
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bicimde aktarmak yetenedine sahip olmak, bunu sirekli
gelistirmek.

Cesur ve kararll olmak.

Isyerinde organize bir yapi olusturmak, isyeri sendika
temsilciligi fonksiyonlarini paylasarak, gorev vererek ve
denetleyerek kurumlagtirmak.

Enerjik bir yapiya sahip olmak.

Ikna edici bir tislup, anlatim bicimi ve anlatim zenginligine
sahip olmak.

Sabirl olmak.

Inisiyatifli olmak. Gerektiginde, sendika adina karar
verebilme beceri ve 6zguivenine sahip bulunmak.

Sendika subesiyle surekli ve yakin diyalog iginde olmak.
Sendika ve Uyelerin itibar ve gelecediyle ilgili her turlt
kararda subesine danismak.

Sendikal kadrolarla muhtemel sorunlarini caligmalara
yansitmamak, sorunlarin tartisilacagi yer ve zaman
konusunda duyarl davranmak, dedikoduya izin vermemek.

Sendikanin sube ve genel merkez yoneticilerinin dogrudan
sendikay! temsil ettiginin bilincinde olarak, onlarin isyeri ve
bolgedeki ziyaretlerinde gereken sayginin gosterilmesine
duyarlilik.

Uye kitlesi icinde ayrimcilik yapmamak, planli ve programli
olarak uye kitlesi ile gérigsme olanaklarini hazirlamak.

Uye kitlesi ve orgutsel hiyerarsi karsisinda aglk tutum
izlemek, c¢ozilemeyen sorunlari subesine, tim geligmeleri
acliklikla Gye arkadaglarina iletmek.

Bu kigisel Ozellikleri ve g¢alisma bigcimini hayata gegirme
gayreti icinde olacak bir temsilcinin sorunlar basari ile
¢6zimlemesi daima olanaklidir.
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Uye Kitlesinin Bekledigi Faaliyetler:

1. Arabuluculuk ve gerektiginde hakemlik yapmak.
Onerilerle yonetmek/ demokratik yontem.
Starti vermek.

Hedef/hedefler géstermek.
Guven saglamak.

Temsil etmek (kurumunu, is¢i sinifini ve kendisini).

N o g s~ DN

Iigiyi arttirmak, yapilacak isin anlatimamasi, Uyeler
acisindan éneminin belirtiimemesi halinde tye faaliyete
katilma geredi duymayacaktir. Ote yandan isyerinde,
subemizde ve genel merkez dizeyinde uygulanan
olumlu faaliyetlerin de Uye kitlesine aktarilmasi halinde
tyenin sendikasina olan ilgi ve faaliyetlerine katihminda
iyilesmeler olacaktir.

Takdir etmek, odillendirmek: Bagari ile hayata gegirilen
bir calismadan sonra emedi gecenlerin taktir edilmesi tyeleri
motive edecektir. Bir tesekkir, biraz zaman ayirmak ve
soylesmek, dostlugunu paylasmak vb. deder verdigimizi
gosteren tavir ve Usluplarin derecesini iyi ayarlamak kaydi ile
kullaniimasindan c¢ekinilmemelidir.

TEM SIL CININ YAPMAMASI GEREKENLER

Agresif davranmak: calisan kisiye gerekli olmayan
muidahalelerde bulunmak, eksik yapilinca yapilan isi veya
kisi asagilamak.

Endiseli, vesveseli olmak: Olumsuziugu bartmak,
gelecede iliskin  sirekli olumsuz tablolar cizmek,
umutsuzluk agilamak, kétimser olmak.
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Dusinmeden hareket etmek: Kargimizda ya isveren ya
Uyemiz yada sendikal hiyerarside yer alan birimler
bulunmaktadir. Sorumsuz bir sekilde hareket etmek veya
s6z sdylemek hakkimiz yoktur. Isyeri Sendika temsilciligi bir
sorumluluk makamidir.

On yargarolmak: Uye kitlesinin bir bolimiini diglama ve
kitleyi bélme gibi olumsuz bir sonu¢ yaratir ki, temsilcinin
gorevi kitleyi daha cok buttinlestirmek olmalidir.

Etki altmda kalmak: Kendi fikri olmayanin etki altinda
kalmasi normal bir sonugtur. Ancak, surekli etki altinda
kalarak baskalarinin gorugleri ile yonetmeye kalkan bir
temsilcinin liderlik vasfi zedelenecek ve ortadan kalkacaktir.

Istikrarsrzlklar: Belli bir 6rgiitsel vizyona sahip olmayan,
bu vizyonu kavramayan temsilci uygulamada zikzaklar
yapacaktir. Istikrarsiz  bir tutum izleyen temsilcinin
arkasindan kimse gitmek istemeyecektir.

Kontrol islevinin eksik yapAmasr. Temsilci tum igleri
tek basina yuklenen kisi dedil, kimi isleri uygun kimselere
yaptirmayl bagarandir. Verilen iglerin yerine getirilip,
getirilmediginin kontroltinde eksik yapilmasi, zaman zaman
islerin eksik yapiimasi veya hi¢ yapilmamasi gibi olumsuz
sonuglar ortaya cikaracaktir.

Populist tutumlar/mavi boncuk: Uyelerle tartismaktan
cekinen, Uyenin destegini yitirmemek icin birbirinden ¢ok
zit olan goruglere veya oOnerilere bile "evet" diyen
samimiyetsiz bir tutum sergilenmesi halinde, temsilcinin
kitleyi etkileme ve suriikleme kabiliyeti ortadan kalkacakir.

Demokraside ¢ifte standart: Kokeni gifte standart ve
ayrimcilia dayanan boylesi bir tutum ttzugumuze de aykiri
bulunmaktadir.
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TEMSILCI CALISMASINI NASIL VE NEYE
GORE YURUTMELIDIR?

Temsilci, yukarida da belirtildigi gibi bir yoneticidir.

Yonetim Bilimi bir ¢alismanin nasil ele alinmasi gerektigi
hususunda asagidaki is planini 6nermektedir.

1

Hedef secme: Ornedin, toplu sézlesme yapilmasi, tageron
iscilerinin sifirlanmasi, kapsam digi ¢alisanlarin tyeligi, tim
tyelerin egitimden gecirilmesi, dayanisma ve moral séleni
diizenlemesi, bir  felaket  bolgesine  dayanisma
orgitlenmesi, tim Uyelerin sendika gazetesini okumasinin
saglanmasi vb. codaltilabilir. Her biri bir calisma hedefi
olarak segilebilir. Bagka hedefler uretilebilir.

Politika ve stratejilerin belirlenmesi: Politika, belli bir
amacin gergeklestirilmesi ve hedefe ulagiimasi igin tutulan/
tutulmasi gereken yol anlamina gelir. Ornedin, bir isyerinde
orgutlulugun tumuyle saglanmasi icin; isyerindeki teknik
elamanlarin 6rgutlenmesi, tageron isgilerin kazanilmasi,
gecici veya stajyer durumunda bulunanlarin érgitlenmesi
ayri ayri birer érgutlenme stratejisi olarak saptanabilir.

Her bir stratejinin de gerceklestirilmesi igin kendi iginde pek
cok (durumun gerektirdigi) taktik uygulanmasi gerekebilir.

Isyeri sendika temsilcisi, sendikal politikaya uygun
stratejilerin eksiksiz saptanmasin sorumludur.
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10.

Karar verme: Politikanin, stratejilerin ve taktiklerin
belirlenmesi sirasinda tirlu alternatifler ortaya konulabilir.
Uygun seceneklerin belirlenmesi ile hedefin
gerceklestirilmesi karari da kesinlesmis olacaktir.

Planlama: Kararlastirilan calisma bicimlerinin
takvimlenmesi ve uygulanabilir parcalara ayrilmasi yani;
planin "uygulanabilir" dilimler haline getirilmesi demektir.

Organizasyon: Planlanan caligma agamalarinin her birini
ayri ayri ele alarak, uygun kadro, arag-gere¢ ve bitcesinin
kullanima hazir hale getirilmesi demektir.

Isbolumii: Organizasyonda karmasa yasanmamasi igin,
planlanan asamanin da kendi icinde isbolimi yapilarak
gerceklestirilebilir hale getirilmesidir. Boylece, 6rgutsel
islerin sadece temsilcilerle dedil, Uyelerin de katiim ve
katkisinin alinarak yurutilmesi, Ozellikle geng uyelerin is
icinde deneyim kazanmalari da saglanmis olacaktir.

iletisim: Islerin yuritilmesi siireci icinde, gorevli birimler
arasinda iletisim olmasi halinde 6ncelikle muhtemel
aksakliklara zamaninda mudahale olanadi, giderek tum
gelismelerin bilgimiz dahilinde gergeklesmesi saglanacaktir.

Kontrol: Uygulama iginde caligmanin kontroli, hedeften
muhtemel sapmalari Onleyecek, calisma tamamlandiktan
sonra yapllacak kontrol ise bagarili veya basgarisiz olunan
noktalarin tespiti ile birlikte "deneylerden dersler
c/kartAmass' mumkan olacaktir.
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TEM SIL CININ NITELIKLERI

2821 sayili yasanin 34.'Uncl maddesi ve Sendikamiz
Temsilci  Yonetmelidinin  4.’Gncti  maddesine gore isyeri
temsilcisi olabilmenin kosullari goyle belirlenmigtir:

Turk vatandasi olmak.

Medeni haklarn kullanmaya ehil olmak (18 yagini
tamamlamig, mahkeme kararlyla medeni haklari
kullanmasi yasaklanmis veya kisitlanmig olmamak).

Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.
Turkge okur yazar olmak.

2821 sayill yasanin 5.'inci maddesinde belirlenmis
suglardan birisinden mahkum olmamak.

Uyeligi askiya alinmamis veya daha Once bir sug
nedeniyle kesinlesmis sendika uyeliginden g¢ikariima
karari bulunmamak.

Daha 6nce sendika temsilcisi olarak gérev yapmakta
iken temsilci yonetmelidinin altinci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca goérevden alinmamis olmak.

Sendika tarafindan verilen en az U¢ gunluk dizey
editimlerine katlmig olmak veya sendikanin organ ya
da kurullarinda goérevli olmak. (yeni Orgutlenilen
isyerlerinde bu kosul aranmaz).

Bir yildir sendika Uyesi bulunmak (yeni o6rgutlenilen
isyerlerinde bu kosul aranmaz).
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TEMSILCI ATANMASI VE SAYIS|

Sendika temsilcileri, 2822 sayili yasa hikumleri uyarinca
toplu is sozlesmesi baditlamaya yetkili sendikanin belirlenip
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanldi tarafindan yetki belgesi
verilmesini takiben atanabilir.

Sendika, atadidi temsilcileri, isverene 15 gun icinde
bildirmek zorundadir.

Sendikamiz Ana tuztugu ve temsilci yonetmelidine gore
atamaya yetkili organ Genel Ydnetim Kuruludur. Ancak
bastemsilci ve temsilcilerimiz igyerlerinde Uyelerimizin katildig
secimlerle belirlenir.

Isyerinde gérev yapacak sendika temsilcilerinin sayisl,
isyerindeki calisan toplam isgi sayisina gore belirlenir.

2821 sayill yasanin 34.’Uncu maddesine gore;
Isyerindeki isi saysr:

51'e kadar ise

51 ile 100 arasinda ise en ¢ok

101 ile 500 arasinda ise en ¢ok

501 ile 1000 arasinda ise en ¢ok

1001 ile 2000 arasinda ise en ¢ok

2000 den fazla ise en ¢ok
temsilci atanabilir.

Bu sayilar ust sinirlardir. Bu nedenle, daha az sayida
temsilci atanabilir ancak asilmasi olanaksizdir.

Yargitay kararlarinda, isyerindeki temsilci sayisinin, yetki
belgesinin kesinlestigi tarinteki isci sayisina gore belirlenecegini
ve sonraki dedisikliklerin temsilci sayisini etkilemeyecedini
belirtmigtir.

OO A WN P
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Birden fazla igyerinden olusan isletmelerde igyeri
temsilcileri, isletmenin toplam isci sayisina gore degil, tek tek
igyerlerindeki is¢i sayisina gore belirlenecektir.

Ornek Kararlar:

KARAR: Yasaya g6re atanacak temsilci saysmm
belirlenmesinde isyerinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin
kesinlestigi anda calisan tum isciler dikkate almacaktr.
Sendikaca atanan isyeri temsilcisinin gorevi sendikanm yetkisi
suresince devam edecedinden isti saysmda azalma oldugu
gerekcesiyle isveren temsilci saysmm azaltimasmy isteyemez.
(Y.9.HD. E.97/8277., K.97/10507., T.29.5.1997)

KARAR: 2821 sayA/ Sendikalar Yasas/nm 34. maddesi
uyarmca isyeri sendika temsilcisi saysmm tespitinde, isletme
ve miuiesseselere ait isyerlerinin her birinin ayrs ayr/ dikkate
almarak, her isyerindeki isci saysma gobre isyeri sendika
temsilcisi saysmm belirlenmesi gerekir. (Y.9.H.D. E. 95/13007,
K.95/13901, T.20.04.1995)

KARAR: Sozlesme igletme tipi bile olsa, isyeri sendika
temsilcileri her isyerindeki isgi says/ dikkate almarak belirlenir.
(Y.9.H.D., E.91/5205, K.91/5923, T.15.03.1991)
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TEMSIL CILERIN GOREVLERI

Sendikamizin igyeri temsilcilerinin gorevleri asil olarak
temsilci  yonetmeliginin  3.’Uncti maddesi ve Sendikalar
Yasasi'nin 35. maddeleriyle belirlenmigtir. Ayrica toplu is
sOzlesmelerinde de temsilcilerin gorev ve yetkileriyle ilgili
duzenlemeler bulunmaktadir.

2821 Sayih Yasayla Belirlenmis Gorevler (M .35):

Isyeriyle smrl/ olmak iizere isilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve isveren arasmdaki isbirlidi ve
cal/sma ahengi ile ¢alzsma bar/smsdevam ettirmek, iscilerin hak
ve menfaatlerini g0zetmek, is kanunlar/ ve toplu is
sOzlesmelerinde 6ngorilen cal/sma sartlarmm uygulanmasma
yard/mc/ olmakla gorevlidir.

Sendika Temsilci Y 6netmeligiyle Belirlenmis Gorevler (M.3):

Sendika temsilcileri isyerinde sendika adma hareket ederler.
Isyerinde sendikanm amag ve ilkelerinin yasama gecmesi igin
caba harcarlar. Cal/smalarmda mevzuat, anatizik ve
yonetmelikler ile yetkili organlarm kararlarms dikkate alrlar.
Sendika temsilcileri, isyerinde isveren-sendika, uye-sendika,
Uye-isveren arasmda kopri islevini yerine getirirken, diger
yandan:

a) Isilerin talep ve ihtiyaclarm/tespit eder, ¢éziimlenmesi icin
caba harcar.

b) Isyerinde mevzuat ve toplu is sdzlesmesi hikiimlerinin
uygulanmaswyla isgilerin hak ve c¢karlarmm korunmasm/
gozetir, cal/sma bar/smm olusturulup strdirilmesine katk/
sadlar.
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d)

f)

9)

h)

j)

Sendikal politikalarm saptanmas/ ve belirlenen politikalarm
yasama gecirilmesine isyerindeki Uyelerin aktif katdmy ile
isyerinde yap/Aacak cal/smalarm yararl/ ve amaca uygun
olarak gerceklesmesi, iletisimin hzl/ ve saglkl/ yapAmasmy/
sadlar.

Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin
goriglerini de alarak, Uyelerin yasalar ve toplu is
sOzlesmeleriyle ilgili her turli skayetlerini isyerinde
¢cozimlemeye cal/isr ve bu amacla isveren vekilleriyle
sendika adma gorusmeler yapar. Gorismelerden g¢kacak
olumlu ve olumsuz sonuglar/ sube yénetim kuruluna bildirir.
Gerektiginde subenin devreye girmesini sadlar.

Sendikanm, 0yelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip
guclenmesi icin c¢aba harcar, isyerinde, isyeri d/ismda
sendikanm amag ve ilkelerinin yasama ge¢mesi icin galisnr,

Sendikanm yeni Uyeler kaydetmesi ile Gyelerin vatandas ve
isci olarak biling dizeylerinin yikseltiimesini sagdlayrc/
faaliyette bulunur.

Yetki tespit donemlerinde isyerinde cogunluk saglanmas/
icin aktif caba sarf ederek Bakanlk sirecinin ksaltimasma
katkda bulunur.

YAlk Gcretli izin yonetmeliginin 10. isi sadligi ve is
guvenligi kurullars hakkmdaki Tizigin 3.’Uncl maddesi
uyarmca kurulacak kurullara katdacak iscileri adaylar
arasmdan belirleyerek isverene bildirir.

Isyeri Disiplin Kurulu'na atanacak uyeler konusunda sube
yonetim kuruluna yazAs olarak éneri de bulunur.

Toplu  Soézlesme  teklif metninin  hazrlanmasmda,
uyusmazl/iga gitmede ya da anlasmaya varmada, Uyelerin
istemlerini saptanmasmda, sube yoneticileri ve sendikanm
diger gorevlileriyle birlikte faaliyet gosterir.
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k) ZIsyeri kurul ve komisyonlarmm zamanmda kurulmas/ ile
amaclarma uygun faaliyetlerde bulunmas/ icin yonlendirici
olur. Kurullar arasmda koordinasyonu sadlar.

) Mevzuat, sendika ana tizudi, yonetmelikler ve yetkili
organlarca alman kararlar ile Toplu s Sodzlesmesi'nin
kendilerine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sendika ve uyelerin temsili ile ilgili gorev ve yetkiler Bas
temsilci tarafindan, yoklugunda ise sirasiyla diger temsilciler
tarafindan kullanilir.

Isci Saghgn 1Is Givenligi Tuziginden Kaynaklanan
Gorevler:

Sanayiden sayllan, alti aydan fazla siiren surekli islerin
yaplldi§i, 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde;
isyerindeki saglik ve glvenlik sorunlarini ¢oziimlemek ve
isverene tavsiyelerde bulunmak iizere Isci Saghigi ve Is
Guvenligi Kurulu kurulmasi gerekmektedir.

50'den az is¢i galistiran igyerlerinde ise igyeri sendika
temsilcisi, tipki Kurul'da gorev allyormus gibi sorunlarini ve
cozum yollarini belirleyerek, olaganustii durumlarda zaman
beklemeksizin ama her ay mutlaka, isyerindeki sadlik ve
guvenlik sorunlarini igverenle konugmanin yollarini aramalidir.

Isyerinde calisanlarin sayisini belirlerken, kapsam ici ve
kapsam diginda kalan c¢alisanlarin birlikte sayllmasi ve 50
sayisinin buna gore belirlenmesi gereklidir.

Isci Sadlidi ve Is Guvenlidi Kurulu su kisilerden olusur:
§ Isveren veya isveren vekili,

§ Isyeri giivenlik sefi, yoksa isyerinde isci saghg ve is
guvenligi konularinda gorevli teknik bir kisi,
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§ Isyeri hekimi,

8 Sosyal igler danigsmani, yoksa personel veya sosyal igleri
yurutmekle gorevli bir kigi,

§ Varsa sivil savunma uzmani,

§ Isyerinde gorevli formen, ustabagi veya ustalarin kendi
aralarinda sececekleri bir kigi,

§ Isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda
sececekleri bir Kisi.

Bu kurul, ayda en az bir kere toplanmak zorundadir.
Kurulun baskanligini isveren veya vekili yapar. Kurul toplantilari
icin harcanan sure ig suresinden sayilir. Kurul tye sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve oy coklugu ile karar verir. Her
toplantida goérustlen konularla ilgili olarak bir tutanak
diizenlenir. Bu tutanadin bir 6rnedi, isyeri sendika temsilcisinin
dosyasinda saklanir. Bir 6rnegi, sendika subesine gonderilir.

Yillik Ucretli izin Y 6netmeliginden K aynaklanan Gorevler:

Ucretli izin  surelerinin  dodgru  hesaplanmasi  ve
uygulanmasinin kontroll, 06zellikle izin sdresinin artig
periyotlarindaki iscilerin durumunun takip edilmesi,

Izin siiresinin boliinmesi, eder béliinme varsa bunun isginin
iradesine dayanmasi ve bir bolimdnin 12 ginden az
olmamasi,

Iscilere 7 giine kadar (icretsiz yol izni verilmesi,

Iscilere izne cikarken izin siiresine iligkin iicret ve varsa
sosyal ddenediyle, izin sliresince 6denmesi gereken diger
o6demelerin verilmesinin takibi,

Toplu izin uygulaniyorsa bunun yodnetmelik ve toplu is
sOzlesmesi hukimlerine uygun olarak diizenlenmesi,
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Izinlerin, iscilerin taleplerine uygun olarak planlanip
uygulanmasi,

Isci sayisi 100'den fazla ise, isverenin atadidi bir,
temsilcinin atadigi iki isginin katilimiyla izin kurulunun
olugturulmasi. Bu kurulun; isgilerin isteklerini de dikkate
alarak izin cizelgelerini hazirlamasi, isgilerin izinle ilgili dilek
ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu igverene ve
sikayetciye bildirmesi, izinlerin daha yararli ve edlenceli
geg¢mesi igin calisma ve Oneriler gelistirilip iscilere ve
isverene sunulmasi, yillik tcretli izin defterlerini izleyerek
15 ginde bir izne hak kazanan iscilerin ¢izelgelerini
hazirlayip ilan edilmek Uzere igverene bildirilmesi
gorevlerini yerine getirdigini kontrol etmek. (Isci sayisi
yluzden az ise izin kurulunun gorev ve yetkilerini, bir
isveren temsilcisi ile isgilerin sectidi bir temsilci tarafindan
yarataldar).

Izin kurulunun 15 giinde bir mesai saatleri icinde
toplanmasi, alinan kararlarin deftere yazilmasi ve
uygulanmasinin takibi,

Disiplin Kurullariyla lgili Gorevler:

Isyeri Disiplin  Kurullari, toplu is sézlesmesiyle
olusturulmustur. Bu nedenle de gorev ve yetkilerinin temel
cercevesi toplu sozlesme hikumleriyle dizenlenmistir. Bu
durumda disiplin kuruluyla ilgili konularda 6ncelikle igyeri toplu
is sbzlegsmesinin bu konudaki hikkiimlerinin incelenmesi yerinde
olacaktir.

Bununla birlikte disiplin kurullarinin igleyigine iligkin
olarak temsilcilere bazi gotrevler dugmektedir. Bunlar soyle
siralanabilir:

Disiplin kurullarinin toplu sézlesmede 6ngdrilen sire icinde
kurulmasi, kurulun igci Uyelerinin bu sure iginde atanarak
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isverene bildirilmesi, isverenin sececedi Uyelerin bu sire
icinde atanmasi ve bildirilmesi igin girisimde bulunulmasi,
(kurulun ig¢i Gyelerinin en az birisinin temsilci sifatina sahip
olmasi yararli olacaktir. CUnki kurulda yapilacak
dederlendirme ve tartismalarda, temsilcinin korunmasina
iligkin hakiimler ve temsilci-sendika-uye iligkilerinin etkisi ile
igveren tarafinin ig¢i tarafini baski altina almasi riski
engellenebilecektir).

Kurulun yapacadl yargilamalarda, yargilanacak konuyla
ilgili ayrintili ve gercek bilgi sahibi olunmasi.

Kurul toplantilarina igci uyelerinin disiplinli  katihminin
saglanmasi.

Iscinin heyecan, stres vs. nedenlerle saglikli degerlendirme
yapamayacagl durumlarda, kendisiyle 6zel olarak
ilgilenerek sakinlesmesinin saglanmasi.

Delil toplanmasi konusunda cesur ve girisimci olunmasi.
Kurul toplantilarinda agik, samimi ve durist olunmasi,

Verilen kararin toplu sézlesme ile 6ngdrilmis bulunan suca
iligkin ceza olmasina dikkat edilmesi.

Isci lehine hafifletici (tahrik, makina arizasi, 6zel durumlar
vs.) nedenler varsa, kurulun bunu dederlendirmesi igin
caba harcanmasi.

Karar haksiz ve olaya uygun dedilse mutlaka, acik bir
bicimde muhalefet serhi yazilmasi.

Temsilcinin i¢ Orgitlenmeye Yonelik Gorevleri:

Temsilci sendikanin igyerinde gugcli bir drgutlulik
diizeyine sahip olmasinda onderlik yapmalidir. Bu yonde;

Ayrimsiz her igcinin sendikaya tye olmasini saglamalidir.
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Toplu soOzlesmelerde kapsam disi birakilan muahendis,
ustabagl, postabasi, teknik eleman, biro calisanlari,
tageron iscisi vb. sendikaya (Uye olmasina ve
sendikalasmasina ¢aba harcamalidir. Bu, sendikanin yetki
problemi yasamamas! agisindan 6nemli oldugu gibi, grev
gibi kritik donemlerde isverenin zaman zaman grev kiriciligi
yaptirmasinin da énlenmesi acgisindan énemlidir.

Temsilciler; isyerlerinde katiimi saglamak, dayanismayi
guclendirmek, yagsanan sorunlarin ¢ézimiinde dider iscilere
de sorumlulugu dagitmak ve isyerinde sendika merkezli
kollektif bir paylasimi saglayabilmek amaclyla igyeri
komitelerinin olugturulmasini saglamalidir.

Olusturulan  igyeri  komitelerinin  dizenli  islemesini
saglamalidir.

Temsilciler bulunduklari igyerini her yonuyle iyi tanimalidir.
Isyerinin yapisini, Gretim surecini ve igvereni olabildigince
tanimall ve takip etmeli, bu yonde;

a) Isyerinde sendikanin érgitlilik durumunu (iiye sayis,
kapsam digl personel sayisi ve toplam ¢alisan sayist).

b) Isyerinde istihdamin degisimini,

c) Toplu sézlesmenin ne derece uygulandidini,

d) Calisma sartlari ve galisma ortaminin dedisimini,

€) Fabrika icindeki mevcut makine parkini ve zaman
icindeki degisimini,

f) Isverenlerin, igveren vekillerinin ve amirlerinin kim

oldugunu, bunlarin yetki ve sorumluluklarinin neler
oldugunu,

g) Isveren ve isveren vekillerinin tutum, davranis ve
uygulamalarini,

h) Isyerinin tretim miktarlarini,
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i) Isyerinin satig miktarlarini,
j) Isyerinde uretilen riinlerin satildidi yerleri,
k) Isyerinin finansal durumunu ve karlilik diizeyini,

Olabildigince ve periyodik olarak takip etmelidir. syeri
komitesi Oyesi olan ve olmayan iscileri bu yonde ise sevk
etmelidir.

Temsilcinin Dis Orglitlenmeye Y 6nelik Gorevleri:
Sendikanin 6rgutlenme faaliyetlerinin icinde olmalidir.

Yakin bolgelerinde gelisen isci hareketlerine gerekli
dayanigmay! gostermelidir.

Isyerindeki ve genel olarak cevresindeki iscilerin diger
fabrikalardaki arkadag ve tanidiklarini arastirmali ve iligkileri
Orgltlenmeye yoneltmelidir.

Sendika-Temsilci ve Uyeler Arasnda Karsihkh Guven
Tesis Konusundaki Gorevleri;

8 Temsilci kendi davranis ve tutumunun sendikanin imajini,
dogrudan etkilediginin bilincinde olarak hareket etmeli,
giyiminden konusmasina kadar ¢ok dikkatli davranmalidir.

§ Uyeleri iyi tanimalidir. Tum iscileri yakindan tanimal,
sadece calisma ortaminda dedil onlarin 6zel yasantisinda
da kargllastigi  sorunlari  kendisiyle paylasabilmesini
saglamalidir.

8 TOm dyeler ile bire bir iligki icinde olmaya gayret
gostermelidir. Bu ayni zamanda is¢i nezdinde sendikayla
surekli bir iliski icinde olmasl anlamina da gelecedinden
Uzerinde titizlikle durulmalidir.
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Uyelerin bolgesel, mezhep ve etnik yapilarini iyi bilmeli
ama bunun iscilerin birligini bozmasina asla firsat
vermemelidir.

Temsilci  sorunlarin  ¢oziminde yalniz  kalmamalidir.
Sorunlarin tespit edilmesi ve ¢ozilmesi noktasinda lyelere
de sorumluluklar vererek, kollektif bir calismayl ve
birlikteligi saglamalidir.

Sendikanin tim yayinlarini Uyelere vaktinde ulagtirmal,
okunmasi ve dederlendiriimesi yoniinde yonlendirici
olmalidir.

Sendikanin tim karar ve politikalarinin olugmasi surecine
eksiksiz katilmali, alinan orgutsel kararlarin arkasinda
durmalidir.

Isyerinde yeni ise baslayan isgileri, isyeri ve sendika
hakkinda vakit gegirmeden bilgilendirmeli, sendikaya tye
yapmalidir.

Turkiye ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek,
basta calisma yasami olmak lzere ekonomik, siyasi ve
politik gelismeler konusunda surekli bilgilenmeli ve isgi
arkadaslarini da bu yonde beslemelidir.

Sendika Uuyesi isciler arasinda arkadashk, dayanisma
hukukunun tesis edilmesinde ve daha da gelistiriimesinde
aktif ve yonlendirici olmalidir.

Sendika Uyesi iscilerin sendikanin eylem ve etkinliklerine
yiginsal katilmasinda, katki koymasinda yonlendirici
olmaldir.
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TEMSILCILERIN SORUMLULUGU

Sendikal isleyis agisindan temsilciler ¢alismalarindan
dolay! 6ncelikle bagh bulundugu subeye karsi sorumludur. Bu
nedenle caligmalari ve alinacak kararlar hakkinda subesiyle
goris alis verisinde bulunmasi gereklidir.

Sendikalar Yasasina gore; Isyeri sendika temsilcileri, bu
gorevlerini yerine getirirken, igyerindeki iglerini aksatmamak ve
is disiplinine aykiri davranmamak zorundadirlar. Bu nedenle
toplu sozlesme ile Ozel izinler saglanamamis isyerlerinde
temsilciler, caligmalarini ¢calisma saatleri disinda strdirecektir.
Bu tdr igyerlerinde caligma saatleri icinde sendikal faaliyet
ylratilebilmesi  ancak igverenin izin  vermesi halinde
mumkandur.

Sendika temsilcileri, isyerine ve sendikanin diger
calismalari konusunda aldidi karar ve takindigi tavir nedeniyle,
alinan karar ve yapilan igin sendika tuzik ve yonetmelikleriyle,
yetkili kurul kararlarina uygun olmasi halinde bile sahsen
sorumlu tutulabilirler. Ancak yapilan ig ve alinan kararin yasa
ve dider mevzuat ile toplu sozlesmelerle belirlenmis
sinirlamalar i¢inde bulunmasi halinde olumsuz bir sonucun
cikmasi ihtimali yoktur. Dodal olarak sendika belgeleri ve yetkili
organlarin (yetkileri icindeki konularla sinirli olmak kaydiyla)
aldii kararlara uygun hareketi nedeniyle dogacak sorumlugun
gereklerini de sendika yerine getirecektir. Ancak yapilan is
cezai bir sorumluluk gerektiriyorsa bu sorumluluk konuyla ilgili
bulunan herkese aittir.

Sendikamizin  tizidune gore temsilciler, sendika
calismalarina, 6zellikle de sube ve genel temsilciler kurullarina
katilmak  zorundadirlar.  Bu  toplantilara  mazeretleri
bulunmaksizin katilmamalari halinde haklarinda disiplin kurulu
haktmleri igletilebilir ve temsilcilik gorevinden alinabilirler.

25



Sendikamizin temsilcilik yonetmeligine gore, sendika
isyeri bastemsilci ve temsilcileri ¢alismalarindan dolayr Sube
Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna kargl sorumludur.

TEMSIL CILiK GOREVININ SONA ERMESI

2821 sayili yasanin 35.'inci maddesine gore, temsilcilerin
gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

Buna gore yiirirlilkkte bulunan Toplu Is Sézlesmesinin
suresinin bitiminden 6nce yetki belgesi alindigi takdirde toplu
sOzlesmenin siresi sona erse dahi, temsilcilerin bu sifatlari
devam eder.

Isyerindeki yetkinin diismesi temsilcilik sifatini da sona
erdirir. Bunun diginda atamaya yetkili makam gorevden almaya
da yetkili olup, gorevden alma karariyla temsilcilik sona erer.
Ote yandan sendika tyeliginin dismesi sonucunu doguran,
istifa, Gyelikten ¢ikarilma, 6lum, iskolu dedisikligi gibi haller ile
temsilci secilebilme sartlarinin yitirilmesi de temsilciligi de sona
erdirir.

Sendikamizin Temsilci Yonetmeliginin 6.’ Incl maddesi,
temsilcilerin gorevden alinmalariyla  ilgili hususlari
dizenlemektedir. Buna gore; madde de ©Ong0rilen sartlarin
gerceklesmesi halinde, ilgili sube yonetim kurulunun goérisi de
alinmak suretiyle Genel Yonetim Kurulu karari ile temsilciler
gorevden alinabilir.

KARAR: Isyerinin kapatimas/ durumunda sendika isyeri
temsilcisi de zorunlu olarak isten c¢kardabilir. (Y.9.HD. E
96/261., K.96/12167, T.30.5.1986)

KARAR: Temsilcilik sfatmm devam/ igin toplu stzlesmenin
yurdrlikte olmass ya da taraf sendikanm sdzlesme bitiminde
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yetki alm/s durumda bulunmas/ gerekir. (Y.9.H.D., E.90/11603,
K.91/2759, T.25.02.1991)

KARAR: Ise iadesine karar verilmis olan sendika isyeri
temsilcisi, is gorduralmis olmasa da, isten ¢karAd/gs tarinten
baslayarak, bu gorevinin devam/ stiresince édenmesi gereken
tcret ve diger butin haklarm/ almaya hak kazanr. Tazminat,
bu 6demelerin d/smda, ayr/ bir nitelik tasr. Bosta gegen siirede
baska iste kazandan gelirin bu haklarm tutarmdan mahsup
edilme nedeni de tazminat olmay/smdandnr. (Y.HGK., E.92/9-
282, K.92/361, T.27.05.1992)

KARAR: Isyeri sendika temsilciliginin sendikanm yetkisinin
sona ermesinden itibaren gecerli olmayacags kabul edilerek
ucret, sosyal haklar bu tarihe kadar hesaplanmaldnr. (Y.9.HD.
E.96/13301, K.96/22173 T.28.11.1996)

KARAR: Fesih tarihinden itibaren isyeri sendika temsilciligi
suresince Ucret ve diger haklarm isveren tarafmdan 6denmesi,
iscinin alt/ isglnd igerisinde ise baslamak Uzere basvurmasuyla
olanakldr. (Y.9.HD. E.97/13069., K.97/17975., T.21.10.1997)
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iSYERi SENDiKA TEM SiL CiL ERiNiN
KORUNMASI

Sendika temsilcilerinin hizmet akitleri ancak hakl bir
nedenin varligi halinde feshedilebilir. Hakh fesih olarak
adlandirilan nedenlerin igine dncelikle, tazminatsiz feshe iligkin
Is Yasas’nin 17 ve TSGLK.’nin 45. maddeleri girmektedir.
Ayrica igyerinin kapanmasl veya Uretim yada hizmete
batuntyle son vermesi de hakl fesih nedenidir.

Fesih sebebinin aglk ve kesin bir gekilde belirtiimesi
gereklidir. Aksi takdirde fesin mahkemece gegersiz sayilir.

Feshin hakli olmamasi halinde temsilcinin veya Uuyesi
bulundugu sendikanin fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢cinde is mahkemesine, ise iade davasl agma
hakki vardir. Feshin hakhhidini ispat yukimluligu isverene
aittir. Mahkemenin karar kesindir.

Ise iade karari vermesi halinde karar tarihinden itibaren
6 isguni icinde ise baglamak Uzere igyerine basvurma
zorunlulugu vardir. Mahkeme ise iade karari vermisse fesih
gegersiz saylldiindan temsilcinin isten ¢ikarildidi tarinten igbas!
yaptidi tarihe kadar gegen strenin tcreti ve diger bitin haklar
isveren tarafindan 6denir. Odenmemesi halinde bu haklar ayri
bir dava ile talep edilir.

Temsilci 6 isgunt igindeki bagvurmasina karsin igveren
tarafindan ise alinmamigsa, isten gikarildigi tarinten baslamak
uzere, temsilcilik stresinin devaminca Ucreti ve dider haklari
isverence 6denir. Bu durumda ige alinmama durumunun bir
tutanakla tesbit edilmesi ispat bakimindan yararli olur.

Temsilci ise iade kararindan itibaren, 6 isgind iginde ise
baglamazsa ise iade karari gegerliligini kaybeder. Ancak isgi
kidem ve ihbar tazminatlarini talep edebilir.
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Suresi icinde basvurmasina ragmen ise alinmayan
temsilci kidem ve ihbar tazminatinin 6denmesini de isteyebilir.

Temsilcinin Isyeri Disiplin Kurulunda Y argilanmas:

Sendika temsilcilerinin igyerindeki hata ve kusurlari
nedeniyle  igyeri  disiplin  kurullarinda  yargilanmalari
gerektiginde konu toplu stzlesmelerin disiplin kuruluna iligkin
hikimleri cercevesinde ¢o6zulecektir. Uygulamada genellikle
disiplin kurullarinin sendika isyeri temsilcilerini
yargilayamayacagl ongorulmektedir. Temsilcilerin hata ve
kusurlari halinde konu sendika ve isveren temsilcilerinden
olusan bir heyet tarafindan dederlendirilerek bir sonuca
ulasiimakta, sonu¢ alinamamasi durumunda da konu
uyusmazliklari ¢ozim kuruluna yansitilmaktadir.

KARAR: Isilerle diizenlenen piknikte sendikal 6rgiitlenme
faaliyetinde bulunan ve kmsa bir sire sonra isten ¢kardan
sendika temsilcisi sendikal tazminata hak kazanr. (Y.9.H.D. E.
94/17383, K.95/5947, T.27.02.1995)

KARAR: Mahkemenin ise iadesine karar verdigi sendika
temsilcisine ishas/ yaptrimamass halinde, temsilci, isten
ckardd/gr tarihten baglayarak temsilcilik stiresinin devammda
tcret ve diger haklarm/ isteyebilir. (Y.9.H.D. E. 94/11120,
K.94/15310, T.04.11.1994)

KARAR: Isten ckarima ve isyerleri arasmda nakillerde eski
ise/isyerine iade sadece isyeri temsilcileri igin tanman bir
haktr. Mahkemenin igyeri temsilcisi olmayan isgi icin eski
isyerine iade karar/ vermesi bozmays gerektirir. (Y.9.H.D.
E.93/13825, K.93/14602, T.14.10.1993)
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KARAR: 2821 sayA/ Sendikalar Kanununun 31 inci maddesine
gore temsilcinin isine iade edilmesiyle fesih gecersiz sayir ve
bunun sonucu olarak hizmet akti devam etmis olur, temsilcilik
sresinin devammca isveren temsilcinin hizmet akdini ayn/
nedene dayanarak feshedemez. /se baglatmamas/ da isverenin
feshi olarak kabul edilemez. Boyle durumlarda kural olarak
temsilci temsilcilik siresince ucretlerini almaya devam eder.
(Y.9.H.D., E. 92/9430, K.92/12779, T.24.11.1992)

KARAR: Sendika isyeri temsilcisinin is akti sOzlesme
gorusmeleri srasmda feshedilmisse, bir yAlk tcret tutarmdaki
tazminata karar vermek gerekir. (Y.9.H.D., E. 91/2634,
K.91/7427, T.09.04.199)

KARAR: Mahkemece verilen ise iade kararlar/ kesin nitelikte
oldugundan temyizine olanak yoktur. (Y.9.H.D., E.9691,
K.9122, T.07.09.1990)

KARAR: Sendika temsilcilerinin hizmet stzlesmeleri hakl/ bir
neden olmadkg¢a feshedilemez. (Y.9.HD. T. 30.5.1996
E.96/261., K.96/12167)

KARAR: Daval/ tarafmdan hazalanm/s, ihtiyac duyulmayan
personel listesindeki kisilerin tuminin cegitli isyerlerinde
sendika temsilcisi olarak atanm/s olduklar/ gozlendiginden,
davacmm sendikal tazminat istegi kabul edilmelidir. (Y.9.HD.
E.97/1051., K.97/6669., T.3.4.1997)

KARAR: Belirli sureli is sozlesmesiyle cal/sp, sendika isyeri
temsilcisi segilen kisinin sozlesmede ©Ongoérilen surenin
bitiminden 6nce s6zlesmenin yenilenmeyecedine iliskin bildirim
nedeniyle ise iade icin act/gy davada istem yoninde karar
verilemez. (Y.9.HD. E.97/3690., K.97/817 T.5.5.1997)
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KARAR: Sendika bastemsilcisinin is sdzlesmesinin feshine
kars/ agt/gi davada 2821 sayA/ yasanm 30.ncu maddesinde
ongorulen haklarm (tcreti ve diger butin haklar/) 6denmesinin
yans sra ayrrca sendikal tazminata hikmedilemez. (Y.9.HD.
E.97/17015., K.98/218., T.20.1.1998)

KARAR: Isyeri sendika temsilcisinin giivencesini ortadan
kaldracak sekilde baska isyerine nakline karss eski isyerine
iadesine karar verilmelidir. (Y.9.HD. E.97/1645., K.97/7252.,
T.10.4.1997)

31



