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ORGUTLENME KOMISYONLARI YONETMELIGI

MADDE-1: AMAC

Isbu Yonetmdik, Birlesik Meta Is Sendikasiin merkez ve subderinde
faaliyet gosterecek orgiitlenme komisyonlarimn olusumu ile gorev, yetki ve
isleyisineiliskin usul ve esadar dizenler.

MADDE-2 : MERKEZ ORGUTLENME KOMISYONUNUN
OLUSUMU

Merkez Orgitlenme Komisyonu, Orgiitlenme Daire Baskam veya
gorevlendirecegi bir Kisi ile sendika subderini temsilen, sube 6rgitlenme
komisyonlarinin kendi Uyderi arasindan agik oylamaile tc yil icin sectikleri
en az birer Gyeden olusur. Komisyon Uydiginden bosalma olmasi halinde
ilgili sube komisyonu tarafindan yeni segim yapilmak suretiyle eksiklik
giderilir. Birden fazla Gyeile temsi| edilecek subder, Gend Y onetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sendika Gend Y onetim Kurulu, uzmanlik dairderinin calhismalarini da
dikkate alarak yeteri kadar uzmam komisyon calismalarina katilmak Uzere
goreviendirir.

MADDE-3 : MERKEZ ORGUTLENME KOMiISYONUNUN
CALISMA ESASLARI

Merkez Orgitlenme Komisyonu segimi takip eden ilk toplantisinda,
komisyon Uyes adaylar arasndan agik oylama surdiyle Merkez
Orgiitlenme K omisyonunun {ic Kisilik yuritme kurulunu seger. Merkez
Orgiitlenme Komisyonu yiiriitme kurulu Gydiklerinde bosalma olmas:
halinde aym yontemle doldurulur. Orgiitlenme Dairesi Baskam veya
gorevlendirdigi bir kisi, Merkez Orgitlenme Komisyonunun ve
Y 6netim K ur ulunun baskanhgin yar Gtir .

Toplantida kararlanin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda agik oylama yapilir ve
toplanttya katilanlarin salt cogunluguyla karar ainir. Esitlik halinde
Bagkann katilcig1 goriis cogunlugu saglamis sayilir.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder ve alinan kararlar, yuritme
kurulu tarafindan not aiinarak toplantiyr takip eden bir hafta icinde
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toplant1 tutanagr haline getirilir ve Komisyon Uyderine sunulur.
Komisyon Baskam bu tutanagi, sube baskanhklarina iletilmek Gzere
Gend Y onetim Kuruluna verir.

Komisyon tarafindan kararlastirnlan calismalara, tUm komisyon
Uyderinin  aktif olarak katlmast zorunludur. Merkez  Orgiitlenme
Komisyonu Uyderinden herhangi biri gegerli mazerdti olmaksizin Ust Usteiki
veya bir yil icinde Ug, veya bir donem icinde toplam olarak bes toplantiya
katilmazsa, veya komisyon tarafindan kararlastirilan calismalar: aksatirsa,
komisyon Uydigi kendiliginden diser. Bu kisiler aym dénem igin yeniden
komisyon lyes segilemezler.

Merkez komisyonu (¢ ayda bir olagan toplantisii yapar. Komisyon
Baskam veya komisyon Uyderinden en az ddrtte birinin talebi halinde
komisyon, olaganistli toplantiya cagrilabilir.

Toplanti giindemi, komisyon kararlari ile komisyon yiriitme kurulunun
gorsleri ainarak Komisyon Baskam tarafindan bdirlenir ve toplantidan en
az bir hafta6nee Uyderebildirilir.

Merkez Orgitlenme Komisyonu calismalarim Komisyon Baskam
yonlendirir.

Merkez Orgiitlenme Komisyonu, ihtiyag olustugunda, Komisyon ile
esgudimli calismalar yapacak olan 6zd birolar kurabilir. Bunlar;

A- Teknik Elemanlar BUrosu;

Buro, Orgiitlenme Komisyonu biinyesinde ihtiyag duyulan sayida uzman
ve yeterli gorilecek sayida Ucreli teknik demanin gondlla katilim ile
olusur.

Buronun amaci, tim Ucretli teknik demanlarin sorunlarim tespit ederek,
¢zUm yallar: bulmak, birlesik bir emek giicli haline gderek istemleri hayata
gegirmektir.

Periyodik olarak toplamir ve mutabakat temedinde 6neri kararlar
alir ve Gend Y 6netim K ur ulu’ nun onayina sunar .

Fadliyetlerinde esasa iliskin olarak;

Teknik demanlar potansiydini 6rgitli ve sendikalasms bir glice
donustardr,

Pilot isyerleri ve danlar bdirleyerek teknik demanlarla temas
kurulur ve sendikalasmalarim saglar,

Diger sendikalar ileiligki kurarak ve ortak faaliyetler yrGtar,



Teknik demanlarin sorunlarina ve bu sorunlarin ¢oziim yollarina
iliskin calismalar yapar,

Toplu is sizlesmderle kapsamdisi birakilan teknik demanlarin
kapsam icerisine alinabilmesi igin gerekli calismalar yrdtar.

B- Kadin isciler Biirosu;

Burro, Orgiitlenme Komisyonu biinyesinde ihtiyag duyulan sayida uzman
veyderli gorilecek sayida kadin isginin gdndlli katilim ile olusur.

Buronun amaci, kadin iscilerin ¢calisma yasamindaki sorunlarini tespit
ederek, potangydini orgiitll ve sendikalasmug bir glice donUstUrmektir.

Periyodik olarak toplamir ve mutabakat temedinde 6neri kararlar
alir ve Gend Y 6netim K ur ulu’ nun onayina sunar .

Fadliyetlerinde esasa iliskin olarak;

Kadin olmaktan dolay: Uyderimizin karsilastiklart sorunlari  ve bu
sorunlarin ¢bzimii icin gerekli arag ve yontemleri saptar,

Pilot isyerleri ve aanlar bdirleyerek kadin iscilerle iligkiler kurar ve
sendikalasmalarim saglar,

Diger sendikalar ileiligki kurarak ve ortak faaliyetler yrGtur.

MADDE-4 : MERKEZ ORGUTLENME KOMiISYONU YURUTME
KURULU

Orgiitlenme Dairesi Bagkam veya goreviendirecegi bir kisi ile g
Uye olmak Uzere dort kisiden olusur. Kurul Uyderinden biris raportér
olarak gbrevlendirilir. Kurul, her ay kendis tarafindan bdirlenen yer ve
zamanda toplanir.

Y Urttme Kurulu,

Komisyonda yapilan gérismder ve alinan kararlar tutanak ve rapor
haline getirir.

Alinan kararlarin uygulanmasin takip eder,

Sube komisyonlar1 arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar,

Sube komisyonu tutanak ve raporlarindan yararlanarak merkez
komisyonu toplantisina sunulacak dénem raporunu hazirlar,

Komisyon toplantisimin glindemi hakkinda 6neriler yapar,

Komisyonda kararlagtirilan veya Komisyon Baskam tarafindan verilen
gorevieri yerine gdirir.



MADDE-5 : MERKEZ ORGUTLENME KOMISYONUNUN
GOREV VE YETKILERI

Merkez Orgiitlenme komisyonu asagidaki gorevieri yerine getirir;

1- Orgiitlenmenin éniindeki engdler, bunlarla miicadele yontemleri ve
yeni olanaklarlailgili olarak diinya, Ulke, calisma hayati veisyerlerindeki
gdismderi izZlemek, tespit emek ve degerlendirmek.

2- Sendikanin kisa, orta ve uzun vaddi Orgiitlenme perspektif ve
programlart igin 6neriler hazirlamak,

3- Subeveigyerlerindeki Grgitlenme faaliyetlerini degerlendirmek,
olumlu ve olumsuz érnekler konusunda iletisimi saglamak, olumlu
Orneklerin gdistirilmes ve dlumsuzluklarin geriletilmes yontemlerini
belirleyerek yonlendirici perspektifler gdistirmek,

4- Sendika tiztigt ve yetkili kurullarimin yapilmasin onerdigi calismalar:
yapmeak,

5- Orgitlenme calismalarinda aktif olarak gorev amak.

MADDE - 6 : SUBE ORGUTLENME KOMISYONU

Sube Orgitlenme Komisyonu, Sube Baskam veya Sube Y 6netim
Kurulunun gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu tyes ile subeye bagh
isyerlerinde cahsmakta olan Uyderden bu goreve aday olanlar
araandan secilen en az birer lyenin katihmiyla olusur. Isyerlerinde
sGilecek aday sayisndan daha fazla aday cikmadigi hallerde segim
yapiimaz ve durum tutanakla tespit edilir. Isyerlerinden secilen komisyon
Uyeiklerinde bosalma oldugu takdirde aym yontemle doldurulur. Birden
fazla Uyenin temsl edilecagi isyerleri Gend Yonetim Kurulu tarafindan
beirlenen esadar cergevesinde Sube Y 6netim Kurulu tarafindan bdirlenir.

Sube Orgiitlenme Komisyonu (yeerinin gérev siiresi (i yildir. Bosalan
Uyderin yerine silen Uyder yeni komisyon segimlerine kadar gorev
yaparlar.

Komisyon Baskam, Sube Yonetim Kurulu veya merkez yada sube
oOrgiitlenme komisyonlarimin gerekli gdrmes halinde, sendika uzmanlar da
sube komisyon toplantilarina katilabilir.



MADDE-7 : SUBE ORGUTLENME KOMISYONUNUN CALISMA
ESASLARI

Sube 6r gitlenme komisyonu ilk toplantisnda, komisyon tyeerinden
aday olanlar araandan agik oylama suretiyle Uc kisilik sube komisyonu
yuritme kurulu Oyelerini seger. Merkez 6rgitlenme komisyon Uydikleri
veya sube komisyonu yuritme kurulunda bosama olmast hdinde aymi
yontemle doldurulur. Sube Baskam veya bir Y dnetim Kurulu Gyes, Sube
Orgiitlenme K omisyonu ve Y tir itme K ur ulunun baskanhgin yur it ir .

Merkez drgitlenme komisyonu toplantilarinin tutanak veya raporlar,
sube komisyonu baskan tarafindan ilk sube 6rgitlenme  komisyonu
toplantisinda okunur ve bilgi verilir.

Toplantida kararlarimin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda acik oylama yapilir ve salt
cogunlukla karar alimir. Esitlik halinde Baskammn katilchgr gorUs
cogunlugu saglamis sayilir.

Sube komisyonu Uyderi, merkez ve sube komisyonunda alinan kararlari
kendi isyerlerinde anlatmak, Uyderin bilgilenmesini ve calismalara katilimim
saglamakla yukiml Gdr.

Komisyon tarafindan kararlastirlan calismalara tim komisyon
Uyderinin aktif olarak katilmas: zorunludur. Komisyon tyeerinden herhangi
biri gecerli mazereti dmakszin Ust Giste iki veya bir yil icinde Uc, veya bir
donem icinde bes toplantiya katilmazsa, veya komisyon tarafindan
kararlagtirilan caligmalar1 aksatirsa komisyon Uydigi kendiliginden diger.
Bu kisiler aym donem icin yeniden komisyon Uyes segilemezler.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder, ortaya gikan Oneriler ve alinan
kararlar, YUrttme Kurulu tarafindan toplant: tutanag: haline getirilir ve bu
tutanak Merkez Orgiitlenme Komisyonu Baskam ve Sube Yonetim
Kurulunaverilir.

Sube Orgitlenme Komisyonu ayda bir defa toplamr. Merkez
Orgiitlenme K omisyonu Baskam, Sube Yénetim Kurulu, veya komisyon
Uyederinden en az dortte birinin talebi halinde komisyon olaganiistii olarak
toplarr.

Toplant: glindemi, merkez ve sube 6rgiitlenme komisyonlarinin kararlar
ile Sube Komisyonu Yuritme Kurulunun da gorisleri alinarak Sube
Komisyonu Baskan tarafindan bdirlenir ve toplantidan en az bir hafta tnce
komisyon lUyderiyleMerkez K omisyonu Baskamna bildirilir.
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MADDE-8 : SUBE ORGUTLENME KOMISYONU YURUTME
KURULU

Sube Bagkam veya bir Yoénetim Kurulu Uyes ile sube Orgiitlenme
Komisyonu tarafindan agik oylama yontemiyle secilen ¢ lye olmak
Uzere dort Uyeden olusur. Kurul en ge; 15 giinde bir kendis tarafindan
bdirlenen yer ve zamanda toplanir. Kurul Uyderinden biris raportér olarak
goreviendirilir.

Y Urttme kurulu, komisyonda yapilan gérismderin ve alinan kararlarin
tutanak ve rapor haline geirilmesinin yani sira, isyerlerindeki komisyon
caligmalari ileilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, komisyon toplantisinin
gindemi hakkinda oneriler hazirlar, komisyonda kararlastinlan veya
Merkez Orgiitlenme Komisyonu Baskam ve Sube Yonetim Kurulu
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

MADDE-9 : SUBE ORGUTLENME KOMISYONUNUN GOREV
VE YETKILERI

Sube Orgitlenme Komisyonu, merkez komisyonu calismalar: igin
arastirmaveincdemder yapar. Raporlar ve Oneriler hazrlar.

Merkez orgiitlenme komisyonunda alinan kararlari uygulanmasina katilir
veyonlendirir,

Yapilan calismalar ve ulasilan sonuglarin isyerlerinde yayginlastiriimast
ve Uyder tarafindan uygulamaya sokulmas icin caba harcar.

Sube oOrgitlenme komisyonu Uyderi isyerlerindeki  Orgitlenmderde
temsilcilere yardimci olur.

Sube orgitlenme komisyonu 6zdlikle mihendis ve teknik demanlar,
kadin isciler, geng isciler, kapsamdisi biro persondi, taseron iscileri gibi
kesmlerin  orgltlilGginin  saglanmast ve yuksdtilmes icin, tek tek
isyerlerine yondik calismalar planlar, Merkez Orgiitlenme Komisyonu
Baskam ve Sube Yoneim Kurulu tarafindan  uygulanmasi
kararlagtirilanlarin basariyla gerceklestirilebilmes icin caba harcar.

Sube 6rgiitlenme komisyonu isyerlerindeki Uyeler araanda orgiitlenmeye
katki verebileceklerin ve katkilarimn nitdiginin tespiti icin stirekli bir
arastirma icinde olur. Tespit edilenleri Sube Ydnetim Kuruluna ve Merkez
Orgiitlenme K omisyonuna bildirir.



Isyerlerindeki  Uyelerin  orgitlenmeye  katki yapma potansiyd ve
yeteneklerinin gdistirilmes igin caba gosterir.

MADDE - 10 : YURURLUK

Isbu Yonetmdik Birlesik Metal Is Sendikast Gend Y 6netim Kurulunun
19.04.2001 giin ve 30 sayili karariyla kabul edilerek ayri tarihte yurirlige
girmigtir.

BASIN YAYIN KOMISYONLARI YONETMELIGI

MADDE-1: AMAC

Isbu Yonetmdik, Birlesik Metal Is Sendikas’ in merkez ve subderinde
fadliyet gosterecek Basin Yayin  Komisyonlarinin olusumu ile gorev, yetki
veisleyisineiligkin usul ve esadari dizenler.

MADDE-2 : MERKEZ BASIN YAYIN KOMiSYONUNUN
OLUSUMU

Merkez Basin Y ayin Komisyonu, sendika subderini temsilen, sube basin
yayin komisyonlarinin kendi Uyderi arasindan acik oylama ile U¢ yil igin
seGilen en az birer Uyeden olusur. Komisyon ydiginden bosalma olmast
halinde ilgili sube komisyonu tarafindan yeni secim yapilmak suretiyle
eksiklik giderilir. Birden fazla Uyeiletemsi| edilecek subder, Gend Y 6netim
Kurulu tarafindan bdirlenir. Merkez Basin Yayin Komisyonu Uyderinin
caligma siires U yildir.

Sendika Gend Y onetim Kurulu uzmanlik dairderinin calismalarim da
dikkate alarak yeteri kadar uzmarm komisyon calismalarina katilmak Uzere
goreviendirir.

MADDE-3 : MERKEZ BASIN YAYIN KOMiSYONUNUN
CALISMA ESASLARI

Merkez Basin Yayin Komisyonu; secimi takip eden ilk toplantisinda,
komisyon Uyes adaylar arasindan acik oylama suretiyle Merkez Basin
Yayin Komisyonu baskarmim ve g kisilik yiritme kurulunu seger. Merkez



Basn Yayin Komisyonu bagkanligi ve yirtitme kurulu Uydiklerinde
bosalma olmasi halinde ayni yontemle doldurulur.

Komisyon Koordinatorinin  katilmadiklart toplantilarda, toplantiyi
komisyon Basgkar yonetir.

Toplantida kararlanin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda agik oylama yapilir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar ainir. Esitlik halinde konu
bir sonraki toplantida goristlmek Uzere ertdenir. Bu toplantida da esitlik
bozulmazsa komisyon baskammin katildigi goris gogunlugu saglams
sayilr.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder ve alinan kararlar, yuritme
kurulu tarafindan not ainarak toplanty: takip eden bir hafta icinde toplanti
tutanagi haline getirilir ve komisyon koordinatdriine ve komisyon tyderine
sunulur. Komisyon koordinatéril bu tutanagi Gend 'Y 6netim Kurulu Bagkan
ve Uyderiyle sube bagskanliklarinailetir.

Komisyon tarafindan kararlastirlan calismalara tim  komisyon
Uyderinin  aktif olarak katlmast zorunludur. Mekez Basn Yayin
Komisyonu Uyderinden herhangi biri gegerli mazerdti olmaksizin Ust Usteiki
veya bir yil icinde Ug, veya bir donem icinde toplam olarak bes toplantiya
katilmazsa, veya komisyon tarafindan kararlagtirilan galigmalari ayri sekilde
aksatirsa komisyon Uydigi kendiliginden diiser. Bu kisiler aym donem icgin
yeniden komisyon Uyes segilemezler.

Merkez komisyonu (¢ ayda bir olagan toplantisint yapar. Komisyon
Koordinatorii veya komisyon lyderinden en az dortte birinin talebi halinde
komisyon olaganistis toplantiya cagrilabilir.

Toplantt giindemi, komisyon kararlari ile komisyon yuritme kurulunun
gorisleri  aminarak Komisyon Koordinatorii tarafindan bdirlenir  ve
toplantidan en az bir hafta énce komisyon Uyderine bildirilir.

Merkez Basin Yayin Komisyonu ¢alismalarint Komisyon Koordinator i
yonlendirir.

MADDE-4 : MERKEZ BASIN YAYIN KOMiISYONU YURUTME
KURULU

Bir baskan ve ¢ Uye olmak Uzere dort kisiden olusur. Kurul Uyderinden
biris raportdr olarak goreviendirilir. Kurul, her ay kendis tarafindan
bdirlenen yer ve zamanda toplanir.
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Y uritme Kurulu,

Komisyonda yapilan gorismder ve alinan kararlarin tutanak ve
rapor haline getirir.

Alinan kararlarin uygulanmasin takip eder.

Sube komisyonlar1 arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar.

Sube komisyonu tutanak ve raporlarindan yararlanarak merkez
komisyonu toplantisina sunulacak dénem raporunu hazirlar.

Komisyon toplantisimn glindemi hakkinda 6neriler yapar.

Komisyonda kararlagtillan veya Komisyon Koordinatorii
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

MADDE-5 : MERKEZ BASIN YAYIN KOMISYONUNUN GOREV
VE YETKILERI

Merkez Basin Y ayin Komisyonu asagidaki gorevleri yerine gdirir;

Sube Basin Y ayin Komisyonlarinin ¢alismalarim orgittler, veizler.

Sube Basin Yayin Komisyonlarindan gden rapor ve bilgileri
dizenleyerek gerekli birimlereiletir.

Ihtiyac duyulan yeni yayinlar planlar ve onerir,

Sendikamizin kamuoyunda daha etkin yer almasi igin pand,
sempozyum, sosyal etkinlik, basin agiklamasi vb. calismalar
degerlendirip gdlistirir, yeni 6neriler getirir.

Calismalarim Sendika Anattiziiglinde belirtilen ilke ve hedefler
dogrultusunda yaritdr,

MADDE-6 : SUBE BASIN YAYIN KOMISYONU

Subeye bagli isyerlerinde caligmakta olan Uyderden bu gireve aday
olanlar arasindan Uyder tarafindan segilen en az birer Gyenin katilimiyla
olusur. Isyerlerinde segilecek aday sayisindan daha fazla aday gikmachg:
hallerde secim yapilmaz ve durum tutanakla tespit edilir. Isyerlerinden
seGilen komisyon Uydiklerinde bogalma oldugu takdirde aym yontemle
doldurulur. Birden fazla Uyenin temsil edilecegi isyerleri Gend Yonetim
Kurulu tarafindan bdirlenen esadar gercevesinde Sube Y onetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
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Sube Basin Yayin Komisyonu Uyderinin gorev siires U¢ yildir. Bogalan
Uyderin yerine seilen Uyder yeni komisyon segimlerine kadar gorev
yaparlar.

Komisyon Koordinatori ile Sube Y énetim Kurulunun bagkan ve Uyderi
gerekli gordiigl takdirde komisyon toplantilarina katilirlar.

Komisyon Koordinatoril, Sube Y onetim Kurulu veya merkez yada sube
Basin Yayin Komisyonlarimn gerekli gérmes halinde, sendika uzmanlar: da
sube komisyon toplantilarina katilabilir.

MADDE-7 : SUBE BASIN YAYIN KOMISYONUNUN CALISMA
ESASLARI

Sube Basin Yayin Komisyonu ilk toplantisinda, komisyon Uyderinden
aday olanlar arasindan agik oylama suretiyle sube komisyonu bagkanin ve
tc kisilik sube komisyonu yuritme kurulu Uyderini secer. Merkez Basin
Yayin komisyon Uydikleri veya sube komisyonu yiritme kurulunda
bosalma olmasi halinde ayni yontemle doldurulur.

Komisyon Koordinatorii ve Sube Baskammn  katilmadiklar:
toplantilarda, toplantiyr komisyon Bagkar yonetir.

Merkez Basin Yayin Komisyonu toplantilarinin tutanak veya raporlari
sube komisyonu bagkar tarafindan ilk sube Basin Yayin Komisyonu
toplantisinda okunur ve bilgi verilir.

Toplantida kararlarimin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda acik oylama yapilir ve salt
cogunlukla karar alir. Esitlik halinde konu bir sonraki toplantida
gorisilmek Uizere ertdenir. Bu toplantida da ssitlik bozulmazsa komisyon
baskamn katilcigr goris cogunlugu saglamis sayilir.

Sube komisyonu Uyderi merkez ve sube komisyonunda alinan kararlari
kendi isyerlerinde anlatmak, Uyderin bilgilenmesini ve calismalara katilimim
saglamakla yukiml Gdr.

Komisyon tarafindan kararlastirilan calismalara tim komisyon
Uyderinin aktif olarak katilmas: zorunludur. Komisyon tyeerinden herhangi
biri gecerli mazereti dmakszin Ust Giste iki veya bir yil icinde Uc, veya bir
donem icinde bes toplantiya katilmazsa, veya aym sekilde komisyon
tarafindan kararlastinlan calismalarnn  aksatirsa  komisyon  Uydigi
kendiliginden diser. Bu kisiler aym dbnem icin yeniden komisyon Uyes
seGilemezler.
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Toplantilarda yapilan degerlendirmder, ortaya gikan Oneriler ve alinan
kararlar, YUritme Kurulu tarafindan toplant: tutanagi haline getirilir ve bu
tutanak Komisyon Koordinatorii, Sube Baskam, komisyon Uyderi ve
merkez Basin Y ayin Komisyonu baskamna gonderilir.

Sube Basin Yayin Komisyonu ayda bir defa toplamr. Komisyon
Koordinatorii, Sube Ydnetim Kurulu, veya komisyon Uyderinden enaz
dortte birinin talebi halinde komisyon olagantistii olarak toplarr.

Toplantt glindemi, merkez ve sube basin yayin komisyon kararlari ile
Sube Komisyonu Yuritme Kurulunun da gorisleri ainarak Sube
Komisyonu Baskan tarafindan bdirlenir ve toplantidan en az bir hafta 6nce
komisyon tyderiyle Komisyon Koordinattrine bildirilir.

Komisyon calismalarimn sekreterya hizmetleri sube persondi tarafindan
yurataldr.

MADDE-8 : SUBE BASIN YAYIN KOMISYONU YURUTME
KURULU

Sube Basin Yayin Komisyonu tarafindan acik oylama yontemiyle
beirlenen bir bagkan ve U¢ Uyeden olusur. Kurul en geg 15 ginde bir
kendis tarafindan bdirlenen yer ve zamanda toplarir. Kurul Uyderinden
biris raportér olarak goreviendirilir.

Yurttme kurulu, komisyonda yapilan gorismder ve alinan kararlarin
tutanak ve rapor haline geirilmesinin yani sira, isyerlerindeki komisyon
caligmalari ileilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, komisyon toplantisinin
gindemi hakkinda oneriler hazirlar, komisyonda kararlastinlan veya
Komisyon Koordinatéri yada Sube Baskan tarafindan verilen gorevieri
yerine getirir.

MADDE - 9 : SUBE BASIN YAYIN KOMISYONUNUN GOREV
VE YETKILERI

Sube Basin Yayin Komisyonu Uyderi, isyerlerinde temsicilerle
sirekli iletisimde bulunarak, isyerindeki tim gelismderi yakindan izler.

Sube Basin Yayin Komisyonu, Sendikamiz yayin organinin bir
“muhabiri” gibi calisma yuriitir. Isyerlerindeki ve subedeki etkinlikleri
izler, goruntiler ve merkeze ulastirir.
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Basin Yayin Komisyonu her ay diizenli toplant: yaparak, tlke ve
dinyadaki gdismeeri degerlendirip, Uydere sirekli bilgi akisinin
saglanmasi igin caba harcar.

Isyerlerinde ve subderde olusturulacak duvar gazetes vb.
calismalar: orgitler, katk: verir.

Subenin aylik faaliyetlerini degerlendirerek bir rapor haline getirir
ve Sendika yayin organinda yayinlanmasini saglamak Uzere gerekli
cabay1 gosterir. Ayrica sube haber biltenin hazirlanmasi icin ¢alisma
yartar.

Uyelerimizin kisisdl, sosyal, ailevi beklentilerini tespit eder, rapor
halinde Merkez Basin Yayin Komisyonuna iletir.

Subeye gonderilen gazetemiz, brogir, kitap, dergi ve diger
yayinlarin  dagitimum  organize ederek Uydere ve temsilciliklere
ulastirilmasinm saglar,

Sube basin yayin faaliyelerinin sube biinyesinde de kurumlasmasi
icin, fotograf, kaset, gazete kipirleri, gazete ve dergi arsivini diizenler,

Uyderin “Sendika Kimlik Kartina® taleplerini merkeze iletir,
takip eder,

Sendikamizin  yerd dizeyde tamtiimasi amaciyla gerekli
iliskilerin kurulmasi, mevcut iliskilerin daha da gdlistirilmesini saglar,
yerel basinyayin kuruluglarindan etkin yer almak igin gerekli cabayi
harcar.

Merkez Basin Y ayin komisyonunda alinan kararlarin uygulanmasina
katilir ve yonlendirir.

Calismalarim Sendika Anatliziigtinde bdlirtilen ilke ve hedefler
dogrultusunda yaritdr,

MADDE - 10 : YURURLUK

Isbu Yonetmdik Birlesik Metal Is Sendikast Gend Y 6netim Kurulunun
19.04.2001 giin ve 30 sayili karariyla kabul edilerek ayri tarihte yurirlige
girmigtir.
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GENC ISCILER BUROLARI YONETMELIGI

MADDE-1: AMAC

Isbu Yonetmdik, Birlesik Metal Is Sendikas’ min merkez ve subderinde
faaliyet gosterecek Geng lsciler Birolarmin olusumu ile gorev, yetki ve
isleyisineiliskin usul ve esadar dizenler.

MADDE-2 : MERKEZ GENC iSCILER BUROSUNUN OLUSUMU

Mekez Geng isciler Birosu, Orgiitlenme Daire Baskam veya
gorevlendirecegi bir kisi ile sendika subderini temsilen, sube geng isciler
birolariin kendi Gyderi arasindan agik oylama ile Gg yil icin sectikleri az
birer tiyeden olusur. Biro Uydiginden bosama olmasi halinde ilgili sube
birosu tarafindan yeni secim yapilmak suretiyle eksiklik giderilir. Birden
fazla Uye ile temsl edilecek subder, Gend Yoneim Kurulu tarafindan
bdirlenir.

Sendika Gend Y dnetim Kurulu, uzmanlik dairderinin calhismalarini da
dikkate darak yeeri kadar uzman biro caismaarina katilmak Uzere
goreviendirir.

MADDE-3 : MERKEZ GENC iSCILER BUROSUNUN CALISMA
ESASLARI

Merkez Geng Isciler Biirosu; secimi takip eden ilk toplantisinda, biiro
Uyes adaylar arasndan agk oylama suretiyle Mekez Geng Isciler
Burosunun (i kisilik yuritme kurulunu secer. Merkez Geng isciler Birosu
yuritme kurulu Uydiklerinde bosdma omasi halinde, aym yontemle
doldurulur. Orgitlenme Daires Bagkam veya goreviendirecesi bir Kisi,
Merkez Geng Isciler Birosunun ve Yonetim Kurulunun baskanligim
yuratdr.

Toplantida kararlanin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda agik oylama yapilir ve
toplanttya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar ainir. Esitlik halinde
baskamn katilcigr goris cogunlugu saglamis sayilir.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder ve alinan kararlar, yuritme
kurulu tarafindan not ainarak toplanty: takip eden bir hafta icinde toplanti
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tutanag haline gdirilir ve biro Uyderine sunulur. Biro Bagkam bu
tutanagi, sube bagkanliklarina ileilmek Uzere Gend Yonetim Kuruluna
verir.

Buro tarafindan kararlastinlan calismalara, ttim biro Uyderinin aktif
olarak katlmas: zorunludur. Merkez Geng Isciler Birosu Uyeerinden
herhangi biri gecerli mazereti olmaksizin Uit Uste iki veya bir yil icinde Uc,
veya bir donem icinde toplam olarak bes toplantiya katilmazsa, veya biro
tarafindan kararlastinlan calismalar aksatirsa, biro tydigi kendiliginden
diser. Bu kisiler aymi dénem icin yeniden biiro Uyes segilemezler.

Merkez Birosu U¢ ayda bir olagan toplantisimi yapar. Biro Baskan
veya birro Uyderinden en az dortte birinin talebi halinde biro, olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

Toplantt glindemi, biro kararlar ile biro yiritme kurulunun gorisleri
alinarak Blro Baskam tarafindan bdirlenir ve toplantidan en az bir hafta
Once Uyderehildirilir.

Merkez Geng isciler Birosu calismalarini Buiro Baskan yonlendirir.

MADDE-4 : MERKEZ GENC iSCILER BUROSU YURUTME
KURULU

Orgiitlenme Daire Baskan veya goreviendirecesi bir kisi ile i Uye
olmak Uzere dort kisiden olusur. Kurul Uyderinden biris raportdr olarak
gorevlendirilir. Kurul, her ay kendis tarafindan bdirlenen yer ve zamanda
toplarr.

Y uritme Kurulu,

Buroda yapilan gorismder ve ainan kararlar tutanak ve rapor
haline getirir.

Alinan kararlarin uygulanmasin takip eder.

Sube birolar1 arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar.

Sube birosu tutanak ve raporlarindan yararlanarak merkez
birosu toplantisina sunulacak donem raporunu hazirlar.

Buro toplantisimn giindemi hakkinda 6neriler yapar.

Biroda kararlastirilan veya Biro Baskan tarafindan verilen
gorevieri yerine gdirir.
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MADDE - 5 : MERKEZ GENC ISCILER BUROSUNUN GOREV
VE YETKILERI

Merkez Geng isciler Biirosu asagidaki gorevieri yerine getirir;

1. Gengiscilerin potandydini 6rgutlti ve sendikalasmg bir glice
donUstirmek

2. Pilotisyerleri veaanlar bdirleyerek geng iscilerleiliskiler kurmak
ve sendikalasmalarim saglamak

3. Gengiscilerin 6zgiin konularda sorunlanm ve taleplerini
arastirmak, saptamak, ¢oziim yollar1 6nermek ve sendikanin ilgili
kurumlarinda konunun giindeme gdmes igin calismalar yapmak.

4. Medek lisderinde egitim gbren veisyerlerinde stajlarim devam
ettiren 6grencilerin sendikamizlaiiliskilerini gdistirmeye yondik
caligmalar yapmak.

MADDE-6 : SUBE GENC iSCILER BUROSU

Sube Geng Isciler Biirosu, Sube Baskan: veya Sube' Y 6netim Kurulunun
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu lyes ile subeye bagl isyerlerinde
caligmakta olan geng Uyderden bu goreve aday olanlar arasindan segilen en
az birer Gyenin katilimiyla olusur. Isyerlerinde secilecek aday sayisindan
daha fazla aday gkmadigi halerde segcim yapilmaz ve durum tutanakla
tespit edilir. Isyerlerinden secilen biro Uydiklerinde bosalma oldugu
takdirde aymt yontemle doldurulur. Birden fazla tyenin temsl edilecesi
isyerleri Gend Yonetim Kurulu tarafindan bdirlenen esadar gercevesinde
Sube Y 6netim Kurulu tarafindan bdlirlenir.

Sube Geng Isciler Birosu Uyderinin gorev siresi (i yildir. Bosalan
Uyeerin yerine segilen Uyder yeni biiro secimlerine kadar gorev yaparlar.

Biro Bagkar, Sube Yonetim Kurulu veya Merkez yada Sube Geng
Isciler Burolarinin gerekli gormesi halinde, sendika uzmanlann da sube
birolarinin toplantilarina katilabilir.

MADDE-7 : SUBE GENC iSCILER BUROSUNUN CALISMA
ESASLARI

Sube Geng Isciler Birosu ilk toplantisinda, biro Uyelerinden aday
olanlar arasindan acik oylama suretiyle U kisilik sube buro yuritme kurulu
Uyelerini secer. Merkez Geng Isciler Birosu Uydikleri veya sube birosu
yuritme kurulunda bosalma olmasi halinde ayrni yéntemle doldurulur.
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Sube Bagkan veya bir yonetim kurulu tyesi, Sube geng Isciler Biirosu
ve yuritme kurulunun baskanligin yratar.

Merkez Geng Isciler Biirosu toplantilarinin tutanak veya raporlari, sube
biiro baskan tarafindan ilk Sube Geng Isciler Biirosu toplantisinda okunur
vehilgi verilir.

Toplantida kararlarimin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda acik oylama yapilir ve salt
cogunlukla karar alinir. Esitlik hainde  baskammn katildigi gorUs
cogunlugu saglamus sayilir.

Sube birosu Uyderi, merkez ve sube birolarinda alinan kararlari kendi
isyerlerinde anlatmak, Uyderin bilgilenmesini ve caismalara katilimim
saglamakla yukiml Gdr.

Biro tarafindan kararlastirilan caligmalara tim biro Uyderinin aktif
olarak katilmasi zorunludur. Biro tyderinden herhangi biri gegerli mazerdi
olmaksizin Ust Uste iki veya bir yil icinde U¢, veya bir donem icinde bes
toplanttya katilmazsa, veya biro tarafindan kararlagtirilan calismalar
aksatirsa biro Uydigi kendiliginden diser. Bu kisiler aym donem igin
yeniden biro Uyes segilemezler.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder, ortaya gikan Oneriler ve alinan
kararlar, YUritme Kurulu tarafindan toplant: tutanag: haline getirilir ve bu
tutanak Merkez Geng Isciler Burosu Bagkan: ve Sube Yonetim Kuruluna
verilir.

Sube Geng Isciler Birosu ayda bir defa toplanr. Merkez Geng isciler
Burosu Bagkan, Sube Ydnetim Kurulu veya biro Uyderinden en az dortte
birinin talebi halinde biiro olaganiistii olarak toplanr.

Toplant: giindemi, Merkez ve Sube Geng Isciler Birolarmin kararlar: ile
Sube Birosu Yiritme Kurulunun da gorUsleri alinarak Sube Birosu
Bagkam tarafindan bdirlenir ve toplantidan en az bir hafta dnce biro
Uyderiyle Merkez Birosu baskamina bildirilir.

MADDE-8 : SUBE GENC ISCILER BUROSU YURUTME
KURULU

Sube Baska veya bir yonetim kurulu Uyes ile Sube Geng isciler
Burosu tarafindan acik oylama yontemiyle segilen ¢ Uye olmak Uizere dort
Uyeden olusur. Kurul en geg 15 ginde bir kendis tarafindan bdirlenen yer
ve zamanda toplamr. Kurul Uyderinden biris raporttr olarak
goreviendirilir.
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Yuritme kurulu, biroda yapilan gorismderi ve ainan kararlarin
tutanak ve rapor haline gdirilmesnin yan sira, isyerlerindeki  biro
caligmalar1 ile ilgili ilelisim ve koordinasyonu saglar, blro toplantisiin
gindemi hakkinda oneriler hazirlar, biroda kararlastirilan veya Merkez
Geng Isciler Birosu Baskan ve Sube Ydnegtim Kurulu tarafindan verilen
gorevieri yerine gdirir.

MADDE -9 : SUBE GENC ISCILER BUROSUNUN GOREYV VE
YETKILERI

Sube Geng isciler Biirosu, merkez biirosu calismalar: icin arastirma ve
incdemder yapar. Raporlar ve Oneriler hazirlar.

Merkez Geng Isciler Burosunda alinan kararlarin uygulanmasina katilir,
Uyeerinde katilmasi icin caba sarfeder ve yonlendirir.

Yapilan caismalar ve ulasilan sonuglarin isyerlerinde yayginlastiriimast
ve Uyder tarafindan uygulamaya sokulmas icin caba harcar.

Sube Genc Isciler Birosu Uyderi isyerlerindeki Grgitlenmderde
temsilcilere yardimci olur.

Sube Genc Isciler Burosu Gzelikle geng iscilerin orgitlUlUginin
saglanmast ve yuksdtilmes icin, tek tek isyerlerine yondik calismalar
planlar, Mekez Biro Baskam ve Sube Yondim Kurulu tarafindan
uygulanmasi kararlastirilanlarin basariyla gergeklestirilebilmesi icin gaba
harcar.

Sube Geng Isciler Birosu isyerlerindeki genc isciler orgiitienmeye katk
verebileceklerin ve katkilarimin nitdiginin tespiti icin strekli bir aragtirma
icinde olur. Tespit edilenleri Sube Yonetim Kuruluna ve Mekez Geng
Isciler Burosuna bildirir.

Isyerlerindeki genc iscilerin Uyderin  orgitlenmeye katki  yapma
potansiyd ve yeteneklerinin gdistirilmes icin caba gosterir.

Isyerlerindeki genc iscilerin yasadiklar: problem ve sorunlarin tespitine
yondik gozlemleri ve ¢bzim Onerilerini Sube Y dnetim Kuruluna ve Merkez
Geng Isciler Burosuna bildirir. Yapilacak calismalarda etkin olarak yer alir.

MADDE - 10 : YURURLUK

Isbu Yonetmdik Birlesik Metal Is Sendikast Gend Y 6netim Kurulunun
19.04.2001 giin ve 30 sayili sayih kararyla kabul edilerek aymi tarihte
yurdrlige girmistir.
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SOSYAL ETKINLIKLER BUROLARI YONETMELIGI

MADDE-1: AMAC

Isbu Yonetmdik, Birlesik Metal Is Sendikas’ in merkez ve subderinde
fadliyet gosterecek Sosyal Etkinlikler Birolarimin olusumu ile gorev, yetki
veisleyisineiligkin usul ve esadari dizenler.

MADDE-2 : MERKEZ SOSYAL ETKINLIKLER BUROSUNUN
OLUSUMU

Merkez Sosyal Etkinlikler Birosu, Egitim Basin Yayin ve Tamitim Daire
Baskam veya goreviendirecegi bir kisi ile sendika subderini temsilen, sube
sosyal etkinlikler birolarimn kendi Uyderi arasindan acik oylamaile tg yil
icin sectikleri en az birer Uyeden olusur. Biro Uydiginden bogalma olmasi
halinde ilgili sube birosu tarafindan yeni secim yapilmak suretiyle eksiklik
giderilir. Birden fazla Gyeiletemsi| edilecek subder, Gend Y dnetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sendika Gend Y dnetim Kurulu, uzmanlik dairderinin cahismalarini da
dikkate darak yeteri kadar uzman biro caismaarina katilmak Uzere
goreviendirir.

MADDE-3 : MERKEZ SOSYAL ETKINLIKLER BUROSUNUN
CALISMA ESASLARI

Merkez Sosyal Etkinlikler Burosu; segcimi takip eden ilk toplantisinda,
biro Uyes adaylar arasndan agik oylama suretiyle Merkez Sosyal
Etkinlikler Blrosunun Ug kisilik yirttme kurulunu seger. Merkez Sosyal
Etkinlikler Burosu yuritme kurulu Uydiklerinde bosalma odmasi halinde
ayn yontemle doldurulur. Egitim Basin Yayin ve Tamtim Daire baskam
veya gorevlendirecegi bir kisi Merkez Sosyal Etkinlikler Burosunun ve
Y 6netim Kurulunun bagkanligin yur Gtdr.

Toplantida kararlanin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda agik oylama yapilir ve
toplanttya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar ainir. Esitlik halinde
baskaimn katilcigr goris cogunlugu saglamis sayilir.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder ve alinan kararlar, yuritme
kurulu tarafindan not ainarak toplanty: takip eden bir hafta icinde toplanti
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tutanagi haline getirilir ve biro Gyderine sunulur. Biiro Baskan bu tutanag,
sube baskanliklarina iletilmek tizere Gend Y 6netim Kuruluna verir.

Buro tarafindan kararlastinlan calismalara, ttim biro Uyderinin aktif
olarak katilmasi zorunludur. Merkez Sosyal Etkinlikler Burasu Uyderinden
herhangi biri gecerli mazereti olmaksizin Uit Uste iki veya bir yil icinde Uc,
veya bir donem icinde toplam olarak bes toplantiya katilmazsa, veya biro
tarafindan kararlastirilan calismalart  aksatirsa, biro Uydigi kendiliginden
diser. Bu kisiler aymi dénem icin yeniden biiro Uyes segilemezler.

Merkez Birosu ¢ ayda bir olagan toplantisin yapar. Biro Baskan
veya biro Uyderinden en az dortte birinin talebi halinde biro, olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

Toplantt glindemi, biro kararlari ile biro yiritme kurulunun gorisleri
alinarak Blro Bagkam tarafindan bdirlenir ve toplantidan en az bir hafta
Once Uyderebildirilir.

Merkez Sosya Etkinlikler Burosunun calismalarimt Biro Baskam
yonlendirir.

MADDE-4 : MERKEZ SOSYAL ETKINLIKLER BUROSU
YURUTME KURULU

Egitim Basin Yayin ve Tamitim Daire Bagkar veya gorevlendirecegi bir
kisi ile ¢ Uye olmak Uzere dort kisiden olusur. Kurul Uyderinden birig
raportor olarak goreviendirilir. Kurul, her ay kendis tarafindan bdirlenen
yer ve zamanda toplanir.

Y uritme Kurulu,

Buroda yapilan gorismder ve ainan kararlar tutanak ve rapor
haline getirir.

Alinan kararlarin uygulanmasin takip eder.

Sube birolar1 arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar.

Sube birosu tutanak ve raporlarindan yararlanarak merkez
birosu toplantisina sunulacak donem raporunu hazirlar.

Buro toplantisimn giindemi hakkinda 6neriler yapar.

Biroda kararlastirilan veya Biro Baskan tarafindan verilen
gorevieri yerine gdirir.

21



MADDE-5 : MERKEZ SOSYAL ETKINLIKLER BUROSUNUN
GOREV VE YETKILERI

Merkez Sosyal Etkinlikler Birosu asagidaki gorevieri yerine getirir;

1. Uyder arasinda 6rgiitlii , sosyal dayarisma ve yardimlasmanin ,
sosyd iligkilerin ve ayn Orgit mensubu olma ortak duygusunun
pekismesine katki verecek faaliyetlerde bulunur,

2. Buronun kisa, orta ve uzun donemli faaliyet programlarn icin
Oneriler hazirlar,

3. Subesosya ekinlikler faaliyetlerini deserlendirir,

4. Sosyal devlet kazammlarimin korunmast , gdistirilmes ve sahip
cikilmas: perspektifi temdinde calismalar programlar ve yuritilmesini
saglar,

5. Uydein sosyal kiiltird ve sportif yonden gdismderini saglamak
Uzere ekinlikler dizenler,

6. Dayanigmaya gereksinim duyan Uyeere dayanismanin saglanmast
konusunda 6neriler hazirlar,

7. Sendikamin caligma programinda yer alan gin ve haftalarin
kutlanmasi ve anilmasi organizasyonlarinda aktif olarak gorev air.

MADDE-6 : SUBE SOSYAL ETKINLIKLER BUROSU

Sube Sosyal Etkinlikler Birosu, Sube Baskam veya bir Sube Y onetim
Kurulunun géreviendirecegi bir Yoneim Kurulu Uyes ile subeye baglh
isyerlerinde caligmakta olan Uyderden bu gbreve aday odanlar arasindan
segilen en az birer Uyenin katilimiyla olusur. Isyerlerinde secilecek aday
sayisindan daha fazla aday gikmadigi hallerde segim yapilmaz ve durum
tutanakla tespit edilir. Isyerlerinden secilen biro Uydiklerinde bosalma
oldugu tekdirde aym yontemle doldurulur. Birden fazla tyenin temsl
edilecegi isyerleri Gend Yonetim Kurulu tarafindan bdirlenen esadar
cercevesinde Sube Y 6netim Kurulu tarafindan bdirlenir.

Sube Sosyal Etkinlikler Blrosu Uyderinin gorev siires ¢ yildir. Bosalan
Uyeerin yerine segilen Uyder yeni biiro secimlerine kadar gorev yaparlar.

Buro Baskar, Sube Yonetim Kurulu veya Merkez ya da Sube Sosyal
Etkinlikler birolarimn gerekli gérmesi halinde, sendika uzmanlar: da sube
birolarinin toplantilarina katilabilir.

22



MADDE-7 : SUBE SOSYAL ETKINLIKLER BUROSUNUN
CALISMA ESASLARI

Sube Sosyal Etkinlikler Biirosu ilk toplantisinda, biiro Uyderinden aday
olanlar arasindan acik oylama suretiyle U kisilik sube buro yuritme kurulu
Uyderini seger. Mekez Sosya Etkinlikler Blrosu Uydikleri veya sube
birosu yiritme kurulunda bogadma olmast halinde aym yontemle
doldurulur.

Sube Baskam veya bir yonetim kurulu Uyesi, Sube Sosyal Etkinlikler
Burosu ve yuritme kurulunun bagkanligin yur Gtdr.

Merkez Sosya Etkinlikler Birosu toplantilarinin tutanak veya raporlary
sube biro baskam tarafindan ilk Sube Sosyal Etkinlikler Birosu
toplantisinda okunur ve bilgi verilir.

Toplantida kararlarimin ikna yontemine dayanan oybirligiyle alinmast
esastir. Oy hirliginin saglanamadigi durumlarda acik oylama yapilir ve salt
cogunlukla karar alimir. Esitlik hainde  baskammn katildigi gorUs
cogunlugu saglamus sayilir.

Sube biirosu Uyderi, merkez ve sube birosunda ainan kararlart kendi
isyerlerinde anlatmak, Uyderin bilgilenmesini ve caismalara katilimim
saglamakla yukiml Gdr.

Buro tarafindan kararlastirilan caligmalara tim biro Uyderinin aktif
olarak katilmasi zorunludur. Biro tyderinden herhangi biri gegerli mazerdi
olmaksizin Ust Uste iki veya bir yil icinde U¢, veya bir donem icinde bes
toplanttya katilmazsa, veya biro tarafindan kararlastirilan calismalar
aksatirsa biro Uydigi kendiliginden diser. Bu kisiler aym donem igin
yeniden biro Uyes segilemezler.

Toplantilarda yapilan degerlendirmder, ortaya gikan Oneriler ve alinan
kararlar, YUritme Kurulu tarafindan toplant: tutanagi haline getirilir ve bu
tutanak Merkez Sosyal Etkinlikler Birosu Bagkam ve Sube Yonetim
Kuruluna verilir.

Sube Sosya Etkinlikler birosu ayda bir defa toplamr. Merkez Sosyal
Etkinlikler Burosu bagkan, Sube Y énetim Kurulu veya biiro Gyderinden en
az dortte birinin talebi halinde, biiro olaganiistii olarak toplanr.

Toplant: gundemi, Merkez ve Sube Sosyal Etkinlikler Birolarimn
kararlar ile Sube Birosu Y uritme Kurulunun da gorisleri alinarak Sube
Burosu Baskan tarafindan bdirlenir ve toplantidan en az bir hafta 6nce
biiro Giyderiyle Merkez Buirosu Bagkanina bildirilir.

23



MADDE-8 : SUBE SOSYAL ETKINLIKLER BUROSU YURUTME
KURULU

Sube Bagkan veya bir yonetim kurulu tyes ile Sube Sosyal Etkinlikler
Burosu tarafindan acik oylama yontemiyle segilen ¢ Uye olmak Uizere dort
Uyeden olusur. Kurul en geg, 15 ginde bir kendis tarafindan bdirlenen yer
ve zamanda toplamr. Kurul UOyderinden biris raporttr olarak
goreviendirilir.

Y Urttme kurulu, biro yapilan gorismderin ve alinan kararlarin tutanak
ve rapor haline gdirilmesinin yan sira, isyerlerindeki biro calismalari ile
ilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, biro toplantisimin giindemi hakkinda
Oneriler hazirlar, biroda kararlastirilan veya Merkez Sosyal Etkinlikler
Burosu Bagkan ve Sube Y 6netim Kurulu tarafindan verilen grevieri yerine

Qetirir.

MADDE-9 : SUBE SOSYAL ETKINLIKLER BUROSUNUN
GOREV VE YETKILERI

Sube Sosyal Etkinlikler Burosu, merkez birosu calismaart igin
arastirmaveincdemder yapar, raporlar ve oneriler hazirlar.

Merkez Sosyal Etkinlikler Burosunda alinan kararlarin uygulanmasina
katilir, Gyderin de katilmas icin ¢caba sarfeder ve yonlendirir.

Yapilan caismalar ve ulasilan sonuglarin isyerlerinde yayginlastiriimast
ve Uyder tarafindan uygulamaya sokulmas icin caba harcar.

Sube Sosyal Etkinlikler Burosu Uyderi yapilacak ekinliklerde
isyerlerinde temsilcilere yardimer olur.

Isyerlerinde  Uyder arasanda Orgitlll sosyal  dayarismanin  ve
yardimlasmanin yiikselmes icin ¢caba sarfeder.

MADDE - 10 : YURURLUK

Isbu Yonetmdik Birlesik Metal Is Sendikast Gend Y 6netim Kurulunun
19.04.2001 giin ve 30 sayili karariyla kabul edilerek ayri tarihte yurirlige
girmigtir.
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