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ISSizLIK SIGORTASI

Tarkiye'nin de onaylamis oldugu Uluslararasi Calisma
Orgutiiniin, sosyal giivenligin asgari normlarina dair 102 sayili
sOzlesmesi, calisanlara 9 temel risk karsisinda sosyal guvence
saglanmasini icermektedir. Bunlar arasinda yer alan risklerden
biri de igsizliktir.

01.06.2000 tarihinden itibaren yurirlide girmis olan
4447 sayil yasanin Issizlik Sigortasina iligkin hiikiimleri, 2002
yilinin Mart ayindan baglayarak uygulanacaktir.

Issizlik Sigortasi Nedir?

Issizlik sigortasi; calisma istek, yetenek, sadlik ve
yeterlilijinde olmasina karsin; kendi istek ve kusuru disinda
isini kaybedenlerin, ugradiklari gelir kayiplarini belli bir stire ve
Olctide karsilayan zorunlu bir sigorta koludur.

Issizlik Sigortasinin Uygulama Alanina Kimler
Girer?
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesine

gore bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren
tarafindan calistirilan sigortalilar,

506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamina girip
de memur ve sOzlesmeli statiide olmayanlar,

Mitekabiliyet esasina dayall olarak yapilan anlagsmalara
gore Turkiye'de sigortall olarak calisan yabancilar,



4081 sayih Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun'a
gore calistirilan koruma bekgileri,

Ucretli ve surekli olarak ev hizmetlerinde calisanlar,
Kamu sektdriine ait tarim ve orman iglerinde Ucretle
calisanlar,

Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde tcretle ve strekli
olarak calisanlar,

Tarim sanatlarina ait iglerde calisanlar,

Tanm isyerlerinde yapilan ve tarim islerinden sayillmayan
islerde calisanlar,

Tarim igyeri sayllmayan igyerlerinin park, bahge, fidanlk
vb. iglerinde ¢alisanlar,

Kimler Igsizlik Sigortasi Kapsami Disindadir?

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 3 Uncl maddesinde
belirtilen sigortali sayllmayanlar,

Tarim iglerinde caliganlar (Kamu sektoriine alt tarim ve
orman iglerinde Ucretle, 6zel sektdre ait tarrm ve orman
islerinde Ucretle ve sirekli olarak, tarim sanatlarina ait
islerde, tarim igyerlerinde yapilan ve tarim islerinden
sayllmayan iglerde, tarim igyeri sayllmayan igyerlerinin
park, bahce, fidanlik vb. islerinde calisanlar haric)

Isverenin uicretsiz calisan esi,

Ayni konutta birlikte yasayan ve Uc¢lncl dereceye kadar
(GgUncl derece dahil) olan hisimlar arasinda ve aralarinda
disaridan bagka kimse katilmayarak konut iginde yapilan
islerde calisanlar,



Ev  hizmetlerinde calisanlar  (lcretle ve  surekli
olarak calisanlar haric)

Askerlik hizmetlerini yapmakta olanlar,
Ulkelerinde sigortall olan yabancilar,

Meslek okullarinda pratik egitim yapan 6drenciler,
Cezaevlerindeki atdlyelerde calisan mahkumlar,
Rehabilitasyon tedbirlerine katilan hastalar,

Herhangi bir isverene bagli olmaksizin kendi nam ve
hesabina calisanlar,

Koy sinirlari igerisinde kendi ihtiyaclari icin yapilan ingaat
islerinde galisanlar,

Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yashlik ayhdi
alip da sosyal guvenlik destek primi Odeyerek ya da
ddemeksizin galisanlar,

506 saylll Kanunun 85 inci maddesine gore istege bagli
sigortalilar,

506 sayili Kanunun 86 nci maddesine gore topluluk
sigortasina tabi sigortalilar,

506 sayili Kanunun Gecici 20 nci maddesi kapsaminda
olmakla birlikte memur statiisunde calisanlar,

2925 sayill Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 2
nci maddesinde belirtilen istede bagli sigortalilar,

657 saylli Devlet Memurlari Kanununa gore sodzlesmeli
personel statiisiinde calisanlar,

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore
sOzlesmeli personel statisunde galiganlar,
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3269 sayil Uzman Erbas Kanununa gore sodzlesmeli
personel statiisiinde calisanlar,

3466 saylll Uzman Jandarma Kanunu'na gore sozlesmeli
personel statiisiinde calisanlar,

2802 sayill Hakimler ve Savcilar Kanunu'na gore sozlesmeli
personel statiisiinde calisanlar,

2547 sayill Yuksek Odretim Kanunu'na gore sozlesmeli
personel statiisiinde calisanlar,

2914 sayill Yuksek Odretim Personel Kanunu'na gore
sOzlesmeli personel statisunde galisanlar,

233 ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler ile 190
sayll'Kanun Hukmunde Kararname'ye tabi kamu kurum ve
kuruluglarinin - teskilat kanunlarindaki hukimlere gore
sOzlesmeli personel statlistinde c¢alisanlar,

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’na gore gegici personel
statustuinde calistirlanlar,

5590 sayili "Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalart,
Sanayi Odalart, Deniz Ticaret Odalart,
Ticaret Borsalarl, Turkiye Ticaret Sanayi Deniz Ticaret
Odalari ve Ticaret Borsalar Birligi Kanunu kapsaminda
calisan sdzlesmeli ve gegici personel ile hizmetliler.

HANGI DURUMLARDA i$sizLik ODENEGINDEN
YARARLANILIR

Issizlik sigortasi uygulamasindan, 31.01.2002 tarihinden
itibaren hizmet akitleri, asagida belirtilen nedenlerden birisi ile
sona eren isgiler yararlanirlar:



Hizmet akitleri, ihbar 0©nellerine uygun olarak isveren
tarafindan fesh edilenler (IS.Y md:13),

Hizmet akitleri, saglik sebepleri, isverenin kanunda
belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davraniglari
ve iscinin calistidi isyerinde bir haftadan fazla sure ile isin
durmasini  gerektirecek zorlayicl sebepler nedeniyle
kendileri tarafindan fesh edilen sigortali isgiler (IS.Ymd:
16/1-11-111),

Saglik sebepleri veya isyerinde isciyi bir haftadan fazla
sire ile caligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasl halinde igveren tarafindan hizmet akdi fesh
edilenler (IS.Y md: 17/1-111),

Belirli sureli hizmet akdi ile caligmakta olup sirenin
bitiminde igsiz kalanlar,

Isyerinin el dedistirmesi veya baskasina gecmesi,
kapanmasi veya kapatiimasi, isin veya isyerinin niteliginin
dedismesi nedeniyle isten ¢ikariimig olanlar,

Ozellestirme nedeniyle hizmet akdi sona erenler

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle
hizmet  akitleri fesh edilenler issizlik  6denedinden
yararlanamayacaklardir. Bu haller, ig yasasinin 17/11 madde
bendinde duzenlenmigtir.

Issizlik 6denedine hak kazanabilmek icin bagvuru
sirasinda hizmet akdinin; grev, lokavt veya ilgili kanunlardan
dogan olaganustt hal, seferberlik hali, dogal afetler, kisa sureli
askerlik, sivil savunma hizmetleri gibi nedenlerle askiya
alinmamig olmasi ve sigortall igsizin herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yaghlk ayligi almamasi gereklidir.
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PRIM ODEME VE i§sizLiK ODENEGINE
HAK KAZANMA SURELERI

Hizmet akdinin sona ermesinden 0Onceki son 120 gin
icinde prim odeyerek surekli ¢alismig olanlardan, son g yil
icinde:

600 gln igsizlik sigortasl primi ddemis olanlara 180 giin,

900 gin igsizlik sigortas! primi ddemis olanlara 240 giin,

1080 giin igsizlik sigortasl primi 6édemis olanlara 300 giin,
sure ile igsizlik 6denedi verilir.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihten onceki son 120 giin
icinde, hizmet akdi devam etmekle birlikte,

hastalik,

Ucretsiz izin,

disiplin cezasl,

gozaltina alinma,

hakumlalikle sonuclanmayan tutukluluk hali,
kismi istihdam,

grev ve lokavt,

genel hayati etkileyen olaylar,

ekonomik kriz,

dogal afetler

nedeniyle isyerinde faaliyetin durmasl veya ige ara verilmesi
halinde; 120 giinin hesabinda prim yatiriimayan bu sdreler



kesinti sayllmaz. Prim yatiriimayan bu sureler i¢in SSK kayitlari
esas alinir, ayrica belge istenmez.

Bunlarin diginda baska bir nedenle, son 120 gln
icerisinde prim 6demede eksiklik varsa, igsizlik sigortasindan
yararlanilamaz.

Ornek: Hizmet akdinin sona erdidi tarinten onceki son 3
yil icinde 900 guin sigortal olarak c¢alisip, son 120 gun icinde
15 gunluk hastalik raporu alan isginin, son 120 gundn
hesabinda prim édenmeyen 15 gunlik siirede dikkate alinarak
120 gunluk calismanin strekli oldugu kabul edilir.

ISSizLiIK SIGORTASI PRIMLERI

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78'inci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanglar
Uzerinden, sigortall % 2, devlet % 2, isveren % 3 oraninda
prim 6demekteydi. Ancak 2002 yili Mali Yili Bltge Kanunu ile
bu oranlar dugurilmus olup, 2002 yil icin aylik brit kazanglar
Uzerinden sigortall % 1, devlet % 1, isveren % 2 oraninda
prim 0deyecektir.

Iscinin sigortalilik durumunun herhangi bir nedenle sona
ermesi durumunda o ana kadar is¢iden ve igverenden kesilmig
bulunan igsizlik sigortasi primleri ile devlet katki pay! iade
edilmez.

ISTEN AYRILMA BILDIRGESININ DUZENLENMESI

Isverenler, hizmet akdi sona eren isci icin, akdin sona
erdigi tarihten itibaren 15 gln icinde 3 nlsha olarak isten
ayrilma bildirgesi dizenler ve yine bu sure icerisinde bir
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nishasini igyerinin bagll bulundugu yerdeki ISKUR'a ulastirir,
bir nshasini ig¢iye verir, bir nishasini da igyerinde saklar.

Isveren tarafindan kurum birimine ulastirilan isten
ayrilma bildirgesi (IAB) ile isci tarafindan kurum birimine
getirilen isten ayrilma bildirgesi arasinda fark olmasi
durumunda, igveren tarafindan kurum birimine ulastirilan
IAB'ye itibar edilir.

Sigortall igsiz, IAB ile kuruma bagvurdugu halde igveren
tarafindan kurum birimine ulagtirilmasi gereken IAB, kuruma
ulasmamis ise, isverene yikimliligu hatirlatilir. Is aktinin
sona erdigi tarihten itibaren 15 gln icinde postaya verilmemis
olan IAB’ler nedeniyle idari para cezasi islemleri baglatilir.
Buna karsin isverenin kuruma goéndermesi gereken IAB'ye
ulasilamiyor ise issizlik 6denegi islemleri baglatiimaz.

600 gun issizlik sigortasi primi 0deme slresi, prim
odemelerinin  bagladigi  01.06.2000 tarihinden itibaren
30.01.2002 tarihinde tamamlanmis oldugundan, 31.01.2002
tarihinden itibaren hizmet akdi sona eren iggiler hakkinda isten
ayrilma bildirgesi duzenlenir.

Isverenin isten ayrilma bildirgesi diizenlememesi halinde
sigortall igsizin hak kaybina ugramamasi igin, talep dilekgesi ile
muracaatl kabul edilerek ig arayan kaydi yapilir. Ancak, talep
dilekgesi IAB (isten ayrilma bildirgesi) yerine gecmez.
Isverenin IAB diizenlememe nedeni arastirilarak gerektidi
hallerde yasal islemler baglatilir.

TURKIYE I$ KURUMUNA BASVURU

Issizlik odenedine hak kazananlarin bu 6denekten
yararlanabilmeleri icin igverenden alacaklar1 “igten
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ayrilma bildirgesi” ve kimlik belgeleri ile birlikte hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren 30 gun icinde
ISKUR’a sahsen bagvurmalari gerekir. Ancak, sigortall
igsizin muchir sebeplerle ge¢ basvurmasi halinde, bu sire
asilabilir.  Sigortall  igsiz  kuruma, micbir sebeplerini
belgelendirmek zorundadir. Micbir sebepler, énceden tahmin
edilemeyen ve herhangi bir kimse tarafindan alinacak
Onlemlere karsin ©niine gecilmesine olanak bulunmayan,
beklenmedik harici ve kendi iradesi diginda meydana gelen
olaylardir. Sigortal igsiz:

Es, cocuk, anne, baba veya kardeglerinden birinin vefati
(olayin oldudu tarihten itibaren 5 isgunini gegcmemek
kaydiyla) ya da, resmi kurum veya kuruluglardan alinacak
doktor raporu ile kanitlanmak kaydiyla kendisinin veya
burada sayilanlardan birinin hastalik hali,

Yangin, yer sarsintisi, sel baskini gibi dogal afetler,

Herhangi bir nedenle ulagimin imkansiz hale gelmesi,

Kanuni bir gorevin yerine getirilmesi,

Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,

Gozaltina alinma hali,

Hukamlulikle sonuglanmayan tutukluluk hali,

Savas, sikiyonetim, olaganisti hal gibi durumlar,

Salgin hastalik nedeniyle karantina,
gibi micbir sebeplerle ge¢ bagvurmasi (makul sire igerisinde)
halinde hak kaybina ugramaz. Makul strenin tespiti, mucbir
sebebin 6zelligine gore il mudurlukleri tarafindan belirlenir.

Micbir neden olmaksizin 30 gin iginde basvurulmamasi

halinde basvuruda gecikilen sire, issizlik 6denegdi almaya hak
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kazanilan toplam sireden dusilerek kalan siire kadar igsizlik
odenedi verilir.

Ornek: Sigortall igsiz mucbir neden olmaksizin hizmet
akdinin sona ermesinden 45 giin sonra kuruma bagvurmasi
halinde, sigortali issize Odenecek toplam igsizlik oGdenedi
stresinden, 45-30=15 glnlik sire dusulerek kalan sire kadar
ddeme yapillir.

BASVURUNUN SONUCLANDIRILMASI

ISKUR bagvuruyu, isten ayrilma bildirgesi, talep dilekcesi
ve SSK kayitlarindan ve gerekirse isverenin bilgisine de
bagvurarak inceler. Issizlik ©denedini hak edene 6deme
kararini, hak etmeyene nedeni ile birlikte red kararini,
basvuruyu izleyen ayin sonuna kadar bildirir.

ISSiZLERE VERILECEK HIZMETLER

Sigortall igsize kurum tarafindan verilecek olan hizmetler
sunlardir;

Issizlik 6denedi

Ise yerlestirme

Meslek gelistirme, degdistirme ve edindirme egitimi
Hastalik ve analik sigortas! primlerinin 6édenmesi

IssizLik ODENEGININ MIKTARI

Gunluk igsizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik prime
esas kazanclarina goére hesaplanan gunlik ortalama net
kazancinin  %50'sidir. Issizlik ddenedi miktari aylik asgari
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iicretin net tutarini gegemez. Issizlik 6denedinden salt damga
vergisi kesilir. Nafaka borclari disinda haciz edilemez. Issizlik
odenedinin hesaplanmasinda bir ay 30 gin olarak kabul
edildiginden 30 gunden, hizmet akdinin sona erdigi tarih
cikartilarak kist 6denek hesaplanir.

Ornek 1: Hizmet akdi 20 Subat 2002 tarihinde sona
eren ve aynl gin kuruma basvuran sigortall issizin igsizlik
odenedi izleyen ayin sonu olan 31 Martta 6denir. Odeme
10+30 gunluk yapilir.

Ornek2: Aylik issizlik 6denedi, gunluk ortalama net
kazancin 30 ile ¢arpimindan binde 6 oraninda damga vergisi
dusulerek hesaplanir. Calistigi son dort ay siresince, aylik
olarak asgari Ucret dizeyinde Ucret alan bir sigortal igsizin,
aylhk prime esas kazanci 222.000.750 TL'dir. Bu kazang dikkate
alindidinda sigortali igsizin, gunlik ortalama net kazancl
5.452.118 TL, glnluk igsizlik 6denedi ise bu miktarin % 50'si
olan 2. 726.059 TL'dir. Buna gore, sigortali igsizin aylk igsizlik
odenedi miktari damga vergisi dusuldiginde 81.291.078
TL'dir. Bu miktar ayni zamanda en dusik igsizlik 6denedi
miktaridir.

Ornek 3: Son dort aylik prime esas kazancin aylik
ortalamasi 600.000.000 TL olan sigortall igsizin gunlik
ortalama net kazanci 14.480.000 TL, gunlik issizlik 6denedi
ise bu miktarin % 50'si olan 7.240.000 TL'dir. Buna gore,
alinacak igsizlik 6denedi miktar1 7.240.000 * 30 = 217.200.000
TLdir. Ancak igsizlik 6denegi miktarl asgari Gcretin netini
gecemeyecedi icin (01.02.2002 tarihi itibarlyle) net asgari
Ucret olan, 163.563.537 TL kadar olacaktir. Bu ucretten damga
vergisi kesildiginde alinacak igsizlik 6denedi 162.582.156 TL
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olup bu miktar ayni zamanda en ylksek issizlik 6denedi
miktaridir.

Kurum tarafindan 6deme kararinin tebliginden sonra
kuruma gelen sigortali igsize, kimlik ve sadlik belgesi
dizenlenerek teslim edilir.

Issizlik ©denedi, hizmet akdinin fesh edildigi tarihi
izleyen gunden itibaren hesaplanir. Aylik olarak her ayin
sonunda ISKUR tarafindan sigortall issiz adina agllacak banka
hesabina yatirilir.

IssizLik ODENEGI ALANLARIN iSE GIRMESI

Issizlik ddenegdi almakta iken, ise giren sigortalinin bu
durumu Kuruma bildirmesi halinde issizlik odenegi ise
yerlestirildigi tarih itibarlyla durdurulur. Ancak, yeni isini,
issizlik Odenedine hak kazanamayacak sekilde kaybeden
sigortali, daha oOnce hak ettigi issizlik ©denedi suresini
dolduruncaya kadar issizlik 6denedinden yararlanmaya devam
eder.

Eder sigortall igsiz, 4447 sayll Issizlik Sigortasi
Kanununun 0Ongordigi  sartlarl yerine getirmek suretiyle
yeniden issiz kalirsa, sadece bu yeni hak sahipliinden dogan
sure kadar issizlik 6denedine hak kazanir. Bu durumda, yeni
igsizlik odenedi hak kazanma suresinin hesaplanmasinda
dikkate alinacak son ug yil, bir énceki igsizlik 6denedine hak
kazanma tarihinden geriye gidemez.

Ornek 1: 240 gun sireyle issizlik 6denedi almaya hak
kazanan sigortall igsiz, 120 gun igsizlik 6denedi aldiktan sonra,
ise girer ve 600 gunden az prim 6demek suretiyle yeniden igsiz
kalirsa, sigortall igsizin alacadi issizlik 6denegi suresi 240-
120=120 gundur. Sigortall igsiz yeni isinde 600 gun prim
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odeyerek issiz kalirsa sadece yeni hak sahipliginden dogan 180
gun igsizlik 6denegine hak kazanir.

Ornek 2: 31/05/2003 tarihinde 300 gln issizlik
odenedine hak kazanan bir sigortall igsiz, igsizlik 6deneginin
151 inci guniinde ise baslayip, 120 gun calistiktan sonra tekrar
issiz kalirsa, kalan 150 gunlik igsizlik 6denedi odenir. Bu
sigortall igsiz daha sonra yeniden ise baglayarak 540 gin
calisip, 31/01/2006 tarihinde, tekrar igsiz kalir ise, hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren, issizlik 6denegi hak etme
suresinin hesaplanmasindaki son ¢ yillik sdre, bir 6nceki
issizlik ddenedi baglangi¢ siresi olan 31/05/2003 tarihinden
geriye gitmez. Bu durumda sigortali issiz 540 gin + 120
gun=660 gun karsiigr 180 gin issizlik 6denedine hak kazanir.

IssizLik ODENEGININ KESILME /DURDURULMA
HALLERI
Issizlik 6denedi aldidi siirede gelir getirici bir iste calistigi
(Kurum tarafindan goérevilendirilen iki personel tarafindan
tutulan tutanak ile) veya herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusundan yasliik ayhdi aldigi ancak Kuruma bilgi
vermedigi tespit edilenlerin, igsizlik odenedi kesilir ve
tekrar baglatiimaz.
Kurum tarafindan teklif edilen meslegine uygun ve son
calistidi isin Ucret ve calisma kosullarina yakin ve ikamet
edilen yerin belediye mucavir alani sinirlari iginde bir igi
hakll bir nedene dayanmaksizin reddedenlerin (Buyuksehir
belediyesi olan yerlerde, belediye micavir alani olarak
blylk sehir belediye miucavir alani da dabhildir.) issizlik
odenedi kesilir ve tekrar baglatiimaz. Ancak, sigortall igsizin
durumuna uygun olmayan bir isi kabul etmesi halinde ige
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yerlestirme yapilir ve issizlik 6denegi kesilir. Isi reddetmesi
halinde ise igsizlik 6denedi kesilmez.

Sigortall igsiz, varsa ek mesledinde de bir ise
yerlestirilebilir.

Sigortall issiz, IAB'de belirtilen son aldigi aylk net
Ucretten daha dusuk bir Ucretle ige yerlestirilebilir. Ancak,
sigortali igsize teklif edilen Ucret, son aldidi net Ucretten az ise
bu isin reddedilmesi halinde, sigortali igsiz hak kaybina
ugratilmaz.

Sigortall igsizin, bir ise yerlestirilmesi ya da bir isi hakli
bir neden olmaksizin reddetmesi halinde igsizlik Gdenedi
kesilir.

ISIN REDDEDILMESINDE HAKLI NEDENLER

Isveren tarafindan sigortall igsizin, mesledine uygun son
calistidi isin Ucret ve calisgma kosullarina yakin olmayan bir
iste calistiriimak istenmesi,

Isveren tarafindan sigortall igsizin egitim durumuna,
yasina, cinsiyetine, fizik ve sagllk durumuna uygun
olmayan bir iste calistiriimak istenmesi,

Sigortall issizin isveren tarafindan isverenin onerdigi
hizmet akdinin ¢alisma kosullar itibariyla is yasalarinda
belirlenmis olan hikimlere aykiri kosullar (asgari Ucretten
daha az bir Ucret verilmesi, gunlik ve/veya haftalik ¢alisma
suresinin asllmasi, fazla c¢alisma yer almasina ragmen
Ucretin dngorulmemis olmasi, yillik tcretli izin verilmemesi
ya da yasanin belirlediinden daha az verilmesi gibi)
icermesi,
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Sigortall igsizin ikameti ile Onerilen igyeri arasindaki ulasim
sartlarinin uygun olmamasi, mutat ve ekonomik ulagim
araclarinin bulunmamasi (bu hususa ilin ulagim sartlari ve
Ozelliklerine gore Kurum birimince karar verilir),

Sigortall issizin, isin yapilacagl isyerinde daha &nce
calismis, 1475 sayill Is Kanununun 16/11 maddesinde
belirtildigi gibi kabul edilebilir hakli sebeple ayriimis olmasi
nedeniyle o igyerine gitmek istememesi (Kisinin o igyerinde
calistiginin SSK kayitlarindan veya igyerinden alinan yazi ile
belgelenmesi),

ile micbir sebepler gibi hakli nedenlerle 6nerilen isin kabul
edilmemesi halinde issizlik 6denedi kesilmez.

KURUM TARAFINDAN YAPILAN QAéRILAR

Hakl bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan
yapllan cadrilari zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve
belgeleri ongorilen sire icinde vermeyenlerin igsizlik 6denedi
kesilir.

Odenegin  kesilme gerekcesinin ortadan kalkmasi
halinde, isgsizlik 6denedi 6denmesine yeniden baglanir. Bu
suretle yapilacak ddemenin suresi baglangigta belirlenmis olan
toplam hak sahipligi stiresinin sonunu gecemez. Ancak:

Sigortall igsiz tarafindan dogru adres verilmis olmasina
ragmen davet mektubunun zamaninda sigortall igsize
ulagmamasi,

Kurum birimi tarafindan istenilen belgeleri gondermis
olmasina ragmen sigortali igsizin kusuru olmaksizin
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belgelerin Kurum birimine ulagmamasi, (sigortal igsizin bu
islemi belgelendirmesi gerekmektedir.),

ile mucbir sebeplerle cadrilara cevap veremeyenlerin ve bu
hakli nedenleri belgeleyenlerin igsizlik 6denedi kesilmez.

Ornek: 180 giin slre ile igsizlik 6denedine hak kazanan
sigortall issiz, 90 gun issizlik 6denedi aldiktan sonra, istenilen
bilgileri, hakli bir neden olmaksizin 06ngorulen sirenin
bitiminden itibaren 25 gun ge¢ vermesi durumunda, issizlik
odenedi 25 gun sireyle kesilir. Bu durumda, sigortall igsizin
alacadl issizlik 6denegi surresi 180-90-25=65 gundir.

HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI PRIMLERI

Issizlerin 6denek aldiklari siire icinde hastalik ve analik
sigortasi  primleri kurum tarafindan, Sosyal Sigortalar
Kurumuna yatirilir. Boylece sigortall igsizler ve gegindirmekle
yukUmlu olduklari aile bireyleri hastalanmalari halinde saglk
hizmetlerinden yararlanir.

Hastallk ve analik sigortasi primleri, prime esas alt
kazang sinirn Gzerinden hesaplanacak ve igsizlik odenedi
odendigi surece ilk alti ay icin 2/3 oraninda, izleyen aylarda
tam olarak SSK'ya aktarilir.

IssizLiK ODENEGI ALIRKEN HASTALANANLAR

Issizlik 6denedi alirken hastalik ve analik nedeniyle gegici
is goremezlik 6denedi almaya hak kazanan sigortal issize, bu
doneme iliskin igsizlik 6denedi verilmez, hastallk ve analik
sigortasi primleri 6denmez.
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Ornek: 240 giin slre ile igsizlik 6denedine hak kazanan
sigortall igsiz 150 gun issizlik 6denedi aldiktan sonra, 30 glin
sureyle gegici is goremezlik 6denegi almasi durumunda, igsizlik
odenedi bu stre icin durdurulur, gegici is goremezlik siresi
sonunda alacadi issizlik 6denedi 240-150= 90 giin slre daha
devam eder.

KURUM TARAFINDAN ONERILEN
EGITIME KATILMA

Kurum tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme
ve yetistirme egitimini hakli bir neden gostermeden reddeden
veya kabul etmesine karsin devam etmeyenlerin yada kendi
kusuru nedeniyle editimle iliskisi kesilenlerin igsizlik ddenedi
kesilir. Ancak:

Egitim igin Onerilen mesledin sigortall igsizin egitim
duzeyine, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna
uygun olmamasi,

Sigortall igsizin ikameti ile editim yeri arasindaki ulagim
sartlarinin uygun olmamasi (bu hususa ilin ulasim sartlari
ve Ozelliklerine gére Kurum birimince karar verilir),

ile muchbir sebepler gibi hakli nedenlerle 6nerilen egitimi kabul
etmeyenlerin issizlik 6denegdi kesilmez.

Odenedin  kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi
halinde, isgsizlik 6denedi 6denmesine yeniden baglanir. Bu
suretle yapilacak ddemenin suresi baglangigta belirlenmis olan
toplam hak sahipligi stresinin sonunu gegemez.

Ornek: 240 giin slre ile igsizlik 6denedine hak kazanan
sigortall igsiz, 90 gun igsizlik 6denedi aldiktan sonra Kurumun
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onerdigi meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini
hakl bir neden olmaksizin reddetmesi ve 60 gun sonraki bir
meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimine katilmasi
durumunda issizlik O6denedi 240-90-60=90 giin Uzerinden
hesaplanir ve sigortall igsiz 90 gin daha issizlik Gdenedi
almaya devam eder.

SAGLIK HIZMETLERINDEN YARARLANMA

Issizlik 6denedi alan sigortall igsiz ve bakmakla yiikimlii
oldugu kimseler, (Ucretsiz olarak sadlik hizmetlerinden
yararlanabilmek igin, Kurum tarafindan sigortali igsize verilen
belge ve sadlik karnesi ile SSK saglik tesislerine basvurabilir.

IssizLik ODENEGI NAKLI

Issizlik 6denedi almakta iken ikametgahi dedisen
sigortall igsizin kaydi, talep etmesi halinde, yeni ikametgahinin
bulundugu yerdeki ilgili Kurum birimine nakledilir. Sigortall
igsize verilecek buttin hizmetler bu birim tarafindan yuratular.

IDARI ISLEMLERE KARSI ITIRAZLAR

Issizlik sigortasi uygulamasina iligkin iglemlere karsi
sigortalilar ve igverenler Kurumun ilgili birimine itirazda
bulunabilir. Itirazlarin iglemin tebli§ tarihinden itibaren 15 giin
icinde yapllmasi ve 30 gun iginde sonuglandiriimasi
zorunludur. Itirazlar daha énce yapilmis bulunan islemlerin
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uygulanmasini geciktirmez. Itiraz yoluna bagvurulmus olmasi
ilgililerin yargl yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

Sigortall igsizin Kurum ve/veya igveren aleyhine a¢cmig
oldugu davalarin isci lehine sonucglanmasi halinde mahkeme
sonucuna goére miichir bildirge girisi yapilir. Issizlik 6denegi ve
0deme sureleri mahkeme kararina gore belirlenir.

HATALI VE YANLIS ODEMELER

Hatall ve/veya yanlis bilgi ve belgelere dayanilarak
yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte geri alinir.

Gercege aykirl ve haksiz 6deme yapllmasina sebebiyet
verecek belge ibraz edenler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

IDARI PARA CEZALARI VE ITIRAZLAR

Isten ayrilma bildirgesini siiresi igerisinde Kuruma
vermeyen igverenlere her bir fiil icin ayri ayri olmak Gzere aylk
brut asgari tcretin iki kat tutarinda idari para cezasl verilir.

Idari para cezalarn tebli§ tarihinden itibaren 7 giin iginde
Kuruma 0Odenir veya ayni sire iginde Kurumun ilgili birimine
itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi
reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 7
guin icinde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilir. Itiraz
Uzerine verilen kararlar kesindir. Mahkemeye bagvurulmasi
cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

Idari para cezalarina karsi yapilacak itirazlar, illerde II
Madura, subelerde Sube Mudirl, birolarda Biro  Sefi
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baskanliginda olusturulacak en az 3 kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

ISSizLIK SIGORTASI FONUNUN GELIRLERI

Issizlik sigortasi primleri ve bu primlerin
dederlendirilmesinden elde edilen kazanglar,

Fonun aclk vermesi halinde devletce saglanacak katkilar,
Issizlik Sigortasi Kanunu geredince sigortall ve
isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler,

Dider gelir ve kazangclar ile bagiglardir.

I1SSizLIK SIGORTASI FONUNUN GIDERLERI

Issizlik ddenekleri,

Hastalik ve analik sigortas! primleri,

Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderleri,
Fon yonetim kurulunun onay! iizerine Tirkiye Is Kurumu
tarafindan yapilan giderler, hizmet binasi kiralari, hizmet
satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilimi ve donanimi
alinmasi ile Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcret ve yolluk
ddemeleridir.

I1SSizLIK SIGORTASI FONUNUN YONETIMI

Issizlik Sigortasi Fonu, fon yénetim kurulu kararlari
cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isletilir ve yonetilir.
Fon Yonetim Kurulu:
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Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani ve Hazine
Mustesarhidinin bagh oldugu Bakanin Onerisi Uzerine
mugterek kararname ile atanan birer temsilci,

En fazla isci ve isvereni temsil eden Isci ve Isveren
Konfederasyonlari tarafindan segilen birer tiyeden olusur.
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