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ONSOz

Insanlarin birbiri ile tanismasinda da; “Karsmdaki nasA
birisi?”, “NasA bir kigilige sahip?”, “Ben nasA davranmalr
ym?”, “Hangi hareketlerim uygun diger veya dismez?” gibi
sorular yanitlanarak tanisma gerceklesir.

Eksik tanima halinde, zaman kayiplari yasanabiliyor.
Hatta gerekmedigi halde 6nyargilar olusabiliyor.

Benzer bir tanisma streci, calisanlarla, onlarin érgutleri
olan “sendikalar” arasinda da s6zkonusudur.

Ulkemizde yaklasik 10 milyon sanayi isgisinin sadece
600-700 bininin toplu is s6zlesmesinden yararlandigi dikkate
alinirsa, “tanisma” konusunda cok ciddi bir eksikligin bulun-
dugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Calisanlari hak ve hukuklari konusunda yeterince dona-
nimli kilamayan bir egitim sistemimizin oldugu bir gercek.

Hatta sendikalarin “zararl/” kurumlar olarak gosterilmesi
yontinde de 6nemli bir caba harcandigindan da kusku yoktur.

Ama tim engellere ragmen, sendikalarin da kendilerini
yeterince ve dogru bicimde tanitabildiklerini sdylemek de
olasi dedil.

Sendikamiza gore iscilerle, isci sendikalari arisinda karsi-
ikl mevcut olan bir eksikligin giderilebilmesi icin, ¢cok yonlu
ve boyutlu etkinlikler gosterilmesi kaginilmazdir.

Hicbir yarar saglamayacak olan suclama psikolojisine
dismeden, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi olarak, énce “Biz
ne yapliyoruz?” diye kendimize sormayi tercih etti.



Bu yolda cok yonli olarak sirmekte olan ¢alismalarimiza
bir yeni boyut daha katmak adina, 6nce kendimizi dogru
sunmamiz gerektigi sonucuna ulastik.

Bunun i¢in sorulmasi gereken birinci soru, evrensel bir
soru olan “Sendikalar nasd érgutlerdir?” sorusu olmaliydi.

ikinci ve oznel soru olarak: “Birlesik Metal Iscileri
Sendikasr nasd bir sendikadmr?” sorusunun da yanitlan-
masi gerekiyordu.

Sendikaciligin ve Birlesik Metal Iscileri Sendikas'nin dog-
ru tanitilmasi amaciyla hazirlanan bu brostrin yararl olma-
sini dileriz.

Birlesik M etal-Is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu



SENDIKA NEDIR?

Yasamimizda son derece 6nemli bir yere sahip olan ce-
sitli kurumlarin Qyesi olabiliyoruz. Bunlar, partiler, dernekler,
vakiflar vs.dir.

Bu orgitlere gore, yasamimizin i¢inde daha blyuk bir
yer tutan, isyerinde calisma kosullarimizi ve Ulkede yasam
kosullarimizla ilgili bir 6rgut de sendikalardir.

Nedir sendika?

Butlin gun Uretim yaptigimiz isyerimizde isverenimizle
toplu pazarliga oturan, evimize gottirecegimiz ekmegin, asin
miktarini belirleyen, calisma kosullarini diizenleyen, isci sagli-
gina azami 6nem veren, kisaca calisma ortaminin insaniles-
mesi dogrultusunda caligma surdiren, Gye-igyeri iligkilerini
belli bir diizene getiren, bununla kalmayarak isyeri disinda da
ana babamizla, kardeslerimizle, es ve cocuklarimizla olan ilis-
kilerimize kadar bitin ailemize ve topluma etkide bulunan
bir 6rguttir sendika.

Hepimiz Ulkemizin doért bir yaninda caligiyoruz, tretiyoruz.
Her birimizin igyerleri farkli farkli 6zelliklerde.

Birbirimizden farkh siyasal goruslerimiz var, ayr ayri si-
yasi partilere oy veriyoruz ya da lyeyiz.

Her birimizin dogdugu yer farkl, Kimimiz yillardir calisi-
yoruz, kimimiz hentz ¢ok yeniyiz.

Her birimiz yagsama farkl farkli pencerelerden bakabiliriz.

Ama hepimiz ayni sorunlari yasiyoruz. Dertlerimiz ayni,
cozumleri de ayni...



UCRETLER

Nedir bu sorunlar?

Aldigimiz Ucretler yetmiyor. Hepimizin ortak derdi hayat
pahalihdi. Pahalilik demek, Ucretlerimiz ayni kalirken, fiyatla-
rin surekli artmasidir.

Isveren belli zamanlarda bizlere
Ucret artisi yapsa dahi, mutfa-
gimiza giren surekli azaliyor.
Her gecen giin bir seylerden
vazge¢mek zorunda kaliyoruz.
Doktora gitmiyoruz. Kitap ala-
miyoruz. Batin gin ve bitin
yil calismamiza ragmen bir kag
gun tatil bile yapamiyoruz.

1980 199 1988

Daha iyi beslenme, daha iyi giyinme, gocuklanmizi egite-
bilmek gibi ¢egitli gereksinimlerimizi yerine getiremiyoruz.

Bu da yetmiyormus gibi, her gtin canla basla ¢alistigimiz
isyerimizde isimizi eksiksiz yerine getirmemize ragmen isten
ctkarilma korkusu icinde yasiyoruz.

Oysa yarinlarimiza givenle bakmak en temel hakkimiz
olan yagamak hakkinin bir parcasi degil mi?

Calistigimiz zamaninin yaninda ailemize, ¢oluk ¢ocugu-
muza, zaman ayirabilme, dinlenme hakkimiz da olmaldir.
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Bu nedenle istedimizin disinda fazla mesaiye kalmaya
zorlanmamalyiz.

Insan onuruna yakisir kosullarda calismak ve yasa-
mak istiyoruz.

Ulkemizde ortalama her giin 4 kisi is kazalarinda yasa-
mini yitirmektedir.

Onlarcasi da yarall...

Isyerinde dumandan, tozdan, kursundan, amyanttan ve
bir cok sebepten meslek hastaligina yakalananlar da caba-
sl... Ne kendi fabrikamizda, ne de baska fabrikalarda is kaza-
lari olmasin istiyoruz. Yasamlarini surdurebilmek icin calis-
mak zorunda olan iscilerin meslek hastaligina yakalanmasi
insanlik ayibidir.

Yasliik donemlerimizde, calisamadigimiz gunlerde yasa-
mimizi sturdirmemizi saglayacak emeklilik hakkimiz, isbasina
gelen her siyasi iktidarla yeniden tartismaya agcilyor.

Isyerinde adam yerine konulmayi istemek bizim de hak-
kimizdir.

Sorunlarimiz gergekten ¢ok ve her gecen giin artiyor.

Bu sorunlarin Ustesinden nasil geliriz?

Sorunlari, ancak o sorunlari yasayanlar c¢ozebilir. Ama
tek bagina degil...

Sorunlari yasayanlar yan yana gelir. S6z ve karar birligi
yaparlarsa sorunlar ¢ozilebilir.

Kimdir bunlar?

Bu sorunlari yasayanlar iscilerdir. Bizleriz...

Yani bUtin gunund isyerinde geciren karsiidinda
hakettigi Ucreti alamayan isciler, henliz toplu stzlesme ve
grev hakkina dahi sahip bulunmayan butiin emekgiler.

Dunyanin butin tlkelerinde emekgiler ayni kosullardadir.

Ve dinyanin bittin tlkelerinde emekgiler ancak birlik-
lerini saglarlarsa ¢6zim bulmaktadirlar.



O halde biz sorunlarimizi ¢6zmek i¢in neden birlik olma-
yalim?

Benzer sorunlari igyerinde yasayan emekgiler, ortak
sorunlarini ¢ézmek Uzere birlesiyorlar.

Isyerlerinde ayni cati altinda birlesen emekgiler daha
biyuk sorunlarini ¢6zmek Uzere yeteri glice kavusurlar. Bir-
lesen emekgiler yenilmez bir gui¢ olurlar.

Bizimle ayni dertleri yagsamayanlardan bizim sorunlarimiz

icin ¢6zum beklemek akintiya kirek ¢cekmek ve ¢ozumsuzlik
degil midir?.

SORUNLARIMIZIN COZUMU:
ORGUTLENMEKTIR!..

Bizim en buyuk eksikligimiz ayni dertlere sahip emekgiler
olarak yan yana gelemeyisimizdir. Orgiitlenmek. ayni cikar-
lar temelinde birlesmek ve ortak amagclar icin gucbirlidi yap-
mak demektir.

Sorunlarimizin ¢6zUmi ve haklarimizin elde edilmesi igin,
biraraya gelmek sarttir.

Buglin 60-70 yil 6nce bir isciye gerekli olanlardan c¢ok
daha fazla, 10 yil 6nceki bir is¢iye gerekli olandan da fazla
gereksinimlerimiz var.

Bugiin gelisen teknolojiye bagl olarak niteliklerimiz arti-
yor. Eskisine gore kat kat fazla deder yaratiyoruz. Egitim
duizeyimiz ve vasiflarimiz arttikca yasam bicimimiz de degisi-
yor, buna bagh ihtiyaclarimiz da artiyor.

Yaratan ve Ureten biz emekgilerin guiniin kosullarina go-
re insanca yasam talep etmek en temel hakkimizdir. S6mu-
rilmeden, ezilmeden yasamak bizim de hakkimiz.
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SADECE HAKLI OLMAK YETMEZ!..

Belli bir hakki elde edebilmek igin sadece hakh olmak
yetmez.

Hakkimiz oldugunu distundugumiiz seyleri elde edebil-
mek i¢in gucli olmamiz gerekiyor.

“Daha c¢ok Ucret benim hakkm, is givencem olmaldnr.
Benden kesilen vergi oranmda rantiyeciden, patronlardan da
vergi kesilmelidir. Cagdas bir insan olarak biz isgilerin de
daha iyi giyinmeye, barnmaya, sinema ve tiyatro gibi kultu-
rel faaliyetlerden yararlanmaya hakkmz var” demek yetmi-
yor.

Bir seyin bizim hakkimiz oldugunu dustntyorsak onu el-
de etmek i¢in ¢caba gostermemiz, emek vermemiz gerekiyor.

Goziime giden yol, “Ne yapmalsiym?” sorusu ile bagli-
yor.

Bu sorunlari tek basimiza ¢bzemeyecegimize gore,
soruyu; “Biz ne yapmalanrz?” biciminde buyitmek gereki-
yor.

Biz kimiz? Biz, milyonlarca emekgiyiz. Bu sorunun yani-
tin1 verdigimizde, guglt olmak igin ilk adimi da atmis oluruz.

Biz, nasil guclu oluruz?

Elbette herkes guglu olmak ister. Ama gucli olmak igin
herkesin yontemleri farkhdir.  Kimileri hemgehirlileriyle
biraraya gelerek, kimi siyasi ¢evresi ile, kimi bagka bir kesim-
le birlikte olarak kendini guigli hissedebilir.

Ama iscilerin gucli olmasi, igyerindeki tum iscilerin
birliginden geger.
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Gunku sorunlarimiz isyerinde. Dertlerimizi ancak igyerin-
de benzer sorunlari yasayanlarin birligi ile ¢ozebiliriz.

Bugin isyerinde ¢alisanlar hangi partiden olursa olsun,
hangi mezhepten olursa olsun, hangi kdyde dogmus olursa
olsun benzer olumsuzluklari yasiyor.

Buttin farkhliklarina ragmen, ayni olumsuz calisma ve
yasama kosullarinda bulunan emekgciler ¢ozimu hi¢ bir
ayrima yer vermeden biraraya gelerek bulabilirler.

Zaten Sendikalar da, iscileri hi¢ bir siyasi, etnik, mezhep
veya cinsel ayrim gbézetmeden igci olma temelinde birlestiren
kurumlardir.
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PATRON NE DER?

Bizim hak olarak dile getirdigimiz isteklerin bir ¢ogu
sermayedarlarin isine gelmez. Sermayedarlar iscilerin btin
taleplerine kendi gozliklerinden bakarlar. Daha iyi ¢alisma ve
yasama kosullaryla ilgili bittin isteklerimiz isverenin gtziinde
paraya donusur.

Patronlarla isciler arasindaki iligski bir terazinin iki kefesi
arasindaki iliski gibidir. Biri artarsa digeri azalir. Isverenlerle
ayni sehirden olmamiz, ayni siyasi partiye Uye olmamiz bu
iligkiyi degistirmez.

Gunku her bdlgede, sehirde, her siyasi partide hem isci-
ler, hem de igverenler vardir. Ayni partinin Uyeleri arasinda,
hemsehirliler arasinda zaman zaman dayanisma olabilir. Ba-
zen is bulabilmek igin hemsehirlilik iliskilerini de devreye so-
kariz. Ama konu Ucret ve kar oldujunda bitin bunlar ise
yaramaz.

Toplu sodzlesme gorismelerinde bizimle ayni masaya o-
turan isverenler oy verdigimiz partiyle ilgilenmez, nereli ol-
dugumuzu sormaz. Ne kadar Ucret istedigimiz, hangi haklari
teklif ettigimizi sorar.
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Biz igcilerin bu tur iligkilerle giic kazanmamiz ve haklari-
mizi elde etmemiz mumkin dedildir. Haklarimiz oldudunu
dustndugumuz seyleri gucimuzle elde ederiz. Guctmizin
kaynadi birlik ve beraberligimizdir.

Isci sinifinin giiclii olmasinin ilk kosulu kendiliginden or-
taya cikar, ¢unka iscilerin sayisi fazladir.

Ancak sayisal olarak fazla olan iscilerin 6rgitlenmemesi
halinde bu sayisal fazlalik hi¢ bir sekilde glice dénlismez.

Sayimiz ¢ok ve her gecen gin daha da artiyor. 1955 yi-
linda Turkiye'de yalnizca 1.5 milyon kadar is¢i vardi. Bu top-
lam calisanlarin yiizde 14'G demekti.

2000 yili nifus sayiminin kesinlesmis rakamlarina gore
Turkiye'de 67 milyon 800 bin kadar insan yasiyor. Bu sayinin
yaklasik 21 milyonu faal niifus olarak tanimlaniyor.

Bu sayinin da yaklasik 10 milyonu tcretli igcidir.

Bu sayl 1950'li, 1960l yillarla kiyaslanmayacak kadar
fazladir.

Peki sayimizin bu kadar ¢ok olmasi gicli olmamiz igin ye-
terli mi?

Sayica ¢cok olmamiz gicli olmamiz icin gereklidir. Ancak
bu yetmez.

Bu kadar cok is¢i, emekgi, calisan kitle ortak davranami-
yor, bir ¢ati altinda toplanamiyor, yasananlara ayni pencere-
den bakamiyorsa, is¢i kimliginin ve ortak cikarlarimizin far-
kinda degilse, kisaca orgutli degilse, bir guci de ifade
etmez.

Bir de patronlara bakalim:

Onlar sayica fazla dedil. Paralari, isyerleri, makinalarinin
olmasi onlari gugli kiliyor.
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Ancak sermaye sinifinin  gicinin en temel kay-
naklarindan biri hepsinin goziinde patron sinifinin gozIugu-
nin olmasidir. Olaylara ayni bakis agisiyla, ayni sinifsal kim-
likle baktiklari icin 6rgltlenerek gucleniyorlar.

Patronlarimiz gugluler ¢uinki birlikte davraniyorlar.

BIRLIK DEMEK GUC DEMEKTIR
Onlarin glclerini arttiran sendikalari, dernekleri, televiz-

yonlari, radyolari, gazeteleri var. Bu nedenle patronlar hep
gucli gorundyor ve Ulkemizin politikalarini da etkiliyorlar.

ISCILERIN DE BIRLIGI SENDJKALARDIR

BiRLIK OLARAK,
iSYERINDE VE ULKEDE
EKONOMIK VE DEMOKRATIK SORUNLARIMIZA
COZUM BULACAGIMIZ KURULUSLAR;
SENDIKALARDIR.
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SENDiIKA NEDIR?
SENDIKA,

Diline, dinine, rengine, siyasi gorusine bakmaksizin bi-
tin iscileri kapsayan bir kitle érgutidar.

SENDIKA,

Calisanlarin ortak hak ve cikarlar ugruna birliginin ifade-
sidir.

SENDIKA,

Iscilerin ekonomik ve demokratik érgitlerdir.

SENDIKA,

Sadece iscilerin 6rguti oldugu icin bir sinif drgattdar.

SENDIKA,

Devlete, siyasi iktidara, partilere karsi bagimsiz bir or-
guttdr.

Daha genel bicimde ifade edersek SENDJKA;

Calisanlarin ¢calisma yasamina iliskin
sorunlarim ¢gozmek,
ortak cikarlarim ve haklarin korumak
ve gelistirmek igin kurduklari
Orgutlere denir.

Sendika, iscinin birligini etkin bir glice donistiren me-
kanizmalardir.
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HER ISTEDIGIMIZ SENDIKAYA
UYE OLABILIR MiYiz?

1982 Anayasasi'nin 51. maddesine ve 2821 sayili Sendi-
kalar Yasasinin 22. Maddesine gore; iscilerin “izin almaksr
zm” sendikalara Uye olma haklari vardir.

Bu hakkini kullanmasina karsi ¢cikmak sug teskil eder.

Her istedigimizde sendikalara iye olabiliriz. Ama Uyelik
bazi yasal formalitelere baglanmistir.

Birinci kosul,

Iskolu kolusudur. Ornedin metal iskolunda calisiyorsa-
niz, metal iskolunda faaliyet gosteren bir sendikaya Uye ola-
bilirsiniz. Yasa, 28 iskolu belirlemistir.

Iinci kosul,

Noter kosuludur. Iscilerin sendika iiyeli§i ancak noterde
yapilmasi kosulu ile gecerlilik kazanabilir.

Uclincti kosul,

Birden cok sendikaya Uye olmak yasaktir. Birinden istifa
ederek bir digerine Uye olabilirsiniz.

Toplu s6zlesmeye ulagmak icin bu kadar da yetmez.

Dordincu kosul,

Uye oldugunuz sendika (ilke capinda iskolu igin gerekli
% 10 barajini gecen bir sendika olmalidir.
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Besinci kosul,

Sendika isyerinde calisanlarin en az yaridan bir fazlasini
tye yapmali, yani cogunlugu saglamaldir.

Altmcrkosul,

Uyelik formlari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi'na
gonderilerek “Cogunluk tespiti” yapiimalidir.

Yedinci kosul ise,

Codunluk tespiti yapildiktan sonra Yetki Belgesinin a-
inmasidir.

Yetki belgesiyle sendika, isveren ile toplu pazarlhik ma-
sasina oturma ve Uyeleri adina gérisme yapma hakki elde
etmis olacaktir.

Gorulduga gibi, hak elde etmek, korumak ve gelistirmek
micadelesi zorlu-yasal bir strecin de disiplin, karallik ve
sabirla goguslenmesini gerekli kilmaktadir.
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SENDIKALARIN TARIHCESI

Sendikalar is¢i sinifi hareketinin bir parcasi olarak, Sana-
yi Devrimi'nden sonra ortaya ciktilar.

1650'li yillara dogru Ingiltere’de Sanayi Devrimi ortaya
cikti. Buhar enerjisinin tUretimde kullaniimasiyla ortaya ¢ikan
bu donusim Kapitalist Uretim Sistemi olarak adlandirilan
yeni bir Uretim sisteminin de habercisiydi.

Sanayi Devrimi yeni teknolojik gelismelerin de hazirlayi-
cisi oldu. Zanaatkarin, kdylinin artik geginemeyerek kent-
lerde kurulan fabrikalara akarak is¢ilesme surecine girdiler.

Calisma ve yasama kosullarinin gittikge agirlasmasi isci
hareketlerinin dogmasina neden oldu.

Fabrika sisteminin ayni anda ¢ok sayida kisinin yan yana
calistigi bir sistem olmasi iscilerin biraraya gelisini kolaylasti-
riyordu.

Baslangicta isci eylemleri 6rgitsiiz bicimde kendiliginden
gelisiyordu. Genellikle adir calisma kosullarina karsi anlik
ofkeler bigimindeydi.

Is kosullarinin daha da kétiilesmesi, kadin ve cocuk e-
medinin adir ve tehlikeli islerde de sinirsizca kullaniimasi tep-
kilerin daha da biiyiimesini sadladi. Iscilerin olumsuz olan ve
giderek olumsuzlasan kosullara ilk tepkisi, makina kiricihigi
biciminde ortaya cikti.

Sonu¢ alinamamasi Uzerine yardimlagsma dernekleri
kuruldu.

Bunlar, iscilerin 6rgutli bicimdeki ¢6zim arayiglariydi.
Ayni meslege sahip iscilerin kendi aralarinda kurduklari 6r-
gUtlenmeler olustu. Adina birlik denilen bu yapilar, bugtnki
anlamdaki sendikalarin ¢ok gerisinde, yardimlagma sandikla-
riydi.

19



Bu sandiklarda calisma kosullar nedeniyle hastalanan, is
goremez hale gelenlere yardimlar yapilirdi. Zaman icinde
yardim sandiklari grev ve direnigleri de érglutlemeye basladi.
Isci hareketi giderek giic kazandi. Isci sinifi yardimlasma
sandiklar seklinde baslattigi orgiitsel deneyimini gelistirerek
sendikal yapilari olusturdu.

Buglnkil sendikalara benzer ¢zellikte bilinen ilk sendikal
orgitlenmeler 17001 yillarin basinda Ingiltere’de ortaya
ciktl. Bunlarin gogunlugu meslek sendikalariydi.

Isci sinifi yasal anlamda sendikalarina kavusmak icin u-
zun yillar micadele etti. Sendikal birlikler seklinde kurulan ilk
orgutlenme calismalarinin Gzerinden 100 yili askin bir sire
gectikten sonra 1820 yilinda yine Ingiltere’de ilk yasal sen-
dika kuruldu.
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TURKIYE'DE SENDIKALASMA

Turkiye'de sendikalar Bati'daki 6rneklerine gére ¢ok ileri
tarihlerde ortaya cikti.

Osmanli Imparatorlugu déneminde belli tretim dallari
disinda sanayilesme yasanamadigindan isci sinifinin ortaya
cikisi gecikmisti. Buna bagh olarak sendikalarin ortaya ¢ikma-
sI da batidaki 6rneklere gore ileri tarihlerde oldu.
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Imparatorluk déneminde bilinen ilk isci hareketleri
1830'lu yillarda tarim iscilerinde gériildii. Bunlara kargi Impa-
ratorlugun cikardidi "nizamnameler" oldukca sertti. Uretimin
durdurulmasi (grev) vatan hainligi olarak degerlendirilerek
olumle cezalandiriliyordu.

Kasimpasa Tersanesi Iscileri ve Beyoglu Telgrafhanesi
Iscileri tarafindan 1872 yilinda gerceklestirilen grevler de ilk
grevler olarak kabul edilmektedir.

1871 yilinda kurulan “Ameleperver Cemiyeti” (Isci Sever-
ler Dernegi) kimi arastirmacilar tarafindan ilk sendika olarak
tanimlansa da asil olarak yardimlasma sandigi islevine sahip
bir érgitlenmeydi.

Imparatorlugun son vyillarina dogru isci hareketi ve sen-
dikal faaliyet bakimindan bir hareketlenme goézlendi. 1908
yilinda 1. Mesrutiyetin ilanini izleyen ginlerde, varolan siya-
sal hareketlilikten etkilenerek Anayasaya orgutlenme hakkiyla
ilgili hilkiimler konulmasl Uizerine, basta Istanbul ve Selanik
olmak Uzere ¢esitli iskollarinin gelistigi bolgelerde cok sayida
sendika kuruldu. Yaygin grevlere gidildi.

Siyasi iktidar dedisse de, grevlere karsl tutumun degis-
medigi Ittihat Terakki'nin uyguladigi sert yontemlerden anla-
sildi.

Cumhuriyet sonrasl isci hareketi ve sendikaciligin gelis-
mesinde sanayilesme hareketlerinin blylk etkisi oldu.

Osmanlrdan alinan gicli bir sanayilesme ve kitlesel an-
lamda is¢i bulunmuyordu.

Sanayilesme alaninda asil atihm 1930 sonrasinda bagla-
di. Izleyen yillarda kurulan Seker fabrikalari, Stimerbank,
Komdr isletmeleri, Karabiik Demir celik, Turk Petrolleri, Kagit
fabrikalari devlet eli ile olusturulan sanayi girisimleriydi.
Bunlari diger isletmeler izledi.
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Imalat sanayinde yeni yeni fabrikalarin kurulmasiyla isci
sayisinda buyuk artiglar oldu. Ancak calisanlarin "sinif* teme-
linde birlesmeleri yasakti.

Dolayisiyla sendikalarin kurulusu yasakti.

Isci-igveren iligkilerini diizenleyen bir yasa kacinilmaz ha-
le geldi.

1936 yilinda ilk Is Kanunu cikartildi.

Ikinci Diinya Savas’nin bitiminde diinyada demokrasi
rizgarlar esiyordu. Turkiye'de bu etki ile suratle “cok partili”
diizene gegcti.

1945/46 vyillarinda Calisma Bakanhgi, Is bulma Kurumu
ve Isci Sigortalari Kurumu kuruldu.

Sendikasiz bir demokrasi olamazdi...

1947 yilinda ilk Sendikalar kanunu cikartildi ve ilk kez
yasal zeminde sendikalar kuruldu ve faaliyet gdsterme ¢aba-
sina girdiler.

“Cabas!” diyoruz ¢lnki toplu is s6zlesmesi ve grev ya-
sasl ¢ikarilmadi.

Toplu sozlesme ve grev hakki vaadini yerine getirmeyen
siyasi iktidara karsi, is¢i sendikalar 1952 yilinda birleserek
TURK-IS'i kurdular.

Sendikalarin varligina karsi grevsiz ve yetersiz toplu pa-
zarlik hakkiyla faaliyet gosterdiginden isci haklarinin korun-
masinda yeterince etkin olunamadi.

1961 Anayasasr’'nda ilk kez "'grev hakkina" yer verildi.

1963 Kavel grevinde, grev hakkinin Anayasada bulun-
masinin yeterli olmadidi, grev hakkinin uygulama esas ve
kosullarini gdsterecek bir "Grev Yasasl" ihtiyaci c¢arpici bir
sekilde ortaya cikt.
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1963'Un 24 Temmuzu'nda 274 Sayili yeni bir Sendika-
lar Kanunu ile 275 sayill Toplu S6zlesme Grev Yasasl
cikartildr.

1966'da yasanan Pasabahce grevine dayanisma goste-
rilmesi konusunda Tiirk-Is'e bagl sendikalar arasinda goriis
ayrihgi cikti.

Dayanisma gostermek isteyen sendikalar; Sendikalar
Arasi Dayanisma (SADA) bi¢ciminde birleserek, greve sahip
ciktilar.

Tirk-Is bu sendikalarin tiyeliklerini askiya aldi.

13 Subat 1967 tarihinde, bu sendikalardan T. Maden-Is,
Lastik-Is, Basin-Is, Gida-Is ve Zonguldak Maden Iscileri Sen-
dikalari DISK'i kurdular.

1960-1980 arasi donemde Ulkedeki siyasal yasamin da
zenginligine bagl olarak ¢ok sayida sendika kuruldu. Uzun ve
etkili grevler, direnigler yasandi.

51 yil aradan sonra ilk kez 1976 yilinda 1 mayislar kut-
lanmaya baglandi.

Yaygin ve uzun sureli kitlesel grevlerle 1980'lere gelindi.
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1980, COK KONUSULACAK...

1980 sonrasinda sendikal hareket 6nemli yaralar aldi.
DISK ve bagli sendikalarinin kapatiimasinin ardindan demok-
ratik yagsamin vazgecilmez unsurlan olan sendikalarin etkinli-
gi olabildigince sinirlanmisti.

1983 yilinda yasal dizenlemelerin yapilmasi sonrasinda
sendikal hareket fiili drgutlenme sorunlariyla, grev yasaklar
ve uzun prosedurlere baglanan toplu sozlesme isleyisiyle

karsi karsiya kaldi.
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1980-1987 arasindaki uzun sessizlik déneminin ardindan
zorlu yillarin verdigi birikimle ve isci sinifinin maddi ve mane-
vi kayiplarinin had safhaya ulasmasiyla tabanda bir hareketli-
lik yasandi. Tabandan gelen hareketlenme sendikalara da
yansidi.

1986 Kasim ayinda baslayan ve 2650 iscinin Katildigi
Netag Grevi'nin sesi sadece ulke sinirlan iginde kalmadi,
dinya duydu...

Ulusal ve uluslararasl dayanisma 93 glin siren grevi a-
yakta tutan ve basariya taglyan temel gictu.

Bu yasalarla dahi grev yapilabilecedi gorildu, grev isci
sinifinin yolunu agcti, 11k verdi.

1987 yili eylemleri agirlikla toplu is sdzlesmelerindeki ka-
yiplarin kazanilmasi istemliydi.

1989 yili Bahar Eylemleri adiyla anilan sirecte 6zellikle
kamu isyerlerindeki iscilerinin yogun eylem ve protestolari
yasandi. Kamu ve o¢zel kesimde calisan iscilerin eylemleri
birlikte alanlara yansidi.

Ekonomik taleplerle baglayan eylemlerle 1980 sonrasinin
kayiplarini telafiye yonelik 6nemli kazanimlar saglandi. Sen-
dikal hareket kendini bulmaya bagsladi.

1990l yillarin baglangici isci hareketi ve sendikacilik ha-
reketi bakimindan hayli canli bir dénemdi. DISK ve bagli sen-
dikalar hakkindaki davalarin beraatla sonuglanmasi Uzerine
1992 yilindan itibaren tek tek faaliyete gectiler.

1990’larin ortalarina dogru sirekli hale gelen ekonomik
krizler ve kiresellesme adi altinda sunulan sermayenin ulus-
lararas! pazardaki rekabet taktikleri, sendikal hareketi ve isgi
sinifi hareketini geriletme yoniinde etkiler gosterdi.

Gunimuzde sendikal hareket, gerek sermayenin yeniden
yapllanma sureglerinin, gerekse yasal ve fiili 6rgitlenme en-
gellerinin etkisi altinda zorlu bir dbnemden geciyor.
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SENDIKAMIZIN KISA TARIHI

Birlesik Metal-Is Sendikasi, gecmisi Tiirkiye sendikacilik
hareketi tarihiyle 6zdes sendikalardan birisidir.

Birlesik Metal Is Sendikasl, iki ayri tarihsel birikimin bir-
lesmesiyle olusan bir drgtttir.

Sendikamizi olusturan sendikalardan ilki 1947 yilinda ku-
rulan Tiirkiye Maden-Is Sendikasr'dir.

Bu sendika, 1947 tarihli Sendikalar Kanunu'nun kabul
edilmesinden sonra faaliyete gec¢misti. Yusuf Sidal, Enver
Icten, Hayrettin Giines, Emrullah Giiltekin, Nizamettin
Babao§lu tarafindan kurulan sendikanin ilk adi Demir-Igti.

Adi, 7 Ekim 1956 tarihinde Turkiye Maden-Is olarak de-
Gistirildi.

Isci hareketi tarihine damgasini vuran pek ¢ok grev ve
direnis Tirkiye Maden-Is Sendikas’nin énciluginde gercek-
lesti. Kavel Grevi, Sungurlar Direnisi, MESS’e bagli isyerlerin-
de 1964, 1977-1978 ve 1980 yillarinda yasanan yaygin grev-
ler bu sendikanin yuruttagu etkinliklerdi.

Birlesik Metal-I'i olusturan sendikalardan digeri 12 Eyliil
1963 yilinda kurulan Otomobil-Is Sendikasr'ydi. Aydin
Ozeren, Ahmet O§uray, Turan Miizek, Ibrahim Ozer, Yasar
Cabbar, Yusuf Durmaz tarafindan kurulan sendikanin amaci
“demokratik sendika dustincesini yaymak ve gelistirmekti.”

Bagimsiz olarak faaliyet gosteren Otomobil-I5, 1980
MESS grup sozlesmelerinde T. Maden-Is ile eylem birligi
yapmistir.

1980 sonrasinda DISK'in kapatiimasi ile birlikte T. Ma-
den-Is tyelerinin yoneldigi ve drgutlendidi bir sendika oldu.

1980 sonrasinin ilk yiginsal grevi olan Netas Grevi'ni or-
gutlemesi, dénemin ilk yiginsal mitinglerinde, 1 Mayis kutla-
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malarinda, K. Turkler'i anma toérenlerinde T. Otomobil—is
Sendikasr'ni gérmeye baslayoruz.

1987 yilinda Kale Kilit grevi, 28 ay suren Sace elektrik
grevi, 2,5 ylil stiren Stper Dizel grevi, Hurma Elektronik grevi,
1990-91 MESS grevleri Otomobil-Is Sendikasrnin érgiitledigi
micadelelerdir.

1990 yilinda Otomobil-Is, Celik-is ve Ozdemir-Is Sendi-
kalarinin birlestiriimesi yonindeki aktif tutum gosteren Oto-
mobil-Is, iskolu sézlesmelerinde ortak teklif, ortak stratejiler
ve ortak eylemliliklerin énculuguni Ustlenmis, ayr sendika-
larda orgutlu isgilerin ortak cikarlar temelinde is ve eylem
birligi aliskanliklarinin gelismesinde etkin bir glic olmustur.

1992 yilinda DISK ve badh sendikalar hakkindaki dava-
larin beraatle sonucglanmasi Uzerine 1992'de yeniden faaliye-
te gecti.

1992 yilinda yeniden faaliyete gegen Tiirkiye Maden-Is
Sendikasl ile T. Otomobil-Is Sendikalari arasinda birlik siire-
cinin tartigildigi gértismeler yapild.

Gorismeler sonunda 4-5 Eylal 1993 tarihinde iki sendi-
kanin birlesme genel kurullarinin toplanmasiyla, birlesik sen-
dika metal iscilerinin iradesi ile tarih sahnesindeki yerini aldl.

Sendikanin adi da bu tarihsel adimin 6nemine uygun bi-
cimde; BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI oldu.
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NASIL BIR SENDIKA?

Ekonomik-demokratik sorunlarimizin ¢éztlmesi, haklarin
korunup gelismesi icin bir sendikaya tye olmak gereklidir.

Tam burada hangi sendikaya sorusu gindeme gel-
mektedir.

%
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Evet, hangi sendikaya?..

Dunyanin pek cok ulkesinde ve bizim Ulkemizde de sen-
dikalar arasinda farkhliklar vardir.

Kimi sendikalar gorevlerini sadece toplu is stzlesmesi
yapmak olarak gorirler ve bagka hi¢ bir etkinlik gostermez-
ler.

Kimi sendikalar da, toplu stzlesme ile birlikte yasal ve
demokratik olgiler iginde igcilerin haklarini daima daha iyiye
goturmek igin cok yonlu etkinlikler gosterirler.

Iscinin saghdini, calisma siiresini ve sosyal sorunlarini
guindemlerine alir ve ¢6ziim Uretme ¢abasi i¢ine girerler.

Iscileri karar siireclerine katarak birlikte karar alma alig-
kanhgini gelistirirler. Iscilerin toplumsal alandaki etkinlikleri-
nin de artmasi yonunde bir dizi faaliyeti iscilerle birlikte gos-
terirler.

Sendikal egitim, sendikal yayin, isci ailesini de hedef a-
lan egitsel ve kilturel faaliyetleri esas alirlar. Kisaca, isgilerin
isyerinde, sendikada ve Ulkede s6z ve karar sahibi olmala-
rini isterler.

Boyle olmayan sendikalarin var oldugunu dikkate alarak,
yukarida belirtilen nitelik ve o©zelliklere sahip sendikalarda
orgutlenmek dogru tutum olacaktir.

BIRLESIK METAL-IS
NASIL BIR SENDIKADIR?

Metal yapimi ve islenmesi, celik sanayii, madeni egya ve
makine yapimi, elektrikli her tarli aracin yapimi ve montajl,
otomotiv sanayiiyle ilgili her turlt isin yapildidi 13 Numarali
metal iskolunda g¢aligan sayisi resmi verilerle 560 bindir.

2002 yili Ocak ayi itibariyle, bu iscilerin 61 bin 458’1 Bir-
lesik Metal-Is Sendikasi tyesidir.
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Birlesik Metal-Is Sendikasi, toplu is sozlesmesi yapa-
bilmek i¢in gerekli olan yizde 10 iskolu barajini asmis bir
sendikadir.

Bagimsiz ve demokratik bir érgut olan Birlesik Metal-
Is'in kapisi metal iskolundaki biitiin iscilere agiktir.

DISK uiyesi Sendikamiz, Avrupa diizeyinde 7 milyon tyeli
Avrupa Metal Sendikalari Federasyonu FEM’e Uyedir. Diinya
capinda ise, Uluslar arasl Metal Iscileri Federasyonu IMF’nin
dyesidir. IMF'nin 18 milyon dyesi bulunmaktadir.

SENDIKAMIZIN TOPLUMSAL ISLEVI

Her toplumsal yapi kendisi i¢in gerekli olan kurumlari o-
lusturur. Bu olusum c¢ogunlukla uzun zaman dilimi icinde
yavas yavas gerceklesir. Sendikalar da isci sinifinin ortaya
citkmasindan sonra ve belli bir biling dizeyine ulasmasinin
ardindan ortaya ¢iktilar.

Sendikalar, ortak gucluklerle karsilasan, ayni zorluklar
altinda ezilen ig¢i ve emekgilerin kendi kogullarini diizeltme
mucadelesinden baska bir sey degildir.

Toplumsal kesimin gereksinimleri dogrultusunda ortaya
cikan sendikalar toplumun malidir.

Sendikalar kendisini olusturan milyonlarca calisanin bek-
lentilerinin ifadesidir. Arkasinda bunca insanin bulundugu bir
yap! toplumsal yasamin vazgegilmez unsuru haline gelir.
Sendikalarin etkinligi bir glc olarak varligini korudugu strece
devam edecektir.

Sendikalar yalnizca Uyelerine sosyal ve ekonomik agidan
bircok yarar saglamakla kalmaz, toplumun diger kesimlerine
de pek cok etkileri vardir.

Bir sendika glcluyse uyeleri icin sagladigi haklarla top-
lumun diger kesimlerini de etkiler. Onlarin da bu haklardan
yararlanmalarina érnek olur.
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Ornedin kamu kesimi isgilerinin 1989 Bahar Eylemleriyle
elde ettikleri tcret zammi ve idari haklar diger calisanlara da
ornek oldu. Turkiye'de calisan kesimin Ucret dizeyi de yuk-
seldi.

Sendikalar ayni zamanda demokratik mekanizmalari ya-
sama gegcirmis toplumlarda katiimin ve cok sesliligin ifadesi-
dir. Siyasi iktidar Uzerinde de bir baski gticudir.

Sendikalar ayni zamanda sistemi demokratik yapan te-
mel unsurlardir.

BIRLESIK METAL-IS NASIL CALISIR?

Sendikalar iscilerin kendi 6z orgutleridir. Bu nedenle de
iscilerin cikarlar dogrultusunda faaliyet gostermelidirler.

Bu dogrultuda hareket eden Birlesik Metal Iscileri Sendi-
kasinda tam bir demokrasi egemendir.

Sendikal faaliyete iliskin 6rgitlilik ilkeleri vardir. Bunlar;
1- Gergekegilik,

2- Katithmcilik

3- Birlik'tir.

Sendikal demokrasiyi eksiksiz uygulama amacinda olan

Birlesik Metal Is Sendikasi demokratik ilkelerini de soyle
belirliyor:

1- Katilimcihk
a) Oturuma katiima
b) Kararlara katiima
c) Faaliyete katiima

2- Aciklik

3- Denetim

Kisaca, Birlesik Metal-Is Sendikasi demokratik isleyi-
se sahip bir sendikadir.

32



Katihm sendikamizin temel ilkesidir. Sendika Uyesi metal
iscileri, genel sendikal politikalann saptanmasindan yapilacak
calismalar kadar isleyise hakimdir.

Birlesik Metal-Is Sendikasl, iiyesinin karar ve iradesiyle
hazirlanmig Tuzuk huktumlerindeki ilkeler ¢ergevesinde faali-
yet gosterir.

Tuzugumuzun “Sendikanm Calzsma Yontemi” bagslikli
3. Maddesi'nde, sendikanin igleyisinde demokrasi ilkesinin
temel alinacadi agikga sOylenmistir.

Bu maddeye gére Sendikamiz,

“Sendikal demokrasiyi tam anlamala uygular. Bu dogrul-
tuda en alt kadrolardan, en st yonetim birimlerine kadar
bitin temsilci ve yoneticilerin Uyeler arasmdan ve yine uye-
ler tarafndan secilmelerini saglar. Her asamada tabann stz ve
karar sahibi olmas/ve katdimcik ilkelerini yasama gegirir.”

Sendikalar caligmalarini yerine getirirken gercgekgi politi-
kalar izlemelidir.

Gerek Uyelerin hak ve cikarlari korunurken, gerekse si-
yasi alanda sinifsal talepler icin micadele edilirken ortaya
konulan hedefler gercekei olmak zorundadir.

Yasamdan kopuk, Uyelerin gereksinimlerinden uzak, isci-
lerinin bilgi dizeyine yabanci politikalar izleyen sendikalar
guvenilirliklerini yitirirler.

Birlesik Metal-Is Sendikasi baditladigi toplu sozles-
meden sendikal politikalar kadar bitin faaliyetlerinde tlkenin
icinde bulundugu ekonomik ve sosyal kosullari gézéninde
bulundurur.

BUtun caligmalarinda ve ileriye donuk hedeflerinde metal
iskolunun yapisini, tlkedeki is¢i ve emekgilerin guclerini, e-
mek ve sermaye arasindaki sinif iligkilerini dikkate alir.
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Bir sendika bitin uygulama ve kararlarinda seffaf ol-
mall, izleyecegi sendikal politikalari tyeleriyle paylagsmalidir.

Birlesik Metal-Is Sendikasrnda seffaflik esastir.

Yapilan butin isler, sdylenen sozler ve gelecekli ilgili
projeler tyelerle birlikte olusturulur. Sendika Uyeleri igleyisin
her asamasinda bilgi sahibidir, stirece katilir.

Birlesik Metal-Is uyeleri toplu sozlesmelerinde s6z ve
karar sahibidir. Taslaklarin olusturulmasindan, masada s6z-
lesmenin miizakeresine kadar butin asamalarda iscilerin
kararlari esas alinir.

Isci ve emekgilerin gikarlari sinifsaldir. Bu cikarlari elde
etmenin yolu bagimsiz politikalar izlenmesinden geger.

Birlesik Metal-Is, hiikiimetlerden, isverenlerden ve si-
yasi cevrelerden bagimsiz faaliyet gosterir. Her tirlt siyasal
olusumun disindadir.

Sendikamizin bagh oldugu tek sey tyelerinin, iscile-
rin yani, sinif cizgisidir.

Bu sendikada metal ig¢isinin ekonomik ve demokratik ¢I-
karlarinin sdzcuist oldugu unutulmadan faaliyet gosterilir.

Metal iscilerinin sinifsal bilincinin gelistirmek amaciyla ki-
taplar, brosiirler hazirlar. Birlesik Metal-Is adiyla yayinlanan
ayllk dergisinde Uyelerinin ve igyerlerinin sorunlarindan
toplumsal ve ekonomik konulara kadar her gesit bilgi yer alir.

Egitim, bir sendikanin tyelerinin sinifsal bilincinin gelis-
tirilmesine yarayan en 6nemli aralardan birisidir.

Birlesik Metal-Is, diizenli ve siirekli egitim calismalari
ve seminerleriyle dyelerinin bugini kavramalarina ve yarin-
larina sahip ¢ikmalarina hizmet eder.

ISTE BUNLAR ICIN, BIRLESIK METAL IS,
METAL EMEKCILERININ Oz YUVASIDIR



Birlesik Metal Iscileri Sendikasl, tilkemiz isci sinifi tarihine
isci iradesini, guictnt, 6rgatlulugunt, kararhlidini ve miicade-
le yetenedini yansitmis yizlerce iz birakan kazanimin adi
olan, DISK'in bir numarali tiyesidir.

Birlesik Metal-Is, sinif ve kitle sendikaciligini savunur.
Siyasal dusuncesine, inang farkliliklarina, bolgesel farkliliklara
bakmaksizin butiin metal iscilerini drgtitlemeyi hedefler.

Birlesik Metal Is iscilerin birligine inanir ve isgilerin, is-
yerinde, iskolunda, Ulke diizeyinde ve uluslararasi dizeyde
birliginin saglanmasini amaglar.

Birlesik Metal is, Uyelerinin siyasal goris, dinsel inang
veya etnik kokenlerine iliskin dederlerini istismar etmez.
Birlesik Metal Is, Uyelerine hizmeti; iscinin 24 saati ola-

rak tarif etmektedir. Birlesik Metal Is, ayni zamanda iye aile-
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si ve cocuklarina yonelik faaliyetlerle sadece tyeyi degil, -
yeyi ailesi ile birlikte kucaklar.

Birlesik Metal Is, isyeri Sendika temsilcilerinden baglaya-
rak, tum kurul tyelerini se¢cim ile géreve getirir.

Birlesik Metal Is, tiyesi olsun olmasin iscinin ihtiyac duy-
dugu her alanda yanindadir.

Sadece Uyelerinin degil, toplumun emekgi kesimlerinin
de cikarlarinin savunulmasinda yanlarindadir. Yani kamu
calisanlarinin, yani emeklilerin, yani issizlerin, 6zdrlilerin,
kadinlarin ve ciraklarin da yanindadir.

Birlesik Metal is, demokrasiden, insan haklarindan ve ba-
rigtan yanadir.

Birlesik Metal ig, bu iddialarini elbette ¢ok gicli bir kad-
ro ile hayata gecirme c¢abasl icindedir.

Deneyimli, kararli ve inanch bir yonetim kadrosu, bilim
adamlari, teknik elemanlar, uzman kadrosu, nitelikli bir tem-
silciler ordusu, burokrasiden arinmig, dinamik ve ¢agdas tek-
nikle donatilmig bir 6rgut yapisi ile, kurumlagmis isleyis di-
zeni ile, iscilere her zaman aclk kapisi ile, basta metal iscileri
olmak uzere tum emekgilerin yuvasidir.

Haydi 3. Bin yila Orguitlii bir igyerine,
DISK/Birlesik Metal is ile...

Demokrasi, insanca bir calisma ve yasama dizeni igin
adres:

DISK/BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI‘DIR

NEDEN OLMASIN?..
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