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SUNUS

Tarih, icinde bulundugumuz sureci; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yogunlastigi bir streg olarak yazacak...

Ve bizler, bu strece "emekci kimligimiz" ile taniklik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik i¢in son derece
onemli sonugclar doguruyor. Yasamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonugclari, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Clnkl bugin; bilimsel ve teknik gelismeler sireci
kazan¢ amagli olarak yonlendirilmektedir.

Bu nedenle; dinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
icinde. Sosyal siniflar arasindaki ucurum her gecen gin
derinlesiyor...

Kuresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Issizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi biytyor. 6 milyar insan gelecedinden endiseli...
Bu durum kader dedildir, dedistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizliklerin ancak "sikayet edenler" eli ile giderilebilecegini
ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her ulkenin
yapabilecedi bir ¢ok sey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, ise bilincle baglamak ve bilingle yirimek
gerekiyor. Bilincle ylrimenin yolu ise, egitim ve sendikal
orgutlulikten geciyor.

Daha adil ve kalici bir barisin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklari ve isci haklarinin eksiksiz uygulandigi
bir tlke;

Guven icinde surdirecedimiz ve gelecek endisesinin son
buldugu bir yasama yonelik uzun soluklu bir yurtytsin ilk
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basamagi olarak baslayacak ve bir omir boyu strecek bir
egitim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 doneminde uygulamaya koydudu
"Ulkemize ve Sendikamiza Bilingle Sahip Cikmak Igin
Egitim" Programinda egitim destek calismalarindan biri
olarak  planlanan brogurler  dizisinin  Gyelerimize ve
sendikamiza yararli olmasi umuduyla...

Genel YOonetim Kurulu



EGITIM NEDIR, NEDEN GEREKLIDIR?

Egitimin tarihi ile insanin tarihi esittir. Gergekten, insanoglu
var oldugu giinden beri do§aya karsi surdurdigu "yasam
kavgasl" ayni zamanda Ogrenme, tavir alma, tutum
gelistirme, deneyim ve bilgi birikimi olusturarak, davranislarini
degistirme streci olmustur.

Insano§lunun  varligini  korumayl 6grenmesi, yasamini
surdirmeyi basarmasi, bir 6grenme faaliyetidir.

Keza, insanhdin atesi sadece bir kez bulmasi, tekerlegi
sadece bir kez icat etmesi, yazlyi Uretmesi, insanlarin
yasam kavgasinda Ogrendiklerini aktararak bilgi haline
getirdiklerini  ve buna uygun davranislar gelistirdiklerini
gostermektedir. Iste egitim de esas olarak, budur...

Egitim; bireylerin veya kitlelerin davraniglarinda degisiklikler
olusturmak amaciyla yapilan bilin¢li ve amach faaliyetlerdir.

Egitimin bu iglevi tarihin her déneminde dnemle kullanilan bir
Ozellik olmustur.

Egitim, programi yapanlarin amag ve arzularina uygun olarak
planlanabilir bir faaliyettir. Ornedin, ortacagda yapilan
egitimlerde, kralin egemenlik yetkisini tanridan alindigina
inanilmasi amaglandi, buna uygun egitim uygulandi ve tarihin
bu en karanlik devri binlerce yil strdd.

Kapitalizm, 6zel mulkiyeti kutsal sayan bir anlayisi gelistirdi.
Amerika'da at hirsizlari sorgusuz idam edildi, kitleler bunun
adalet olduguna inandirildi. Tipki, bugin Glkemizde IMF
recetelerinin  tek secenek olduguna halkin inandiriimaya
calisiimasi gibi...

Oyleyse egitim sisteminin kimin veya kimlerin elinde
bulundugu sorusu, en az editimin icerigi ve bigimi kadar
Onemlidir.



Kapitalist sistemde, sermayenin egemenlik ve etki alaninda
bulunan egitim sisteminin, egemenlerin  etkinliklerinin
strmesine hizmet edecek bicimde planlanmis oldugundan hig
stiphe yoktur.

Boyle oldugu icin de, mevcut egitim sistemi; ezberleyen, itaat
eden, disiinmeyen, sadece verileni alan, yasamin gerceginden
kopuk, arastirmayan, sorgulamayan, muhakeme yapmayan
insan tipini yetistirmektedir.

Icerik olarak da, bencil, kanaatkar, kendi gemisini kurtarma
umudu pesinde olan, bireyci, iyi yasama umudunu emedgi
disinda "Amerika disi" demek olan tesadiifler ve sanslarla
aciklayan bir kitle Uretilmektedir.

Iste bu politikalarin bir sonucu olarak giiniimiizde, 67 milyon
nifusa sahip bulunan Ulkemizde haftada 125 milyon kolon
loto oynanabilmekte, haftada 7 kez at yarslari, ayda en az 3
kez piyango cekiligleri, her gin kazi kazan, haftada bir toto-
loto vs. ile insanlarnin bilingaltinda olusturulan "hayalleri"
oksanmakta ve umutlari somurulerek, yasamlari
tiketilmektedir.

Bunlardan kalan zamani, gazete ve televizyonlarin lotarya
kampanyalari ile ayni yaklagim surdurilmektedir.

Ve bu yaklasim, kablolu TV'ler, uydu yaynlar, internet ile
birlikte insanimizin 24 saatini kusatmis bulunuyor.

Insanlara dayatilan bdyle bir yasam bicimi, emekgiyi
mucadelesinden, orgutinden ve dolaysiyla ekmeginden
uzaklastiriyorsa, styleyecek séziimiiz olmalidir.



GUNUMUZDE EGITIM
“Her kitap beni diizeysizikten insanl:ga, insancilliga ylkselten,
daha iyi bir yagam: anlamama ve ona kars: derin bir susuzluk

duymama neden olan bir basamakt:.”
Maxim Gorki

Egitim, 6nemi 20. ylUzyllin son ¢eyredinde yeniden kesfedilen
hususlardan biri olmaya basladi. Dinyanin ¢odu Ulkesinde
oldudu gibi tlkemizde de neredeyse tim kurum ve kuruluslar,
bunyeleri icinde bir egitim birimi olusturmaya ve bu alana
Onemli yatinmlar yapmaya baslamislardir.

Oyle ki, sermaye cevreleri de egitimin 6nemini; "en 6nemli
yatrm insana yapAan yatrmdnr" demeye baslamislardir.

Ote yandan diinyada "editim diizeyi", bir uygarlik 6lgiti
olarak kabul edilmeye baslanmis ve “Ortalama Egitim Duzeyi”
oranlari 6nem kazanmaya baslamistir. Ulkemiz, heniiz
ilkogretim dlzeyinin altinda bulunan egitim ortalamasi ile,
dunya Ulkeleri arasinda altlarda yer almasi dikkate cekicidir.
Hi¢ kusku yok ki, egitimin bu denli nemle gtindeme gelmis
bulunmasinin nedeni, bilimsel ve teknik gelismelerin bag
dondurtict  dedisim hizi ve bu dedisim ve gelismenin
yakalanamamas! halinde ayakta kalmak ve varligini strdirme
olanaklarinin giderek daralmaya baslamakta olmasidir.

Ulkemizin, 20. Yizylin son ceyredinde, 8 yillk zorunlu ve
kesintisiz egitimi glindemine almasini, diinyadaki gelismelerden
ayri degerlendirmek mimkin degildir.

Ayni gelismeleri, bilim ve teknikte ileri olan ulkelerin egitim
modellerinde de izlemek mimkindir. Daha da ileri gidilerek,
gunimdizde klasik-kaliplasmis editim bicim ve iceriklerinden
uzaklagllarak, gintin gercekleri ve ihtiyaclar isiginda egitim
sistemlerinin reformlari giindeme getirilmektedir.
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Siklikla belirtilen Japon mucizesinin altinda, bilgi yodun ve
disiplinli bir egitim sistemi bulundugu bilinmektedir. Ancak
insanlar, asil nedeni tartismak yerine sonuglara "gipta" etmesi,
gundmaizan gecerli egitim kaltarintn  verdigi "aktif olma
yerine izleme ve pasif kalma" kiltirinin bir sonucu olarak
dederlendirmek gerekmektedir. Oysa, sonuglarn Greten,
nedenlerdir. Japonya’nin teknolojide ulastigi olagantsti basari
bir sonugtur. Keza, Avrupallarin demokratik kuiltara de,
Amerikalilarin sporda ulastiklari Ustiin basarilar birer sonugtur.
Nedenlerin iyi tespit edilmemesi halinde yapilacak
dederlendirmeler bizi dogru sonuglara gotiirmeyecektir. Bu
yanilgi  6rnedin, isverenler agisindan Japonya'da bagsari
gostermis bulunan "esneklesme" girisimlerinin Turkiye'de ayni
sonuglari verebilecegini sanmak, isabetsiz bir kiyaslama ile
birlikte evrensel bir mantik yanilgisina diismek demektir.

Oysa, her alanda yasanan basarilarin temelinde, basta egitim
olmak Uzere, sistem, alt yapl, istek ve motivasyon yatmaktadir.

Oyleyse, gunumiiz teknolojisine ayak uydurabilmek basta
olmak Uzere, cagdas Ulkeler arasinda yer almak gibi 200 yil
askin bir zamandir surdurulen toplumsal hedefe ulagabilmenin
yolu editim sisteminin uygunluguna bagli bulunmaktadir.

Ulkemiz, zorunlu editimi her tirli spekdilatif tartismalarin
disinda tutarak, slreyi uzatirken; editimin bilimsel boyutunu
g6z ardi etmeden uygulamaya donik boyutunu da
tamamlamalidir.

Bunu sadece istemek yetmeyecedine gore, 6nce hedef olarak
ortaya konulmali, sonra alt yapi hazirliklari eksiksiz saglanmall,
sonra da insanlart bu yiksek hedefe Kkilitleyecek olan
toplumsal motivasyon saglanmalidir.

Tartismalarda esas ile ayrintinin dikkatle ayirt edilmesi ve
toplumun daha fazla zaman yitirmesine sebep olmayacak
yontemler gelistirilmelidir.



Cunkl, editimi sadece bina ve siralar sanmak, egitimciler
kadrosunun asgari gecim sinirlarinin ¢ok altinda bir yasam
standardinda  tutulmasina devam edilmesi, Universite
sinavlarinda, editim fakultelerinin "en dusuk" puanlarla bile
kazanilabilecek okullar arasinda tutulmasi, kadro Kkalitesini
etkiledigi gibi, 6gretmenlik mesledinin sayginhidina da golge
dislricl nitelikte bir tutumdur.
Ote yandan (lkemizin caddas diinya lkeleri ile boy
Olcllesecek dizeye ulagsmanin alt yapisina ulagabilmek icin
yapllmasi gerekenlerin geciktirilmemesi ve 16 milyonu bulan
ogrenci  gencligin  yasamlarini  strdlrecekleri  dlnyayi
hazirlamak, konunun aciliyetini ve ertelenmez 6nemini
gOsteriyor.
Boyle bir koklu degdisiklik ise, ancak demokratik bir yontem
izlenerek, egitimin bilim adamlar, &grenciler, aileler ve
isletmelerin katilimi ile birlikte Ulkenin gelecek 50-100 yili
gOzetilerek Uretilebilir.
Boyle bir athmm gerceklestirilmesinde;
Anayasa'nin 2. Maddesi'nde belirtilen sosyal devlet ilkesi
gozden 1irak tutulmadan, muhta¢ cocuklarimizin Ucretsiz
egitimi mutlaka saglanmalidir.
Egitimde "firsat esitligi" ilkesi cignenmemelidir. Emekgi
mabhallerinde, sinirll  olanaklarla okuma c¢abasi icinde
olanlarla, ©zel okullarda okuyan tim &grenciler ayni
Universite se¢me sinavina girmekte ve yarigmaktadirlar.
Ozellestirmeler ile bu celiski daha da derinlesmis
bulunuyor. Bu nedenle, emekciler bugiin kendilerini igsiz
ve Orgutstz hbirakmak demek olan editimde
Ozellestirmeye karsi durmalar, cocuklarinin yarinlari
acisindan yagsamsal énem tasiyor.
Ogrenciler okul o©ncesi, okul, kurslar vb. yogun bir
"6grenme" surecine sokularak, yaslarinin gerektirdigi
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sosyal etkinliklerden, oyundan, 6zel ilgi alanlarinin
gelistiriimesinden uzaklastirilarak, onlarin "birer insan"
oldugu unutturulmamalidir. Beyinleri bilgi dolu olan fakat
yorum-muhakeme yetenekleri olmayan, sagliksiz bir kusak
yetismesine neden olunmamaldir.

Ogrenci  velileri, okullarin  gelir  kaynadi  dedgildir.
Okullarimizin  gelir kaynagi tum yurttaglarin  6dedigi
vergiler  oldugu  gozden kaciriimadan,  okullarin
ticarethaneye donlismesine izin verilmemelidir.

EGiTIM VE CEVRE

Insanlarin 24 saatine giren ve yoénlendiren egitsel etkinliklere
ragmen, egitim baslikl tartismalarda, egitimin adeta sadece
okullarda surdurulen bir faaliyet oldugu ileri strtltr. Bu dogru
dedildir...

Fizik okulda odgrenilir. Gelenek ve gorenekler ailede.
Aligskanliklar ise, sosyal cevrede.

Oyleyse, editim sadece okulda yiiriitilen bir calisma degildir.
Okul bilgileri yani 6gretim; duzenli-sistematik bilgiler verir.
Kimin ve nasll verdigini bir kez daha unutmadan...

Ama bilginin davranis ve tutuma iliskin boyutu adirlikla
cevreden edilir, etkilenilir.

Aile, okul, asker ocadi, kahvehane, isyeri, sendika, parti,
arkadas gurubu vb. bdyledir...

Boyle oldudu icin cevremiz gok 6nemli. Ornegin, bir arkadas
grubu liderinin futbolu sevmesi tim grubu futbol oynamaya,
izlemeye ve taraftan olmaya sevk edebilir. Veya bir arkadas
grubu liderinin sigara igmesi tim grubun bir slire sonra sigara
tiryakisi oldugu orneklerine sikca rastlamamiz tesadif dedildir.
Davranis ve tutum dedisikligi ortaya ciktigina gore, burada da
editsel bir etki s6z konusudur.
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EGITIM VE URETIM
Teknolojik gelismeye bagll olarak, fabrikalardaki isci talebi
degisiklie ugramaktadir. Son 10 yilda, meslek lisesi hatta
meslek yiksek okulu mezunu olmayanin is basvurulari bile
alinmamaktadir.
Bilim adamlari, gelecek onyillarda isyerlerinde "bilgi iscilerinin®
sayisinin artacagini soyluyorlar. Bilgi iscileri...
Bu durumda, ekmek ile egitim arasinda dogrudan bir bag
kurmak miamkuanddr.
Emekgilerin  ¢aisma ve yasama kosullarinin  giderek
kotulesmesi karsisinda emekgilerin verecegi micadelenin de
temel silahinin "bilgi" olmasi, hem esit silahlara sahip olmak
hem de bilingli ve mutlu bir insan olarak yasam sirmek
acisindan énem kazaniyor.
Evet, egitimin 6nemi yadsinmaz.
Ama nasill bir egitim?
Kim verecek?
Ne kadar siirecek?
Egitim denildiginde genellikle okul egitimi akla geliyor. Ezberci,
muhakeme yapmaya, sorgulamaya, elestirmeye ve alternatifler
tzerinde duistinmeye zorlamayan bir egitim bicimi...
"Dogru budur, 6gren!, ezberle!, soru sorma! sinavda da aynen
yaz, not al ve sinifi ge¢' anlayisi ile 50 yildan beri,
onmilyonlarca mezun verildi. Okulu sevmeyen, 6gretmenini
sevmeyen, kitabl sevmeyen milyonlarca gen¢ sahibi olduk.
Bunun dodal sonucu da, elinde diplomasi olan fakat Uretimi
hi¢ tanimayan bir gencligin ortaya ¢ikmasi gercedidir.
Oysa, Ulkemiz tarihi de, dinya Ulkelerinde de farkll egitim
metodlari hizla Uretiliyor ve uygulaniyor.
Ulkemiz tarihinde (retilmis ve basari ile uygulanmis béyle bir
egitim sisteminin adi; Koy Enstitlleri modelidir.
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KOY ENSTITULERI
Y oksul ve egitimini yapamayacak veya egitimini tamamlayacak maddi
glice sahip olmayan kéyli cocuklar1 devliet di ile dgretmen olarak
yetistirilmek Uzere Kdy Enstitlleri’ ne davet edildi.
Koy Enstitleri’ nin temel egitim ilkesi; “ Uretim icinde egitim” dir.
Koy Enstittleri modeli ile 30 bine yakin 6gretmen yetistirildikten sonra
koylerde baslayan aydinlanmadan Urken cevreer, Koy Enstitlleri’ ni
yasaklamakta gecikmediler.
Koy Engtitileri'nin gogunda 6grenciler, ise okullarint yaparak
baslamislardi. Okul binalarimt yaparak ise koyulan Koy Enstitlsi
Ogrencileri, okullarina suyu ve yolu da getirmisler, eektrik
diizeneginden, sira, tabure ve ranzalarina, sebze ve meyve Uretiminden,
tavukgulugu ve ariciliga kadar kendi ihtiyaglarini Ureterek egitimlerini
gerceklestirmiglerdir.
Bir siire sonra, Milli Egitim Bakanligi’'ndan maddi kaynak almaya
gerek duymayan Koy Enstitlleri’ nde 6grenciler; bat1 edebiyati, mizigi,
tiyatro, bale vb. tanismslarch. Ogrendiklerini tiyatrolarda, tarlalarda,
isliklerde (atdlye), laboratuvarlarda uygulamaya gecirmi slerdir.
Ogretmeni ve Ogrencisi ile gergek demokratik bir ortam yaratip,
sorunlar: ve ¢ozimlerini paylasmayr basararak okul ortamim sevgi dolu
bir yasam alan1 haline getirdiler.
Ogretmen adaylari, mezuniyete 3 yil kala, cevre koylerde basladiklar:
stgjlarla meslekleri ile tanismaya bagliyorlardi.
Koyden gelen gocuklar Ggretmen olarak mezun olup, tekrar kdylere
dénduiklerinde koy yasamina da asla yabancilik cekmemislerdi.
Ogretmenler, gun oldu koyiin 6gretmeni, giin oldu ziraatgisi, gun oldu
evlendirme memuru, giin oldu kooperatif kuruculugunda onderlik, gin
oldu muzisyeni veya imam: oldular. Kisaca, gérev aldiklar1 kdyln ve
Anadolu'nun 15181 olmay1 basardilar.
Ogretmen, Urettigi ile 6nderligi ve aydinlig: ile toplumda hakl1 bir sayg:
elde ettigi yillardi, bu yillar.
Cunkd, heps gittikleri kdylerde Cumhuriyetin ilkeleri ve aydinlanmasi
hedefine dmurlerini koydular. Bu gelisme karsisinda bir siire sonra kdy
kahvelerinde kitap okunmaya ve derin sdylesiler yapilmaya baslandi.
Koyll, kooperatifler kurmaya bagladi. Ucuz politik sdylemler
sokmemeye, koyl U soru sormaya bagladh. Koyl uyamyordu.
Belli cevreer, Uirkmeye bagladilar. Cikarlar diizeni sarsiliyordu.
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Karanlik, aydinlig: bogmaya karar verdi. Ne yazik ki, basardilar.
Engtittiler 6gretmen okullarina donustrdldi. Ve bu okullar Gzerindeki
hesaplar hi¢ bir zaman bitmedi...

Koy Enstituleri, 30 bine yakin 6gretmen kazandirdi. Bunlarin arasinda
nice egitim yoneticisi, nice edebiyat¢i, tiyatrocu, muizisyen, siyaset
adam, bilim adamlar1 kazandirdi.

Koy Enstitileri’ nin kurulus yildénumii olan her 17 Nisan’ da tlkemizde
Uretimi, aydinlanmay1, Ulke severligi, demokrasiyi hedefleyen boyle bir
egitim modelini topluma animsatan yildonimu toplantilart yapilir.
Medya bu toplantilara degil, ama pilav giinlerine bolca yer verir...

17 Nisan 1940'ta 3803 sayil1 yasa ile, Koy Ogretmen Okullar: acinin
Koy Enstitlleri olarak degistirilmesi ile kuruldu.

Antalya Aksu, Kastamonu Goélkoy, Malatya Akgadag, Samsun Akpinar,
Trabzon Besikdizli, Ankara Hasanoglan, Kayseri Pazardren, Sakarya
Arifiye, Cifteler, Kapirtepe, Savastepe Cilavuz, ivriz Koy Enstitiileri
bunlardan bazilaridir...

Ulkemizinde, “guniin somut gergeklerine ve ihtiyacina dayanan” bir
anlayis temelinde, Uretim icinde demokratik ve bilimsd bir egitim
sistemi ile giini ve ¢cag1 yakalama sansi bulunmaktadir. Koy Enstitileri,
yol gosteriyor...

3. bin yilin baginda tlkemizde ezbere ve 6grenmeyi dedil, sinif
gecmeyi amag haline getirmis bir egitim sistemi ile nitelikli bir
genclik degil, diplomall issizler yetistirmektedir. Bunun
faturasini da gencligimiz gekmektedir.

Peki boyle bir egitimi kimler yonlendirir? Egitim, kitabimizin
izleyen boluimlerinde daha ayrintili islenecedi gibi, devlet yapisi
icinde bir “lst yap1” kurumudur.

Oyleyse, bunu belirleyen alt yapl nedir? Alt yapi, ekonomik
sistemdir. Ulkemizde de, alt yapi yani ekonomik temel;
kapitalizmdir.

Kapitalizmin, egemen gugleri ise, sermaye sinifi olduguna
gore; editimin ilke ve felsefesini belirleyen gic de sermaye
sinifi olmaktadir.
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Sermaye ise, editimi kendi ihtiyaci ve beklentilerine gore
yonlendirir, bicimlendirir. Bagka bir ifade ile, kendi cikarlarini
sarsacak bir egitim bigimine izin vermez. (1)

Ornek: Koy enstitileri kapatildi, bazen ticaret liseleri
0zendirildi, bazen imam hatip okullan 6zendirildi, bazen iki
yillik yiksek okullar 6zendirildi. Ginimuzde ise, meslek lisesi
mezunlarinin Universite se¢me sinavlarinda puan kayiplarina
ugratiimasi ayni bilingli ¢abanin bir parcasidir. Cunkd,
guinumiz meslek lisesi mezunlarinin fabrikalarda is¢i olmasi
istenmektedir.

Kisaca, mevcut egitim sistemi en az 50 yildir ezber bilgi sahibi
olan fakat “fikir sahibi" olmayan, edindigi bilgiyi
yorumlayamayan, sorgulayamayan bir kusak yetismesini
istemigstir. Bu, blyuk 6lcide basariimigtir.

Sermayenin egitime bakis bicimi ile amaci elbette isci sinifinin
bakigl ve cikarlari ile ayni olamaz, dyle de dedildir. Bu temel
celiski, yasamin tim alanlarinda oldugu gibi egitime de
yansimaktadir.

Simdi soruyu sotyle soralim: Sermaye ne tlr insan ister?
Insanlarin nasil davranmasini ister?

Yani Universiteleri elinde tutan, radyo-TV'lere sahip olanlar,
gazetelere sahip olanlar, yayinevlerine sahip olanlar, interneti
elinde tutanlar ki timi bir avu¢ sermaye grubudur. Bunlar,
naslil insanlar yetismesini uygun buluyor?

Boyle baktigimizda, karsimiza dogumdan 6lime, planlanmig
bir buyuk egitim sistemi ¢cikmaktadir.

Ve bu sistemin hedefledigdi insan tipi soyledir:

1. Bos Hayaller Pesinde Kosan Insan:

Unli Amerika diisiinde oldudu gibi, bir giin zengin olma
umudu ile yasayan, bdyle bir amag i¢in kural, 6rf, gelenek vs.
tanimayan, lotarya pesinde kosan, kolay yoldan kdése donmeyi
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amaclayan, ter dokmeyen, haksizliklar kargisinda susan, hak
aramay! bilmeyen insan tipi amaclaniyor.

Evet, boyle insanlar yetismesi istenir...

Oysa isci; haklar ve ekmegdi icin micadele verendir. Bos
hayaller yerine, somut Uretim yapar, emek harcar, ter doker
ve karsiigini almak icin kendisi ile ayni kosullarda bulunan
sinif kardesleri ile dayanisma icinde ortak muicadele yuratr.
Tuzaga dusmemenin yolu, yasama kendi gozl, emek¢i gozu
ile bakmak, gelismeleri dikkatle izlemek, iyi yorumlamak ve
sorgulamaktan geciyor.

Cunku, yine emekgilerin sikga soyledigi gibi; “umutla karm
doymuyor...”

2. Kendi Gucuinuin Farkinda Olmayan Insan:

Yasami ve uygarhdi Ureten insan emedidir. Oysa, mevcut
editim sistemi ile; insanlarin, emek yerine sermayenin
kudretine ikna edilmesi, emekgilerin, kendini ikinci sinif insan
gibi gdérmeye inandiriimasi amaglanir.

Boylece emekgilerin, orgutlilik ve mucadele gibi degerlere
yabancilasmas! istenir. Isciler, birliinin kudretini gérdiikce,
bilingli mucadelesi ile basarilarini arttirdikca bu tuzagi da
kolaylikla asabilir.

3. Olaylar Arasi Bag Kuramayan Insan:

Dogada ve toplumda her is ve olus neden-sonug iligkisi ile
birbiri ile ilintilidir.

—Bulut—-yagmur—buharlasma-tekrar bulut—tekrar yagmur gibi...
—Siddet—daha biytk siddet—siddet gibi...
—Problem—paylagim—¢6ziim-sevgi—dostluk gibi...

Buna diyalektik iliski veya sebep-sonu¢ iligkisi denir. Fakat
mevcut editim sisteminde, emek ile somirl arasindaki
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iligkisinin ~ gizlenmesi amaci olaylar arasinda bir agin
kurulmamasina 6zen gosterilir.

Boylece, tarih ile ginimiz, ekonomi ile politika arasindaki
iliskinin de kurulmasi bilyuk 6lglide dnlenmis olmaktadir. Emek
ile sermaye arasinda iligki kurmayan insan; patronu, insanlara
iyilik olsun diye fabrika calistiran kisi oldugu sanabilir.
Enflasyonun emekgilerin ¢ok tcret almasindan kaynaklandigini
sanabilir.

Ulkemizde, felsefe derslerinin hemen tiimilyle programlardan
cikariimasi da ayni amaca hizmet etmektedir.

Iscinin, dretim, ticret ve sémiirii kavramlar ile tanismasi ve
arasindaki iligkiyi ve celigkiyi kavramasi ile birlikte, yagamin
tim alanlar arasinda direk veya dolayl bir bag bulundugunu
fark ettiginde bilingli insan dizeyine ulasarak, bu tuzak da
bosa cikartilabilir.

4. Korkak Insan:

Insanlarin sadece itaat etmesi istendiginden, dogumdan-
O0lime insan hayati korku duvarlari ile kusatiimistir. Oysa
yasam, dolu dolu yasamaya dedecek kadar guzeldir.

Tarih boyunca, saltanatlarini sorunsuz surdirmek isteyenler
insanlarin ylreklerini ve beyinlerini korku ile doldurma yolunu
daima tercih etmislerdir.

Neden? Cunki, korku insanlarin kontrol altinda tutulmasini
saglayacak en etkin fakat en kaba duygudur...

Korku; insanin dogasinda var olan; hakkinda bilgi sahibi
olmadigi seylerden Kkarsisinda varligini koruma gldusinden
yararlanarak yaratilmaktadir. Korkunun en gucli panzehiri
bilgidir.

Ikinci olarak, dayanisma ve birlikte miicadeledir.

Uctincii olarak ise, bilingli cesarettir.
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Ornedin, insanlar artik yildinm c¢akmasindan korkmuyor,
nedeni 6grendi, tedbirini de aldi. Uzaydan korkmuyoruz artik,
cunki o6grendik. Verem, sitma, veba gibi hastaliklar risk
olmaktan ¢ikti.

Insanligin bilinmeyeni kesfetme calismalari daha giiclii bilgi
birikimi ile suiriiyor. Ogrendikce de, korkusunu asiyor.

5. Bencil Insan:

Yine her insanda icgudusel olarak mevcut olan "varligini
sirdirme gudusi"nden yararlanilarak ve bu duyguyu
oksayarak birlikte miicadele vererek, hak elde etmesi mimkin
olan kitleler, parcalanir, bélunur ve etkisizlestirilir. Bdlgesel,
etnik, dinsel, cinsel, stati (beyaz/mavi, isci/memur vb.),
egitim, isbolumu vb. ayrintih bicimde kurgulanan oyunlar
emekgilere siringa edilir.

Oysa, iscilerin mutlulugu bencillikte degil, birlikte mticadele ve
paylasimdadir. Emekgi, bencil degil dayanismacidir.

Emekei, yasadikca, micadele verdikge Ogrenir, 6grendikce
bencillige karsl birligi ve dayanismayi bir yasam bicimi haline
getirir.

Toplumsal geleneklerimizde de, dayanisma kaltart, "ben"
yerine "biz kulturd" bulunmasi anlamhdir.

Goruldugua gibi, emek/sermaye celigkisi, hayatin tiim
alanlarinda oldugu gibi, egitim alanina da yansimaktadir.

Peki biz ne yapmalyiz?

Once yerimizin ne oldudunu iyi kavramamiz gerekiyor.
Kuskusuz, bu sorunun yaniti; "ig¢i olmak™dir. Bu bir kimliktir.
Ikinci asamada, isci kimligimizle 6grenmeli, 6grendiklerimizi
yorumlayabilmeliyiz.

Soru sormaktan c¢ekinmeyecediz, cuinkii sormak Ogrenmeye
hazir olma halidir.
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Okumaktan bikmayacadiz, cunkii okumak bilgi deposu
olusturmanin en temel yoludur.

Gozlemleyecediz. Yani bakacagiz fakat gorecediz...

Gunku, go6zlem bilgi edinmenin temel yollanndandir. Ama
mutlaka bos bakmayacagiz.

Hizla o6grenmeli, o6grendiklerimizi uygulayabilmeli, bununla
yetinmeyip baskalari ile de paylasacagiz.

Kullaniimayan bilgi unutulduguna gére, edindigimiz bilgiyi canli
tutacak yollar olan, soylesi, tartisma, arastirma gibi yollarla
ogrendiklerimizi hem unutmayacadiz hem de gelistirecegiz.
Kalici 6grenme ancak bdyle gerceklesebilir. Yani; tnli Alman
dustnar J. W. Goethe'nin dedigi gibi; "Bilmek yeterli
degildir, uygulamak gerekir, istemek yeterli degildir,
eyleme gecmek gerekir".

SENDIKAMIZIN EGITIM CALISMALARI

Egitim calismalarini araliksiz strdiren Sendikamiz, gerek
icerik, gerekse bicim agisindan surekli bir yenilenme ile
tyelerimize ulasma g¢abasi icindedir.

Mevcut  egitim  sisteminin  “tarafli” olan igerik ve
uygulamalarina karsi, kapitalizmin gercegini ortaya koyan,
emekgi kitlelere empoze edilen degerleri sorgulayan, sinifsal
cikarlarimiz temelinde alternatifleri Greten ve bunu emekgilerle
paylasan editim calismalarimiz esas olarak iki 6nemli hedefe
yonelmistir.

Ilk olarak; Uyelerimizin hak ve c¢ikarlarini korunmasi ve
gelistirilmesi icin gerekli bilgilerin Gye kitlesine aktarilmasi,

Ikinci olarak da; isci sinifinin gikarlarini gérece giivence altina
alinabildigi, insan haklarinin korundugu, baris ve evrensel
dederlere saygl gosterildidi demokrasinin kazanilmasi ve
korunmas! hedef olarak tespit edilerek bu dodrultuda uye
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kitlemizde olumlu tutum dedisikliklerinin  olusturulmasi,
calisanlar arasinda dayanisma duygusunun gelistirilmesi,
sorgulayan, distinen, muhakeme edebilen, korkmayan,
hosgorult, duyarl, orgitiine badli, demokrasiyi bir yasam
bicimi olarak algilayarak; onu ailesine, isyerine, sendikasina ve
Ulkesine tasima gayreti icinde olan Uye kitlesine ulagsmak
temel hedefimiz olmustur.

Sendikal demokrasinin 6ncilerinden olan Sendikamiz, hig
kusku yok ki, egitimlerinde de demokratik yontemi eksiksiz
uygulama gayreti icinde olmustur.

Egitime katilanlarin aktif kilinmasi ve editimlerin "katiimci" bir
esasta ele alinmasini saglamaya calismistir. Katihmcilarin
sadece birer dinleyici dedil, aktif birer katihmci olarak goren,
demokrasiyi, hiimanizmi, insan haklarini, barisi ve sevgiyi esas
alan bir diinya perspektifini hedef alarak, dizenli ve sistemli
bir calisma icindedir.

Bu bakis agcisi ile, Sendikamiz; egitim calismalarini; Isyeri
soylesileri, 1 gunluk egitimler, 3 gunluk egitimler, 7
gunlik egitimler, uluslararasi egitimler, DISK ortak
egitimleri, firsat egitimleri (6nceden o©ngo6rilmeyen
fakat gelismeler karsisinda ihtiya¢ duyulan egitimler)
kurslar, panel ve konferanslar, egitim yaynlan vb.
egitim calismalarini cok yonlu ele almaktadir.
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INSAN VE URETIM

Doga bilimleri, diinya tzerinde yasamin surekliligini saglayan
temel glictin gtines enerjisi oldugunu ileri strer. Bu dogru...
Peki, glines tek basina tum canlilarin ve insan neslinin
devamliigini saglamak, strdtrmek icin yeterli mi?

Insan, iireme yetenegine sahip...

Acaba sadece Uremek, insanin varhgini strdiirmesi igin
yeterli mi?

Acaba, sadece “dogmus olmak” varligin surdirtlmesi igin
yeterli mi?

Hatta sadece karnini doyurmak insan varliginin strdtrtlmesi
icin yeterli mi?

Kuskusuz, yeterli degil.

Iktisadi bir gerceklik olarak, canllarin yasamini siirdiirebilmesi;
yiyecek, giyecek ve barinak gibi temel gereksinimler ile
dijer sonsuz  gereksinimlerin  karsilanmasina  bagh
bulunmaktadir.

Insanlik tarihi, yaklagik 1 milyon yildan beri diinya iizerinde
varligini stirdiren atalarimizin; gereksinimleri karsilamak tzere
"zorunlu" bir ¢aba igine girdigini gosteriyor.

Neden zorunlu? Cunki, her canli varlik gibi insanin da temel
gudusu; "varhdini korumaktir.

Onceleri dogada hazir buldugu maddelerle "gereksinimlerini"
karsilayabilmis olan insanlar, kolay bulunabilir olan kaynaklarin
tikenmesi Uzerine arayiglara girmeye baslamistir.

Iste, sozini ettidimiz bu arayista bir "zorunluluk"
s6zkonusudur.

Dlnya Uzerinde var olmus, var olan ve var olacak her seye bu
"zorunlulugun™ yol actigini séylemek gerekir. Binalar, yollar,
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tarim, sanayi Uretimi, ziraat, kanunlar, kurumlar vs. tim
olusumlarin varlik sebebi; insanlarin zorunlu ve diger sonsuz
ihtiyaclarini kargilamak amacini tasir.

Insanlarin ihtiyaclarina yanit vermeyen her sey, émrinii yitirmis
demektir. Karasaban, gazyadi lambasi, kagni, ok, mizrak,
cakmaktasl, cevirmeli telefon, siyah beyaz TV, carik vs. daha iyisi
Uretildidi icin ihtiyag dolayisiyla; tretim digi kalmistir.

Biyolojik ihtiyaclarini gidermek Uzere ¢aba gdstermeyen canli
yoktur.

Iste, insanin varligini sirdirmek ve iyilestirmek adina
"ihtiyaclarini karsilamak amaci ile, akl, elleri ve elde ettigi
araglar ile doga uzerinde yaptidi bir takim islemler ile
gereksinim duydudu seyleri* elde etme islemine Uretim
diyoruz.

Insanlik tarihi de, insanin varligini sturdirmek adina dretim
faaliyeti ile stirekli doga ile bir muicadele hali icinde oldugunu,
sonra da uUretilenin boligimu icin insanin insan ile
surekli bir mticadele icinde bulundugunu gosteriyor.

Iste bu tarihsel miicadelede, ellerin iglevsel bicimde
kullanilmasi, beynin kullanilmasi ve bir takim aletlerin
kullaniimasi temel ve belirleyici asamalar olmustur.

Ileride daha ayrintili bicimde izerinde duracagimiz iiretim
kavrami, insanligi diger canlilardan ayiran, ilkellidi; uygariga
donustiren, kendi varligini da strekli olarak gelistiren tarihsel
bir streci baglatmis oldu.

DUNYAMIZ

Uzerinde yasam siirdiigiimiiz yagh diinyamiz 6 milyar yasinda.
Dunyanin kendi olusumu dedigimiz soguma ve canlilarin
yasam slrmesine uygun hale gelmesi milyarlarca vyil
sUirmustir. Bu sire, yaklasik 5 milyar yildir.
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Bugunkil bilimsel veriler, dinyamiz lzerinde 1 milyon yila
yakin  bir  sdredir canlilarin  yasam  surdirdagun
kanitlamaktadir. Ya insanlar?

Dlnyamizin yasina, hatta canlilarin yasam sirmeye baslamasi
kargisinda sadece 1 milyon yildan beri varlidina dair izler
bulabildigimiz insan, "daha dinki ¢ocuktur.”

Dunyamiz, 1 milyon yila yakin bir stiredir insanlida ev sahipligi
etmektedir. Bu ev sahipliginin daha ne kadar slrecedi ise,
buylk 6lcide insan-konuklarin mekani tahrip etme derecesine
bagll bulunmaktadir.

URETIM, URETIM BICIMLERI VE SINIFLAR...

Yasam duradan dedildir. Strekli bir hareket ve olus icindedir.
Uretim, Gretim bicimi, Gretim iligkileri, bélusim ve her ayr
doénemde gorilen sinifsal farklilagsmalar da dyle...

Birlikte inceleyelim...

Uretim Neden Onemlidir?

Insanlarin  varhigini  sirdirebilmesi  ve yasama ayak
uydurabilmesi zorunlulugu, tretimi yasamsal bicimde 6nemli
kilan temel gercekliktir.

Uretimin; insan ihtiyaclari  acgisindan  doJada  hazr
bulunmayan, sakli durumda olan kaynaklarin, kullanilabilir
hale getirilmesi icin gosterilen ¢abaya verilen ad oldugunu
belirtmistik.

Bu ¢aba, bu bilin¢li caba emektir.

Insanlari, hayvanlardan ayiran temel dzelliklerden birisinin de,
emek oldugunu belirtmek gerekiyor.

Uretim ile ortaya konulana ise; triin diyoruz.
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Uriinii elde etmeyi sadlayan, bir cok asamanin her birine ise;
is diyoruz.

Ancak, insanlarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik maddi
Uretimin gerceklestiriimesi ancak; bu Uretimi gerceklestirmeyi
saglayacak olan araglarin tretilmesi olmustur. Bunlara, Gretim
araclari diyecegiz...

S6zgelimi, tirmanilmasi zor bir agacin tst dallarindaki meyveye
ulasmak icin, bir bagka agactan koparilmis bir uzun dal
parcasl, bir bitkinin kokundn cikarilmasina saglamak amaci ile
bir diger adac parcasl ucunun sivriltiimesi ile elde edilen bir
diger arag, insandan daha hizli kosabilen bir hayvanin tek bir
atisla yakalanmasi icin bir tas parcasinin sivriltiimesi Uretime
yardimci olmasi amaci ile elde edilen ilk, basit ve ilkel Uretim
araclan olmustur. Kuskusuz, daha sonra karasaban, traktor,
tezgahlar, motorlar, taksi, bilgisayar vb. Uretim araclar
olmustur.

Uretimle birlikte, dretim araclarinin elde edilmesi amaci ile
harcanan emek ve zaman birlikte, ¢alismak da ayni énemde
ve dederde bir faaliyet olarak, insanligin varhgini
sUrdirmesinin zorunlu kosullarindan biri olmustur.

Insani, doda karsisinda edilgen bir canlidan, dogaya
hikmetmeye baslayan bir unsur haline gelmesi emedgi
sayesinde olmustur. CiUnkl, dodaya mudahale etmeye
basglamistir, artik.

Insanin Uretim araci iretmeye baslamasi ile birlikte, el ve
beyin arasinda iliski kurulmustur. Bu iliskinin kurulmasini
zorlayan ise elbette, basta insanin biyolojik ihtiyaclari
olmustur.

El Urettikce daha hinerle, beyin isledikce daha parlak fikirler
ureterek verimliligini de arttirmaya basladi.
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Deneyimleri biriktirdi, muhakeme ettikce, daha ileri olani, daha
muikemmel olani, daha islevli olani bulmaya basladi. Bununla
da kalmadi, o6grendidini, hafizasinda depoladidi birikimi
bagkalarina yaparak/gostererek aktarmaya basladigi noktada
da, insanlik tarihinin ilk egitimleri baslamis oldu.

Konusarak mi? Hayir!

Konusma heniiz yok... Hareketler, mimikler ve jestler insanlar
arasinda temel iletisim bicimleriydi.

Ancak, Uretim ile birlikte insanlar arasinda iletigim strekli
geliserek Dil'e ulagan mithis serliveni de baglamis oldu.
Insanlik, doganin zor kosullari karsisinda "birlikte" yasamak
ihtiyacini hissetti. Bunun nedeni, varligini koruma gudusi ve
guven ihtiyacidir.

Acaba, insanlik bu dénemde gecimini nasil sagliyordu, varligini
nasil koruyor ve surdurtyordu? Birlikte bakalim...

ILKEL KOMUNAL TOPLUM

Insan topluluklarinin ilk déneminde sinif yoktu. Siniflarin
bulunmadigi  bu ilk insan topluluklari doénemine “Ilkel
Komunal Duzen” denir.

Bu doneme “ilkel” denilmesinin nedeni, tretim araclarinin son
derece basit ve kaba olmasidir. Tas, balta, ucu sivriltiimig
taglar, sivriltiimis aga¢ parcalar vb. dénemin baslica Uretim
araclariydi.

Neden, Uretim araglarina gereksinim duyuldu? Uretim yapmak
icin...

Peki, neden Uretim yapmak geredi  duyuluyordu?
Yasayabilmek, varligini korumak ve strdirmek icin...

Bugiin de dyle midir? Kesinlikle evet...
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Ilkel Komiinal toplum déneminin ayirt edici 6zelligi, uretim
araglarinin  toplumun ortak mall olmasiydi. Doneme;
“komunal” denilmesinin nedeni de budur. Bildiginiz gibi,
komiinal; ortaklasa demektir. Imece gibi...

Ilkel kominal donemin bir diger ayirt edici 6zelligi ise,
“mulkiyet” kavraminin olmamasi, bilinmemesi idi. Toprak,
Uretim aracglart ve birlikte Uretilen yiyecekler ortaklasa
tuketiliyordu.

Uretim son derece kit oldudu icin, bu kit Gretimin toplum
Uyeleri arasinda adaletli b6lisimi son derece dnemliydi.

Peki bu adaletli bolusimi kim yapacakti? Toplumun en yasl
kadin GOyesi...

Tarihte ender yasanan bir anaerkil toplum bicimidir, ilkel
kominal toplum.

Boylece, kabilenin en yasl erkedi Gretimi 6rgutlemek, en yasl
kadin Gyesi ise, tuketimi o6rgutlemek gorevini Ustlenmis
oluyordu.

Bu, ayni zamanda tarihteki ilk énemli isbhdlimudir. Buna,
"dogal igholumu" diyoruz. Toplumun tim Uyeleri, gug,
yetenek ve kapasitesi oraninda ortak yasama katki veriyordu.
Kimse kimsenin sirtindan gecinemiyordu. Boylesi odrnekler,
derhal toplumun digina itiliyordu.

Ilkel komiinal toplum biciminin bir diger 6zelligi, sinifsal bir
farklilasmanin olmamasi idi. Siniflarin bulunmadigi bir
toplumda, elbette sémurtden de bahsedilemezdi.

Uretim araclarinin ilkelligi ve kithidi, insanin bilgi ve birikiminin
henliz ¢ok dusik olmasindan dolayidir. Kuskusuz, ilkel arag;
emedin verimini de siniriyordu. Bu nedenle, Uretim son
derece kisith yapilabiliyordu.
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Insanligin bilgi, deneyim ve birikimin artmasi ile birlikte bir
yandan insanin beyni hizla gelisiyor, bir yandan da Uretimi
daha verimli ve geliskin bir diizeye yukseliyordu.

Kit kosullarda gerceklestirilen kit Gretim, toplum/klan iginde
tamami ¢ok kisa sure icinde tuketiliyordu. Yani, saklanacak,
biriktirilecek bir Grin fazlasi yoktu. Bu nedenle, kabileler
arasinda c¢lkan savaslarda elde edilen esirler derhal
oldurultuyordu, ctnkl her esir yeni bir bogaz demekti...
Ornedin; kabilenin eli silah tutan, ise yarayan biitin
Uyelerince bin bir glclikle avlanan bir geyik hemen o aksam
tiketiliyordu. Bu, toplum dyeleri arasindaki Uretim iligkisini
belirliyordu.

Artan kemik toplumun kimi UOyeleri ellerinde yeni dretim
araclarina, deri ise, toplumun kadin Uyeleri ellerinde giyecek
olarak yeniden Uretiliyor, dontstiriliyordu.

Donemin bir 6nemli 6zelliklerinden biri de, savaslarin
sozkonusu olmamasi idi. Mulk duygusu olmadidi icin, daha
fazlasini elde etmek amaci ile bir dijer kisiye veya koye
saldirmak, digerlerini yok etmek, talan etmek, ganimet almak
gibi bir kavram yoktu. Insanlik, dogal bir barns ortamini
yaslyordu.

Bu toplumsal dizende, zamanla ellerin yetkinlesmesi, beynin
kullaniimaya baglamasi ile Uretim araclar da gelismeye baslad.
Biz bu olguya, uUretim giclerinin yani emek ve araglarnn
gelismesi diyoruz.

Uretim giclerinin gelismesi, emedin uretkenliinin gelismesi
demekti. Bdylece insanlar, kendi gereksinimlerinden daha
fazlasini Uretebilir diizeye eristi.

Bu, kollektif emek, Uretim araglar Gizerinde toplumsal mulkiyet
ve esit dagihm zorunlulugunu gerektiriyordu. Bir stire sonra
toplum dyelerinin bir bolumi sadece Uretim araclarnnin (tas,
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balta, ok vb.) Uretilmesi isini Ustlendi. Kazi calismalarinda en
cok rastlanan ilkel Gretim araclari, Gicgen biciminde yontulmug
ve sivriltilmis tas parcalar ile hilal biciminde islenerek
sivriltilmis tas plakalardir. Birincisi avlanmada fakat ikincisi
avlanan hayvanin parcalanmasi ve islenmesinde kullanildigi
anlasiimaktadir.

Uretim araglarinin gelismesi hiz kazandi. Uretim guglerinin
gelisimi bu gelisimin ortaya cikardidi isbolima, battn tyelerin
esit oldugu, “Ilkel Komiinal Diizende” &zel miilkiyetin ve
servet esitsizliginin ortaya cikmasina yol acti. Toplum Uyeleri
arasinda farkllasma bagsladi. Toplumun siniflara bélinmesi,
insanin insan tarafindan sémurtlmesini donemini baglatti.

Ilk biyik toplumsal isbslumii, ilkel kabile icinde, sigir
yetistirmede, avlanmada, ev islerinde, bahce islerinde ve diger
alanlarda ustalasmis kisilerin ortaya ¢cikmasina yol acti.

Yani c¢alisma kollarindaki (tarim, hayvancilik) Gretim artist,
insan c¢alisma guctne kendisine gerekenden daha fazlasini
uretmek vyetenedini kazandirdi. Boylelikle, gelisen Uretici
gucler dretim iligkileri ile celiskiye dustl.

Ilkel Komiinal Toplumun dretim iligkileri, tretim giclerinin
gelismesi karsisinda yetersiz kaldi. Boylece, ilkel Komiinal
Toplum yerini Uretim araglarinin ve Uretim guglerinin daha
geliskin oldugu baska bir Gretim bicimine; Koéleci Topluma
birakti.

Gorulduga gibi, tretim araglan toplumun Uretim yapmak igin
gereksindigi ve urettigi araclar gosteriyor. Uretim araglari,
emek olmadan uretimi gerceklestirilemez.

Bu nedenle, uretim araclari ile emek biitiinlesmesine Uretim
Gugleri diyoruz. Uretimi gerceklestiren de budur.
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Toplum icinde yer alan, isbélimi icinde Uretime katki veren
kimsenin, tretimden aldigi payin bicimi ise, Uretim Iliskisini
gOsterir.

Ve biz diger toplum bicimlerini incelemeye gecmeden &nce bir
genelleme yaparak; “bir toplumda Uuretim gugcleri ile
uretim iliskisinin bi¢cimi, o dretim bigiminin ne
oldugunu gosterir” genellemesini yapabiliriz.

Kisaca bir toplumun hangi dizende, hangi Uretim biciminde
oldugunu saptayabilmek icin; Uretim araclarinin ve emegin
gelismislik  duzeyine ve dretim iligkilerine  bakarak
saptayabiliriz.

Ornek; uretim araclari: ilkel tretim iligkisi: komiinal (paylasim)
Uretim bicimi: ilkel komiinal tretim bigimi... diyoruz.

ILK SINIFLI TOPLUM DUZENI: KOLECI TOPLUM

Koleci toplum dizeni, ilkel kominal toplum dizeni ile taban
tabana zit bir Uretim bigimini gosteriyor. Clnku, kéleci toplum
duzeni; “ilk sinifli toplum dizeni”dir.

Bu nedenle, koéleci toplum dizenini irdelemeden 6nce, temel
farkhhk  noktasi olan, “sinif kavrami” (zerinde bir
dederlendirme yapmak yerinde olacaktir.

SINIF NEDIR?
Tarih boyunca insanin Uretim araglar1 karsisindaki konumu daima
onemli olmustur. Bu konum, “Uretim araglarina sahip olmak ya da
olmamaktir”.
Insanlarin Uretim karsisindaki konum farkliligim agiklayan “simif”
kavrami ise gelir, mualkiyet ve boltstm ile agiklanabilir.
Gergekten de egemen ve ezilen siniflar arasinda carpict bir gelir
farkimn oldugu stiphesizdir.
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Ancak asil énemli olan gelir farklilik degil, bu farklilig: ortaya cikaran
nedenlerdir. Clnkl bu nedenler, farkli siniflarin ortaya gikmasina yol
agmaktadir. Iste bu nedenlerin temelinde miilkiyet bulunmaktadir.
Birinci neden olan mulkiyet farkliligi, zorunlu olarak ikinci dnemli
farkliligi; gelir farklihigim ortaya cikarir. Her iki nedenin ortayi
cikardigi sonug ise, simifsal farkliliktir.
Yani, mulkiyete bagl: gelir farklilig1 neden, zenginlik-yoksulluk yani
simifsal farklilagmaise, sonugtur.
Oyleyse, bir insanin hangi sinifa mensup bulundugu kisisel irade,
duygusal tercih veya cografi faktorlerle degil, o toplum bicimini
belirleyen, Uretim bigimi ile kisinin Uretim karsisindaki konumuna
bakilarak saptanabilir.
Sonug olarak; sinmifsal farklilasma, insanlarin belirli bir ekonomik
sistem icinde isgal ettikleri yere, Uretim karsisindaki konumuna, Uretim
araci ile olan mulkiyet iliskisine ve Uretilen degerlerden aldiklar1 payin
bicimine bakilarak belirlenebilir.
Ornek: ikel Komiinal Toplumda sinifsal farklzlagma var me?

1- Mlkiyet yoktur.

2- S6mirt yoktur.

3- Herkes Uretimden esit bigimde bir pay almaktadir.
Bu 3 kritere gore ilke kominal toplumda bir simifsal farklilasmadan
stz edilemez.
Oyleyse, bilimsd agidan; “ilkedl Komiinal toplumda siuf yoktur”
yargisina varilabilir. Iste insanlik, tarihi “nereden geldik?’ sorusuna
yanitini da vermis oluyor.
Gorultyor ki, simfsiz, somirisiiz, savassiz, esitlikci, adil bir baris
ortamindan geldik. Kdleci diizene ve bugine...

Bu noktada akla su soru gelebilir; acaba, toplumlar nasll
olustu ve siniflara nasil bélinda?

Bu sorunun vyanitini verebilmek icin; tarihsel gezimizi
sUrdirmemiz gerekiyor.

Simdi, koéleci toplum dizenini irdelemenin tam zamani...

29




KOLECI TOPLUM DUZENI
Okumus Bir isci Soruyor

Kimdi yedi kap:l: Teb gehrini kuran?
Kitaplarda yaln:z krallar:n adlar: var
Krallar meyd: kayalar: srtlanan?
Ya su defalarca yak:p-y:kilan Babil
Kimlerdi Babil'i her seferinde kuran?
Altin par:lt:lar: igindeki Lima'n:n
Hangi evierinde oturdu yap: iscileri?
Cin Seddinin bittigi aksam
Nereye gittiler ki, duvarcilar.
Blylk Roma zafer taklar: ile doludur
Kimdi, onlar: diken?
(...) '
Geng /skender fethetmis Hindistan:
Yapayalniz bir /skender mi?
Sezar, Galyal:lar: yenmisti
Yan:nda bir as¢: olsun yok muydu?
Ispahyal: Filip aglamsms,
Bat:nca filolar:...
Baska kimse aglamanug me?
2. Fredrik muzaffermiy yediy:| savaslarinda
O da yalnizd: galiba savas meydanlar:nda
Bir zafer doldurmus her sayfan:n bag:n:
Kimler pisirmis ki, zafer agin:?
Her on y:lda bir blylk adam,
Kim 6demis masraflar:n:?
Iste bir stirii soru,
Bir srt yorum...
Bertolt Brecht
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Ilkel komiinal toplum bigiminin ¢oziilmesi ile kéleci toplum
bicimine gegildi. Bunun sebebi, emek Uretkenliginin artmasidir.
Emek Uretkenliginin artmasi, dogal ve beklenen bir gelismedir.

Zamanla, belli ellerde ihtiyac¢ fazlasi mallar birikmeye baslad.
Bu, esitsizlide yol acmaya bagsladi. Ellerde biriken Griin
fazlasinin, degisim/takas dederi bulundudu fark edildiginde de,
kimi kabileler ellerine gegirdikleri tutsaklarn o6ldirmemeye ve
zorla ¢alistirmaya bagladilar.

Ilkel komiinal toplum bu noktada artik bitmis, yerini Koéleci
Toplum Dizenine birakmistl... Bu, artik bir sinifli toplum
duzenidir.

Toplum, sahip ile koéleler olarak iki sinifa ayrilmisti. Kole
sahipleri, malkiin ve insanlarin da sahipleri idi. Kéle sahipleri
calismaz, calismanin gergeklesmesi icin gereken dizeni
olusturur, koleler ise, sabahin ilk isiklarindan ginbatimina
kadar caligirlardi.

Bolisimde de, farkllasma olmus, koleler sadece ertesi gin
calismaya gidecek kadar, karin tokluguna calisiyor, Grlnin
tamamina kole sahibi el koyuyordu.

Bu duruma biz; toplumsal ¢eliski diyecegiz.

Celigki, bir yandan somut ve nesnel durumu gosterirken, diger
yandan da, taraflarin birinin mevcut durumun slrmesini
isteyen, diger tarafin ise, daha mutlu, daha insanca ve daha
adil bir yasam talep eden olmustur.

Ve boyle bir celiski, koleci toplum biciminden baglayarak
gunimize kadar, taraflarin isimleri dedisse de, celiskinin
niteligi hep ayni kalarak stirmektedir.

Bu iki kesim arasinda celigkinin ortadan kaldirimasi da
sanildigi kadar kolay dedildir. Celiskinin ortadan kaldiriimasi,
sinifsal farklligin ve sémarinin ortadan kaldiriimasi ile
olanakhdir.

31



Mulkin ortaklagsmasi, Uretimin ortaklagmasi, herkesin ayrimsiz
Uretime katilmasi ve boélisimin esit ve adil olmasi ile celigki
ortadan kalkabilir.

Oysa, Kdleci toplum diizeninde, kéle sahipleri statikocu, yani
mevcut durumun strmesinden memnun ve mutlu, kdleler ise,
daha insanca ve adil bir paylasimi isteyen taraf olarak hem
daha adaletli bir dizenin hem de daha ileri bir dizeni talep
eden taraf olmuglardir.

Ilkel Komiinal Diizenin aksine, Kéleci Toplum Diizeni'nde
sahipler, yeni koleler ve yeni zenginlikler elde etmek amaci ile
komsu koylere ve topluluklara yodnelik saldirilara baslamisti.
Boylece insanlik, savasla da ilk kez tanisiyordu.

Dogal baris ortami, Kéleci Toplumda yok edilmis yerini ¢ikar
kavgalarinin bagladigi ve hentiz sonuglanmayan tarihsel siireg
baslamig oldu.

Kolelik, tarihte ilk ve ayni zamanda en kaba somurd bigimi, en
blyuk baski dénemi olmustur. Hemen tim kita ve
topluluklarda Kéleci Toplumsal doénemler yasandi. Insanlik
tarihinin en biyuk dramlari bu karanlik déneme aittir.

Kole, efendisinin tam ve sinirsiz muilkiyetiydi. Kélenin yasam
hakki, sahibin iki dudadi arasinda bir sdzline veya bir isaretine
bagh hale gelmisti. Kole sahibi, yalnizca kolenin emedi
tzerinde dedil, ayni zamanda hayati Gzerinde de diledigince
tasarrufta bulundu. Roma'da gladyatorlerin "yasamak igin
oldur" prensibine dayall yasam kavgasi, kole sahipleri icin
sadece bir eglence idi. Insanlarin birbirini 6éldirmesini
eglenerek seyreden bir anlayis koleci zihniyete ait bulunuyor.

Bunca buyuk baski, baslangic donemlerinde Uretim araclarinin
daha da gelismesini, Urindn artisini ve toplamda Uretim
guclerinin gelismesine yol agti.
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Kole emedinin yayilmasi ve kolelerin hak ve hukuktan yoksun
durumu, toplumun ana Uretici gliicl olan isgtctnin tahribine,
O0zgur kuguk ureticilerin, kdylulerin ve zanaatkarlarin yikima
ugramasina yol actl. Bu da, koleci dizenin ¢okustunu
hazirlayan temel etmenlerden biri oldu.

Bununla da kalmadi, yasam haklari timi ile gasp edilen
kéleler arasinda yaygin isyanlar baslamasi, Koleci Toplum
duzenini zorlamaya bagladi.

Diger taraftan, kole sahiplerinin serveti hizla artiyor,
dokumacilik, madenlerin iglenmesi ve gitgide farklilasan
zanaat Uretimi, Uretime cesitlilik ve yetkinlik veriyordu; tahil,
sebze ve meyvelerin yani sira, tarim 6grenilmis, zeytinyagi ve
sarap Uretimi gerceklestiriimeye baslandi. Béylesine yogun bir
uretim cesitliliginin strduralebilmesi icin yeni bir isbolimi
gerekiyordu.

Insanlik, ikinci biyiik toplumsal ishdlumini gergeklestirdi:
Tarim ve zanaatkarlik birbirinden ayrildi. Isbolimi emek
verimliligini daha da arttird.

Uretimin baglica iki kola; tarim ve kiicik el zanaatkarligina
ayrilmasiyla dogrudan dogruya dedisim (takas) amaci ile
uretim doddu. Bu, oOzelik daha ileride kapitalizmde
karsilagilacak olan meta Gretiminin ilkel bicimidir. (Meta:
Pazarda satiimak amaci ile Uretilen mal).

Uretim araglarinin gelismesi, uretim giiglerinin  yetkinligini
arttirlyor, 0rdn cesitleniyor fakat koélelerin bu calisma ve
yasama kosullarina dayanacak gucl kalmamisti. Sistemin
sUrdirtlmesi igin bir dizi yeni araca ihtiyag vardi.

Bunlarin ilki; insanligin devlet ile tanismasi idi. Ordu, guivenlik
kurumlari, hukuk, yargi, kurallar, cezalar vb. donanmis yeni
bir aygit ve mekanizmaya devlet denildi.
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Tam bu noktada, tarihsel seyahatimizin gelecekteki
asamalarinl daha iyi kavramak adina, bir kavramin daha alini
cizmek gerekiyor.

ALT YAPI-UST YAPI
Goriildiigii gibi, once ekonomik sistem gelismistir. Uretim araglari,
Uretim gucleri, Uretim bigciminin toplamint ifade eden ekonomik
sistemin geldigi asamayr givence atina amak, bunun sirekliligini
saglamak amact ile basta devlet olmak Uzere bir dizi “koruyucu” kurum
ve sistemler Uretilmistir.
Bu tarihsel gercek, ekonomin alt yapr oldugunu gosteriyor. Sistemin
temelinin  ekonomi oldugunu kamtliyor. Diger kurumlar ise, veri
ekonomik sistemin Ust yapr kurumlari olup, ekonomik sistemi
guclendiren, destekleyen, takviye eden kurumlardir...
Bu bir tarihse ve bilimsa gergeklik olarak, tim farkl1 ekonomik
sistemler icin gecerli bulunuyor.
Dolayisiyla, ekonomik sistem ile devletin bicimi, yargi, hukuk ve diger
kurumlar birbirinden bagimsiz degil, tersine mevcut ekonomik sistemin
ve duzenin devamliligim saglayacak bir sistem olarak distndlmus ve
hayata gegirilmistir.

Kdle sahipleri, kisisel iktidarlarini strdirmek icin; iktidar etme
kudretlerinin tanrisal oldugunu agiklama yoluna gittiler. Boyle
bir yaklasimla kendilerine de tanrisal sifatlar yakistirmak ve
tanrisal bir glicti simgeledidini iddia etmislerdir. Bunun nedeni,
iktidarlarinin koleler tarafindan dokunulmaz hale getirilmesidir.
Bununla da kalmayarak, iktidarin kan badi ile cocuklarina
teslim etme yolunu da agmis oldular. Bu tir yodnetim
bicimlerine yaygin olarak Monarsi (tek kisinin iktidari) denilir.

Din adamlar ayni yonde fetvalar verdiler. Kole sahipleri de,
dini kurumlara ayricaliklar vermeyi ihmal etmediler. Her
térende din adamlarina saygin yerler verilerek iktidarin
acikladigi kararlara tanrisal destekler sagladilar.
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Tum bu cabalarin; sadece ve sadece iktidarlannin
surdurulebilmesi amacina yoénelik oldugunu artik ¢ok iyi
biliyoruz. (Turklerin devlet ile tanismasi, devletler kurmasi ve
devletin “baba” mertebesine cikarilmasi ¢ok farkll Ozel
nedenlere dayanmaktadir. Burada anlatilan Kapitalizme
ulagacak olan tarihsel sirectir. Turklerin tarih igindeki
uyguladiklart ekonomik sistemler, devlet modelleri ve
kurumlari ile  dederler  sistemi Batl ile birebir
ortismemektedir.)

Bunca tanrisal gig¢ iddialarina, sistemi yikilmaz hale getiren
guclendirme ve koruyucu cabalara karsin, koéle isyanlarinin
yayginlasmasi, kolelerin eskisi gibi Gretmemesi sistemi bir yok
olusa dogru surikliyordu.

Koleci toplumun kendi zirhlari, Gretim guclerinin geligimi
oninde engel olmaya baglamigtl. Kodleci toplum zorlanmaya
bagladi.

Insanlik disi kosullarda, éliimiine calisan bu etten-kemikten
makineler, i¢inde bulunduklan yasam kosullarina itiraz
etmeye, direnmeye basladilar. Ornedin Spartakis'un liderlik
yaptii Unli  ayaklanma bu kole direniglerinin - 6nde
gelenlerindendir.  Koleci toplum duzeni artk varligini
sirdiremez hale geldi.
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FEODAL TOPLUM/DEREBEYLIK

Haksz:k dolasryor bugtin ortal:kta emin adimlarla,
Ezenler yerlesmeyi planlzyor onbin yilligina,
Diyorlar ki; "bugiin nasilsa yar:n da dyle olacak”
Adal...
Bugln garanti olan, yar:n stpheli,
Boyle gelmis boyle gider.
Hayur!
Nk sbz belki yonetenlerin
Ama son stz
Yonetilenlerindir....
Bertolt Brecht

Feodalite, toprak muilkiyetine ve topraga bagll kéle emegine
dayall duzendir. Sinifli bir toplum dizenidir. Feodal beyler
(derebeyleri), serfler (topraga bagl kole) ve din adamlarl bu
toplum diizeninin 3 sinifini gosteriyor.
Mulkiyet vardir ve mulkin sahibi feodal beydir. Kilise, sinirli da
olsa belli bir milkiyete sahip olarak ayricalikli durumunu
koruyor.
Somird, milk sahibi sinif ile milksuzler arasindadir.
Ve koleci toplumda oldugu gibi, daha buytk zenginlikler elde
etmek adina kutsal savaslar sézkonusudur.
Savaslarin kutsal sayllmig, dinsel simgeler kullanilmis ve elde
edilen  zenginlikler  feodal beylerle kilise arasinda
paylastiriimistir. Miilkstiz insanlar da, kutsal savasa "tanriya
ulasmak icin" katilmiglardir.
Feodal toplumda, feodal beyler ve kilise, mevcut durumu yani;
statiikoyu, bagslangicta serfler, daha ileri ddnemlerde ise,
serfler ve tuccarlar birlikte daha ileriyi ve toplumun degismesi,
doénlismesini talep eden kesimi olusturuyordu.
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Kole ayaklanmalari ile sarsilan kéleci dizeninin yerini feodal
uretim tarzi aldi. Kolelije dayanan somurt bigiminin yerine,
toplumun Uretici guclerinin daha da geligmesine belli bir
olctide olanak saglayan feodal toplum bicimi gecti.

Feodalizm, kdéleci toplumun c¢okiusi ve koleci devletlerin
fethettiklere  kabilelerin ~ kdy  topluluklarinin  ¢ézulmesi
temelinde olustu.

Bu diizende eskinin koleleri ya da kiglk toprak sahipleri,
bluylk toprak sahiplerinin yaninda serf (topraga bagll kole)
haline donustiler. S6zi edilen biylk toprak sahiplerine
Senydr (Derebeyi) denilirdi.

Senydrleri, binlerce donim araziye sahip kucguk kralliklara
benzetebiliriz. Ancak, tum derebeyleri bir krala baglh
bulunuyordu. Dizenin saglanmasi ve strdurilebilmesi icin de,
kral "esitler arasinda birinci" sayildi. Ancak, kral devleti temsil
ediyordu, mulkin sahibi idi ve feodal beylikler krala vergi
0demek zorundaydilar.

Topraga bagh koleler, yani koyluler derebeylerin topraklari
Uzerinde kendilerine tahsis edilen yeri ekip bicerlerdi. Buna
karsilik derebeyine toplumsal agidan tam sadakat ve baglilik
gostermek adina ekonomik agidan da Urdnlerinin dnemli bir
bélimand vermekle yukumltyduler. Koylilesen bu insanlar
istedikleri yerde oturma ya da seyahat etme 6zgurliklerine
sahip degillerdi. Derebeyleri bunlan yerlestikleri toprakla
birlikte alip satabilirdi. Zaten bundan o6turt, serflere "topraga
bagh koéle" adi veriliyordu.

Boylece koleci toplum ile feodal toplum arasindaki en 6nemli
farkin da; feodal toplum duzeninde, topraga bagll kélenin
belirsiz dedil, “beye ait bulunan belli bir toprak parcasinin
ekilip-bicilmesinden” sorumlu olmasiydi. Kendi payini arttirmak
icin daha yogun calismay tercih etmesi tretim araglarinin bir
miktar daha gelismesine katki vermistir.
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Feodal Toplum, ozellikle ilk ¢cag doneminde, kugclk prenslikler
ve devletler halinde pargalanmisti.

Feodal Toplumun egemen zUmreleri, soylular ve din
adamlariydi. Koyluler zimresi hicbir hakka sahip degildi.
Feodal toplumun tim tarihi, kdyltlerle feodal beyler arasindaki
sinif micadelesiyle doluydu.

Soylularin ve din adamlarinin cikarlarini dile getiren Feodal
devlet; bunlarin toprak ve arazi Uzerindeki feodal
mulkiyetlerini glivence altina almalarina ve haktan yoksun ve
ezilen kdoylulerin sémirilmesini guclendirmelerine yardimcl
olan aktif glgctd.

Devlet mekanizmasi da gelismig, duzenli ordular, yerlesmis
kanunlar, cezalar, kurallar ve yargl ile dinsel yasaklar Koéleci
Topluma gore, daha da geliserek toplumu timuyle sarmisti.
Devlet sadece kaba bir otoriteyi degil, bolik 6lct de dinsel
anlamda kutsal bir 6zellik tasimaya devam ediyordu.

Iktisatin esas olarak dodal iktisat oldugu feodalizm caginda,
tarim egemen rol oynadi.

Toplumsal is boélumunin ve dedisimin/ticaretin gelismesiyle,
koleci toplumun ¢okisinden sonra geri de kalan sehirler
canlandi ve yeni sehirler olustu. Ticaret acisindan o6zellikle
sahil kentlerin buyuk gelisme gdstermistir.

Kentler, zanaat ve ticaret merkezleriydi. Zanaat, rekabetin
ortaya cilkmamasi ve zenaat Uretiminin kontrol altinda
tutulmasi amaci ile lonca bigiminde orgutlenmesi saglandi.
Ayni tarz orgutlilik; ttccarlar icin de s6zkonusu idi.

Uretim araclarinin gelismesi ve emek verimliliinin artigl
stiriiyordu. Ihtiyac fazlasi uretim, yeni bir ishdlumiini ve
toplumsal kesimi Uretiyordu: Ticaret ve tlccarlar...

Ticaret sermayesi, manifaktir (el) tretimi zorluyordu. Ancak,
feodal kisitlamalar ve parcalanmiglik, meta Uretiminin
buylmesine ayak bagi oldu.
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Feodal dretim biciminin sinirlart ve kurallari  zorlanmaya
basladigi noktada, devlet mutlak monarsi bicimine donuserek
tek kisinin iktidar ve mutlak baskisi ile karsilagildi. Mutlakiyetci
monarsiler biciminde merkezi feodal devlet olustu. Ticarete
kisitlamalar ve yiksek vergiler getirildi. Baskilar arttirildi...
Buna ragmen, ticcarlarin elinde sermayenin ilkel bigimi
olusuyordu. Feodalizme ile ¢ikar catigmasi icine giren, yeni bir
toplumsal kesim ortaya ¢ikiyordu.

Buyuk toprak sahipleri, tiiccarlar ve tefecilerin ellerinde biriken
blyuk para zenginlikleri, koylUlerin toprak ve araziden zorla
kovulmasi, sémirge ticareti, vergiler ve kole ticareti yoluyla
yaratild.

Bu sekilde kapitalist toplumun ana siniflarinin -tcretli isciler ve
kapitalistler- olusmasi hizlandirildi.

Feodal toplumun badrinda, kapitalist niveler az ¢ok hazir
bicimleri buyidu ve olgunlasti.

Feodalizmin retim iligkileri, serf kdylulerin 6zgur olmayan
emedinin dusik Uretkenligi ve lonca kisitlamalari, Uretici
gugclerin daha da gelismesine ayak badi oldular.

Tuccarlarin, serflerle gerceklestirdikleri gucbirligi ile yapilan
ayaklanmalar feodal sistemi tarihe gémdi. Feodalizmi yikma
mucadelesinin basina ticcarlar ¢ekti. Tuccarlar, serflerin
feodal beylere karsi mucadelesinden, iktidan eline gecirmek
icin yararlandi.

Burjuva devrimleri feodal diizeni ortadan kaldirdilar ve
kapitalizmin egemenligini kurdular.

Tarih, Oretici guglerin kapitalist toplumda daha da gelismesine
tanik olacakti.
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KAPITALIST TOPLUM

(-.)

Kim sebep bu zulmiin devam etmesine?

Biz..

Kim saglayabilir bu zulmin kalkmas:n:

Yine biz...

Kim eziliyorsa, basin: kald:rmal: onu ezene kar sz,
Kaybeden doviismeli,

Kim durdurabilir safa gireni?

Bugunuin yenilenleri, yar:n:n galipleridir,

CUnku, degismez, degisir... bugln bile...

Bertold Brecht

Feodalizmin ¢okusu ile kapitalist sisteme gecildi. Bu ¢ok yonli
dedisim ve kokli donusume; devrim denildi. Orn: 1789
Fransiz Devrimi...

Devrimin &nderligini, burjuvalar yaptidi icin; bu bir Burjuva
Devrimi'ydi...

Boylece Bati burjuvasizi hi¢ olmazsa tarihin bir déneminde
"devrimci" bir rol Gstlendigini gériyoruz.

Bu devrim ile toplumun diger kesimlerine de belirli hak ve
ozgurlukler saglandidi icin, bu haklar yasalara gecildigi icin,
emekgiler artik "6zglr insanlar" oldugu icin, bu devrimin
"demokratik" bir devrim oldugu kabul edilir.

Ancak, kapitalizm de, sinifli bir toplumdur. Burjuvazi ile isgi
sinifi iki temel sinifi olusturuyor. Burjuvazi, milk sahibi, isci
sinifi ise, muilksiz sinifi temsil ediyor.

Kapitalist toplumda bu kez dinki ticcarlardan olusan
burjuvazi statiikoyu, isci sinifi ise, daha ileri bir Gretim bigimini
ve kapitalizmin dedismesini tarihsel bir gorev olarak temsil
ediyordu.
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Celiski, bu kez emek ile sermaye arasindadir...

Somirt iligkisi de yine bu iki sinif arasinda gergeklesiyor.
Savagslar, bu kez zenginlik elde etmenin yani sira, "pazar” elde
etmek temelinde gergeklesiyor.

Dedisenlerden biri de, dretimin amacidir. Uretim, artik
toplumun gereksinimini  kargilamak icin degil, dogrudan
pazarda satiimak icin yapilan meta Uretimine dénlismastir.
Uretimin araliksiz artmasl ve buna paralel olarak insana ait
emek gicinin 6neminin artmasi, emek gicini vazgecgilmez
duruma getirdi.

Ticaretle zenginlesmis olan ticcarlar mal alip, sattiklar kiigik
ve bagimsiz zanaatkarlar ile koylilere hammadde veya kredi
seklinde para sadlayarak onlari istedikleri ozelliklerde ve
miktarda mal Gretmeye bagsladilar.

Boylece her Uretici, kendi tezgahi ile kendi diikkaninda mal
uretiyor, ttccar ise verdigi ufak bir iscilik Ucretine karsilik
Urdine el koyarak zenginlesiyorlardi.

Tuccarlar, daha da zenginlesmek ve bunun igin de mal
Uretimini ve dolasimini hizlandirmak istiyorlardi. Bdylece
tlccarlarin egemen oldugu bir Gretim ve miulkiyet iliskisi
kuruldu. Tlccarlar Uretimdeki verimliligi arttirmak icin
evlerdeki  kicuk Ureticileri  tezgahlan ile birlikte bir
binada/fabrikalarda toplamaya basladilar.

Hep birlikte ayni binada c¢alisan bu kic¢uk Ureticiler zamanla
tcret karsiligi Uretim yapan ve Grtinin sahibi olmayan sanayi
iscileri haline gelirken tiiccarlar da sanayici-kapitalist
haline geldiler.

Boylece 6zglr ama buna karsin Uretim araclariyla yasami igin
yeterli araglardan yoksun, bundan otiri de emegini satan
insanlarin var olmasi ve ©6nemli miktarda para ve Uretim
araclarinin bazi kisilerin elinde toplanmasiyla yeni bir sinifli
toplum diizeni; Kapitalizm kuruldu.
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Bu diuzenin egemen sinifi, sanayinin, ticaretin ve bankalarin
sahibi kapitalistler, ezilen sinifini ise, is¢iler olusturuyordu.
Burjuvazinin gelisimini, Ucretli emedin somurilmesi (arti-
deder) sadlar. Bu nedenle is¢i sinifinin cikarlari ile burjuvazinin
sinifsal ¢ikarlari birbirleri ile celisen uzlagmaz cikarlardir.

ARTI DEGER SOMURUSU

Arti-deger somirisi, kapitalist toplumda var olan iki teme simif
arasindaki iliskiyi gosterir. Bu iliski somirt temeinde kuruldugu igin
de, arti-deger kapitalist sistemde somurindn nasil ortaya ¢iktigim da
gostermesi bakimindan 6nemli bir ekonomik analizdir.

Arti-deger sdmurusiiniin ortaya Gikisi sOyledir:

Basit meta (piyasada satilmak amact ile Uretilen mal) Gretiminde mal in
dolasimi; mal___para___mal biciminde dolasir ve para araci gérevini
yerine getirir.

Basit meta Uretiminde, amag takasin gergeklesmesi ile ihtiyacin
giderilmesidir.

Sermaye devreye girdiginde; dolasim; para___mal____dahacok para___
sekline degisir.

Para, dolasimi gerceklestirdikten sonra, daha biyik miktarda para
haline gelmistir. Para artmigtir. Zaten 0retim de bunun icin
yapilmaktadir.

Daha ¢cok mal Uretilmesi, daha cok kar elde edilmesi anlamina gelir. Ve
bu Uretim/satig sarmal1 bir kapitalist kriz yaratincaya kadar sirer...
Arti-deger; Uretim icin baslangigta konan para yani sermaye ile,
Uretilen malin satis1 ile elde edilen “daha gok para’ arasindaki farkin
adichr.

Hammadde, tasima, enerji, iscilik vb. maiyet unsurlarim
dustiigiiniizde, elde kalan para, net “arti-deger” miktaridir.

Iste bu cevrim; para sahibini kapitalist yapar.

Art1 deger ise, hammadeyi Urlin haline getirerek, ona deger kazandiran
emek sayesinde gergeklesmistir.

Dolayisiyla emekcinin Urettigi bir degere e konulmustur. Bunun adh,
arti-deger somurstdir. Somiriniin gerekegesi ise, tarih boyunca daima
mulkiyet sahipligi ile agiklanmstir.
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Acaba, kapitalizmin ve ¢agin degismesine yol agan sanayi devrimi
nedir, gelisimi nasil oldu?

SANAYI DEVRIMI

Kapitalist Gretimin hizla gelisimini saglayan, isci sinifinin bir ¢ig
gibi biyimesini gercgeklestiren olay, sanayi devrimidir.
Sanayinin temeli Ingiltere'de olustu. Ciinkii bu ilkede,
kapitalist Uretim tarzinin hizla geligmesi icin elverigli tarihsel
kosullar vardi: Serfligin diger Ulkelere gore, daha erken
ortadan kaldirimasi ve feodal parcalanmighdin giderilerek
krallk altinda monarsik butiinlesmesi, Ingiltere'nin tizerinde
glines batmayan bir somirgeci (lke olarak, buyilk
zenginliklere sahip olmasi ve bunlarin Ingiltere'ye tasinmasi ile
olusturulan sermaye birikimi Sanayi Devrimini doguran nesnel
kosullari yaratti.

Ingiltere 18. Yizyll ortalarinda ¢ok sayida manifaktiir
isletmesine sahip bir Ulke idi. En 6nemli sanayi dal, tekstil
uretimi idi. Ingiltere'de 18. Yiizyilin son dgte birinde ve 19.
Yuzyilin ilk ceyreginde gerceklesen Sanayi Devrimi tekstilde
bagladi. “Ingiliz kumagi” sézii buradan geliyor.

Pazarin genislemesi ve kapitalistlerin kar pesinde kosmasi,
uretim tekniginin ve Uretim araclarinin daha da gelismesi icin
gerekli dinamizmi sagliyordu. Ingiliz dokuma sanayi buharin
cevirici gu¢ olarak bu is koluna girmesi ile hizlh bir bicimde
gelisti. O zaman kadar insan guct, hayvan giclu ve rizgar
guci cevirici gl olarak kullanilmaktaydi.

Buhar makinesindeki temel ilkelerin James Watt, tarafindan
bulunmasindan sonra bu makine, ilk olarak maden ocaklarinda
hava ve su pompalanmasinda daha sonra da 1785 yilinda
tekstil sanayinde kullanildi. Bu gelisme sonucu, 1830'larda
diinya pamuklu dokuma tiiketiminin %60' Ingiltere tarafindan
karsilaniyordu.
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Sanayi devrimine kadar olan binlerce yilik dénemde Uretim
buylk olciide tanima dayall olarak ydratilmus, tarimin disi
Uretim ise, el sanatlarindan ve kugik imalattan olusup, uzak
bolgeler arasinda kara yolu ve deniz ticareti seklinde
gerceklestirilmistir.

Bu donemdeki ekonomik faaliyetler, genel olarak, pazara
yonelik olarak gerceklestiriimemis, insanlar daha ¢ok kendi
ihtiyaclarini Uretmeye ve tiiketmeye agirlik vermislerdi. Sanayi
Devrimi’nden sonra el isi ile yapilan tretim, buharin bulunmasi
ve sanayide uygulanmasi ile birlikte yerini makineli Uretime
birakmistir. Kiigik caph ve el isi ile yapilan mallar makinelerle
seri olarak Uretiimeye baslanmistir. Bu donlsim slrecine,
kisaca Sanayi Devrimi adi verilir.

Sanayi Devrimi'nin temelini buharin kesfedilmesi ve sanayide
uygulanmasi  olusturmaktadir. Sanayi devriminin  gesitli
Ozellikleri ve etkileri su sekilde dzetlenebilir:

1. Buharin bulunmasiyla Uretim; makineyle ve pazarda

satilmak amaci ile yapilmaya baglamistir,

Isbéliimii bir zorunluluk haline gelmistir,

El isinin yerini, makine ile Uretim ve verimi arttirmak
almistir,

4. Fabrikalarda ¢ok kiginin galismasi yonetim ve oOrgutleme
problemlerini 6n plana ¢ikarmistir,

5. Sermaye birikimi, nakdi birikim ve toprak genislemesi
yerine, sanayi Uretim araglarni sekline donismeye, is
adamlarinin da sanayicilie yonelmelerine yol agmistir,
Ucret sistemleri ortaya ¢ikmaya baglamistir,

Sanayiinin gelismesi ile iktisadi, toplumsal ve siyasal
problemler de dedisirken, Ozellikle sanayi kapitalizminin
problemleri olarak, bulytk isletmelerin 6rgutlenmeleri,
tekellesme, i¢ ve dis pazar bulma ve finansman konulari
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daha blyik 6nem kazanmaya baglarken insanlik yeni bir

bélisim sistemine tanik olmaya basliyordu.
18. yiizyilin ikinci yarisinda Ingiltere'de baglayan, 19. yiizyil ve
20. yuzylda Avrupa ve Amerika'ya da vyayllan Sanayi
Devrimi'yle ortaya cikan fabrika sistemi, el sanatlari ve ev
sanayisinin kuclk ve daginik Gretim birimlerinin bir ¢cati altinda
toplanmasi ve merkezilesmesi (fabrikalasma) sonucunu
dogurmustur.

Ancak Sanayi Devrimi yalnizca Uretim araglarinin tarihsel
gelisiminde buytk bir sicrama dedildi. O, ayni zamanda, bir
sireden beri tarih sahnesine ¢ikmis olan karsit iki yeni sinifin
(isci sinifi ve burjuvazi) micadelesinde de belirleyici rol
oynuyordu.

Burjuvazi, feodalizmin temsilcisi egemen aristokrasiye
(seckinlere) karsi iktidar savasinda biyuk bir Ustiinlik sagladi;
eski Urkekliginden siyrildi.

Sanayi devrimiyle birlikte blyik nicel ve nitel gelisim gdsteren
isci sinifi ise, Uretim strecinde aldigi yer itibariyle, bir yandan
sinifli Gretim  bigimlerinin  timunde yer alan ezen/ezilen
ayriminda ezilen tarafi temsil ediyor, dijer yandan ise; "daha
ileri bir Uretim ve toplum biciminin de" temsilcisi olma
konumuna geldi.

Siniflar cephesindeki bu dontsim ve dedisen tretim iligkileri,
dodal olarak toplumsal yasamda da niteliksel dedisikliklere yol
actl. Asillere ait olan kent merkezleri kirsal kesimden gelip,
iscilesen insanlarla tanisti. Kale surlar disinda, gecekondu
benzeri yerlesim yerlerinin olusmasi da bu dénemin Grintdur.
Kapitalist sanayilesme, kentlerin ve sanayi merkezlerinin hizla
cogalmasina yol actl. Avrupa'da biytk kentlerin sayisi 7 katina
cikti. Kent nifusunun payi, kir niifusunun aleyhine durmadan
arttl. Ingiltere'de 19. yiizyil ortasinda ve Almanya'da 20. Yizyil

45



basinda toplam ndfusunun vyaridan fazlasi sehirlerde
yogunlasmisti.

Makineli 0Oretimin ve fabrikalarin artan oranda Gretimin
merkezine yerlesmis olmasi, yasami bu merkezin ¢evresinde
orayordu. Yani kent kimligi, yeni intiyaclar, yeni degerler, yeni
iliski bicimleri kaginilmaz bicimde kendi kultirind ve yasam
bicimini de Uretiyordu.

Kapitalizmin munifaktir doneminde Ucretli isciler kitlesi hentiz
belirli bir proletarya sinifi olusturmuyordu. Manifaktir iscilerin
sayisl nispeten azdi. Ayrica bu isciler, blyuk 6l¢lide tanma
baglydilar. Isciler, cok sayida kiigiik atolyelere dagildiklar gibi,
mesleki esasa dayall loncalarda bir tar orgutlulik icinde
bulunuyorlardi.

Loncalar, ¢ok kati kurallari olan, dini ve toresel bir isleyis
icinde calisan mesleki kuruluslardi. Iliskiler, usta-kalfa ve cirak
iliskisi biciminde yuratuliyordu. Kalfa ve ¢irak ustanin evinde
kaldigindan, ayni kapta yemek yediklerinden aralarinda bir
"sinifsal" ¢eliski ve cikar kavgasi ortaya ¢ikmiyordu.

Ancak, Sanayi Devrimi’'nin gelismesi ile fabrikalarda makineler
ile kitlesel Uretime gecilmesi loncalarin da ¢okmesine neden
oldugu gibi, manifakttir Gretimin ustalari fabrikalarda "usta"
olarak iscilesmek zorunda kaldilar. Calisma ve yasama
kosullarinin giderek agirlasmasi, is¢i kitlelerini bir sinif halinde
kaynastirdi.

Isciler; vahsi ve kuralsiz calisma kosullarinda cok iyi 6rgiitlii
bulunan  burjuvazinin  acimasiz  saldirilarini  tek  tek
gogusleyemeyeceklerini  anlamalari uzun strmedi. Onlar,
burjuva devrimlerinin kendi kanallari Uzerinden
gerceklesmesine ragmen kendilerine getirilen 6rgltlenme
yasadini kabul etmeyerek tim zorluklara ragmen birlikte
davranmaya yoneldiler.
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Yasak ve siddet gecikmedi. Sinif, bedel 6duyor fakat daha
insanca yasama amacindan asla vazge¢miyordu.

Egemenler, yasak koymayla iSGi orgutlenmelerini
engelleyemeyeceklerini fark edince, "kutsal" kanunlarinin islemez
hale geldigini gorduklerinde o6rgutlenme yasagini kaldirmak
zorunda kaldilar. Ancak, sadece yasaklarin kalkmasi iscilerin
yasadiklar sefalet ve koleligi ortadan kaldirmiyordu.

Sanayi Devrimi'yle birlikte Gretimin fabrikalarda yogunlasmasi,
kapitalistlerin daha bastan en az maliyetle en yuksek kari elde
etme dirtistyle beraber, proleterlerin, vahsi calisma
ortamlarinda agir bicimde sémurilmesine yol agti.

Sadliksiz ve tehlikeli calisma ortami, is suresinin ve calisma
sartlarinin kuralsizhidi, herhangi bir is yasasinin olmamasindan
kaynakh, isverenlerin keyfi davraniglari, is givencesi ve
herhangi bir sosyal hak ve glvenceden yoksunluk, aclik,
sefalet, igsizlik proleterlerin yasadigi kosullarin 6zetiydi.

17. yuzylda, hatta 18. yuzyilin ortalarina dedin tim
Ingiltere'de isguinii siiresi 16 saatti. Sanayi Devrimi'yle birlikte
burjuvazi, is suresini 12, 14, 18 saate kadar cikardi. Basta
pamuk ve tekstil alanlarinda yodun bir ¢ocuk ve kadin emedi
sOmurisl yasandi.

1802'de ¢ikarilan, ¢ocuklarin 12 saatten fazla calistiriimalar ve
bir yatakta ikiden fazla ¢ocugun yatiriimamasi iligkin yasasi
hicbir zaman uygulanmadi. (Cocuklar kagcmasin diye,
fabrikalarin Gst katlari yatakhane biciminde kullaniliyordu. Aci
bir gercek, benzer sahneler son yillarda Ulkemizde calisan
kacak yabanci isciler ile ilgili polisiye baskinlarda
karsilaglimaktadir.)

Sermaye, Sanayi Devrimi sonrasl gerceklestirdigi buyuk
atihmini ve buyimesini iste bu dram Uzerinde yiikseliyordu.

BURJUVAZI
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Uretim araclarinin sahibi olan siniftir. Burjuvazi, kapitalist
toplumun egemen sinifidir. Uretimin araglarinin, aletlerin,
fabrikalarin, tasitlarin ve toprak zenginliginin sahipleridir.
Burjuvazi, faodalizmin ileri bir asamasinda ortaya cikiyor. Bu
asamada kentlerde yerlesik ve zanaatla gecimini saglayan
gruplar olusuyor. Bu ddénem ayni zamanda tim kentlerde
feodal beylerin ve kilisenin ekonomik ve hukuksal
egemenliginden kurtulmaya basladigi dénemin baglangici
saylliyor. Bu durumdaki burjuvazi, feodal bey ve koylulugin
disinda ticcarlik yapan bir orta siniftir.

Orta cadin ikinci yarisinda Uretim gugclerinin gelisimi, uzak
deniz yollarinin agllmasi, Amerika, Hindistan, Cin gibi uzak
Ulkelerin ve Afrika'nin somuirgelestiriimesi sonucu blyuk
zenginlikler Bati Avrupa Ulkelerine akmisti.

Maddi birikimin de etkisiyle ticaret gelismisg, tefeci sermayenin
banka dizenini olusturmasi sonucunda bazi kisilerin elinde
para ve Uretim aracl olarak blyuk miktarlara ulasan birikimi
meydana getirmisti. Bu, ilk sermaye birikimidir.

Diger yandan artan nifus ve gelisen tarim teknolojisinin agiga
clkardidi isguicti de kapitalizmin gelismesi icin gerekli ikinci
kosulu olusturuyordu.

Isgiicti, acimasiz yéntemlerle kiigiik ciftcilerin topraklarindan
uzaklagtirimasi ile saglaniyordu. Bu kitleler kentlere go¢
ettiginde, yasamini surdirmek adina “Ucretli" calismaktan
baska bir secenege sahip dedildi.

Kisaca, para ve Uretim araglarinin belli ellerde toplanmasi yani
sira yasama ve Uretim araglarindan yoksun ama 6zgur
(seyahat-go¢ eden, calisma zorunlulugu olmayan fakat veya
calismama hakki olan) olan isguiciinin meydana ¢itkmasi ile
kapitalizm geligmek icin kendisine gerekli maddi
zemini bulmus oluyordu.
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Burjuvazinin dinya gorisi; mdalkiyet, kar gudisil, sermaye
birikimi ve bireysel kazancin artiriimasini, sistemin temel
erdemleri olarak belirlemis oluyordu.

Ozellikle Sanayi Devrimi'nden sonra sermaye emek iligkisi tam
olarak islenmeye basladiginda burjuvazi, kapitalist Gretim
biciminin egemen sinifi olarak toplumdaki yerini aldi.

Kapitalist gelisim siireci, Ingiltere'de daha acik bir sekilde
izlenmistir. Cuinkii Ingiltere’deki kapitalist gelisim diizeyi buna
uygun bulunuyordu. 16.yy'da, topraklan ({zerinde koyun
yetistirmekte olan Ingiliz feodal senyérler, isletmelerinden
koyluleri kovmaya ve onlarin ellerindeki tarlalara zorla el
koymaya baglamislardir. Bu durum, bir yandan zorunlu toplu
goclere yol acarken diger yandan da mdlkleri ellerinden alinan,
topraklarindan kovulan, gerekli en temel gecim araglanndan
yoksun koylilerin, manufakttre (el ile Gretim) baglanmasina
yol acmistir.

Kapitalist Oretim iligkilerinin gelisimi, pazarlarin ve kazancin
buylmesi, iktisadi birlik ve devletlerin siyasal bir merkez
haline gelmesi, ulus bilincinin gelismesine neden olmustur.
Ekonomik planda egemen ancak siyasal planda iktidar
olmayan burjuvazinin de yo6netici bir sinif olarak éne ¢ikmasi
ve devleti etkilemesi ve giderek timuyle ele gecirmesi bu
doéneme denk dusmektedir.

ISCI SINIFI

Insanlarin sinifsal konumlari tiretim araglari ile olan iligkilerine
gore belirlenir.

Isci sinifini tanimlayan ve sermaye sinifindan ayiran iki temel
kriter vardir:

1- Isgiictinden baska satacak bir seyi olmamasl yani yasamak
icin calismak zorunda olmasl, calisma kosullar Uzerinde,
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Uretim araclari Uzerinde bireysel bir kontrole sahip olmamasi,
yani calisma kosullarini, tcretini vb. bireysel olarak degistirme
guciuinde olmamasi, sermaye, makine, isci veya ¢alisma sartlar
Uzerinde kismi de olsa herhangi bir bireysel kontrolinin de
bulunmamasidir.

Isci sinifi; uretim araclarina sahip olmayan ve yasamak icin is
glcund dretim araci sahiplerine satarak, kapitalist sinif icin
gerekli maddeleri ve bu sinifin zenginligini saglamak zorunda
olan, Ucreti ne olursa olsun sdémdrtlen bir siniftir.

Bu tanimi biraz daha agacak olursak, isci aldigi Ucretle gegimini
saglar. Ucrete karsilik, isverene is giiciinii satar. Isci, calistigi siire
icinde Urettigi deder, aldigi ticretten cok daha yiiksektir. Ucret ile,
urettigi deder arasindaki farka ise, sémarti demistik.

Uretilen zenginliklerin en biyiik bolimuni isciler yaratir. Bu
sadece fabrikada dedil, madende, elektrik santrallerinde,
yollarda, ingaatlarda, firinlarda, tekstilde, ila¢ fabrikalarinda
kisaca hayatin tum alanlarinda maddi Uretimi gerceklestiren
gug, is¢i sinifinin emegidir.

Bu sadece bugin igin degil, tarih boyunca Uretimi
gerceklestirenler daima emekgiler olmustur.

Isci sinifinin, milkiinin bulunmamasi, yoksul olmasi onun
guigsliz oldugu anlamina gelmez. Ancak, iscilerin gicl; birligi
ile ortaya ¢ikar.

Iscilerin birlik ve beraberliginin saglanmasi denildiginde
isglicinu satan ve hayatini aldigi Ucretle kazanan herkesin
birlik, beraberlik ve micadelesinin sorunlann c¢oézilmesi ve
kazanimlar elde etmenin temel anahtari oldugunu ozellikle
belirtmek gerekir.

Kapitalizmin insan haklarina aykiri uygulamalarini ortadan
kaldirmak, esit, demokratik ve 6zgur bir dinyaya ulagsmak isci
sinifinin tarihsel hedefidir.
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Burjuvaziye karsit olan bitin siniflar icinde, en ¢ok sinif
bilincine sahip olani ig¢i sinifidir.

Isci sinifi biyiik dlcekli iretime-toplumsal ekonominin en ileri
bicimine baglidir ve ¢ok buiytk sayllarda iscilerin yogunlastigi buytk
fabrikalardaki calisma kosullar, iscilerin 6rgutlenmelerini,
disiplinlerini ve dayanismalarini tesvik eder, onlarin aktif
bilingli eyleme son derece yetkin olmalarini saglar.

Isciler; grevlere katilarak, birlik ve orgiitli eylem yapabilme
yetenegdinin, sinif dismanlarina karsi micadelede en gugclu
silahlari oldugunu kendi deneyimleri ile anlarlar. Yasayarak ve
calisarak ogrenirler.

Baski altinda tutulan diger siniflarla karsilagtirildidinda, isgci
sinifi, yalnizca ulusal olarak dedil, ayni zamanda uluslararasi
bir bicimde bulyuk birlesme yetenedi ile onlardan ayirt edilir.
Bunun sonucu olarak mucadelesi dinya olciisinde boyutlara
ulasmistir.

Isci sinifi tiim emekei siniflar icinde en orgiitlii olanidir. Isci
sinifinin sinif ¢ikarlar, burjuva baskisindan kurtulmaya calisan
tum emekgi halkin cikarlariyla gakisir. Bir bagka ifade ile isgi
sinifi, tim emekgi halkin ¢ikarlarini ifade eder, savunur...

Isci sinfinin genis kitlelerle sirekli ittifakini miimkiin kilan da
budur. Isci sinifi kadar kitlesel, 6rgitli ve micadele
yeteneklerine sahip bulunmayan kéylulik, esnaf, genclik,
emekliler, aydinlar vb. emekgi kitleler isci sinifinin dogal ve
tarihsel ittifaklaridir.

ISCi SINIFININ DOGUSU VE DURUMU

Sanayi devrimi sonrasinda, is¢i sinifi, henltz karsisindaki gug
ile bir micadele vyiritecek vyeterli donanima, glvene,
orgutlulige ve micadele deneyimine sahip degildi.
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Henliz daha bagimsiz bir ideoloji ve orgutlilukten yoksun
bulundugu icin geleneksel degerlerin etkisinde olmayi
strduriyordu. Uzerinde burjuva ideolojisinin ve degerlerinin
etkisi henliz ¢ok fazla idi.

Proletarya, bu emekleme doneminden bagimsiz-bilimsel sinif
ideolojisine kavusana dek, onlarca badireden, yenilgiden,
ihanetten gecerek yuriidii. Ogrenerek yiiriiyordu ama en agir
bedellerle en pahali bicimde 6greniyordu.

Bir anlamda, onun bu gecis evresinde hareketlerine yon
veren, callsma ve yasama kosullarinin acimasiz sartlari ve
iscilik bilinci oluyordu.

Kapitalizmin geligmesi, fabrikalarin ortaya ¢ikmasi ve kitlesel
Uretimi gercgeklestirecek emek guci ihtiyaci, isci sinifinin
tarihsel olarak sahneye cikisinin temelini olugturuyordu.
Kapitalizm, gelismek icin emegde ihtiyaci bulunuyordu.
Sermayenin  amagclarina  ulasmasi ise, bu emegin
somurilmesin bagh bulunuyordu.

Kapitalizmin gelismesi, kol emedine olan ihtiyaci arttiriyordu.
Isci kitlelerin, kéylerden koparak kente gé¢ etmis bulunan
milksuz kitleler olduguna daha énce dedinmistik.

Acliktan 6lmemek icin isguclerini satmak zorunda olan bu
kitleler sehirlerde istikrarsiz hayat sartlari icinde yasamak ve
gecimlerini gundelik calisma ile saglayabilmekteydiler. Diger
yandan 19.yy'In ortalarinda Fransa'da, 1 kilo ekmegin fiyatinin
2 saatlik ortalama Ucrete, 1 kilo sekerin 7 saat, 1 duzine
yumurtanin 5 saat, 1 kilo tuzun 1.2 saat, 1 kilo etin 10 saat, 1
litre kirmizi sarabin ise 2.5 saatlik Ucrete denk dismekte
oldudu belirtiimektedir.

Ilk isci kusaklarinin  saglk, beslenme ve barinma
olanaklarindan yoksun bulundugunu hemen belirtmek
gerekiyor.
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Bununla birlikte, fabrikalarda calisma kosullarinin cok adir
olmasi, gunlik galisma siresinin 14-16 saatleri bulmasi, cocuk
ve kadin emedinin yogun bicimde somarilmesi, siklikla is
kazalarinin meydana gelmesi is¢iler agisindan, daha iyi yasam
olanaklari sunmuyordu. Konut ve saglk sorunlarinin
¢ozimlenmemesi, her salgin hastalikta kitleler halinde élimler
yasanmasina yol agti.

Iste bu kosullar isci sinifini, kendi varligini ve insanca yasama
hakkini kullanma yolunda arayislara sevk etti.

DUNYADA SENDIKALARIN DOGUSU VE
GELISIMI

17. yuzyilin sonlarinda, yani kapitalizmin de sekillenip ortaya
ciktigi yillarda, buharin bulunmasi, dokuma tezgahlarinin ve
benzeri mekanik makinelerin yapilmasi, tretimin verimliligini
artirdi, blyuk fabrikalar ortaya ciktl. Cok sayida is¢i, birlikte
fabrikalarda ¢alismaya basladi. Ama hangi kosullarda?

Fabrikalara hammadde olarak yiin ve pamuk vb. yetistirmek
icin  koylulere ait kicuk topraklar, buyik toprak
kapitalistlerinin elinde toplanmig ve buyuk ciftlikler haline
getirilmisti.

Kapitalistlere kaptirarak topraklarini vyitiren, ama seyahat
ozgurlugunu kazanan kayluler, sehirlere akin etmislerdi.
Kentler igsiz insanlarla dolmustu. Is bulmak biiyiik nimetti. Isci
cok, is az olunca, isci Ucretleri daha da dustraldi.

Ustelik makinelerde calismak, eskisi gibi hiiner ve kol giicii de
gerektirmiyordu. Daha ucuza c¢alistiklari icin, yasllar, kadinlar
ve cocuklar isci olarak patronlarca daha cok tercih ediliyordu.

Isciler, o dénemde hastallk ve kaza sigortasi, emeklilik, yillik
ve haftalik izin, isten atilma tazminati, is garantisi vb. gibi hic
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bir sosyal hakka sahip dedillerdi. Giinde 14-16 saat calismak
olagan bir hale gelmis. Kimi islerde, emekgciler 18-20 saat
caligtiriyorlardi.

GCalisma vyerleri ve kosullari c¢ok koétiydi. Bu kosulara
dayanamayan isciler sik sik hastalanip, sakatlanip, 6luyorlardi.
Emekgiler, sik sik salgin hastaliklar kargisinda kitleler halinde
olumle karsilagiyorlardi.

Kapitalizmin "vahgi" dénemi olarak tarihe gecen bu dénem,
iscilerin azginca sémuraldigu, kadin-cocuk, yasl demeden
iscilerin  kanlarl, canlan pahasina hizli bir zenginlesme
saglaniyor, sermaye varligini katladikga, katliyordu.

Bir atdlye ile yola cikanlar, bu dénemde ¢ok sayida fabrika
sahibi olmus, onbinlerce emekgiyi ¢alistirir hale gelmisti.

Isciler mutsuzdu. Yoksullagiyordu. Kalacak bir dami,
kullanacak bir ilacl, giysisi, sicak bir yemegi yoktu.

Bu yasam bicimi, hizla uzaklastiklar kirdan, kdyden ve
topraktan daha acimasizdi.

Isciler, ©nce baglarina gelen bu felaketin makinelerden
kaynaklandigini  dustnduler. Makineleri kirip, parcaladilar.
Onlar, igsizlik ve aclkla tanisirken, kirllan makinelerin yerine
daha hizh calisan, daha c¢ok Ureten makineler monte
ediliyordu.

Isciler orgiitsiiz ve dadinik oldugundan ve issizlik cok yaygin
oldugundan, patronlar  yeni  isciler  bulmakta da
zorlanmiyorlardi.

Bu kolelige ve vahsi calisma kosullarina proletaryanin tepki
gostermemesi beklenemezdi.

Ciplak bilinci ile achdin, sefaletin, igsizligin nedenini, tretimde
cogalan makinede goren isci makinelere karsi savas agti.
Makineleri Uretim yerlerine sokmayan isciler buna muvaffak
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olmadiklarinda bu kez onlari tahrip etmeye yoneldiler. Bedelini
kanlarlyla 6deme pahasina, makine kiriciligina yénelen blyuk
catismalara girisen isciler, zamanla aclidin nedeninin makineler
olmadigini kavradilar.

Isciler, heniiz sinif bilincini kazanmamiglardi. Ama makine
kirma eylemi sinifa ¢cok sey odretti: Asil muhatap, makine
dedildi. Sorun da, olumsuz calisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi olmaliydi. Bu tespit, gercek muhataplarinin
isverenler olmasi gerektigini 6gretiyordu.

Kapitalizm ve fabrikalar gelistikce isciler de sayica artti,
gittikce daha kalabalk sayilarda isciler bir cati altinda
calismaya basladilar. Bu, "fabrika" idi.

Birlikte calismaya baglamak, birlikte davranmak, birlikte tavir
almak, ayni kosullarda ve mekanlarda yasamaya baslamak,
iscilerin arasindaki birlik, birbirine sahip ¢cikma ve dayanisma
duygularinin gelismesine yol agti.

Bu, hep birlikte vahgice somurtlmekten gelen keder ve kader
birliginden kaynaklaniyordu.

Bu birlik dustincesi, nedenini pek kestiremedikleri, ortak
felaketlerine karsi birlikte micadele fikrinin kék salmasini da
sagladi.

Birlikte micadele duslncesi, gecmis micadelelerden alinan
derslerin de bir sonucu olarak "6rgitli muicadele vermek
ve Orgutlenmek" dislincesini de beraberinde getirdi.

Isciler, yardimlasma sandiklari kurmaya basladilar. Boylece,
Ucretlerinden ayirdiklari yardim paralarini bir araya koyarak
issizlik, hastalik ve 6lim hallerinde birbirlerine yardimda
bulunmak, kendilerini glivence altina almak istemislerdi.

Ancak zamanla gorduler ki, zaten cok disuk olan
Ucretlerinden ayirabildikleri paralarla, sik sik gorilen ve uzun
suren hastaliklarla, yaygin issizlikle basa ¢citkmak olanadi yoktu.
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Bununla birlikte, olumsuz ¢alisma ve yasama kosullarinda da
en kicuk bir degisiklik s6zkonusu olmadi.

Isciler, bu gercedin yani sira, muhataplarinin patronlar
olduunu da anlayamaya baslamiglardi. Kurtulusun, ancak
patronlara karsi birlikte micadele ederek callsma ve yasama
kosullarini duizeltmekle, Ucretlerini ylkseltmek ve bunu garanti
altina almakla saglanacagini anlamaya basladilar.

Bunun gerceklesmesi ise ancak iscileri temsil eden, isciler
adina isverenle gorismeler yapacak, gerekli muicadeleye
onderlik yapacak bir 6rgut ihtiyaci belirginlesti.
Bu amagla, kurulan yeni orgitlerinin adi; Sendika idi. Hizla,
sendikalar cercevesinde toplanmaya basladilar.

Sendika, isciler arasinda ayrim yapmadan tum iscileri
kucaklayan ve temsil eden bir 6rgut olmaliydi. Bu, onun "kitle
orgut" olmasi gerektigini ortaya koydu.

Sendika, iscilere alabildigine vahsi bir calisma ve yasama
kosullarini reva gore isveren karsisinda, bir sinif olan iscilerin
cikarlarini savunmali ve gerektiginde mucadelesini 6rgitlemeli
idi. Bu tespit; sendikanin bir "sinif 6rguti" olmasi 6zelligini
ortaya koyuyordu.

Sendika, patrona karsi igcilerin cikarlarini savunurken cesitli
kesimlerin etkisi altinda kalmamaliydi. Bu tespit; sendikanin
"bagimsizlik" 6zelligini ortaya koyuyordu.

Sendika, tim iscileri temsil etmeli, herkesin gortsini agmal,
kararlar iscilerle birlikte almaliydi. Bu tespit de, sendikanin
"demokratik" bir 6rglt olmasi gerektigini ortaya koyuyordu.
Boylece, isci sinifinin demokratik, sinif ve kitle 6rgitl olan
sendikalar dogdu.

Ingiltere'de, 1700'lerden itibaren hizli bir sendikalasma
hareketi gortlmustar. Calisma kosullarinin  en adir ve
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dayanilmaz oldugu madencilik, sendikalasmanin oénderligini
yaplyordu.

Fransa'da, 1831'de Lion ve 1834'de Paris iscileri, ekonomik ve
politik amacli cetin miicadeleler verdiler. Isciler; "ya calssarak
yasamak ya da savasarak 6lmek..." diyorlardi.

Fransa'da da, sendikalasma en yaygin sanayi kolu olan
tekstilde biiyik micadelelere sahne oluyordu. Isciler ve
emekgiler, kendi iktidarlan igin de siyasal orgutlenmelerinin
gerekliligini kavradilar.

Sendikalarin dogmasiyla birlikte, patronlara karsi miicadele de
bagladi. Isciler, bu miicadele icinde taleplerini karsilamak
istemeyen patrona karsl, bir micadele silahi ve Uretimin
topluca durdurulmasi demek olan GREV'i kesfettiler. Boylece
isci sinifi, patronlara karsi gugcli bir tarihsel silah olan GREV'i
yaratmis oluyorlardi.

Patronlar ve onlarin etki ve kontroliindeki hukumetler, iscilerin
bu yeni silahi kargisinda Urktiler. Zaman yitirmeden, iscilerin
sendikalasmasini  ve grev yapmalarini  6nlemek igin
micadeleye giristiler. Sendikalasmay! ve grev yapmay! vatana
ihanet sayan yasalar cikardilar. Pek cok isciyi bu yasalarla
cezalandirdilar. Fakat butin bu baskilar, iscileri daha cok
birlestirip, birbirlerine sikica baglamaktan baska bir sonug
vermedi.

Artik isciler ayn bir sinif olduklarini sezmeye baslamislar, sahip
olduklar ve satabildikleri tek sey olan is gliciinin dnemini fark
etmislerdi.

1871 yilinda, Paris'te ilk kez isciler yonetimi de ele gecirdiler.
Siyasal mucadelede deneyimsiz olan is¢i sinifinin kurdugu bu
ilk is¢i yonetimi, acl, kan ve terérle bastirildi.
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PARISKOMUNU VE SONUCLARI
Paris Komtnd, is¢i stmfi hareketi agisindan tarihsel olarak énemli bir
yer isga etmektedir.
Paris Komun'tiniin ortaya ¢ikisini, baslica 3 nedene baglamaktadir:
1. Alman ulusal birliginin kurulmasin 6nlemek amaci giiden Fransiz
politikasinin yol agtigi Fransiz-Alman savas,
2. Paris Bdediyesi'nin ¢ok o6nemli bir rol oynamis oldugu Fransiz
Ihtilalinin gelenekleri,
3. Enternasyonal’in Pariste ve tagra sehirlerinde gergeklestirdigi caligmalar
ve aym zamanda da sosyalizm anlayisinin genel olarak gelismes.
Sonug olarak, Paris Komin'une ait net bir kimlik tanimlamas: yapmak
ve ideolgjik bir birligi icerdigini ileri surmek, talepleri ve
uygulamalarina baktigimizda pek dogru gozikmemektedir.
Komin'un, talepleri ve uygulamalar inda, ¢ok ¢esitli ¢ikarlari, 6zlemleri
ve politik yaklagimlari yansittigi anlasiimaktadir. Paris Komiin
Meclisi'nde Anarsistlerin, Marksistlerin, Prudhoncularin,
Blanquistlerin, Cumhuriyetcilerin  ve Jakobenistlerin  bulunmasi,
Komtn'un niteligi hakkinda bize 6nemli ipuclar: vermektedir.
Gerek cok bilesenli yapisi, gerek talepleri ve tarihsel yeri gerekse de
siyasal etkileri baglaminda, is¢i sitnifinin enternasyonalist karakterinin
somut bir Uriind olan Paris Komind; toplumsal muhalefet gucleri ve
isci sinifi acisindan yeni gelismelerin ve kosullarin yasandigi 21.yy'da
objektif olarak yeniden analiz edilmesi gereken bir olgu olarak
karsimizda durmaktadir.
Sirekli olarak bir kusatma ve askeri savas kosullar1 atinda bulunan
Paris Komund, 71 gunlik kisa bir sire de bir dizi kararlar alarak
uygulamaya gegirmistir. Bunlar;
1. Din adamlarimin mulklerine € konulmus ve kiliseler, toplumsal
forumlara gevrilmistir.
2. Polisve ordu kaldirilarak, onlarin gérevleri secimle gelen siradan
yurttaglara devredilmistir.
3. Kamu gorevlerinde segim ilkesi ylrirlige konulmus ve maaslar isci
Ucretleriyle stmrlanmgtir.
4. Kiralar dondurularak bor¢ 6demeleri ertelenmistir.
5. Ozgir okullar agilarak bir sanatcilar konseyi ol usturulmustur.
6. Teme kamu hizmetleri (posta, kanalizasyon, gaz ve ulasim) etkin bir
bicimde isletilmistir.
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7. Fabrikalarda cezalar kaldirilmastir.

8. Firinlarda gece ¢alismasina son verilmistir.

9. Kimi isyerlerinde 10 saatlik i sgtiniine gegilmistir.

10. Her bdlgede sendikalar ve fabrika konseyleri kurulmustur.

11. Sahiplerinin terk ettigi fabrikalar isgal edilerek, isci kooperatifleri
haline getirilmistir.

Hasimlari olan kapitalist sinifin baskiyla ve terdrle artan
ekonomik ve politik gicl karsisinda kendilerini korumak ve
kurtarmak icin tek tek ya da belli meslek dallarinda
(marangozlar, demirciler, kdmurculer) o6rgutlenmenin artik
yetmedigini kavradilar.

Isciler, biitiin igyerlerindeki diger isci kardesleriyle birlesmenin
yollarini aramaya bagladilar. Ayri ayri igyerlerindeki sendikalar,
giderek ortak amaglar icin isbirligi ve glc birligi icinde
micadele etmeye, iskolu ve bolgesel diizeyde sendika birlikleri
ve federasyonlar olusturmaya basladilar. Bu durum,
emperyalist asamaya girmis kapitalizmin de dayattifi bir
zorunluluktu.

Artan dayanisma bilinci ve dayanisma grevleri, giderek isci
sinifinin bir bagka gigclu silahi olan GENEL GREV'i ortaya ¢ikartti.
Isciler ulusal diizeyde eylem ve 6rgit birligi sadlamaya
yoneldiler, ulusal sendika konfederasyonlarin uluslararasi isgi
orgutlerinin kurulusu izledi.

Burjuvazinin  bugin Ulkemizde bahar bayrami diye
isimlendirerek gozlerden gizlemeye calistidi, gercekte iscilerin
uluslararas! birlik, micadele ve dayanisma gunu olan, isci
bayrami olan 1 Mayis, is¢i sinifinin ilk GENEL GREV'inin
yapildigi ginduir.

1 Mayis 1886 tarihinde Amerika'da Sikago'lu isciler, Ucret
dusukluguni  ve  iscilerin  OrglUtlenmesinin  baskiyla
Onlenmesini, isgliniiniin uzun olusunu protesto amaciyla ve "8
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saatlik isgund" icin topluca greve bagvurdular, gosteriler
yaptilar. Kapitalistler ve onlarin hikimeti gosteri yapan
iscilerin Uzerine silahli, ath polisleri saldi. Pek ¢ok isci
oldurdldi, pek codu da tutuklandi. Isci sinifinin uluslararasi
orgutleri, bu katliami ve isci kardeslerinin bu ilk genel grevini
hatirlamak icin, 1889 tarihinde 1 Mays'l is¢i sinifinin birlik ve
dayanisma gunu ilan etti.

ALBERT PERSONS UN COCUKLARINA YAZDIGI MEKTUP
Yer Amerika... Yil 11 Kasim 1887...
Daort yigit isci 6nderi Albert Persons, Adolph Fischer, George Engel
ve August Spies, 1 Mayis 1886 yilinda 8 saatlik is glinii micadelesinde
onderlik yaptiklar1 igin idam ediliyorlar...
Bu dort yigit insan idam sehpalarina baslar: dik, boyun egmezligin
simgesi olarak ciktilar.
Albert Personsun idam sehpasina gitmeden 6nce, ¢ocuklarina yazdig:
mektuptaki su satirlar is¢i sinifi kahramanlarinin savunduklar: davaya
bagliliklarin, 6zlem, duygu ve dustincelerini o kadar guzel bir sekilde
anlatiyor ki...
Onlar1 asla unutmayacagiz... Saygiyla aniyoruz.
Mektup:
"Bu kelimeleri yazarken adlar :m:zn Ustiine gz yaslarim damlzyor... Bir
daha hig kars:lasmayacag:z.
Ah, sevgili ¢cocuklar:m, nasil igten, derinden seviyor sizi babac:giniz
Sevdiklerimiz igin yasamakla gOsteririz sevgimizi ve gerektiginde
sevdiklerimizigin dlmekle de gosterebiliriz sevgimiz...
Benim hayat:m: ve dogal olmayan haksiz 6limimi bagkalar:ndan
Ogreneceksiniz. Baban:z, 6zgurlik ve mutluluk ugruna goénilll olarak
canin: vermis bir kurbandur.
Sze miras olarak gerefli bir ad ve tamamlanacak bir gorev
birakeyorum...
Onu koruyun, bu yolda yiriyin. Kendinize kars: dogru olun, o vakit
baskalar:na kars: sahte olamazsniz. Yarat:c:, uyan:k ve neseli olun...
Annenizl... O kadinlar:n en yicesi, en sereflisidir. Onu sevin, say:n ve
Ogtitlerine uyun...
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Cocuklarim, degerli varl:klar:m; bu mektubu yaln:z sizinigin degil,

daha dogmans ¢ocuklar: icin 6len bir ¢ok kiginin 61im

yildénimlerinde de okuman:z istiyorum. Yavrular:m, elveda...”
Babamz: Albert R. PERSONS

Boyle agir baskilar icinden gecerek gelisen is¢i sinifi hareketi,

blyudu, gelisti ve diinyayi sardl.

Isgiinuinti 8 saatle sinirlayan yasalar kabul ettirildi.

Sendikalagma ve grev hakki yasalara kondu.

GENEL GREV, dinyanin pek cok ulkesinde ig¢i sinifinin

yasal bir hakki olarak kabul edildi.

Grevler ve Genel Grevler yoluyla, yani micadele ile yeni

haklar elde edilmeye baglandi.

Isciler, Sendika ve Grev haklarlyla donatilmis miicadeleleri

icinde gorduler ki, sadece kendi ulkelerinin isgileriyle

dayanisma kurmak yeterli olmamaktadir. Clnku, isverenler

de kendi aralarinda ulusal ve uluslararasi gugli dayanigma

drgutleri kurmuslardi.

Birinin grev yoluyla gordugu zarari, ortak dayanisma

fonlarindan ve acilan uzun vadeli kredilerle

karsilamaktadirlar.

GUnumuzde tekellesmis uluslararasi kapitalistler ¢ok zengin

olduklarindan, onlarin dayanisma olanaklari da cok

gucladdar.

Emperyalist tekeller ve igbirlikcileri olan yerli kapitalistler,

buydk uluslararasi bankalardan ve timiyle kontrol altina

aldiklar kapitalist ulkeler hikimetlerinden ve

devletlerinden yardim gorurler. Az gelismig Ulkeler

hikimetlerine, iscilere kargi kullanmak lzere yardim

sadlarlar, baski yaparlar.

Batun bunlar, gundmuzde, iscilerin  ve sendikalarin

uluslararasi dayanismasini artik bir zorunluluk haline
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getirmistir. Bu nedenle cesitli tlkelerdeki iscilerin sendikal
Orgatleri, uluslararasi sendika federasyonlari olusturarak ve
bu orgultlere Uye olarak, uluslararasi dizeyde dayanisma
sadlayip, parasal ve manevi gugclerini birlestirmek suretiyle
dayanisma icinde miicadele etme yolunu tutmugslardir.
icinde bulundugumuz 3. bin yilin baglarinda, kapitalizmin
ulastigi kiresel gelismislik duizeyi, isci sinifinin muicadele,
dayanismasi ve oOrgatluligunin  kaginilmaz ~ bigimde
uluslararasilagsmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Kapitalizm, micadeleyi bu diizeye ¢cekmis bulunmaktadir.

TURKIYEDE SENDIKALARIN DOGUSU GELiSimi

Tarkiye'de isci sinifinin dogus tarihi olarak 1830'lu yillar ileri
surdlar. Bu yillar, Ege Bolgesi'nde tarimda "Ucretli isciligin"
ortaya ciktigi, Istanbul'da Feshane vb. fabrikalarin acildidi
yillardir.

Elbette, ilk kurulan fabrikada ¢alisan is¢ilerin sendikalari yoktu.
Isciler ilk giinden grev de yapmadilar. Ama ilk giinden olmasa
bile, kisa sire icinde yasama ve calisma kosullarini iyilestirmek
icin micadeleye bagladilar.

Mucadele hentiz yeserdiginde de, yasal ve fiili engellerle
karsilagtilar. 1845 yilinda bir Polis Nizamnamesi (yonetmelik)
cikarildi.  Polisin genel olarak gorevlerini dizenleyen bu
yonetmelikte, isci sinifini ilgilendiren bir madde vardi.

Bu madde de;

1. Isci derneklerinin yok edilmesi,

2. Topluca isi birakanlarin (grev) cezalandiriimasinin polise
bir gérev olarak verilmesiyle ilgiliydi.

Ilk fabrikalarin kurulusundan on yil sonra cikan bu yasak, ilk
yasaktl. Bu yasak, iscilerin Anadolu topraklarinda hak ve
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ekmek muicadelesinde ne tur bir zihniyet ile karsi karsiya
bulundudunu gostermesi bakimindan énemlidir.
Nizamnamelerin getirdigi yasaklarin hi¢ biri, isci derneklerinin
kurulmasini ve mucadelesini 6nleyemedigini, 1871'de ilk isci
orgutindn kurulmasi, 1872'de de ilk grevi gerceklestirerek
gOsteriyordu.

1871 yiinda, Ameleperver Cemiyeti kuruldu. Ameleperver
Cemiyeti (Isciseverler Dernedi) adindan da anlasilacadi gibi,
bir yardim cemiyetidir. Ilk gercek isci orgiitii ise, 1895'de
Osmanl Amele Cemiyeti adiyla kurulmustur.

1872 yiinda, Kasimpasa Tersanesi iscileri greve gittiler. Bir
slre Ucretlerini alamayan, gesitli etnik kokenlerden 600 kadar
isci, cesitli girisimlerden sonu¢ alamayinca grev yaptilar. Grev
sonunda, hem birikmis Ucretler alindi, hem de Ucretlere zam
saglandi.

Ik grevin yapildigi yildan I1. Mesrutiyetin ilanina, yani 1908'e
kadar gecen donemde, 23 grev olayl tespit edilebilmigtir.
Bunlar tersanelerden, demiryollarina; vapurlardan, magazalara;
ingaatlardan, tttin isletmelerine kadar yaygin bir alanda
uygulanmistir. Grevlerin ¢ogu, Ucretlerin dustukligu nedeniyle
olmus; ancak ustabasiyla anlasmazlik, hafta tatili gibi
gerekgcelerle de greve gidildigi goralmustar.

1908 yii Temmuz'unda Il. Mesrutiyet ilan edildi. Yani
padisahin mutlak iradesi, meclis ile sinirlandiriidi. Kisith da
olsa, demokratik bir gelisme s6z konusuydu.

1908 olayinin bir baska ozelligi de, emperyalizmin Turkiye'de
onemli Olcide kok salmis olmasiydi. Birgok yabanci sirket,
degisik alanlarda faaliyet gdosteriyordu.

1908 yilinin Adustos ve Eyliil aylari grevlerle gecti. ki ay
icinde 30'a yakin grev oldu. Grevlerin bir kismi, yabanci
sermayeye ait isyerlerindeydi. Yabanci sermaye cevreleri, bu
grevlerin  6nlenmesini istedi. Grevleri yasaklayan Polis
Nizamnamesi yururlikteydi. Ama yetmiyordu!
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Zamanin iktidari, daha kuvvetli bir mevzuata ihtiya¢ duydu. Bu
da, elbette yeni bir yasayla sadlanacakti. Ama yasanin ¢gikmasi
vakit alirdi. Hikimetin o kadar beklemeye tahammdili yoktu.
Sonunda bir ¢6zim yolu bulundu. Yasanin adina "gegici"
kelimesi eklenecekti ve meclisten geciriimeden hikimet
tarafindan yururlige konacakti.

1908 Ekimi'nde Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkat-i bdylece
cikarildi. O zamanlar, greve "Tatil-i Esgal" deniyordu. Yani
cikarilan yasa, bugunki dille "Gegici Grev Yasas!" dir. Adi grev
yasasl, ama grevi serbestlestiren yasa dedil tabii; yasak
getiren bir yasa. Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkat-i ile, o gtine
kadar kurulmus olan sendikalar kapatiliyor ve genis bir grev
yasad getiriliyordu.

Bu yasanin hazirlanmasinda, Kont Ostrog etkin olmustu. Kont
Ostrog, o siralarda Adalet Bakanligrnda calisan Alman asilli bir
danismandi. Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkat-i, on ay sonra
meclisten gegerek Kanun haline geldi, Tatil-i Esgal Kanunu
oldu.

1909 yilinda 31 Mart Olayl (gerici ayaklanma tesebbisi)
Uzerine ilan edilen sikiybnetim de, iktidara sendikal
calismalarin kisitlanmasi konusunda uygun bir zemin hazirlad.
1912'den itibaren ¢agdas anlamda sendika sayilabilecek isci
dernekleri yayginlagmaya basglamistir. Bu is¢i dernekleri gene
ayni yil icinde buginkl federasyonlara benzer bir isci
kulibuni kurmuglardir.

Turkiye'de ilk defa 1912 yilinda Istanbul Pangalti'daki Belvii
bahcesinde 1 Mayis Bayrami kutlanmistir. Ayni dénem iginde
iscilerin sendika orgutlenmelerinin yani sira emekten yana
programa sahip siyasal partiler de kuruluyordu.

Anadolu Ulusal Kurtulug Savasi suresince isci hareketi ve bu
hareketten vyararlanan distince akimlari Anadolu'da ve



Istanbul'da daima Milli Miicadele’nin yaninda olmus giristigi
eylemlerle bu anti-emperyalist miicadeleyi desteklemistir.
1923 yil baslarinda, Ulusal Kurtulus Savasr'ni zafere ulastiran
asker-sivil burokrasi ile esraf, kurulacak Cumhuriyetin ne tir
bir kalkinma stratejisi izleyecegine karar vermek Ulzere
Izmir'de toplanmisti.

Kapitalist kalkinma modelinin benimsendigi bu kongreye isgci
temsilcileri  de  katilarak  cesitli  konularda  gorusler
belirtmiglerdir.

IZMIR IKTISAT KONGRESI

Subat 1923 de toplanan izmir iktisat Kongresi’ ndeisciler de bir grup
olarak temsil edilmislerdir. izmir iktisat Kongres’ ndeisci grubunun
isteklerinin baslicalar1 sunlard:
- “Ameé’ denilen calisanlara bundan bdyle “isci” denmelidir.

“1 Mayis guni” isci bayrami olmalidir.

Isciler giinde 8 saat ¢alistirilmalchr.

Tatil ginlerindeiscilere tcret 6denmelidir.

Isci sosyal giivenceleri saglanmalidhr.
- Vergi gelire gore 6denmdlidir.
Bu isteklerin bir bolimi Kongre kurulu tarafindan makul karsilanmigsa
da uygulamaya hicbir zaman gecilmemi stir. Iktisat Kongresinin, isciler
acisindan getirdigi en 6nemli sonug sayica az da olsa Turkiye isGi
simfinin temsilcilerinin birbiriyle tanismasidir.

1925'de aynen 1908'de oldudu gibi Turkiye'ye bir grev dalgasi
getirdi. Grevler karsisinda hikumetin tepkileri cok sert oldu.
Bu dénemde Dodu da meydana gelen Seyh Sait Isyani
Tarkiye'deki codulcu demokrasinin son bulmasi icin yeterli
neden sayildi. "Takrir-i SukQn Kanunu" ilk is¢i 6rgutlenmeleri
ve micadeleleri de yasaklaniyordu.

Daha &nceki yillarda Isci Bayrami olarak kutlanan 1 Mayis da,
1925'de Bahar Bayrami olarak ilan edildi. Kutlamalara o yil izin
verildi ve ondan sonra yasaklandi.
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Ceza Kanunu'nda yapilan dedisikliklerle de, o6rgutlenme
ozgurlugunt  sinirlayan  yasaklar pekistirildi. Mussolini'nin
iktidarda oldugu fasist Italya'dan alinan Ceza Kanunu'nda iki
defa degisiklik yapildi. 1933'de yapilan degisiklikle, grevleri
tesvik edenler icin adir cezalar getirildi. 1936'da yapilan
dedisiklik ise, 141, 142. maddelerin ceza yasasina girmesi
saglanarak, sinifsal temelde orgltlenme ve miicadele agir
cezai yaptirimlara baglandi. Sendikalar dahil, her ttrli sinifsal
orgiitlenme ve propaganda yasaklaniyordu.
1936'da Is Kanunu cikarildi. Bu kanunla, sendikalar yerine isgi
temsilcilikleri getiriliyordu.
1938'de Cemiyetler (Dernekler) Kanunu cikarildi. Cemiyet
kurmak serbest oldu. Ama, sinif (is¢i) esasina dayanan
cemiyetlerin  kurulmasi yasakti. Yani her turli cemiyet
kurulabilirdi; fakat isci 6rgutt kurulamazdi.
1939'da baglayan Il. Dinya Savasi boyunca, isciler icin
zorunlu fazla mesai uygulamasi getirildi, calisma kosullari
daha da agirlasti.
Ikinci Dunya Savasi'ndan tim dinya isci sinifinin ve fasizme
karsi olan guclerin zaferle c¢ikmasindan sonra, 1946
Haziranr'nda, Cemiyetler Kanunu'nda degisiklik yapilarak sinif
esasina dayanan cemiyetlerin kurulmasi serbest oldu.
Iscilerin sendika kurma ozgiirlugine kavusmalariyla ortaya
ctkan c¢ok sayida sendika, iktidan telasa dugtrdi. 1946
Araligrnda sikiyonetim ilan edildi. Sikiyonetim, butin isgi
kuruluslarini kapatma ve yoneticilerini mahkemeye verme
karari ald.
Gerek vyuzyilli askin sidredir Turkiye'de verilen micadele,
gerekse dinyada isci sinifinin kazandigi zaferler sonucu
Ozgirluklerin genislemesine paralel olarak, iktidar Tirkiye'de
de sendika kurma hakkini uluslararasi gelismelerde, demokrasi
rizgarlarinin esmekte olmasi nedeniyle tanimak zorunda kaldi.
1946 yilinda kurulmus olan Calisma Bakanhgrnin hazirladigi
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taslagin kabullyle, 1947 yilinda Turkiye'de ilk Sendikalar
Kanunu (5018 sayili) ¢ikarildi. Sendikalar yasal olarak tanindi.
Kanunun hazirlanmasinda, iki Ingiliz uzmanin tavsiyeleri g6z
ondne alind.

Sendikalar Kanunu, sendikalar taniyordu; ama sendikalara
toplu s6zlesme ve grev hakki taninmiyordu. Yani sendikalar
onemli iglevlerinden yoksun birakilmisti. Tipki 2001 yilinda
kamu calisanlarina "Sendikalar Yasas!" ¢ikartilip, toplu pazarhk
ve grev hakkl taninmamig olmasi gibi...

Sendikalar yayginlasmaya basladi. 1947 yilinda Maden-Is
kuruldu. 1948 yilinda Istanbul Isci Sendikalan Birligi kuruldu.
Zamanin iktidari olan CHP kurdudu is¢i blrosu yoluyla,
Istanbul Isci Sendikalan Birligi'nin kendine badimh olarak
gelismesine calistl.

Bu kosullar altinda 1945 yilinda kurulan DP, toplu sdzlesme,
grev hakkl ve daha genis 6zgurlikler vaat etmeye bagladi.
Hatta bunlari programina aldi ama DP iktidara geldiginde,
bunlarin hicbiri gerceklesmedi. DP, verdigi sozleri yerine
getirmezken sendikal hareketi kendi denetimine alabilmek icin
1950 yilinda Hiir Isci Sendikalar Birligi'ni kurdurdu.

Toplu stzlesmesiz, grevsiz sendikal calismalar surerken, bir
yandan daha gigcli olabilmek i¢cin mevcut sendikalar arasinda
tlke capinda birlige gitme ihtiyaci duyuldu, bir yandan da
yabanci sendikacilar Turkiye'ye gelmeye basladilar. Gelen
yabanci sendikacillar da bir konfederasyon kurulmasini
oneriyorlardi. Amerika-Is Federasyonu Iktisat Uzmani ve
Marshall Plani Avrupa Temsilcisi Danigmani Morris Shiskin, ilk
gelen vyabanci sendikaci oldu. Daha sonra, Amerika-Is
Federasyonu, Avrupa Temsilcisi ve Uluslararasi Hir Isci
Sendikalari Konfederasyonu Yiiriitme Kurulu dyesi Irving
Brown geldi.

Bu kosullar altinda, 1952 yilinda, Tirkiye Isci Sendikalari

Konfederasyonu kisa adiyla Tirk-Is kuruldu. Turk-Is,
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Turkiye'nin ilk Ust duzey sendikal orgutudir. Turk-Is, 31
Temmuz 1952'de Ankara'da kuruldu.

1963 yilinda Sendikalar Kanunu'nu ile Grev ve Lokavt
Kanunlarinin uygulamaya gecilmesinden sonra is¢i ve sendika
boyutunda yogun eylemler yasanmaya baslanildi. Bu stirecte
Tirk-Is, iscilerden uzaklagarak Amerikanvari politikalara
yonelmisti.

Ocak 1966'da Istanbul'da Pagabahce Sise ve Cam
Fabrikas’'nda Kristal-Ig'in uyguladi§i grev karsisinda tutum
olan Turk-Is, ilk ciddi boliinmeyi yasadi. Grevi destekleyen
Maden-Is, Basin-Is, Lastik-Is ve Petrol-Is gibi sendikalar onur
kuruluna (disiplin kuruluna) verilerek cezalandirildilar. Petrol-
Is disindaki sendikalar Tiirk-Is'den ayrilarak 13 Subat 1967'de,
Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu'nu (DISK) kurdular.
Ilk kopmadan sonra yapllan 7. Genel Kurul'da,
Konfederasyo'nun, temel ilkelerle toplumsal ve ekonomik
sorunlara bakisini tanimlayan 23 ilke kabul edildi. Bu ilkelere
1970 yiinda Erzurum'da yapilan genel kurulda bir ilke daha
eklenerek Tirk-Is'in “24” ilkesi belirlenmis oldu.

1966 yilinda yapilan Genel Kurul'da Gnli "partilertisti politika™
tuzuk hukmu olarak benimsendi. Bu, Amerikan sendikaciliginin
ilkeleri arasinda yer alan tarafsizlik, "non-partisan” ilkesinin
benzeridir.

12 Mart Muhtirasi ile AP hikimetten cekilip, yerine yenisinin
kurulmasina karsin, Tirk-Is yeni hikimeti ve muhtirayi
desteklemistir.

12 EylUl hareketini destekleyen ve muidahaleden sonra kurulan
hikimete, Genel Sekreteri Sadik Side'yi bakan olarak veren
Turk-Is, bu eylemlerinden o6tiirii tiyesi oldugu ICFTU tarafindan
kinandi ve (yeligi askiya alindi. Tiirk-Is'e bagl 29 sendika vardir.
1960 yihinda, 27 Mayis Hareketi'yle DP hiukimeti dustralda.
Yeni bir anayasa hazirlamak Uzere Kurucu Meclis kuruldu.
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Kurucu Meclise isciler de girdi. Hazirlanan anayasada toplu
sozlesme grev hakki da tanindi ama bu haklarn bir yasayla
duzenlenecedi belirtiliyordu. Anayasa 1961 yilinda halkoyuna
sunuldu ve kabul edildi. Bu, 38 yasindaki Cumhuriyetin 3.
Anayasasl oluyordu.

1961'de, kamuoyu dikkatinin igci sorunlarina cekildigi, 200.000
iscinin katildigi Saraghane Mitingi yapild.

1963'de, Maden-Is, Kavel Kablo Fabrikas’'nda greve gitti. Bu
grevin nedeni, salt isyerindeki calisma kosullari degildi. Toplu
sozlesme ve grev kanununun g¢ikmasli i¢in kamuoyunda ses
yaratiimak istenmisti. Sonu¢ da bagarili oldu. Kanun ¢ikmamig
olmasina ragmen isveren sozlesme imzalamak zorunda kaldl.
Diger yandan da grev, kamuoyunda genis yankilara yol acti ve
TBMM ilgili kanunu ¢ikarmak zorunda kaldl.

275 sayili Toplu Is Sézlesme Grev ve Lokavt Kanunu, 24
Temmuz 1963 ginu ¢iktl.

KAVEL
Kavel, 1954 yilinda istanbul Sitliice'de kuruldu, 1957 yilinda istanbul
bogazimn karadenize agilan en glizel yerin istinye'ye tasinci. Emaye
bobin Ureten tel Uretimi yapmaya baglad.
1963'e gediginde 173 kisi calistirmaktaych. Isciler T. Maden-is
Sendikasina Uyeydiler.
Ko6th calisma kosullari ve distk Ucreti protesto amaciyla bir gin
isveren vekilini topluca "protesto” ettiler. Isverenin yamiti sert oldu: 28
Ocak 1963 tarihinde, 9 isci isten atilch.
1961 Anayasasi heniuiz iki yillikti. Anayasada grev hakki var fakat
uygulamasina iligskin grev yasasi heniiz ¢ikarilmamisti. Ne olduysa bu
olaylardan sonra baslach. Isciler 9 arkadaslarinin isten atiimasina
"oturma eylemi" ile direnmeye basladilar. isveren gelismeler lizerine
"lokavt" ilan ettigini acikladi. Iscileri fabrikadan uzaklastirmak igin
polis ve jandarmay: fabrikaya cagirch. Ulkede isgilere destek ve dayamsma
baslach. Ornegin Izmit'te 10 sendika dayamsmasim ortak bir bildiri ile
gosterdi.
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T. Maden-is Sendikasi baskam K. Tirkler'di. Heniiz 30'larindaydh...Bir
basin toplantist dizenleyerek tim dyelerin Kave iscilerinin yaninda
oldugunu agiklad.
Pdlisin; “Sz yasa dust grev yapryorsunuZ’ iddiasina, “Hay:r biz Anayasal
grev yapyoruZ' diye yamtlamas bir cesaret gésterges ve kararliligin
ifadesi olarak isGiler arasinda sdylenegelmistir. Demirdokim iscileri,
lokavt kaldirilincaya kadar “sakal birakma’ eylemi ile Kave isgilerine
destek verdiler. Grevci iscilerin her biri gdglislerine sloganlar yazarak
fabrika oOniinde dolasiyorlarch. Yakindaki Istinye Tersanesi’ ndeki
iscilerin Ggle aziklarini, grevci isgilerle paylasmalar: dayanismanin en
guzel érneklerinden biriydi.
13 Subat 1963'te olaylar doruk noktaya ulasti. Isverenin sikayeti
Uzerine polis iscileri copla doverek dagitmak istedi. Kavel iscileri bu
saldinya; s esleri, ailderi, yakinlart ve gevreden gelen isGi
arkadaglarin yardim ile kars1 koydular. 19 Subat'ta 2 isci tutuklandi.
27 Subat'ta 7 is¢i arkadan da tim isciler mahkemeye verildiler. Bitin
bu gdismelerden sonra isciler direnerek kazandilar. Ancak bu grev
Ulkemiz tarihinde ilk "toplu sdzlesme, grev ve lokavt yasasinin®
¢cikmasina (275 sayil1) vesile oldu.
Kavel grevi, 6nce micadele sonra kazanilan haklarin yasalara
gecirilmesinin de carpici bir drnegini olugturmaktadir. Kavel grevi,
sendikal Orgitlilik cercevesinde micadelenin tim  provakatif
girisimlere ragmen "is¢inin dayanismasi” ile basariya ulasabildiginin
bir kanitidir.
Kavel grevi, Tlrkiye isci ssimfimin micadele tarihinin érnek ve 6zgin
bir dénemecidir.
Kave grevi, Ulkemiz calisma hayatina ayn1 zamanda "toplu sozlesme'
hakkin da kazandirmigtir.
Kavd grevi, sinifin kendine olan givenini arttirmistir.
Kave grevi salt bir isci micadelesi olarak anilmamis, emegin gene
muicadelesinin de 6nemli bir drnegi olarak sanata ve aydinlanma
cabasina 151k tutmustur. Ornegin Ozan Hasan Hiseyin KAVEL'i
sOyle soyllyor:
“ [sime kar:m dedim, kar:ma Kavel diyecegim.
Ve solugum tilkenmedikce bu doyumsuz diinyada
Ginege karigmadikca etim, Kavel Grevcilerinin tirkisind
syleyecegim.
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Veizin verirlerse Kavel Grevcileri,

Izin verirlerse Istinyeli emekgi kardegslerim
I7in verirlerse Kavel Grevcileri

Ve ben kendimi tutabilirsem eger sesimi tutabilirsem
O coban atesenin yand:g: yerde Kavel'de,

O erkekce direnilen yerde Kavel'de

Kar:n alt:nda niganlan:p dostlar:m:n arasnda
Opecegim nisanl:m: Kavel kap:snda

Veizin verirlerse Istinyeli emekgi kardegslerim
I7in verirlerse Kavel Grevcileri

Ik cocugumun ad:n: Kavel koyacagim.”

Toplu Is Sézlesme Grev ve Lokavt Kanunu ¢ikti ama toplu
sozlesme ve grev hakkinin pesi sira, Anayasa'da yer
almamasina ragmen lokavt kanunu da getirildi. Ayrica grev
haklari da yeterli dedildi. Yalniz, toplu s6zlesme yapilirken
anlasmaya varillamamasli ve toplu sdzlesme yapildiktan sonra
sozlesme hikimlerinin uygulanmamasi halinde, c¢ikar ve hak
grevlerinden olusan ekonomik grev hakki tanindi. Dayanisma
grevi, genel grev ve siyasal grev haklar taninmadi. Ozgiir bir
sendikal orgutlenmenin geregdi olan referandum da kanunda
yer almadi.

DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (DISK)

Tirk-Is yonetiminin Amerikanvari sendikal politikalar izlemeye
baslamasi, muicadele eden isgileri yalniz birakmasi,
sermayeden, devletten ve isverenlerden bagimsiz bir tutum
izlememesi sonucu, Tirk-Is icinde bir grup sendikadan olusan
muhalif grup olustu.
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1966 Pasabahce Grevi, farkl iki tutum celiskisinin aciga ciktigi
bir érnek oldu. Turk Is, greve dayanisma gésteren sendikalari
gecici ihrac karari ald.

Bu sendikalar, Sendikalar Arasi Dayanismayi (SADA)'yi
olusturdular. 1967'lere gelindiginde ise artik, Tirk-Is'de
sendikal demokrasi kesinlikle islemez duruma gelmisti. Iste bu
kosullarda; Maden-Is, Lastik-Is, Yeralt Maden-Is ve Gida-Is
ulusal sendikalari Tirk-Is'den ayrilarak 13 Subat 1967'de
DISK'i kurdular.

DISK, Tiirk-Is'e karsi korii koriine bir ¢ikis olmamistir. Tiirk-
Is'in sinif uzlasmaciligi gérisiine karsi, sinif sendikaciliginin
konfederasyon dizeyinde 6érgitlenisi olmustur.

DISK, daha kurulusunda, sémiiriiyii sinirflama ve sémarilyi
ortadan kaldirma hedeflerini, butinlik icinde micadelesine
temel tasi yapmistir. Ekonomik ve siyasal miuicadelenin
birbirinden ayrilamayacagini vurgulamistir.

DISK'in demokratik, sinif ve kitle sendikaciligi anlayisina gore,
demokrasinin uygulanmadidi bir sendikal 6rgut, isci sinifinin
hedeflerinden sapmaya mahkdmdur. Kendi Kkitlesini kendi
orgutd icinde s6z ve karar sahibi yapmayan bir 6rgit, isci
sinifina giivenmiyor demektir.

Sendikal demokrasinin demokratik merkeziyetgilik iginde
uygulanmamasi, isci kitlesi ile sendikal 6rgit arasindaki bagi
koparir ve kisisel c¢ikarlarini dusinen sar sendikacilarin
tiremesine yol agar.

30 bin liyeyle gozlerini diinyaya acan DISK, dort elle sendikal
demokrasiye sarildidi icin, kitleler de dort elle DISK'e sarilmis
ve DISK, yiiz binlerin biricik gercek sendikal 6rgiitii haline
gelmigtir. Baskilar da, gecikmedi...

1967 - 1970 DONEMI
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Bu kisa dénem, isci hareketlerinin hizlandigi ve yodunlastigi
bir donem oldu. Uyanan ve bilinglenen isciler, isyerlerinde sinif
uzlasmacisi sari sendikacilik ¢emberini kirmaya bagladilar.
DISK'te drgiitlenmeye yoéneldiler.

Ozellikle biiyik isyerlerinde, isciler, érnek miicadeleler icinde
onemli deneyimler edindiler. Yurdun doért bir yaninda,
emekgiler cok degisik ve zengin micadele bicimleri yarattilar.
Isyerlerindeki isci eylemlerinin kaynaginda, genellikle sendika
secme ozgirlugu sorunu yer aldi. Tirk-Is'e badl sari
sendikacilarin sahtecilikleri bir bir ortaya serildi.

Ancak, sermaye siniflarinin sézciisii siyasal iktidarin, Tiirk-Ig'in
¢cokusund kolluk gicleriyle 6nleme girisimleri, sert catismalara
yol actl. Cok sayida is¢i, isci sinifinin hakli davasi yolunda sehit
distd.

Bu dénem, ekonomik bunalimin gittikce derinlestidi, issizlik ve
pahalligin durmadan arttigi bir dénemdi. Isciler, satin-alma
guclerini  korumak ve gelistirmek icin gercek sinif
sendikalarinda 6rgitlenmeyi hizlandirdilar. Ekonomik ve
demokratik haklarina kararllikla sahip ¢iktilar. Toplumun diger
ezilen kesimleri de, blyuk bir toplumsal uyanis icine girdi.
Yoksul koyliler toprak isgalleri, mitingler dtzenlediler.
Ogretmenler, memurlar, teknik elemanlar, 6grenciler hep
siyasal iktidari karsilarinda buldular.

1970 yilina gelindiginde, Tarkiye'de sinif miicadelesi gittikce
siddetleniyordu. Bu miicadelede DISK, is¢i sinifimizin
demokratik, sinif ve kitle sendikal 6rgutl olarak adim adim
gelisiyordu. Ote yandan, sinif uzlasmacisi Tirk-Is'in gercek
yluzi ortaya cikiyordu. Sermaye siniflari ve onlarin siyasal
iktidari, Tiirk-Is'in etkisizlesmesinden endise duyuyorlardi.

15-16 HAZIRAN 1970
Isci simfinin hizla gelisen sendikal, siyasal ve ideolojik miicadelesine
darbe indirmek igin sermayenin siyasa gugleri ilk hedef olarak D1SK'i
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sectiler. AP iktidar1 ve yedegindeki diger gerici partiler, 274 sayil
Sendikalar Yasasi’'nda ve 275 sayil1 Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Y asast’ nda degisiklikler yapmak istediler.

274 Sayih Yasa da yapilacak degisikliklerin amaci agikti: Durmadan
biyliyen DISK'i ortadan kaldirmak, emekgileri Turk-Is igine
hapsetmek.

Yapiimak istenen degisiklikler, Anayasanin 46.'inct maddesine
aykiriyd.

274 Sayih Yasayla ilgili degisikliklerin, Mecliste gogunlukta olan
sermaye temsilcileri tarafindan kabul edilmesinden (11 Haziran) bir
gun sonra, Kemal Turkler, bir basin toplantisiyla kamuoyunu ve
ilgilileri uyardi. 13 Haziran guni, sendika yoneticileri ve igyeri
temsilcileri toplandi. Ancak DISK'in diizenlemek istedigi yiiriyls ve
mitinge izin verilmedi. 15 Haziran 1970 Pazartesi sabah1, 100 binin
Ustiinde isGi Istanbul, Gebze ve Izmit'te isi birakarak meydanlara
dokulduler.

Iscilerin Ustiine polis gonderildi. Yetmedi. Orduyu ileri surduler. Ug
direnisci isci distl topraga Yasar Yildirnm, Mustafa Baylan, Mehmet
Gidak...

16 Haziran aksamu Istanbul, Gebze ve Kocadi'nde 1 ay sireyle
sikiyonetim ilan edildi. Sikiyonetim, hemen DiSK yoneticilerini, bir
cok isGiyi ve gosteriye katilan ilerici aydinlari ve gencleri gozaltina
aldi. Fabrika bolgeeri askeri birlikler tarafindan kusatildi. Ama,
direnisgler yer yer siirdd.

Sikiyonetim grevlieri yasakladi. Sikiydnetim desteginden yararlanan
isveren, DISK'li iscileri isten atmaya basladilar.

Bir sire sonra, Anayasa Mahkemesi, 274 Sayili Yasa da yapilan
degisiklikleri, Anayasaya aykiri bularak iptal etti. Boylece, emperyalist
tekellere baglh bilyik sermaye cevrderinin DISK'i yok etme plam
bozulmus oldu.

15-16 Haziran eyleminin, Turkiye is¢i simfi hareketi tarihinde énemli
bir yeri vardir.

15-16 Haziran eylemi, is¢i simfimizin, o gune kadar tarihinde
orgitledigi en buytk yiginsal cikisti. Bu yiginsal ¢ikig, sadece
ekonomik amagl1 degildi.

15-16 Haziran eylemi, sendika hak ve Ozgurliklerin bogulmak
istenmesine kars1 demokratik istemler ugrunda verilen bir miicadeleydi.
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15-16 Haziran eylemi, 6ziinde siyasal hir hareketti: Clnki, egemen
simiflarin tezgéhladiklar: siyasal girisime kars: kitlesd bir cikisti ve
genis isci yiginlari, DISK'te somutlasan simif sendikaciligini korumak
amactyla eyleme gegtiler.

15-16 Haziran, bagimsizlik, demokrasi, toplumsal ilerleme ve
sosyalizm micaddesinde 6nci ve temel glictin isci sitnifi oldugunu bir
kere daha ortaya koymustur.

12 MART 1971 - 1973 DONEMI

Genel Kurmay Baskani ve Ordu Komutanlarinin 12 Mart
Muhtirasi (1971) verildi. Ik bakista, muhtira, 27 Mayis 1960
hareketinin bir uzantisi izlenimini veriyor ve Anayasa'nin
ongordugu dontsumlerin gerceklestirilmesini istiyordu. Ancak,
muhtiranin igindeki sézcukler yanilticiydi. 12 Mart Muhtirasr'nin
0zl ve anlami, onu izleyen fasist uygulamalarla agida ¢iktl. 12
Mart'la getirilen acik baskl ve siddetin amaci, is¢i sinifinin
orgutlerini baltalamak; ekonomik, demokratik ve siyasal
mucadelede onu silahsiz  birakarak, sermayenin acik
sémurdstune sunmak idi.

Sikiybnetim ilan edildi. Sikiyénetim mahkemeleri kuruldu.
Dlzmece davalar tezgahlandi. Binlerce ilerici, demokrat,
yurtsever, emek¢i zindanlara atildi. En temel hak ve
ozgurlukler kisitlandi, ¢ignendi. Kitaplar yasaklandi, yakild.
Demokratik orgutler kapatildi. Halk oylamasiyla kabul edilmig
olan 1961 Anayasasi degistirildi.

Dernekler Yasasl, Toplanti ve Gosteri Yasasl dedistirilerek,
halkin zaten sinirli olan drgiitlenme ve eylem olanaklar daha
da geriletildi. Sikiydnetimsiz sikiyénetimi kurmak amaciyla,
"Devlet Glvenlik Mahkemeleri" yasasi hazirlandi.

14 Ekim 1973 Genel Segimlerinden sonra, sikiydnetimin
kaldirildigi bu yeni donemde, 12 Mart'in karanlik bulutlari biraz
olsun aralandi.
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Isci sinifimiz cok &nemli bir deneyim gecirmisti. Ekonomik ve
demokratik haklarini boylesine agikga ¢igneyen baski diizeninin
arkasinda, tekelci sermaye cevrelerinin oldugunu iyice goraldu.
Bu nedenle, kendi sinif Orgutlerinde daha siki bir bigimde
orgutlenmeye yoneldi. DISK, yeniden hizla bilytimeye basladi.
DISK'in dteden beri savundugu Referandum'un, yodun bir
bicimde uygulandigini bu dénemde goéruyoruz.
Referandum'a, tabandaki yani isyerindeki isciler kitle halinde
sahip cikiyorlar. Gizli oya ve acik sayima dayall Referandum
uygulamasl, yaklagik 47 isyerinde yapildi. 27 oylamay! DISK'e
bagl sendikalar, 6'sini Tiirk-Is'e badl sendikalar, 11'ini ise
diger sendikalar kazandi. 3 oylama sonugsuz kaldl.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Genel Kurulu, Referandum
uygulamasini 1975 yili sonunda vyasa-digi ilan etti. Bu
siralarda, DISK uiyelerinin sayisi 400 bini agiyordu.

Isci sinfinin uluslararas! dayanisma, birlik ve miicadele guni,
isci bayrami 1 Mayis, 1925'de "Bahar ve Cicek Bayramu"
ilan edilerek 6ziinden saptirilmisti. Sinif uzlasmacisi Tuirk-Is,
24 Temmuz'u isci bayrami ilan ederek bu saptirmayi daha da
ileriye  goturdii. DISK, 52 yidir kitlesel bir bicimde
kutlanamayan 1 Mayis'l, 1976'da hakkiyla anma karari ald.

1 Mayis 1976 Cumartesi gunii Istanbul, yillarin en yidinsal
gosterisine sahne oldu. Yuzbinlerce isci ve emekci, Taksim
Alan’'nda toplandi. Akan sele o6gretmenler, 0Ogrenciler,
memurlar, teknik elemanlar, aydinlar da kendi demokratik
kitle 6rgutleriyle katildilar.

DISK'in yiikselisi stiriiyordu.

1 Mayis 77'ye daha da gorkemli bir hazirhk yapiliyordu. 1
Mayis Taksim Alani tamamen dolmus, bagh tim vyollarda
onbinlerce emekci Taksim'e ulagsmak izere bekliyordu.

Ve provakasyon...
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77 emekgi yaratilan panik ortaminda yasamini yitirmig, olayin
dosyasl hi¢ bir zaman aydinliga kavusturulamamistir.

Bu gerekce ile, 78 yiinda 1 Mayis kutlamalari yasaklandi.
Emekgiler, Ulkenin doért bir yaninda 1 Mayis kutlamalarini
surdurduler.

Emekgileri ve o6rgatlerini ¢ok yonll  kiskag altina alan
uygulamalara ragmen, kapitalizmin krizi derinlesiyordu. Bolge
cografyasinda siyasal dedisiklikler siklasmaya baglamisti.
Ulkede de halki bezdiren anarsi bir tirlii dinmiyordu.

Ve ....

12 Eyll...

7



1980 VE SONRASI DONEM

Sendikalarin ginimuizdeki c¢alismalarini belirleyen hukuksal
cerceve, 12 Eylil 1980'ne dayanir. Bu etki, ekonomik, siyasal,
hukuksal ve sendikal agidan gerceklesmis ve etkisi
stirmektedir.

12 Eylul o6ncesi, asll énemli gelisme ise 24 Ocak 1980'de
“Thracata Yo6nelik Sanayilesme Stratejisi” adi altinda sunulan
Program’dir.

Bu program; karma (6zel ve kamu kesiminin birlikte ekonomik
faaliyet gosterdigi model) ekonomik modelden Serbest Piyasa
Ekonomisine (kamu kesiminin ekonomik faaliyetten timu ile
cekildigi, ekonomik faaliyetin timu ile 6zel kesim tarafindan
yurataldaga model) gegisi amaghyordu.

24 Ocak tarihinde aciklanan kararlar, 24 Ocak Istikrar
Programi  olarak aciklandidinda, emekgiler ve o&rgutleri
programa buyldk tepki goOsterdiler. Program, kolaylikla
uygulanamadt...

Ulkede yaygin grevler giindeme geldi. Sadece metal iskolunda
40 bin isci greve cikti. Program, 9 aylk sure icinde
uygulanamadi.

12 Eylul Askeri midahalesil...

12 Eylul 1980'de, anarsiyi durdurma gerekcesi, Askeri
mudahaleye toplumsal destedi sadlamak adina ortaya
konuldu. Terdr 1 ginde bitti.

24 Ocak Kararlan hizla uygulanmaya baslanirken sendikalar,
siyasal partiler, parlamento, dernekler vs. kitle o6rgutleri
kapatildi...

Grevlere son verildi. Toplu is sdzlesmelerini yapma yetkisi,
YHK (Yuksek Hakem Kurulu)'na devredildi. Sendikacilar
tutuklandi. Basina yasaklar konuldu.
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Sendikalarin, onyillarca siiren ve biyik bedeller 6denerek elde
etmis olduklari haklar, bir ¢irpida silindi veya budandi. Kidem
tazminatlar 30 giin ile, ikramiyeler 4 ile sinirlandi.

Iscilerin dinlenme ve sendikal izin haklarnna sinirlamalar
getirildi. Isci onderleri isten atildilar, yargilandilar, tutuklu
kaldilar. Isci 6nderleri yillarca hapislerde tutulduktan sonra,
sugsuz bulunarak salverildiler.

1980 sonrasi Anayasa ve calisma vyasalar hazirliklar
yaratalirken, ozellikle 1970'li yillarin aktif sendikacilarinin
yeniden ortaya cikmamasi, micadaleci sendikal anlayiglara
olanak tanimayacak hukuksal diizenlemelere yer verildi.

Kisaca, hazirlanan hukuk bir "tepki" hukuku oldu...

1982 yilinda karsl gorus ifade etmenin yasaklandigi kosullarda
ve MGK Baskaninin kefaleti ile yapilan Anayasa Referandum'a
%92 destek alind, MGK Baskani otomatik olarak
Cumhurbagkani oldu.

1983 yilinda sendikalarin faaliyet yasagi altinda bulundugu
kosullarda sadece Tiirk Is ve TiSK'ten yazili gériis alinarak,
MGK tarafindan hazirlanan taslak, "Danisma Meclisinde"
gorisilmeden onaylanarak kabul edildi ve glinimiz sendikal
hareketinin hukuksal cercevesi boyle olusturuldu.

1980-83 doneminde Milli  Glvenlik  Kurulu'nun fiilen
uygulatti§i; ikramiyelere, fazla mesai zam oranina, kidem ve
ihbar tazminatina getirilen sinirlamalar, sendikaci olma
sartlarina kisitlamalar konulmasi, sendikal faaliyete iskolu ve
isyeri barajlar getirilmesi, oOrglutlenme prosediriine noter
kosulu getirilmesi, yetki alma prosedirinin
karmasiklastiriimasi ve birokratik agamalar ile uzatiimasi, grev
hakkinin, sadece menfaat grevi ile sinirlandinimasi, ve her
turld micadele biciminin yasak sayildigi bir anlayis ve yaklagim
siras! ile 1982 yilinda Anayasa'ya, 1983 yilinda ise Sendikalar
Yasasl ile Toplu Is Sozlesme Grev ve Lokavt Yasasna
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konularak, yasak ve kisitliliklara "yasal" bir nitelik kazandiriimig
oldu.

DISK tamamen kapatildi. Kapanan sendikalarin tyeleri "kabul
goren" uslu sendikalara tye olmaya zorlandi.

Ayni  kisitlamalar igyeri o6lcedinde sendikal faaliyet icin,
sendikalarin uluslararasi iligkileri icin, sendikalarin egitim, mali
isleri ve drgitlenmeleri icin de s6zkonusu idi.

1982 tarihli Turkiye Cumhuriyeti’'nin 4. Anayasasl, halk oyu ile
kabul edildi.

Ancak 1983 yilinda kabul edilen, 2821 Sayilh Sendikalar Yasasl
ile 2822 Sayil Toplu Sézlesme Grev ve Lokavt Yasasi, o gunki
parlamento Danisma Meclisinde maddeler tzerinde gorisme
bile yapllmaksizin oylamaya sonuldu ve kabul edilmis olmasi,
gercek bir hukuk skandalidir.

Sendikal faaliyetlerin yeniden serbest birakildigi 1983 yilinda
buylk bir hukuksal karmasa nedeniyle, 6zellikle iscilerin 6zgur
sendika se¢me hakki ciddi bicimde engellenmistir. Ozellikle,
grev hakkini fiillen uygulanamaz hale getirilmek istenmis idi.

Iste bu kosullarda DISK (yesi metal iscileri, 1980
sozlesmelerinde  gucbirligi  yaparak dayanisma icinde
bulundudu Bagimsiz Otomobil Is Sendikasr'na yonelmisti.
Bagimsiz Otomobil Is Sendikasi bir yandan giicleniyor, bir
yandan biiyiik engellemeler ile karsilasiyordu. Orgiitlenmede,
mahkemelerde, bakanlikta surekli gelismesi, blyumesi agik¢a
engellenmeye calisiliyordu.

Tum zorluklara, metal iscileri ile birlikte gogus geren Otomobil
Is, 1986 Kasim ayinda; Netas isyerinde 2650 uyesi ile grev ve
mucadele bayragini ylkseltiyordu.

93 gln slren grev, dénemin calisma bakaninin arabulucugu
ile sonuglandiginda; herkes isci sinifinin en kiictik bir hakki bile
nasll kullanilabilir hale getirilebilecegini gormusta.
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Netas Grevi ile Otomobil Is Sendikasi, miicadeleci sendikal
anlayisin 6nderligini de basari ile gergeklestirmisti.

Sendikal mucadele artik iki boyutlu olarak ydrtilecekti. Bir
yandan ekonomik micadele, diger yandan ise ulkede
demokratiklesmeyi hedef alan demokrasi miicadelesinin
onderligini de emekgiler yapiyordu.

Bu kapsamda, gerceklestirilen referandumlarda isci sinifimiz ve
emekci  halkimizin  tercihi daima “"demokrasiden" yana
olmustur.

1986-87 Netas Grevi'ni izleyen suregte cesitli igkollarindan
sayisl ylzleri asan grev dalgalan ile emekgiler, yaratilan
karanlik bulutlari dagitmak Uzere adir adir mucadeleyi
seciyordu...

1989 yilinda, Ulke tarihinde ilk kez, kamu calisanlari ile 6zel
kesim emekgilerinin miicadelesi alanlarda birlegmisti.

Kamu calisanlar, grevli-toplu is sozlesmeli kamu calisanlar
sendikalar1 yasasi talep ediyorlardi.

Ozel kesim emekgileri, demokrasi talep ediyordu.

1989 Bahar eylemleri sirecinin kazanimlari salt ekonomik
dedildi. Siyasal acidan da koklu donustmler yasandi.
Emekciler; demokrasi vaat edenlere bir kez daha iktidar firsati
sundu.

1994 yilinda 7 ILO Stzlesmesi TBMM'de onaylandi. 158 sayili
Is Guvencesine iliskin ILO sbzlesmesinde biiyik tartismalar
yasandi. Gecikmeli olarak onaylandi. Alinan ILO Sézlesmelerini
ic hukukumuza uyarliyacak, uyum vyasalari cikariimadi.
(Isguivencesi (ILO 158) bugiinlerde Ulusal Programin zorunlu
bir asamasi olarak glindeme gelmistir.)

Yasalarin  demokratiklesmesi  suUrerken, Anayasa'nin da
dedistiriimesi cabalari 1995 yilinda da devam etti.
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Emekcilerin talebi olan, kamu c¢alisanlarinin sendikalagsmasi ve
sendikalarin siyaset yasagi kaldiriimisti.

ILO sozlesmelerine uyum yasalarl talebi gindemden hig
dismedi.

Sermaye de bos durmuyordu. Ozel radyo TV hakki, KiT'lerin
Ozellestirilmesi, uluslararasi tahkim, titiin ve seker yasasi vd..
hizla yasalastirild.

2000'li yillarin basinda, tlkemiz Avrupa Birligi'ne Uye olmak
amaci ile bir dizi yasa dedisiklikleri hazirliklarini strdtirtiyor.

Emekgiler, is glivencesi taleplerini strdirdyor...

Sermaye ise, isglivencesine karsi kidem tazminatlarinin
sinirlandiriimasi, kidem tazminati fonu, 6zel emeklilik sigortasi
girisimleri ile birlikte esneklesmenin sadlanmasi amaci ile is
yasasinin  dedistiriimesi  yoninde  kulis  caligmalarini
surduruyor.

VE MUCADELE SURUYOR...

DISK'in yillarin icinden siiziiliip gelen deneyim ve bilgi birikimi:
Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi,
Gercekgilik,
Bagimsizlik,
Sendikal birlik ilkelerinde cisimlesti.
Bu ilkeler, DISK'in miicadele anlayisinin temellerini olusturdu.

11 yil calismalari engellenen DISK, 1991'de yeniden sendikal
yasama dondiginde isci sinifina teminati yine bu ilkeler oldu.

Esaret yillarindan sonra DISK'in 1991 yilinda yapilan DIiSK
kurulus toplantisinda Baskan Basturk, is¢i sinifina su mujdeyi
veriyordu; “Bedeli ne olursa olsun, micadelemiz suriiyor. Ve
ben inanyorum ki micadele ile demokrasiye getirilen
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smrlamalar/ sendikal hak ve o6zgurliklere konan engelleri
teker teker asacagrz. Asagdan yukarwya, tabanmn sz ve karar
sahibi oldugu, gercek demokratik bir sendikacdik anlay/sm/
tum tlkemize yayacagiz”.

DISK Genel Kurul'unda onaylanan "Sendikal Hedefler ve
Politikalar" belgesiyle, 6nimuzdeki strece iliskin mucadele
politikasinin ana hatlarini su sekilde belirledi.

Toplumun her sorunu bizim sorunumuzdur.

“Bagimsizlik” ilkesi 6ne cikariimalidir.

Sendikal hareket tutuculugu asmaldir.

Birlikte muicadele etmeli, birlikte drgutlenmeliyiz.
Sendikal yapillar, iscilerin dogrudan katilimini saglamalidir.

Orgiitlenme tarzi ve yapisi is¢i sinifinin gelisimine uygun
saglamalidir.

DISK; Genel Merkezi, iskolu sendikalari ve yerel
orgutleriyle birlikte giclendirilmelidir.

Sendikal mucadele, toplu stzlesme ve isyeri ile sinirl
kalmamaldir.

Toplu s6zlesmeler zenginlestirilmelidir.
Orgutlenme igin egitim seferberligi yapiimalidir.
Uluslararasi iligkilere yeni bir boyut kazandiriimalidir.

DISK UMUTTUR

Tirkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu, kisa adiyla
DISK, Tirkiye isci sinifinin yiiz yili askin miicadelesinin bir
drdnadir. O micadelenin mirasini yansitmaktadir.

DISK'in kurulusu ve gelisimi, 1960l yillarin ekonomik,
toplumsal ve siyasal kosullarinda yeni gereksinimlerine goére
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yeni arayislar icinde olan isci kitlelerinin yeni bir sendikacilik
anlayisina yonelmelerinin somut bir Grinaddar.
Turkiye'nin dort bir yanina yayilan kitle eylemleriyle, isci
sinifinin Uretimden gelen gucund kullanarak, 15-16 Haziran'i
DGM Direnisi'ni, 1 Mayis kutlamalarini, 20 Mart Fagizme Ihtar
Eylemi'ni, Demokrasi mitinglerini gerceklestirip isci sinifinin
sendikal alanda umudu oldu.
Siyasi iktidarlardan, devletten, isverenlerden bagimsiz olma;
sendikal miicadeleyi demokrasi micadelesi ile i¢ ice sirdirme;
iscilerin bir sinif olarak siyasi micadele hakkini savunma; isci
kitlelerini kavrama ve onlara sinif olarak bir kimlik kazandirma;
sendikal birligi "ilkelerde birlik, eylemde birlik, tabanda
birlik" temelinde savunma, tabanin sz ve karar sahibi
olmasini titizlikle uygulama. Iste bunlar DISK'i DISK yapan
ilkeler oldu.
DISK, bu ilkesel tutumla bugiin de sendikal alanda tek
umuttur.
1967'den sonra iscilerin diledikleri sendikayr 6zgirce
secebilmeleri icin yogun miucadele veren, sari sendikalara
karsi "gizli oy-acik saymim" ilkesine dayali referandum
uygulamalarini yayginlagtiran DISK, giidimlii sendikacilida
karsi ilk ve ciddi secenektir.
Turkiye sendikal hareketi, sinif icin ne kazandiysa bunda
DISK'in bilyiik pay! vardir.
DISK, bugiin isci sinifinin zorunlu gereksinimidir.
Gunku gergek bir sendikal 6nderlikten yoksun olan Turkiye isci
sinifina, ancak yizyill askin bir miicadelenin mirascisi DISK,
yol gosterebilecektir.
Gunkd, isci sinifinin  ekonomik, sosyal, kdltlrel sorunlarina
gercek cozumler getirecek tek sendikal 6rgut gecmiste de
bagardiklarlyla DISK'tir.
Gunku, iscilerde sinif bilincini gelistirebilecek tek potansiyel
DISK'tedir.
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Cunkl iscilerin sendikal birligini saglayacak en olanakli yapi
DISK'tedir.
Cunkii, Uluslararasi Calisma Orgitu "ILO" ilkelerini, gercek
demokrasiyi, sendikal demokrasiyi savunan tek sendikal
merkez DISK'tir.
Turkiye'de isciler, ilk kez DISK ile isyerlerinde Kkisilik
kazandi, saygl gordu.
Ik kez DISK ile isciler, s6z ve karar sahibi olarak sendikal
micadelenin her alanina katild.

DISK'ten 6nce toplu is sozlesmeleri codu kez isciden
habersiz imzalaniyordu. Uygulamada ise, isciler isveren
karsisinda yalniz kaltyorlardi. DISK'te isciler toplu s6zlesme
taslaklarini her birlikte hazirliyorlardi. Taslak tim iscilerin
oyuna sunuluyordu. Toplu sézlesme goértsmeleri, kendi
sectikleri  temsilcileriyle  birlikte  yapiliyordu.  Toplu
sOzlesmenin imzalanip imzalanmamasina isciler karar
veriyordu.

DISK ile birlikte, grevlere 6zgir iradeleriyle isciler karar
verdi. DISK'ten o©nce, yasanin gerekli gordugu bazi
durumlar disinda grev konusunda iscinin  gorusi
alinmazdi.

Disiplin Kurullari DISK ile birlikte isciler yararina calistirildi.
DISK (iyesi sendikalar toplu sozlesmeler ile, Disiplin
Kurullarindaki iscilerin sayisini arttirdi. Isten cikarmays,
iscilere ceza verilmesini DISK zorlagtirdi.

Ilk kez DISK tarafindan calisma yasamina getirilen bir ilkeyle
isciler, isyeri temsilcilerini kendileri secmeye bagladilar. Isciler,
iyi calismayan isyeri temsilcilerini secimle dedistirmeyi DISK
ile gerceklestirdiler. Diger sendikalarda ise temsilciler, iscilerin
haberi olmadan ataniyordu. Bu uygulama bugiin de bazi
sendikalarda suriyor.
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DISK'in tiim calismalarinda, tabanin séz ve karar sahibi
olmasi ilkesi egemendir.

Isciler DISK'te, gercek bir katilimcihig yasadilar.
Yillik kidem tazminatinin 15 giinden 30 gline, 30 giinden
daha yiiksede tirmanmasi, DIiSK ile gerceklesti.
Eskiden bircok igyerinde isten cikista iscilerin Uzerleri
aranirdi. DISK (iyesi sendikalarin miicadelesi ile bu
uygulama buyik 6l¢tide yururlukten kaldirild.
Isyerinde yemek verilmesi cay molalari, servis araclarl
onemli sorunlardi. DISK (iyesi sendikalar, bunlari teker
teker ¢ozdi. O kadar ki, kimi igyerlerinde yapilan toplu is
sozlesmeleriyle, serviste gecen sureler is siresinden
sayildi. Servis sirasindaki kazalarin is kazasi sayllmasi
DISK'le sagland.
Isyerlerinde kres uygulamasi DISK tarafindan giindeme
getirildi ve bircok isyerinde gerceklestirildi.
Bazi igyerlerinde patronlar isgilere is elbisesi, is ayakkabisi
vermezlerdi. Bazilari da elbise verir, "git evinde yka"
derlerdi. DISK iiyesi sendikalar bu sorunlari da ¢ozd.
Fazla mesai uygulamasinda iscilerin onayinin aranmasi
ilkesini ilk kez DISK dile getirdi.
Ayrica isciler, ilk kez DISK iyesi sendikalarda gercek
anlamda egitildi. Sendikasiyla ¢cok sey 6grendi, kilttrin
gelistirdi. Isci olmanin onurunu yasadi.
Isciler DISK ile gercek sinif dayanismasini tatti. Birligin ve
beraberligin glictini  gordu. Dider (Ulkelerin iscileriyle
birlikte uluslararasi dayanismayi yasadi.
Isyerlerinde, iskollarinda, ilke diizeyinde, uluslararasi
duizeyde iscilerin gercek birligini DISK savundu.
DISK, yalniz fabrikalardaki iscilerin dedil, memurlarin,
koylilerin esnaf ve zanaatgilarin, kisacasl tum emekgilerin
haklari icin de ugras verdi.
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Mucadelesini devletten, isverenlerden, siyasi partilerden
bagimsiz olarak siirdiiren DISK diger sendikalar karsisinda
ilk ve ciddi bir secenek oldu.

Tirkiye'de ilk kez DISK sendikal miicadelenin yetmezligini
ve siyasi miicadelenin gerekliliini acikca vurguladi. DISK,
"Partiler Ustl sendikaciliga" karsi ciktl. Bir sinif olarak,
iscilerin siyasi miicadele hakkini savundu.

DISK, demokrasi ile ekmede ayni 6nemi verdidi icin,
sendikal mucadeleyi, demokrasi micadelesi ile igice
surdurdu.

DISK, etkin kitlesel eylemleriyle haki miicadelenin adi oldu.

A) DISK'IN SENDIKAL ANLAYISININ
TEMEL OZELLIKLERI

DiSK, Kitle Orgutiidir:

Iscilerin  ekonomik, demokratik haklarinin  kazanilmasl,
korunmasi ve gelistirilmesi icin miicadele veren DISK;
cinsiyeti, Irki, etnik kokeni, anadili, bolgesi, siyasal gorusu,
dinsel inanci ne olursa olsun; mavi tulumlu, beyaz yakall, isci-
memur, kirsal bolgede calisani, kisacasi tim Ucretlilerin bir
araya geldigi bir kitle 6rgutudur.

Bu nedenle yasamini iicretle kazanan tiim isciler DISK uyesi
sendikalara tye olabilirler.

"Birlikten Kuvvet Dogar" goriisiinii savunan DISK icin, en
onemli  hedeflerden biri iscilerin  sendikal  birliginin
saglanmasidir. Isci sinifinin birliginden korkan ve bu yiizden
sendikal hareketi parcalamaya, iscilerin birligini bozmaya
calisan herkese kargi DISK, her durumda sendikal birligi
savunur.

Ancak sendikal birlik bir ¢irpida gerceklesemez. Sendikal birlik
herseyden o6nce iscilerin 6zgur iradelerinin bir sonucu olarak
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ve belli ilkeler etrafinda biraraya gelmekle saglanir. DISK,
"ilkelerde birlik, micadelede birlik" anlayisiyla su dort
duizeyde sendikal birligin saglanmasi icin micadele eder.

Isyerinde birlik,
Iskolunda birlik,

Ulke capinda birlik,
Uluslararasi capta birlik.

DISK, gecmisteki basarilarini  tepeden “kurtarici olarak"
gerceklestirmedi. DISK'in yaptiklari isciler ile birlikte basarildi.
DISK ve iiyesi sendikalarin yapti§i tek sey, yalnizca isgilere
micadele yollarini agmak, yol gdstermek oldu.

DISK'in gegmisteki bagarilari, gelecek icin giivencedir.

2) DISK, Simif Orgiitudiir:

Sendikalar her hangi bir dernek degildir. Sendikalar emek-
sermaye c¢eliskisinde ve micadelesinde taraftirlar. Sermaye
tarafindan somdrtlen ve ezilen isciler, sendikalarda biraraya
gelirler ve gikarlarini savunurlar.

Benzer kosullarda calisip birlikte treten, emek guclerini satip
Ucretle calisan, sorunlari ortak olan, Uretim icindeki yerleri ve
toplumsal konumlari geredi bir sinif olusturan iscilerin
savunduklar ¢ikarlar sinif ¢ikarlaridir. Nesnel durumu sonucu
cikarlari sermaye ile celisen tim iscilerin ayni sendikaya Uye
olmalari sendikalari "sinif" 6érgtt yapar.

Sendikalann kitle 6rguti ve sinif 6rgitt olmalar birbiriyle
celismeyen tersine birbirini tamamlayan niteliklerdir.

3) DISK, Bagimaiz Bir Orguttiir:
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Sendikalar, igci sinifinin  ekonomik-demokratik haklari igin
micadele verirken farkll islevlere sahip siyasi partilerden,
siyasal iktidarlardan, sermayede, devletten, resmi ideolojiden
bagimsiz calismak zorundadirlar. Bu nedenle DISK badimsiz
bir drguttdr.

Tarkiye gibi gudumli sendikacilik geleneginin cok kokli oldugu
bir Ulkede sendikal bagimsizlk son derece onemlidir. Ancak
sendikal bagimsizlik, micadele "tarafsizlik" anlamina gelemez.
Sendikalar siyasi miicadele konularina ilgisiz kalamazlar. Iste
bu yizdendir ki DISK, kuruldugu giinden bugiine kadar
"tarafsizliga" ve "partiler tstl politika"ya karsi olmustur.

DISK ve DISK iiyesi sendikalar, isci sinfinin ve toplumun
yararina olan politikalar destekler, zararina olan politikalara
etkin bir bicimde karsi ¢ikarlar.

DISK, demokrasi, ulusal bagimsizlik, siirekli ve kalic bir diinya
barigi icin miicadele verir. Iscilerin yalniz Ucretlerini degil,
toplumsal konumlarini degistirmeyi, gelistirmeyi amaclar.

4) DISK Demokratik Bir Orgiittiir:

DISK ve DISK iiyesi sendikalar, demokrasinin sendikalara
yansimasi  olan  sendikal = demokrasiyi  gerceklestiren
kuruluslardir.

Sendikal  demokrasi, sendikaya Uye tum iscilerin
yiklenebilecekleri ve istedikleri goreviere secilebilmeleri,
yoneticilerini demokratik yontemlerle secebilmeleri, sendikal
calismaya iliskin her konuyu 6zgir iradeleriyle oylayarak
belirleyebilmeleri, goruslerini serbestce dile getirebilmeleri
demektir.

DISK ve Uyesi sendikalarda, tim kararlarin alinmasinda,
uygulanmasinda, uygulamanin denetlenmesinde tiim Uyelerin
demokratik katimi temel kosuldur.
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Bu nedenle DISK ve (iyesi sendikalarda, "taban séz ve karar
sahibidir.” "Tabanin sz ve karar sahibi olmasi" ilkesi DISK ve
tyesi sendikalari, diger sendikal érgutlerden ayiran en énemli
orgitsel niteliktir.

DISK ve (yesi sendikalarda, isyeri temsilcileri dogrudan o
isyerinde calisan isciler tarafindan segilir. Toplu s6zlesme
taslagl o isyerinde calisan iscilerle birlikte hazirlanir. Toplu
sozlesme gorusmeleri iscilerce segilen temsilcilerin katiimiyla
sUrdarulir ve gorismelerin her asamasi Uyelere duyurulur.
Toplu is sozlesmesi gorusmelerinde anlasma saglanirsa,
imzadan ©Once son bir kez o igyerinde calisan iscilerin
oylamasina sunulur. Grev soz konusu oldugunda greve o
isyerindeki isciler 6zgur iradelerle, gizli oy-aglk sayim
yontemiyle karar verirler. Tium bu ¢alismalarda acik bir politika
izlenir.

A) ORGUTSEL ILKELER

DISK'in yénlendirici temel ilkelerini hayata gegirmek igin
yuratilen micadelede bagarill olmak, gucli bir érgitlenmeyle
olanaklidir. DISK'in giiclii érgiitsel miicadelesinin temelinde, 3
onemli ilke bulunur:

1. Birlik ilkesi,

2. Gergekgilik ilkesi,

3. Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesi.
Ekonomik micadelede, orgit calismasinda, gercekgiligin esas
alinmasidir. Somut durumlarin is¢i sinifinin bilimi 1s1ginda
dederlendirilmesi, buna gore karar verilmesi, hareket
edilmesidir.
Gercek digi bilgiler, gercek disi dederlendirmeler, isci sinifi
miicadelesine, onun ekonomik miicadelesine de zarar verir.
Orgut calismasinda sadlikli bilgiler elde edilmeli ve yetkili
kurallarin saglkli karar almalari saglanmalidir.
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Ekonomik orgut, gercekgiligi, disiplinli GOyelerinin yasamina
kadar yayabilmelidir. DISK, egitim calismalariyla ve
yayinlariyla, is¢i sinifinin  bilimiyle, deneyimlerini, yurt ve
dinya sorunlart hakkindaki bilgileri Uyelerine aktarip
ogreterek, gercekgilik ilkesinin yasama en genis bicimde
gecmesine katkida bulunur.

BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI

Sendikamizin Kisa Tarihi:

Birlesik Metal-Is Sendikasi, gecmisi Tiirkiye sendikacilik
hareketi tarihiyle 6zdes sendikalardan biri olup, iki ayn tarihsel
birikimin birlesmesiyle olusan bir 6rguttir.

Sendikamizi olusturan sendikalardan ilki 1949 yilinda kurulan
Turkiye Maden-Is Sendikasrdir.

Bu sendika, 1947 tarihli Sendikalar Kanunu’nun kabul
edilmesinden sonra faaliyete gec¢misti. Yusuf Sidal, Enver
Icten, Hayrettin Giines, Emrullah Giiltekin, Nizamettin
Babaoglu tarafindan kurulan sendikanin ilk ad Demir-ig'ti. Adl,
7 Ekim 1956 tarihinde Tiirkiye Maden-Is olarak degistirildi.

Isci hareketi tarihine damgasini vuran pek cok grev ve direnis
Tirkiye Maden-Is Sendikas’nin  énciiliigiinde gerceklesti.
Kavel Grevi, Sungurlar Direnisi, MESS’e bagh isyerlerinde
1964, 1977-1978 ve 1980 yillarinda yasanan yaygin grevler,
bu sendikanin yurutttga etkinliklerdi.

Birlesik Metal-Is'i olusturan sendikalardan digeri 12 Eyliil 1963
yilinda kurulan Otomobil-Is Sendikasrydi. Aydin Ozeren,
Ahmet Odguray, Turan Miizek, Ibrahim Ozer, Yasar Cabbar,
Yusuf Durmaz tarafindan kurulan sendikanin amaci
“demokratik sendika dusiincesini yaymak ve gelistirmekti.”

Bagimsiz olarak faaliyet gosteren Otomobil-I3, 1980 MESS
grup sozlesmelerinde T. Maden-Is ile eylembirli§i yapmistir.
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1980 sonrasinda DISK'in kapatilmasi ile birlikte T. Maden-Is
tyelerinin yoneldigi ve érgutlendidi bir sendika oldu.

1980 sonrasinin ilk yiginsal grevi olan Netas Grevi'ni
orgutlemesi, donemin ilk yiginsal mitinglerinde, 1 Mayis
kutlamalarinda, Kemal Turkler'i anma torenlerinde T.
Otomobil-Is Sendikasrni gérmeye basliyoruz.

1987 yilinda Kale Kilit grevi, 28 ay suren Sace elektrik grevi,
2,5 yil suren Super Dizel grevi, Hurma Elektronik grevi, 1990-
91 MESS Grevleri Otomobil-Is Sendikasrnin orgiitledigi
mucadelelerdir.

1990 yilinda Otomobil-Is, Celik-is ve Ozdemir-Is Sendikalarinin
birlestirimesi yoniinde aktif tutum gosteren Otomobil-is,
iskolu sodzlesmelerinde ortak teklif, ortak stratejiler ve ortak
eylemliliklerin 6nculugund Gstlenmis, ayr sendikalarda orgatli
iscilerin  ortak cikarlar temelinde is ve eylembirligi
aliskanliklarinin gelismesinde etkin bir gli¢ olmustur.

1992 yilinda DISK ve bagll sendikalar hakkindaki davalarin
beraatle sonuglanmasi Uzerine 1992'de yeniden faaliyete gecti.

1992 yilinda vyeniden faaliyete gecen Tirkiye Maden-Is
Sendikasl ile T. Otomobil-Is Sendikalari arasinda birlik
surecinin tartigildigi gérismeler yapildi.

Gorusmeler sonunda 4-5 Eylil 1993 tarihinde iki sendikanin
birlesme genel kurullarinin toplanmasiyla, birlesik sendika
metal is¢ilerinin iradesi ile tarih sahnesindeki yerini aldi.

Sendikanin adi da bu tarihsel adimin 6nemine uygun bigimde;
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi oldu.

Amaglarimiz:

Birlesik Metal-Is Sendikasrnin varllk nedeni, 6ncelikle
tUyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal ve kultirel sorunlarina
saglikh ¢ozumler Uretmek, bunlan birlikte hayata gecirmek,
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gereksinimlerimizi cagin gelisim ve dedisimine uygun olarak
dinamik bir anlayisla gézden gecirmek ve stirekli yenilenmektir.

Sendikamiz basta uUye kitlesi olmak Uzere, bir bitin olarak
emekgi kitlelerin calisma kosullarinin iyilestiriimesi, refah ve
mutlulugunu arttirnilmasi dogrultusunda kararli ve surekli bir
caba icindedir.

Birlesik Metal-Is, ulusal ve uluslararasi diizeyde baris ve
karsilikh esit cikarlara bagl olarak iligkiler kurar ve strdurr.

Sendikamiz, hukukun Ustinlugl, insan haklarina, temel
hak ve Ozgurliklere ve cagdas evrensel kurallara ve
demokratik ilkelere tam uyulmasini sadlamak icin micadele
Verir.

Sendikamiz, dogal cevrenin ve ekolojik dengenin
korunmasina azami dikkat ve énem verir.

Sendikamiz, sadece hukuk mevzuatimizin degil, diinyanin
giderek evrensel kurallara ulastigi uluslararasi sdzlesmelerin
de uygulanmasi yoniinde ¢aba gosterir.

Sendikamiz, sendikaciligi salt toplu is s6zlesmesi yapmak
olarak gdrmez ve Uyelerimizin yasamin her alaninda
etkinliginin artmasi ve bir buttin olarak toplumsal rollerinin
yikseltilmesi igin ¢caba sarfeder.

Sendikamiz, kamuoyuna ve karar organlarina ekonomik ve
toplumsal yasamimizin temel sorunlarina iliskin  goris
bildirmeyi de gorevleri arasinda gordir.

Bu dodrultuda; katilimci ve eksiksiz bir demokrasi ile
demokratik hukuk duzeni icin, demokrasinin tim kurum ve
kurallarlyla hayata gecirilmesi icin, insani merkeze alan ve
6nem veren bir toplumsal diizen igin, kisaca insanca galismak
ve insanca yasayabilmek icin tim glcini seferber etmeyi, bu
yolda diger emekgci orgutleri ve kitleler ile is ve gugc birligi
yapmayi temel kosul olarak gorurken, acik, samimi ve kararh
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bir micadeleyi amaclarinin hayata gegcirilebilmesinin olmazsa
olmaz temeli saymaktadir...

Ilkelerimiz:
Sendikal anlayisimiz t¢ temel ilke Gzerinde kurulu bulunuyor.
Ilkeler, kurum ve Kisilerin teorik ve pratik faaliyetlerinde
kilavuzluk eden genel dayanaklardir.
Sendikamizin ilkeleri;

Gercekgilik,

Tabanin S6z ve Karar Sahibi Olmasi

Birlik

a) Gergekeilik

Somut olgularin dikkate alinarak tesbitler yapilmasi ve politikalarin
belirlenmesi anlamina gelir. Gergekgilik, kitleleri bilinmeze dogru
goturmeyi onler. Ancak, gercedi gormek soylendigi kadar kolay
degildir. Insanlik tarihinin gercedi bulma ve gercege ulasma tarihi
oldugunu da g6z 6nune aldigimizda bunun ne denli zor, hassas
ve onemli oldugu ortaya cikar. Gergek, “objektif’tir. Ayni kosullar
altinda olmak kaydi ile ayni bilgiye ulasmak objektiflik anlamina
gelir. Oyleyse teshitlerimiz ve iddialarimiz objektif gerceklere
dayanmalidir.

Gercgekci  tespitlerimizin  tek basina bir anlami  yoktur.
Gergekgilik tyelerin katiimi ve yorumlamasi ile ete kemige
burtundr, hayata gecer.

b) Tabanin S6z ve Karar Sahibi Olmasi

Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi, sendikal demokrasinin gug
ve dayanak noktasi olan temel ilkemizdir. Sendikal demokrasi
ve katihmcilik tabanin s6z ve karar sahibi olma ilkesinin temel
bilesenleridir.
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Iscilerin haklarini elde etme orgiutleri olan sendikalar,
demokrasinin  yasandigi  6rgatlerdir. Deneyimlerimizin de
gosterdigi gibi, eder katilim saglanamiyor ise temsili demokrasi
bicimsel kalmaya mahkumdur. O halde Uyelerin kendi haklarini
almada basvuracagl yontemlerin secilmesi, érgttlenme, toplu
sozlesme teklifleri ve grev kararlari da icinde olmak Uzere bir
olayin tartisiimasinda katimin saglanmasi, 6zgur bir tartisma
ortaminin yaratiimasi, azinlikta olan dusincelerin de dikkate
alinmasi katihmin ve dolayisiyla dislncelerin  yasama
gecmesinin anahtarlandirlar. Sendikal demokrasi ancak bu
sekilde uygulanir.

Bu sireg, 6zgur bir tartisma slreci, yaratici ve yapict katilim
ve fabrikadan baslayarak gorevlerin  belirlenmesinde
demokratik secimlerin uygulanmasi, tabanin s6z ve karar
hakkinin kullaniimasi, hayata gecirilmesidir.

c) Birlik

Sendikanin ve Uyelerin yasamini etkileyecek tim kararlarin,
Ozgur bir tartisma ortami ve katiimla alinmasi, ¢ogunlugun
kararinin uygulanmasi, azinligin da haklarinin korunmasi
sendikal birligin temel 6geleridir.

Kararlar ancak herkesin kendini ifade edebildigi, sendikal
birligin saglandigi ortamda hayata gecer. Sendika amagclarina
ancak boyle ulasabilir, glcli ve s6zi dinlenir bir 6rgit haline
gelebilir. Sendikal birlik sendikanin yasaminda ve amaglari
dodrultusunda ilerlemesinde vazgecilmez bir ilkemizdir.

95



96



KAYNAKCA:

Akal1n Ilhan, Sendikal Kavramlar, Oteki Y ayinevi, Ayrintt Matbaasi, 1995,
Ankara

Politik Ekonomi, Bilimler Akademisi Ekonomi Enstittsl, Ders Kitabi, Cilt |,
Inter Yayinlar1, Nisan 1996, Istanbul

Egitim Nedir? Genel-Is Yayinlari, 1978

P. Jackson Michael, Sendikalar, Oteki Yayinevi, Ayrint1 Matbaasi, 1996,
Ankara

Kog Yildirim, Senrikal Egitim Notlar:, Oteki Y ayinevi, Feryal Matbaas, 1994,
Ankara

Spirkin A., O.Y akhot, Diyalektik ve Tarihi Materyalizm, Bilim
Yayinlari,Emek-Tepe Matbaas: Subat 1976, Istanbul

Cavdar Tevfik, Emekgiler /cin Temdl Bilgiler, Tiirkiye Demiryollar: Tsgi
Sendikalar1 Federasyonu,1977, Ankara

Neden Sendika Neden Birlesik Metal-Js, Birlesik Metal-Is Yayinlari, Eyliil
1998, Istanbul

Sendikalar:n Dogusu Tirkiye de Sendikalagsma, Birlesik Metal-Is

Y aynlari,Egitim Notlari-2

Ozbek Nafiz, Tas Baltadan Fabrikaya

Politzer George, Fel sefenin Baslang:c /lkdleri, Sol Yayinlar:

Emegin Tarihi, SolY ayinlar

Internetten gesitli makaleler...

97



98



