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SUNUS

Tarih, icinde bulundugumuz sureci; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yogunlastigi bir streg olarak yazacak...

Ve bizler, bu strece "emekci kimligimiz" ile taniklik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik i¢in son derece
onemli sonugclar doguruyor. Yasamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonugclari, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Clnkl bugin; bilimsel ve teknik gelismeler sireci
kazan¢ amagli olarak yonlendirilmektedir.

Bu nedenle; dinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
icinde. Sosyal siniflar arasindaki ucurum her gecen gin
derinlesiyor...

Kuresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Issizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi biytyor. 6 milyar insan gelecedinden endiseli...
Bu durum kader dedildir, dedistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizliklerin ancak "sikayet edenler" eli ile giderilebilecegini
ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her ulkenin
yapabilecedi bir ¢ok sey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, ise bilincle baglamak ve bilingle yirimek
gerekiyor. Bilincle ylrimenin yolu ise, egitim ve sendikal
orgutlulikten geciyor.

Daha adil ve kalici bir barisin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklari ve isci haklarinin eksiksiz uygulandigi
bir tlke;

Guven icinde surdirecedimiz ve gelecek endisesinin son
buldugu bir yasama yonelik uzun soluklu bir yurtytsin ilk
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basamagi olarak baslayacak ve bir omir boyu strecek bir
egitim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 doneminde uygulamaya koydudu
"Ulkemize ve Sendikamiza Bilingle Sahip Cikmak Igin
Egitim" Programinda egitim destek calismalarindan biri
olarak  planlanan brogurler  dizisinin  Gyelerimize ve
sendikamiza yararli olmasi umuduyla...

Genel YOonetim Kurulu



ISCININ HAK VE BORCLARI

IS HUKUKUN ORTAYA CIKISI

Batl Avrupa'da 18. Yuzyilin sonlarina dodru, bilim ve teknikteki
ilerleme sanayi devrimini dogurmustur. Sanayi devrimi,
ortacagin basit Uretim metodlarina dayanan ve kapall
ekonomik dizen vyerine, seri Uretime dayall ve rekabeti
doguran bir ekonomik diizen meydana getirmistir.

Uretim siirecinde, igveren-isci arasindaki iliskiyi artik ortacagin
usta-cirak iliskisindeki gibi manevi-6rfi etkenler degil menfaat
catismasl belirliyordu. Bir tarafta emedini sunarak yasamini
devam ettirme zorunlulugunda olan isci diger tarafta, emek
karsihdinda ona tcret verme yukumliligu altinda olan isveren
bulunmaktaydi.

Sanayi devrimi neticesinde zamanla 0yle bir sosyal ve
ekonomik dizen olusmustu ki is¢i yasamak icin adil bir Ucret
arar olmus ve dider insani ihtiyaglari icin de galisma stresinin
kisaltimasini ve dinlenme hakkinin olmasini istemeye baglamistir.
Bunun karsiliginda ezici rekabet altinda varolmak icin
maliyetlerden olan ve azaltimasi lUzumlu gorilen Ucret,
isverene yUuk gelmeye baslamistir. Calisma slrelerinin
uzatilmasi, Uretimi artiramama kaygisindaki igveren icin, 6din
veremeyecedi bir mesele olmustur.

19. Yuzyiin drdnd olan bireyi, ekonomik ve siyasi arenada
serbest birakma anlayisi, hukuk alaninda sodzlesme
serbestligini gerektiriyordu. Zamanla ekonomik gticti tekeline
alan sermaye sinifinin menfaatlerinin damgasini vurdugu bir
duzen olusunca, yasamak icin sermayeye emedini sunmak
zorunda olan is¢i icin sodzlesme serbestisinin bir anlami
olmuyordu. Devlet, bireysel olan bu iliskiye sosyal karakter
vermek zorunda kaldi ve "is¢iyi koruma" ilkesi, yasanan bu
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olumsuzluklarin sonucu olarak hizmet iliskisine hakim oldu. Is
hukuku, iste insani olmayan bu iligkinin insana yakisir diizeye
gelmesi icin verilen miicadelelerin sonucunda dogdu.

IS HUKUKUNUN KONUSU

Bir Ulkedeki ¢alisma mevzuati, calisma yasaminin sinirlarini
belirler. Calisma mevzuatinin kapsaminda, anayasal ilkeler, is,
sendikalar, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt yasalari ile
bunlarin  altindaki hukuk kurallan yer alir. (Tuzikler,
yonetmelikler vb.)

Is kanunlari, isci ve isveren arasindaki calisma ilikisini, aksi
kararlastinlamayan bir takim kurallarla sinirlandirir. Bunlar,
iscinin  korunmasi agisindan zorunlu gérilen kurallardir.
Ornegin; hizmet akdinin tazminatsiz feshi halleri sinirl sekilde
kanunda belirtilmistir, bunun aksi kararlastirilamaz. Bir kisim
kurallar da emredicidir ama bunlann aksi, iscinin aleyhine
olmamak kosuluyla kararlagtirilabilir. Ornegin; haftalik calisma
slresi, 45 saati gecemez ama bunun altinda calisma suresi
belirlenebilir. ihbar 6nelleri is¢i aleyhine olmamak kosuluyla
artinlabilir.

HizMET (IS) SOZLESMESI

Her hizmet sunumu, hizmet sézlesmesinin kapsamina girmez.
Hizmet sunumu, isverenin direktifleri ve denetimi altinda ve
tcret karsiligi yapiliyorsa "hizmet" stzlesmesinin varlifindan
bahsedebiliriz. Bu hizmet sunumu, igyerinde ve/veya igyeri
disinda isverene badimli olarak yapilan her tirli bedeni ve
disltnsel faaliyeti kapsamina alir. Hizmet so6zlesmesi,
uygulamada belirli sireli ve belirsiz siireli yapilmaktadir. Is
hukuku uygulamasinda belirli sireli ve belirsiz sureli
sézlesmelerin hukuki sonuglari farkli olmaktadir. Is hukukunda
esas olan belirsiz sireli is s6zlesmesidir.
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Belirli Sureli Hizmet Sozlegmesi:

Is sozlesmesinin taraflari, sézlesmenin bitimini belirlemislerse,
ornegin; baslangic tarihi 01.01.2000, sona eris tarihi
30.06.2000 olarak tespit edilmisse bu sézlesme, belirli sureli is
sozlesmesidir. Belirli ve belirsiz sireli is sozlesmeleri ayrimi
sozlesmenin icerigi, calisma sartlarl, sendika Uyeligi
konularinda bir fark yaratmaz. ki sézlesme tipi arasindaki
fark, s6zlesmenin sona ermesi ve sonuglari bakimindandir.
Belirli sureli is soOzlesmeleri herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin strenin sonunda kendiliginden sona erer.
Ornedin; sona erig tarihi 30.06.2000 olarak saptanmis bir
sozlesme, gerek isci gerek igveren tarafindan ihbara gerek
kalmaksizin bu tarihte sona erer. Dolayisiyla belirli sureli
hizmet sdzlesmelerinde ihbar 6neli ve ihbar tazminati stz
konusu dedildir.

Belirli sureli is sozlesmelerinin, igveren tarafindan hakl bir
neden olmaksizin feshi halinde is¢i bir yillik ¢alisma siresini
doldurmus olmasi kaydiyla kidem tazminatina hak kazanir.
Belirli sureli is s6zlesmesi, stirenin sonunda kendiliginden sona
erdiginde kidem tazminati 6denmez.

KARAR: "Is Kanunun 14. Maddesinde, kdem tazminat/
istenebilmesi ag¢smdan belirli ve belirsiz sireli hizmet
sOzlesmeleri arasmda ayrm yapAmamistr. Bu nedenle belirli
sureli hizmet sézlesmesinin andan maddede belirtilen fesih ve
sona erme hallerinde de kosullar/ varsa isgi kdem tazminatma
hak kazanr”. (Y.9.HD. E. 1993/796, K.1993/8073, T.
11/05/1993)

KARAR: "Belirli streli hizmet so6zlesmesinin, siresinin
bitiminden 6nce fesh edilmesi halinde de isi ihbar tazminat/
ddenmesine hak kazanmaz. ’Jhbar tazminat/ belirsiz siireli
hizmet sozlesmeleri icin dngorilmis bir haktr”. (Y.9. HD. E.
1994/1006, K. 1994/6241, T. 21/04/1994)
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KARAR: "Cal/sma hayatmda, asd olan belirsiz sireli hizmet
sozlesmeleridir. Olayda, isverenin yasanm belirsiz sireli
hizmet sozlesmelerine tand/gs haklardan kagmmak icin yapt/gr
sozlesme, goruniste belirli streli sdzlesme olup yapdan isin
ozellidi ve niteligi itibaryla belirsiz streli bir s6zlesmedir. Boyle
olunca, davacmm ihbar tazminatma ve kosullars varsa kdem
tazminatma hak kazand/gnm kabult gerekir’. (Y.9.HD. E.
1995/11476, K. 1995/12308 . T. 10/04/1995)

KARAR: *“1- Belirli sureli sozlesmelerle calismakta iken,
isverence sozlesmesinin yenilenmeyecegdi bildirilen iscinin
sozlesmesi, isveren tarafmdan feshedilmis saydr. Bu durumda
iscinin kdem tazminat/ hakks dogar”. (Y.H.G.K., E. 1994/9-
768, K. 1994/869, T.21/2/1994)

KARAR: “Belirli sureli hizmet akitlerinde ihbar tazminat/ ve
akdin siresi sonunda kendiliginden son bulmas/ halinde kdem
tazminats istenemez”. (Y. 9. HD. E. 2000/18588 K. 2001/3147
T. 22.02.2001)

Zincirleme Hizmet SOzlesmesi s6zlesmesi:

Belirli stireli hizmet stzlesmesinin birbirini izleyerek yapimasi halinde,
zincirleme hizmet so6zlesmesi sozlesmesi s6z konusudur.
Uygulamada genellikle Is Yasasrnda, iscilere taninmis olan
ihbar ve kidem tazminati gibi haklardan kurtulmak igin
isverenler tarafindan bu yonteme basvurulmaktadir.

Yargitay, birbirini izleyen belirli sireli hizmet s6zlesmelerinin
varligi halinde, sozlesmenin bastan itibaren belirsiz sureli
oldugunu kabul etmektedir.

Sozlesmenin ka¢ defa yenilenmesi halinde zincirleme sézlesme
sayllacagl konusunda kesin bir kural yoktur. Ancak belirli streli
sOzlesmelerin ikiden fazla tekrarlanmasi halinde zincirleme
sozlesme sayilacagl ve dolayisiyla belirsiz sureli s6zlesmeye
donisecedi kabul edilmektedir.
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Bununla birlikte, her somut olayda stzlesmenin zincirleme
olup olmadiginin degerlendiriimesi gerekir. Kosullara gore
sozlesme bir defa yenilenmis olmasina ragmen, zincirleme
sOzlesme sayilabilir.

KARAR: “Birbirini izleyen belirli sdreli hizmet akitleriyle
calismak, iscinin basmdan itibaren belirsiz sireli hizmet aktiyle
calistignm kabullnu gerektirir. Objektif olarak hakls bir neden
olmadkca iscinin zincirleme sézlesmelerle c¢al/strimass belirsiz
sureli hizmet akitlerine tannan emredici-koruyucu hiukiumlerden
kacmma yolu olacak ve akit serbestisinin kétiye kullanmm;y
olusturacaktr”. (Y.9.HD. E.93/12848, K.93/2920, T.16.9.1993)

KARAR: “Davacr ¢ aylk sozlesme ile baslam/s, daha sonra
sozlesme feshedilmeksizin taraflarca yenilenmis ve Gcuncu
donem bagladktan sonra davac/ bir sire daha cal/isrken
sOzlesmesi daval/ isveren tarafndan feshedilmistir. Bu
durumda, artk suresi belirli bir sézlesmeden bahsedilemez.
Bunun sonucu olarak da, davac/ Ucret isteginde bulunamaz.
(Y.9.H.D. E.5745 K.8434 . T.1989)

Deneme Siresi:

Surekli hizmet sozlesmelerinde, is¢i ve isverenin birbirlerini
tanimalari, iscinin ise ve isyerinin is¢iye uygun olup
olmadiklarini  anlayabilmeleri igin  6ngdriymis  slreye
"deneme suresi" denilir.

Deneme siresi iceren hizmet stzlesmesi, belirli veya belirsiz
sureli olabilir.

Is Yasasrnin 12. Maddesi geregince, deneme siiresi en ¢ok bir
aydir. Ancak toplu is sOzlesmeleriyle bu sure ¢ aya kadar
uzatilabilir. Deneme silresi icinde taraflardan biri hizmet
sozlesmesini sona erdirmek ister ise sadece calisilan
gunlerden kaynaklanan haklar édenmek kosulu ile sézlesme
sona erdirilebilir. Iscinin ihbar tazminati isteme hakki yoktur.
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KARAR: “Taraflar deneme siresi icinde fesih hakkm/
kullanmam/ssa, bu siire gectikten sonra /s Y. 13.ncii madde
uyarmca bildirim oneli tanyarak sozlesmeyi feshedebilirler.
Fesih bildirimi karsr tarafa ulasmakla, onun icin kazanAmis hak
olusturur. Bu durumda bildirimde bulunan taraf kosullar var
ise ihbar tazminatsile sorumlu olur”. (Y.4.HD. E.3804, K.3249,
T.1.4.1963)

KARAR: “Belirli sdreli hizmet akdinde deneme siresi
getirilebilir’. (Y.9. HD. 09.03.1991/ 15195/ 3149)

KARAR: “Davac/ isginin deneme suretiyle ise almd/gs daval/
isveren tarafmdan kantlanmami/s, bunun icin herhangi bir
kant gosterilmemistir. Bu itibarla mahkemece siresi belirsiz
bir s6zlesme oldugu kabul edildigine gore artk bu durumda
ihbar tazminatnm hikim altma almmass gerekir”. (Y.9.HD.
27.01.2000/ 1141/ 3469)

Isyerinde Oziirlii ve Eski Hukumli Calistirma
Yukumlulugu:
Isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklari igyerlerinde,

calisan isgilerin %3'0 oraninda 6zurll isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun bir iste ¢alistirmakla yukamladarler.

Ayni il hudutlan icinde birden fazla igyeri bulunan igverenlerin
calistirmakla yukimlt oldugu ozurli  sayisl, toplam isci
saylisina gore belirlenir.

Giraklar, stajyerler ile isci statisinde bulunmayanlar calisan
isci sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Bedensel, zihinsel ve ruhsal 06zirleri nedeniyle calisma
guclnun en az %40''ndan yoksun oldugu sadlik kurulu raporu
ile belgelenenler o6zurli sayilirlar. Ancak Ozirleri nedeniyle
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saglik kurulu raporunda ¢alisamayacaklari belirtilmis olanlar bu
diuzenlemeden yararlanamazlar.

Ayrica igverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklan
isyerlerinde %3 oraninda eski hikimluyld mesleklerine uygun
bir iste calistirmakla yakamludurler.

Galstinlacak eski hikimli sayisinin tespitinde daimi isci sayisl
esas alinir.

CALISMA VE KIMLIK KARNESI

Is Yasas’'nin 21. Maddesi'ne gére; " [sveren ise ald/di her isciye
en ge¢c onbes gun i¢cinde calisma ve kimlik karnesi vermek
zorundadr. Deneme slresine bagl/ tutulan isiler igin bu
onbes gunlik sire, deneme slresinin bitiminden sonra
bagar."

Yani iscinin herhangi bir talebi olmaksizin isveren, ise aldigi
her isciye 15 giin icinde bu karneyi verecektir. Isveren bu
belgeyi vermezse iscinin, Bolge Calisma Mudurligi'ne sikayet
hakki dogar. Isveren, para cezasi ile cezalandirilir.

Calisma ve kimlik karnesi, iscinin ise girisi, meslegi, yaptidi is,
gordugu kurslar, igverenin kimligi, iscinin Ucreti gibi bilgileri
kapsar. Bu bilgiler, is¢inin igyerindeki caligma kosullarinin
kanitlanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Oyle ki karnedeki yaptidi
isin  niteligi bolumunin dogru doldurulmasi  durumunda
isveren is¢inin rizasi olmadan onun isini degistiremeyecek,
degistirme girisiminde bulunursa bu haksiz bir uygulama
olacaktir. Ayni sekilde ise giris ve Ucreti bolimlerindeki dogru
bilgiler, sonradan iscinin zararina olabilecek belirsizlikleri
ortadan kaldiracaktir.

ISYERINDEKI CALISMA SURESINE ILISKIN BELGE
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Is Yasas'nin 20. Maddesi'ne gore; isveren, isciye isten
clkarken yaptidi isi ve calisma stresini gosteren bir belgeyi
vermekle yokumladur.

Eder isveren, iscinin talebine ragmen belge vermezse veya
belgeye yanlis bilgiler yazarsa, isci isyerinin bulundugu yerin
muhtart veya en blyidk milki amirine (kaymakama veya
valiye) miracaatla kendisine adi gegen belgenin verilmesini
talep edebilir.

Muhtar veya mulki amirlikge, talepten itibaren bir hafta icinde
belge is¢iye verilir.

Isveren tarafindan belgenin verilmemesi veya yanlis bilgilerle
duzenlenmesinden dolayi is¢i herhangi bir zarara ugramigsa,
bu zarar igverenden alabilir. Ayrnica bu durumda is¢i, Bolge
Calisma Mudurlugi'ne basvurur ise isverene para cezasl
verilir.

KARAR: “Is Kanunu'nun 20. Maddesi'ne gére isciye calisma
belgesi  verilmesi  gerekmektedir. Belgenin  vaktinde
veriimemesinden veya belgede dogru olmayan yazdar
bulunmasmdan zarar géren isci veya bu istiyi ise alan yeni
isveren, eski isverenden zarar ve ziyan isteyebilir”. (Y.9. HD.
E. 5681 K. 7384 T. 05.07.1988)

ALT ISVEREN (TASERON)

Bagka bir igverene ait isyerinin bir boliminde veya
eklentilerinde is alarak, iscilerini sadece o isverenin isinin ilgili
béliminde calistiran isverenlere alt isveren, yani taseron
denilir.

Taseronlugun Temel Kriterleri:

Asll igverenin isi ve isyeri olmalidir.
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Bu igverenin isinin bir bolima bagka bir isveren tarafindan
Ustlenilmelidir.

Alinmis is, asll igverenin isyerinde vyapilan isle ilgili
olmaldir.

Alt isveren (taseron) aldigi iste kendi iscilerini
calistirmalidir.

Taseron, isin tamamini Ustlenmigse veya asil isveren isin bir
béliminde kendisi is¢i calistirmiyorsa, taseron-asil isveren
iliskisinden s6z edilemez.

KARAR: “Bir isverence ihale suretiyle miteahhide verilen isin
yapAd/gs yerde, kendi iscileri de c¢alismakta ise, bu taktirde o
isveren ‘Asd isveren’ miteahhit de ‘Alt isveren’ durumunda
sayir”. (Y.9.H.D,, E. 1993/7945, K.1993/18613,
T.14/12/1993)

KARAR: “Is Yasas/, isyerinde is sahibinin isgilerinin de cal/st/ds
ya da isin bir bolimiu ya da eklentilerinden bir kemmmn bir
baskasma verilmesi halinde as/ isveren, alt isveren iliskisinden
s6z edilebilmesini hilkmeder. sin tamammmn ihale edildidi
durumda is sahibinin as/ isveren olarak kabull ve is kazasmm
sonuglarndan sorumlu tutulmas/ mimkan degildir”. (Y.9.H.D.
E.1994/11914, K.199/18221, T.20.12.1994)

KARAR: “Isin bir bélumiinde bizzat isi calistrmayp, isi
dedisik kisilere ihale eden is sahibi muteahhidin isgisinin
udradsdi is kazas/ nedeniyle sorumlu tutulamaz. ‘/hale Makam/
is sahibi, fs Kanunu, m.1/son anlammda as/ isveren dedildir”.
(Y. 9.H.D. E.1994/3429, K.1994/11465, T.13.09.1994)

KARAR: “Isci teminine yonelik anlasmalar taseron sézlesmesi
niteliginde dedildir”. (Y. 9. H.D. E. 1998/11542, K. 1998/14409
T. 14/10/1998)

KARAR: “Insaatm anahtar teslimi suretiyle, butiniyle

baskasma devir ve teslim edildigi durumlarda, Ust ve alt
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isveren iliskisi olusmaz”. (Y. 21. H.D. E. 1998/1532
K.1998/2796 T.21/04/1998)

Taseron Iscilerinin Haklari:

Taseron isverenin iscileri, asil isverenin isyerinde gegen
calismalarindan dogan alacaklari nedeniyle taseronla birlikte
asll igvereni de sorumlu tutabilirler. Ancak bunun igin taseron
iscilerinin  calismalarinin  sadece asil isverenin isyerinde
gerceklesmis bulunmasi zorunludur.

Taseronun isini gordudu yer asil isyerinden sayllmaz. Asll
isverenin igyerinden farklh bir isyeri olarak kabul edilir.
Dolayislyla, alt isverenin yaptidi isin niteligine gore alt isyeri,
asll isyerinden farkh bir iskoluna girebilir. Bu da demektir ki,
normalde bir bitin olan isyerinde, (asll isyeri ve alt igyeri) iki
farkh toplu is s6zlesmesi yirirlikte olabilir.

Eder alt isyerinde yapilmis bir s6zlesme yok ise, alt isverenin
iscileri, asll isyerinde yapilmis olan toplu is stzlesmesinden
yararlanamazlar.

Ancak, asil isverene bagimh olup da, kagit tzerinde taserona
bagimli  goziuken isciler, asil isyerindeki toplu s
sOzlesmesinden yararlanirlar.

KARAR: “1475 say/s Is Kanunu'nun 1/son maddesi uyarmca,
alt isverenin kendi igilerine karsr o isyeri ile ilgili yiklemlerinden
‘asd isveren'de birlikte sorumludur”. (9.H.D., E. 1993/7945,
K.1993/18613, T.14/12/1993)

KARAR: “Bir isyerindeki bir ksm iglerin yapAmasmnm isgilerini
mlnhasran o isyerinde cal/stran diger bir kisiye veya firmaya
verilmesi halinde, alt isverenlik sézkonusu olur, davacmm
gercekten davalnm isgisi oldugunu, asgari Ucretle
calsstrabilmesi icin gorinidrde bir taseronun aracs olarak
gosterildign ackca ortadadr. Nitekim bu dogrultudaki
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uygulamalar dairemizin ve Yargtay Hukuk Genel Kurulu'nun
kararlar/ ile muvazaal/ ve iscinin toplu is sodzlesmesinden
yararlanmasm/ engelleyici kanuna kars hile kabul edildiginden
hizmet aktinden dogan yuklemlerinden as/ isveren de birlikte
sorumludur”.  (Y.9.H.D., E.1993/12848, K.1993/12920,
T.16/9/1993)

KARAR: “Isci diledidi taktirde, kendisini dogrudan dodruya
calistran alt isverene, diledigi takdirde her iki isverene ya da
asd isverene kars/ talepte bulunma hakkma sahiptir”.
(Y.9.H.D., E.1997/21408, K.1998/2275, T.23/02/1998)

KARAR: “Davacs yapdan sozlesmelerde tagseron iscisi olarak
gosterilmekte ise de taseron olarak goziken kisi dedistig
halde davacmm uzun sire ise devam ettigi, davals ile taseron
ads verilen kis arasmda yapdan sozlesmelerde isginin ise
almmas/, nitelikleri, isten c¢kartdmass ve Ucretlerinin
belirlenmesi konularmda tim vyetkilerin daval/ kuruma ait
oldugu ve idle ilgili talimatlarm dodrudan daval/ tarafmdan
verildidi belirlenmesine gére davacmm gercekte davalnm isgisi
oldugu, asgari Ucretle calistriabilmesi igcin goriinimde bir
taseronun arac/ olarak gosterildidi anlasimaktadnr.

Boyle olunca davacs, davalya ait isyerinde calist/igr tim stre
icin, isilik haklarm/ davaldan isteyebilir. Keza, bu isyerinde
uygulanan toplu is s6zlesmesine taraf igi sendikalarna ulye
olmak veya dayan/sma aidat/ 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden de yararlanmas/ gerekir’.  (Y.9.HD.,
E.1995/3529, K. 1995/14032, T. 25/04/1995)

KARAR: “Isverenin depo isyerindeki depolama isleri ihale

yoluyla miteahhide verilmis ve muteahhit isgisi is kazasma

ugram/ssa, isginin isi ihale eden isvereni asd isveren sfatyla

tazminat davasmda taraf gosterebilmesi icin, depo isyerinde

asd isverenin isgilerinin de calismakta olmas/ gerekir. Aksi

halde, davaya, taraflarm arasmda hizmet akti iliskisi
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bulunmads/gndan s Mahkemesi'nde bakdamaz”. (Y.9.H.D.
E.1993/7945, K.1993/18613, T.14.12.1993)

KARAR: “Bagkalarma ait gemilerden de yukleme ve bosaltma
islerini Ustlenen kimse bagmsz bir firma olup alt isveren
durumunda degdildir. Bu islerde cal/san isgiye karss yikleme ve
bogaltma iglerini veren kimsenin asd isveren sfatyla sorumlu
olmamass gerekir’. (Y.9.HD., T.25.6.1992, E.1992/6240,
K.1992/7357)

IHBAR SURESI ve TAZMINATI

Is Yasas'nin 13. Maddesindeki diizelemeye gore; taraflar,
stiresi belirli olmayan bir hizmet akdini sona erdirirken, karsi
tarafa haber vermek zorundadir. Buna "ihbar" denir.

Ihbar, hizmet akdinin belirli bir siire sonunda fesh olunacagina
dair is¢i veya igveren tarafindan yapilan bildirimdir. Akdi o
anda (bildirim aninda) sona erdirmez. Sadece akdin belirli bir
sure sonra bitecedini duyurur. Bildirimden sonra akdin sona
erme tarihine kadar is¢i ve igverenin yukimlulikleri énceden
neyse ayni sekilde devam eder. Bildirim tarihiyle (ihbar tarihi)
akdin sona erecegi tarih arasinda gecen slre "ihbar
oneli"dir. Bu sureler yasada belirlenmis olup, azaltilamaz
ancak isci lehine artirilabilir. Isveren isciyi ihbar 6nelinde
calistirmak istemiyorsa ihbar O©neline iligkin Ucreti pesin
O0demelidir. Buna "ihbar tazminati”” denir.

Ihbar 6neli siiresince hizmet akdi tum kosullaryla ve
yasal sonuclarnyla devam eder.

Is Yasasr'nda ihbar sureleri sdyle diizenlenmistir:
Iscinin calimasi 6 aya kadar ise 2 hafta,
Iscinin calismasi 6 ay ile 1,5 yil arasinda ise 4 hafta
Iscinin calismasi 1,5 yil ile 3 yil arasinda ise 6 hafta
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Iscinin calismasi 3 yildan fazla ise 8 haftadir.

Ihbar sureleri béliinemez. Isverenin isciyi ihbar énelinin bir
kisminda calistirip diger kisminin tazminatini vermek suretiyle
hizmet akdini sona erdiremez. Ihbar 6nelleriyle ihbar tazminati
bir butiindur. Ozetle; igveren isciyi ya ihbar onelinde
calistirmayacak pesgin olarak ihbar tazminati verecek
ya da tazminatt 6demeyecek ama isciyi ihbar dnelinde
calistirarak tum Ucret ve sosyal haklannt tam
verecektir.

Onel icerisinde iscinin tazminatsiz feshi doguracak davranisi
olursa igveren iscinin hizmet akdini derhal sona erdirir.
Ornegin; isveren, 13. Maddeye gore akdi fesh ettiginde isci
Onel slresinde c¢alisirken bir ¢alisma ayi icerisinde ardi ardina
iki gin mazeretsiz ve izinsiz ise gitmezse isveren isginin
hizmet sdzlesmesini tazminatsiz derhal sona erdirir.

Yargitay'in  gortsiine gore iscinin, istirahatta olmasi
durumunda hizmet akti, Is Yasasrnin 13. Maddesine gore
feshedilirse, fesih rapor suresinin sonunda hikim dogurur.

Belirli sureli hizmet akitlerinde, ihbar 6neli yoktur. Sirenin
bitiminden 6nce isveren, sozlesmeyi feshederse ve isginin
kidem siresi de dolmussa isci kidem tazminati alabilir ama
ihbar tazminati alamaz.

KARAR: “Isyerinin bir isverenden dider isverene el
dedistirmesi halinde, sonraki isveren tarafmdan yap/Aan is akdi
feshine ait ihbar tazminatndan ©nceki isveren sorumiu
tutulamaz”. (Y.9.H.D., E.1991/5709, K.1991/7829,
T.30/4/1991)

KARAR: “Belirli sureli hizmet stzlesmesinin feshinde, ihbar
tazminatnn o6denmesi s6z konusu dedildir’. (Y.9.HD.,
T.7.2.1991, E.1990/9562 K.1991/1347)
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KARAR: “ktifa ederek isten ayrdan isci, bildirim 6neline
uymakla yiukimludir; aksi takdirde, isverene ihbar tazminat/
6demek zorunda kalr”. (Y.9.HD., T.21.3.1991, E.1990/12595
K.1991/627)

KARAR: “Is akdini fesih icin kanunda yazAs dneller isci icin de
gegerlidir. Onele uymadan is akdini fesheden isinin, onele
iliskin Ucret tutarmda ihbar tazminat/ édemesi icap eder”.
(Y.9.H.D., E.1990/12595, K.1991/6272, T.21/3/1991)

KARAR: “/hbar tazminats, 10 ydlk zaman asmma tabidir”.
(Y.9.H.D. 95/35212 96/7921 T. 10.4.1996)

KARAR: “/hbar tazminatnn taksitler halinde 6denmesi
durumunda, ihbar O©neli igerisinde isi Ucretlerine zam
yapimissa, bu zamdan soézlesmesi feshedilen isi de yararlans™.
(Y.H.G.K., E.1999/9-258, K.1999/276 T.05.05.1999)

KARAR: “Isi lehine ihbar 6nelleri arttriabilirse de, isveren
lehine arttrdiamaz”. (Y.9.H.D., E.1998/11002, K.1998/13176,
T.29.09.1998)

KARAR: “Is akdi feshinde, bildirim siiresinin belli bir tarihe
kadar isciyi fillen calistrmak suretiyle, geri kalan ksmmn ise
Ucreti pesin ddenerek kullandrimass yasaya aykrdr”.
(9.H.D., E.1992/13194, K.1993/2492, T.16/2/1993)

KARAR: “Bildirim 6neli ve is arama izni, yAlk Ucretli izin sUresi ile
ic ice gecemez”. (Y.9.HD., E.1995/6773, K.1995/25418,
T.12.9.1995)

KARAR: “/hbar 6neli veriimesi halinde hizmet akti 6nelin
bitiminde feshedilmis olur. Onelin bitiminden 6nce fesih
halinde ise, 6nel verilmemis saydr ve bu suretle hizmet aktini
fesheden taraf diger tarafa ihbar 6neline ait tcretin tamamm/
tazminat olarak 6demek durumunda kalr”. (Y.9.HD., E.7115,
K.10040, T.21.11.1989)
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KARAR: “Is akti isyerini devralan isveren tarafmdan bozulan
iscinin ihbar tazminatmdan devralan isveren sorumludur.
devreden isverenin sorumlu tutulmass bozmays gerektirir”.
(Y.9.H.D. E.1994/2379, K.1994/7056, T.09.05.1994)

KARAR: “/hbar onellerine iliskin siirelerin bslinmezlidi s Y.
Hukm(dudr. Bu nedenle ihbar énelinin bir ksmy/ ¢al/sdarak, bir
ksms tazminat alarak 6denemez”. (Y.9.H.D., E.1994/3926,
K.1994/3119, T.01.03.1994)

KARAR: “Isinin raporlu bulundudu bir tarihte yapAan is akti
feshi, rapor suresince is akdi askda oldugundan rapor
bitiminde uygulamaya girer. Bu tarihe kadar yurirlide giren
bir s6zlesme zammy var ise, isti bundan yararlanx”. (Y.9.HD.,
27/05/1993, E.1992/14793, K.1993/9275)

KARAR: “Mevsimlik olmayan isi i¢in is s6zlesmesinin askya
almmas/ s6z konusu olmayacagmdan, Ucretsiz izin verilme
tarihi hizmet sézlesmesinin isverence feshi tarihi olarak kabul
edilerek haklara hikmedilmelidir’. (Y.9.HD., 16196/23959
T.23.12.1996)

KARAR: “Ii is aktini yaslidk ayliy almak amac/ ile
feshederse, bildirim ©6dencesine hak kazanmaz”. (Y.9.H.D.,
E.1993/15285, K.1994/3136, T.03.03.1994)

Ihbar Siresinde Gerceklesen Haklardan Yararlanma:
Isci, ihbar siiresinde caligiyorsa bu siire icinde dodan
haklardan elbette yararlanacaktir. Ornegin; ihbar siresi icinde
iscilere 6denen bayram yardimini alabilecek veya imzalanan
toplu is s6zlesmesinden yararlanacaktir.

Ancak iscinin sdzlesmesi ihbar tazminati pesin olarak verilerek
feshedilmigse, is¢i ihbar siresi icinde dodacak haklardan
yararlanamayacaktir.
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Isveren, isciyi ihbar énelinde calistirmaz ve ihbar tazminatini da
pesin ddemezse, ihbar Oneli igerisinde gerceklesen haklardan
isci yararlanir.

Yargitay kararlarina gore; TIS'e konulan bir hiikiimle, ihbar
tazminatinin pesin 6denmesi halinde dahi ihbar 6neli iginde
gerceklesecek haklardan iscilerin yararlanmasi 6ngoérilmuig
ise, bu hiukme gore isci gerceklesen haklardan
yararlanabilecektir.

KARAR: “Davacmm hizmet akti, 12.8.1991 tarihinde Is
Kanunu’nun 13. Maddesi uyarmca ihbar ve kdem tazminat/
6denmek suretiyle isveren tarafmdan feshedilmistir. Davac/
act/gr dava ile, isyerinde ydrurlikte bulunan 1.9.1990-
31.8.1992 sireli ve 14.1.1991 tarihinde imzalanm/s olan
TK'nin 28/b maddesine dayanarak ihbar @neli igerisinde
gerceklesen icret zammmm ihbar ve kdem tazminatlarma
yanstdimasm/ ve farklarm davaldlardan tahsiline karar
verilmesini istemigtir. Gergekten TAS'nin 28/b maddesinde
ihbar tazminatnm tamamen pesin ve nakden 6denmesi
halinde isgi mevcut calismalarma yasal bildirim slresinin
ilavesiyle ek bir hak kazanabiliyorsa bu haktan
faydalanacaktr, hikmi yer almaktadr. Bu dizenleme fesih
bildirim surelerine saygs sartms emredici bir hikim olarak
duizenleyen s Kanunu’nun 13. Maddesi’ne uygundur. Bir TS
hikmi emredici hukuk kurallarma veya ahlak veya adaba
aykrs yada konusu imkansz ise hiukimsizdidr. Andan
sozlesme hikmintn emredici kurallara aykrAs/gr s6z konusu
dedildir. Bu durumda davacmm 1.9.1991 tarihli 2.nci y4 Ucret
zammmdan yararlanmass gerekir”. (Y.9.HD., E.1992/6468,
K.93/908, T.25.1.1993)

KARAR: “Davacmm hizmet akti daval/ tarafndan ihbar ve
kdem tazminatlars 6denmeksizin haksz olarak feshedilmistir.
Fesih halinde ihbar tazminat/ pesin 6denmedigi takdirde ihbar
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Oneli icerisinde gerceklesen haklardan isginin yararlanmas/
gerekir. Is aktinin feshinden sonra ihbar 6neli icerisinde toplu
is sozlesmesi imzalanmi/s oldugundan bu TS dikkate almarak
ihbar ve kdem tazminatlarmm hesaplanmass gerekir”.
(Y.9.HD., E.95/13363, K.95/33393, T. 3.11.1995)

KARAR: “T/&'in 2.nci yi zammmm uygulanmasma (¢ giin
kala ve ihbar tazminat/ pesin 6denmeden bozulan is akti
nedeniyle isiye 2.nci yd licret zammmndan kaynaklanan farklarm
O0denmesi  gerekir’.  (Y.9.HD., E.92/12199, K.93/7314,
T.29.4.1993)

KARAR: “/hbar tazminat/ pesin olarak édenmisse, 6deme
yapdan gun is aktinin fesih tarihi saydacagmdan davac/ bu
tarinten sonraki fark kdem tazminatna hak kazanamaz”.
(Y.9.HD., E.95/13352, K.95/33432, T.6.11.1995)

KARAR: *“...kdem o6dencesi tavanmmn ylkselme tarihinden
once is akdi fesh edilen isgiye ihbar ddencesi pesin olarak
O0denmisse tavan yukseltiimesinden isci yararlanamaz”.
(Y.9.HD.E.1998/4994, K.1998/6703, T. 15/04/1998)

KARAR: “...ihbar 6dencesi pesin ddenmisse aksi sozlesme ile
kararlastrdimadkca ihbar 6neli icinde gerceklesen haklardan
yararlanamaz”.  (Y.9.HD., E.1998/5899, K.1998/8358,
T.05/03/1998)

Ihbar Tazminatinin Hesaplanmasi:

Ihbar tazminati, I3 Kanunu 14. Maddesi'ne gére "giydirilmis
Ucret" diye de adlandirilan tazminata esas gunlik Ucret
Uzerinden hesaplanir. Bu Ucret, c¢iplak Ucrete ilaveten
ikramiye, surekli prim, yemek, yakacak, izin, bayram, giyim,
vasita vb. gibi isciye saglanan para ve para ile olgclimesi
mimkin tim yardimlarin da dikkate alinmasiyla tespit edilir.

Ihbar tazminatinda herhangi bir tavan yoktur. Ancak
tazminata esas gunlik dcretin ihbar slresi gin sayisiyla
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carpimi sonunda bulunacak miktardan gelir vergisi ve damga
vergisi kesilir.

Is Arama Izni:

Belirsiz sureli hizmet akitlerinin feshinde, is¢i ihbar siiresinde
calistiriiyorsa igveren isciye Ucret kesintisi yapmadan giinde
iki saat is arama izni vermek zorundadir. Isci isterse bu
izinlerini  ihbar sdresinin  bitimine rastlayacak sekilde
birlestirerek kullanabilir.

Is Yasas'na gore ihbar siiresi ve is arama izni yillik izin
stireleriyle i¢ ice gecemez. Ornedin ihbar siiresinde caligtirilan
bir is¢inin -sekiz haftalik ihbar 6neli oldugunu farz edelim- bu
sure icinde yillik tcretli izin kullandirilamaz. Eger kullandirilirsa
iscinin yillik izin Ucretini ayrica isteme hakki dogar. Is arama
izni ile ihbar sdresinin, yillik Gcretli izin  sUresiyle
cakismayacadi kural, mutlak  emredici niteliktedir.
Hatirlanacagi Gizere ne isveren ne is¢i bu tir kurallarin aksini
kararlagtiramazlar.

Ihbar 6neli icerisinde giinde iki saat cretli is arama izni
verilmesi yasa geredidir.

KARAR: “/bar tazminat/ veriimesi durumunda yeni is arama izni
Ucreti talep edilemez”. (Y.9.HD., E.16546, K.18179, T.30.12.1977)
KARAR: s aktinin isci tarafndan feshi halinde dahi is arama
izninin verilmesi lazmdr. Ancak is arama izninin toptan
kullanimasmm mimkin olmass, bu cihetin isginin isten
ayrimazdan once isverene bildirilmis olmasma bagidnr”.
(Y.9.HD., E.9619, K.8102, T.14.11.1959)

KARAR: “Bildirim o6neli ve is arama izni, ydlk Ucretli izin
suresi ile ic ice gegemez”. (Y.9.HD. E.1995/6773,
K.1995/25418, T.12.9.1995)
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KARAR: “/hbar oneli suresi icinde is arama izni verilmemesi
durumunda yéntemince verilmis ihbar 6nelinden s6z edilemez.
Bu durumda ihbar tazminatmm hikim altma almmas/
gerekir.” (Y.9.H.D. E.1995/17832, K.1995/34766,
T.27.11.1995

Isten Cikarilan Iscinin Yerine Yeni Isci Alinmasi:

Isveren, Is VYasas'nin 13. Maddesine gére ihbar oneli
taniyarak yada ihbar tazminatini édeyerek is¢i clkarmis veya
isyerinde Uretimin bir haftadan fazla durmasini gerektirecek
bir nedenle isci, 16/3 madde bendine gére kendi feshetmisse,
bu durumda isten cikarilan is¢inin yerine 6 ay sureyle yeni isci
alamaz.

Ayni sekilde sadlik nedeniyle veya 17/3 madde bendi
geredince isci cikarllmis ve bu nedenler alti aylik stre icinde
ortadan kalkmig ise isten cikarilan iscinin yerine 6 ay sureyle
yeni is¢i alinamaz.

Isyerine yeni isci alinmasi gerekirse igveren o6ncelikle isten
ayrilan iscinin, isyerinden ayrilirken biraktigi adresine noter
vasitaslyla tebligat yapmak sartiyla, tebligattan itibaren 15
gun icinde is¢inin bagvurmamasi halinde, ayrilan is¢inin yerine
yeni is¢i alabilir. Ancak isci bu sire icinde ise basvurmus ise,
isveren cikardidi isciyi yeniden ise almak zorundadir.

Bu gerekKlilikleri yerine getirmeyen isveren, iscinin Bolge
Calisma Muduarlugu'ne sikayeti halinde para cezasi ile
cezalandirilir.

Isveren topluca 10'dan fazla isci cikarlyorsa, bu iscilerin isim
ve niteliklerini en az bir ay 6nce ISKUR’a bildirmek zorundadir.

Belirtilmeli ki, isyerinin baska isverene devri durumunda da bu
yukamlulik aynen devam eder. Yani, yeni isveren de cikarilan
iscinin yerine ayni ig icin isci alacak olursa eski isciyi cagirmak
zorundadir.
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KARAR: “Isverenin is aktini feshettidi iscilerin yerine ayn/
Yasa'nm 24. Maddesi'ne aykr/ olarak 19 yeni isci almasmdan
dolays tayin edilen 9.500.000- lira idari para cezasma vaki
itirazm reddi gerekirken yazAs sekilde kabuliine karar verilmesi
Yasaya aykr/ ve yazds emre atfen diizenlenen teblig name
munderecat/ bu itibarla yerinde goruldugiinden...” (Y.9.HD., E.
1993/1046 K. 1993/1865 T. 13.04.1993)

KARAR: “Toplu c¢karmanm is ve isi bulma kurumuna
bildirilmemesi sugunda, idari para cezas/ ¢kis/ verilen isi
saysmca arttrdamaz”. (Y.9.CD., E.92/11762, K.93/92 T.
20.1.1993)

KARAR: “10’dan fazla isinin isine son verildiginin is ve isgi
bulma kurumuna bildiriimemesi, /s Kanunu 98. Maddesi'nde
yaptrma baglanmad/gndan, bu durumda sadece m.107 de
hiukme baglanan suc¢ olusur ve bu maddedeki yaptrm
uygulans”. (Y.9.CD. E.95/317, K.95/57 T.17.1.1995)

KOTU NIYET TAZMINATI

Is Yasasrnin 13. Maddesi, isverene iscinin is akdini nedensiz
fesin hakkini vermektedir. Ancak yapilacak feshin, hakli
nedenleri aciklanmasa bile iyi niyet kurallarina aykin bir
bicimde yapilmamasi gerekir, aksi halde fesih hakki kotlye
kullaniimig sayilacaktir.

Hangi fesih nedenlerinin kotuniyetli oldugunu tek tek
belirlemek muamkin dedildir. Bu nedenle her olay kendi
kosullari icerisinde degerlendirmek ve kétlniyet olup
olmadigini buna gore belirlemek gereklidir.

“Yargtay daha once daval/ isveren hakkmda act/g/r davanm
sonuclanmass  Uzerine  isverenin  hizmet  sdzlesmesini
feshetmesini iyiniyet kurallarma uygun bulmamis kétlniyet
tazminatma hikmedilmesine karar vermistir.
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Ayn/ isyerinde calisan davacs isginin esinin Bolge Cal/isma
Mudarlidi'ne basvurmas; lzerine hizmet sozlesmesinin fesh
edilmesi olayms da Yargtay, kotliniyet tazminatm/ gerektiren
bir fesih olarak kabul etmistir.

Davac/ isginin is sozlesmesinin, amirinin kendisine satasmas/
sonucu isverene sikayette bulunmass nedeniyle feshedilmesi
de k&tu niyet tazminats kapsammda degerlendirilmistir.

Ekonomik kriz gerekge gosterilerek istilerin isten ¢karimasm/
takiben isyerine yeni isgi almmass kotu niyetli bir davran/s
olarak kabul edilmistir.

Kotuniyeti kanitlamak yukimlulugu isciye aittir.

Isciye ihbar tazminati 6denmisse, kétiiniyet tazminati, ihbar
tazminatinin iki kati kadardir.

Ancak isciye ihbar tazminati 6denmemigse, kotlniyet
tazminati ihbar tazminatinin G¢ kati kadardir. Yani kotuniyet
tazminatinin i¢inde ihbar tazminati da vardir.

Yargitay kararlarina gore; toplu is s6zlesmesi ile ihbar dnelleri
artinlmig olsa dahi, koétl niyet tazminati artinlan oneller
tzerinden degil, yasal 6nellere gore hesaplanir.

KARAR: “Isvereni Bélge Calisma Midirliidirne sikayet eden
iscinin bunun akabinde isten ¢kardmas/ hizmet akdinin kot
niyetle fesh olundugunu gosterir”. (Y.9.HD., E.1994/6893,
K.1994/6918 , T.05/05/1994)

KARAR: “Kamu kuruluslarnda ve 0zellikle belediyelerde
yonetim dedisiklikleri sonrasmda toplu isci ¢karmalar/
yasanmaktadsr. Bu, isverenin isgilerin hizmet stzlesmelerini
fesih hakkm/s koétiye kullanmasma oOrnek teskil etmektedir”.
(Y.9.HD., E.1990/9229, K.1990/9809, T.11/9/1991)

KARAR: “Sendika Uyelig sendikaca isverene bildirilen iscinin
hizmet s6zlesmesinin ayns gunlerde feshi akdin kotl niyetle

25



sona erdidini gosterir”. (Y.9.HD., E.1995/13458, K.1995/33266
01/11/1995)

KARAR: “Kétiiniyet tazminat/ icin, s Kanunu md.13'te
sozlesme ile artrdan oneller dedil kanunda 6ngorilen oneller
esas almacaktr”. (Y.9.HD., E. 1997/14500, K.1997/16273
T.23/09/1997)

KARAR: “Is sbzlesmesinin isverence kétii niyetle feshedildidi
iddiasnm davac/ isi tarafmdan kantlanmass gerekir”.
(Y.9.HD., E.1995/34155, K.1996/3778, T.04/03/1996)

KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminatl, Is Yasas'na gére isci sayllan kisilerin,

kanunun belirledigi bir kisim sartlarin varligi halinde hak

kazanacadli, gecmis calisma suresine iliskin hizmetinin

odullendirilmesidir.

Is kanunu kapsamina giren iste, isci olarak calismak kidem

tazminatina hak kazanmak i¢in ilk kosuldur. Bu ¢aligmanin en

az bir yil sirmls olmasi ve kanunda belirtilen sona erme

hallerinden biriyle son bulmug olmasi gerekir.

1. Is Kanunu kapsammda yer alan bir iste, isi olarak
calisimaldr. (Isk. m. 5)

2. Iscinin hizmetinin en az bir yA siirmesi gerekir. (m. 14)

3. Is sbzlesmesinin is kanununda belirtilen hallerde sona
ermesi gerekir. (m. 14)

KARAR: “Kdem tazminatma hak kazanabilmek igin en az bir
tam yA calismis olmak gerekir’. (Y.9.HD., E-86/10120, K-
86/11144, T.11.12.1986)

KARAR: “Hizmet akdinin kdem tazminatm/ gerektirmeyecek
gsekilde sona erdiginin ispat/ isverene duger”. (Y.9.HD.,
26/12/1996, E.1996/17260, K.1996/24330)
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KARAR: “Iscinin kendi istediyle isten ayrimas/ durumu,
kdem tazminat/ icin yasada saydan hallerden olmad/gndan,
toplu is soOzlesmesinin bu hikme aykr/ dizenlenmesi
uygulanamaz”. (Y.9.HD., 19/06/1996, E.1996/3142,
K.1996/14072)

Kidem Tazminatina Esas Alinacak Surenin Tespiti:

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin oncelikle isyerinde
bir tam yil calismak gerekir. Hizmet butinlugu icindeki ayri
ayrt hizmetler birlegtirilerek kidem tazminati hesabinda
g6zonine alinir. Ornedin, askere giderken kidem tazminatini
almayan bir isci, askerligi bitince ayni isyerine donerse, bir
sire calistiktan sonra is akdi kidem tazminatina hak
kazanacak bicimde sona ererse her iki hizmet slresi
birlestirilir. Birinci hizmet siUresi kidem tazminatini hak
kazanmayacak bir bicimde, ornegin; izinsiz veya mazeretsiz
ardi ardina 2 is glni ise devamsizlik nedeni ile sona ermisse
(Is Yasasi 17/11), daha sonra yeniden ayni isyerinde calisma
sozkonusu oldugunda, ilk calisma siresi kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Yine daha ©nceki c¢aligmasi
tazminatlari 6denmek suretiyle fesh edilmis bir isci yeniden
isyerine girdiginde, o6nceki hizmet slresi kidem slresine
eklenmez.

Iscinin hastallk ve kaza gibi nedenlerle isine gidemedidi
istirahatli surelerin, iscinin ihbar ©nelini 6 hafta asmasina
kadar gececek sure kidemden sayilir. Bu sireyi asan sire
kidem hesabinda dikkate alinmaz. Ornedin; isyerinde dort yil
kidemi olan bir is¢i 110 gun istirahath oldugunda, bu iscinin
ihbar oneli sekiz hafta olup buna alti hafta ilave edildiginde
(8+6=14 hafta x 7 glin= 98 giin) kidem sliresine bu 98 giln
dahil edilir, kalan 12 giUnlik sldre kdem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz.
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Grevde gecen sireler, craklik doénemi kidem tazminat
hesabina dahil edilmez.

Kidem tazminati alarak isten ayrnlan bir is¢i ayni isyerine
girdiginde, kidem tazminatina hak kazanacak bir bicimde isten
citkmasi halinde hizmetler birlestirilerek kidem tazminatinin
hesaplanmasi ve bundan 6denen kidem tazminatinin
digulmesi s6z konusu olamaz. Cunkid ayns donem igin bir
defadan fazla kdem tazminats ddenemez.

Ancak; Isci, hicbir kesinti olmaksizin isyerinde calismasina
devam etmesine ragmen, is sozlesmeleri kadit Gzerinde
feshedilmekte ve tazminatlari kendilerine édenmektedir. Bu
islemler daha cok iscilerin ileride ellerine gececek olan kidem
tazminatini azaltmak amacina yoneliktir. Yani bir kotd niyet
sozkonusudur. Iste kétu niyetin ve daha az kidem tazminati
odenerek hak kaybinin hedeflendigi boylesi durumlarda,
yaplilan islem hukuken gecersizdir.

Bu nedenle de ilk girig tarihinden itibaren son ¢ikig tarihine
kadar olan sure icin ve son ucret tUzerinden tazminat hesabi
yapllir, daha 6nce isciye tazminat adi altinda yapilan édemeler
ise, yasal faiziyle birlikte disaltr.

Ancak igverenin, isciye daha az kidem tazminati 6demek gibi
bir kotl niyetinin s6z konusu olmadigi durumlarda, yasanin
"ayns kdem suresi i¢in birden fazla kdem tazminat/ 6denmez"
hukmt geredince, calisma sureleri birlestirilerek tazminat
hesaplamasi ve alinan varsa bunun mahsubunun yapilamaz.

Isyeri kira veya satiimak suretiyle bagka bir isverene gegerse
tim kidem siiresinden devralan isveren sorumludur.

Kidem tazminati her tam yil i¢cin 30 gunluk giydirilmis Ucret
Uzerinden hesaplanarak ddenir. Bu 30 gunlik sure toplu i
sozlesmesi ile artirilabilir. Ancak her yil icin 6denecek tazminat
miktari en ylksek devlet memuruna dédenen azami emeklilik
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ikramiyesini gecemez. Kidem tazminati tavanini agan kismin
da isciye odenecegine iliskin bir diizenleme hizmet akitlerine
veya toplu is akitlerine konulamaz. Bir yildan artan streler igin
orantill olarak tazminat hesabi yapilir. Kidem tazminat
hesabinda isci sagligi ve is guvenligi tizugu uyarinca verilen
koruyucu malzemeler, evlenme, dogum, olim ve editim
yardimlari, sureklilik gostermeyen prim yardimlarn dikkate
alinmaz.

Kidem tazminatinin  zamaninda 6denmemesi halinde
6denmeyen sireye mevduata uygulanan en vyiksek faiz
isletilir.

KARAR: “Kdem tazminatms alan emekli isgi, daha sonra
ancak emekli oldugu tarihten sonraki gal/smalar/ icin kdem
tazminat/ isteyebilir’. (Y.9.HD., T.18.2.1991, E. 1990/11218,
K.1991/2414)

KARAR: “Davacs/ davalya ait isyerinden ayridktan sonra
sigortaya basvurup emeklilik isemlerinin yapAmasm/ istemis,
sonra da emekli olmus degdildir. Bu durumda emeklilik
nedeniyle isten ayrima s6z konusu olamaz”. (Y.9..H.D.,
E.1999/3300, K.1999/5529, T.17/03/1999)

KARAR: “Isyerininin devri halinde kdem ve ihbar
tazminatmm 6denmesi gerekmez”. (Y.9.HD., T.17.1.1991,
E.1990/9163, K.1991/195)

KARAR: “Onceki isveren, is akdi yeni isveren tarafmdan
feshedilen iginin kdem tazminatmdan, kendi dénemi ve o
tarihteki Ucret seviyesiyle smrl/ olmak Gzere sorumludur. Bu
nedenle tim sure igin hesaplanan kdem tazminatmndan,
muistereken ve miteselsilen sorumlu tutulmass yasaya
aykrdnr”. (9.H.D., E.1991/5209, K.1991/7829, T.30/4/1991)

KARAR: “Kdem tazminatmm hesabmda, 13 yasmdan onceki
calismalar degerlendiriimez”. (Y.HGK., T.3.4.1991, E.1991/9-
107, K.1991/168)
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KARAR: “1- Craklk okulunda ve craklkta gecen sureler
kdem tazminats hesabma dahil olmaz.

2- Muvazzaf askerlik dolaysiyle is akdinin feshinde kdem
tazminat/ 6dendigine gore, askerlikten énceki sire icin ikinci
defa kdem tazminat/ 6denemez. Aksi davranis cezai
mueyyideyi gerektirir. (9.H.D., E.1991/10952, K.1991/16202,
T.17/12/1991)

KARAR: “Uzun sureli istirahatlerde isginin istirahatte oldugu
slirenin tamam/ kdem o6dencesi hesabmnda dikkate almmaz.
Dikkate almacak sire pargass bildirim 6nelleri ve buna
eklenecek alt/ haftadan olusan ksmdan ibarettir. (Y.9.HD.,
E.1992/10474, K.1993/5432, T.9.4.1993)

KARAR: “Hizmetin goérilmesinde bir bitlnlik ve devamlik
oldugu halde, ara yerde baz/ tarihlerde kdem tazminat/ ads
altmda bir ksm 6demeler yapdm/s ve ibralar almmistr. Kdem
tazminat/ hakk/ dogmadan ©énce yapdan bir 6deme olsa olsa
hukuki anlamda ilerine dogacak olan bir hakka mahsuben
yapAan bir avans dédemesi niteligi tasr. Bu nedenle asinda bir
bitin olan hizmetin tamamy/ lizerinden kdem tazminat/ hesab/
yapAmals, ddenenler disilmek suretiyle sonuca gidilmelidir.
(Y.9HD. E-85/10295, K-85/12710, T-26.12.85)

KARAR: “Isi, is aktinin devam/ srasmda verdidi dilekgelerle
kdem tazminat/ ad/ altmda baz/ 6édemeleri almi/s ise, bu
odemeler aktin feshi nedenine dayanmad/gndan ve dogmam/s
bir hakla ilgili 6demeler gercek anlamda kdem tazminat/
odemesi saylamayacagmndan, 6demelerin avans sayimas/ ve
kdem tazminat/ alacagmdan mahsubu gerekir”. (Y.9.H.D.
E.1993/7753, K.1993/18118, T.07.12.1993)

KARAR: “Isyerinin nakli sonucu vyeni isyerine gitmek
istemeyerek istifa edip kdem tazminatm/ alan isginin yeni
isyerinde ise almmass isverenin davacya kdem tazminat/
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Oderken koétlniyetle ve ileri de daha az kdem tazminat/ 6deme
amac/ tasdign/  gostermez”.  (Y.H.GK., E.1994/9-423,
K.1994/466, T.29.06.1994)

KARAR: “Kdem tazminat/ 6édenen sirenin sonraki streyle
birlestirilip, tim0 GOzerinden son Ucrete gore kdem tazminat/
odenecedi hususu ara vermeksizin cal/smalarda isverenin
daha az kdem tazminat/ ddemek amacxyla hareket etmis
olmass/ hali icin s6z”. (Y.9.HD. E.92/391, K.92/5898,
T.2.6.1992)

KARAR: “Muvazzaf askerlik dolaysiyle is akdinin feshinde
kdem tazminat/ 6dendigine gore, askerlikten onceki stre icin
ikinci defa kdem tazminat/ édenemez. Aksi davran/s cezai
mueyyideyi gerektirir’. (Y.9.H.D., E.1991/10952, K.1991/16202,
T.17/12/1991)

KARAR: “... o tarihteki fesih gdstermelik sekilde yani girdi-
¢ckts yapdma suretiyle islemler gerceklestiriimis ise ortada
sozlesmenin feshinden s6z edilmeyecektir...” (Y.9.H.D.

E.1997/21360 K. 1998/2348 T.23/02/1998)

KARAR: “Hizmet akti zorunlu askerlik nedeniyle bozulan isi, kdem
tazminatndan vyararlany, ihbar tazminatndan yararlanamaz”.
(Y.9.HD., E.1994/14900, K.1992/2960 T.10.3.1992)

KARAR: “Hizmet akdini, bagl/ bulunduklar/ kanunla kurulan
Kurum ve Sandklardan yadik, emeklilik veya malullik yahut
toptan Odeme almak amacs/ ile fesheden isinin kdem
tazminat/ alabilmesi icin, kendisine aylk baglanmak tzere ilgili
Kuruma ve Sand/ga muiracaat etmis oldudgunu isverene
belgelemesi garttr. Isverenin  Kdem tazminat/ 6deme
yukumlaligu bu belgenin kendisine verildigi tarihten itibaren
baglar. Keza faiz 6deme yukimltligl de ayn/ tarihten itibaren
gecen slre icin s6z konusudur”. (9.H.D., E.1990/12432,
K.1990/12654, T.29/11/1990)

31



KARAR: “Emekli olmak amacwla isten ayrdan ancak S.S.K.'ca
aylk baglanmasma hak kazanmam/s oldugundan basvurusu
reddedilen isginin kdem tazminat/ almass olanakl/ degildir”.
(Yargitay 9.H.D., E.1993/13411, K.1994/2587, T.21.02.1994)

KARAR: “Emekli oldugu isyerinde ¢al/smaya devam eden isti,
is aktinin isverence bozulmas/ nedeniyle yapAacak kdem
O0dencesi ©6demesinde emeklilik ©Oncesi sirelerin dikkate
almmasm/ isteyemez”. (Y.9.HD., E.90/11218, K.91/2414,
T.18.2.1991)

KARAR: “SSK'nm emeklilik islemini iptali Gzerine isyerine
donen ve emekli olana dek calisan isi, ©6nceki tazminat/
faiziyle birlikte geri 6derse son Ucret Uzerinden kdem tazminat/
alabilir’. (Y.9.HD., E.92/3072, K.92/10908, T.6.10.1992)

KARAR: “Sosyal sigortalar vyasas/, yasiik ayligndan
yararlanmayy/ sigortalnm istegine brakmys, isverene ve SSK'ya
resen emeklilik yetkisi tan/mam/str.

Bu nedenle isveren tarafmdan emeklilige hak kazand/gr icin
isten c¢kardan isinin yasidk ayligr baglatmak icin isten
¢ckardd/gr kabul edilemez.” (Y.9.HD., E.93/7521, K.93/10096,
T.10.6.1993)

KARAR: “Isci ayn/ calisma siiresi icin birden cok kez kmdem
tazminat/ alamaz. Isyerinin kapanmas; ile sona eren calisma
siresine ait kdem tazminat/ iade edilse bile, daha sonraki
calismalarda yeniden dikkate almmas/ mimkin  degdildir.”
(Yargitay 9.H.D. E.1994/10677, K.2994010663, T.05.07.1994)

KARAR: “Onceki cal/ismas/ tutuklanma nedeniyle 17/3'e gore
sonraki ise emeklilikle sona eren isginin bu hizmetleri kddem
tazminat/ hesabmda birlestirilir.” (Y.9.HD., E.94/16560,
K.95/5227, T.21.2.1995)

KARAR: *“Bayram harclklars kdem tazminat/ hesabmda
dikkate almmaldr.” (Y.9.HD. E.725, K.8693, T.20.5.1991)
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KARAR: “Arzi nitelikteki devamlik arzetmeyen (fazla ¢al/sma
gibi) calismalarm karsiklars kdem ddencesi hesabmda dikkate
almmaz.” (Y.9.HD. E.91/13871, K.92/2045, T.20.2.1992)

KARAR: “Sireklilik gostermeyen tesvik primi ddemeleri kdem
tazminat/ hesabmda dikkate almmaz.” (Y.9.HD. E.85/7202,
K.86/1622, T.13.2.1986)

Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Fesih Halleri:

Is yasasmm 14. maddesindeki smrls sebepler dismda
isciyve krdem tazminatr 6denemez. Bu kural mutlak
emredici nitelikte bir kuraldir. Isci lehine dahi olsa aksi
kararlagtirilamaz. Ornedin; iscinin istifasi halinde, kidem
tazminatt  6denecedi  seklindeki  bir sarta  hizmet
sozlesmelerinde ve toplu is sdzlesmelerinde yer verilmigse bu
sart gecersizdir. Taraflar higcbir sekilde kidem tazminatinin
sartlari  hususunda  kanunun aksine  bir  sbzlesme
akdedemezler.

Krdem tazminatma hak kazandmran haller sunlardnr:

A-Isci  tarafindan is sbzlesmesinin, is yasasinin  16.
maddesinde belirtilen hakll nedenlerle feshi halinde igci, kidem
tazminatina hak kazanir.

16/1-a) Ise girildigi anda bilinemeyen ve isten kaynaklanan
sebeplerle o iste calisma, iscinin saghdi icin tehlikeli olursa,

b) Iscinin yaninda calisan bir bagka isci veya isveren bulasici
veya is ile bagdagsmayacak bir hastalia yakalanirsa,

16/2- a) Isveren isciyi ise alrken, isin esasli unsurlari
hakkinda yanls bilgi vererek isciyi yaniltirsa,

b) Isveren isciye veya ailesi iyelerinden birine karsi namusa
veya haysiyete dokunacak sozler soOyler, davranislarda
bulunursa,
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c) Iscinin, isverenin evinde oturmasi halinde bu evdeki
yasayls genel ahlaka uygun degilse,

d) Isveren isci veya ailesi iiyelerinden birine satagir, gdzdad
verir, kanun disi harekete 6zendirir, onlara karsi hapsi
gerektirir suc isler veya onur kirici ithamlarda bulunursa,

e) Iscinin creti kanun ve soézlesme hikimlerine gére
hesaplanmaz veya 6denmezse,

f)  Ucretin parca bagina verildigi islerde, isciye
yapabileceginden az is verip, aradaki fark 6denmezse,

g) Is sartlar isci aleyhine esasl sekilde degisir, bagkalagir
veya uygulanmazsa,

16/3- Isyerinde isin bir haftadan fazla durmasini gerektiren
zorlayici bir sebep ortaya ¢ikarsa,

B-Ayrica muvazzaf askerlik, o6lum, kanunla kurulu
kurumlardan yashlik, malulliik aylidi veya toptan 6deme almak
icin basvuru ile kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde
isten ayrilmasi durumunda, is¢iye kidem tazminati 6denir.
Yasadisl lokavt durumunda da isci isterse kidem tazminatini
alarak isten ayrilabilir.

506 Sayill Yasaya gore, 58-60 yas disinda kalan, prim ¢deme
ve sigortalilk siiresini tamamlayan ya da gegici 81. maddeye
gore, sigortalilik sdresini ve prim 6deme gln sayisini
tamamlayan iscilerin kendi istekleriyle isyerinden ayriimasi
halinde de kidem tazminati 6denir.

C-Isci is akdini nedensiz fesh ederse (m.13) isveren kidem
tazminati 6demek zorunda degildir. Isveren, iscinin is akdini
13. maddeye gore fesh ederse, kidem tazminati 6demek
zorundadir.

D-Is kanununun 17/2 maddesindeki ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirilik digindaki nedenlerle (17/1-3) isverenin
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iscinin i stzlesmesini sona erdirmesi, isciye kidem tazminati
hakkini kazandirir.

17/1-a) Iscinin kendi kastindan, derli toplu olmayan
yasayisindan veya ickiye olan duskunligunden dogacak bir
hastalik ve sakatliga ugramasi halinde, ise devamsizliginin ardi
ardina U¢ is gunU veya bir ayda bes is giininden fazla stirmesi
halinde,

b) Iscinin bulasici veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti
verici bir hastaliga tutuldugunun anlasiimasi halinde,

c) Iscinin kusuruna dayanmayan hastalik hallerinde iscinin
ihbar sliresine alti haftanin eklenmesiyle bulunan stirenin sona
erdigi tarihte isginin hala is basl yapamamasi durumunda,
17/3-Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan bir zorlayicl sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, yapilan
fesih, isciye kidem tazminatini kazandirir.

KARAR: “Hizmet aktinin hakl/ nedenle feshedildigini
kantlama yukumlulidi isverene aittir. Jsveren fesih nedenini
ortaya koyup kantlayamayorsa, ihbar ve kdem 6dencesini
0demekle yukamliadar’. (Y.9.H.D., E.1993/11945, K.1994/401,
T.24.01.1994)

Kidem Tazminatinda Askerlik Suresi

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisirken bu igyerlerinden
emekliye ayrilan isciler, askerlik suresini borclanmis ve
borglanma primlerini 6demis olmak kaydiyla askerlik siiresi igin
kidem tazminati alirlar.

Ozel sektore ait isyerleri icin askerlik stiresi borglanilmis olsa
bile bu sure kidem siresinin hesabinda dikkate alinmaz.
KARAR: “Kamu isyerlerinde calisan ve hizmetlerin
birlestirilmesi suretiyle SSK'ya gore yaslik ayligma hak
kazanan iginin kdem tazminatmda borglandan askerlik
suresinin  nazara almmass gerekir. Borclandan askerlik
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sliresinin hizmet s6zlesmesinin kurulmasmdan énce olmas/ bu
hukuki sonucu dedistirmez”. (Y.9.HD., E-85/9-583, K-86/54,
T-29.1.1986)

KARAR: “Kamu kurum ve kuruluslarmdan emekli olan iginin
muvazzaf askerlikte ve yedek subay okulunda gecen
surelerinin  sigortals olmass dolaysyla kdem tazminat/
hesabma dabhil edilebilmesi icin, isinin calisrken borglanma
talebini yapm/s olmas/ gerekir”. (Y.9.HD., E.86/3860, K-86/4597,
T-5.5.86)

KARAR: “Muhacir olarak gelip Turk vatandagi/gna almanlarm
geldikleri Glkedeki askerlik hizmetlerinin kabul edilerek yeniden
askerlik yaptrimamas/ olgusu da g6z 6niinde tutuldugunda,
yurt d/smdaki askerlik surelerini borclanabilecekleri sonucuna
varmak gerekir”. (Y.10.HD, E-85/6086, K-85/6359, T-19.11.85)
KARAR: *“Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak amacyla
isyerinden ayrdan davac/ isgi celp donemi ertelense de kdem
O0dencesi almaya hak kazans”. (Y.9.H.D., E.1999/3252
K.1999/5419, T. 16/03/1999)

ISCININ BILDIRIMSIZ FESIH HAKKI (m. 16)

Suresi belirli olsun veya olmasin, surekli hizmet akitlerinde iggi
bildirim yapmaksizin i aktini feshetme hakkina sahiptir. Bu
husus, Is Yasasrnin 16. Maddesi diizenlemistir. Bunlar saglik
sebepleri (16/1), ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
(16/2), ve zorlayici sebepler (16/3) olmak Uzere U¢ gruba
ayriimistir.

16/1- Saglik Sebepleri

"a) Hizmet akdinin konusu olan isin yapAmass
sOzlesme smasmda bilinmeyen ve isin mahiyetinden
dogan bir sebeple iscinin sagligr veya yasayisr icin
tehlikeli olursa,
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b) Iscinin surekli olarak yakmdan ve dogrudan
dogruya bulusup gorustigu isveren, yahut baska bir
isci bulasrcr veya isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa,..." (IS KANUNU m. 16/1- a,b)

Is akdi yapildigi sirada isci tarafindan bilinmeyen ve isten
kaynaklanan bir sebeple is¢inin saghdi tehlikeye duserse isgi,
is akdini oOnelsiz olarak fesh edebilir. Hangi hastaliklarin
yapilan isin niteliginden dogdugu her olayin ozelliklerine gére
belirlenir.

Yine iscinin birlikte calistigi, bu nedenle yakin iliskide
bulundugdu isverenin veya bagka bir is¢inin bulasici veya iscinin
isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulmasi halinde de iscinin
hizmet akdini 6nelsiz fesh etme hakki sézkonusudur.

Bu bende gore hizmet akdini ihbar 6neli vermeksizin fesh
etme hakkina sahip olan isciye isveren kidem tazminati
6demekle yukumladar.

KARAR: “Sadlk Kurulu raporuyla kronik sizofreni hastal/gna
tutulan isgi, hastal/ignm isiyle bagdasmaysr yliziinden, hizmet
sozlesmesini  hakls nedenle feshedip kdem tazminat/
isteyebilir. Bu durumdaki isgiye, ihbar tazminat/ 6denmez”.
(Y9.Hd., T.31.1.1992, E. 1991/12816, K. 1992/824)

KARAR: “Is Kanunu'nun 16/I-a maddesine gére, hizmet
akdinin konusu olan isin yapAmass sOzlesme srasmda
bilinmeyen ve isin mahiyetinden dogan bir sebeple isinin
sadligi veya yagayis/ igin tehlikeli olursa isci bildirim onelini
beklemeksizin is akdini fesih edebilir ve ayns Kanunun 14.
maddesi uyarmca kdem tazminatma hak kazanr. Ancak, dava
dilek¢esinde bu sebebin belirtiimesi ve inandrrcs delillerle
kantlanmas/ icab eder”. (9.H.D., E.1994/6086, K.1994/11178,
T. 14/7/1994)
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KARAR: “Isiyle baddasmayan hastalk nedeniyle ayrima
isciye tazminat hakks verir’. (Y.9.HD. E.231, K.3355,
T.10.4.1989)

KARAR: “Ingaat isinde calisan ve tutuldudu sar'a hastal/gs
nedeniyle isine devam edemeyen isgi kdem tazminatma hak
kazannr”. (Y.9.HD., E.5122, K.5373, T.5.5.1988)

KARAR: “Doktor raporu ile suur ve hareket serbestisini
yitirdigi saptanan ve ise devam etmemek suretiyle hizmet
akdini fesheden isciye kdem tazminatnm 6denmesi gerekir”.
(Y.9.HD. E.9975, K.10196, T.17.11.1987)

KARAR: “Koroner yetmezlig isti agsmdan bildirimsiz fesih
nedenidir”. (Y.9.HD. E.83/9933, K.84/400, T.20.1.1984)

16/11- Ahlak ve Iyiniyete Aykiri Durumlar

a) ISVERENIN IS KONUSUNDA ISCIYI YANILTMASI
"...Hizmet akdi yapAdsgr smada bu akdin esasls
noktalarmdan biri hakkmda yanlss vassflar veya sartlar
gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sdylemek gibi hallerle isveren isciyi
yandtrsa,..." (IS KANUNU m. 16/11-a)

Isveren veya onun talimatiyla bagka birisi, iscinin yaniltimamis
olsa kabul etmeyecedi bir isi, kabul ettirmiglerse, isci bu
durumu o6grenince hizmet akdini fesh ederek kidem
tazminatini alabilir. Ancak burada da yanls verilen ya da
yaniltma sebebi olan bilginin, isin 6nemli konularinda olmasi
ve is¢inin bunu bilmesi halinde s6zlesmeyi yapmayacak olmasi
gerekir.

b) ISVERENIN ISCININ SEREFINE YONELIK SOZLER
SARF ETMESI
"...Isveren iscinin veya ailesi tyelerinden birinin geref
ve namusuna dokunacak sekilde soOzler soyler ve
davransslarda bulunursa,..." (IS KANUNU m. 16/11-b)
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Bir igveren veya igveren vekilinin iscinin veya ailesi
Uyelerinden birisinin serefine dokunacak sozler sdylemesi veya
davranislarda bulunmasi, isci acisindan hakl fesih sebebidir.
Kanun, igveren veya isveren vekili dese de isyerinde isverenin
gozetimi altindaki kisi veya Kkisilerin serefe yodnelik sozleri
karsisinda, iscinin isvereni uyarmasina ragmen igveren bu tip
davraniglara kargi hi¢ bir 6nlem almiyorsa, is¢inin hizmet
sOzlesmesini feshi mimkunddr.

Bu stz ve hareketlerin is¢inin ya da ailesi Uyesinin yiziine
karsi veya yoklugunda vyapilmis olmasinin hicbir etkisi
olmaksizin is¢i hizmet akdini feshedebilir.

Ayrica bu durumda is¢inin ceza davasl agma hakki da vardir.
KARAR: “Isini yaparken, yapti/ hata nedeniyle isveren
tarafndan kaba bir bicimde uyardan isginin isi terk etmesi
hakl; fesih  halidir”.  (Y.9.HD. 92/5443, K.92/10592,
T.29.9.1992)

KARAR: “Ise gec geldidi icin isveren vekilinin hakaret ettidi isci is
akdini hakl/ olarak feshedebilir’. (Y.9.HD. E.93/14090, K.94/2244,
T.14.2.1994)

c) ISVERENIN YASAYISININ GENEL AHLAKA AYKIRI
OLMASI

" ...Isci isverenin evinde oturmakta ise, bunlarm yasayss
tarzlars genel ahlak bakmmdan diizgiin olmazsa,..." (IS
KANUNU m. 16/11-c)

Isci igverenle birlikte oturmakta ise ve igverenin veya ailesinin
yasantisi toplum tarafindan benimsenmis ahlak kurallarina aykiri
ise bu durumda isci, hizmet akdini fesh etme hakkina sahiptir.
Ancak birlikte oturmak hizmet aktinin geregi olmalidir.

¢) ISVERENIN iISCIYE VEYA iISCININ AfLESINDEN
BIRILERINE KARSI SUG ISLEMESI VEYA ONLARI SUG
ISLEMEYE TESVIK ETMESI
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"...Isveren isciye veya ailesi lyelerinden birine karss
satagsmada bulunur veya gozdagr verirse, yahut isciyi
veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsr davranisa
Ozendirir, kigkmtm, surikler, yahut isciye veya ailesi
uyelerinden birine kargr hapsi gerektiren bir sug islerse
yahut isci hakkmda seref ve haysiyet kacr asidsez agr isnat
veya ithamlarda bulunursa,...” (IS KANUNU m.16/11- ¢)
Is Yasasi 16/2-¢ maddesine gére, isci hizmet akdini hakl
olarak feshedebilir. Ayrica, isverenin hareketinin agdirligina gore
Cumhuriyet Savcilifina basvurarak cezalandiriimasi istenebilir.
d) ISVERENIN ISCININ UCRETINI SOZLESMEYE VE
KANUNA UYGUN ODEMEMESI
"...Isveren tarafmdan iscinin tcreti kanun hukumleri
veya is soOzlesmesi sartlars geregince hesap edilmez
veya 6denmezse,..." (IS KANUNU m.16/11-d)
Is s6zlesmesinde isverenin en énemli borcu, iscinin calismasi
karsiigi hak ettidi ticretini ddemektir. Is Yasasi'na gére ucret
en ge¢ ayda bir édenmek zorundadir. Bu sureyi agmamak
Uizere hizmet sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleriyle, Ucret
odenme periyotlari duzenlenebilir. EJer isveren, iscinin
Ucretinin gerek hesaplanmasinda gerekse ¢denmesinde, yasa
ve sOzlesme hikimlerine uymazsa, is¢i hizmet akdini hakh
olarak feshedebilir.
Buradaki Ucret, sadece clplak Ucret anlaminda degildir.
Sozlesmelerle tespit edilmis veya isyerinde uygulanmakta olan
sosyal haklarin, eksik, ge¢ veya hi¢ 6denmemesi de hakl fesih
sebebidir. Iscinin, SSK'ya giris bildiriminin yapilmamasi veya
bildirim yapilmis olsa da primlerin 6denmemesi de isciye
hizmet akdini fesih hakkini verir. Ayni sekilde yillik izin
Ucretinin, fazla c¢alisma Ucretinin ddenmemesi de fesih
nedenidir.
Belirtilmeli ki, Ucret eksik 6denmis veya hi¢ ddenmemigse
yasal yollarla tahsil olanagi da vardir. Ayrica isveren Ucreti
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kasten 6dememis ise Bolge Calisma Mudurligi'ne bagvurarak
idari para cezasi 6denmesi saglanabilir.

KARAR: “Ucretlerinin zamanmda 6denmemesi nedeniyle is
akdini hakls olarak fesheden isiye kdem tazminatmm
6denmesi gerekir’. (Y.9H.D., E.1992/9387, K. 1993/4445,
T.18/3/1993)

KARAR: “Gergek Ucreti belirleyen belge olmadignda, tank
beyanlar/ ve meslek kuruluslarmm bilgilerinden yararlanmak,
bilirkisiyle  belirlemek  gerekir’.  (Y.9.HD., E.91/14265,
K.92/2570, T.5.3.1992)

KARAR: “Ge¢mis ydlar ydlk Ucretli izinlerini talep ederek bu
talebinin olumlu karslanmamas/ nedeniyle istifa eden igi kdem
O0dencesine hak kazans”. (Y.9.HD. E.91/12707, K.92/11086,
T.6.2.1992)

KARAR: “Davac/ sigorta primlerinin eksik 6dendigi iddiasyla
buna badl/ hakl/ fesih sebebiyle kdem &dencesi isteminde
bulunmakta hakldnr...” (Y.9.HD. E. 1999/3250 K. 1999/5416
T.16/03/1999)

KARAR: “Isyerinde kaybolan matkap icin davac/ dahil tiim
istilerin  Ucretlerinden  kesinti  yapAmass Uzerine c¢kan
tart/smada davacmm isyerini terk etmesi davacmm bildirimsiz
fesin hakkm/ kulland/gmns gosterir”. (Y.9.HD. E.1997/21431
K,1998/2681 T.24/02/1998)

KARAR: “[sverenin daha 6nce iicret zamm/ konusunda
taahhidu yoksa isinin zam isteginin isverence kabul
edilmemesi istiye fesih hakksvermez”. (Y.9.HD. E.1997/18437
K.1997/2430 T.24/12/1997)

KARAR: “Toplu is s6zlesmesi uygulamasms kabul etmeyip fazla
Ucret talebinde bulunan kisi ve arkadasarmm bu taleplerinin
reddi Uzerine isyerini terk etmeleri nedeniyle disiplin kurulunca
hizmet sdzlesmelerinin fesh edilmesi hakl/ nedene dayals olup
kurulca davacnm savunmasmm almmam/s olmass karar/
etkilemez”. (Y.9.HD. E.1997/7405 K.1998/8802 T.13/05/1998)
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KARAR: “Davac/ isginin ¢al/smasmm sigortaya bildirilmemesi
Uzerine igyerini terki hizmet s6zlesmesinin hakls nedenli feshi
olarak kabul edilmelidir’. (Y.9.HD. E.1997/646 K.1997/641 T.
02/07/1997)

KARAR: “Sureklilik gosteren haklardan isginin mahrum
brakdmass isgiye hakls fesih  yetkisi verir”.  (Y.9.HD.
E.1996/22991 K. 1997/6181 T. 27/03/1997)

KARAR: “Isveren iscinin ucretini, kanun hikimleri veya is
sozlesmesi sartlar/ geregince hesap etmez veya édemezse, bu
durum isgiye bildirimsiz  fesih  hakks verir’.  (Y.9.HD.
E.2000/18541 K.2000/3493 T.27/02/2000)

KARAR: “Bir suctan beraat eden ve tekrar ise donen isi
tutuklanma tarihi ile ise giris tarihi arasmda Ucret ve ikramiye
alacagina hak kazanamaz”. (Y.9.HD. E.1997/16129 K.1997/19955 T.
27/03/1997)

KARAR: “Ucret zamm/ konusunda ¢kan tart/sma (zerine
isverenin daha fazla zam yapamayacagn/ soyleyerek istilerin
bu kosulda calisp calismamakta serbest oldugunu sdylemesi
Uzerine davacmm isverenin olumsuz tutumu sonucu
kendisinin sozlesmeyi fesh ettigi kabul edilerek ihbar ve kdem
O0dencesi istekleri reddedilmelidir’. (Y.9.HD. E.1996/22991
K.1997/6181 T.27/03/1997)

KARAR: “Ucret art/ism/ yeterli bulmad/di igin isten ayrdarak
sozlesmesini fesh eden isci ihbar ve kdem tazminatma hak
kazanamaz”. (Y.9.HD. E.1996/8892 K.1996/17737 T.24/09/1996)
KARAR: “Yapdan fazla calismaya iliskin tcretin édenmemesi
hakl/ fesih nedenidir’. (Y.9.HD., E.1996/17400 K.1997/145
T.14/01/1997)

e) ISVERENIN ISCININ IS KOSULLARINI ESASLI
SEKILDE DEGiSTIRMESI
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"...Ucretin parca basma veya i§ tutars Uzerinden
6denmesi kararlastrdp da isveren tarafmdan isgiye,
yapabilecegi sayrs ve tutardan az is verildigi halde,
aradaki Ucret farks zaman esasma gore ddenerek iscinin
eksik aldsgr Ucret karslanmazsa, yahut is sartlars esasls
bir tarzda degisir, baskalasr veya uygulanmazsa;
(sozlesmelere bu fikradaki haller hakkmda baska turli
kaym koymamak sartila)” (IS KANUNU m. 16/11-€)

Is sartlari esash bir sekilde degisir, bagkalagir veya
uygulanmaz ise is¢i hizmet akdini feshedebilir.

Ancak ortaya clkan dedisikligin isin esash unsurlarinda
dedisiklik yaratir nitelikte olmalidir. Yargitay bir kararinda soyle
demistir. "Eger is dedisiklidi iscinin eski tecriibe, gorgu ve is akis/
aliskanlklarmdan yoksun brakr, yeni is kosullarma uymas/
cabuk ve kolay olmayacag/ anlasir ve giderek isginin
cezalandrdimas/ ve kaygdanmasm/ gerektirecek durumlar
yaratrsa bu dedisiklik is kosullarmm esasl/ sekilde
dedistiriimesi kabul edilir." (9.HD. 1.7.1969 T.732 E.12114 K.)
Ornegin, isyerinin uzak bir yere nakli, iscinin yukari ki kararda
belirtilen nitelikte is dedisikligi, vasifsiz is¢i olarak ise giren bir
iscinin uzun sire vasif gerektiren (tornacilik, prescilik,
kaynakeilik gibi) bir iste caligtiktan sonra tekrar vasifsiz bir iste
gorevlendirilmesi hakl fesih sebebi sayilir.

Ancak yapilan is degisikliginin isci tarafindan kabul edilmemis
olmasi gerekir. Toplu i s6zlesmelerine, igverenin is kosullarini
degistirmesi konusunda hukim konulmussa, buna uygun
olarak vyapilan dedisiklige iscinin itiraz etmesi mumkin
dedildir.

KARAR: “Snav sonucu bas soforliige atanarak bir stire bu invan ile
filen calisan iscinin, bilahare Belediye Baskans tarafmdan
tekrar soforlik gorevine verilmesi toplu is sézlesmesine, usul ve
yasaya aykrdr”. (9.H.D., E.1989/4109, K.1989/7278,
T.25/9/1989)
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KARAR: “Isinin isveren tarafmdan, is sartlarmda esasls
dedisiklik saydabilecek bicimde baska yere nakli, isciye is
akdini hakl/ sebeple fesih hakks verir”. (Istanbul 6. I3 Mah.
E.1990/730, K.1991/725, T.3/12/1991. Bu karar Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nin E.1992/67, K.1992/5029 sayill ve 6/5/1992
tarihli karariyla onanmigstir.)

KARAR: “Isi, hizmet akdinde Tirkiye genelinde, isverenin biitiin
isyerlerinde calzsmays kabul etmis bile olsa, bir isyerinden bir
digerine nakli sonucu, nakil Oncesine oranla ekonomik ve
sosyal durum agsmdan zararma buyik fark dogduruyorsa,
kdem 0ddencesine hak kazandran bigimde akdini feshedebilir”.
(Y.9.HD. E.1988/2824 K.1988/4094 T.11.04.19884)

KARAR: “Usta olarak cal/smakta iken bulaskcds/ga verilmesi
nedeniyle isi brakan isti kdem tazminatma hak kazanx”.
(Y.9.HD. E.95/12937, K.95/33424, T.6.11.1995)

KARAR: “Isinin lcret ve sfat/ dedismeden TS ile isverene
verilen yetki geredi yapdan nakil hakl/ fesih nedeni dedildir”.
(Y.9.HD. E.95/5219, K.95/22082, T.19.6.1995)

KARAR: “Is kogullarmda esasl/ dedisiklik olmas/ durumunda
isci is sozlesmesini feshedebilir. Ancak, isveren T& ve
personel yonetmeligindeki hikimlere dayanarak is kosullarm/
dedigtirebilir, isgiyi baska bir isyerine nakledebilir’. (Y.9.HD.
93/11110, K.94/351, T.21.1.1994)

KARAR: “Yapmakta oldugu is Gzerine ikinci bir is verilen isti,
bu isin ne kadar streyle ikinci bir is olarak Usttinde kalacagn/
ogrenmek icin dilekce vermis ve buna yant alamami/ssa, is
akdini feshetmeye hak kazant”. (Y.9.HD. 92/12030, K.93/6739,
T.22.4.1993)

KARAR: “Fen igeri soféri olarak cal/smakta olan bir isginin
temizlik isleri soférligiine aktardmas/ sonucu Ucli vardiyada
calistrdimass, isin  esasl/ bir bicimde aleyhte dedsiklige
ugramasdnr. Bu da, isgiye is akdini hakl/ bicimde feshetme
olanagr verir”. (Y.9.HD. E.91/8816, K.91/13883, T.5.11.1991)
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KARAR: “Vardiya mihendisi olarak ise baslayan fakat daha
sonra igletme gefligne getirilen kisi, fiilen vardiya
muhendisligine dondurtlmesini is kosullarmda agrlasma
olarak nitelendirip is akdini kdem tazminatma hak kazanarak
bozabilir’. (Y.H.G.K. E.91/9-317, K.92/451, T.2.10.1992)
KARAR: “Is sartlarmm esasl/ bicimde dedismesi isciye hakl/s
fesih imkans verir. Ancak, hakl/ nedenle de olsa is akdini
fesheden isgi ihbar tazminatms alamaz”. (Yargitay 9.H.D.
E.1993/12615, K.1994/2214, T.14.02.1994)

KARAR: “Primli isten primsiz ise istegi dismda aktardan iscinin
is akdini tazminatl/ feshetme hakk/ dogar”. (Y.9.HD. E.92/2631,
K.92/5011, T.5.5.1992)

KARAR: “Isyerinin nitelik dedistirmesi isinin aleyhine bir
durum yaratyorsa, isginin isi brakmass hakl/ nedenle fesih
kabul edilip kdem tazminatma karar verilmelidir’. (Y.9.HD.
E.1996/22847 K.1997/5905 T.25/03/1997

KARAR: “Isverenin yoénetim hakk/ cercevesinde iscinin isiyle
ilgili (fakat agrlasma sayAmayacak) bir takm degdisiklikler
yapmas/ mimkindir ve boéyle bir halde hakls fesih nedeni
yoktur”. (9.HD. 02/05/2000, 2387/6493)

KARAR: “Davacmm calist/igi isyerinin dava dss/ Gglncl bir
kisiye devredildigi, devirden sonra da calismasm/ strdirdiigi
konularmda anlasmazlk yoktur. Salt isyerinin devri ayrk
durumlar d/smda isgiye fesih hakks vermedigi gibi devreden
tarafndan fesih  gerceklestirildigd sonucuna vardamaz.
Dairemizin kararlik kazanmis uygulamas/ bu dogrultudads. Buna
ragmen devirde akdin daval/ isveren tarafmdan feshedildigi
distnulerek ihbar ve kdem tazminat/ istemlerinin hikim
altma almnm/s olmas/ isabetsizdir’. (9.HD. 02/10/1996,
7762/18877)

16/ 111- Isyerinde Isin Durdurulmasina Sebep Olan
Zorlayict Nedenler
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"iscinin calsstigr isyerinde bir haftadan fazla sure ile
isin durmasmrs gerektiren zorlayrcrs sebepler ortaya
cikarsa." (IS KANUNU m. 16/ 111)

Eder isyerinden kaynaklanan bir nedenle Uretim bir haftadan
fazla sire ile durmus ise is¢i, s6zlesmesini feshedebilecektir.
Burada asil olan isin durmasi ve ileride ne olacaginin da
bilinmemesidir. Yasada bir haftadan fazla stirmesi 6ngoérildiginden
ilk bir haftalik stre icinde s6zlesme feshedilemeyecek ve bu bir
hafta icinde Is Y. 34. Maddesi geredince yarm iicret
alinacaktir.

Zorlayicl sebep sirmekte iken bir haftadan sonra her an fesih
hakki kullanilabilir. Ancak zorlayici sebep ortadan kalktiktan ve
isyeri calismaya basladiktan sonra bu hak kullanilamaz.
Zorlayici sebep, 6nceden bilinmesine olanak olmayan ve bu
nedenle énlemi alinamayan gelismelerdir. Ornegin, deprem,
su baskini, yangin gibi. Bunun disinda, hammadde yoklugu
veya Uretilen malin satilamamasi zorlayici sebep teskil etmez
ve bu nedenle s6zlesme feshedilemez.

KARAR: “Isinin  devamszliinm  zorlayc/ nedenden
kaynakland/gr anlasid/igndan, isci kdem tazminatma hak
kazanmakla birlikte ihbar tazminat/ isteyemez”. (Y.9.HD. E.
1997/19376 K. 1998/396 T.21/01/1998)

Feshin Genel Sonugclart:
Is akdinin isci tarafindan, 16/1, 11, I1l'e gére feshi halinde isci
ihbar tazminati alamaz. Ancak kidem tazminati alabilir.

ISVERENIN BILDIRIMSiZ FESIH HAKKI (m. 17)

17/1- Saglik Sebepleri

"a) Iscinin kendi kastmdan veya derli toplu olmayan
yasayismdan yahut isciye olan duskunliginden
dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasrs halinde,
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bu sebeplerle dogacak devamsrzligm ards ardma Ug is
gunul veya bir ayda bes is guninden fazla stirmesi,
b) Iscinin bulasrcr veya isi ile bagdasmayacak derecede
tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasimasiy,
(a) fikrasmda saydan sebepler dismda iscinin kendi
kusuruna vyukletilmeyen hastalk, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren icin hizmet akdini
bildirimsiz fesih hakkr. Hastalk iscinin isyerindeki
calrsma suresine gore 13. Maddedeki bildirim onellerini
altr hafta asmasmdan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stre 70. Maddedeki sUrenin bitiminde
baslar. Ancak iscinin isine gidemedigi sureler icin Ucret
islemez”. (IS KANUNU m. 17/ 1)
Iscinin yakalandigi her tirlii hastalik isverence hizmet akdini
fesh etme nedeni teskil etmez. Is Yasas’nin 17. Maddesi'nin
birinci fikrasinin 'a’ ve 'b' bentlerindeki durumlar igveren igin
hakli nedeni olusturur. Basit rahatsizlanmalar sonucu raporlu
olarak ise gelmemek hakl neden olamaz.
Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasantisindan
yahut ickiye duskunluginden dogacak bir hastalia veya
sakatliga ugramasi halinde bu durum is¢inin ayda bes is guni
veya ardi ardina U¢ is guninden fazla devamsizlidina
sebebiyet vermisse isveren kidem tazminati vererek isciyi isten
cikarabilir.
Iscinin bulasici veya isiyle bagdasmayacak derecede tiksinti
verici bir rahatsizhida tutulmasi durumunda da isveren isciyi
isten cikarabilir.
Iscinin kusurundan dogmayan hastalik hallerinde durum
farklidir. Gebelik disindaki hastalik hallerinde is¢inin hastaligin
meydana ciktigi tarihteki fesih oneline alti hafta eklenerek
bulunacak surenin sona ermesinden sonra igverenin fesih
hakki dodgar. Gebelik durumunda ise dogumdan once ve
sonraki alti hafta icinde kadin isci calistirilamaz. Alti haftalik
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sire dogum ve gebelik stresinin bitiminde baglar. Her iki
durumda da isci calismadigi surelere iliskin Gcreti isteyemez.
Madde kapsaminda olmayan, kisa sireli istirahat
doénemlerinde iscinin hizmet akdi fesh edilmigse hizmet akdini
17/1'e gore dedil 13. Maddeye goére fesh edilmis kabul edilir.
Ornedin; dort yil kidemi olan bir iscinin ihbar 6neli sekiz
haftadir. Bu madde bendine gore igverenin fesih hakki sekiz
haftaya alti hafta ilavesiyle ondort hafta, yani doksan sekiz
gunden sonra dogmaktadir. Bu durumda olan isginin doksan
gun istirahat almasi durumunda isveren hizmet akdini
feshederse bu fesih 13. Maddeye gore olup isci kidem ve ihbar
tazminatini alir. Istirahatin 100 gin olmasi halinde ise
isverenin hizmet akdini 17/1'e gore fesih hakki dogar, yani isci
ihbar tazminatini alamaz salt kidem tazminatini alir.

KARAR: “Isinin edimini yerine getiremeyecek bir hastalk
nedeniyle is s6zlesmesinin feshi durumunda ihbar tazminatma
hak  kazanamaz”.  (Y.O.HD., E.1996/858, K.1996/13968
T.18/06/1996)

KARAR: “Is géremezlik raporu siiresinin ihbar oneli siiresiyle
cak/smas/ durumunda ihbar 6neli islemez, rapor siresinden
itibaren islemeye devam eder’. (Y.9.HD. E.1997/18547
K.1997/22278 T.23/12/1997)

KARAR: “Is kazasmdan sonra isveren, hastalk iscinin
isyerindeki calrssma suresine gore bildirim onelini alt/ hafta
asmasmdan sonra isveren fesih hakkm/ kullanabilir”. (Y.9.HD.
E.1997/17370 K.1997/21651 T.16/12/1997)

KARAR: “Istinin kendi kusuruna yiikletiimeyen hastal/ds
nedeniyle isverenin beklemeksizin is akdini fesih yoluna gitmis
olmass, ihbar tazminat/ isteginin hukim altmna almmasm/
gerektirir”. (Y.9.HD. E.1999/4497 K. 1999/8393
T.04/05/1999)

17/11- Ahlak ve Iyiniyete Aykiri Haller
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a) ISE GIRERKEN ISCININ ISVERENI YANILTMASI

"a) Hizmet akdi yapAdsgr smada bu akdin esasls
noktalarmdan biri icin gerekli vasflar veya sartlar
kendisinde bulunmad/gr halde bunlarm kendisinde
bulundugunu ileri surerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni
yanAtmasy,..." (IS KANUNU m. 17/11- a)

Is sozlesmesi yapidi§i sirada, sozlesmenin  esasli
unsurlarindan  biri  konusunda gerekli vasif ve sartlar
kendisinde bulunmadi§i halde, varmis gibi gostererek veya
gercege uygun olmayan bilgiler vererek iscinin isvereni
yaniltmas! halinde, bu durumu o6grenen isveren isciyi hakli
nedenle isten cikarabilir.

Ancak iscinin elinde olmayan, hataen sOylenen veya esasa
etkili olmayan gercede aykiriliklar tazminatsiz fesih sonucunu
dogurmaz. Ornegin iscinin bir énce calistidi isyerini yanlis
soylemesi, is¢inin sendikaya lye olup olmadigina veya kadin
iscinin hamile olup olmadigina iliskin soruya dogru cevap
vermemesi, tazminatsiz fesih nedeni sayllmaz. Ancak tornaci
oldugunu soylemesi Uzerine ise alinan bir iscinin gercekte tornacl
olmadiginin ortaya ¢ikmasi halinde bu durum tazminatsiz fesih
sebebidir.

KARAR: “Hizmet akti yapAd/igr srada bu aktin esasl/
noktalarmdan biri i¢in gerekli vasflar veya sartlar kendisinde
bulunmad/gr halde, bunlarm kendisinde bulundugunu ileri
surerek yahut gercedge uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek isginin isvereni yanAtmass halinde isverenin
bildirimsiz fesih hakks dogar”. (Y.9.HD. E.82/11118, K.83/1324,
T.21.2.1983)

KARAR: “Iscinin is sozlesmesinin yapAmas/ srasmda mecburi
hizmete tabi oldugunu gizlemesi, isverene bildirimsiz fesih
hakks verir”. (Y.9.HD. E.2428, K.4306, T.28.4.1970)
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b)ISCININ ISVEREN VEYA AILESINDEN BIRININ
SEREF VE NAMUSUNA DOKUNACAK DAVRANISLARDA
BULUNMASININ SONUCLARI

"igcinin, isveren yahut bunlarm aile tGyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davransslarda bulunmasy, yahut isveren hakkmda seref ve
haysiyet kmwrrcr asisrz ihbar ve isnatlarda bulunmasy,..."
(IS K. m. 17/2- b)

Iscinin igsveren veya aile (yelerinden birine karsi seref ve
namusa dokunacak sozler soylemesi, eylemde bulunmasi,
gercege uygun olmayan bilgiler ve sozlerle seref ve haysiyet
kiric,, ihbar ve dederlendirmeler yapmasi halinde isgi
tazminatsiz olarak isten ¢ikarilabilir.

Burada salt soz ve davranisin niteligi dedil, kimin ve neyin
hedef tutuldugu dikkate alinmalidir. Ayrica iscinin kastinin net
ve yapllan eylem veya sOylenen soziin de adir oimasi gerekir ki, bu
eylem veya sdz tazminatsiz feshe dayanak olabilsin. Ancak
salt elestiri niteligi taslyan ve gercege uygun sozler nedeniyle
iscinin sdzlesmesi tazminatsiz olarak feshedilemez.

KARAR: “Isinin yaymlad/j/ bildiriyle isvereni kamuoyu
karssmda kuguk dusirmesi isveren icin hakls fesih nedenidir”.
(Y.9.HGK. 1152/671)

KARAR: “Isinin basimasmda sorumlu bulundudu sendika
bilteninde yer alan ve isveren vekilini hedef tutan seref ve
namusu halale ugratc/ manzume, bu isi aleyhinde bildirimsiz
fesih yetkisinin kullanimasma dayanak kimabilir’. (Y.9.HD.
T.6.4.1968, E.13055, K.4050)

KARAR: “Iscinin cal/st/ds serviste yolsuzluklar yapAd/di iddiass
ile yerinin dedistirilmesini istemesi, isvereni suclama anlamma
gelmeyecedi icin bu durum isverene bildirimsiz fesih hakk/
vermez.” (Y.9.HD. E.4417, K.5985, T.29.6.1967)
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c) ISVERENIN EVINDE OTURAN  ISCININ
YASAYISININ O EVIN ADABINA VE USULLERINE
UYGUN VEYA GENEL AHLAK BAKIMINDAN DUZGUN
OLMAMASI

'... i$verenin evinde oturan iscinin yasay/s$mm o evin
adabma ve usullerine uygun veya genel ahlak
bakmmdan diizgiin olmamastz..." (IS KANUNU m. 17/ II-
c)

Maddedeki fesih nedeninin olusmasi halinde isveren isginin
kidem ve ihbar tazminatini ddemeksizin hizmet sézlesmesini
feshedebilir.

¢) ISCININ 1ISVEREN VEYA BASKA ISCISINE
SATASMASININ SONUCLARI

" Iscinin, isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine
yahut isverenin bagka iscisine satagsmass veya 77.
maddeye ayknrshareket etmesi,..." (IS K. m.17/2- ¢)

Iscinin isverene, igverenin aile (yelerine veya bagka bir
iscisine satasmasi veya igyerine alkolli gelmesi, isyerinde igki
ve uyusturucu icmesi tazminatsiz fesih nedenidir.

Yargitay kararlarinda isveren veya vekiliyle sert bir tarzda
tartismak, onlar tehdit etmek, bir baska isciyle kavga etmek,
parayl veznedarin ylziine atmak, isverenin yoklugunda ona
kufretmek, misterilerle kavga etmek tazminatsiz fesih nedeni
olarak sayllmistir. Ancak hi¢ kusuru olmaksizin kavgaya
karismis olmak, serviste igverenin iscisi olmayan servis sofori
ile kavga etmek, disarida isle ilgili olmayan nedenle bir bagka
isci ile kavga etmek tazminatsiz fesih nedeni sayllmaz.
KARAR: “Isinin, isyerinde isverenin dider bir isisine
yumrukla saldrmas; is aktinin ihbarsz ve tazminatsz feshini
gerektirir’. (9.H.D. E.1994/8831, K.1994/14142, T.14/10/1994)
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KARAR: “Isyerinde isverene ya da isverinin baska bir iscisine
satasmak, hakaret etmek is aktinin tazminatsz feshi igin
nedendir. Personel Mudiriine hakaret de bu cerceveye girer”.
(Y.9.HD. E.1994/13783 K.1994/17960 T.15.12.1994)

KARAR: “Isinin isyerinde calisan kardesini dévmesi,
isverenin baska isgisine satasma halini olusturur ve bu eyleme
dayanarak isveren hizmet aktini tazminatsz feshedebilir”.
(Y.9.HD. E.2945, K.6382, T.22.5.1990)

KARAR: “Isyerinde is saatlerinde icki ictidi anlasdan isci ihbar
ve kdem tazminatma hak kazanamaz”. (Y.9.HD. E.95/8655,
K.95/25771, T.18.9.1995)

KARAR: “Ayn/ isyerindeki yedeni bir kadm isciye laf atan bir
baska isciyle tartisan ve bu isinin vurmass Uzerine kavga
eden bes ydlk iscinin hakl/ nedenlerle bildirimsiz ve 6dencesiz
isten c¢karddigr kabul edilemez”. (Y.9.HD. E.92/2491,
K.92/9750, T.10.9.1992)

KARAR: “Aktin feshi gibi agr bir cezays gerektirecek nitelikte
olmayan eylem nedeniyle fesihte ihbar ve kdem tazminat/
isteklerinin  reddi hatalds”. (Y.9.HD. E.1996/8908 K.1996/15979
T.10/07/1996)

KARAR: “Diger isinin tahriki ve fevri bir davran/s/ sonucu
olusan davac/ isinin zarar veren eylemi sdzlesmenin
bildirimsiz  feshini  gerektirmez”. (Y.9.HD. E.1997/18409
K.1997/19-850 T.27/11/1997)

KARAR: “Isyerinde ¢kan tart/smada iscinin dider isciye sézle
satasarak hakaret etmesi hizmet s6zlesmesinin hakl/ fesih
nedenidir”. (Y.9.HD. E.1997/3676 K.1997/8205 T.05/05/1997)
KARAR: “Bolum gefine hakaret is kanunun 17/2-b maddesi
kapsamma girmektedir’. (Y.9.HD. E.1999/1866 K.1999/4119
T.04/03/1999)
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KARAR: “Isyerinde alman alkoliin etkisiyle kat sakinlerine
hakaret ettig anlagdan isinin is akdi isverence bildirimsiz
feshedilir”. (Y.9HD. E.1997/11562 K.1997/15233 T.15/09/1997)

d) ISCININ DOGRULUK VE BAGLILIGA UYMAYAN
DAVRANISLARDA BULUNMASI

"igcinin, isverenin guvenini koétliye kullanmak, hrszlk
yapmak, isverenin meslek smrlarmrs ortaya atmak gibi
dogruluk ve Dbagldiga uymayan davranislarda
bulunmasiy,..." (IS K. m. 17/2-d)

Iscinin isverenin giivenini kétiye kullanmasi, hirsizlik, mesleki
sirlarini agiklamak gibi haller dogruluga ve bagliiga uymayan
davraniglar olarak degerlendirilir ve bu durumda iscinin
sOzlesmesi tazminatsiz olarak feshedilebilir.

Yargitay kararlarinda: Isverenin parasinin zimmette tutulmasi,
basgkasinin kartinin basilmasi, mazeret uydurarak izin alip
maca gidilmesi, hasta olmadidi halde isyerinde uyunmasi,
kimseye haber vermeden isverenin malinin igyeri disina
cikarilmasi, puantaj defterinde tahrifat yapip haksiz olarak
fazla mesai parasi alinmasi, igverene ait mali onun rizasi
disinda satan bir bagka isciye yardim edilmesi halleri
tazminatsiz fesih nedenleri olarak kabul edilmigtir.

KARAR: “Ise baslama kartms bir 6nceki vardiyaya gelmis gibi
basan ve buna gore dizenlenen c¢alisma cizelgesini imzalayan
isci, davransss dogruluk ve badliiga uymad/igndan tazminatsz
olarak isten c¢kardabilir’. (Y.9HD. E.93/17004, K.94/5024,
T.31.3.1994)

KARAR: “Iscinin ayn/ iskolunda faaliyet gosteren bir baska
firmanm montaj iglerini yapmass, dogruluk ve badliiga
uymayan bir davran/s sayAr ve bu davranis isverene akdi hakls
nedenle fesih yetkisi verir’. (Y.9.HD. E.10229, K.10393,
T.17.12.1990)
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KARAR: “Raporlu iken baska bir isyerinde calisma, ortaklk
bagr bulunsa dahi dogruluk ve badldiga aykrdk olusturur. Ve
isverene hakls fesih yetkisi verir’. (Y.9.HD. E.457, K.8358,
T.13.5.1991)

KARAR: “Isinin viziteye ¢ckmadan ve usulsiiz olarak ald/d iki
gunluk rapor, dogruluk ve badidk kuralma aykr/ hareket
olarak is aktinin bildirimsiz feshine nedendir. Ancak, isverenin
bu hakks bir ydlk hak dusurtct sire icinde ve ogrendikten
sonraki 6 isgund icinde kullanmass gerekir”. (Yargitay 9.H.D.
E.1993/4330, K.1993/1509, T.22.10.1993)

KARAR: “Odenmesi gereken c¢ekin vyetkili merciye gec
goturtlmesi nedeniyle isverenin ceza 6demesine neden olmak
hakl/ fesih nedenidir’. (Y.9.HD. E.1995/01518 K.1995/5626
T.18/03/1996)

KARAR: “Maddelerin bozuk bile olsa isverenin izni olmadan
isyeri disma c¢kardmas/ dogruluk ve baddk kural/ ile
bagdasmaz”. (Y.9.HD. E.1996/8900 K.1996/17744 T.24/09/1996)

KARAR: “Davalya ait isyerinde cal/stklars srada ayns konuda
calisan rakip sirkete katkda bulunan isgilerin  sozlesmeleri
Odencesiz fesh edilir”. (Y. 9.HD. E.1996/11408 K.1996/19530
T.15/10/1996)

KARAR: “Isverenin haberi olmadan yapt// bir is karsi/g
ald/gr bir parays vermeyen iscinin sozlesmesi isverenin
sonradan haberi olmass durumunda hakl/ nedenle feshedilir”.
(Y.9.HD. E.1996/98-34 K.1996/1955 T.15/10/1996)

KARAR: “Bolge Calisma Mudurligirnce yapdan tespitlerde
feshin haksz oldudu sonucuna ulasimissa da musterilere tip
gaz goturen isginin tahsil ettigi paralar/ isverene vermeyen
iscinin ihbar ve kdem tazminat/ isteminin reddi gerekir”.
(Y.9.HD. E.1996/6577 K.1996/18034 T.30/09/1996)
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KARAR: “Isinin isyerine ait bir ksm seramik ve yap/strrs
maddeyi goturmek icin saklamass ve bunlarm daha sonra
isyerinde bulunmamass Uzerine sdzlesmesinin goérevi kotlye
kullanmaktan fesh edilmesi durumunda ihbar ve kdem
tazminatna hikmedilemez”. (Y.OHD. E.1996/14301 K.1996/23138
T.16/12/1996)

KARAR: “Hizmet nedeniyle goérevi koétiye kullanma
davasmdaki delil vyetersizliginden beraat karars, hizmet
sOzlesmesinin hakl/ nedenle feshine dayanan davada etkili
dedildir”. (Y.9.HD. E.1996/17431 K.1997/123 T.14/01/1997)

KARAR: “Bir isginin raporluyken, rakip olabilecek bir baska
isyerinde calismas/ dogruluk ve bagdliiga uymadigmdan, is
sozlesmesinin  feshi  hakls nedene dayans”. (Y.9.HD.
E.1996/7565 K.1996/15521 T.09/07/1996)

KARAR: “Dogruluk ve badlik esaslarma aykr/olan her eylem
ayrca suc olup olmad/igma bakdmakszm isveren yodninden
hakl;  fesih  nedeni  sayir”. (Y.9.HD. E.1996/9798
K.1996/19634 T.17/101996)

KARAR: “Isyerinde kargo isisi olarak calisan davacmm
isyerine ait kargo Ucretini isverene teslim etmeyip Uzerinde
tutmass ve bunu aliskanlk haline getirmesi sonucu hizmet
akdinin feshi hakl/ nedene dayand/igndan ihbar ve kdem
tazminat/ istedi reddedilmelidir’. (Y.9.HD. E.1996/20830
1997/4196 T.04/03/1997)

KARAR: “Isyerinde depo saym gefi olarak cal/san iscinin,
depo saymmda birtakm mallar/ gizlemesi, isverene is

sozlesmesini hakls olarak fesih yetkisini verir”. (Y.9.HD.
E.1997/16497 K.1998/190 T. 20/01/1998)

KARAR: *“Arkadaglarmm soOzlesmesinin feshini protesto
amacyla ishasr yapmayan isilerin uyardara ragmen
eylemlerini strdtrmeleri dogruluk ve badd/ga uymama
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durumunu olusturur”. (Y.9.HD. E.1997/13597 K.1998/605
T.27/01/1998)

KARAR: “Isinin gercede uygun olmayan belge ve faturalarla
hak ettiginden fazla, vergi iadesi nedeniyle kazanc saglamas/
dogruluk ve badld/ga uymama durumunu olusturur”. (Y.9.HD.
E.1998/27 K.1998/5649 T.24/03/1998)

KARAR: “Iscinin mesai saati sonunda isyerinden ckarken
yapdan denetimde, Uzerinde isyerine ait malzeme ile
yakalanmas/ lzerine bunlarm unutkanlk nedeniyle yanmda
bulunduguna iliskin savunmas/ isverenin hakl/ nedenle is
sOzlesmesini fesih yetkisini ortadan kaldrr”. (Y.H.G.K.
E.1997/9-446 1997/641 T.02/07/1997)

e)ISYERINDE SUC ISLENMESININ SONUCLARI

" Iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapis ile cezalandrdan
ve cezas/ertelenemeyen bir suc islemesi,..." (IS K. m. 17/2-€)

Isci isyerinde 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan sug
islemesi halinde tazminatsiz olarak isten cikarilabilir.

Tazminatsiz fesih yapilabilmesi i¢in sucun mutlaka isyerinde
islenmis olmasi sarttir.

KARAR: “Is Kanunu 17/2 maddesi su¢ ihtimalini dedil, suc
islenmis olunmasm/ hakl/ sebep sayd/igndan, su¢ sabit
gorulmezse hakls sebep iddiasmm reddi gerekecektir”. (Y.HGK.
E.77, K.22, T.20.2.1963)

f)DEVAMSIZLIK NEDENIYLE SOZLESMENIN FESHI
"iscinin isverenden izin almakszm veya haklsr bir
sebebe dayanmakszm ards ardma iki glin veya bir ay
icerisinde iki defa herhangi bir tatil giinUnden sonra is
guni, yahut bir ayda (¢ is gunid isine devam
etmemesi,..." (IS K. m. 17/2-f)

56



Izinsiz veya hakli neden olmadan ardi ardina 2 giin veya bir
ayda 3 is guni veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
glnunden sonraki is gunld isine devam etmemesi halinde
isciler tazminatsiz olarak isten cikarilabilir.

S6zU gecen bir aylik sire takvim ayi olmayip, calisma ayidir.
Yani ilk devamsizliktan itibaren bir sonraki ayin ayni gtinine
kadar, yukarida belirtilen sekildeki devamsizlik tazminatsiz
feshi hakli kilar.

Bununla birlikte igverenden izin alnmasa bile, is¢inin
devamsizligi hakli bir nedene dayaniyorsa, tazminatsiz fesih
hakki dogmaz.

Yargitay kararlarinda: Bir yakinin 6lmesi, ya da bir yakinin ¢ok
ciddi bicimde fiili yardima ihtiyaci olmasi (dogum gibi), aniden
ciddi bicimde hasara ugrayan evin tamir edilmesi, taniklik,
bilirkisilik, resmi makamlarin c¢adrisina uyulmasi, hakli
sayllabilecek devamsizlik olarak dederlendirilmistir.

Ancak olanaklar 6l¢tisinde hakli devamsizlik sebebinin en kisa
zamanda isverene bildirilmesi gerekmektedir.

Belirtelim ki, hakli devamsizhdin butin devamsizlik siresini
kapsamas! zorunlu dedildir. Ornedin iki gin st Uste
devamsizlikta sadece bir ginin hakli devamsizlik olmasi,
tazminatsiz feshi engeller.

KARAR: “Hakl/ sebepsiz ve izinsiz ards ardma iki gin ise
gelmeyen isci ihbar ve kdem tazminats isteyemez”. (Y.9.HD E.
2000/16943 K. 2001/1520 T.30/01/2001)

KARAR: “Esinin rahatszl/igi sebebiyle ise gelemeyecedini
telefonla isyerine bildiren davacmm is akdi devamszlk
nedeniyle fesh edilemez”. (Y.9.HD. E.1998/9374
K.1998/11734 T.06/07/1998)

KARAR: “Isinin isyeri d/smda bir suc islemesi tizerine firar
etmesinde tutukluluk ya da go6zalt/ s6z konusu olmad/gmndan
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sOzlesmesinin devamszlk nedeniyle fesh edilmesi kdem
odencesi isteme hakkm/ dogurmaz”. (Y.9.HD. E.1998/6391
K.1998/8602 T.11/05/1998

KARAR: “Rapor bitim tarihinde isyerine U¢ gin gelmeyip
durumun hakl/ nedenlere dayand/igm/ kantlayamayan isci,
ihbar ve kdem tazminats isteyemez”. (Y.9.HD. E.1996/22670
K.1997/5940 T.25/03/1997)

KARAR: “Isyeri dismda islenen bir suctan dolay/ tutuklanan
iscinin devamszligr iradi olmad/gndan kdem odencesi istemi
kabul edilmelidir’. (Y.9.HD. E.1995/35869 K.1996/10620
T.14/05/1996)

KARAR: “Isverenden izin ald/gjn/ kantlayamayan ve bayram
izninden sonra 20 gin ise gelmeyen iscinin hizmet sézlesmesi,
hakl/ nedenle feshedilmis saydr”. (Yarg.9.HD., T.1.2.1993,
E.1992/7032, K.1993/1056)

KARAR: “Iscinin, hakl/ bir neden olmakszm bir ay icinde (g
isglnd ise gelmemesi halinde, isveren icin is akdini bildirimsiz
ve tazminatsz fesih hakk/ dogar”. (9.H.D., E.1989/10495,
K.1990/1590, T.15/2/1989)

KARAR: “Isverenin toplu is sézlesmesine belirlenen usule
uygun duyurusuna karsn, ve gegerli bir neden olmakszn iki giin
Ust Uste fazla calismaya gelmemek, isverene devamszlktan is
aktinin bildirimsiz ve tazminatsz fesih hakks kazandrr”.
(Y.9.HD. E.1991/12798, K.1992/815, T.31.1.1992)

KARAR: “/hbar oneli icinde mazeretsiz devamszlk hali is
aktinin bildirimsiz tazminatsz fesih nedenidir’. (Y.9.HD.
E.94/12046, K.94/17044, T.1.12.1994)

KARAR: “Isinin ise devam etmemesinin hakl/ bir nedene
dayanmas/ halinde bu durumun zamanmda isverene
bildirilmemesi sdzlesmeyi ihbarsz ve tazminatsz bozma
hakkmsvermez”. (Y.9.HD. E.12220, K.1935, T.17.2.1981)
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KARAR: “Raporunun bitiminde isbhas/ yapan ancak vizite
kagd/ alp doktora gitmeyen ve sebepsiz olarak ise de
gelmeyen isci devamszdr. Isverenden izin almadan ve hakls
bir sebebe dayanmadan arka arkaya iki gun ya da bir ay
icinde U¢ gun ise gelmemek, isverene is aktini bildirimsiz-
O0dencesiz  bozma hakks kazandrr”. (Yargitay 9.H.D.
E.1994/3480, K.1994/7986, T.30.05.1994)

KARAR: “Ucretsiz izin istegi kabul edilmeyip isyerine
gelmeyen iscinin hizmet sdzlesmesi, isveren tarafmdan hakl/
nedenle feshedilebilir’. (Yarg.9.Hd., T.17.1.1991, E.1990/9343,
K.1991/1990)

KARAR: “Sk sk fazla mesai yapan isinin, bir kez bunu
reddetmesi, devamszlktan dolays isten c¢karmays/ hakls
kimaz”. (Y.9.HD.3154/6209 T. 12/04/2001)

g)ISCININ, ISYERINDE GOREVINI YAPMAMASININ
SONUCLARI

"iscinin  yapmakla 6devli bulundugu gorevleri
kendisine hatrlatddsgr halde yapmamasy,..." (IS K. m.
17/2-9)

Eder isci stiregelen ¢alismasi icinde yaptigi isleri yapmaz ve bu
tutumunu uyariya ragmen sirddrtrse, hizmet akti tazminatsiz
olarak feshedilebilir.

Burada ©nemli olan igveren tarafindan verilen isin isginin
normal islerinden olmasidir. Yoksa iscinin gorevi olmayan bir
isin 6rnegin temizlik¢i olarak calisan isciye elektrik arizasini
giderme gorevinin veriimesi veya calismak zorunda olmadidi bir
zamanda verilmesi durumunda is¢inin  bunu yapmamasi
tzerine tazminatsiz fesih hakki dogmaz.

Ayrica is¢inin sadece isini yapmamasl da tazminatsiz fesih
hakki vermez. Gorevini yapmayan is¢iye gorevini yapmasi

59



gerektigi hatirlatildi§i halde yapmamaya devam etmis ise, bu
durumda tazminatsiz olarak igten ¢ikarilabilir.

KARAR: “Gosterilen makine de cal/ismayan ve kendisini uyaran
isciye satasan isginin is akdi hakls nedenle feshedilebilir”. (Y.9.HD.
E.1995/12819, K.95/22334, T.20.6.1995)

KARAR: “Yapmakla gorevli oldudu isleri yapmamak ve
aksatmak, bildirimsiz fesih nedenidir”. (Y.9.HD. E.1992/11655,
K.1993/7375, T.30.4.1993)

KARAR: “Is sozlesmeleri fesh edilen arkadasgarn/ desteklemek
amacp/la isyeri dniinde eylem yapan isinin sézlesmesinin Is
Yasas/ M.17/2-g ye gore fesh edildigi kabul edilir". (Y.9.HD.
E.1996/21517 K.1997/740 T.21/01/1997)

KARAR: “Isilerin mesai saatlerinde isi ve isyerini topluca terk
edip calismamakla direniste  bulunduklarmm  mahkeme
marifetiyle yerinde saptanmas/ isveren acsmdan hakls
fesihtir”. (Y.9.HD. E.2000/9-896 K.2000/923 T.24/05/2000)

KARAR: “Is Kanunu M.17/2'deki iscinin uyarya radmen
gbrevini yapmamasy, isi yapmamann siirekliligini anlatr. Zsinin
ek bir isi, oOzellikle tehlikeli buldugu icin yapmamas/ bu
hikmin kapsams dssmdadr”. (Y.9.HD. E.167, K.1713,
T.17.2.1982)

KARAR: “Verilen gorevin hatrlatdd/igir halde yapAmamas/
durumunda, isverenin talimatyla verilen g6revin uygun
zamanda olup olmadii mahkemece arastrdarak karar
alnmaldr”. (Y.9.HD. E.1995/38168 K.1996/11410
T.22/05/1996)

KARAR: “Isinin yapmakla édevi bulundudu gérevi kendine
hatrlatdd/g/ halde yapmamas/ nedenine dayanarak is akdinin
bildirimsiz fesh edilmesi durumunda nedenin hakld/gr
mahkeme tarafndan incelenmeden, igi kdem tazminatndan
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mahrum edilemez”. (Y.9.HD. E.1997/10748 K.1997/13539
T.03/07/1997)

KARAR: “Isyerinde tutulan tutanak iceridinden ve tank
anlatmlarmdan isginin 6devli bulundugu halde anmsatdan
hangi gorevleri yapmad/gr somut olarak saptanmadan ihbar ve
kdem odencesi istemi reddedilemez”. (Y.9.HD. E.1997/10212
K. 1997/13230 T. 30/06/1997)

KARAR: “Yasa dissr greve katdma hakl/ fesih nedenini
olusturur. Bu bicimde son bulan hizmet suresi, sonraki hizmet
slresiyle birlestirilerek kdem tazminat/ 6denemez”. (Y.9.HD.
E.9999 K.930 T.02.02.1990)

KARAR: “Toplu vizite eylemine katdarak isbas/ yapmayan
iscinin is akti, iscilerin topluca is brakmalars sosyal haklarmm
6denmemesi nedenine dayansa da yasaya aykr/ direnis
saydd/gndan, ihbar ve kdem tazminat/ 6denmeksizin bozulabilir”.
(Yargitay 9.H.D. E.1994/1728, K.1994/9862, T.21.06.1994)

h)ISVERENIN MALINA ZARAR VERMENIN SONUCLARI
"iscinin kendi istegi veya savsamass yuzinden isin
guvenligi tehlikeye dusturmesi, isverenin malrsolan veya
mals olmayp da eli altmda bulunan makineleri tesisats
veya baska esya ve maddeleri on gunlik dcretinin
tutarrs ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugramasiy,..." (IS K. m. 17/2-h)

Isci kendi kusuru veya ihmali yiiziinden isyerinde is
guvenligini tehlikeye dusltrmis ise, ornegin ¢ok onemli bir
anda kumanda odasini terk etmis veya yokusta gerekli
Onlemleri almadan arabayr birakmis ise, hizmet akti
tazminatsiz olarak bozulabilir.

Burada zararin meydana gelmis olmasinin énemi yoktur. Zarar
meydana gelmemis olsa bile, is gtivenligini tehlikeye dustren
bir durum ortaya ¢ikmigsa tazminatsiz fesih yapilabilir.
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Ayrica eder isci isverenin mall olan veya isverence kendisine
teslim edilmis bir mali 10 gunlik Ucretiyle 6denmeyecek
durumda hasara udratirsa, gene tazminatsiz olarak isten
cikarabilir.

Burada zarar toplamma degil, iscinin kusuruna isabet
eden zararm 10 gunluk Ucreti agmp asmadsgma bakmak
gerekir. Ornedin bir iscinin giinliik tcreti 10 000.000.TL ise,
isci yuzde elli (2%050) kusurlu oldugu bir kaza neticesi isverenin
malina 120.500.000-TL. zarar vermisse, bu durumda
tazminatsiz fesih yapilamaz. Cunku is¢inin 10 glnliuk Ucreti
100.000.000-TL. payina disen zarar ise 60.250.000-TL. olup,
10 gunluk tcreti agmamaktadir.

KARAR: “Isverenin zarara udratdd/gs olaya iliskin zararn ve
karsd/ign ne kadar olduguna iliskin bir tutanak bulunmad/gndan
is sozlesmesinin feshi hakl/ oldugu kabul edilemez”. (Y.9.HD.
E.1996/5244 K.1996/15428 T.04/07/1996)

KARAR: “Olusan zararm isinin on gunlik dcretinin tutarm/
asp asmad/gs konusunda inceleme ve arastrma yapAmadan
feshin hakl/ olmasma dayandarak isginin, ihbar ve kdem
Odencesi istemlerinin  reddine karar verilmesi hukuka
aykrdr”.  (Y.9.HD. E. 1999/3245 K. 1999/5411 T.
16/03/1999)

KARAR: “Iscinin hatal/ kalp ve dokiim yaparak (cretinin on
gunlik tutarmdan fazla isvereni zarara ugratt/gs iddias/
bulundugundan, davacs/ isginin kusurlu olup olmad/gr ve
makinenin durumu uzman bilir kisi tarafmdan saptanmadan,
davacmm kdem ve ihbar tazminat/ isteminin reddi dogru
dedildir”. (Y.9.HD. E.1997/20368 K.1998/528 T.26/01/1998)
KARAR: “Toplu s Sézlesmesinde éngériilen, iscinin isverene
15 gunlik Ucretiyle karslanamayacak bir zarar vermesi
halinde, is aktinin ihbarsz ve tazminatsz feshedilecedi
hikmu, isginin zararm timinden sorumlu olmas/ halinde
uygulanabilir.
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Zararm bir ksmy/, kontrolla gorevli olan davacya mal intikal
etmeden evvel, imalat safhasmda meydana geldigine gore, is
aktinin feshi igin, kendi payma disen zararm 15 gunlik
Ucretiyle karsianamayacak bir miktarda olmas/ icab eder”.
(9.H.D., E.1992/2577, K.1992/4734, T.28/4/1992)

KARAR: “Isinin, isverene ait mallar/ zarara udratmas/
nedeniyle is akdinin ihbarsz ve tazminatsz feshi icin,
isverenin zarara ugratdian mallardan yararlanabilecedi ksmm
tenzili ile gercek zararmm ve bu zarardan isgiye isabet eden
miktarm  tespiti icab eder”. (9.H.D., E.1991/6724,
K.1991/11946, T.11/9/1991)

KARAR: “Is Kanunu'nun 17/2-h maddesine gére, isinin is
aktinin bildirimsiz feshi icin, maddi bir zarar dogmus
olmas/ sart olmayp isin ve isverenin glvenligini sarsan
mevzuata aykr/ islemler yapAmis olmass da bildirimsiz fesih
icin yeterli sebeptir’. (9.H.D., E.1993/10936, K.1993/19384,
T.27/12/1993)

KARAR: “Zarar doguran olayda kusurlu davranislar/ ve gerekli
ozeni gostermedigi somut bicimde kantlanamayan isciye
sorumluluk yiklenemez”. (Y.9.HD. E.2901, K.6682, T.18.6.1985)
KARAR: “Yasaklanan yerde sigara icilmesi, icildigi yerin
ozellig geredi ‘isin glvenligi icin tehlike’ olusturursa, hizmet
akdinin feshi hakls nedene dayanr”. (Y.9.HD. E.6773, K.9789,
T.13.11.1989)

KARAR: “Isinin 10 giinliik iicretinden fazla tutardaki hasara
sebep oldugu durumda isveren is aktini bildirimsiz feshetmeye
hak kazanr”. (Y.9.H.D. E.1994/5908, K.1994/10810,
T.07.07.1994

17/ 111- Zorlayici Sebepler

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayicl bir sebebin ortaya ¢lkmasi halinde igveren igcinin
hizmet akdini salt kidem tazminati 6deyerek feshedebilir.
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Iscinin isyeri ile ilgili olmayan bir suctan dolayl tutuklanmasi
zorunlu sebep olarak kabul edilmektedir.

KARAR: “Hizmet akdi isyeri dismda islenen bir sugtan dolays
tutuklanmas/ ve zorunlu olarak olusan devamszlk sonucu
feshedilen isciye, kdem tazminats, Ucret, ikramiye ve diger
haklar alacagr  6denmelidir”.  (Y.9.HD. E.1994/16041
K.1995/3702 T.14.02.1995)

KARAR: “Isyeriyle iliskisiz bir sugtan almdsiy gozalts
takipsizlikle sonuglanan isi, TXS'de 6ngorillen siire icinde
isyerine donmek icin basvurmus, isveren de is aktini
feshederek isiyi ishass yaptrmami/ssa, isginin ihbar tazminat/ da
almass  gerekir”. (Y.9.HD. E.91/15155, K.92/3078,
T.16.3.1992)

KARAR: “Isyeriyle ilisidi olmayan bir suctan firar eden ve bu
yuzden ise devam etmeyen isinin devamszl/gs, zorunlu bir
nedene dayal/ devamszlk saydmaz. Bu nedenle isi bu
bicimde sona eren kdem suresi igin kdem 6dencesine hak
kazanamaz”. (Y.9.HD. E.91/17563, K.92/4932, T.1.5.1992)

Feshin Genel Sonuglari:

Isverenin, 17/1 ve 3'e gore hizmet sozlesmesini feshetmesi
halinde, isciye kidem tazminati 6denir ancak ihbar tazminat
ddenmez. Iscinin hizmet akdinin 17/2 madde bendine gére
feshedilmesi halinde is¢iye kidem ve ihbar tazminati 6denmez.

FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

Is Yasasrnin 18. Maddesi'nde diizenledigi iizere hem isci ve
hem de igveren icin 16/2 ve 17/2 Maddeleri'nde sayilan ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde fesih hakki, olayin
ogrenilmesinden itibaren 6 isglnid icinde ve nihayet olayin
gerceklesmesinden itibaren 1 yA icinde kullanilabilir. "6
isgunlik sure” takvim giini dedil, is gunidir. Is guni
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terimini de, o igyeri icin is guni anlaminda dederlendirmek
gerekir.

Ancak akde aykmrdik ya da ahlak ve iyiniyet kurallarma
uymayan hal devam etmekte ise, bu durumda fesih
hakkrs bu halin sona erdigi ginden itibaren 6 isgtnu
icinde kullandimaldnr.

Bu hale 6rnek olarak; Ucretin ddenmemesi, ise devamsizlik,
yasadisi grev ve lokavt uygulamalari sayilabilir.

Ayrica ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller bir kurulun
incelemesi ile ortaya cikacak ise, bu kurul olayl inceleyip
kararini verinceye kadar 6 isgunlik sure islemez.

KARAR: “Isverenin 17. madde de belirlenen ahlak ve iyiniyete
uymayan hallerden kaynaklanan tazminatsz fesih yetkisi,
isverenin bu durumu 6grendigi gtinden baslayarak 6 isginu ve
herhalde olaym vukuundan itibaren bir y4 gectikten sonra
kullandamaz”. (Y9.HD. E.93/4330, K.93/1509, T.22.10.93)

KARAR: “Dogruluk ve bagdlikla bagdasmayan davranss
nedeniyle disiplin kurulunca is aktine son verilen isti,
isverence yapAmak istenen tebligat/ almaktan kagcmm/s ise, 6
isglnluk sdrenin bu kagcmma ile asimass halinde, hukuki
sonu¢ dedismez. Clnkl isci tebligat sliresinin gegirildiginden
s6z edemez”. (Yargitay 9.H.D. E.1995/5818, K.1994/10520,
T.04.07.1994)

KARAR: “Ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan davran/slar
nedeniyle is akti fesihlerinde, olayda fesih arasmdaki sirenin
bir yA7 asmas/ halinde isverenin kdem ve ihbar tazminatlarm/
odeme yukumliligu vards”. (Yargitay 9. H.D. E.1993/13833,
K.1994/2483, T.17.02.1994)

KARAR: “Sorusturma raporu Disiplin Kurulu'na génderildikten
sonraki 6 isginid icinde is aktinin feshi icin karar almmi/s isti,
Is Yasas/ndaki 6 isgiinlik siireden sonra tebligatn yapimis
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olmasmdan hareketle ihbar ve kdem tazminat/ isteyemez”.
(Y.9.HD., E. 1992/15579, K. 1993/6903, T. 27.04.1993)

KARAR: “Alts gunlik hak dusurici sirede notere ibraz edilen
fesih iradesi gecerlidir”. (Y.9.HD. E.2000/17435 K.2001/1590
T.31/01/2001)

KARAR: “Isyerinin nakli isleminin gerceklestidi tarih ile hizmet
sozlesmesinin isgi tarafmdan feshi tarihi arasmda altsis gunlik
hak dusurict sUre gecmis ise kdem tazminatmm reddi
gerekir’. (Y.9.HD. E. 1999/19601 K. 2000/1491T. 14/02/2000)
KARAR: “Feshe neden olan olay alt/ is gunlik slre
gegcirildikten sonra disiplin kurulunun 6niine getirilmis ve feshe
karar verilmisse mahkemece olaym 6grenme tarihi belirlenip
andan surenin gegirilmis olup olmad/gr konu ile ilgili evraklar celp
edilmek suretiyle sonuca gidilmelidir”. (Y.9.HD. E.1998/8300
K.1998/10068 T.08/06/1998)

DISIPLIN KURULU

Isyeri disiplin kurullari, ancak toplu is sozlesmesi ile
diizenlenmisse kurulabilir. Yani bu kurullar dogrudan TIS'in
dizenleme alanindadir. Disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri
ile calisma prosediirii de TIS hiikiimleriyle belirlenir.

Bu kurullar TIS'te belirlenmis suclara, yine TiS'te belirlenen
cezalan verebilir. Disiplin kurullarn, kendi yetkilerine birakilmig
konularda yetkileri dahilinde karar alabilirler.

Disiplin kurulunca verilen kararlar is¢i ac/smdan kesin
degildir.

Eder kurul tarafindan incelenen konu ve verilen karar, disiplin
kurulunun yetkisine birakilmis konularin disinda ise veya kurul
yanlis dederlendirme ve tespitlerden yola cikarak hatali karar
vermigse, kararin iptal edilmesi icin mahkemeye basvurulabilir.
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Bu durumda mahkeme, kurul kararinin haksiz oldugu kanisina
varirsa, karari iptal edecek ve iscinin ugradigi zararlar telafi
ettirecektir.

TI'te disiplin  kurulu karars olmakszm  isci
c/kardamayacagr yazdr ise, isveren isciyi disiplin
kuruluna sevk etmeden isten tazminatssz ¢/karamaz.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1.6.1994 tarihli bir karannda, "TS
ile isciye ceza verilmesi disiplin kurulu kararma baglanm/ssa
isveren toplu is s6zlesmesinin hikmini g6z ards edemez. Bu
durumda kurul karars olmadan tazminatssz olarak isci
ckardamaz. Isinin tazminatnm 6denmesi gerekir." demektedir.

KARAR: “Is akdi feshedilirken baska olaylar nedeniyle isciye
Oonceki donemlerde verilen yevmiye kesimi cezalar/ da dikkate
almmiystr. Eski ydlara ait yevmiye kesintisi cezalar/ son olay
nedeniyle is akdinin feshine etkili olmamas/ gerekir. Isi
aleyhine cezays/ artracak bir hikme ve uygulamaya yer
verilemez”. (Y.9.HD. E.4230 K.7045 T.19.9.1989)

KARAR: “Is brakarak fabrikay/ terk eden ve bu davran/siar/
karakola bildirilerek tutanakla tespit edilen, disiplin kurulu
kararyla isten c¢kardan isgiler, sendikal nedenle isten
ckarddklars/ iddiasyla ihbar ve kdem tazminatma hak
kazanamazlar. Cunku olay isverene hakls nedenle is akdinin feshi
olanagmn/ vermistir’. (Y.9.HD. E.1992/14077 K.1993/8562
T.18/05/1993)

KARAR: “Isyeri disiplin kurulunun kontrolér yardmcs/
tarafmdan yap/an tahkikata dayanarak, sendika temsilcilerinin
de katAd/gs oylamada oy birligi ile karar lizerine isten ¢kardan
iscinin mahkemeye sundugu evraklar tizerinden karara varmak, eksik
arastrma ve inceleme hali olusturdugundan bozma gerektirir”.
(Y.9.HD. E.1991/15553 K.1992/3262 T.23/03/1992)

KARAR: “Isinin ihtarla cezalandrim/s eylemi is akdinin
bozulmasma gerekce yapdamaz. Bu nedenle bodyle bir feshin
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kdem ve ihbar tazminat/ 6demeden hakl/ nedenle fesih durumu
oldugu disiinilemez”. (Y.9.HD. E.90/11725 K.91/2776
T.25/02/1991)

KARAR: “Isi, TK'in 6ngoérdidu disiplin cezas/ gerektiren fiili
islemedidgini,  verilen  cezann  gegersizligi ile iptalin
kararlastrimasn/ isteyerek mahkemeye basvurabilir’. (Y.HGK
E.9-612 K.87/770 T.23/10/1987)

KARAR: “Toplu is sbzlesmesinin, is akdinin yalnz disiplin
kurulu kararyla feshedilebileceg hukmine aykr/ olarak
isverenin is akdini feshetmesi hakls bir nedene dayansa bile hakl/
fesih saydamaz”. (Y.HGK. E.94/9-71 K.94/381 T.1.6.1994)
KARAR: “T&'in disipline iliskin hiikiimleri badlayc/ nitelik tasrlar.
Isveren disiplin kuruluna sevk etmeden isiye ‘isten ckarma’
cezas/veremez”. (Y.9.HD. E.8227 K.12619 T.29/11/1990)

UCRET

Ucret Hesap Pusulasi
Is Yasas'nin 30. Maddesine gore isveren her édemede, isciye, (icret
hesabini gosterir bir belge vermek zorundadir. Uygulamada
bu, Ucret hesap pusulasi veya bordro sureti olarak
verilmektedir. Isverenin verecedi bu belgede icret, ikramiye,
fazla mesai, sosyal yardimlar ile Ucretten yapilan kesintiler
yani vergi, S.S.K. primi, igsizlik sigortasi, avans, icra ve nafaka
gibi her turlii kesintilerin gosteriimesi gerekir. Bu gereklilije
uymayan igveren, iscinin basvurusu Uzerine, Bolge Calisma
Mudarlagi'nce idari para cezasi ile cezalandirilir.
Ikramiye Sinirlamalari
17.4.1981 tarihinde kabul edilen 2448 saylli yasaya gore,
toplu is soOzlesmeleriyle iscilere yilda en c¢ok dort,
calismalarinin tamamini yeraltinda gecirenlere ise en ¢ok beg
ikramiye verilebilir.
Dolayisiyla toplu is sOzlesmeleriyle dortten fazla ikramiye
alinmasi yasaklanmistir.
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Sakathk Halinde Vergi Indirimi

Gelir Vergisi YasasI'na gore calisma gicunin %80'ini yitiren,
birinci derece; %60'n1 yitiren ikinci derece; %40'InI yitiren
Uciincu derecede sakat sayilir.

Ve buna gore sakatlik indirimi 6zel indirim tutarinin,

1. derece sakat sayilanlar icin 8 kati

2. derece sakat saylilanlar icin 4 kati,

3. derece sakat sayilanlar icin 2 kati olarak hesaplanir.

Sakatlik indiriminden yararlanacak olanlarin bu indirimlerine
0zel indirim tutari da eklenir.

Belirtelim ki sakatlk indiriminden yararlanabilmek icin igyerinin
bulundugu yerin vergi dairesine, indiriminden yararlanma
talebini iceren bir dilekge verilmelidir. Vergi Dairesi bu dilekge
tzerine isciyi, saglik kurulusuna sevk eder. Bu kurulusun
verecedi rapora gore iscinin sakatligi %40 veya Uzerinde ise
isci sakatlik indiriminden yararlanabilir.

Ucretten Zarar Karsihigi Kesinti Yapilmasi

Is Yasasrnin 3l. Maddesine gére isveren, TIS veya hizmet
akitleriyle 6ngoriulmek sartiyla, is¢inin isyerinde olabilecek
zararlarini  karsilamak Uzere, 10 gunlik Ucreti tutarini,
Ucretinden keserek milli bir bankaya yatirabilir. Ancak bu
miktar birden kesilemez, on haftada esit taksitlerle kesilebilir.
Iscinin sonraki iicret artiglarinda da bu artigin 10 giinliigii ayni
esaslar cercevesinde kesilerek gene bankaya yatirilir.

Isveren iscinin talebi tizerine bu kesintiye ait ayrintili dékimii
isciye vermek zorundadir.

Eder hizmet akti devam ederken isci mahsubu gerektiren bir
zarar verecek olursa, isveren bankaya vyatirilan paradan
zararinl karsilar. Isveren bu konuda isciye bilgi vermek
zorundadir. Eger isci hizmet aktinin devami suresince
isverenin kesintiden yararlanmasini gerektirecek herhangi bir
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zarar vermezse bu para isten ayrilirken tim faiziyle birlikte
kendisine ddenir.

Iscinin zarar vermesi ve mahsup nedeniyle kesinti miktari 10
gunluk Ucretin altina dismusse yeni kesinti yapilarak, miktar
10 glnlik Gcrete tamamlanir. Kesinti isginin net Ucretine gore
yapllir.

KARAR: “Is Kanunu Madde 31 geredince ilk giristeki tcrete
gore kesinti yapAm/s olsa bile sonradan Ucretlerdeki art/is g6z
oniinde tutularak ikinci kez kesinti yapAmass mimkindur. Zira
madde isci tarafmdan isverene verilebilecek zararlars
karslamak amacma yoneliktir ve koydudu smrlamayla ii icin de
koruyucu niteliktedir”. (Y.9.HD. E.7776, K.7033, T.8.9.1982)

“Disiplin CezasI” Olarak, Ucretten Kesinti Yapilmasi

Is Yasasrnin 32. Maddesi'ne gore, toplu is sozlesmesi veya
hizmet aktiyle tespit edilmis ceza sebeplerinin ortaya c¢ikmasi
halinde, bir ayda U¢ gunluk Ucretten daha fazla olmamak
kaydiyla iscinin Ucretinden kesinti yapilabilir. Eder toplu is
sozlesmesinde isciye Ucret kesintisi cezasl verilmeyecedi
belirtilmigse, hizmet aktinde aksi kararlastirilmis olsa bile ceza
verilemez. Ayni gsekilde bireysel hizmet aktinde "kesinti
yapllamaz" hikmui varsa, toplu is sdzlesmesinde de "kesinti
yapilir' denilse bile licret kesintisi cezasi verilemez.

Gozden kagmAmamasrs gereken, verilecek cezanm ug
guinden fazla olmayacagr degildir; Gic giinden fazla ceza
verilmis olsa bile (cret kesintisinin bir ayda (bir takvim
aymda) Uc¢ gunden fazla yapdamayacagdn.

Bu kesintilerden ve nedenlerinden isci derhal haberdar edilir.
Isci bu ceza nedeniyle bir haksizlida ugradigi kanaatinde ise
mahkemeye basvurarak kesilen Ucretleri isteyebilir.

Aynrs disiplin eylemi nedeniyle isciye hem Ucret
kesintisi cezass, hem de akdin feshi cezasrverilemez.
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Isveren, ceza kesintilerini Calisma Bakanlirnin tespit ettidi
bankalara bir ay i¢cinde yatirmak zorundadir.

Bu yasal duzenlemeye aykiri davranis halinde isveren Bolge
Calisma Mudurligu'nce idari para cezaslyla cezalandirilir.

KARAR: “Eylemin ilk kez islenmesi nedeniyle ceza cetveline gore
2-3 gunlik yevmiye cezas/ kesilmesi gerektigi vurgulanmistnr.
Bu durumda ¢ gunun Uzerindeki yevmiye kesme cezasnm 3
gun Uzerinden uygulanmass gerekir. 3 gunlik yevmiye
karsiignm kesinti tarihinden itibaren faizi ile birlikte tahsiline
karar verilmelidir”. (Y.9.HD. E.11132 K.10786 T.24/06/1998)

KARAR: “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacs isginin
hizmet akdi, toplu is stzlesmesi nedeniyle feshedilmistir.
Isyerinde yirirlukte bulunan Toplu s Sézlesmesinin ‘yasak
hareket ve fiillerde bulunanlara uygulanacak cezalar' kenar
basl/igyla dizenlenen 58. Maddenin 25. fkrasmda miisaade
edilen yerlerin d/smda fabrika dahilinde sigara igme eylemine
uyan ceza turleri yevmiye kesimi ve ihra¢ olarak iki secenekli
olarak dizenlenmistir. 19. Maddede ise Uyelerin calisma
saatlerinde baska isle mesgul olmalar/ ise ihtar, yevmiye
kesme, ve ihra¢ olarak mueyyidelendirilmistir. Davacnn daha
once benzer bir eylemi olmad/gna gore andan olay nedeni ile
Toplu is soOzlesmesinin cezai hikumlerinin ihtar ile ilgili
secened yerine ihrag ile cezalandrimas/ hakkaniyete aykr/ olup,
bozmays  gerektirmistir”. (Y.9.HD. E.4435 K.6340
T.02/04/1998)

KARAR: *“Yevmiye kesme cezas/ turinden disiplin kurulu
kararlarma kars/ da yargs yoluna basvurulabilir. Yevmiye
kesme cezasma kars/ dava agdmasmda davacs isginin hukuki
yarar/vardr”. (Y.9.HD. E.2245 K.4873 T.17/03/1998)

KARAR: “Davacwa disiplin kurulu tarafmdan verilen yevmiye
kesme cezasmm kanun ve sdzlesme hikimlerine aykr/olmas/
bozma nedenidir’. (Y.9.HD. E.2580 K.5787 T.24.03.1998)
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KARAR: “Olayn seyrine gdre davac/ isgiye 3 yevmiye cezas/
verildikten sonra ayns/ eyleminden dolays is s6zlesmesinin

feshine karar verilmesi dogru dedildir’. (Y.9.HD. E.16129
K.19955 T.01/12/1997)

Yarim Ucret Alma Durumlari

Is Yasasinin 34. Maddesi diizenlemesine gére, isci veya isyeri icin
zorlayici, yani 6nceden bilinemeyen nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde Is Yasasi'nin 16/3 ve 17/3 maddeleriyle tespit edilen bir
haftalik sirede is¢iye yarim Ucret ddenir.

Ornedin; isyerinin 6nceden bilinemeyen bir nedenle (yangin,
deprem, heyelan, elektrik yokludu, isyerinin idari veya yargi
mercilerince kapatiimasi gibi) Uretimini durdurmasi halinde is¢i bir
hafta stre ile yarim Ucretle yetinmek zorunda kalacaktir. Bu stire
gectikten sonra igveren yarim Ucreti de 6demek zorunda
degildir. Isci ise bu siire gecince hizmet aktini kidem
tazminatini alarak feshedebilir. Bu durumda ihbar tazminatina
hikmedilemez.

Ayni sekilde tutuklama, slrgln, go6zaltina alinma gibi
nedenlerle iscinin isine gidememesi halinde isveren iscinin bir
haftalik Ucretini yarim {cret olarak 6demek zorundadir.
Isveren iscinin hizmet aktini ancak bu bir haftalik siire
gectikten sonra ve kidem tazminatini 6deyerek feshedebilir.
Bu dizenlemeye aykiri davranan igveren, Bolge Calisma
Mudurligi'nce idari para cezasl ile cezalandirilir.

Belirtmek gerekir ki, hammadde yoklugu ya da Uretilenin
pazarlanamamasi nedeniyle isyerinde Uretimin durmasi bu
maddenin kapsami disindadir.

KARAR: “Yollarn kardan kapanmas/ nedeniyle gecici olarak
faaliyetini durduran isverenin, bir haftalk bekleme siresinde
her giin icin yarm Ucret 6demesi yasaldr”. (Y.9.HD. E.5643,
K.8677, T.29.9.1987)
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Cumartesi Guinune Iliskin Ucretin Durumu

Is Yasasrnin 38. Maddesine gére; Cumartesi giinleri tamamen
veya kismen calisiimamasi durumunda bu husus, isgilerin
Ucretlerinde bir azaltma yapilmasina neden olamayacaktir.

EJer Cumartesi ginu tamamen veya kismen calismayan,
ancak haftalik 45 saatlik ¢alisma siresini dolduran is¢i, saat
tcretiyle calisiyorsa bir haftallk calismasi karsiligi olan 45
saatlik Ucretini alacak ve Cumartesi glini Ucretini ilave olarak
almayacaktir. Cinkl aldigi 45 saatlik tcretin icinde, cumartesi
glnu dcreti de vardir.

KARAR: “Isci icretinin haftalk 45 saatlik calisma izerinden
odendigi durumda, cumartesi gunu icin ayrca Ucret istenemez”.
(Y.9.HD. E.88/8443, K.88/7643, T.9.9.1988)

KARAR: “Cumartesi guinleri ¢alssimamas/ bugiinlerin hafta tatilinden
saydmasn/gerektirmez”. (Y.9.HD. E.144609, K.456, T.25.1.1982)
KARAR: “Calisimayan cumartesi guni, genel tatil gind ile
cak/srsa yalnzca cumartesi Ucreti 6denir”. (Y.9.HD. E.30174,
K.12817, T.20.6.1974)

KARAR: “Haftalk calisma slresinin 48 saat oldugu dikkate
almarak (simdi 45 saat) cal/simayan cumartesi ginine iliskin
is sureleri, haftann cal/slan ginlerine eklenmeli ve isiye Ucreti
buna gore 6denmelidir”. (Y.HGK. E.540, K.805, T.29.12.1971)

Isverenin Iscinin Ucretini Dugtrmesi

Yasa hiukimlerine ve Yargitay kararlarina gore, ig, Unvan yada
statt dedisikligi nedeniyle isciye 6denen toplam 6demede bir
eksilme olmasi mumkindur. Ancak iscinin ciplak tcreti hicbir
sekilde duslrulemez. EJer isveren boyle bir islem yapmigsa
isci hizmet aktini kidem tazminatina hak kazanarak
feshedebilecedi gibi, stzlesmesini feshetmeden eksik Gdenen
Ucretinin tahsili i¢in yasal yollara da bagvurabilir.
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KARAR: “Doktor raporu ile eski isinden almp hafif ise verilen
icinin yeni isinin niteligine gore ek édemelerden yararlandrimamas/
dogru ise de asd Ucretinden indirim yapimas/ yasaya
aykrdn”. (9.H.D., E.1990/13771, K.13912, T.17/12/1990)
KARAR: "Isi Ucretinde, is dedistirilmek suretiyle de olsa,
eksiltme yapAamaz.” kural/ isinin asA Ucreti icin s0z
konusudur. Iscinin yapmakta oldudu isin 6zellidinden dodan
ek odemeler, calistigr isin niteligine gore dedigebilir ve
eksilebilir’. (9.H.D., E.1990/6480, K.1990/989, T.5/10/1990)
KARAR: “Sadlk nedeniyle hafif ise nakilde, asA Ucrette
indirim yapAamaz”. (Y.9.H.D., 8.2.1993, E.1992/15222,
K.1993/1368)

KARAR: “Isveren tarafmdan tek yanls olarak uygulanan uicret
zammmdan kural gered yine tek yanl/ vazgegilemez. Bu
nedenle iscinin fark Ucret alacagr ve bunun yansdigr diger
istilik haklars tespit edilerek bir karar verilmelidir’. (Y.9.H.D.
1995/13041, K.1995/13851, T.20.04.1995)

KARAR: “Prim, yapdan ise gore 6denen bir Ucret ekidir. Baska
bir anlat/mla prim temel tcret saydmad/gmdan fiilen yapdan is
icin  ongorilen prim ©6demesi, Ucrette indirim olarak
nitelendirilemez”. (Y.9.HD. E.6411 K.8886 T.14/05/1998)

Isci Ucretinin Haczi

Is Yasasrnin 28. Maddesi'ndeki diizenleme geregince iscilerin
aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devredilemez.

Ancak, nafaka borcundan dolayr aylik UGcretin tamami
haczedilebilir. Nafakanin miktari ise ancak hakim karari ile
belirlenir.

FAZLA CALISMA

Isciler, normal kosullarda fazla calisma yapmak zorunda
degildir. Uretimin arttirimasina yonelik olarak isgiye giinliik
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normal calisma saatlerinden sonra fazla ¢alisma yaptiriimasi
icin iscinin onayinin alinmasi sarttir.

Ancak bireysel hizmet akti veya toplu is soOzlesmesi ile
isverenin talep ettigi zaman normal fazla calisma yapilacagi
kabul edilmigse, bu durumda fazla calsmanin genel
kosullartyla sinirli olmak kaydiyla (ginde 3 saat yilda 90
gunden fazla olmamak, Bolge Calisma Mudurligi’'nden izin
alinmak ve fazla calisma yapilmasi yasaklanan islerden
olmamak) isciler fazla ¢allsma yapmak zorundadirlar. Aksi halde isten
tazminatsiz olarak cikarilabilirler. Ancak mazeretlerinin olmasi
halinde bu zorunluluk s6z konusu dedgildir.

Zorunlu ve olaganisti hallerde ise isciler, fazla calisma
yapmak zorundadir. Ciddi mazeretlerinin olmasi halinde bu
zorunluluk da ortadan kalkar.

KARAR: “Isverenin toplu is sdzlesmesinde belirlenen usule
uygun duyurusuna karsn ve gecerli bir neden olmakszn iki giin
Ust Uste fazla calismaya gelmemek, isverene devamszlktan is
aktinin bildirimsiz ve tazminatsz fesih hakks kazandrr”.
(Y.9.HD. E.1991/12798, K.1992/815, T.31.1.1992)

Normal Fazla Caligsmanin Kosullari

a) Fazla cahgma yapilabilmesi icin, Bélge Calisma
Mudurlagit’nden izin alinmasi gerekmektedir.

Isverenler, fazla calisma yaptirilacak iscilerin isimleri ve
statllerini, fazla calismalardaki ara dinlenmelerini, fazla
calisma Ucretini, iscilerden izin alindigina iligkin belgeleri, fazla
calismanin baglayacagi ve bitecedi gin ile fazla calismayi
gerektiren, nedenleri bildirerek Bolge Calisma Mudurlagi'ne
basvuracaklar ve izin alacaklardir.

Bolge Calisma Mudurligi'nden izin alinmadan yaptirilan fazla
calisma igin para cezasl ongorilmuistir. Ancak izin ahnmamig
olsa bile fazla ¢alisma yapan isgilerin tim haklari 6denmek
zorundadir.
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b) Fazla caligma, her igci icin yilda 90 isginunden ve
giinde 3 saatten fazla olamaz. Isciler fazla calismaya onay
vermis olsalar bile bu sirelerin Ustiinde fazla calisma yapmaya
zorlanamazlar. Fazla c¢alismada yarm saate kadar olan
calismalar yarim saate, yarim saatten fazla caligmalar bir saate
tamamlanarak hesaplanir.

¢) Eger onceden Toplu Is Sozlesmesi veya hizmet
aktiyle fazla cahsmaya muvafakat verilmemigse, igci
onayi olmadan fazla calilsmaya zorlanamaz.

Onayr alinmis olsa bile, mazereti olup fazla calisma
yapamayacadini  bildiren isciler fazla calisma yapmaya
zorlanamaz.

d) Ayrica baz islerde ve baz isgiler icin fazla calisma
yaptirilamaz. Fazla calisma yapilamayacak igler;

Saglik kurallari bakimindan en fazla yedi bucuk saat yada
daha az calisilabilecek isler de, gece c¢alismalarinda, saat 20.00
ila 06.00 saatleri arasindaki ¢alismalarda ve yer ve sualtinda
yapllacak ¢alismalarda fazla mesai yaptirilamaz.

Fazla calisma yaptirilamayacak isciler: 15 yasindan kicukler ve
fazla calisma yapamayacadi doktor raporuyla tespit edilenlere
kendileri riza gosterse bile fazla ¢alisma yaptirilamaz.

e) Fazla caligma suresine ait Ucret, normal calisma
Ucretinin yuzde elli artarilmasiyla hesaplanir. Bu oran
hizmet akitleri ve toplu is sozlesmeleriyle arttirilabilir ancak
azaltilamaz.

KARAR: “Yasaya aykr/ olarak isisini fazla calisma yapmaya
zorlayan isverene Kkarsy, iscinin eylemli olarak isi brakmasy,
ihbar tazminatma hak kazandrmaz ise de, kdem tazminatnm
hikim altma almmasm/ gerektirir”. (9.H.D., E.1993/15540,
K.1993/19400, T.28/12/1993)
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KARAR: “1- [s Kanunu'nda ve bu Kanunun 62. Maddesi'ndeki
‘Calisma siresinden saydan halleri esas alan Toplu Is
Sozlesmesinin 30. Maddesinde, vardiyal/ islerde kart basma ile
fillen ise baslama saati arasmda gegecek sirenin fazla ¢alisma
saydacagma dair bir hiikiim yoktur.

2- Hayatmn olagan ak/sna gore de bir kimsenin yemek yemek ve
diger tabii ihtiyaclar/icin en az yarm saate ihtiyac/ oldugunun
kabulli gerekir. Bu nedenlerle fazla calisma taleplerinin reddi
gerekirken kabull isabetsiz olup bozmays gerektirir’. (9.H.D.,
E.1992/4235, K.1992/5451, T.25/5/1992)

KARAR: “YAda 90 gin ve gunde U¢ saatten fazla calisma
cezai yaptrm gerektirir; ancak bu durum fazla calisma
Ucretinin  6denmemesine neden olmaz”. (Y.9.HD. E.1992/744
K.1992/6088 T.04.06.1992)

KARAR: “Fazla cal/isma yapt/g/ anlasdan isciye izin verilmek
suretiyle kazandAm/s hakks ortadan kaldriamaz. Fazla cal/isma
ve tatil Ucretinin hikim altma almmass gerekir”. (Y.9.HD.
E.1995/36026, K.1995/35024 T.04.12.1995)

KARAR: “Iscinin cal/st/ds siirece, her yA 11 ay sireyle giinde
4 saat fazla cal/sma yapt/gnm kabul edilmesi, hayatm olagan
ak/isma uygun dismez. Kisinin tabii ihtiyaclar/ ve isin niteligi
geregince daha az bir sure fazla mesai yapAd/gnm kabull
gerekir”. (Y.9.HD., E.1994/14003 K.1994/18354 T.22.12.1994)
KARAR: “Fazla calisma, hafta tatili ve bayramlarda cal/sma
karsiklarmm oOdendigi savunmas/ tankla kantlanamaz yazi/
belge  gerekir’.  (Y.9.HD., E.1992/5786, K.1993/6779
T.26.04.1993)

KARAR: “GUnasr/ 24 saat calismada, isin niteligi ve
gereksinimler gdz onlnde tutularak 4 saatlik ara dinlenmesi
dusildikten sonra fazla cal/smaya karar verilmelidir”. (Y.9.HD.
E.13689 K.7309 T.08.04.1991)
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KARAR: “Iscinin sekiz yA boyunca her giin, giinde 2-2,5 saat
fazla calisma yapt/ignm kabuli, yas ve gortlen isin niteligine gore,
uygun  olabilr”.  (Y.H.GK, E.1987/9-457  K.1987/883
T.25.11.1987)

KARAR: ™Fazla Cal/sma’ igin stzlesme ile 6nceden isilerin
muvafakati almabilir’. (Y.9.HD., E.6852 K.6755 T.05.06.1980)

Zorunlu Fazla Caligmanin Kosullari

Zorunlu hallerde fazla calisma, Is Yasasrnin 36. Maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore isyerinde bir arizanin ortaya
cikmasi veya arizanin ortaya ¢ikmasinin muhtemel goruldigu
hallerde, isveren yukaridaki sinirlamalarla bagh kalmaksizin
iscilerin bir kismina veya timune fazla ¢alisma yaptirabilir. Bu
hallerde is¢inin onayl aranmaz.

Buradaki calisma sadece igyerinin normal calisma kosullarina
ulasmasina yonelik bir fazla calismadir. Yoksa Uretimin
arttirtilmast amacina yonelik olarak zorunlu fazla
caligma yaptirilamaz. Zorunlu fazla calisma istenilebilecek
hallere 6rnek olarak, yangin, su baskini, deprem, gocik,
makina ve elektrik arizasi gibi nedenlerle isyerinde Uretimin
normal yapilmasinin saglanamamasi gosterilebilir. Uretimin
normal yapilabilecedi kosullar saglaninca zorunluluk ortadan
kalkar.

Zorunlu fazla calismada; Bolge Calisma Muddrligi'nden izin
alinmasi gerekmez, fazla ¢calismanin bitimini takibeden 48 saat
icinde Bolge Calisma Mudurlugi'ne bilgi vermek yeterlidir.
Sure yonunden sinirlamalar bu ¢aligmada dikkate alinmaz.

Bir isyerinin sadece bir kisminda Onceden bilinemeyen ve
normal dretimin yapilmasini engelleyen hal, sadece o engelin
kalkmasi icin calsmasi gerekli isciler icin fazla mesai
zorunlulugu getirir. Ornegin; ciddi bir elektrik arizasinda
sadece bu arizanin giderilmesi igcin gerekli elektrikgiler fazla
calisma yapmak zorundadir. Isyerinin dider iscileri icin bu
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zorunluluk séz konusu dedildir. Iscilere yemek ve diger
ihtiyaclarini karsilayacak zaman taninmalidir.

Olagan Ustu Hallerde Fazla Calisma

Is Yasasrnin 37. Maddesi'ne gore sadece seferberlik sirasinda
ve seferberlik suresince, ulke savunmasinin ihtiyaclarini
karsilayan isyerlerinde fazla calismaya gerek gorulirse, bu
nitelikteki isyerleri icin Bakanlar Kurulu karariyla, iscilerin
calisma yeteneklerinin st dizeyini asmayacak sekilde fazla
calisma yapilmasi kararlastirilabilir.

Fazla Calismanin Ucret Hesap Pusulasinda Gercege
Uygun Gosterilmemesi

Fazla calisma Ucreti, bordroda gosterilmiyor ve dolayisi ile
ddenmiyor ise mahkemeye bagvurarak fazla ¢alisma Ucretinin
tahsili saglanabilir.

Ucret bordrolarinda fazla calisma siitununda fazla calisma
yapildidi goruliyorsa, ancak isci daha fazla calisma yapmis ise
bordroyu imzalarken "fazla calismaya iliskin talep hakkm
sakldr" kaydini koymasi gerekir. Aksi takdirde bordroda
yazilandan daha fazla ¢alisma yaptigi iddiasini yazili bir delille
kanitlamak zorundadir.

KARAR: “/htiraz/kay ileri siirmeden fazla mesai ticreti alman
aylar icin fazla mesainin daha fazla oldugu iddiass kabul
edilemez”. (9.H.D., E.1994/16572, K.1995/6007, T.28/2/1995)
KARAR: “Isyeri bordro kaytlarma gére fazla mesai icreti
6denmis olan aylar i¢gin, ihtirazi kayt konulmami/ssa baskaca
fazla mesai Ucreti istenemez”. (9.H.D., E.1991/8905,
K.1991/10272, T.2/7/1991)

KARAR: “Fazla cal/isma Ucretlerini herhangi bir ihtirazi kay#t
koymakszm alan isgi, s6z konusu mesailerin asd gorev yerinin
disnda, goreviendirildigh bir yerde olmas/ nedeniyle yolda gegen
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sureleri icin de fazla cgalisma Ucreti 6denmesini isteyemez”.
(Yargitay 9.H.D., E.1994/3904, K.1994/8874, T.09.06.1994)
KARAR: “Isi giinde 3 saat iizerinden fazla cal/sma iicretini itiraz
koymadan alm/s ise, ddenmeyen aylar iginde hesaplamanm
glinde 3 saat Uzerinden yapAmas/ gerekir. Giinde 3,5 saat
Uzerinden yapAan hesap bozmays gerektirir’. (Yargitay 9.H.D.
E.1994/13789, K.1994/17964, T.15.12.1994)

KARAR: “Cekince koymadan bordroda yazds fazla calisma
Ucretini alan isi, bordroda yazds miktarm Ustinde fazla
calisma yaptigns tanklarla ispat edemez”. (Yargitay 9.H.D.
E.1993/15898, K.1994/3171, T.03.03.1994)

KARAR: “Devirden sonraki fazla calisma ve (Ucretli izin
haklarndan devralan isveren sorumludur™. (Y.9.HD.,
E.1994/12716 K.1994/16683 T.28.11.1994)

KARAR: “/tirazi kaytsz alnan fazla calisma iicretleri varsa, ilgili
dénem icin fark istenemez”. (Y.9.HD., E.1992/176 K.1992/5830
T.01.06.1992)

KARAR: “Fazla calisma karsi/gmm Ucret olarak 6denmesi
gerekir”. (Y.9.HD., E.1991/14059 K.1992/2513 T.03.03.1992)
KARAR: “Ucreti ay sonunda 6denen iscinin fazla calisma
Ucretinin de bu tarihte ©6denmesi gerekir’. (Y.9.HD.,
E.1990/3925 K.1990/7031 T.08.06.1990)

KARAR: “Gunlik calssmanm, Kkesintisiz ve aralksz
gerceklestirildigi sav/ hayatn olagan akisna uymaz. Bu nedenle
gorulen is itfaiye isi olsa ve ara dinlenme isyerinde gegirilse
de, ara dinlenme yapimad/g/ soylenemez”. (Y. H.G.K.
E.1992/9-385, K.1992/577, T.14.10.1992)

KARAR: “Gec¢mis ydlar fazla c¢alisma Ucretleri ait olduklar/
ylAlarm Ucretleri Uzerinden hesaplans™. (Y.9.HD.,
E.1992/14903 K.1993/5314 T.06.04.1993)

YILLIK UCRETLI IzIN
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Ayni isyerinde veya ayni igverenin dedisik isyerlerinde bir yil
calismis olmak tcretli izin hakkinin dogumu icin yeterlidir.
Ancak tam yili doldurmayan c¢alismalar icin Ucretli izin hakki
s6z konusu dedildir.
Yillik Gceretli izin hakkinin isverence kullandirimamasi durumunda, bu
hak alacaja donusmez. Izin hakkindan vazgecilerek izin
tcretinin istenmesi olanadi yoktur. Yillik Gcretli izin hakki
sadece hizmet akdinin sona ermesi veya is¢inin 6limu ile izin
Ucretine donugebilir.
Yilllk tcretli izin hakkinin hesabinda, Is Yasasrnin 5l.
Maddesi'nde belirtilen su sureler calisiimis kabul edilir:
Iscinin kaza veya hastallk nedeniyle isine gidemedigi
glnler,
Kadin iscilerin dogumdan onceki 6 ve sonraki 6 haftalik
dinlenme sdreleri,
Muvazzaf askerlik haricinde herhangi bir nedenle askere
cagriima durumunda ise gidilemeyen gunlerin en ¢ok 90
gunda,
Zorlayicl nedenlerle isyerinde isin bir haftadan fazla
durmasi halinde iscinin tekrar ise donmesi kaydiyla,
calismadan gegen sirelerin 15 gund,
Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtnleri,
Evlenme ve yakinlarinin 6limlerinde verilecek yasal izinler,
i§veren tarafindan verilen izinler,
Ucretli yillik izin suiresi,
Iscilerin uzlastirma ve ulusal veya uluslararasi toplantilara
katilmalari nedeniyle isine gidemedigi gtnler,
Ayrica Is YasasI'nin 62. Maddesi'ne gore isyerinde ise hazir
vaziyette ve isverenin talimatini bekleyerek gecirdigi
sureler, emzirme sureleri gibi bazi streler de calisiimis gibi
kabul edilir.
Grev ve lokavt suresinde gecen sureler gibi yukarida sayilanlara

girmeyen sureler yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda c¢alisiimig
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gibi kabul edilemez. Bu durumda isci calisiimig gibi kabul
edilmeyen sire kadar daha calismak suretiyle yillik Gcretli izine
hak kazanabilir.

Bir ornek verelim: Bir is¢i 01.06.2000 tarihinde ise giriyor.
01.09.2000 tarihinde hastalanip 3 ay raporlu kaliyor. Bu arada
degisik tarihlerde 10 gun izinsiz devamsizidi varsa, bu durumda
raporlu sireler calisiimis gibi sayilip, izinsiz gelinmeyen sureler
calisiimis gibi sayllmayacadindan isci yillik tcretli iznine normalde
01.06.2001 tarihinde hak kazanacakken 11.06.2001 tarihinde
hak kazanacaktir. Ayni isci bir ay sUreyle greve katiimis ve
baskaca devamsizligi yoksa bir sonraki iznin hak edilis tarihi
11.07.2002 tarihi olacaktir.

Izne hak kazanmak igin gerekli olan bekleme siiresi bir tam yil
oldugundan, yildan artan sureler igin orantili izin s6z konusu
olamaz.

KARAR: “1/4/1988 tarihinde ise giren isgi 1992 yd/ iznine
1/4/1993 tarihinde hak kazanr. Bu nedenle 25/1/1993
tarihinde isten ayrian isgiye izne hak kazanmadgr icin bu demenin
yapAmass gerekmez”. (Y.9.H.D., E.1994/16572, K.1995/6007,
T.28/2/1995)

KARAR: “Isinin ydlk (cretli izine hak kazanmas/ igin,
deneme siresi de icinde olmak Uzere en az bir y4 ¢alism/s olmas/
gerekir”. (Y.9.H.D., E.1989/10143, K.1989/10077,
T.21/11/1989)

KARAR: “YAlk Ucretli izin hakks bir ydlk calismayla
dogdugundan, yidan arta kalan streler icin kstelyevm ile izin paras/
6denmez”. (Y.9.HD. E.85/5744, K.85/8323, T.23.9.1985)
KARAR: *“Ucretli izin vazgecilemez igilik haklarmdandnr™.
(Y.9.HD., E.85/12076, K.86/1206, T.5.2.1986)

KARAR: “Tutukluluk nedeniyle c¢alisimayan sireler de yAlk
tcretli izin hakks dogmads/gndan, ydlk izin Gcreti istenemez”.
(Y.9.HD. E.87/7499, K.87/8535, T.28.9.1987)
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KARAR: “YAlKk Ucretli izin tam bir yA calzsmayla kazandan bir
haktr. YAdan artan sireler icin de orantds bigimde yAlk Ucretli
izin istenemez”. (Y.9.HD. 90/9621, K.91/518, T.24.1.1991)

KARAR: “Grev nedeniyle bir ydlk sire tamamlanmad/gr
takdirde yilk izin Ucretine ve ydlk izine hak kazanimaz”.
(Y.9.HD. E.94/1333, K.94/1184, T.31.1.1994)

KARAR: “YAlk tcretli iznin kullanAd/gr izin defteri yada yaz4s bir
belge ile kantlanabilir. Bu konunun tank sozleriyle
kan/tlanmas/ mumkin dedildir”. (Y.9.HD., E.92/8957, K.93/4325,
T.16.3.1993)

KARAR: “YAlk Ucretli izinler icin isginin imzas/ bulunan bir
belgenin bulunmas/ durumunda izin defterinde bir kayt
bulunmamass ve bu yondeki tank ifadeleri izin parasma
hikmedilmesi icin gerekce olusturmaz”. (Y.H.G.K., E.93/9-
958, K.94/199, T.6.4.1994)

KARAR: “YAlk Ucretli izin hakkmdan vazgegilemez”. (Y.HGK.
05.02.2000, 9-1079/1103)

Ayni isverenin degisik is yerlerinde hizmet sunumu
halinde yillik Gcretli izin

Ayni isverenin ayni veya dedisik isyerlerinde calisiimis olma
halinde yillik Gcretli izin hakkl toplam hizmet slresine gore
belirlenir. Onceki veya sonraki is sozlesmelerinin tazminata
hak kazanmayacak bicimde sona ermesinin bir 6nemi yoktur.
Yillk izne hak kazanmak igin bekleme suresinin hesabinda
sadece o igverenin isyerindeki son donem degil daha 6nceki
hizmetler veya ayni isyerinde devir s6z konusu olsada tim
slire g6z 6ntinde bulundurulur.

Bir 6rnek vermek gerekirse; bir isverenin haddehanesinde 2 yil
4 ay calistiktan sonra kendisi istifa ederek tazminatsiz olarak
isten ayrilan isci, ayni isverenin yaninda daha sonra yeniden
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calismaya baslarsa 8 aylik bir ¢alismadan sonra yillik Gcretli
izne hak kazanabilecektir.

KARAR: “Devirlerde, devralan isveren eski isveren
donemindeki hizmet suresine binaen dogan haklardan da
sorumludur. Bu nedenle, isten ¢kardan isginin yeni isverenin
yanmda gegen siresi 1 yddan az olsa bile, isyerindeki tiim
hizmet suresi Gzerinden hak kazanp da kullanmad/gr tcretli izin
haklarmm 6denmesi gerekir’. (Yargitay 9.H.D. E.1994/10367,
K.1994/14461, T.20.10.1994)

Isyerinin Devri Halinde Kullaniimayan Ucretli Iznin
Durumu

Isyerinin devri halinde yeni isveren iscinin eski isveren
zamaninda dogmus ve kullanimamig bulunan iscilik
haklarindan da sorumludur. Yani eski isveren zamaninda
dogmus bulunan vyilik Gcretli izin hakkindan kaynaklanan
alacaklardan da yeni isveren sorumludur.

KARAR: “Isyerinin devri, iscinin kullanmadsgr yAlk tcretli izin
hakkms ortadan kaldrmaz. Yeni isveren ydlk Ucretli izin
Ucretlerinden sorumludur”. (Y.9.HD., E.93/9315, K.93/17855
T.6.12.1993)

Yillik Ucretli Iznin Kullanilma Zzamani

Yillk dcretli izin, bir yillk hak kazanma slresi dolduktan
sonraki bir yil icinde kullandiriimahdir. Yani hak kazanilan izin,
hak kazanma tarihinden sonraki bir yil iginde kullanilir. Isgiler,
en az bir ay oOnceden vyazili olarak igverene basvurmak
suretiyle izinlerini talep edebilirler. Her ne kadar isveren
iscilerin bu taleplerini aynen yerine getirmek zorunda degilse
de, izin kurulunun o6nerisi ile is¢inin talebini degerlendirmelidir.
Yargitay kararlarina gore iscinin, kendiliginden izin tarihini
belirleyerek yillik izne ¢tkmasi mimkin dedildir.
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Isyerinde toplu izin Nisan ay! bagi ile Ekim ay! sonu arasinda
kullandirihr. Toplu izinler vardiya veya tim igyerini kapsayacak
bicimde planlanabilir.

KARAR: “Isi, izin tarihini diledidi gibi belirleyerek izne istedii
zaman ¢kamaz. Bu konudaki yetki, isverene aittir”. (Y.9.H.D.
T.27.5.1993., E.1993/8915., K.1993/9235)

KARAR: “Isverenin ydlk iznin kullandacady siireyi ve zaman/
belirleme yetkisi vards”. (Y.9.HD., E.1994/16833 K.1995/5974
T.27.02.1995)

KARAR: “Bildirim 6neli ve is arama izni, ydlk izin sUreleriyle i¢
ice giremez”. (Y.9.HD., E.95/6773, K.95/25418, T.12.9.1995)

izin Kurulu

Isci sayisi 100'den fazla olan isyerlerinde isveren tarafindan
belirlenecek bir kisinin bagkanhginda iki isci temsilcisinden
olusan izin kurulu kurulur. Izin kurulunun isci temsilcileri,
varsa sendika temsilcileri tarafindan, sendika temsilcileri
yoksa, isyerinde calisan iscilerin en az yaridan fazlasinin
katildigi bir toplantida isgiler tarafindan agik oyla segilir.

Isci sayisi 100 kisiden az olan igyerlerinde, izin kurulu
olusturulma zorunlulugu yoktur. Bu durumda izin kurulunun
gorevleri, bir igveren temsilcisi ile iscilerin kendi aralarinda acik
oyla sececekleri bir temsilcinin birlikte calismasi ile yerine getirilir.
Izne iliskin islemlerin 6n hazirliklari izin kurulu tarafindan
yerine getirilir. Izin kurulu iscilerden gelen ve isverence
kendisine havale edilen izin taleplerini, igyerinin durumunu,
iscilerin kidemini ve daha 6nceki izin kullanma ddénemlerini
dikkate alarak dederlendirir, iscilerin izin kullanma dénemlerini
tespit eder ve bu tespitini isverene bildirir.

Isveren bu tespite uymak zorunda dedgildir.

Izin kurulu, en gec I5 giinde bir toplanarak bu siire icinde
isyerinde izne hak kazanan iggilerin listesini yapar ve ilan
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edilmek (zere isverene verir. Bunu isveren ilan etmek
zorundadir. Izin kurulu is saatleri icinde toplanir.

Isciler yillik ticretli izinle ilgili dilek ve sikayetlerini izin kuruluna
bildirirler. Izin kurulu, bunlar inceler ve sonucunu isverenle
sikayetciye bildirir.

Izin kurulunun, yillik Gcretli izinlerin daha yararll ve eglenceli
gecmesi icin arastirmalar yapmak ve sonucunu isverene
bildirmek gorevi de vardir.

Izin Ucretinin OGdenmesi

Yillik Gcretli izne cikan isciye, yillik Gcretli izin siresine iliskin
Ucreti pesin veya avans olarak verilmek zorundadir. Ayrica
isverenin, o6denmesi yilik Gcretli izin sdresine rastlayan
baskaca 6demeler var ise (ikramiye, vergi iadesi ve sair
O0demeler) bunlar da isciye pesin olarak 6édemesi gereklidir.
Izin icretinden is kazasli, meslek hastalidi digindaki S.S.K.
primleri kesilir. (I3 Y. M. 59)

Is soézlesmesinin hangi nedenle olursa olsun, sona ermesi
halinde, iscinin kullanmadidi yillik Ucretli izin hakki varsa, bu
sUrenin Ucreti, iscinin son (creti Uzerinden hesaplanarak
odenir.

Izin Ucreti, 5 yilllk zaman agimi siiresine tabidir. Bu siire, is
akdinin feshi tarihinden itibaren baglar. Kullaniimayan izinlerin
Ucreti en ge¢ 5 yil icinde isverenden talep edilmezse, zaman
asimina udrar ve isveren kendi rizaslyla vermedikge, hukuki
zorlama suretiyle isverenden alinamaz.

KARAR: “Onceki isveren doneminde kullanimayan izin
slresine iliskin Ucretler yeni isverence 6denir”. (Y.9.HD.
E.6216, K.9384, T.2.11.1989)

KARAR: “Onceki ydlara ait kullandimayan izin sireleri icin
Odenecek Ucretler, akdin feshi tarihindeki son Ucret esas alnarak
hesaplanmaldr”. (Y.9.HD., E. 8743 K.11146 T.22.11.1988)
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KARAR: “YAlk izin hakkmm verildigine iliskin imza atimasy,
onceki ydlars kapsamaz”. (Y.9.HD. E.1984/3858 K.1984/6743
T.19.06.1984)

KARAR: “YAlK izin paras/, 5 ydlk zaman asmma tabidir”.
(Y.9.HD., E.5348 K.6198 T.06.04.1978)

KARAR: “Davac/ 6gretmen olarak isyerinde ¢alism/s olup yAlk
iznini okullarm tatil oldugu yaz aylarmda fiilen kullanmystr.
Buna ragmen davac/ icin yllk izin alacagma hikim verilmesi
dogru  degildir’.  (Y.H.G.KK.,, E,‘1994/9-768, K.1994/869,
T.21/2/1994)

KARAR: “Iscinin ydlk ucretli izin ve genel tatil giinlerinde
calzsma Ucretlerine hak kazanmasy, is aktinin fesih nedenine
badl/ degdildir”. (Y.9.HD., E.91/8072, K.91/12994,
T.10.10.1991)

KARAR: “Somut olayda 6lum ve fesihle hizmet akdinin sona
ermesi s6z konusudur. Bu durumda ucretli izin hakky, tcretli
izin alacagna donusmustir. O nedenle mirasgdarm Ucretli izin
alacagr davass agmalarmm mumkin olmasma gore bu
konudaki yerel mahkemenin, ydlk Ucretli izin alacagnm sahsa
ski sknya badl/ bir hak olmad/gr mirasguya intikalini engelleyen bir
hukmin bulunmad/gr gerekgesiyle 6nceki kararmda direnmesi
yerindedir”. (Y. HGK. 19/04/2000, 9-790/803)

KARAR: “Zin (cretinin giydirilmis Gcretten dedil c¢plak
Ucretten hesap edilmesi gerekir’. (Y.9.HD. E.2248 K.5823
T.24/03/1998)

KARAR: “Davacmm izin Ucreti alacag/ akdin sona erdidi
tarinteki Ucreti Uzerinden hesaplanmass gerekirken, hak
edildidi ydlara gore hesaplanmas/ bozma nedenidir”. (Y.9.HD.
E.9393 K.10861 T.25/06/1998)

Yillik Ucretli Izin Siiresi

Yilllk cretli izin suresinin alt sinirlart Is Yasas‘nin  49.
Maddesi'nde belirtilmistir. Bu sireler hizmet sdzlesmesi ve
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toplu is sotzlesmeleriyle arttirilabilir. Bu silrelere rastlayan
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri izin siiresinden
sayllmaz.

Cumartesi calisilmayan isyerlerinde, izin slresi icindeki
Cumartesi gunleri izin slresinden sayilir.

YAk UGcretli izin sureleri:

Hizmet suresi,

1 yildan 5 yila kadar olanlara 12 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 18 gin,

15 yil ve daha fazla olanlara 24 gundir

Ancak 18 yasindan kuguklere verilecek yillik Ucretli izin siresi
18 glinden az olamaz.

Yillik Gcretli izine cikanlara, yedi gline kadar Ucretsiz yol izni
verilebilir. Ucretsiz yol izninin suresi iznin kullanilacadi yerin
isyerine uzakligina gore belirlenir. Ancak, isveren 7 giinden
fazla Ucretsiz yol izni vermek zorunda dedildir,

Yillik Gcretli izin suresi, is¢inin onayl olmadan bdlinemez.

Isci boliinmesine onay verse bile izin siiresinin bir bslimii, 12
glinden az olamaz.

Yillik Ucretli Izin Suresinde Baska Bir Iste Calisma
Yillik Gcretli iznini kullanan isci, tcret karsiligi baska bir iste
calisirsa, izin sdresi icin kendisine Odenen Ucret isveren
tarafindan geri alinabilir.

Ancak Gcret karsiidi olmamak kaydiyla, yillik Gcretli izin stresi
icinde is yapilabilir. Ornedin; babasinin tarlasindaki islere
yardimci olmak gibi bir is gortlmesi, izinde calisma yasadi
kapsami icinde degildir.

ISYERININ BIR BASKA ISVERENE DEVRI
DURUMUNDA ISCININ HAKLARI
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Iscinin calistigi isyerinin hangi nedenle olursa olsun (satis, icra
satisl, kiralama vs.) eski isverenle hizmet akti sona ermeden
devralinmasi halinde, isci isyerini devralan isveren ile de
calismasini surdirmisse, is¢inin hizmet akti yeni igverenle
devam eder. Eski igverenin tim borglari yeni igveren
tarafindan Ustlenilir.

Isyerinin devri durumunda yeni isveren iscinin iicret ve
calisma kosullarinda is¢i aleyhine degisiklikler yapamaz. Ve isci
eski isveren zamaninda sahip oldugu tim hak ve gorevleriyle
yeni isverenin isinde calismaya devam eder. Ancak, eski
isveren tarafindan isyeri kapatilip, bir sire sonra yeni bir
isveren tarafindan isletilmeye baglanmigsa ve yeni isveren eski
isverenin cikarttigi iscileri ise almigsa, bu durumda eski is
sOzlesmesinin  devam etmesi halinden s6z edilemez. Bu
durumda eski igverenin borclar eski isveren tarafindan, yeni
isverenin borglari yeni isveren tarafindan ddenir.

KARAR: “1475 sayA/ Is Kanunu hitkmiine gére, isyerinin devri
veya herhangi bir suretle el dedstirmesi halinde kdem
tazminatmdan eski ve yeni isverenler birlikte sorumludur. Bu
nedenle davanm isyerini devir alan srket icin husumet
yoninden reddi yasaya aykrdr”. (9.H.D., E.1993/3494,
K.1993/14976, T.21/10/1993)

KARAR: “Isyerini devreden isveren, devir srasmda iscilerin
ihbar ve kdem tazminatlarm; 6demis ve is akitlerini sona
erdirmisse, yeni isveren sadece kendisi ile is akti yapan ve
calistrdigr iscilere karss ve calistrdigr surelerle smrlsbir sekilde
sorumludur. Isginin 6nceki isverenle gecmis hizmet siiresi
kdem tazminat/ hesabmda dikkate almmaz”. (Yargitay 9.H.D.
E.1993/17298, K.1994/8013, T.31.05.1994)

ISVERENIN IFLASI
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Isverenin iflas etmesi durumunda iscilerin alacaklar ancak
iflas masasindan tahsil edilebilir.

Bir isveren, iflas etmisse iscilerin tazminatlar da dahil tim
alacaklarini iflas masasina yazdirmalari gerekir. Ancak bunun
tek tek hareket ederek dedil, sendikanin yardimi talep edilerek
veya topluca bir avukat tutularak yapilmasi, isgilerin
cikarlarinin  korunmasi agisindan daha yararhdir. Eger bu
yapilirsa, en azindan isciler sorunun ¢d8zumu icin guclerini
birlestirmis ve iflasin hizla bitirilebilmesi icin gereken gig¢
ortaya ¢ikmis olur.

Flas durumunda iscilerin alacaklars rehin veya ipotekli
alacaklardan sonra birinci sradadn. Yani rehinli veya
ipotekli mallar disindaki mallarin satisindan 6ncelikle iscilerin
tim alacaklari 6denir. Eger rehinli veya ipotekli mallar,
Uzerindeki rehin veya ipotek miktarindan daha fazla bir
bedelle satiimigsa artan para gene oncelikle iscilere ddenir.

ISCI ALACAKLARINDA FAIZ ORANI

Isveren tarafindan zamaninda &denmeyen alacaklar icin,
0deme tarihine kadar faiz talep ve tahsil etmek mumkindur.
Ancak alacagin niteligine gore talep edilecek faizin niteligi ve orani
da farkli olacaktir. Hizmet akti veya toplu is sdzlesmesinde
isci yararma daha yuksek bir oran 6ngorilmemisise:
Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan alacaklar icin en yiksek
isletme kredisi faizi , (TSGLK m.61)

Kidem tazminati icin bankalarca mevduata uygulanan en
yiiksek faiz, (Is Y. m.14)

Diger alacaklar icin ise normal yasal faiz (su anda %60)
isletilecektir. Kidem tazminati faizi, is akdinin feshi tarihinden
itibaren islemeye baslar.
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KARAR: “1- Kdem tazminat/ davalarmda hikmedilen
tazminata 6ddenmeyen slireye gore mevduata uygulanan en
yiksek faize hikmedilmesi gerekir.

2- Kdem tazminat/ d/smdaki iscilik haklarmda daval/ ayrrca
temerrtde dusurilmis ise temerrt tarihinden, dusirilmemis
ise dava tarihinden itibaren... faize hikmedilmelidir”.
(9.H.D.,E.1990/1321, K.1990/5117, T.18/4/1990)

KARAR: “Toplu Is Sozlesmesinden dogmayan alacaklarda
isletme kredisi faizine hiukmedilemez”. (9.H.D., E.1990/1997
K.1990/5381, T.3/5/1990)

KARAR: “Isi, kdem 6dencesinin 6édenmesinden énce noter
kanalyla ge¢ 6demeden dogdacak faiz hakkm/ sakl/ tuttugunu
bildirmis ise, 6deme srasmda ihtirazi kayt koymamas/ faiz
hakkm/ ortadan kaldrmaz”. (Y.9.HD. E.92/2211, K.92/9293,
T.8.9.1992)

KARAR: “Kdem tazminatmm taksitlerle 6dendigi durumda,
son taksidin ddenmesinden 6nce gecikme faizi hakkm/ sakl/
tuttugunu bildiren isci, gecikme faizini almaya hak kazannr™.
(Yargitay 9.H.D., E.1994/5210, K.1994/4532, T.22.03.1994)

KARAR: “Taksite baglanm/s kdem tazminatnm &denmeyen
taksitlerinin faiziyle 6detilmesine iliskin dava agabilmek igin
her 6deme srasmda faize iliskin ihtirazi kayt konulmus olmas/
gerekmez”. (Y.9.H.D. E.1994/12478, K.1994/16918,
T.29.11.1994)

KARAR: “Kdem ve ihbar tazminat/ nedeniyle agdan davadan
sonra davalmm hentiz dava dilekgesi teblig edilmeden bankaya
0deme yapmasy, faiz isteminin reddini gerektirmez”. (Y.9.H.D.
E.1995/722, K.1995/17084, T.23.05.1995)
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ISVERENIN YAPTIGI HATALI ODEMELERL GERI
ALMASI

Isverenin hatall olarak yaptigi d6demeleri isciden geri alma
hakki vardir. Ornedin; bir yanigl sonucu fazla mesai
yapmayan isciye fazla mesai tcreti ddenmis veya kendi ayrilan
isciye ihbar tazminati 6denmis ise isveren &denen bu
miktarlari geri alabilecektir.

Ancak bu d&demelerin geri alinabilmesi, hatali ddeme
yapildiginin 6grenildigi andan itibaren bir yilik zamanasimina
tabidir. Yani isveren hatall 6deme yaptigini 6grenmesine
ragmen bu 6demeyi bir yil icinde geri istememis ise, artik bu
miktari iggiden geri alamaz.

KARAR: “Isiye hata ile 6denen ihbar tazminatnm geri
verilmesini isteme hakk/, zarara udrayan tarafm verdigini geri
almaya hakks oldugunu 6grenme tarihinden itibaren bir yi
gecmesi ile digser. Resmi kuruluslarda bu zamanasm/
baslangcs yetkili makamm 6grenme tarihidir’. (Y.9.HD. E-
85/367, K-85/3324, T.28.3.1984)

IBRANAME

Ibraname, iscinin alacaklarini aldigini ve isverende herhangi
bir alacagi kalmadigini belgeleyen bir vesikadir. Yargitay,
ibranamelerin aclk ve kesin bir sekilde dizenlenmesini,
mudlak ve celisik ifadeli ibranamelerin uyusmazlik konusu
alacagin  6dendigine iliskin delil olamayacadini karara
baglamistir. Iceriginde miktar bulunan ibranameler makbuz
niteligindedir.  Miktar icermeyen ibranamelerin  gecerli
olabilmesi icinse igverenin 6deme makbuzlarini ve defterlerini
ibranamenin eki olarak sunmasi gerekli olup, uygulamada
ibranamelerin  sunulan makbuzlara iliskin oldugu kabul
edilmektedir. Ancak ibranamede, “feragat ediyorum"
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sozclkleri geciyor ise Yargitay hakkin sona erdidine
hikmetmektedir.

Bu nedenle, ibranamelerin her zaman, "her turlt yasal
haklarm sakls kalmak kaydwyla" yazsr yazdarak
imzalanmasr gerekir. Hizmet sézlesmesinin feshinden 6nce
dizenlenen ibranameler gegersizdir.

KARAR: “Miktar icermeyen ibranamelerin, isilerin haklarm/
tam olarak elde etmelerini saglamak amacxla dar yoruma tabi
tutulmas/ gerekir”. (Yarg.9.HD., T.25.5.1993, E.1992/14058,
K.1993/8969)

KARAR: “Matbu olarak dizenlenip bosluklars sonradan
doldurulmus ibraname, hukuken gecersizdir. Bu durumda,
davacnmn fazla calisma ile hafta tatili ve genel tatil glinlerinde
calistigna iliskin iddiasma ait deliller degerlendirilerek karar
verilmelidir”. (Yarg.9.HD., T.28.1.1993 E.1992/6412, K.1993/999)
KARAR: “Davac/, 01.03.1994 tarihli ibraname altma ‘tim
yasal haklarms sakl/ tutuyorum’ seklinde ihtirazi kayitta
bulunmus olduduna gére 01.03.1994 fesih tarihinden kdem
tazminatnn o6dendig tarihe kadar gecikme faizinin hukim
altma almmas/ gerekir. /tirazi kayt bicimindeki sézciikler faiz
alacagm/ da icerir”. (Y.9.HD., E.295 K.12201 T.30/05/1996)
KARAR: “Joraname dava agma hakkm/ ortadan kaldran
feragatname niteliginde olup, feragat uyusmazl/j/ esastan
sona erdirir”. (Y.9.HD., E. 9-968 K.9837 T.24.11.1999)
KARAR: “Hakk/ ortadan kaldrc/ nitelikte ibranm agk ve kesin
gekilde diuzenlenmesi gerektiginden ‘hi¢ bir alacagim kalmad/
seklindeki genel ve soyut bir agklama iceren belgeye
dayanarak, kdem tazminatsisteminin reddi hataldr™. (Y.9.HD.
E.2427 K.3759 T.01.03.1999)

ISCI ALACAKLARINDA ZAMANASIMI
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Isverendeki alacak, dogumunu takip eden belirli bir siire icinde
talep edilmemis ise, artik isverenden bu para tahsil edilemez.
Buna zaman agimi siiresi denir.

Zaman asimi suresi, ihbar ve kidem tazminatlariyla is
kazalarindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminatlar igin
10 wyildir. Yani hizmet aktinin feshi veya is kazasinin
olmasindan itibaren 10 yil i¢cinde yargl yoluna basvurmak
suretiyle alacak talep edilmezse artik bu alacak isverenden
istenilemez.

Tazminatlar disindaki alacaklar i¢cin zaman agimi suresi 5 yildir.
Ucret, ikramiye, prim, fazla mesai (creti, izin Gcreti, diger
sosyal yardimlar hak edis tarihlerinden itibaren 5 yil icinde
talep edilmezlerse, bu alacaklan isverenden yargl yoluyla
tahsil etmek olanagi yoktur.

Ancak bu siire gegcmis olsa bile igveren girisilen icra takibinde
veya acllan davada zaman agimi itirazinda bulunmazsa;
alacak, bu stire gecmis olmasina ragmen tahsil edilebilir.

KARAR: “Ucret alacags davalarnda, dava tarihinden geriye
dogru bes yAdan onceki istekler zamanasmma udrar”.
(Y.9.H.D., E.1989/7888, K.1989/11133, T.21/12/1989)

KARAR: “Is kazasmdan dodan tazminat davas/ 10 ydlk
zamanasmma tabidir”. (9.H.D., E.3741 K.5191 T.25.05.1982)

KARAR: “Kdem ve ihbar tazminatlars bitin Yargtay
uygulamalarmda ve bilimsel ictihatlarda hakkm dogumundan
itibaren on ydlk zamanasmma tabi tutulmustur”. (Y.9.H.D.
E.2656, K.3507, T.31.3.1986)

ISCININ HAKLARININ VERILMEMESI HALINDE
GIDILECEK HUKUKI YOLLAR
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Is Yasasrnin 14. ve 26. Maddelerine gore isveren, hizmet
aktinin sona ermesi aninda is¢inin yasa veya sodzlesmeden
dogan tiim haklarini tam olarak 6demek zorundadir.

Hizmet aktinin bitim tarihinde heniiz normal 6édeme gini
gelmemis olsa bile, iscinin calistigi gunler Ucreti, kistelyevm
ikramiyesi, varsa izin Ucreti, kidem ve ihbar tazminatlarnyla
bagkaca diger haklari nakit olarak 6denmelidir. Isci, senet, cek
gibi vasitalarla yapilan 6demeyi kabul etmek zorunda dedidir.
Kabul edilmesi halinde, bu belgelerin yasanin ongordugi
gecerlilik sartlarini igermemesi halinde isciler aleyhine sonuclar
dodar.

Yasaya gore, senette (bono) bulunmasrgereken
unsurlar sunlardn:

1. Metinde, "bono" ya da "emre muharrer senet" ifadelerinden
birinin bulunmasi zorunludur.

2. Belirli bir meblagin, hicbir sinirlama ve sart konulmadan
odenecedi senetten anlagiimalidir. Yani ¢demenin ancak
belirli  sartlarin  gerceklesmesiyle veya bir takim
sinirlamalarla yapilacagi ifadesi senette yer aliyorsa o
senet gegersizdir.

3. Senedin dizenlenme tarihi ve yeri senet metninde yazili
olmahdir. Dizenleme tarihi, 6deme (vade) tarihiyle
karistinimamalidir. Genellikle pula yakin olan ve imzanin
yanindaki tarih diizenleme tarihidir.

4. Aacaklinin (iscinin), adi ve soyadi yazill olmalidir. Iscinin disinda
bir kisinin alacakl gosterildidi senet kabul olunmamalidir.

5. Vade, senedin zorunlu sarti degildir, vade (6deme) tarihi
yazili olan veya olmayan senet, dizenleyenin (bor¢lunun)
isveren olmasi ve alacaklinin is¢i olmasi halinde alinabilir.
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6.

7.

Odeme yeri belirtiimemis senet alinabilir, bor¢lunun adresi
ayni zamanda ddeme yeridir.

Metinde isverenin unvani ve adresi acglk bir gekilde
yazilmalidir. Sirket yetkililerinin, imzaya yetkili olduklan
tespit edilmeli ve senet Uzerinde imzaya yetkili Kisilerin
imzalarn bulunmalidir.

Yasaya Gore Cekte Bulunmasrs Gereken Unsurlar:

1.

2.

>

Cekin, banka tarafindan verilen bir ¢ek yapradi olmasina
dikkat edilmelidir.

Belirli  bir meblagin  6denmesinin  belirli  sartlarin
gerceklesmesiyle veya bazi sinirlamalarla yapilabilecegine
iliskin ifadenin yer aldidi cek gecersizdir.

Cekin duzenleme tarihi ve yeri mutlaka yazili olmaldir.
Odeme yeri (6deme tarihi, diizenleme tarihi degildir)
belirtiimemisse bankanin adinin yanindaki yer 6deme
yeridir.

Bir cek duzenlendigi yerde ©denecekse duzenleme
tarihinden itibaren on (10) gun; duzenlendigi yerden
baska bir yerde 6denecekse bir ay icinde bankaya ibraz
edilmelidir. Dizenleme yeri ve 6deme yerine bakilarak
diuzenleme tarihinden itibaren yukarndaki sirelerin gegip
gecmedigi mutlaka kontrol edilmelidir. S6z konusu sureler
gecmigse o evrak, "cek" vasfini kaybeder.

Sirket yetkililerinin, imzaya yetkili olduklan tespit edilmeli ve
senet Uzerinde imzaya yetkili kisilerin  imzalari
bulunmalidir.

KARAR: “Kdem tazminat/ dismdaki isgilik haklars igin davals
daha 6nce temerriide dusirilmemisse ... yasal faize ancak
dava tarihinden itibaren hikmedilebilir’.  (Y.9.H.D.,
E.1993/12615, K.1994/2214, T.14/2/1994)
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KARAR: “Isinin isten ayrimasmdan once gerceklesmis
bulunan izin, fazla calisma, genel tatil Ucreti gibi istilik
alacaklarnn ddenmesi gerekir. Zsinin istifas/ bu haklar/ ortadan
kaldrmaz”. (Y.9.HD. E.93/4332, K.93/4241, T.15.3.1993)
KARAR: “YAlk Ucretli izin paras/ ile yakacak yardmmm
gerceklesmesi fesih sebebine bagl/ olmad/gr gibi yakacak
yardmmm ddenmesi icin 6deme tarihinde isyerinde cal/isma
gart/ aranmaz. Jiskin bulundudu yda ait yakacak yardmy/
odenmemisse, cal/st/gr stire ile orantds olarak deme yapimas/
gerekir”. (Y.9.HD. E.8497, K.12876, T.6.12.1990)

HAFTALIK VE GUNLUK IS SURESI

Haftalik is suresi en ¢ok 45 saattir. Hizmet sdzlesmesi veya
toplu is s6zlesmeleriyle bu siire azaltdabilir.

Gunluk calisma suresi ise, haftalik 45 saati agmayacak bicimde
dizenlenir. Buna gore isyerinde Cumartesi de dahil 6 glin
calisiliyorsa, ¢alisma suresi gunlik 7,5 saattir. Cumartesi giini
calisiimiyorsa, gunlik ¢alisma suresi 9 saattir. Cumartesi guna
kismen calisiliyorsa, Cumartesi gini calismasi, 45 saatten
dusultr. Kalan rakam 5'e boltunerek diger gunlerin calisma
saati bulunur.

Kanunen Is Suresinden Sayilan Haller

Is Yasasrnin 62. Maddesi ile is siresinden sayilan haller
dizenlenmigtir. Buna gore:

a) Madenlerde, tas ocaklarinda, yahut her ne cesit olursa
olsun yer altinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden c¢ikmalar icin gereken
sureler,
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b) Iscilerin isveren tarafindan isyerinden bagka bir yerde
calistirimak Gzere gonderilmeleri halinde yolda gegen
sureler,

c) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir
halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdidi sureler,

d) Iscinin, isveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi
veya igveren evinde ve birosunda yahut igverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi sureler,

e) Emzikli kadin iscilerin cocuklarina st verme igin
belirtilecek sureler,

f) Demiryollari vesair yollar ve koprilerin yapilmasl,
muhafazasi yahut tamir ve tadili gibi islerde, isgilerin
ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri gereken her tirlu
islerde bunlarin toplu ve mukannen surette goturtlip
getirilmeleri esnasinda gecen sureler, is¢inin glnlik is yasal
is sUresinden sayilir.

I1- Isin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafindan sirf

sosyal yardim gayesiyle isyerine gotirilip getirilme esnasinda

araclarda gecen zaman ig suresinden sayllmaz.

Ara Dinlenmesi
Ara dinlenmesi Is Yasas’nin 64. Maddesi'nde diizenlenmistir.
Buna gore gunlik calisma slresinin ortalama bir zamaninda
ara dinlenmesi verilmek zorundadir. Ara dinlenmesi slreleri
sOyle dizenlemistir:

4 saat ve daha az calisilan islerde 15 dakika,

4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar c¢aligilan islerde yarim

saat,

7,5 saatten fazla calisilan islerde bir saat,
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ara dinlenmesi verimelidir. Ara dinlenmeleri is slresinden
sayllmaz ve ilke olarak béliinemez.

Ancak isin niteligi, gelenekler ile iklim ve mevsim kosullari g6z
onlnde tutularak ara dinlenmeleri hizmet sézlesmesi veya
toplu is s6zlesmeleriyle boliinebilir.

Ara dinlenmeleri tim isyerinde veya isyeri kisimlardan ibaret ise
bir kisimdaki tum iscilere ayni anda kullandiriir. Ancak isin
geregine gore vyine hizmet soOzlesmesi veya toplu is
sozlesmeleriyle  dizenlenmek kaydiyla ara dinlenmesi
noébetlese kullanilabilir. Ara dinlenmesinde isciler c¢alismak
zorunda degildir.

KARAR: “Iscinin ara dinlenmesiz calismas/ diisiinilemez”.
(Y.9.HD. E.91/13789, K.92/1435, T.17.2.1992)

KARAR: “Iscinin ara dinlenmesi fiilen verilmek zorundadr. Bu
nedenle TAK'e karsi/nm mesaili o6denecedi  hikmii
konulamaz”. (Y.9.HD., E.92/4610, K.92/4911, T.1.5.1992)
KARAR: “Ara dinlenmesinin fiilen verilmesi yasal zorunluluk
oldudu icin T ile yada hizmet aktiyle bu durumu dedistiren bir
dizenleme yapmak yasaya aykn/ dizenleme
orneklerindendir”. (Y.H.G.K,, E.92/9-410, K.92/469,
T.16.9.1992)

KARAR: “T5 ile ara dinlenmesi is siiresinden sayimissa, ara
dinlenmesi icin fazla calisma Ucreti dedil, Ucret odenir”.
(Y.9.HD., E.91/747, K.91.794, T.30.1.1991)

Emzirme 1Izni

Emzirme izni Is Yasasr'nin 81. Maddesi'ne gére cikarilan "Gebe
ve Emzikli Kadinlarin Calstiriima Sartlariyla Emzirme Odalan
ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Tuzik"te yer almaktadir.
Tuzuge gore, dogum yapmis kadin iscilere bir yagindan kiguk
cocuklarini emzirmeleri icin ara dinlenmesinden 6nce ve sonra
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olmak Gzere iki defa 45'er dakikallk emzirme izni verilir. Ve bu
surelerde kadin is¢i calismig sayilir.

Isyerinde cocuk odasl veya kres bulunmasi durumunda bu
surede kadin is¢i cocugunu emzirebilmektedir. Ancak bunlarin
bulunmadigi yerlerde ve o0zellikle iscinin evi uzakta ise bu
siireler cok yetersiz kalmaktadir. Iste bu durumlarda yasal bir
diizenleme bulunmamasina ragmen, ¢ogunlukla gunlik emzirme
izinleri birlestirilerek mesai saati sonunda kullaniimakta veya
bu sureler haftalik olarak da birlestiriimektedir.

Vardiyali Caligma

Vardiyall calismalarda iscilerin ise giris ve cikis saatleri, ara
dinlenmeleri ve hafta tatilleri dizenlenerek iscilerin kolayca
gOriip okuyabilecekleri bir yere asllmak zorundadir. Ayrica
posta sayisl ile her postanin ise baslama ve bitis saatlerinin yazili
olarak Bolge Calisma Mudurltgune bildiriimesi gerekir. Sonradan
yapilacak degisikliklerde Bolge Calisma Mudurligi'nden izin
alinacaktir.

Vardiyall c¢alismalarda iscilerin, hazirlama ve tamamlama
isleriyle, zorunlu veya olaganusti fazla calisma ile ilgili
durumlar disinda gece calismalarinda 7.5 saatten fazla
calistirimalari  yasaklanmistir. Calisma siresinin  yarisindan
fazlasi gece dénemine rastlayan bir vardiyanin calismasi gece
calismasi sayilir.

Vardiyall ¢alismalarda en ge¢ her hafta vardiya saatinin
degismesi gerekmektedir. Ancak Calisma Bakanldi, 15 gunlik
vardiya degisimine izin verebilir.

Vardiya degisiminde, isciler stirekli olarak 8 saat dinlenmeden
calistirilamaz.

Vardiyall ¢alismalarda da iscilerin haftada bir tam gin hafta
tatili yapmalari saglanir. Vardiyal calismalarda isin nitelidi,
ayni bolimdeki tim iscilerin ayni saatte ara dinlenmesi
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kullanmalarina olanak tanimiyorsa, bu dinlenme isgilere
gruplar halinde arka arkaya kullandirilir.

Vardiyall calismalarda vardiyalarin diizenlenmesinden kaynaklanan
nedenlerle, haftallk veya gunluk is slrelerinden daha az
calisiimasi durumunda, igcilerin Ucretleri tam olarak 6denmek
zorundadir.

Bu houkimlere aykinihk halinde durum, Bdlge Calisma
Mudurligu'ne sikayet edilerek yapilan aykiriigin giderilmesi
saglanabilir.

KARAR: “Vardiyal/ isiler icin pazar guninin bir 6zelligi
yoktur; hafta tatili 6. isgininQ izleyen 7. gundir”. (Y.9.HD.
E.1988/13214, K.1988/12579, T.27.12.1988)

KARAR: “Periyodik uygulamayr gerektirmeyen cal/sma diizeni,
vardiyal/ calisma yontemi olarak kabul edilemez”. (Y.9.HD.
E.86/9916, K.86/10982, T.4.12.1986)

Gece Calismasi

Gece sUresi saat 20.00'de baslayip en ge¢ 06.00'ya kadar siren
gln bolimuddar.

Gunluk calisma siresinin yarisindan fazlasi gece dénemine
rastlayan calisma gece calismasi sayilir. Caligmasini 15.00-23.00
saatleri arasinda tamamlayan bir isginin calismasinin sadece son ¢
saati gece siresinde olup, yarisindan fazlasi gece siresinde
kalmadigindan, bu is¢inin calismasi gece calismasi saylimaz.

Gece caligmalarinda, fazla calisma yaptirilamaz. Ancak, yarisindan
cogu 20.00-06.00 saatlerine rastlamayan bir vardiya, gece
suresi icinde fazla caligma yapabilir.

Sanayi islerinde, 18 yasini doldurmamis erkek cocuklarla her

yastaki kadinlarin gece islerinde ¢alistinimalarn yasaktir. Ancak,

18 yasini bitirmis olmak ve Bolge Calisma Muadurlugi’nden izin

alinmak kaydiyla kadin isciler, beceriklilik, ¢abukluk ve dikkat

isteyen surekli olan ve fazla enerji ve kuvvet harcanmasini

gerektirmeyen islerde gece postalarinda calistirilabilirler.
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(Topradin pisirilmesi suretiyle imalat yapilan isler, soforluk,
kaptanlik, makinistlik, makasciik ve ¢opculuk isleri harig) Ayrica
dogumdan sonraki 6 ay icinde kadin isciler gece vardiyasinda
calistirilamaz. Yine gece siresine giren gun boliminde kadin
iscilere fazla mesai yaptirilamaz.

KARAR: “Gece donemiyle ilgili yasa hikmiu kamu dizeniyle
ilgilidir”. (Y.9.HD., E.16319, K.15673, T.4.5.1972)

KARAR: “Cal/sma yasammda saat 20.00-06.00 arasmda gecen
zaman gece suresidir’.  (Y.9.HD., E.4586, K.7003,
T.10.3.1976)

KARAR: “Sanayi islerinde kadm iscilerin gece
gece vardiyasnda cal/stran isverenin mazereti nedeniyle gece
vardiyasna gelmeyen kadm isginin is aktini feshi, hakls nedene
dayanmamaktadnr™. (Y.9.HD. E.93/16161, K.94/3918,
T.10.3.1994)

KARAR: “Yardan fazlas/ gece donemine rastlayan vardiya
calismas/, gece calismass saydr”. (Y.9.HD., E.12069, K.33422,
T.28.5.1975)

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerinde Calisma

Ulusal bayram, Cumhuriyetin ilan edildigi "29 Ekim" gunudar.
Bu bayram, 28 Ekim giini saat 13.o0'dan itibaren baslar ve 29 Ekim
glnU devam eder. Genel tatil ginleri ise 23 Nisan, Ramazan
ve Kurban Bayramlarl, 19 Mayis, 1 Ocak ve 30 Adustos
gunleridir.

Genel tatil gunlerinde calisiimamasi asildir. Bu glnlerde
calisimazsa o ginlere ait dcretler tam olarak 6denir.
Galsilirsa, yapilan calismalarin (creti bir kat fazlasiyla 6denir.
Esasen genel tatil gunlerinde caligilip-calisiimayacadi toplu is
sozlesmeleriyle duzenlenir. Genel olarak imzalanan toplu is
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sozlesmelerinde, genel tatil gUnlerinde calismak iscinin
onayina birakilmaktadir.

KARAR: “Isinin genel ve ulusal bayram tatillerinde calismas/
icin mutlaka toplu is stzlesmesinde bu calismanm kabul
edilmis olmass gerekir. Ferdi stzlesmedeki bu konudaki hikme -
TR'de ayn/ konuda hiikiim bulunmad/dndan- itibar edilemez.
Davacnm hizmet akdinin seker bayrammda calismad/gr icin
daval/ isveren tarafmdan feshi hakl/ fesih olarak kabul
edilemez”. (Y.9.HD., E-86/380, K-86/2216, T- 26.2.86)

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinin calilsimayan
cumartesi gunuyle cakismasrs halinde tatil Ucretinin
durumu

Yargitay, calisimayan Cumartesi veya hafta tatiliyle ¢akisan ulusal
bayram ve genel tatil gunleri icin ayr ayri tcret ddenmesinin
"mikerrer Ucret ddeme" anlamina gelecedinden babhisle
cift icret 6denemeyecedine karar vermekte ve uygulama buna
gOre yapilmaktadir.

KARAR: “Calisimayan cumartesi guni, genel tatil gind ile
cak/srsa yalnzca cumartesi Ucreti 6denir”. (Y.9.HD. E.30174,
K.12817, T.20.6.1974)

Ucretli Hafta Tatili

Haftallk calisma suresini tamamlayan isciye bir gin Ucretli

hafta tatili verilir.

Ucretli hafta tatiline hak kazanabilmek igin: Gunluk is

sirelerine  uygun olarak haftaik c¢alisma  slresinin

tamamlanmasi gerekir.

Ucretli hafta tatiline hak kazanabilmek icin calisiimadidi halde

calisiimis gibi sayilan siireler Is Yasasrnin 41. Maddesi'nde

belirlenmistir. Buna gore;

a) Caligimadidi halde kanunen is stiresinden sayilan zamanlarla
glnlik Ucret 6denen veya 6denmeyen kanuni veya akdi
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tatil ginleri ve 38. ve 62. Maddelere gdre kismen veya
tamamen c¢alisiimayan cumartesi gunleri,

b) Evlenmelerde (¢ giine kadar, ana veya babanin, karl ve
kocanin, kardes veya cocuklarin éliminde iki giine kadar
verilmesi gereken izin streleri,

C) Bir haftalik sire icinde kalmak (zere isveren tarafindan
verilen dider izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri, ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Bu maddede sayilanlar digindaki herhangi bir nedenle ise

devamsizlik varsa bunlar Ucretli hafta tatili hakkinin

dogumunu engeller.

Hafta tatilini de kapsayacak bicimde S.S.K.'dan rapor alinmasi

durumunda, hafta tatilinin parasi S.S.K tarafindan 6denir.

KARAR: “Davacs, isyerinde (¢ posta olarak cal/sidigny,

Cumartesi gunleri vardiya calismasmm 24.00-08.00 arasmda

oldugunu, dolaysyla bu calismanmn hafta tatili caligmass saydarak

tcretinin %100 zaml/ 6denmesi gerektigini sdylemistir. Ne var ki
bu durum, posta calzsmasmm dogal bir sonucudur. Cumartesi
gunl saat 24.00'de vardiyaya giren iscinin, Pazar guni saat

08.00'e degin calismass, hafta tatili calismass olarak kabul

edilemez ve zaml/ 6demeyi gerektirmez. Cunki, davacya

haftada 24 saat dinlenme izni verilmistir’. (Y.9.HD.,

E.74/27048, K. 75/2465, T.17.02.1975)

KARAR: “Haftanm tatilden 6nceki isglinlerinde yasal is stresi

kadar calisma yapdimam/ssa, hafta tatili calismasmm karsi/gr

zaml/ Ucret dedil, ancak o giine ait normal Ucret olmaldnr™.

(Y.9.HD., E.11542, K.10951, T.18.11.1988)

KARAR: “Iscilere haftada bir giin izin veriimesine iliskin 394

SayAs Yasa'nm 2. Maddesi, kamu diizeni disiincesine dayanr.

Bu nedenle, tersine yapAmis sozlesmeler gecersizdir. Ancak,

isti yararma konulmus bu hikmin isgi zararma uygulanmas/

s6z konusu edilemeyecedi icin, bu gecersizlik smrldr. Bu
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konuda, "her emedin, Ucreti gerektirdig" bicimindeki temel
kural, gozoninde tutulmaldr”. (Y.9.HD., E.11327, K.4262,
T.18.06.1968)

Hafta Arasinda Tatil Kullanma

Is Yasas'nin 43. Maddesine gore hafta tatilinden muaf
tutulan, yani Pazar gunleri calismasini surdirebilecek
isyerlerinde calisan isciler, hafta tatillerini haftanin dider bir
gund kullanmak sartiyla Pazar giinleri ¢alistinlabilirler.

Bir isyerinde, Pazar gunleri caisma yapilabilmesi i¢in igyerinin
bagl bulundudu belediyeden ruhsatname almak ve yasayla
Pazar gunleri calisabilecedi tespit edilen isyerlerinden olmak
gerekir.

Hafta tatilinin Pazardan baska bir gin kullandiriimasi
durumunda, Pazar gin( tatil olmaktan ¢ikar ve normal isgini
haline gelir.

Hafta tatiline iligkin hikimler ise fiilen tatil olan gun igin
gecerlidir.

Isciler, hafta tatili giinlerinde calismak zorunda dedildirler.
Ancak, calisirlarsa Ucretleri fazla calisma hikimlerine goére
ddenir.

KARAR: “Vardiya dizeninde calisan isilerin de hafta tatili
glni 00.00 saatten baslamass gerekir. Takvim ginine gore
bir gunluk sure, 6nceki ginin saat 00.00 ile, onu takip eden
giniin saat 00.00'7 arasm/ olusturan suredir’. (9.H.D.,
E.1990/4961, K.1990/8064, T.29/6/1990)

KARAR: “Isinin hafta icinde dinlenip, pazar giini
cal/sabilmesi igin, isyerinin hafta tatilinden ayrk tutulmas/
gerekir’. (Y.9.HD., E.1978/6424, K.1978/9324, T.27.06.1978)

KARAR: “Isyerinin calisma sistemi zorunluludun ile pazar

gund calsan ve haftanm diger bir giintinde kendisine Gcretli

hafta tatili izni verilen isciye calistigr pazar gunu igin iki
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yevmiye verilmesinde kanuni bir zorunluluk yoktur”. (Y.9.HD.,
E.20180, K.8918, T.11.2.1975)

KARAR: “Haftanmn tatilden énceki gtinlerinde surekli olarak 45
saat cal/san isci, hafta tatilinde de cal/ismissa, hafta tatilindeki
calisma suresi fazla mesai olur ve %50 zaml/ 6demeye hak
kazanr”. (Y.9.HD., E.9756, K.13214, T.5.5.1976)

Zorunlu Olarak 7,5 Saat ve Altinda Calisma

Bu konu "Saglik Kurallari Bakimindan Guinde 7,5 Saat ve Daha
Az  Calisiimasi  Gereken Isler Hakkinda  Tizik"te
dizenlenmigtir.

Tlzikte belirlenmis islerde, ancak tiiziikte belirlenen strelerde
calisma yapilabilecektir. Bu islerden bir kismi icin ginde 7,5
saat, diger bir kismi icin de daha az calisgma suresi
ongorulmustar.

Isyerinin, hatta igyeri béliimlerinde yapilan islere ve calisilan
hammaddelere gore, tizuk hukiumleri 1siginda dederlendirmesi
gerekmektedir.

TuzUkte tespit edilmig isler icin 6ngorulen calisma surelerinin
Ustinde calisma yaptirilamaz. Hatta tizikte belirlenen ¢alisma
surelerini tamamlayan iscilere, mesai saatlerini tamamladiktan
sonra tuzugun kapsami diginda kalan iglerde de calisma
yaptirilamaz. Ornegin hurda bakirin eritilerek dokiilmesi yada
aliminyum madeni Uretimi islerinde glinde en fazla 7,5 saatlik
calisma ongorialmuastar. Bir isyerinin bu bélimlerinde calisan
iscilere, bu boélumlerdeki caligma surelerini tamamladiktan
sonra, igyerinin baska bolumlerinde, ©rnedin yemekhane
béliminde fazla calisma yaptirlamaz. Zaten bu tlzikte
belirlenen iglerde calisan personel icin fazla ¢alisma izni de
verilemez.
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KISALTMALAR

E. Esas

K. Karar

T. Tarih

C. Cilt

Is Y. Is Yasasi

[HU Is Hukuku Dergisi

IVH Is ve Hukuk Dergisi

S. Say1

Sh. Sayfa

SSK Sosyal Sigortalar Kanunu

TSGLK Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
Y.9.HD. Yargitay 9.ncu Hukuk Dairesi
Y.10.CD. Yargitay 10.ncu Ceza Dairesi
Y.H.G.K. Yargitay Hukuk Genel Kurulu

107



108



