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Tarih, icinde bulundugumuz sureci; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yogunlastigi bir streg olarak yazacak...

Ve bizler, bu strece "emekci kimligimiz" ile taniklik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik i¢in son derece
onemli sonugclar doguruyor. Yasamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonugclari, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Clnkl bugln; bilimsel ve teknik gelismeler sireci
kazang¢ amagli olarak yonlendirilmektedir.

Bu nedenle; dinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
icinde. Sosyal siniflar arasindaki ucurum her gecen gin
derinlesiyor...

Kuresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Issizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi buytyor. 6 milyar insan gelecedinden endiseli...
Bu durum kader dedildir, dedistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizliklerin ancak "sikayet edenler" eli ile giderilebilecegini
ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her ulkenin
yapabilecedi bir ¢ok sey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, ise bilincle baglamak ve bilingle yirimek
gerekiyor. Bilincle ylrimenin yolu ise, egitim ve sendikal
orgutlulikten geciyor.

Daha adil ve kalici bir barisin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklari ve isci haklarinin eksiksiz uygulandigi
bir tlke;

Guven icinde surdirecedimiz ve gelecek endisesinin son
buldugu bir yasama yonelik uzun soluklu bir yurtytsin ilk
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basamagi olarak baslayacak ve bir omir boyu strecek bir
egitim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 doneminde uygulamaya koydudu
"Ulkemize ve Sendikamiza Bilingle Sahip Cikmak Igin
Egitim" Programinda egitim destek calismalarindan biri
olarak  planlanan brogurler  dizisinin  Gyelerimize ve
sendikamiza yararli olmasi umuduyla...

Genel YOonetim Kurulu



isci sAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Isci sagldi ve is guivenligi denince akla gelen ilk sey, iscilerin is
kazasi gecirmesi ve ya meslek hastaliklarina yakalanmasidir.
Yani is¢i saghdgi ve is glivenlidi sadece isyerlerinin saglikli ve
guvenlikli hale getirilmesi olarak dusunulmektedir. Oysa boyle
bir tanim isci saghgi ve is guvenligini tanimlamaktan son
derece uzaktir. Isyerleri bir “cennet” haline getirildiginde, iscilerin
sagliklarinin diizelecedini dustinmek, sorunu
cozuimstuzlestirmekten bagka bir ise yaramayacaktir.

Gergekten de iscilerin sagligi sadece is kazasl gegirince ya da
meslek hastalijina yakalaninca bozulmamaktadir.

Iscilerin ailevi sorunlari, yeterince beslenememeleri, iyi
konutlarda oturmamalari, insanca yasamaya yetecek (cret
alamamalar,  evlerine  dizenli olarak gazete alp
okuyamamalari, sinemaya ve tiyatroya gitmemeleri, hatta ise
gidip gelirken trafik sorunlariyla karsilasmalari da onlarin
sagliklarini etkilemektedir. Bunun yaninda iscilerin saglik ve
guvenliklerini elde etmek icin sendikalagma ve grev hakkinda
sahip olup olmadiklari da isci saghd ve is givenlidi taniminin
bir parcasidir.

BUtun bunlari gézéninde bulunduran Uluslararasi Calisma
Orguti 1950 yilinda, “igci saghgi ve is gtvenliginin”
tanimini sdyle yapmistir:

“Tum mesleklerde isgilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarmy/ en Ust dizeye ulastrmak, bu dizeyde sirdirmek,
iscilerin calisma kogullars yuzinden saglklarmm bozulmasmy
onlemek, isgileri calistrdmalars srasmda sadliga aykr/
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, istileri fizyolojik
ve psikolojik durumlarma en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek ve bu durumlars strdirmek, 6zet olarak isin
insana ve her insanm kendi isine uyum saglamak.”
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Bu tanim sadece isgilerin degil, butin calisanlarin saglik ve
guvenliklerinin korunmasini hedef almaktadir. Oysa tlkemizde
yasalar yalnizca isgilerin saglik ve guvenliklerinin korunmasini
hedeflemekte; memurlan, esnaflart bu tir bir korumadan
yararlandirmamaktadir.

Ayrica bu tanimla, calisanlarin sadece fiziksel degil ruhsal ve
sosyal anlamda da iyilestirilmeleri hedeflenmektedir.

Ancak bu iyilestirme, calisanlarin saglik ve guvenliklerinin belli
bir dizeye getirilmesini degil; calisanlarin sagliginin strekli cok
daha iyiye gotirilmesi anlamina gelmektedir.

Isci saghdi ve is giivenliginde calisanlarin, calisma ve yasama
kosullari birbirinden ayrilamaz. Iscinin calisma yasami onun
isyeri disindaki yasamini etkileyecegi gibi, disaridaki yasami
onun isyerindeki yasamini da etkileyecektir.

Bunun yaninda calisilan ve calisiimayan donemler de saglik ve
guvenlik bakimindan birbirinden ayrilamayacaktir.

SORU: Is Kazasrnedir?

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11/A Maddesi is kazasini soyle
tanimlamistir:

“Js kazas/, agsagdaki hal ve durumlardan birinde meydana
gelen ve sigortaly7 hemen veya sonradan bedence veya ruhca
arzzaya ugratan olaydnr.

a. Sigortalmm isyerinde bulundudu srada,

b. Isveren tarafmdan yuritilmekte olan is dolayswle,

c. Sigortalmm isveren tarafmdan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yuzinden asd isini yapmakszm gecen
zamanlarda,

d. Emzikli kadmn sigortalmm cocuduna sit vermek icin
ayrdan zamanlarda,

e. Sigortalnmn isverence saglanan bir tastla isin yapAdigi
yere toplu olarak goturiltp getirilmeleri srasmda.”
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Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin, dncelikle kaza
geciren Kkisi, Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi bir iste
calismalidir.

Bu anlamda kaza geciren Kisiyi isverenin sigortali olarak
gOsterip gbstermemesi ve sigortalinin prim ddeyip 6dememesi
onemli degildir. Hatta iscinin sigortall olarak gosterilmemesi, is
kazalarinda isveren icin adirlaticc neden olarak kabul
edilmektedir.

Yargitay, bir olayin is kazasl sayllmasi icin, olayin isyerinde
gecmesini gerekli ve yeterli saymistir. Lojmanda meydana
gelen intihar olayini, sirf lojmani isyeri saymadidi icin is kazasl
saymamasl buna en ilging érnektir. (Yarg. 9. HD., 21.10.1968
T., 7602 E., 10056 K.) Bu anlamda isyerinde futbol oynarken
gecirilen kazalar, isyerinde yildirim dismesi sonucu meydana
gelen yaralanmalar, sigortalinin isyerinde calisirken bagska
kisilerce oldurdlmesi hep birer is kazasidir.

Ayrica Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11/A Maddesi'nde sayilan
durumlarda meydana gelen kazalar da is kazasidir. Ise gidip
gelirken meydana gelen bir tasit kazasinin, bizim hukukumuzda ig
kazasl sayllabilmesi icin, tasiti isverenin saglamasi gereklidir.
Iscinin ise gelirken kullandi§i belediye otobiisii ya da
minibUslerde meydana gelen kazalar is kazasli sayllamaz.
Ancak isci, isverenin emriyle bir isi yapmak Uzere bir yere
giderken bu araclan kullanmissa, igverenin igini ytratttgu icin
gecirdigi kaza is kazasl sayilir.

Bir kazanin is kazasl sayllmasi i¢in, kaza olay! ile ugranilan
zarar arasinda badlantt bulunmalidir. Ornedin; godsiine
dolanan ip nedeniyle gogsu sisen, fakat aylar sonra kronik
kalp yetmezliinden 6len madenci is kazasl sonucu 6lmus
sayllmaz.

Hukukumuzda Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 103/1. Maddesi
hukmine dayanarak, iscinin is kazasina ugradigi tarihten



itibaren bir yil icinde meydana gelen 6lum olayinin kural
olarak, o kaza sonucunda meydana geldigi kabul edilmektedir.
Son olarak bir olayin is kazasi oldugundan s6z edebilmek igin,
sigortalinin bedence veya ruhga bir zarara ugramasl ya da
Olmesi gereklidir. Yoksa gunlik i yasaminda sk sik
rastlanabilecek ufak yara, bere, vuruk ve siyriklar is kazasl
sayllmaz.

Hemen hatirlatmak gerekir ki, burada saylan is kazalari
SSK’nin sigortaliyr is kazasi sigortasindan yararlandirmak icin
aradigi kosullardir. Eger sigortali gecirdigi is kazasl nedeniyle
isverene tazminat davasl acgacaksa, farkll kosullarin varlgi
aranacaktir.

SORU: Yasalara gore meslek hastaligr nedir?
Meslek hastaligl, is kazasindan farkli olarak timuyle
sigortalinin yaptidi isin niteligi ile ilgilidir. Sigortalinin sirf belirli
bir mesledi yapmasindan &tlrli, ruhen veya bedenen
hastalanmasi halidir.
Meslek hastaliginin zamani ve unsurlari, yine Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 11. Maddesi'nde diizenlenmistir. Sosyal Sigortalar
Saglik Islemleri Tuzugu'ne ekli listede de hangi hastaliklarin
meslek hastaligi sayilacidi da tek tek belirtilmistir. Bu listede
meslek hastaliklart;

a. Madeni cisimlerden,

b. Organik cisimlerden,

c. Fizik ve mekanik etkilerden,

d. Tozlardan,

e. Enfeksiyonlardan,
Meydana gelen hastaliklar olarak bes ana listede toplanmistir.

Bu listelerin diginda herhangi bir hastaliin meslek hastaligi

sayllmasi Gzerine clkacak uyusmazliklar bagvuruldugunda SSK

Yiksek Saglik Kurulu’nun kararlari hakkinda da yargl yoluna
8



gitmek, bir hastaliin meslek hastaliyi oldugunu dava yoluyla
kanitlayabilmek olanakhdir.

SORU: Isi is kazass gecirdiginde veya meslek hastaligmda
SSK tarafmdan, kendisine saglanan sagl/k yardmlars
nelerdir?

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun (SSK) 13. Maddesi, baslg
altinda, is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan
iscilere saglanacak saglik yardimlarini séyle siralanmistir:

Sigortalinin hekime muayene ettirilmesi,
Hekimin gosterecedi lizum Uzerine, “teshis icin” her
tarld tedavinin yapilmasi,

Tedavi siresince, gerekli ila¢ ve iyilestirme masraflarinin
saglanmasi.

SSK, bu yardimlari yaparken sigortalinin saghdini korumayi,
calisma gucuni yeniden kazandirmayi ve kendi ihtiyaclarini
gorme yetenedini artirmayl hedefledigini, yine Sosyal
Sigortalar Kanunun’nun 13. Maddesi’'nin 2. fikrasinda
belirtmektedir.

ISYERI SAGLIK BIRIMINDE GOREV ALACAK HEKIM
VE DIGER SAGLIK PERSONELI

SORU: Hangi isyerleri hekim calrstrmak zorundadn?

Isyerlerinin hekim calistirmasi gerektigini, Isyeri Hekimlerinin
GCalisma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik'in
2. Maddesi ile Isci Saghgr ve Guvenligi Tuzigirnun 91.
Maddesi diizenleme altina almistir.

Buna gore, surekli olarak en az 50 is¢i (50 dahil) calistiran
isyerlerinde igveren, isci sayisina ve isyerinde bir hekimin
calismasi icin, isci sagligi ve is givenlidi kurullarinda oldugu
gibi, isyerinde sanayiden sayllan ve en az 6 ay surecek iglerin
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yaplimasi kosullarini aramamistir. Eder isyerinde 50 isGi
calisiyorsa, bagka hicbir seye bakilmaksizin igveren igyerinde
hekim calistirmak zorundadir. Bu béliimde sézii edilen isci, Is
Kanunu’nun 1. Maddesi’nde tanimi yapilan iscidir.
Is Kanununun 1. Maddesine gére ise, “Is sozlesmesine
dayanarak, Ucret karsi/gnda, isverene ait isyerinde, isgérme
edimini yiklenen gercek kisiler” iscidir. Bu anlamda yapilan
isin bedenen veya fikren olmasi, ¢alisanlarin is¢i olma sifatini
etkilemez. Yani, yaygin kaninin aksine isyerinde bedenen
calisanlarin isci, fikir ile calisanlarin memur sayilmasi, Is
Kanunu’na uygun dedgildir.
Is Kanunu'na gore eger kisiler,

Hizmet akdiyle calisiyorlarsa (Yani isyerinde bir is

yapiyor ve bunun karsiliginda tcret aliyorlarsa),

Yaptiklari isi de igverenin isyerinde yapiyorlarsa,
Isin bedenen ya da fikren olup olmamasina bakilmaksizin isgi
sayllirlar. Ancak, Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tuzugirniin 91.
Maddesi igyerinde hekim bulundurmak icin 50 isginin degil, en
az 50 sirekli iscinin olmasi gerektigini aramistir. Is
Kanunu’nun 8. Maddesi sirekli isi nitelikleri bakimindan 30
isguind sidren igler olarak tanimlamistir. Buna gore surekli
iscinin de, slrekli is yapan is¢i olarak anlasiimasi dogaldir.
Kisaca; eder isyerinde kapsam-ici, kapsam-disi, ama surekli
olarak toplam en az 50 is¢i calisiyorsa, o isyerinde isveren en az
bir hekim bulundurmak zorundadir. O halde bulundudunuz
isyerinde sadece sendikall iscileri dedil kapsam-ici, kapsam-digi
butin calisanlar dikkate alinmahdir.

SORU: 50’den az isci calistran isyerlerinde isveren
hekim bulundurmak zorunda mdn?

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlarina iliskin Yénetmelik'in 2.
Maddesi'ne gére 50'den az isci calistiran igyerlerinde hekim
calistirma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak yodnetmelik
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8/g Maddesi'yle 50'den az is¢i calistiran isyerlerine hekim
calistirma konusunda yol gostermeyi de ihmal etmemistir.
Buna gore:

“Elliden az isi cal/stran isyerleri bir araya gelerek, isyeri Ortak
Saglk Birimi kurabilirler. Bu gibi hallerde kurma ve isletme
masraflar, kisi basma disen masraf Uzerinden ortaklasa
karslanr.”

Ozellikle organize sanayi boélgelerinde, ya da birbirine ¢ok
yakin bélgelerde calisan isgileri ilgilendiren bu hikme gore
isciler, isverenlerini diger komsu isverenlerle anlasarak, ortak
bir saglik birimi kurma konusunda ikna edebilirler.

Ayrica tlzuk ve yonetmelikte yer alan 50 is¢i zorunlulugu,
toplu is soOzlesmeleriyle azaltilabilir ya da bodyle bir sinir
tamamen kaldirilabilir.

SORU: Kimler igyeri hekimi olabilir?
Isyeri Hekimleriyle Ilgili Yonetmelik'in 6. Maddesi, isyeri hekimi
olarak calismak isteyenlerde olmasi gereken 6zellikleri tek tek
siralamigtir. Bu nitelikler ise soyledir:
Is guvenligi mifettisliinde en az 3 yil calismis, Hekim
Isgiivenligi Mufettisi niteligi tagimak.
Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir is hekimligi
sertifikasina sahip olmak,
Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen nitelikte hekim
bulunamadigi taktirde, isyeri hekimligine istekli bir hekim
olmak.
Bu niteliklerden birincisini tasiyan hekim sayisi, parmakla
sayllacak kadar azdir. Dolayislyla isverenlerden bu nitelikte bir
hekimi igyerinde calistirmasini istemek haksizlik olacaktir.
Ikinci bolumde sozii edilen sertifika ise uzun yillar boyunca
uygulanmamistir. Dolayisiyla yillarca, isyeri hekimligi yapmaya
istekli olan, ancak bu konuda herhangi bir deneyimi ya da
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niteligi olmayan kisiler isyeri hekimi olarak calismislardir.
Ancak 1988 vyilindan itibaren Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi, isyeri hekimligi konusunda egitimler yapip, bunun
sertifika ile belgelendirmeye baslamistir. Bu nedenle bugiin,
isyerlerinde hekimlik yapmak isteyen bir kisinin mutlaka Turk
Tabipler Birligi'nin isyeri hekimleri kurslarindan gecip, sertifika
almasi gerekmektedir.

SORU: Isyeri hekimi isyerinde ne kadar sure ile
calismaldnr? Isyerinde kac hekim calisacagms nasi
hesaplarrz?

Isyeri hekimlerinin isyerlerinde ne kadar calismasi gerektidini,
Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmelikin 8. Maddesi'nde diizenlenmistir. Buna
gore isyeri hekimleri, isyerinde-poliklinik hizmeti yapma
yetkileri yoksa is¢i basina ayda 15 dakika Uzerinden
calisacaktir. Isyerinizde calisan hekimin ne kadar siire
calismasi gerektigini agadida 6rneklerle agiklanmistir.

ORNEK: 1500 kisilik bir igyerinde kac hekimin ne kadar siire
calisacagini ise soyle hesaplayabiliriz.

1500 is¢i  x 15 dakika = 22.500 dakika

22.500 dakika / 60 dakika = 375 saat

375 saat /225 saat = 1.66

Bu durumda igveren isyerinde en az 2 hekim calistirmak
zorundadir. Bu hekimlerin birisi tam gin calismak zorundadir.
Digerinin ne kadar sire calisacadi ise soyle bulunabilir. (Bu
hesapta yeralan 225 saat, glinde 7.5 saat calisan is¢inin ayhk
toplam ¢alisma suresidir.)

375 Saat — 225 Saat = 150 Saat

Bu hesaba gore, ikinci hekim isyerinde ayda 150 saat
calisacaktir.
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Ancak isyeri hekiminin igyerinde poliklinik hizmeti yapma
yetkisi de varsa, is¢i basina ayda 15 dakikalik siireye, ayrica
SSK hasta bakim normlarina uygun sureler eklenmelidir.

SORU: Isyeri sagik birimlerinde hekimlerden baska
hangi sagl/k elemanlarsbulunmaldn?

Isyeri sadlik birimlerinde gérev yapan hekimler, eder
yanlarinda bu isi yaparken kendilerine yardimci olacak hemsire
ya da diger yardimci saglik personelleri olmazsa gorevlerini
geredi gibi yerine getiremez. Bunu g6z onlinde bulunduran
Isci Saglgi ve Is Giivenligi Tuzugu ile Isyeri Hekimlerine Iliskin
Yonetmelik, isyeri saglik birimlerinde goérev yapacak uzmanlar
sOyle siralamistir:

50-200 isci calistiran isyerlerinde, bir hemsire ya da saglk
memuru bulunacaktir.

200-1000 is¢i calistiran igyerlerinde ise calisacak hemgire
ya da saglik memuru sayisi ikiye cikacaktir.

1000'den fazla is¢i caligtiran isyerlerinde ise her 1000 isci
icin bir hemsire eklenecektir. Bu durumda igyerinde ¢alisan
hemsirelerden en az birisi diplomall hemgire olmalidir.
Poliklinik yapilan igyeri saglik birimlerinde ihtiyaca gore
hemsire sayisi artirilacaktir.

Agir ve tehlikeli islerin yapildigi isyerlerinde hemsire veya
saglik memurundan baska, ilk yardim ve kurtarma kursu
gormis ve en az bir kisi daha bulunacaktir.

Gece ve gundiuz surekli caligilan isyerlerinde, isveren, igyeri
saglik birimlerinin, ilk yardim odalarinin, bitiin personeli, arag
ve gereciyle birlikte her an kullaniir halde hazir
bulundurulmasini da saglayacaktir. Boylece her vardiyada
saglik personeli, hekimi ve ambulansiyla isyeri saglik birimi
calismasini devam ettirecektir.
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Isyeri saglik birimlerinin kurulup, isletme giderleri hicbir
suretle iscilere yansitilamayacaktir.

SORU: SSK, saglk yardmlars yapmak icin hangi
kosullarraramaktadn?
SSK, yukarida saydigimiz saglik yardimlarini yapabilmek igin
sadece iki kosul aramaktadir:

Iscinin, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun éngérdiigii anlamda

bir is kazasina udgramasli veya meslek hastalidina

yakalanmasi,

Is kazas! geciren veya meslek hastalijina yakalanan iscinin

sigortali olmasi.
Sigortali olmak, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesi
cercevesinde sigortall olmaktir. Yani isci eger herhangi bir
isyerinde, isverenden aldigi Gcret karsiiginda bir hizmet
gorilyorsa, Sosyal Sigortalar Kanunu anlaminda sigortall
sayilir. Bu hizmetin beden ile ya da fikir ile gértilmesi sigortali
olmayi etkilemez. Yargitay isin isyerinde, isveren veya isveren
vekilinin denetim ve gdzetim altinda yapilmasini da sigortali
sayllmak i¢in gerekli saymaktadir. (Yargitay 10.H.D:
17.12.1974 T., 5734 E/ 7231 K., 10. H.D, 30.5.1975 T, 2131
E/ 5433 K; v.b)
Ama iscinin  sigortall sayilabilmesi icin SSK'a ©nceden
bildirilmesinin  ya da kendisi i¢cin prim &denmis olup
olmamasinin bir énemi yoktur. Isci, kendisine hicbir prim
yatirlmamig olsa dahi SSK’'nin sadladidi yardimlardan
yararlanacaktir. Yani, isyerinde calismaya bagladidi gun,
ayadina civi batarak is kazasl gegiren is¢i, SSK'nin is kazasl
icin sagladigi buttin yardimlardan yararlanacaktir.

SORU: Istciler SSK’nm yardmlarmdan ne kadar stireyle
yararlanabilir?
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Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 14. Maddesi'nde saglik
yardimlarinin sdresi sigortalinin saglik durumu ile tip bilimi
verilerinin esas alinmasi gerektigi agiktir.

Yani isci, gecirdigi is kazasl ya da meslek hastaliindan sonra
isten atilsa bile eder tedaviye ihtiyacl varsa SSK ona bu
yardimi saglayacaktir.

Saglik yardimlarinin baglayacadi sure, hastaligin tedaviyi
gerekli kildidi tarihte baslayacaktir.

ISYERINDE TEHLIKELERIN KONTROLU

Isyerinde saglik ve giivenligi tehdit eden kimyasal maddelerin
ve Oteki tehlikelerin kontrol yéntemlerinde iki énemli nokta
g6zoéninde bulundurulmalidir:

Kontrol yontemleri cok etkili olandan, en az etkili olana

kadar genis bir yelpazeyi icerir.

Tehlikenin timuyle ortadan kaldiriimasi disinda higbir

yontem tek basina yiizde yuz etkili degildir. Dolayisiyla,
her yontem 6teki yontemlerle birlikte kullaniimalidir.

SORU: Genel olarak tehlike kontrol ydntemleri
nelerdir?

Tehlike kontrolli; ancak isyerindeki saglik ve guvenlige iliskin
surekli cabanin bir parcasli oldugunda etkili olabilir. Genelde
isyerlerinde sorunlar daha ortaya ¢ikmadan 6nlenebilecektir.

SORU: Eliminasyon nedir, nasd yapAnr?

Tehlikeyi olusturan maddenin, yontemin ya da makinenin terk
edilmesi en iyi ¢c6zimdir. Ancak ¢cogunlukla bu ¢ok zordur ve
maliyeti yuksektir. Yine de kansere ya da mutasyona neden
olan maddeler, bedeli ne olursa olsun elimine edilmelidir.
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Dogum bozukluklarina neden olan maddeler de mutlaka
elimine edilmelidir.

Isverenler, isyerlerinde tehlikeye neden olan isi yapan iscinin
yerine makine koyarak (otomasyona gecerek), tehlikeyi
ortadan kaldirdiklarini sanirlar. Oysa tehlikeli isi yapan isginin
yerine makine koymak tehlikeyi ortadan kaldirmaz. Boylece
tehlikeye maruz kalma azaltilsa bile; birilerinin tehlikeli
maddeleri makinaya yuklemesi, makinanin calistirimasi ve
bakimini yapmas! gerektiginden, olsa olsa tehlike, bu isleri
yapan Kisilerin lizerine kaydiriimis olur.

SORU: Izolasyon nedir?

Izolasyon yontemleri; tehlikeyi elimine etmeden (ortadan
kaldirmadan) Isciyi tehlikeden uzaklagtirmaya yoneliktir.

Akilda tutulmalidir ki; izolasyon yoéntemleri tehlikeyi azaltmaz,
sadece iscinin tehlikeye maruz kalma olasiligini azaltir.

Ayrica, higbir izolasyon yontemi tumuyle guvenli degildir.
Tehlikeli madde, yontem, makine fabrikada bulundugu surece,
tehlike riski her zaman vardir. Higbir izolasyon yontemi, tek
basina yeterli dedildir. Tehlikeye maruz kalma olasiligini en
aza indirgemek icin, degisik izolasyon yontemleri bir arada
kullanilmahdir.

1. Kapatma: Tehlikeli maddelerin kapatilarak yok edilmesi,
en etkin yontemdir. Bu yontemle kimyasal madde ya da streg,
iscilerle highir sekilde dogrudan temas etmeyecek sekilde
kapatihr. Bu durum kisisel koruyucularla (eldiven, 6nlik vs.)
desteklenirse, calisma ortami goéreceli olarak glvenli duruma
getirilebilir.

Uzaktan kumanda sistemleri, kapalli odalar, tenteler, ortiler
vs. kapatma yontemlerinden sadece bir kacidir.
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2. Havalandirma: Hangi maddeyle calisirsa galigsin, isyerinin
havalandiriimasi kesinlikle sarttir. Ancak havalandirma; tehlikel
gazlara, tozlara, buhar ve dumanlara kargl ¢ok sinirli bir
koruma saglar.

Etkili bir havalandirma sistemi, her isgi icin kimyasal maddeye
bulasmamis, temiz bir nefes alma ortami saglar.

Tehlikeli maddelerle dolu hava, kaynagindan (tehlikeli
maddenin ortama yayildigi yerdan) alinip uzaklastirilabilirse ve
bu hava calisma ortamina geri donmezse etkili bir
havalandirma  sistemi  saglanmis olur. Ancak boyle
havalandirma saglanmis olsa dabhi, isyerine taze ve temiz hava
saglayan bir bagka havalandirma sisteminin digeriyle birlikte
bulunmasi sarttir.

Bircok isveren ve yonetici isyerinde air-condition kullanimini,
yeterli bir havalandirma sayma yanilgisi icindedirler. Gergekte
air-condition sistemleri havalandirma amaciyla
degerlendirildiginde pencereleri agmaktan bile daha az etkilidir.
Gunku air-condition sistemleri ile normalde, odadaki havanin
gunde ancak yuizde 80'i degisebilir.

Havalandirma sistemlerinin bakimi da son derece 6nemlidir.
Filtrelerin temizligi, borularin sizdirmazli§i periyodik olarak test
edilmelidir. Elektrik kesintilerine karsi havalandirma sistemleri
icin jenaratorler ve diger yedek guc¢ kaynaklar hazir
tutulmalidir. Sistemin etkinligini kontrol etmek igin, 6zellikle
stratejik bolgelerden hava o6rnekleri alinarak laboratuvarda
test edilmelidirler.

3. Yonetimlerin Degistirilmesi:  Zararl  maddelerin
kullanimi ve atiklarin islenmesindeki yontemlerin saghgi uygun
bir sekilde duzeltilmesi de énemlidir.

Temizlik malzeme ve araglarin uygun olarak temizlenmesi,
degistiriimesi, bakimi ve atilmasi da énemlidir.
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4. Kisgisel Koruyucular: Kisisel koruyucular; eldiven,
gozluk, onluk, cizme vs. gibi koruyucularin, isciler tarafindan
bireysel olarak kullanimini icerir.

Pratik uygulamalarda bu ydntem en cok kullanilan yontem
olmasina karsi, son care olarak disunilmesi gereken
yontemdir.

Kisisel ~koruyucularin  kullanimi ile tehlikeli maddelerin
yalitiimasi birbirine karsit iki yontem gibi dustnebilir. Kisisel
koruyucularla is¢i yalitlanir ve tehlikeli ortamda calismaya itilir.
Bagka bir deyimle, isci kisisel koruyucular kullanmak zorunda
birakilarak kontrol edilir, tehlike ise bdyle bir durumda kontrol
edilmez.

Ideal olarak kisisel koruyucular, ancak bitiin 6teki izolasyon
yontemleri kullanildiktan sonra uygulanabilir. Bu ydntem,
diger yontemler uygulanmadan tek basina kullaniimaz.

Bircok kez isyerlerinde isgiler, kisisel koruyucular kendi
parasiyla satin almak zorunda birakiir. Bu durumda da
editimsiz ve zaten duslk Ucretle calisan isciler, dodal olarak
bu harcamayl yapmazlar ve Kkisisel koruyucularin sinirl
yararindan da pratikte yoksun kalirlar.

Kaza ve hastaliklarda isciler, isveren ve isyeri yoneticileri
tarafindan, sik sik kigisel koruyucu kullanmamakla suglanirlar.
Bircok Ulkede yasalar da, kisisel koruyucu kullanmadiklarinda
isciyi sorumlu tutma edilimindedir. Bu yaklasim adaletli bir
yaklasim dedildir.

Ayrica, kisisel koruyucular genellikle is¢inin calisma yetenegini
azaltarak verimini dustrdiginden, isverenin isciye dayattigi
kotali ve parcabasl islerde isciler koruyucu kullanmamaya
itilirler.
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Bunun yaninda bir¢cok koruyucu kot tasarlanmistir; isginin
fiziksel Ozelliklerine uymaz, isciye rahatsizlik verir. Hatta kimi
durumlarda dikkati dagitarak, iscinin konsantrasyon ve
koordinasyonunu bozar, kazalara neden olabilir.

1981 yilinda Amerikan hukimetinin yaptirdigi bir arastirma,
standart calisma eldivenlerinden bir cogunlugunun birgok
kanserojen sivi kimyasal madde karsisinda etkisiz oldugunu
gOstermistir.

Ulkemizde iscilerin  eder verilmisse kisisel koruyucu
kullanmamasi is¢inin sorumlulugunu olustursa bile; kazanin
meydana geldigi iste kisisel koruyucu kullanmanin kazayl ne
kadar azaltacagi, isciye verilen malzemenin yeterli olup
olmadigi gibi incelemelerin yapiimasi gerekir. ClUnki eder
verilen malzeme, tehlikeyi 6nlemeye yeterli dedilse; isverenin
sorumlulugu dodacaktir. Ayrica yasalarimiza gore, igverenin
yeterli nitelikte koruyucu malzemeyi isgiye vermesi de yeterli
olmayip, bu malzemenin kullanilip kullanilmadigini denetlemesi
de gereklidir.

“Jsverenin iscilere gozlik sadlama yiikiimiinii yerine getirmis
sayAmas; icin, bu gozluigun istenilen vasflara uygun olmas/
gerekir. Obir yandan gozlik sadlamayan isverene %25,
gozligu kullanmayan isciye %75 oranmda kusur yukletilmesi,
Is Kanununun isciyi  koruyucu hikumleri  karssmda
isabetsizdir.” ( Yargitay 9 H.D. 9,2,1982 T., 145 E., 1254 K,)

“Jsverenin sigortalya saclarm/ badlamas/ igin basortii vermesi
yeterli olmayp, verilen arag ve gereglerin isin geredine uygun
olarak kullanimasm/ saglamak yukumlulugi de vards”
(Yargitay 10. H.D. 27.11.1980 T., 6168 E., 6923 K.)

“Emniyet kemerinin kullanimasm/ saglamamas/ bakmmdan
isveren kusurlu kabul edilmemesi ackca yasaya aykrdr.”
(Yargitay H.D. 28.1.1982 T., 146 E., 322 K.)
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Yinede kisisel koruyucular, tehlike kontrolinin bir cephesini
olustururlar. Eger kisisel koruyuculari kullanmak gerekiyorsa
asagidaki sorumluluklar paylagiimaldir:

Kisisel koruyucu malzeme Ureticileri:

Uygun tasarim ve test (Uygun tasarim; rahatlidi
bozmayan, etkin ve verimliligi azaltmayan tasarim
demektir),

Kullanimin aglk ve iscinin anlayacadi bir dille agiklanmasi.
Isveren ve igyeri yonetimi;
Iscilerin egitimi,
Her isciye yeteri kadar koruyucu saglanmasi, bunlarin
gerektiginde degistiriimesi ve temizlenmesi.
Isciler;
Koruyucunun kullaniminin ve bakiminin égrenilmesi,
Uygun kullaniimasi, bakiminin yapilmasi,
Isyeri disinda koruyucunun kullanilmamasi,
Hiukimet;
Koruyucularla ilgili bilgilerin saglanmasi,
Koruyucularin kontrolii (Hem dretici firmanin, hem de
isyerlerinin),
Koruyucularin kalite standartlarinin belirlenmesi ve
uygulatiimasi.

SORU: Etiketleme ve isaretleme gerekli midir?

Gluvenli ya da tehlikeli olsun, her kimyasal madde kabi
radyoaktif madde veya makine asadidaki noktalar hakkinda
bilgileri iceren etiketlerle isaretlenmelidir.

1. Igerigi (Hem ticari markasi, hem de bilimsel ismi, ayrica
bilesenleri),

2. Uzun ve kisa vadeli saglik ve glvenlik riskleri,
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3. Kullanimi, saklanmasi, tasinmasi ve atilmasi ile ilgili uygun
yontemler,

4. Uretici ve adresi,
5. Kayit numarasi.

Bu bilgiler kimyasal madde kabinin, radyoaktif maddenin ya da
makinanin acgikga gorilebilir bir yerinde ve iscinin ana dilinde
olmaldir.

Isveren etiketlemeyi yapmiyorsa, siz kendiniz yapiniz!
Etiketler, is kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
icindir.

Yeni iscilere, ilk is olarak bu etiketleri okumayi 6gretiniz,
standart renk kodlari gosteriniz.

YANGIN KONTROL

Yangin, ¢ etmenin bir arada bulunmasiyla gerceklesir: Isi,
yanicl madde ve oksijen. Bu (¢ etmene herhangi birini azaltr
ya da ortadan kaldinrsaniz yangin 6nlenmis ya da kontrol
altina alinmig olur.

Kimi kimyasal maddeler (6zellikle oksitleyiciler), hava almadan
da yanici olabilir. Cunkd oksijenden yapilmiglardir. Bunlara
Ornek olarak peroksit ve hidroksitler gibi kostik ve asindiric
maddeler verilebilir.

Yangini 6nlemek icin isyerindeki bitiin kimyasal maddelerin
bilimsel isimleri igyerinde ve isyerinin bulundugu il ve ilcedeki
yerel itfaiye teskilatinda bulunmalidir. Bdylece yangin
durumunda itfaiye tegkilati, yanginin nitelidini ve séndurtlme
yontemini belirleyebilir; yangini da kolayca séndurdlebilir.
Kural olarak 60 derece altinda yanma sicakliginda sahip her
malzeme parlayici olarak siniflandirilir. Bdyle malzemeler,
mutlaka etiketlenmelidir.
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Birgok yanginin nedeni elektrik kontadidir. Elektrik kontad,
yapinin eskiliginden ve yetersizliginden, sigortalarin calismamasindan
ortaya cikar.

Isyerinin  her vyerinde vyangin soéndiriiciiler el altinda
bulundurulmalidir.

BOtin is¢ci ve igverenler, isyerindeki yanici ve parlayic
malzemeler hakkinda bilingli olmal, her is¢i yanginda ne
yapilacagini bilmelidir.

GAZ KACAKLARI

Gaz kacaklar, Uretimde kimyasal maddelerin kullanildigi
fabrikalarda zaman zaman gortlir. Kimi durumlarda yangin ya
da bir patlama sonucunda kritik miktarlarda zehirli gaz
cevreye yayilarak bircok kisinin yaralanmasina ya da élimiine
neden olabilir. Ancak gaz kacaginin hemen farkedilmeyecek
kadar kicik miktarlarda olmasi, daha sik gorullr. Birkag isci
bayllana kadar saatler gecebilir. Cunkli gazlann ¢ogu gozle
gorulmez ve kokusuzdur.

Uretim siirecinde kullanilan maddelerin ¢odu, yan (riin olarak
gaz olustururlar. Kimi gazlar da uretimde dogrudan
kullanilirlar.

Sulfir oksitleri ve azot bilesikleri gibi bircok gaz, igyeri
atmosferinde cok sik bulunur ve cesitli hastaliklara neden
olabilirler. Benzen buhar, plastik recinelerin mirekkeplerin ve
diger coziculerin kullanildidi igyerlerinde cok yaygin olarak
bulunur. Gaz ve buharlar, yavas yavas dusik yogunluklarda
havaya karistiginda zararli olabilmelerine karsin tespit
edilmeyebilirler. Bu ytzden igyeri havasindan sik sik drnekler
alinip, laboratuarda test edilmesi sarttir. En ufak bir gaz
kacagindan kuskulandidinizda ya da yeni bir makine veya
kimyasal madde ile isyerinde ilk kez calismaya basladiginda;
isyeri havasinin kimyasal analizini isteyiniz.
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Isyerindeki potansiyel gaz kaynaklarindan her isci haberdar
olmall, gaz kacaginda ne yapilmasi gerektigin bilmelidir.

CEVREYI KORUMA

Endustride kullanilan maddelerin ¢ogu, cevreye birakildiklarinda
havada, toprakta, suda ve dolayisiyla besinlerde birikerek,
topluma zararl etkilerde bulunur.

Bu nedenle isciler, toplumsal baski gruplari, meslek érgutleri,
yerel yonetimler ve hikimet yetkilileri birlikte davranmall ve
zehirli atiklarin  kontroll i¢in gereken yasal dizenlemeleri
yaptirmali ve uygulatmalidirlar.

Cevre yasalari ve bunlar uygulayanlar, c¢evre saghginin
korunmasindan 6din vermemelidirler. Ancak uzun vadede,
saglik ve guvenlik ilkelerine uyan endustri topluma yararl
olabilir.

Bu; zehirli maddeler yerine daha guvenli alternatiflerin
kullanimini, tehlikeli endustrileri sehirlerden yeterli uzaklikta
konumlandirmay! ve surekli kontrol etmeyi igerir.

Yasalarin uygulamasinda, kamuoyu baskisindan o&te; cevre
saghdini korumaya ve riskleri azaltmaya yonelik miihendislik
teknikleri de vardir.

Bunlar  6rnek olarak; kimyasal madde tanklarinin
sizdirmayacak sekilde yapilmasi, havalandirmada karbon
filtrelerinin kullaniimasi, asit ya da baz atiklarinin nétralize
edildikten sonra ¢evreye birakilmasi gosterilebilir.

Butiin sivi ve kati (Ozellikle metaller) atiklar kaynaginda
islenerek zararsiz hale getirmeli, asla nehirlere, denize, géllere,
tarim yapilan toprada ve yerlesim yerlerinin yanina atiimamalidir.

BILGILENME VE EGITIM

Fabrikay! avucunuzun ici gibi taniyiniz. Isci Saghgi Is Guvenligi
Kurulu (ISIG) etkin olacaksa, sorumlu oldugu bélgeyi iyi
23



tanimak zorundadir. Ayrica is¢i sagligi is guvenligi kurulu
planlarini ve stratejilerini formile edebilmek icin, fabrika
hakkinda temel bilgilere sahip olmalidir. Isci saglidi is guivenligi
kurulu, is¢i temsilcileri ve Oteki iscilerle birlikte, hatta isverenin
de katiimiyla temel bilgilere sahip olmaldir. Isci saghdi is
guvenligi kurulu, isci temsilcileri ve oteki iscilerle birlikte, hatta
isverenin de katilimiyla temel bilgileri arastirip, incelemeler
yapip, bunlar hakkinda da kayitlar tutarak toplayabilir.

Temel bilgiler bir kez edinildikten sonra, daha aynntili bilgiler
gerektiren potansiyel tehlike ve durumlar saptamada da
kullanilabilir. Boyle elde edinilen bilgiler de egitim programlari
ile yeni iscilerin yonlendirilmesinde ¢ok dederlidir.

Temel bilgi doktmanlar igyerinizdeki saglik ve guvenlik
kitiphaneniz icin en temel bagvuru metnidir.

SORU: Isyerinizde tutulabilecek temel bilgi
dokumanlarrnelerdir?

Iscilerin ve isverenlerin her fabrika ya da atdlyede, sadlik ve
guvenlik konularinda etkin calisma yapabilmesi icin gerekli alti
temel dokiiman vardir.

Isyeri planlari

Sagdlik ve guvenlik konusunda isletme politikalari,
Is profilleri,

Uretim semalart,

Kimyasal ve radyoaktif madde kayitlari,

Makine ve ekipman kayitlari.

o 0 s wbdp

SORU: Isyeri planlarsnedir, nerelerde kullandn?

Isyeri planlarini, kroki olarak diisiinmek gerekir. Cesitli bilgileri
iceren planlar, isyerinin durumunu kusbakisi gérmek icin son
derece degerlidir.
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Yapacadiniz plan (kroki), 6lcege uygun olarak cizilmeli, bitin
calisma alanlarini ve diger alanlari icermelidir. Krokinin
tzerinde asagidaki yerler isaretlenmelidir.

Ilkyardim ve yangin sondiirme araglarinin yeri,

BUtun cikislarin, yangin merdivenleri ve asansdrlerin yeri,
Butln lavobolar ve duslarin yeri,

Guvenlik araclarinin saklandigi depolarin yeri,

BUtun i1siklandirma ve gu¢ araclarinin yeri,

Butun telefonlar ve diger iletisim araglarinin yeri,
Yemekhane ve camasir ylkama alanlarinin yeri,

BUtln ¢op atma alanlarinin yeri,

Kutiphane ve toplanti odasinin yeri,

Ilaclar ayri yerde ise bunlarin bulundugu yer,

Batin bolimlerin adlari.

Bunlara ek olarak, asagidaki konularda ayri krokiler ve planlar
hazirlanabilir.

Her bir bolim icin acil ¢ikig yollari,

Her bir bélimin havalandirma sistemleri,

Her bir bdlim igin ¢op atma sistemleri,
Isyerindeki tehlikeli ve giivenli bdlgeler,
Isyerinde sigara icilebilen ve icilemeyen bolgeler.

Kullanimi: Biyudk bir fabrika ya da igyerinin haritasi
durumunda olan igyeri planlarl, durumun kusbakis
gorulebilmesini, tehlikelerin isaretlenebilmesini ve izlenmesini
saglar. Boylece is¢i saghdi ve is guivenligi konusunda yapilmasi
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gereken isci egitimlerinin ve daha bir ¢ok konunun hedefleri
kolayca belirlenebilir.

Dedisik konularda ayr olarak hazirlanacak krokiler sayesinde
sorunlar hem badimsiz, hem de birbirleriyle iligkileri
bakimindan degerlendirilebilir. Krokilerde degisik renklerin ve
ya sembollerin, hareketli parcalarin kullaniimasi, harita ve
planlarin kolaylikla anlasilmasini saglar.

SORU: Saglk ve guvenlik konusundaki isletme
politikass nerelerde kullandn?

Bunlar sirketin yangin, patlama, kaza, yaralanma, gaz kagad,
zehirlenme gibi acil durumlardaki saglik olanaklari, hastalik
izinleri, periyodik muayeneler, saglik ve givenlik egitimi v.b.
konulardaki politikasini ve prosedurlerini de icerir.

Kullanimi: Yazili hale getirilmis isletme politikasi, isgiler ve
isverenler arasindaki saglik ve guvenlik sorunlarinda aciklik
sadlar.

SORU: Is profilleri nedir, nerelerde kullandn?

Bu isyerinde yapilan batun iglerin, isyeri yapan butin isgilerin,
her birimde kullanilan kimyasal maddelerin, makine ve
ekipmanlarin  tam tarifli listesidir. Aslinda her isletme
ybnetiminin, ise yeni baglayan her isc¢iye, yazili bir ig profili
vermesi gerekmektedir.

Kullanmimi: Is profilleri, yeni iscileri yapacadi isle ilgili
tehlikeler konusunda egitmekte kullanilir. Isyerinde yapilacak
cesitli nitelikteki arastirmalarda da kullanilabilir.  Ornegin;
herhengi bir iste kullanilan maddelerin zehirliligi, oteki islerde
kullanilan maddelerle karsilastirilarak isyerindeki hangi islerin
daha tehlikeli oldugu konusunda bir duistince edinebilir.
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Is profilleri ayrica isci hastalandifinda hekimine; tazminat
davalarinda avukatina 6nemli bilgiler saglayabilir.

SORU: Uretim semalarsnedir, nerelerde kullana?

Uretim semalari, butiin tretim hatlarini ve her bélimde ne
olup bittigini tanimlayan basit diyagramlardir (semalardir).
Uretim semalari, isyerindeki her isi, bu iste kullanilan ekipman
ve kimyasal maddeleri gostermelidir. Ayrica o isi yapan
iscilerin isimleri de diyagrama eklenmelidir.

Kullanimi: Uretim semalarl, iscilerin takim olarak birbirleriyle
nasll iliskide bulunduklarini gostermek ve paylastiklar saglk
riskleri konusunda egitim yapmak bakimindan ¢ok yararldir.

Semalar ayrica, her bolimde ve calisma bélgelerinde
kullanilan  tehlikeli ve zehirli maddelerin bir 6zetinin
yapllmasinda, yangin kontrolii ve acil durumlarda mudahale
plani hazirlanmasinda yasamsal bilgiler saglayabilir. Uygun ¢op
atik planlamasi da bu semalarin yardimiyla yapilabilir.

SORU: Kimyasal ve radyoaktif madde kayistlars nedir,
nerelerde kullanAnr?

Bu, fabrika ya da atdlyede kullanilan tim kimyasal ve
radyoaktif maddelerin tam listesidir. Her maddenin bilimsel
ismi, iceridi, satici ve Ureticilerinin isim ve adresleri, kullanildigi
isler ve saklandigi yerler bu kayitlarda yer almalidir.

Boylesi bir kayit, her bir madde i¢cin hazirlanmis malzeme
glvenlik bilgi formlarindan da olusabilir.

Kullanimi: Kimyasal ve radyoaktif madde kayitlari, isyerinde
tutulmasi gereken belki de en énemli dékiimandir. Maddelerin
bilimsel isimlerini ve nasil kullanildiklarini bildikten sonra, bu
maddelerin saglik risklerini ve nasil denetlenmesi gerektigini
de kolayca bulabilir ve 6grenebilirsiniz. Ayrica iscilerin maruz
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kaldi§i maddelerin bilimsel isimleri bilinmeden, meydana gelen
hastaliklarin teshisi ve tedavisi yapilmayabilir.

Kimyasal maddelerin bilimsel isimlerini is¢ilerin bilme hakkini,
Birlesmis Milletler Orgiiti ve bircok dlkenin hiikimeti,
yasalarla glvence altina almistir. Belki bazi kimyasal
formilasyonlarda yer alan kimyasal maddelerin oranlar ticari
sir olabilir. Ancak endustride kullanilan hemen hemen higbir
kimyasal maddenin bilimsel ismi ticari sir olamaz. Ayrica bircok
kimyasal madde uzerindeki patentler, zaman gectikce artik
sirket sirri olmaktan cikar.

SORU: Makine ve ekipman kaystlarr nedir, nerelerde
kullandnr?

Makine ve ekipman kayitlarl, adindan da anlasilacagi lzere
isyerinde kullanilan kimyasal maddeleri, gurtltt dizeyini,
radyasyon yayip yaymadigini, yaylyorsa tipini ve miktarini,
Ureticisinin ve servisinin adini ve adresini icermelidir.
Kullanimi:  Makine ve ekipman kayitlari, isyerinde belirli
bolgelerdeki saglik ve guvenlik ehlikelerini anlatmakta; iscileri
ve gevreyi korumak icin ne tur teknik kontroller uygulanmasi
gerektigini belirlemekte yararhdir.

SORU: Malzeme guvenlik bilgi formlarr nedir, nerelerde
kullandnr?

Buyiuk kimyasal madde dreticileri arasinda, sattiklari her
endustriyel kimyasal madde icin malzeme guvenlik bilgi formu
hazirlamak yayginlasmaktadir. Bununla birlikte, Ureticileri
bunu hazirlamaya zorlayacak yasal bir dizenleme
bulunmamaktadir. Kimi Ulkelerde hikumetler kimyasal
maddelerin ani tehlikelerinden kagmak Uzere, dikkat cekici
etiketler kullanmayi zorunlu kilmaktadir. Ancak uzun vadeli ya
da kronik tehlikeler hep goz ardi edilmektedir.
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Kullandigimiz her kimyasal maddeye malzeme guvenlik bilgi

formu hazirlatmaniz ve/veya hazirlamaniz igin 4 neden vardir:

1. Formlar, ticari isimli kimyasal maddelerin bilimsel isimlerini
icerir. Bilimsel isimlerle o kimyasal maddenin saglida
zararlan ve korunma yontemleri konusunda kolayca bilgi
edinilebilir.

2. Formlar, iscileri ve isverenleri malzemenin kullaniimasi ve
saklanmasi konusunda alinacak ©Onlemler konusunda
egitmekte kullanilabilir.

3. Formlar, tazminat davalarinda yasal kanit olarak kullanilabilir.
Toplu is sb6zlesmesi goérismelerinde isvereni ikna etmekte
kullanilabilir.

SORU: Isti sagligr ve is giivenligi kurulu tiyesi malzeme
guvenlik bilgi formlarmrsnasa edinilebilir?

Bunu oncelikle isverenin sunmasi gerekir. Eger isveren,
kimyasal maddeler hakkinda tam bilgi sadlayamiyorsa,
kimyasal maddenin ambalaji Uzerindeki etikete bakilmaldir.
Buradan Ureticinin ya da saticinin adi ve adresi 6grenilebilir.
Uretici ya da saticl firmaya telefon ederek, yazarak ya da
bizzat gidilerek Malzeme Guvenlik Bilgi Formlarinin verilmesi
ya da orijinal Ureticinin adi ve adresi alinabilir. Bir hekimden
veya avukattan formu istemesi rica edilebilir. Eger ambalajdan
kimyasal madde Ureticisinin ya da saticisinin adi ve adresi
bulunamazsa, kimyasal maddenin fabrikada kim tarafindan
satin alindiginin bulunmasi gerekecektir.

Kimyasal maddeyi satin alan kisi ya da fabrikadaki siparis
formlarl, kimyasal maddenin saticisini bulmaya yardimci
olabilir. Satici belirlendiginde, saticidan kataloglar istenerek
ilgili kimyasal maddenin dreticisi de bulunabilir.

SORU: Malzeme guvenlik bilgi formlarr guvenilir midir?
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Malzeme glvenlik bilgi formlarinda yer alan o©nlemler,
genellikle ani tehlikeleri énlemek Uzere hazirlanmistir. Eger
malzeme guvenlik bilgi formlan maddenin uzun vadeli
risklerinden hi¢ sdzetmiyorsa, uzun vadeli tehlikelerin
varoldugunu, ancak bunun belirlenebilmesi igin kimyasal
maddenin yeterince test edilmedigini varsaymak en iyisidir.

Ayrica bu formlardaki saglik ve givenlik risklerinin tanimi,
cogu kez tibbi arastirma sonuglarindan farkli olmaktadir. O
halde bu formlardaki saglik ve guvenlik dnlemlerini, mutlak
olarak alinmasi gereken en az 6nlemler olarak dederlendirmek
ve tibbi metinlerdeki 6nlemleri temel olarak almak gerekir.

ISYERINDE iSCi SAGLIGI VE
Is GUVENLIGI ORGANIZASYONU

Isyerlerinde, iscilerin saghdini ve giivenligini saglayacak
onlemlerin alinmasi, iscilerin saglik ve glvenlik konusunda
denetleme mekanizmesina etkin katilimiyla olanaklidir. Bir¢ok
Ulkede bu mekanizma icin herhangi bir yasal kurul
bulunmamakta, yasalarla is guivencesine sahip olan isciler,
isten atilma korkusu olmaksizin bir araya gelerek saglik ve
guvenliklerini  korumak icin  gerekenleri  yapmaktadir.
Ulkemizde ise, her an isten atilma korkusuyla dolu olan
iscilerin bir araya gelerek hareket etmeleri zorlasmaktadir.
Ancak ulkemizde yasalarda duzenlenmis kurullar, diger
tlkelerdeki kadar olmasa bile isci sagligi ve is guvenligi
konusunda 6nemli kazanimlar elde etmektedir.

SORU: Isyerindeki Isci Sagligr ve Is Guvenligi Kurulu
nedir, hangi isyerlerinde kurulur?

i§ Kanunu’nun 76. Maddesi, uyarinca cikartilan "Isci Saglig ve
Is Guvenligi Kurullari Hakkinda Tuzuk", uyarinca sanayi
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islerinin goruldugu, alti aydan fazla strekli islerin yapildigi ve
en az 50 iscinin calistigi isyerlerinde Isci Saghigi ve Is Guvenligi
Kurulu'nun olusturmasi zorunludur. 50'den az is¢i ¢aligtiran
isyerlerinde, adi gecen kurulun vyasal olarak kurulmasi
zorunlulugu yoktur.

Isyerlerinde calisan isci sayisinin 50 ya da daha fazla olup
olmadigini belirlerken isyerinde biro kisminda ve fabrika
kisminda calisan herkesin sayllmasi, yani isyerinde kapsam-ici,
kapsam-disi statlisiinde bulunan herkesin birlikte
degerlendiriimesi gerekir.

Isverene bagl fabrika, muessese, isletme veya isletme grubu
gibi birden cok isyeri bulundugu hallerde, bunlarin her birinde
ayri birer isci sagligi ve is guvenligi kurulu kurulmalidir.

SORU: Isci sagligr ve is guvenligi kurulunun calrsma
usult nedir?

Kurul, en az ayda bir defa toplanmak zorundadir. Ayda birden
cok toplanmasida mUmkindidr. Toplantinin  yeri, gind,
glndemi ve saati, kurul baskani tarafindan, toplantidan en az
48 saat (2 glin) 6nce kurul dyelerine bildirilmelidir. Kurulunun
olagan toplantilarinin suresi, toplam olarak ayda 24 saati
gecmez. Kurul Uyeleri gtindemde degisiklik isteyebilir. Kurulun
toplantilarinda gecgen slreler gunlik ¢alisma suresinde sayilir.
Kurul toplantilarini gtinliik ¢alisma saatleri icinde yapar.

Kurul Uye sayisinin ¢odunlugu ile toplanir ve kararla oy
cokluguyla verilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirler. Her toplantida goértsutlen konularla ilgili olarak bir
tutanak hazirlanir. Bu tutanak toplantiya katillan baskan ve
tyeler tarafindan imzalanir. Toplantida alinan kararlar, geregi
yapillmak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere duyurulmasinda
fayda olunan konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, dnceki konuya iliskin kararlar ve bununla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan ve kurulun sekreteri tarafindan
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kurula gerekli bilgiler verilir ve gindeme gegcilir. Kurulun
toplantisi icin gerekli yeri, ara¢ ve gereci isveren saglamakla
yukamladur.

SORU: Kurul kimlerden olusur? Kurula katdan isci
temsilcilerinin saysrartradabilir mi?
Tuzuge gore, isci saghdl ve is guvenligi kurulu asagidaki
kisilerden olusur.
Isveren veya isveren vekili,
Isveren giivenlik sefi, yoksa isyerinde calisan isci sagligi ve
is glvenligi konularinda gorevli teknik bir kisi,
Isyeri hekimi,
Sosyal isler danismani, yoksa personel veya sosyal isleri
yuritmekle gorevli teknik bir kisi,
Varsa sivil savunma uzmani,

Isyerinde gérevli formen, ustabasi veya ustalarin kendi
aralarindan sececekleri bir isci,

Isyerinde sendika temsilcilerinin  kendi  aralarinda
sececekleri bir is¢i, isyerlerinde sendika temsilcisi yoksa
isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida
aclk oyla secilecek bir isci.

Kurula katilacak formen, ustabasi veya ustalari ile isci
temsilcilerinin ayni usulle birer de yedekleri segilir.

Goruldugu gibi isci saghgi ve isgivenidi kurulunda gorev alan
isci sayisi ¢ok dusuktir. Bu da kuruldan cikan kararlarin
niteligini etkilemektedir. Ancak tuiziikte sayilan kisiler disinda
kalan kisilerin, adi gecen kurula katiimalarini engelleyen bir
kural bulunmamaktadir. Nitekim c¢odu isyerinde isveren
kesiminden daha ¢ok kisi kurula katiimaktadir.

SORU: Kurulun goérevleri nelerdir?
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Isci Saglg ve Is Guvenligi Kurullari Hakkinda Tizik'in 4.
Maddesi'nde kurulun goérevleri tek tek sayilmistir.

Bunlari siralarsak:

a)

b)

d)

f)

9)

Isci saghg ve is guvenligi konularinda o isyerinde
calisanlara yol gostermek, isyerinde is¢i saghd ve is
guvenligine iligkin tedbirleri tespit etmek ve isveren veya
isveren vekiline tekliflerde bulunmak,

Isyerinin niteligine uygun bir isci saghgi ve is giivenligi ic
yonetmeligi taslagi hazirlamak, bunu isverenin onayina
sunmak daha sonra da yonetmenligin uygulanmasini
izlemek,

Makine ve tezgahlara gerekli koruyucularn guvenli bir
sekilde vyerlestiriimesi, uygulanan c¢alsma usulleri,
kullanilan malzeme, is¢i saghdi ve is guvenligini saglayacak
bir dizen kurulmasi icin isverene veya isveren vekiline
tekliflerde bulunmak,

Oliim veya surekli is gorememezlikle sonuglanan her is
kazasl veya meslek hastalijinda, yada isci saghdi ve is
guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma,
inceleme ve sorusturmaya yapmak, alinmasi gereken
Oonlemleri bir raporla isverene yada isveren vekiline
vermek,

Isyerinde isci sagigi ve is giivenligi egitim ve o6gretimi
planlamak, bu konu ve kurullarla ilgili programlan
hazirlayip isverenin onayina sunmak, kabuli halinde
uygulanmasini izlemek,

Isyerinde  bu konuyla ilgili yayinlar hazirlamak,
konferanslar verdirmek ve benzeri ¢caligmalarda bulunmak,

Tesislerin  bakim ve onarmlarinda gerekli givenlik
tedbirlerini planlamak ve kontrol etmek,
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h) Isyerinin ozelliklerine gore, iscilerin periyodik saglik
muayene ve kontrollerinin yapilip yapilmadigini izlemek,
bu konuda igverene teklifler gétiirmek,

i) Sagdlk ve guvenlikle ilgili yenilikleri izlemek, bu konudaki
bilgileri toplamak ve degerlendirmek, bunlarin isyerinde
uygulamasini saglamak,

j) Isyerinde yanginla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismasini izlemek, bu konuda igverene teklifler
gotirmek,

k) Isyerinde saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yil ki calismalari degerlendirmek, elde edilen
tecribeye gore ertesi yihn ¢alisma programinda yer alacak
hususlari tespit etmek ve igverene teklifte bulunmak.

SORU: Aynr isverene bagis birden ¢ok kurul arasmda
isbirligi nasA saglanacaktn.

Isci Saglg ve Is Guvenligi Kurullari Hakkinda Tiizik'in 6.
Maddesi'ne gore isveren, kendisine ait birden ¢ok isyerlerinin
her birinde kurulacak is¢i saghdi ve is gtvenligi kurullarinin
calisma usullerini diizenlemek, is ve goris birligini saglamak
amaclyla, bu isyerlerine ait is¢i saghgi ve is guvenligi ile ilgili
raporlari en az 6 ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarini
toplayarak incelemek zorundadir. Bu toplantilar sonucunda bir
rapor hazirlanir.

Isveren bu raporlari gozoniinde tutarak alinmasi gereken
onlemleri tespit eder ve uygulamasini saglar.

SORU: Isveren kurul kararlarma uymak zorunda mdn?

Isci Saghg ve Is Givenligi Kurullari Hakkinda Tiizik'iin
Kurullarin Odev ve Yetkileri baghkh 4. Maddesi, kurullarin
yetkilerini “Zsverene veya isveren vekiline tekliflerde bulunmak...”
seklindeki ifadelerle tanimlamistir.
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Bu maddeye gorev kurulun aldigi kararlara isveren uyup
uymamakta serbestmis gibi goézikmektedir. Oysa kurul
kararlari, icinde yaptirimi da icermektedir. Séyle ki;

Isci saghgr ve is giivenli§i kurul tutanaklarinda yer alan
eksikliklerin altina kurul toplantisina katillan isveren veya
isveren vekili de imza atmaktadir. Yani isveren veya vekili
isyerinde bu aksakliklarin varhdini kabul ederek, O6nlem
alinmasi gerektigini kabul etmektedir.

Bu durumda artik kurul kararlari, istisari niteliginden siyrilip,
yapillmasi gereken kararlar haline gelmektedir.

Kurulun istisari niteligi, onerilerin tutanaga yazilmasina karar
verilip verilmedigi sirada gegerligi kurulca karar alinip, bir kez
tutanada yazildi mi, isveren altina imza atti§i bu karara
uymakla yukamludur.

Kaldi ki, isci saghgi ve is guvenligi yoninden isyerini
denetlemeye gelen miufettisler, isyeri is¢i saghdi ve is guvenligi
kurul tutanaklarinda yer alip da isyerinde giderilmeyen
eksiklikler, isverenin aleyhine sonug dogurabilir.

Isyeri isci saghgr ve is guvenligi kurul tutanaklari, isyerinde
meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinda acilan
davalarda da delil niteligindedir.

BUtlin bu nedenlerden dolayi, kurul kararlari yaptirnm gictine
sahiptir, uyulmadiginda isverinin sorumlulugunu dogurabilir.

SORU: 50’den az isci calsstran kucuk isyerlerinde isti
sagligr ve is guvenligine iliskin olarak sendika temsilcisi
ne yapabilir?

Is Kanunu’nun 76. Maddesi'ne gére cikarilan Isci Saglgi ve Is
Guvenligi Kurullari Hakkinda Tuzuk'e gore, 50'den az isci
calistiran isyerlerinde isci sagligi ve is guvenligi kurulu
kurulmamaktadir.
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Bu nedenle, kicuk isyerlerinde sendika temsilcilerinin isci
saghdi ve is guvenligi kurulu olan isyerleri gibi, sorunlarini
isverene aktarma olanaklari yoktur.

Bu durumda olan sendika temsilcileri, her ne kadar isyerinde
her ay is¢ci saghdi ve is guvenligi hakkinda toplanti
yapllmiyorsa da, konuya iliskin dizenleyecekleri raporlari
isverene iletmelidir.

Eder isveren, raporlarda yer alan 6nlemleri almiyorsa, durum
bir yaziyla bagh bulunan sendika subesine gonderilmeli, sube
isyerini ilgili mercilere sikayet etmelidir.
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