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SUNUS

Tarih, icinde bulundugumuz sureci; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yogunlastigi bir streg olarak yazacak...

Ve bizler, bu sitrece "emekci kimligimiz" ile taniklik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik i¢in son derece
onemli sonugclar doguruyor. Yasamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonugclari, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Clnkd bugin; bilimsel ve teknik gelismeler sireci
kazan¢ amagli olarak yonlendirilmektedir.

Bu nedenle; dinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
icinde. Sosyal siniflar arasindaki ucurum her gecen gin
derinlesiyor...

Kuresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Issizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi buytyor. 6 milyar insan gelecedinden endiseli...
Bu durum kader dedildir, dedistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizliklerin ancak "sikayet edenler" eli ile giderilebilecegini
ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her ulkenin
yapabilecedi bir cok sey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, ise bilincle baglamak ve bilingle yirimek
gerekiyor. Bilincle ylrimenin yolu ise, egitim ve sendikal
orgutlulikten geciyor.

Daha adil ve kalici bir barisin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklari ve isci haklarinin eksiksiz uygulandigi
bir tlke;

Guven icinde surdirecedimiz ve gelecek endisesinin son
buldugu bir yasama yonelik uzun soluklu bir yurtytsin ilk



basamagi olarak baslayacak ve bir omir boyu strecek bir
egitim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 doneminde uygulamaya koydudu
"Ulkemize ve Sendikamiza Bilingle Sahip Cikmak Igin
Egitim" Programinda egitim destek calismalarindan biri
olarak  planlanan brogurler  dizisinin  Gyelerimize ve
sendikamiza yararli olmasi umuduyla...

Genel YOonetim Kurulu



TOPLU IS SOZLESMESI

Sendikamiz, Uyelerimizin ekonomik ve sosyal cikarlarini
koruma ve gelistirme miucadelesinde, toplu is s6zlesmesinin
son derece 6nemli ve etkili bir ara¢ oldudu bilinciyle hareket
etmistir.

Isci Sinifi  tarihi boyunca, miicadelesinin diizeyine ve
derinligine gore cikarlarinin  bir  bolimuna  toplu i
sOzlesmesinde somut belgeye donidstirmuistir.  Ancak
bilmeliyiz ki, gecmisten gelen sorunlarimiz bile tam
¢cozulememisken bugtin; yakici yeni sorunlarla karsi karsiyayiz.

ONEMLI SORUNLARIMIZ VAR

Farkli dizeylerde, farkh muicadele bicimleri ile c¢ézulmesi
mumkin olan sorunlarimiz var. Bunlarin bir boélimini
siralarsak;

Gelir dagiimi ¢ok bozuk,

Adil bir vergi diizeni yok,

Issizlik en yakici sorunlardan biri,

Is giivencesi yok,

Taseron isciligi yayginlasiyor,

Sendikasizlagtirma uygulamalari hiz kazanmis durumda,
Asgari Ucret, sefalet (creti,

Insanca yasama ve calisma hakki baski altinda,

Saglikh barinma ve konut hakki ¢ézulebilmis dedgil,

Saglik hakkindan yeterince yararlanamiyoruz. Sosyal
guvenlik kurumlari iyi dedil,

Egitimde firsat esitligi yok,

Orgutlenme hakki ve o6zgurligu kadit tzerinde kalmig
durumda,



Emeklilik hakkini kazanmak mucizeye baglanmis durumda,
Ozellestirme, taseron uygulamasl, sendikasizlastirma
politikasi sahince uygulaniyor,

Grev yasaklari var. Hak grevi ve dayanisma grevi hakkimiz
yok,

Yatinmlar durmus, enflasyonda dinya birinciligine
soyunmus durumdayiz,

Kayit disi ekonomi tilkemizde énemli bir agirida sahiptir,
Hukukun Gstunlugu, dastnce ve 6rgltlenme
ozgurlugunin olmadidl yerde demokrasiden soz edilemez.

Siralananlar, sorunlarimizin sadece bir boélimi peki bu
sorunlar nasil ¢ozilecek?

Yukarida siralananlar ve baska sorunlarimizi toplu is
sozlesmesi ile ¢ozmek mimkin mu?

Dusuinelim bir kere, enflasyonu yok etmek ile, toplu is
sozlesmesi arasinda dogrudan bir bag var mi?

Adil bir vergi diizeni, toplu is s6zlesmesi ile saglanabilir mi?

SORUNLARIMIZ COZULEBILIR

Yukarida sayllan ve sayllmayan sorunlarimiz c¢ozulebilir.
Onemli olan nasil ¢oziilebilecedinin anahtarini bulmak, onun
cabasini vermek ve gereklerini yerine getirmektir.

Isci sinifi  sorunlarinin  tamamini  kokli, kalici ve geri
dondurtlemez bicimde c¢ozebilir. Yeter ki biz, yoksullugun,
yolsuzlugun, issizligin, baskilarin gercek nedenlerini tam olarak
kavrayip gerekenleri yerine getirelim. Bunun yolu, demokrasi
mucadelesini yikselterek, ORGUTLU BIR TOPLUM
yaratiimasindan geciyor. Cogumuz, bunun hemen muimkin
olmadigini distinebiliriz. O zaman elimizi kolumuzu baglayip
oturmak mi lazim diglncesine kapilmadan sorunlarimizin bir
kisminin énemli 6lctide ¢ozulecedi ikinci bir yol daha vardir.
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Ikinci yol, issizligi azaltan, is givencesi konusunda ileri
adimlarin atildidi, vergi adeletsizliginin aza indirildigi, gelir
dagiimindaki bozuklugun iyilestirilebilecedi, ¢rgttlenme hakki
ve Ozgurligunun garanti altina alinmaya caligiididi, demokratik
hak ve 6zgurluklerin genisletildidi, insanca yasama ve calisma
hakkinin mesafe katettigi, “Ozgiir ve Demokratik Tirkiye”.
Bu da asla, unutmamamiz gereken bir yoldur. Ugruna
micadele etmek, yarinlarimizi garanti altina almak demektir.

Bu da; hemen yarin ulasilacak bir hedef olarak 6énimizde
durmuyor. Ulasmak icin ¢aba ve muicadele istiyor. Bunu da,
aklimiza ve yuregimize kazimamiz gerekiyor.

Sayllan ve sayllmayan sorunlarimizin c¢ok azinin ancak
donemsel olarak iyilestirilebilecegi Uglincti ¢6zUm yolu ise,
hepimizin bildi§i Toplu Is So6zlesmesi'dir. Ancak, bu (g
¢6zlm yolu arasinda 6nemli bir bag vardir. Bu bag ne kadar
kuvvetli ise, isci sinifi CIKAR’larini koruma ve gelistirme de o
kadar emin adimlarla yriyecektir.

TOPLU IS SOZLESMESI TARIHI

En basit tanimiyla Toplu Is Soézlesmesi; isci sinifinin
ihtivaclarina _yanit _veren, ekonomik ve sosyal CIKAR'larini,
calisma_sartlarini_ve isverenin borclarini_diizenleyen, yasa
olmayan ancak, yasal kuvvet ve gecerligi olan isci sendikasi ile
isveren veya sendikasl _arasinda baditlanan _6zel  bir
dizenlemedir.

Bugiin ki anlamda ilk toplu stzlesmeler, 19. Ylzyilin sonu ve
20. Yuzyilin basinda ortaya ¢iktl. Ancak bu, toplu s6zlesmenin
bu ylzylla ait oldugu anlamina gelmiyor. 1824 vyilinda
Ingiltere’de sendikalar yasasinin cikmasi ile birlikte toplu is
sOzlesmesi yapma hakki da elde edildi. 1825 wilinda
Ingiltere’de, dokuma ve gemi yapiminda calisan isciler, ilk
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kapsamli sayilacak bir toplu is sdzlesmesi yaptilar. Toplu is
sozlesmesi yasasl ise Ingiltere’de, 1870 tarihinde elde
edilebildi.

Onca muicadele sonunda Fransa'da 10 saatlik is glni yasal
olarak 1860 yilinda kazanildi. Zorlu gecen bir mucadele
sureci sonucunda, 25 Mayis 1864 tarihinde GREV sug
olmaktan ¢ikti.

1900’14 yillardan itibaren toplu is soézlesmelerinin can alici
yanini; 8 saatlik isguini, Ucret zammi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi olusturdu.

Ulkemizde 1871 yiinda Ameleperver Cemiyeti kuruldu.
Ameleperver Cemiyeti “Isci Sevenler Dernedi” anlamina gelir.
Adindan da anlagilacag! gibi, bir yardim cemiyetidir. Ilk gergek
isci Orgutl ise, 1895'de Osmanli Amele Cemiyeti adiyla
kurulmustur. 1872 yilinda, Kasimpasa Tersanesi'nde calisan
600 kadar isci Ucretlerini alamadiklari icin greve gittiler. Grev
sonunda hem birikmis Ucretler alindi, hem de Ucretlere zam
saglandi. Bu tarihten 1908'e kadar gecen ddnemde isciler
ekonomik ve sosyal haklar elde edebilmek icin tespit edildigi
kadariyla 23 grev yapmislardir.

1909 yilinda, “Tatili Eggal Kanunu” cikartilarak, greve gidilmesi
yasaklandi. Iscinin hak ve menfaatlerini isveren ve devlet tayin
etti.

Ulkemizde, toplu is sdzlesmelerine iligkin ilk yasal diizenleme
1926 yilinda cikarlan Borglar Kanunu'’nun 316. ve 317.
“Umumi  Mukavele” maddelerinde toplu i soOzlesmesi
yapilabilecedi 6ngoruldu.

1947 yilinda Sendikalar Kanunu cikarilmasina ragmen yasal
olarak grev hakki taninmadi.



Bu donemde toplu is sozlesmesi, sendikalar devilet ve
isverenden olusan “Hakem Kurullan” tarafindan yapilarak
isci sinifinin hak ve menfaatleri belirlendi.

Normal toplu is s6zlesmesi dizenine gecis Ulkemizde, 1961
tarihinden sonra oldu. 1961 Anayasas’'nin 47. Maddesi'nde
“ISCILER TOPLU IS SOZLESMESI Ve GREV HAKKINA
SAHIPTIR” diizenlemesi yer aldi.

Ancak, sendikalar, Toplu Is Sézlesmesi ve Grev Yasasl,
Sendikamizin (0 zamanki adi Maden-Is Sendikasi) 1963
yllinda yaptigi KAVEL grevinden sonra cikabildi. Bu tarihten
sonra, normal bir toplu is sozlesmesi duzenine gegildigini
sOyleyebiliriz.

1982 Anayasasi’'nin 53. Maddesi'ne gore toplu is sOzlesmesi
yapma hakki is¢i ve isverenlere ekonomik sosyal durumlarini
ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla karsilikli olarak
taninmistir.

Toplu is s6zlesmesi, grup toplu is sdzlesmesi ve isyeri-isletme
toplu is sozlesmesi diye iki diizeyde yapilmaktadir. Ulkemizde
bu iki dizey gecerlidir. Toplu is sozlesmesini isgiler adina,
yetkili isci sendikasl, isveren adina, igverenin kendisi veya lye
oldugu sendikasi yapar.

TOP LU I$ SOZLESMESI PROSEDURU

Toplu sdzlesme (TIS) prosediiriinii, toplu is sézlesme grev ve
lokavt yasasi duzenlemistir. (2822 sayll Yasa) Bu yasa
5/5/1983 tarihinde yurirlidge girmistir. 12/09/1980'den sonra
2822 sayili Yasa c¢lkana kadar toplu is stzlesmeleri Yuksek
Hakem Kurulu tarafindan yapilmistir.

1980 éncesi 275 sayill Yasa ile diizenlenen TIS prosediirii, 12
Eylll darbesi ile ortadan kaldiriimistir. 2822 sayill yasaya gére
olduk¢a demokratik hikumler iceren 275 sayill yasa, isGi
sinifinin ve 6rgutt sendikalarin elini kolunu baglamak, toplu
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sOzlesme dizenini baski altina almak amaci ile uygulamadan
kaldinlmig, yerine 2822 sayili yasa cikartiimistir. 1980 6ncesi
toplu i sozlesme dizenini belirleyen yasalann daha
demokratik yanlar vardi. 12 Eylil 1980'den sonra bu
demokratik kisimlar aylklanmaya tabi tutulurken, adir anti-
demokratik ilaveler yapilmigtir.

1961 Anayasas’'nda lokavta yer verilmezken, 1982
Anayasasi'nda lokavta yer verilmistir.

1961 Anayasasl, hak grevini Anayasal bir hak olarak isci
sinifina  tanirken, (47. Madde) 275 saylli yasada da
dizenlemeye kavusturulmustur (19/2). Hak grevi, 1982
Anayasas’'na konmadigi gibi 2822 saylll yasada da vyer
verilmeyerek hak grevi elimizden alinmig, 2822 sayili Yasanin
60. Maddesi ile bir yorum davasi kurumu haline getirilerek
grev hakkina sinirlama getirilmistir.

275 sayill Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasr'nda; salt
su, elektrik ve havagazl Uretim ve dagitim isleri, grev yasagdi
kapsaminda iken, 2822 sayill yasa ile bu yasaklara, "Termik
santralleri besleyen linyit Uretimi, petrol Uretim, sondaj ve
dagitimi ile Uretimi nafta veya tabii gazdan baglayan petro-
kimya isleri” de ilave edilmek suretiyle kapsam genisletilmistir.
Ayrica, bankacilik hizmetleri, kamu kuruluslarinca yurttilen
sehirici toplu tasimacilik isleri ve askeri isyerleri de grev yasadi
kapsamina alinmistir.

Bu dizeleme ile ¢ok sayida isci, ©Ozglr toplu pazarlk
hakkindan yoksun birakilmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO) Uzmanlar Komitesine gore,
grev yasadl, nufusun bir bolimundn veya timunin yasamini
veya sagligini yada givenlidini tehlikeye sokabilecek temel
hizmetlerle sinirlandiriimalidir.
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Bu nedenle, can ve mal kurtarma, cenaze ve defin igleri,
noterlik hizmetlerinde grev yasagi konulmali, diger islerde
kaldirimalidir.

Yasagin bulundudu isyerleri arasinda da, dogrudan dogruya
savunmaya iliskin olmayan askeri isyerleri ¢ikarilmalidir.

2822 sayill Yasa'ya gore toplu is sozlesmesi yapmak icin (12.
Madde) o©nce %10 iskolu barajint asmak gerekmektedir.
Halbuki 1980 6ncesi iskolu baraji yoktu.

1980 oOncesi grev ertelemesi sonunda taraflar anlagsamazsa
tekrar greve cikmak mumkindi. 2822 sayil Yasa'ya gore grev
ertelenirse tekrar greve cikmak mimkin dedildir. Bu, 1980
sonrasl grev hakkina getirilen sinirlamadir.

2822 sayili Yasaya gore grev yapilan isyerinde; “Bu igyerinde
grev vardir’ yazisi disinda herhangi bir duyuru asmak, grev
cadirt kurmak, isyeri 6ninde ve civarinda topluluk olusturmak
yasaktir (48. Madde). 1980 6ncesi 275 sayill Yasa'da bunlarin
hicbiri yoktur.

275 saylll Yasa'ya gore, grevin ne zaman yaplilacagini
belirtmek zorunlu dedildi (23. Madde). Toplu is sozlesmesi
yetkisini alan sendikanin bu yetkiyi belirli bir siirede kullanma
zorunlulugu yoktu (11. Madde).

2822 sayill Yasa'ya gore, toplu is sozlesmesi yetkisini alan isci
sendikasl cadriyl yaparken teklifinin timint ¢agriya eklemek
zorundadir. 275 sayil Yasa'da bdyle bir zorunluluk yoktu.
Acitkca sunu sOylemek mimkin; 275 sayill Yasa onemli
serbestlikleri tagirken, 2822 sayili Yasa dnemli kisitlama, baski
ve zorunluluklari tagsimaktadir.

Ote yandan 1980 oncesi 120 giin/yll ikramiyeden fazla
ikramiye dlzenlemesini toplu is so6zlesmesine koymak
mimkinken bugtn yasaktir.

Bagka bir sinirlama ise kidem tazminatina getirilerek 1980
sonrasi kidem tazminati tavani, Bagbakanlik Mistesari
tazminatina esitlenmistir.
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Yukarida sayilanlar sadece kugik c¢apl bir Ozettir. Anti-
demokratik degisiklikler sadece bunlarla sinirli dedgildir.

2822 saylll Yasaya goére TIS prosediirii, olaya gore isleyen
kisimlarini atlarsak, kaba hatlari ile sdyle islemektedir.

1. 2822 sayih Yasanin 12. Maddesi'nde belirtilen sartlan
yerine getiren sendika, toplu sbzlesme yapma yetkisine
sahip olur.

a) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az
%210’unu Uye yapan sendika,

b) Isyerinde (Isletme de igyeri sayilir) calisan isgilerin
yaridan fazlasinin (%50+1) kendi Uyesi bulunmasi
halinde toplu sézlesme yapma yetkisine sahip olur.

1. 2'deki kosullan yerine getiren sendika, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrna yetki tespiti icin basvurur. Bakanlik,
%50+1 c¢odunlugu bulunan sendikaya, yetki tespiti
belgesini gdnderir (2822 saylili Yasa’nin 13. Maddesi).

2. 2822 sayili Yasa’nin 13. Maddesi'ne gore yetki tespitini
alan sendika (bir hafta icinde yetki tespitine itiraz
edilmezse) 2822 sayill Yasa'nin 16. Maddesi'ne gore yetki
belgesi ister.

3. 2822 saylll Yasinin 16. Maddesi'ne gore yetki belgesini
alan sendika, 15 giin icinde TIS teklifini hazirlayip isverene
cagri yapar. Bu sure icinde c¢adri yapmayan isci
sendikasinin yetkisi duser.

4. Toplu gorismenin baslamasi 2822 sayili Yasanin 19.
Maddesi'ne gore yapilir. TIS gériisme siresi, ilk toplanti
tarihinden itibaren 60 gindir (2822 sayill Yasa'nin 21.
Maddesi).

5. 2822 sayili Yasa’nin 21. Maddesi'ne gére 60 giin icinde TIS
anlasmasl yapillmazsa taraflar uyusmaziida gider (TIS
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gorusmesinin baslangic gund ile 60. gin arasindaki
herhangi bir asamada uyusmazlik tutulabilir.).

6. Uyusmazldi tutan sendika, 2822 sayill Yasa’nin 22.
Maddesi uyarinca yetkili makamin atayacagl resmi
arabulucunun bagkanlidinda TIS gériismesine baglar.
Arabulucu sresi 15 gundir. Taraflarin istedi ile bu sure
bir hafta uzatilabilir (2822 sayili Yasanin 23. Maddesi).

7. Arabulucu safhasinda da anlasma saglanamaz ise
arabulucu raporu yetkili makama goénderir. Yetkili makam
(Bolge Calisma Mudurligi) raporun bir &rnedini isgci
sendikasina gonderir. Isci sendikas raporu aldi§i tarinten
itibaren birinci alti (6) isgunu bekler, ikinci alti (6) isgin
icinde grev kararl alarak igyerinde derhal ilan eder. Grev
kararini noter kanall ile isverene teblij eder. Kararin bir
ornedi yetkili makama (Bolge Calisma Mudurligi'ne) da
gonderilir (2822 sayili Yasa’nin 27 ve 28. Maddeleri).

8. Grev kararinin isverene tebliginden itibaren yeni bir 60
gunliik sure baglar. Isci sendikasl bu sire icinde alti (6)
isglinii 6nceden igverene bildirimde bulunmak sarti ile 60
gunlik sure icinde kalacak sekilde grev uygulama karari alir.

9. Bu prosedirtin herhangi bir asamasinda anlasma saglanir
ise, 2822 saylll Yasa'nin 20. Maddesi uyarinca toplu
sOzlesme imzalanir.

10. Grev kararinin ilanindan itibaren alti (6) isgini icinde
grev oylamasi istenir (Grev oylamasi icin calisanlarin
2'Unun igyerinin bagh bulundugu yerin en buytk mulki
amirine grev oylamasi i¢in talepte bulunmasi gerekir.) ve
oylamada greve “hayir” cikar ise (2822 sayili Yasa'nin 35.
ve 36. Maddeleri) 15 giin icinde ya toplu sdzlesme imzalanir,
ya da Yuksek Hakem Kurulu (YHK)'na bagvurularak TIS'i,
YHK tarafindan yapilir.
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11. Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni grevi, Bakanlar
Kurulu tarafindan ertelenir ise (33. Madde) toplu is
sozlesmesi Yiksek Hakem Kurulu'na gider (34. Madde).
Yani grevin kaldigi yerden devam etmesi bu yolla
yasaklanmis olur.

TOPLU IS SOZLESMESINI ETKILEYEN FAKTORLER

Nesnel ve 6znel durum, toplu is sOzlesmesi Uzerinde hem
olumlu hem de olumsuz etkiler gostermektedir. Demokratik
bir tablo toplu is s6zlesmesini olumlu ydnde etkilerken anti-
demokratik tablo, toplu is sodzlesmesi Uzerinde tahrip edici
etkiler yaratmaktadir. Bu faktorlerin  dnemlilerini  s0yle
siralayabiliriz:

Isyerinde Orgitlulik ve Birlik: Yasanmis deneyler ve
pratigimiz isyerinde alabildigine orgutlli olmak, nitelik ve
nicelik olarak gucli olmak toplu is s6zlesmesi Uzerinde
olumlu etkiler yaptigini gostermektedir. Orgutluligin ve
birligin zayif oldugu, yetkinin kil payl alndidi isyerlerinde
mizakere masasi olumsuz etkilenmekte, toplu is
sOzlesmesinde istenen hedeflerin gerceklesmesi
guclesmektedir. Hatta, ilk firsatta sendikasizlagtirma
alanina cekilen potansiyel yerler olmaktadir. Isyerinde
orgutlulik ve birligin saglanmasi nitel ve nicel agidan da
giic olmaya katki saglayacadi icin, hem TIS tizerinde hem
de dider taleplerin yasam bulmasi agisindan da énemlidir.

Toplu Sozlegsme Duizeni: Toplu is sozlesmesi

diizenimizi, Anayasa, yasalar ve tuzikler belirlemektedir.

Deyim yerindeyse ¢izilen bu cerceve sendikalarin ve isgi

sinifinin ~ elini  kolunu baglamaktadir. Barajlar, grev

yasaklarl, sinirlamalar, muidahale etmeler, baskici ve
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emredici hikimlerle tam bir yasaklar manzumesi ile
resimlenmistir. Bu toplu is sozlesmesi dizeninde, esit
kosullarda masaya oturmak ve amaca ulasmak
zorlagtinlmistir. Ozgur bir toplu sodzlesme diizenine
kavusmak bu agidan 6zel bir 6nem tagimaktadir.

Ekonomideki Daralma ve Geniglemeler: Ekonomide
daralma oldugu donemler ve bunun koyulastigi kriz
doénemleri, toplu sozlesme uzerinde olumsuz bir baski
olustururken, ekonominin genisleme ya da iyilesme
donemleri  toplu i sozlesmesini olumlu  yonde
etkilemektedir. Turkiye ekonomisi, 2001 yilinin sonunda 2.
Dinya Savasl (1941) yillarindan sonra gayri safi milli
hasilasindaki (GSMH) 99,4 kiculme ile en bulydk
daralmayi yasamistir. GSMH 1941'de 10.2, 1945'de %15.3
kucilmusti. Ozellikle giinimiize baktdimizda gozle
gorilur savaslar olmakla birlikte asil savas ekonomik
olarak verilmektedir. Emperyalist Ulkeler ve bunlara bagh
kapitalist tlkelerin varliklari ekonomik anlamda ki glclerine
bagldir. Kisacasl, Uretmeden tiketen bir (lke haline
gelmemiz  Ulkemizi  ekonomik  anlamda  sikintiya
sokmaktadir. Bu sikintilarin  olumsuz etkileri ise isgGi
sinifinin  haklarinin ve cikarlarinin belgesi olan toplu is
sOzlesmelerine yansimasi da kaginilmaz olmaktadir.
Ekonomik kriz ve agilasan yasam kosullarinin sorumlusu
ne isci sinifi, ne de sendikalardir. Buna ragmen krizin
faturasinin blytk kismi yine isci sinifina kesilmektedir.

Sirf bu acidan bakildiinda bile, uygulanan ekonomi ve
sosyal politikalara karsi clkmak yoksullugun ve
yolsuzlugun yaraticilarindan hesap sormak hakli degil mi?
Emek Platformu’nu etkinlestirmek, programini secenek
olarak gucli hale getirmek can alici bir gérev degil mi?
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Issizlik: Issizligin yodun oldugu donemler toplu is
sOzlesmesi Uzerinde olumsuz etkiler gdstermekte pazarlik
glictni kirici rol oynamaktadir. Ozellikle igsizligin yogun
oldugu donemlerde calisan kesime alternatif olusturmalari
acisindan toplu is sozlesmesi muizakerelerinin  6nini
tikayicl yada hareket alanini daraltici etki yaratmaktadir.
Guniimiize baktgimizda igsizlik rakamlari, DIE'ye gore,
2001 yilinin ilk alti aylk déneminde 1.809.000 kisiye ve
2001 yili sonu itibariyle 1.902.000 kisiye ulagmistir. Lise ve
tzerinde egitim almig geng nifusun toplam issizlik icindeki
oraninin  %23,8'e ulasmis olmasi da dustunduricuadur.
Ayrica gunimizde kayit digi istihdam, kayith istihdamin
yarisina yaklasmistir. Ulkemizin iginde bulundudu genel
ekonomik ve sosyal yapisina baktigimizda issizligin telaffuz
edilen rakamlardan daha da fazla oldugunu dustintyoruz.
Bu nedenledir ki, igsizlik nedeniyle c¢alisan kesime karsi
olusan alternatif isgicii ve bunun ekonomik agcilimlari
toplu is soOzlesmesi mizakere sirecini olumsuz yénde
etkilemektedir. Issizlige kargi miicadele ile iyi bir toplu is
sozlesmesi yapma arasinda dogrudan bir bag vardir.

Is Guvencesi: Ulkemizde is giivencesi yoktur. Calisma
yasamini diizenleyen yasalardan, isverenin eline bizi isten
atma yetkisi veren maddelerin temizlenmesi 6nemlidir.
Cunku, is guvencesinin iyilestigi bir calisma yasami, isci
sinifinin miicadele azmini arttiracaktir. Daha iyi bir toplu is
sozlesmesine ulasmay! kolaylastiracaktir.

Asgari Ucret: Bu tilkede en biiyiik toplu sézlesme hangisi
diye sorsak, teredditsiiz herkes asgari Ucret diye yanit
verecektir. Oyle ki asgari ucret, hem sendikall isyerlerini
hem de sendikasiz igyerlerini ilgilendirmektedir. Bu en
buylk toplu is sozlesmesi iyi yapilamadigi sirece, diger
toplu is sozlesmeleri tam istedigimiz gibi olmasi oldukca
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zordur. ClUnkd, sendikall veya sendikasiz calisan
isyerlerinde calisan tim emekgilerin Ucret artiglari icin ister
istemez kotl ornek teskil etmekte ve baz alinmaktadir.
Unutmamallyiz ki ginimutz de yogunlukta olmakla birlikte
sendikasiz ve toplu is sozlesmesi hakkindan yararlanamayan
binlerce is¢i, belirlenen asgari Ucretten olumsuz yodnde
etkilenmektedir. 1991 yilinda 572.000. TL olan asgari
Ucret 2000 yihna kadar 199 kat artarak ortalama 163
milyon 663 bin TL'ye ulagmistir. Asgari Ucretin artig
oranlari ¢ok disik olmasi nedeniyle surekli olarak
enflasyonun  ¢ok gerisinden takip etmis, hatta
edememigtir. Alim glcU agisindan surekli azalan bir seyir
takip etmigtir. Asgari Ucretin sefalet Ucreti olmaktan
cikartilmasi icin micadele, ayni zamanda, iyi bir toplu
sozlesme yapma miucadelesi olduunu unutmamak
gerekir.

Enflasyon: Enflasyon, satin alma gucimuizi eriten,
toplumsal dokuyu bozan 6nemli bir sorunumuz. Toplu is
sozlesmesiyle cebimize koydugumuz, enflasyonla obur
cebimizden geri clkiyor. Enflasyonu yok edici ekonomi
politikalarin uygulanmasi i¢cin mucadele, kazanimlarimizin
korunmasi ve iyilesmesine katki verecektir.

Ulusal Gelirin Toplumsal Kesimlere Gore Dagihimi:
Uygulanan ekonomi politikalar, zaman i¢inde ulusal gelirin
toplumsal kesimlere gore dadihmi Gzerinde bozucu etkiler
yaratmaktadir. Nitekim, 12 Eylil 1980 tarihinde yapilan
darbe sonucu, 1980-1989 yillan arasinda ulusal gelirin
dagiimi hep isci sinifinin aleyhine, rant ve sermaye
kesiminin lehine bozulmustur. Ayni sire¢ 1994 ve 2001
yilinda yasanan krizlerde de surmustir. Isci sinifinin
ekonomik anlamdaki mucadelesi toplu is sdzlesmeleri ile
korunsa da, gelir dadilimindaki adaletsizlik strmektedir.
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Ndfusun kiguk bir kismi gayri safi milli hasiladan (GSMH)
cok yuksek bir pay alirken, nifusun biytk bir b6limi cok az
bir payla yetinmek zorunda kalmaktadir. Bahsettigimiz
kesimin bilyuk ¢ogunlugunu emekgiler olusturmaktadir. Bu
esitsiz dagiimin duzeltilmesi toplu is s6zlesmelerine Ucret
artisi olarak yanslyacaktir. Bu dadiimdaki bozulmayi
diuzeltmek icin mucadele, toplu is stzlesmesi Uzerinde
olumlu etki gosterecektir.

Sendikal Hareketin Orgitluliik Dizeyi ve Guci: Isin
can damaridir dersek tam yeridir. Clnku, sinifin tamami
olmasa bile agirlikh kesiminin sendikall olmasinin ne kadar
belirleyici bir guc¢ oldugunu tarihimize baktigimizda
anlamak mumkindir. Onlarca basarinin altinda boylesine
bir imza var. Somut érnedi ise, DISK'in gecmisi. Bu deney
bize g1k tutmali yol gostermelidir. Halbuki simdi isci
sinifinin ~ blytk ¢odunlugu sendikasiz. 12,5 milyon
emekciden (SSK'll + Emekli Sandidina bagl calisanlar + 5
milyona varan kayit digi calisan + 1,5 milyona varan
yabanci kagak isci) sadece 800 bin civarindaki emekgi,
toplu is s6zlesmesinden yararlaniyor. Tabii ki érgutlilikten
kastettigimiz sadece, kadit tizerinde sendikall olmak dedil,
nitelik ve nicelik olarak bir glcten sz ettigimiz
anlagiimalidir. Bu, sinif ve kitle sendikaciidi anlayisinin
sendikal harekete egemen olmasindan, bu dogrultuda
olaganlstl caba sarf edilmesiyle olanaklidir. Calisanlarin
%6.4'UnUN toplu is s6zlesmesinden yararlandidi bir Grgutli
gig sorunlarini istedigi gibi ¢6zemez. Onun igin,
“Birligimiz Gucumuzdur, Gucumiz Goézum Uretir!”
siarl tarihimizde sinanarak dogrulanmigtir. Simdi, bu siarin
arkasinda durma orgutliligumuza alabildigine buyttmeyi
basarabilmek toplu is sézlesmelerini olumlu etkileyecektir.
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Canka, is¢i sinifinin nitelik ve nicelik olarak drgutluliguna
yikseltmesi iyi bir toplu is s6zlesmesi yapmanin garantisini
yaratacaktir.

TOPLU IS SOZLESMESI ILKELERIMiZ

Toplu Is Sozlesmesi Ilkelerimiz, sendikal ilkelerimizin toplu is
sOzlesmesi alanina yansimasinin bir Grantddr. Bu ilkeleri
yasama gecirmeden saglikl sonuglar alamayiz.
Bu ilkeler,

a) Gercekgilik,

b) Katimcilik,

c) Aciklk,

SENDIKAMIZDA TOPLU IS SOZLESME POLITIKASI
OLUSMA SURECI

01/06/1991 tarihinde yapilan Genel Temsilciler kurulumuz,
“Yeni donem toplu is stzlesmesi politikasini saptamak icin
tartisma acilmali” ©Onerisini  kabul etti. Genel Temsilciler
Kurulu'nun karari dogrultusunda, Toplu Is Sézlesmesi dairesi
hazirlik calismalari yapti.

Sendikamiz Bagkanlar Kurulu, Toplu Is Sozlesmesi dairesi ile
birlikte calismalan yuritmek Uzere bir komisyon olusturdu. Bu
faaliyet sonucunda Uyelerin tartismasina acllacak 16 ana
baslik tespit edildi. Uyeler nezdinde tartismalarin daha saglikli
yuriimesi icin subelerde komisyon olusturuldu. Isyeri
komisyonlari araciligi ile yapilan tartismalar sonucunda 18 ana
basliktan olusan TIS politikamiz ortaya cikti.

Tum komisyon Uyelerinin katildigi tartisma orgutlenerek, 18
ana basliktan olusan politika netlestirilerek, Genel y®netim
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Kurulu’nun onayina sunuldu. Genel ydnetim Kurulu onayi ile
Sendikamizin TIS politikasi oldu.

Ozetleyerek aktarilan, 11 aylik bir tartisma sonucunda tiim
tyelerimizin katkilariyla olusan TIS Politikasi ile, 1980 sonrasl,
sadece Sendikamizda dedil sendikal hareketimizde politika
belirlemede bir ilk gercgeklestirilmig oldu.

Ortaya cikan bu politika, daha sonraki donemlerde, yeni
ihtiyaclar icin yanitlar ve gelecegi yonelik agiimlarla beslenip
guncellestirildi.

Sendikamizin, toplu is s6zlesme politikasi ve stratejileri bu
anlayisla yapilan calismalar sonucunda, Genel Yonetim
Kurulu'nca karara baglanir.

TOPLU I$ SOZLESMESTPOLITIKAMIZIN ESASLARI

1- AMAC:

Bu calsmanm amacs;, simdiye kadar gincellestirerek
savundugumuz ve uygulamak icin caba sarf ettigimiz, ugruna
mucadele ettidimiz politikamzs, donemin Ozelliklerine gore
tekrar gbzden gecirmenin yan/ sra, anahatlarmm altm/ ¢izmek
ve kimi yanlarma 6zel vurgu yapmaktr.

Toplu Is Sozlesmesi teklifimiz ise; politikamzmn ana dodrultusu
esas almmak Uzere, Uyelerimizin talepleri ile sekillenmektedir.
1l- GIRIS

Son yirmi yiAda dinyada ve ulkemizde onemli bir degisim
yasand/. KAPITALIZM, kendi yapsmdan kaynaklanan krizini
asmakta 6nemli bir mesafe alrken, ekonomik, sosyal, siyasal,
kiltirel ve kurumsal dizeyde toplumu derinden etkilemistir.
Hzlanarak devam eden bu suregte Kapitalizm, ekonomik
olarak KURESELLESME, siyasal olarak da kendini, YENJ
DUNYA DUZEN/ diye ifade etmektedir.
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Kiresellesmede ciddi bir hz ve derinlik kazanan kapitalizm,
toplumu derinden etkilerken bundan calisma yasam/ da
kendini derinden sarsacak bicimde etkilenmekte, agr
sorunlarla ylz yize gelmektedir.
Bu siirecte kiiresellesmeyle birlikte ESNEKLK (Esnek iretim +
Esnek cal/isma), enformal sektor (kayt disi) yaygmlasmakta,
isci sm/f/ve sendikal hareketin sorunlars agrlasmaktadnr.
Bu siirecin yaratt/g/ nesnel durum ve katksuyla ortaya ckan
0znel durum, sendikal harekette Nicelik ve Nitelik olarak ciddi
gerilemelere ve kan kaybma yol acarken, diger yanyla cal/sma
yasammm sorunlar/ mutlak anlamda olmasa bile iyice
evrensellesmistir. Jnsanca yasama ve cal/sma hakk, issizlik, is
guvencesi, esnek cal/gma (tageron uygulamasy, gecici isilik vb. dahil)
haftalk calisma sirelerinin diisurilmesi, BIG, 6rgitlenme
hakks ve 6zgurligi vb. konular yogunlasan bir evrensellik arz
etmekte, Latin Amerika da, AB Ulkelerinde, Afrika da, Asya da
ve Turkiye'de de en yakrssorun olmaktadr.
Ote yandan Kiiresellesen Kapitalizm, ekonomik, sosyal,
siyasal, kultirel ve kurumsal dizeyde donusim sagdlarken
calisma yasamms da kendi dizlemi iginde dogrudan
donustirmeye  cal/smaktadr. Bu  nedenle, “rekabet
keskinlesmis ve 6lduriict boyuta sgram/str” denmekte, ulusal
ve isyeri boyutunda ise, buna “Toplumsal uzlasma sarttr”
felsefesini ekleyip arkasma alarak, toplu s6zlesme duzenini
belirleyen konularda radikal donisumleri 6ne strmektedirler.
Nitekim, 1938 model arabaya benzetilen c¢alisma yasamm/
duzenleyen yasa vb. mevzuatta dedisiklik istemi ve girisimi
(Esnekligi de icine alan yasalardaki degisim talebi) bu anlay/sm
Urdnu olarak ortaya ¢kmaktadr. Aslmda bu sunun ifadesidir:
Sermaye smf/, “Toplu s6ézlesme dizeni, bizim ihtiyaclarmza yant
veren bir kalba girmelidir” demekte ve bunun igin her olanagr
santimine kadar degerlendirmeye calismaktadr.  Ancak,
sermaye smf/, sadece bununla yetinmemekte ayns felsefe ve
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sdylemi devam ettirerek, “Toplu Js Sézlesmesinin kendisi de,
bizim ihtiyaclarmza yant veren bir kalpta olmalds” saldrsm/
yogunlastrmaktadnr.

ktidarmm uyguladsgi, IMF emirli istikrar paketi icindeki
enflasyonu disirme ads altmda toplu sbézlesme dizenine
d/sardan midahale girisimi ve yilk %25'lik Ucret zammy
Onerisi ve ileriye yonelik enflasyon modelini emekten yana
olan herkes hem bu cergevede ele almakta hem de, 6zgur bir TS
diizeninin olmad/gmm yeni bir kant/ olarak
degerlendirmektedir.

Onun igin, toplu is s6zlesmesinin dizeyi, icerig ve yaps/ ile
oynamaya ve dedgistiriimeye cal/isimaktadsr. Nitekim metal
iskolunda karss teklif olarak sunulan ve diger iskollarmda da
yaygnlastrimaya calislan Esnek calisma ya da Ucli paket vb. diye
ifade edilen tekliflerin esas/ budur. Taraflarn dialogu derlerken
de, DJALOG, bu cerceve ve icerikte yeniden tanmlanarak
ortaya sUrllmektedir. Butiin bunlar yapArken sermaye sm#fy,
topyekun olarak dolayl/ ve dolaysz tim kurumlarms en
inceltiimis metodlarla donatarak sefere c¢karmistr. Ackca
soylemek gerekir ki, bu dodrultuda mevzi kazanmakta ve
zihinsel bulanklk yaratmakta yol da alm/slardnr.

Yakm sirecimize dontp bakt/gmzda kimi olgu ve edilimleri
tekil olarak ele almaya calissak da, yukardaki gergeve ile
eninde sonunda iliskilendiremez ve bagm/ kuramaz isek bir
zayfliga dugeriz. Bu nedenle tekilmis gibi goziken konular
aslmda gozuktikleri gibi dedildir.

111- POLITIKAMIZ:

Uyelerimizin katksula ortaya ckan Toplu s Sozlesmesi
politikamz, daha onceki dénemlerde de silrecin yukarda ifade
edilen bu karakteristik ozellikleri dikkate almarak olusturulmaya
calisimsstr.  Sure¢  icinde  ise, gOzden  gegirilerek
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guncellestiriimis ve glclendirilmistir. Diger yanuyla ise, tarihsel
deney ve bilimsel bilginin yans sra, giincelin ortaya ¢kard/gr
ihtiyag icin yantlar ve yarms kazanmak icin acAmlar esin
kaynagm/ olusturmustur. Cunkl, Sendikamz, Uyelerinin
ekonomik ve sosyal kazanmlarm/ koruma ve gelistirme de
toplu is sOzlesmesinin son derece etkili ve 6nemli bir arag
oldugunu diustinmekte ve 6nemsemekte, faaliyetlerini de buna
gore dizenlemeye cal/ismaktadr.

Toplu is s6zlesmesi politikamzn 6ziind, “Asanca yasama ve calisma
hakk/ olusturmaktadr. Atemlerimizin ve cal/smalarmzn timii,
dogrudan ya da dolayls olarak buna yénelmek durumundadnr.
Isci sendikaya bunun icin tiye olmakta, isci birlidi olan sendika
bunun igin var olmaktadr. Ote yandan ©znel ve nesnel
durumun oOnumize koydugu kolaylk ve  zorluklar,
istemlerimizin hayata ge¢mesinde etkili olmakta icerigini,
ydntemini ve araclarm/ da belirlemektedir.

Hatrlayacagmsz gibi, 1990-1992 Toplu s Sozlesmesi
doéneminde parasal konular 6nem kazanrken, daha sonraki
doénemlerde ise, is glivencesi ve onu etkileyen konular énem
kazanmystr.

Buglin i¢in, “insanca yasama ve calisma hakk/” diye bir
climlede 6zetleyebilecedimiz Toplu s Sozlesmesi politikamyz,
1. INSANCA YASAYACAK BIR GELIR DUZEY/,

2. ISGUVENCES/,

3. ISORTAMININ INSANAESTRAMES]VE
DEMOKRAT KLESTRAMES/,

4. TOPLUMSAL YARAR,

Temeli Uzerine bina edilerek, 13 ana baskta toplanmistr.
Bunlar,

1. TOPLU SOZLESME DE SENDJKAL AKELER
a) Gercekeilik, b) Katdimcik, c) Acklk
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ISGUVENCEST

UCRET

KAPSAM

ESNEKL K

YONETMME KATILMA

IDARIVE DEMOKRAT /K MADDELER
ISCISAGLIGI VE IS GUVENLIGT
SOSYAL ODENEK KALEMLER/

. SUREKLIMESLEK/EGIT M,

. STANDART VE KALITE

12. GEVRE

13. GUG VE EYLEM BRLIGI

VI- TOPLU IS SOZLESMEST ACISINDAN BU DONEMIN
OZEL KONULARI

1- TOPLU I$ SOZLESMESINDE SENDJKAL JLKELER:
Sendikal faaliyetin bitin alanlarmda 6nemli bir fonksiyona
sahip olan sendikal ilkeler, en dnemli faaliyetlerden biri olan
toplu is sozlesmesi faaliyetinde de can alcs bir rol
Ustlenmelidir. Toplu is so6zlesmesi politikamzmn daha etkili
bicimde hayata ge¢cmesi ve sirecin daha sadlkls islemesi icin,
sendikal ilkeler diye ifade edilen, GERCEKCJJK.
KATILIMCILIK ve_ACIKLIK toplu is sdzlesmesi surecinin
timine hakim kimmaldr. Simdiye kadar bu konuda basard/
ornekler veren Sendikamz, ayn/ bagary/ derinlestirerek ve
blyuterek yoluna devam etmelidir.

Isyeri  komitelerimiz, sadece (yelerimizin  edlimlerini
aktarmanmn Otesinde, daha aktif tutum almals, sendikal
etkinligin  artmass, slrece katdimm etkinlesmesi icin
yonlendirme, yaratcdk ve organize olma kabiliyetinin timuni
sendikal sirece sokmaldr. Sube ve Merkez T8

© ®NOOAWN

=
= O
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komisyonumuz da benzeri bir icerigi daha Ust boyuta
taswyabilmelidir.

2- IS GUVENCEST

1475 sayAs Is Yasas/nm 13. Maddesi isverene hakl/ bir nedene

dayanmadan ve sebep gdstermeden isginin is s6zlesmesine

son verme hakks tanmaktadr. Oysa Bat/ Avrupa ulkelerinin

mevzuatnda ve uluslararas/ belgelerde isilerin isten

¢ckardmalarmda belirli kosullarm gerceklesmis olmas/ gered

kabul edilmistir.

Ulkemiz tarafmdan onaylanan 158 sayd/ ILO Sozlesmesine

gore, isginin kapasitesine veya isin yuritimine veya isyeri

gereklerine dayals gecerli bir son verme nedeni olmadkca

isilerin is sOzlesmesi fesh edilemez. Ulusal mevzuatmzda, 158

saylds sozlesme dogrultusunda bir dizenleme yapAmamistr.

Ancak soOzlesme hikiumleri, ulusal mevzuata uyarlanmasa

dahi, toplu is s6zlesmeler ile uygulamaya konulabilir.

Sendikamzm 158 sayA/ s6zlesme dogrultusunda hazrlad/gr ve

1998-2000 donemi TS onerisine koydudu, Is Guvencesi

maddesine bu dénemde yer vererek savunucusu olunmaldxr.

Bu konuda Uzerinde durulmass gereken talepler;

1. Kapsam maddesi,

2. Tageron isgisi uygulamass/ ve gecici isci uygulamasmm
smrlandrimasy,

3. Ise giris ticretinin isyeri ortalama ticretine yakmlastrimasy,

4. Isi ckarmada sendikal denetim (Toplu ¢karma maddesi,

Endustri fiskiler maddesi),

Surekli mesleki editimin bir hak olarak elde edilmesi,

6. Haftalk ¢al/sma siresinin dustrilmesi talebi,

Fazla mesainin smrlandrimas/ (Orn; giinde iki saat, ayda

60 saat yAda 180 saati gecemez bicimde),

8. Bu konuda etki edici diger dolayl/ 6nlemler,

25

o

~N



9. Gecen donem teklif ettigimiz gibi 158 sayds ILO
sOzlesmesine ksmen benzeyen ve Oteleyen dizenleme
politikam/z olmaya devam etmelidir.

3- UCRET:

Ucret politikasmm 6ziinii, “/NSANCA YASAYACAK BR GELR
DUZEYF? olusturmaktadr. Ayn/ zamanda dinya ve
tlkemizdeki gelismeleri dikkate almakta isyeri gercedine 6zen
gOsterilmektedir.

Ozenle dikkat etmemiz gereken bir durum ise, siyasal iktidarm
IMF'nin_istemidodrultusunda uygulad/g “tikrar”_politikas/
sonucu, Toplu Js Sozlesmesi diizenine ve toplu is
sOzlesmelerine midahale etmeye calismasdr. YAIK olarak
Ucret zammmm hedeflenen enflasyonu asmamas/s ve
Ucret zamm/ maddesinde, ileriye ydnelik enflasyon kadar Gcret
zamm/ duzenlemesini sistemin icine sokmaya cal/ismasdr.
Her ikisine de kars/ ckAmaldr. Eger kayplar telafi edilmez ise,
ileriye yonelik enflasyon kadar Ucret zamms modeli, ayrrca
Ucrette reel kayba yol acan bir modeldir.

YONTEM:

1. Isyerlerinin hepsini ayn/ kefeye koymadan, biiyuklik
kicuklik gostergelerini dikkate alan ve daha o6nceki
donemlerde oldugu gibi her isyeri icin, ayrrayr/ talepte
bulunmak,

2. Cok Ozel durumlar hari¢, seyyanen ucret zamm/ isteme
yontemi ve sadece yuzdeli lcret zammy/ isteme yontemi
tcret dagimmdaki bozukluklar/ gidermez.

Is dederlendirme sistemine gére, % + seyyanen, sistem

uygulanmayan isyerlerinde ise, % + seyyanen yontemiyle

talepte bulunmalyz.

3. Ucret Zammy/ Periyodu: Yontemimiz 6 ay olmaldnr.
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11. UCRETIN DUZEY T (ZAM ORANI - MIKTARI):

Amag: Insanca yagayacak bir gelir diizeyine ulasmaktr. Bunun
icin dikkate almam/z gereken faktorler:

1- “Sosyal yasants faktorti”: diye ifade ettigimiz, ortalama
bir isci ailesinin ortalama bir yasants stirdirebilmesi icin gerekli
parasal diizey ne ise, bu, Ucret politikamzmn elemans olmaldxr.
Buna “gerekli Ucrette” diyebiliriz.

2- Iblag (tamamlama): Isyerleri siireg icinde ihtiyag ve
farkl/ etkilerden dolays yeni isgi almakta, baz/ isyerlerinde
ortalama kdem yinda azalmalar olmaktads. Bu durum, yeni isi
ile eski isci arasmnda, en disik Ucretle, en yiksek Ucret arasnda
veya bu gruplar arasmdaki tcret ackligmn/ fazlalastrmaktadnr.
Bu durumu iyilestirmek icin, Ucretler belli bir dizeye
cekildikten sonra (iblag islemi) tcret zammy istenmesi (cret
politikas/ acsmdan dnemlidir.

Ornedin;  1.000.000.-TL./saat’in  altmda kalanlar  6nce
1.000.000.-TL./saat’e iblag edilecek, daha sonra tzerine Ucret
zammy/ isteme yontemi gibi.

3- Satm Alma Gucu: Zaman serisi icinde Ucretin satn alma
glclnde kaymp so6z konusu ise, bu kaymplar/ telafi edici bir
talepte bulunmak Ucret politikamzmn eleman/ olmaldr. Burada
doénemler itibari ile reel Ucret hesaplamass yapmak dnemlidir.
1996-1998, 1998-2000 dénemi TA sirecinde “METAL
ISCEININ GERGEGF isimli calisma icinde bdyle bir bolim
acAmystr. (Daha 6nceki donemlerde yapAmistr) Bu dénemde
bdyle bir ¢alisma yapAarak istemimize baz olusturulmaldr.

4- Enflasyon: Pratikte, hayat pahald/gs diye ifade edilen
enflasyon, Ucretler (izerinde basks olusturmaktadr. Bu bask#//yok
edici talepte bulunmak Ucret politikasmm elemansolmaldxr.

5- Ulusal Gelir: Ulusal gelirin zaman serisi i¢inde toplumsal
kesimlere dagimmda bir bozulma olmussa bu bozulmay! telafi
edici bir talepte bulunmak, (cret politikamzm elemany
olmaldnr.
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6- Reel Buyume: Ekonomideki reel biyume ulkedeki refah
seviyesinin gelismesini ifade eden ©nemli bir gostergedir.
Ekonomideki reel blylmede, imalat sanayi 6nemli katkda
bulunmaktadr. Metal Is Kolu ise alt sektérleri ile imalat
sanayinin sUrtkleyicisi, dinamosudur. Ekonomideki reel
biylimeden paymuzs istemek (refah pays ya da iyilestirme
pay/) Ucret politikamzmn elemanlarmdan biri olmaldr.

7- Isyeri Gercedi: Isyeri gercedi (Ucret politikamzmn
elemanlarndan biri olmaldr. Isyerinden alabilecedimiz
maksimum Ucreti iyi hesap edip yakalayabilmeliyiz.

4- KAPSAM:

Isyerinde isci statiisiinde calisanlarmn toplu is sézlesmeleri ile
yapdan dizenlemede kapsam dissr brakAmalar/, onlarn
Anayasaca sadlanan TS hakkmdan yoksun brakdmalars
sonucunu dodurmaktadr. Ote yandan teknolojinin gelismesi,
kapsam dismda brakdan isci saysmmn hzla artmasma neden
olmaktadr. Bu da, hem isilerin 6rgitlenme hakkmm ihlali
anlamma gelir, hem de sendikalarm isyerinde toplu is
sozlesme bagitlama yetkisini alabilmesi igin ciddi bir tehlike
olusturur.

Ayrra kapsamm daraltdimass, beyaz yakal/ ve mavi yakals
istiler arasmdaki ayrms ortadan kaldracak, ayns oOrgite
mensup olmak, aralarmda dayan/sma ruhu yaratacaktr. Bu
durum kapsammn yasada oldugu gibi diizenlenmesini 6niimtize gérev
olarak koymaktadr. Bu nedenle toplu is sOzlesmelerindeki
kapsam maddesinin daraltimas/icin micadele verilecektir.

5- ESNEKLJK:

Kapitalizmin kendi krizini asmak icin icat ettigi en 6nemli
onlemlerinden biri oldugunu kabul etmeyen ilgili yok gibidir.
Uzerinde frtmalar kopan ve koparian bir kavramdxr.
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EMEK hareketinin yazmmda iyi olduguna iliskin bir tespite
henliz rastlanmamjistr.

Polemige yer brakmadan soylemek gerekirse MESS'in Uglu
paketi diye tan/mlad/gmz ESNEK CALISMA 6ziinde, smfm ve
sendikal hareketin etkisini yok etmeye yoneliktir. Daha 6nceki
donemlerde oldudu gibi, ESNEK CALISMA, Toplu Is
Sozlesmesinde madde olarak dizenlemesine sonuna kadar
karss ¢ckAmaly, asla izin verilmemelidir.

6- YONETIME KATILMA:

En azmdan AB dulkelerinin ¢ogunda yonetime katima hem
yasal diizenleme ile sadlanmis, hem de, Toplu Is
Sozlesmelerine girmistir. Ozii, isyerinde isverenin dusiindiigii
her seyi uygulamayacagm/, bunun cal/sanlarn da icinde yer
ald/gr kurullarm stizgecinden ve onaymdan gecenlerin ancak,
uygulanabilecegini ifade eden bu yaklasm, ulkeden (lkeye
kapsams ve boyutu acsmdan farkliklarda gosterse bdyledir.
AsA anlamy/, isyerinde SENDJKAL DENETMDR.

Bu yaklasmm kiigiikte olsa bizim Toplu s sdzlesmemizde de
ornedi vardr. Isverenin keyfi uygulamasm/ yapabildidi dlciide,
smrlamaya calisan DASPLIN KURULU béyle bir érnektir. 51G
kurulu ise, bu konudaki duyarszlklara midahale etmenin
kiiclkte olsa kapsmy aralayan bu konudaki model drneklerdir.
Bu d&rnekleri genisleten daha bir (st boyuta tasyan ve
gectidimiz dénemlerde de Toplu /s s6zlesmesi teklifimizde yer
alan ENDUSTRIYEL AISKAER maddesi teklifi bu dogrultuda
ele almarak politikamz olmaya devam etmelidir.

7. IDARJVE DEMOKRATJK MADDELER:

Sendikamzmn 1992-1994 donemi teklifinde ki 65 madde, idari
ve demokratik maddelerden olusmustur. Bunun 3'0 yeni
madde, 32'si ise dedisiklik teklifi yapt/gmz maddeden olustu.
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1990-1992 doneminde ise, dedisiklik teklifimiz ¢cok daha fazla
oldu. Ancak, hem bu donemlerdeki 6znel ve durumun
yeterince anlasilamamas/ sonucu dedisiklik teklifi verilecek
madde saysmda yeterince goOsterilemeyen 6zen, bu konuda
sonu¢ almamyz/ zorlastrc/ unsur olmaktadr. Ayrca, dedisiklik
teklifi verilen madde saysmdaki ¢cokluk, yakcs sorunlar nedeni
ile degdisiklik teklifi verilen ve yine ayns nedenle yeni teklif
edilen maddelerinde go6lgede kalmasma, kendimizi masa
muzakeresinde ve kamuoyunda istenildigi gibi anlasimamzz/
da zorlastrmaktadr. Daha sonraki donemler idari ve
demokratik maddelerde verilen dedisiklik teklifi azalmasma
ragmen, en can alc/, en temel konularla smrl/ kalamamistr.
Linden gectidimiz siirecin 6zelliklerinden dolays, sendikamz,
en can alcs, en temel konularda degdisiklik teklifi vermeli,
deyim yerindeyse sendikamz “hedef kugultmeli”dir.

Bu, enerjimizin belli ve az sayda noktalara yoneltilmesi, giicin
genis bir yelpaze yerine, daha dar ve hayati bir alana
yonelterek etkili olmamz/ve sonug almamz/ saglayabilir.

8- STANDART VE KALITE:

Kalite: Bir mamulin ve hizmetin  kullanimasmda
uygunlugunu belirleyen 0Ozelliklerin tamamdnr. Baska bir
ifadeyle amaca uygunluktur ve en alt smr/ standarttr. Bu ise,
hammadde girisi, diger ara girdiler, tasarm, uretim ve sat/s
sonras/ hizmeti icine alr. Bitln bunlar, bir disiplin ve dinamik
bir sistem olusturur.

Kalite, sonucglar/ agsmdan bakid/ignda, mal ve can
guvenlididir. Yani tuketicinin korunmasdnr. Gelirinin  bosa
gitmemesidir. Tam fiyata eksik hizmetin engellenmesidir. Uriin
icin, kullanm glvenligi yaratarak, tiketicinin mal ve can
guvenliginin korunmasdr.
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Kalite ayn/ zamanda, smrl; kaynaklarm etkin kullanmdr.
Kkartann en aza indiriimesidir. Kalite, girdiler ve cktdAar
mukayesesi acsmdan Uretkenligin  yani, verimliligin de
maksimize (en Ust dizeye) edilmesidir. Bu yoénleri daha da
codaltp tim boyutlarm/ gozler 6nline sermek mimkinse de
acklama yeterlidir.

Ackca belli ki, Kalite ile, “Toplam Kalite Yénetimi” vb. modeller
hi¢ benzer dedildir.

Sadece kalite kelimesi benzerliginden yola ¢karak sermayenin
ckar/ icin emek surecinin yeniden organize edilmesi icerigi ile
yuklii Toplam Kalite Yodntemi vb.lerine olmayan anlamlar
yUklenilmesi, Toplam Kalite Yénteminin vb. smf ve sendikal
hareket agsmdan bahtn/ dedistiremez. Tlketiciyi koruma ve
baska faydalarmdan dolays da KALITE’ yi bundan sonra daha
anlasAr bicimde savunmamzz gerekmektedir.

9- GUC VE EYLEM BIRLIGI:

Hem smAm hem sendikal hareketin éniinde duran ve yakr/
olan sorunlar/ sendikalarm tek baslarma yapacads ¢kislarla
asmann mumkin olmad/gs yeterince anlasir olmustur. Bu
tespit, iskolumuz ve toplu sdzlesme muizakere masasmda
karslasacagmz sorunlar icinde boyledir. Bu durum, glc ve
eylem birligini kagmAmaz ve zorunlu hale getirmektedir.
Yukarda belirtilen ve 06zel 6neme sahip 8 konuda yeni
kazanmlar elde etmek ve kalcs/ basardar yakalamak ancak,
guc ve eylem birligi ile mimkin gozikmektedir. Bu dénemin
Ozel sektor sozlesme yAs olmass nedeni ile konunun énemi bir
kat daha artmaktadnr.

Is kolumuzdaki sendikalarn bir “katalizér’e ihtiyag duymadan
en 6nemli konularda agrz birligi etmeleri ve gug birligi icinde
olmalar/ zor goziikse de imkansz degildir.
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Is kolumuzdaki bir sendika ile kap/smis olsak bile, giic ve
eylem birligi olanaklarm/ sonuna kadar zorlamamz
gerekmektedir.

Bu nedenle sendikamz bu dénem igin;

1. Uluslararas/ dayan/smay/ genisletmenin yeni olanaklarm/
yaratmay/ 6niine koymaldnr.

2. Iskolumuzdaki iki sendika ile gériisme giic ve eylem birlidi
yapma, en kritik, en acil ve en yakrcs konularda birlikte
davranmanm olanaklarm/ zorlamaldr. abmda bu iki
sendikann Uyelerine ulasdarak, bu vasta ile gic birlig
yapAmasmm yolu agcAmaldnr.

3. Bu donem o&zel sektor sozlesme yAs olmass/ nedeni ile,
diger iskollarmda da karsdasdan sorunlar ve ¢6ztim yollar/
ana hatlarsile benzerlik arz etmektedir.

Konfederasyonlar vas#tass ile konunun ele almmas/ gi¢ ve
eylem isbirligi agsmdan yeni ufuklar acabilecedi gibi, mevcut
olumsuzluklar/ en aza indirme olanad/ da yaratabilir. Is
kolumuzdaki sendikalarm grup sozlesmesine yonelik  olarak
guic ve eylem birligi yapmass bu sekilde daha olanakls olabilir.
Sendikamz konunun bu boyutu (zerinde de titizlikle
durmaldr. Ayrca, en yakres konular Emek Platformu’nun
glindemine de tasmarak, hem Emek Platformu’nun dniine acil
ve yakrs konular da is koymus oluruz, hem de bu sirecin
ihtiyacs olan gui¢c ve eylem birligi icin yeni bir zemin olusabilir.
Tekrar etmek gerekirse, olumsuz gelismeleri durdurmak ve
kazanm elde etmenin yolu ve anahtar/ Gi¢ ve Eylem
Birligi'dir.

10- SONUGC:

Politikamza iliskin acil ve yakrs sorunlarms guncellestirerek,

On plana ¢kmass gerekenlerin alt/ cizilmistir. Ancak, hem
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sendikamzmn nesnel ve 6znel durumu, hem de bu dénemin
Ozellikleri  bazs konulara daha 06zenle yaklasmam/z/
gerektirmektedir.

Strateji olarak sunlar sdylenebilir;

Sorunlarm altmdan hi¢ kimseyi gbdzetmeden bir hat
olusturarak ¢kmam/z olanakl/ dedildir. Onun igin kamuoyunu
da bilgilendirerek ederek (Brosir calismalars yapAmal)),
yonlendirerek, diger sendikalarmn alelacele davranarak olumsuz
bir sey yapmalarmm olanaklarm/ tkamak oOnemlidir. Diger
sendikalar etkinligimizin farkmda oldugu icin, soylemleri bir
yana aslmnda, bizi gézetmek zorunda kalmaktadrlar. Ornedin;
Esnekligi s6zlesmeye koyamam/s olmalar/ gibi.
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