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SUNUM

Bu kitap¢igi nigin yayinliyoruz?

Kiiresellesme, ciddi etkiler yapti, sonuglar yaratti. Kismi igsizlik dahil, issizlik
yayginlasti, ciddi sekilde artti. Fabrika tipi kiitlesel {iretim yerini esnek iire-
time birakirken, esnek istihdam gerek tiirleri gerekse istihdam edilenlerin
sayist ve ¢aliganlar i¢indeki pay1 itibariyle hizla gelisti. Bir yandan teknolojik
gelisme ile tiretimin pargalanabilir hale gelmesi, ulasim ve iletisimin hem
kolaylagsmast hem de goreli olarak ucuzlamasi, diger yandan uluslararasi
rekabet sartlar1 nedeniyle ucuz emek arayiginin artan 6nemi, kiitlesel iiretim
yapan biiylik fabrikalar1 yerlerinden kopartti, diinyanin dort bir yanina kiigiik
kiiciik fabrikalar, atolyeler ve hatta evlere kadar giden isler olarak yeniden
organize edip dagitt1. Ote yandan, kiiresel krizler, biiyiik-kiiciik pek ¢ok fabri-
kanin kapanmasina ve is¢ilerin yiginsal olarak islerini kaybetmesine yol agt1.
Bu sartlarda, insanlarin karsisina gegimlerini saglamak igin g¢alisabilecekleri
ve ticret geliri elde edebilecekleri en yaygin imkan olarak informel isler ¢ikt1.
Informel ekonomi ve istihdamdaki genisleme, bir gegis donemi &zelligi
olmaktan ¢ikarak kalicilagti. Bugiin artik, milyonlarca insan, informel eko-
nomide, diizensiz, korunmasiz, sigortasiz, sendikasiz, toplu soézlesmesiz ve
diisiik ticretli islerde kayitsiz olarak ¢alismaktadir.

Calisanlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi amag-
layan orgiitler olarak, diinyanin ¢esitli yerlerindeki is¢i sendikalar1
1980’lerden bu yana su soruyu kendilerine ve iiyelerine soruyorlar: Is¢i sendi-
kalar1 informel ekonomide ¢aligsanlara nasil agilabilir, onlart nasil kucakla-
yabilir? Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 olarak biz de bu soruyu soruyor,
tartisiyoruz. Informel istihdamin yaygin bigimlerinden biri olan “ev-eksenli
calisma”y1 ve ev-eksenli galiganlarin gesitli 6rgiitlenme 6rneklerini anlatan bu
kitap¢ig1 da bu tartigsmay1 zenginlestirecek bir bilgilendirme olusturmak ama-
ciyla yaymlamaktayiz.



Uyelerimiz biliyorlar ki, sendikamiz taseronlagmaya, kayit-dis1 calismaya
karst ¢ikan bir sendikadir. O halde, neden “Informel istihdam1 ve onun bir
bicimi olan ‘ev-eksenli ¢aligma’yr nasil kucaklariz?” sorusu? Aciklayalim:
Oncelikle, yukarida da belirttigimiz gibi, iiyesi oldugumuz diinya ve Avrupa
sendikal hareketi on yili agkin bir siiredir bu soruyu soruyor, tartisiyor. Biz de
bu tartismaya kendi iilkemizden, kendi iskolumuzdan saglikli bilgilenme ile
gergeklestirilmis tartigmalarla katilmak istiyoruz. Ayrica, formel ekonomideki
tam zamanli, sendikali, toplu sézlesmeli, giivenceli, diizenli islerde calisan-
larin ne sayis1 eskisi gibi artiyor, ne de bu isgilerin rgiitlenmeleri eskisi kadar
giiclii ve genisleyebilir durumda. Buna karsilik, hem informel ekonomide
calisanlarin sayisinda hizli bir artig s6z konusu hem de bu insanlar orgiitle-
nerek kendilerini giivenceye alma ihtiyac1 iginde. ilaveten, formel ve informel
ekonomiler arasinda “birlikte var olmak zorunluluguna yol agan bir ¢ok bag
var. Ornegin informel ekonomi, formel ekonomiden gelen hammadde ve/veya
ara mallarla ve {iretim aletleriyle ¢al ig1yor, iiretiyor; informel ekonomide iire-
tilen dirlinler onlar1 iiretenlerin yani sira formel ekonomideki ¢alisanlarin da
ihtiyaglarim karsiliyor. Yasayarak 6grendigimiz bir gergek olarak biliyoruz ki,
toplu soézlesme kapsamindaki isyerlerinde taseronlagma sonucu her gegen giin
kan kaybediyor, iiye kaybina ugruyoruz. informel ekonomide ¢alisanlar1 dik-
kate alan ¢aligmalar yapmadigimiz ve onlarin fabrikalardaki iiretimle ve sen-
dikamizin faaliyetleriyle baglantilarini dogru sekilde kurmadigimiz siirece, bu
boyle siirecek. Bir yandan iiyelerimiz islerini kaybedecekler, diger yandan
iiyemiz olmayan yiizlerce, binlerce, milyonlarca informel ekonomide ¢al igan
is¢i en kotii sartlarda caligtirilacak, somiiriilecek. Bu devranin bdyle gitme-
mesi i¢in sendikamiza diigen bir gorev olup olmadigina iiyelerimizle birlikte
bakmali, birlikte karar vermeliyiz.

Metal iskolu informellesmeden etkilendi, etkileniyor ve etkilenecek. Giderek
daha ¢ok isci sigortasiz ve giivencesiz calisiyor. Isletmelerin her gecen giin
daha ¢ok gegici, kismi zamanli, sézlesmeli ve taseron firma araciligi ile is¢i
calistirdiklarint hepimiz yasiyor, goriiyoruz. Tekstil, konfeksiyon, deri ve gida
sektorlerindeki kadar yaygin olmadigini tahmin etsek de, 6zellikle elektronik
ve otomotiv sektoriinde tagerona ve eve is verme sistemi yayginlasti. Ayrica,
ilkemizde ev-eksenli g¢alisanlarin sendikalarla iliski kurmaya da baslayan
orgiitlenme c¢aligmalar1 var. Bu da, sendikamizin isbirligi yapabilecegi bir
potansiyelin de var oldugunu gdsteriyor.



Ozetle, bu kitapg1gin amaci, bir yandan iiyelerimizi ev-eksenli ¢alisma ve ev-
eksenli ¢aligsanlarin sendikalasma, orgiitlenme ¢aligmalar: hakkinda bilgilen-
dirmek, diger yandan metal igkolunda ev-eksenli ¢alismaya iligkin bilgi top-
lamak ve kendimiz i¢in bir sendikal strateji geli stirmeye yonelik tartismalari-
mizi zenginlestirmek.

Bu kitap¢igin hazirlanmasinda Ev-eksenli Caligan Kadinlar Calisma Grubu,
sendikamizla igbirligi yapti. Calisma Grubu, ev eksenli ¢aligmayla ilgilenen
arastirmaci, eylemci kadinlarin olusturdugu informel bir grup. Grup,
1999'daki kurulusundan bu yana “ev-cksenli caligmanin ve ev-eksenli
calisanlarin goriinlirliigi”ne katkida bulunmay1 hedefleyen galismalar yapiyor.
Bu caligmalarin iki ana ekseni var: Birincisi, dogrudan ev-eksenli ¢aliganlarla
ve dogrudan onlarin kendi orgiitlerini olusturmalarina ydnelik faaliyetler;
ikincisi, sendikalarin, bakanliklarin, resmi kurum ve kuruluslarin,
arastirmacilarin ve gesitli sivil toplum kuruluslarinin goziinde ev-eksenli
calismanin ve ev-eksenli ¢alisanlarin goriiniir hale gelmesine katkida bulunan
gesitli etkinlikler. Calisma Grubu, ev-eksenli ¢alisanlarin uluslararasi iletigim
ve dayanigma ag1 olan HomeNet’in de iiyesi. Sendikamizla verimli bir igbirligi
gergeklestiren Ev-eksenli Calisan Kadinlar Caligma Grubu'na tesekkiir
bor¢luyuz.

Birlesik Metal iscileri Sendikasi



ONSOz VE TESEKKUR

Neden Birlesik Metal-ig’le isbirligi icinde gcalistik?

Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu olarak, ev-eksenli g¢alismanin
iilkemizin ciddi bir gergegi oldugunu, ev-cksenli ¢alisanlarin iilkemizde de
giderek daha bilyiik bir is¢i toplulugu olusturdugunu goriiyor, gozlityoruz.
Ama bu gercek, ilgililerinden hak ettigi ilgiyi gérmiiyor. Bu nedenle Grup
olarak kuruldugumuz 1999 yilindan bu yana caligmalarimizin odagini, ev-
eksenli ¢alisma gergegini goriiniir, duyulur kilmak olusturuyor.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de, isci sendikalar1 is¢i sinifinin bu giderek
biiyiiyen kesimine karsi adeta duyarsiz. Onlarin varliginin farkina vardiklari
zaman da, cogunlukla “ekmeklerini calan rakip” muamelesi yapiyorlar.
Ozetle, is¢i sendikalar1, simdiye kadar, ev-eksenli calismanim kendi sektor-
leriyle, kendi sendikal politikalariyla ilgilerini kurmakta pek de basarili
olmadilar.

Ulkemizde daha &énce bir isci sendikas1 (DISK-Tekstil Sendikas1), ev-eksenli
calisanlarla ilgili bir genel kurul karar1 aldi. Bu kitapgik ise, bir ig¢i sendika-
sinin, lyelerini ev-eksenli ¢aligma hakkinda bu igerikte bilgilendirmek iizere
cikardigi ilk yaym. Bu, hem konunun goriiniirliigii agisindan ¢ok dnemli bir
ilk adim, hem de sendikanin demokratik yaklasimini, iiyeleriyle birlikte
varolma, politikalarini iiyeleriyle birlikte olusturma kararliliginin isareti.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’na,

e Grubumuzla isbirligi yaparak bu kitap¢ig1 hazirladig1 ve yayinladigi igin,
e Bu isbirligini kitapgikta acikca ortaya koyarak emegimize ve birikimimize
deger verip saygi gosterdigi i¢in

tesekkiir ediyoruz.

Ev-eksenli Calisan Kadinlar
Calisma Grubu



Informel ekonomi ve informel istihdam
nigin ve nasil genisliyor?

Su koskoca evrende zaten kiiglicik olan dinyamiz, teknolojik
gelismenin yarattigi nispeten ucuz iletisim ve ulasim imkanlari ve
uluslararasi ticaretteki serbestlesme sayesinde her an daha da
kiiciliyor. Ulkeler, artik tek bir "dinya (lkesi”’nin, "kiresel
kéy"un pargalari gibiler. Mallar, hizmetler, sermaye ve bilgi
sinirlan kolaylkla asiyor, dinyay! inanilmaz sekilde hizla dola-
siyor. Bir cok uluslararasi sirket, dinyanin pek gok dlkesinin
-ornegin hic de “kiglUk Ulke” denemeyecek Turkiyenin-
nifusunun kat kat Ustliinde sayida insan calistinyor, dis tica-
retinin kat kat Ustlnde dis ticaret gergeklestiriyor.

Artik, dretimin bir gati altinda birlikte galisan isciler tarafindan
gerceklestirilmesi gerekmiyor. “Fordist Uretim” dedigimiz, bin-
lerce iscinin calistigi “6lcek ekonomisi”’ne gére kurulmus buylk
fabrikalarin devri bir anlamda kapandi. Once, gelismis sanayi
Ulkelerindeki eski teknolojili, gevreyi gok kirleten, blytk fabrika-
lar, emedin de daha ucuza calistirilabildigi gelismekte olan (lke-
lere tasindi. Sonra, teknolojik gelisme, Ozellikle de iletisim ve
ulastirma teknolojilerindeki gelisme sayesinde, Uretim iyice boli-
nebilir oldu. Uluslararasi sirketlerin merkezlerinde artik o kadar
az sey yapihyor ki, bu sirketlere “igi bos sirket”, “hayalet sirket
(hollow corporations)” deniyor. Bu merkezlerde yalnizca plan-
lama, tasarim, etiketleme ve pazarlama gibi isler yapiliyor. Asil
Uretim ise, uluslararasi Olgekte taseron zincirlerinde gergekle-
siyor. Ornegin Toyoto'nun taseronlarinin sayisi daha 1991’de 36
bine ulasmisti. “Marka” Grinin sahibi firmalarin altinda, gesitli
Ulkelerde bu firmalarin da ortak oldugu yabanci ortakl fabrikalar,
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firmaya is yapan taseron fabrikalar, bu fabrikalardan atélyelere,
oralardan cile atélyelerine, goriinmez mikro isletmelere ve evde
galisanlara kadar uzanan uzun “taseron zincirleri” olustu.

“Taseron zinciri” firmalara ne imkanlar sagliyor? Vergi, sigorta,
toplu sbzlesme gibi yasal sorumluluk ve yukimliltklerden
kurtuluyorlar. Iscileri is oldugu zaman calistirip diger zamanlarda
calistirmayarak Ulcret ve sigorta vb. giderleri azaltiyorlar. Cali-
sanlarin birbirini taniyacak, gtvenli iliskiler kuracak kadar bir
arada olmamasi nedeniyle, sendika, toplu sdzlesme gibi iscilik
haklarindan yararlanmalarina imkan kalmiyor. Bdylece, isgilerin
pazarlik gugleri kalmiyor; igverenler, is, calisma kosullari, Gcret
gibi konularda tek tarafli olarak belirleyici olabiliyorlar. Ornegin,
isgi saghdi ve is guvenligi masraflarindan kurtuluyorlar; gok
dislk Ucretlerle, yasal asgari Ucretin bile altinda Ucretlerle insan
calistirabiliyorlar; kidem-ihbar tazminati gibi yasal yUkimla-
Iiklere hig girmemis olabiliyorlar, hatta isyerinin Isitma-
aydinlatma dahil bir gok masrafindan bile kurtuluyorlar. Ayni zin-
cirin ilk halkalarinda olan formel ekonominin saygin marka-
larinin sahibi firmalar ile onlarin taseron zincirlerindeki irili ufakh
firmalarin ve aracilarin marka Urunleri Ureten iscileri arasindaki
iliski gériinmezlesiyor.

Kiresellesme ile artan finans ve dis ticaret iliskileri tim Ulkeleri
disa acik ekonomiler haline getirdi. Bu yiksek bagimlilik, ekono-
mik krizlerin de ciktigi yerde kalmayip zincirleme ve hizla her
yere yayilivermesine imkan yaratti. Ornedin 1997'de Kore'de
baslayan Asya krizi Dogu Asya’da, cogu modern sanayi sektorle-
rinde galisan 24 milyon insani igsiz biraktl ve tim dlnyayi sarsti.
Kore ile ekonomik iligkileri oldukga sinirli olan Turkiye'yi de 1-2
yil gecikme ve Rusya krizinin etkileriyle birleserek etkisi altina
aldi. Yani artik krizler de kuresellesti.

Krizler, dis soklara dayanikl gok gelismis Ulkelerde daha kolay

atlatiirken, Tarkiye gibi Ulkelerde biylUk ¢okintllere yol agiyor;
milyonlarca calisan igsiz kaliyor, ekonominin yeniden U(retim
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yapabilecek, istihdam yaratabilecek hale gelmesi yillar alyor.
Formel ekonomiler ¢céklyor ve kolay kolay kendine gelemiyor.

Ayrica, Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Dinya Bankasi gibi gok
etkili uluslararasi kuruluslar, Tlrkiye gibi Ulkelere standart bir
makro ekonomik politikalar seti dayatiyor. Bu politikalarin énce-
likleri arasinda kiresellesmenin olumsuz etkilerini azaltmak, sos-
yal adaleti saglamak ve korumak yok. Bu makro-ekonomik poli-
tikalar, Ulkelerin o6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmadiklar
gibi, Ulkelerin 6zelliklerine uygun hale getirilerek de uygulan-
miyorlar. Bu ylzden, uygulandiklar Glkeleri, kagit Gzerinde gori-
nenden c¢ok daha derinden etkiliyorlar. Bu politikalar, kiresel-
lesmenin ve “ekonomik istikrar paketi”, “yapisal uyum paketi”
gibi adlarla bildigimiz ekonomik &nlemler paketlerinin yol actig
asiri yoksullasmayi oOnleyici tedbirlere ve harcamalara da izin
vermiyorlar. Stand-by yapan her Ulkeyi yakindan denetleyen IMF
ve Dlnya Bankasi, uygulamanin esnetilmesine imkan tanimiyor.
Turkiye de dahil dinyanin pek gok ulkesinin “dlze ¢ikmak” umu-
duyla uygulamak zorunda kaldigi bu ekonomik politikalar, yoksul
insanlarin yasama sartlarini iyice kotulestiriyor, pazarlik gtglerini
sifira indiriyor.

Ozetle, hem izlenen ekonomik politikalar ve degisen is organi-
zasyonlari, hem de kiiresel ekonomik krizlerin yol actigi kitlesel
igsizlikler informellesmeyi hizlandiriyor. Clnkd, informel istih-
dami bir yandan teknik olarak mimkin kiliyor, diger yandan in-
sanlarin informel ekonomide cok yetersiz Ucretlerle, gok kéti
sartlarda ve ¢ok somudrtlerek calismayi kabul edecek kadar gare-
siz kalmasina vyol agiyor. Calisanlar acisindan bakildidinda,
insanlarin biiyiik cogunluguna daha iyi bir is imkani
birakmayan bir diinyada, informel calisma bir tercih degil
bir zorunluluk.
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informel ekonomide galisanlar kimlerdir?

Informel ekonomi gok karmasik bir yapidir. Informel ekonomide
galisma da, bu nedenle, gok karmasiktir.

Informel ekonomide calisanlar érneklerle sdyle siralayabiliriz :

e Az toprakl giftgiler,

e Mevsimlik tanim iscileri,

e Esnaf tipi olarak da adlandirabilecegimiz 2-3 kisiyi gecmeyen

asin kiglk (mikro) igletmelerin sahipleri ve galisanlari,

Sokak saticilar (seyyar saticilar, isportacilar),

Kapidan pazarlamacilar,

Ucretsiz aile isgileri dahil her tiirlii Gcretsiz calisanlar,

Sézlesmesiz galisan giraklar,

Gulndelikgi temizlikgiler,

Yevmiyeliler (6rnedin isci pazarinda yevmiyeli is arayanlar),

Parca basi ya da gétird isler bularak galisanlar,

“Cile atolyeleri” de dedigimiz kliglik isyerlerinde is geldikge

galisanlar,

e Tamir-bakim hizmetlerindeki diikkanlarin is giktigi takdirde
cadirarak ise gonderdikleri kisiler,

e Gotlrl is alanlarin isi yetistirmek igin gegici olarak calistirdigi
kisiler,

e (COp ayiklayicilar ve toplayicilar,

e Pazarcilar ve yanlarinda galistirdiklan kisiler,

e Siparis alarak ya da kendi adina evde satilabilir seyler
Uretenler,

e Aracilardan parga basi is alip evde calisanlar, vb.
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Dikkatle baktigimizda, informel ekonomide calisanlarin gra-
fikerler, mimarlar, yazilimcilar gibi “tele-work” ya da kismi
zamanlh galisanlar olmadiklarini goérirtz. Bu nedenle bilmeliyiz ki,
informel ekonomide c¢alisma, atipik calisma, standart disi
galisma, esnek cgalismanin blyUk bir pargasidir ama her atipik,
esnek ya da standart galisma informel galisma degildir.

Informel islerin gesitliligi nedeniyle informel ekonomide calisanlar
da -dogal olarak- cesitlidir. Informel ekonomide calisanlarin
belirgin en ortak 6zelligi, genellikle formel ekonomi agisindan
dezavantajli isglci gruplarindan olmalandir: Kadinlar, gocuklar,
gengler, gécmenler ve yaslilar gibi formel ekonomiye girmekte
zorlananlar... Bir baska deyisle formel ekonominin kolaylikla dig-
ladi§i insanlar.. Ornegin krizlerde isten ilk cikarilanlar... Informel
calisanlarin gogunlugu bunlardir.
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Ev-eksenli galisma nedir?

Ev-eksenli galisma, genellikle “ev”de yapilan galismadir. Ancak,
herhangi bir ddeme karsiligi olmadan yapilan ev islerinden de,
temizlik, cocuk bakimi gibi baskasinin evinde yapilan islerden de
farkl bir is, bir galisma tlrddir. Ayni zamanda, uzun zamandir
var olan bir galisma tard. Ylzyillardir el dokumalari, dikis, geyiz-
lik esya, kishk gida lretimi, sarap Uretimi, baskalarinin gamasir-
larinin yikanmasi, Utlilenmesi gibi bir gok mal ve hizmet Gretimi
ev-eksenli olarak yapildi, yapiliyor.

Bir slre oncesine kadar, ev-eksenli calismanin ekonominin
modern Uretim bigimlerine gegmesi ile sona erecedi, zamanla
yok olacadi varsayiliyordu. Ancak, teknolojik devrim ve ekonomik
kiresellesme, firmalara geleneksel bicimlerden farkli calisma
bicimlerinin yolunu acti. Ornedin, firmalar isleri isyeri disina
kaydirmaya basladilar. Islerin isyeri disina kaydiriimasi, cesitli
bicimlerde oldu: Baska ve daha kiglk isyerlerine, atélyelere is
kaymasi, evlere is verme vb.

Iste bu nedenle, ev-eksenli calisma sadece geleneksel ve
zamanla yok olacak bir galisma tlri olmaktan cgikti. Kiresellesme
ve Uretimin pargalanmasi ile birlikte, ev-eksenli galismaya pek
cok yeni is ve dzellik eklendi. Isler fabrikalardan, atélyelerden
cikarilip cile atélyelerine, mahallelere, evlere dogru yoneldikge,
yani informellestikce, ev-eksenli calisma cesitlendi, ev-eksenli
galisanlarin sayisi artti, artiyor ve daha da artacak.

Ev-eksenli galismanin 6nde gelen 6zelligi yapilan isin de cali-
sanlarin da goériinmezligi. Ortaya cikan Urlnlerin nerede, kim
tarafindan Uretildigini bilmek de, rlinden anlamak da imkansiz.
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Ozellikle de Griin taninmis bir marka ile markalanmis ise, ev-
eksenli olarak Uretildigini veya ev-eksenli Uretilmis kisimlarin da
oldugunu bilmek mumkin degil. Clink{, bazi markalarin etiket-
lerinde 6rnegdin "Bu mal ¢cocuk emegi kullaniimadan Gretilmistir.”
gibi aciklamalara yer verilmekte, yani “sosyal etiketleme” yapil-
maktadir. Ama, higbir etikette tGrinln ev-eksenli calisma ile Ure-
tildigi belirtiimemektedir. Malin fabrikasyon olmadigini anlatmak
Uzere kullanilan "ev yapimi”, el yapimi” gibi etiket bilgileri de,
Uretimin ev-eksenli yapildigini géstermeye yetmez; érnegdin terzi
giradl ya da kalfasi isyerine gelip dikis diker, manti isyerine gelen
kadinlar tarafindan da el Griind olarak Uretilmis olabilir.

Baz ev-eksenli galisanlar, kendi karar verdikleri malzeme ile yine
kendi karar verdikleri GrlUnleri tasarlar, Uretir ve fiyatlandirip
satarlar. Bu sekilde cgalisanlar, ortaya cikacak Uriin lzerinde de,
Uretimin planlanmasinda da kendi baslarina yetkilidirler. Onlarin,
piyasada kabul goren, talep edilen Urlnleri kesfetmeleri ya da
tespit etmek, fiyatlandirmayl dogru yapmak, Urinini nerede,
kime satabilecegini dogru goérebilmek gibi konulari distinmeleri
gerekir. Evde aile bireyleri, 6zellikle de anne tarafindan Uretilen
yiyecek maddelerini babanin seyyar arabasi ile satmasi da bu tiir
bir ev-eksenli calismadir. Bu tir ev-eksenli calisma ile, gogu kez
nakis, dokuma gibi geleneksel el isleri, hediyelik esyalar, ceyizlik
esyalar Uretilir. Ornedin, tarimsal faaliyetlerden arta kalan
zamanlarinda ya da mevsim disi zamanlarda evde dokuma yapan
kadinlar bu dokumalar gesitli yerlere (kdye gelen aracilara, tlic-
carlara, turistlere, sehirdeki diikkanlara vb) satarlar. Bu tir ev-
eksenli calisanlar, “"kendi hesabina ¢calisan”, bir bagka deyigle
“"bagimsiz calisan”ardir.

Bazi ev-eksenli galisanlar, islerini siparis olarak alirlar, tretimi de
siparisi verenin istedigi modelde, istedigi miktarda ve istedigi
zamanda teslim edilecek sekilde yaparlar. Ornedin ceyizlik esya-
larin bir godu, ev terziligi bu sekilde yapilir. Bu tir ev-eksenli
galismalarda, galisan kisi siparis verene bazi tavsiyelerde buluna-
bilir, GrlinG ne zaman teslim edecegdinin pazarlidini da, kendisine
O0denecek (cretin pazarlidini da yapabilir. Ancak, 6érnedin, kumasi
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da modeli de siparisi veren secmis, ev terzisine bu elbiseyi kaca
dikecedini, yani Ucretini ve ne kadar zaman iginde dikecegini
konusmak kalmistir. Bu tur ev-eksenli galisanlar, “birden ¢ok
isverenin isgisi”dir.

Bazi ev-eksenli galisanlar, bir aracidan, taserondan veya isve-
renden is alirlar, parca basi Ucretle isi yaparlar ve isi verenin
istedigi zamanda teslim ederler. Ev-eksenli galismanin
yayginlasan, pek cok sektorl ve isi kapsamaya baslayan, calisan
sayisi hizla artan tdri, iste bu tlridir. Bu calisma tarzi
konfeksiyon, havlu, seker, ayakkabi, elektronik, sigara-tltsi
yapimi ve buro tipi isler gibi pek ¢ok sanayi ve hizmet dalinda
yayginlasti. Bu sekilde galisan ev-eksenli calisanlar, evde calisan
isgilerdir. Onlar, isverenin belirledigi malzemeyle, isverenin
belirledigi bir mal ya da malin bir pargasini, isverenin istedigi
sekilde Uretirler ve isverenin istedigi zamanda teslim ederler.
Yani "bagimli calisan”; daha acgik bir deyisle “is¢i”dirler.

Ev-eksenli galisan isgiler, genellikle kendi hesabina (bagimsiz)
galisan zannedilirler. Clnkul, ev-eksenli calisanlar genellikle bir-
den cok isi bir arada yaparlar. Mesela, sabah erkenden temizlik
sirketi isgisi olarak bir isyerinin temizligini yapip evlerine donebi-
lir, sonra 6dlene kadar kendi evlerinin iglerini veya aracidan ya
da siparigle aldiklan igleri yaparlar, 6dle saatlerinde carsiya,
pazara gider kendi yaptidi mallar 6gle tatiline gikmis isgilere-
memurlara satmaya calisirlar, 6dleden sonra yine kendi evlerine
donip ev islerini, aracidan ya da siparisle aldiklari isleri yapmaya
devam edebilirler. Mesela, ertesi giin glindelikgi olarak temizlige,
bir sonraki ay da mevsimlik tarim isgisi olarak bir baska sehre
gidebilirler. Bu nedenle, bu isgilerin pek godunun isci oldugu
distinilmez, kolaylkla fark edilmez.

Bu durum, sendikalarin ve sendika Uyesi iscilerin, “"Bu insanlar
nasil isciler? Bizimle nerede benzer, nerede farkhlar?”
sorularini sormasini ve ev-eksenli galisan isgilerle ilgilenmesini
engeller. Cunkd, genellikle “isGi” diye, “isverenin isyerinde
veya isyerinin eklentilerinde, isverenin emir ve talimatiari
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ile ve kontrolii altinda calisan, karsiiginda da iicret alan
c¢alisan”lara denir. Ev-eksenli calisan isciler ise, isverenin isye-
rinde ya da isyerinin eklentilerinde galismazlar; kendi evlerinde
ya da mahalle arasindaki kiclk dikkanlarda calisirlar. Ama, bir
insanin isGi olmasi igin isverenin isyerinde ya da eklentilerinde
calismasi zorunlu dedildir. Dinyanin bir gok Ulkesinde de ev-
eksenli galisan iscilerin isci olduklarini kabul eden yasalar gika-
rilmig, is kanunlarindan nasil yararlanacaklarina acgiklik kazan-
dinlmistir.

Ev-eksenli calisan isciler genellikle “"kadin”lardir. Genellikle “ev
kadini” sandigimiz kadinlardir; evlerinde bos bos oturur gozi-
ken, ara sira yaptiklari islerden kliguk kiglk paralar kazandiklari
sanilan ev kadinlari... Gérinmezliklerinin bir nedeni de “kadin”
olmalandir. Clnku, bir cok kiltiirde, ev kadinlarina dikkat edil-
mez; evlerin igine, orada ne olup bittigine -ayiptir- bakilimaz; ev
ve aile insanin mahremidir, sorulmaz.

Ev-eksenli calisan isciler, cok duslk Ucretlerle, sigortasiz calisan,
adeta gorinmeyen iscilerdir. Aracilarin, taseronlarin getirdigi
isleri yapar, bir isverene bagli calisirlar ve gogu zaman asil
isverenin kim oldugunu, hangi fabrikaya ya da “marka”ya mal
Urettiklerini bilmeden caligirlar. Ancak ayni mahallede, komsu
olanlar birbirlerini tanirlar. Ayni taseron ya da aracinin bagka
hangi mahallelere, kimlere is verdigini, kaca verdigini, kag kisiyi
cahstirdigini bilmezler. Hemen hepsi sigortasizdir. (Sigortalar
varsa bile, bu asla yaptiklar isle ilgili bir sigorta dedildir; mesela
ev kadini olarak Bag-Kur sigortalisidirlar.) Iscilerin haklarini
dizenleyen yasalardan da, isverenlerin uymak zorunda olduklari
ahlaki kurallardan da uzaktirlar.
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4

Ev-eksenli caligma nerelerde, hangi sektorlerde
ve igkollarinda yayginlasiyor?

Ev-eksenli galisma tim dinyada yaygin ve yayginlasmakta olan
bir calisma tirl. Gelismis Ulkelerde de, gelismekte olan llkelerde
de, gelismemis llkelerde de var ve artiyor.

Ev-eksenli galismaya konu olan isler, ¢ok blylUk bir gesitlilik
gosterir: Kilim-hali-battaniye-kumas dokumaciligi, elde ya da
makinede corap 6rme, orgl-dantel-tig ya da igne oyasl yapma,
kanavice isleme, piko, makine ve el nakisi, terzilik, yorgan diki-
minin 6n hazirliklari, gigekgilik, kuru gigek boyama, clizdan érme,
kilim heybe dikimi, ylz alma (iple epilasyon), kuaférliik, yoresel
peynir yapimi, yodurt yapimi, eriste kesme, lokantalara ev
yemekleri yapma, firmalara/dikkanlara tursu yapimi, yufka
acma, siper marketlere elle ya da makine ile manti-sigara boregi
hazirlama, mezeler hazilama gibi gida sektériindeki isler, evde
gocuk bakimi, galos dikimi, gesitli konfeksiyon isleri, Trabzon
hasiri gibi baz altin-gimus iscilikleri, bazi sayacilik isleri,
kesekadidi yapimi, kadit katlama, sakiz paketleme, cesitli
ambalaj isleri, guvaldan kiloluga seker paketleme, gamasir ipi
hazirlama, hastanelere laboratuar tipl hazirlama, tampon-gaz
bezi-hastalar igin ped hazirlama, mikroskopla yag filtrelerinin
kalite kontrolli; motor montaji, dosya teli takma, konfeksiyon
satis magazalarinin paga bastirma, daraltma vb. diizeltme isleri,
pastaneye tatli-pasta-kurabiye vb hazirlama, bilgisayar U(ze-
rinden ya da telefonla satis, bilgisayar Uzerinden yapilan yaz
yazma vb isler, fis-priz gibi elektrik aksaminin montaji, tul
kesme, kalem montaji, otomobil cami sileceklerinin montaji,
esarp-mendil kenari dikimi, kravat dikiminin gesitli isleri, etiket
basma ve dikme, kumastan digme basma, gitcit-agraf-diigme
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dikme, nikah sekeri hazirlama, salca, tekstil-konfeksiyon
baglantil kesim ve temizleme isleri, digme basma, timberland
ayakkabi dikimi, saten bluz-kot parcgasi-kazak (zerine boncuk
veya iple nakis isleme, kot dikisi, gelinlik ve abiye kiyafet isleme,
taki yapimi, toka yapimi, hediyelik esya, oyuncak, geyiz esyasi
yapimi, gesitli bitkilerin toplanmasi-kurutulmasi ve paketlenmesi
(kekik, mantar, odul otu vb), bahgecilik, balclik, sarapgilik,
gamasir yikama, bicak-makas (retimi, leblebi Uretimi ve
paketlenmesi, kuru yemis ayiklama, sam fistigi ayiklama, pestil-
sucuk yapimi, kumas boyama, ahsap boyama, ev
pansiyonculugu, parafin Uzerine dederli tas montlrl gibi
kuyumculuk igleri vs.

Bu 6rneklerden de gorildiga gibi, gida, her tirli dokuma, kon-
feksiyon ve ayakkabi sanayileri, eve is verme sistemini uygula-
maya baslayan ve ¢ok yaygin sekilde uygulayan sektorlerdir.
Otomotiv ve elektronik sanayiinde de eve is verme sistemi, yay-
ginlasiyor. Montaj islerini bir yana biraksak bile, hemen her sek-
tériin eve verilebilen isleri var: Ornegdin capak alma, temizleme
ve ambalajlama igleri.

Evde calismanin en yaygin sekilde uygulandidi, sektorlerin ihra-
catcl geleneksel sektorler oldugu bir cok arastirma ile ortaya
konmustur.

Eve is verme sisteminin uygulandigi sektérlerin tamami hentiz
bilinmiyor. Bunun bir nedeni, firmalarin, eve is verme sistemini
genellikle vergi ve sigorta yukiamlultklerini azaltmak, galisanlarin
pazarlik gulglerini sinirh tutmak, toplu sézlesme vb nedenlerle
sendikalarla muhatap olmaktan uzak kalmak igin uygulamasi.
Cunki, bu durumdaki firmalar eve is verme sistemi uygula-
diklarini agikga sdylemekten kaginiyorlar. Bir baska neden, isin
yapilisindaki dedisimin fark edilmemesi. Mesela, eskiden kisiden
kisiye siparisle yapilan baz isler simdi sanayi haline gelmis ve
eve is verme sistemi icinde yapilmakta; ama, insanlar onlarin
hala siparisle yapildigini sanabiliyorlar.
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Ceyizlik ya da hediyelik egya tretimi, el 6rgisi hirka ve kazaklar
buna iyi bir érnektir.

Ayrica, ev-eksenli calisanlarin ylzde 80-90 gibi oranlardaki
biylik c¢odunlugunun kadin olmasi da goérinmezliginin bir
nedenidir. Clnkd, bu kadinlar isglcl piyasas! istatistiklerinde
genellikle “ev kadini” veya “issiz” olarak sayilirlar, calisan
insanlar olarak gérilmez, kabul edilmezler. Ilaveten, ev-eksenli
calisan kadinlarin da blylk gogunlugu kendisini “¢alisan insan”
olarak gbérmez, saymaz. Mesela, evde ev-eksenli calisan biri
varsa, kadinlar onun islerine genellikle “yardim” ederler. Bunu
da, aile-igi dayanisma olarak, kendilerinin ev-igindeki goérev-
lerinden biri olarak yaparlar. “Is yaptiklarini”, “calistiklarini”
disinmezler. Birakallm ve (cretsiz aile isGiligi durumunu, ev-
eksenli galisan kadinlar aracidan dogrudan kendileri parca basi
Ucret karsiligi is alip calistiklarinda bile -genellikle- kendilerini
“calisan” saymazlar. Cunki, genellikle somut ve belirli streli bir
ihtiyaci gidermek igin (mesela yeni alinan halinin 3-4 taksitini
6demek, dikis ya da nakis makinesinin taksitlerini ddemek igin),
kisa bir slire igin bu isi yaparak ek bir gelir sagladiklarini, sonra
bu isi birakacaklarini disindrler. Her isin bir digerinden kopuk
ve/veya farkl olmasi, higbir isin sireklilik géstermemesi, kadin-
larin bdyle disinmelerini ve kendilerini “galisan insan” olarak
gérmemelerini kolaylastinir. Ayrica, bir gok kiltiirde evli kadinin
“ev kadin1” olmasi, “kiglk bir paraya, evinde de olsa calisan
kadin” olmasindan daha ylksek bir statliyli simgeler. Bu da evde
calisan kadinlarin kendilerini “galisan” olarak gérmelerini, kabul
etmelerini ve bunu sdylemelerini giclestirir. Ornedin kadinin
calismasi, evin erkedinin evini gegindirme glclnin olmadig
anlamina geliyorsa, kadinin calstigi hem kadin hem de erkek
tarafindan, bilingli ya da bilingsiz gizlenebilmektedir. Ev-eksenli
calismada kadinin evinde kalmaya devam etmesi, 6rnedin ev
islerini ve gocuklarinin bakimini isyerinde calisan kadinlardan
farkli bicimde dizenlemesi, hem kendisinin, hem kocasinin ve
ailesinin, hem de konu komsusunun onu “ev kadini” olarak gor-
meye devam etmesini kolaylastirir.
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Gelismis Ulkelerde ev-eksenli galisanlarin dnemli bir kismi
“"gécmen” ve “azinlik”ardan kadinlardir. Ornedin Avust-
ralya’da Vietnamli kadinlar, Ingiltere’de Asyali kadinlar ev-eksenli
calisanlar arasinda cok 6nemli bir yer tutarlar. Gégmenlerin karsi
karsiya oldugu pek cok sorun arasinda ev-eksenli calisma kay-
bolup gider. O Ulkedeki sistemleri ve haklari yeterince bilmemek,
ev-eksenli galisan gécmenlerin gérinmez kalmalarina yol agan
o6nemli bir nedendir. Ayrica, gdcmenler bir cok akcall (para olarak
O0denen) haktan “calismamalarn” sartiyla yararlanabilirler. Bu da
ev-eksenli galisan gécmenlerin kendilerini galisan olarak beyan
etmek istememelerine yol acgar.
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ILO'nun ev-eksenli calisma ile iligkisi nedir?

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), tim cgalisanlarin, ézel olarak
da isci olarak calisanlarin haklarini garanti altina alan bir Birles-
mis Milletler kurulusudur. ILO’nun temel amaci, sosyal adalettir.
ILO’nun tartisma ve karar organlarninda, isci, isveren ve hiikiimet
temsilcileri bir arada gahsirlar. Bu tartisma ve kararlarla iki gesit
ILO belgesi olusturulur: ILO Sozlesmeleri ve sdzlesmelerin
uygulanmasinda dikkat edilecek hususlardaki rehberler niteli-
dindeki Tavsiye Kararlari. ILO bu belgelerle, galisanlarin haklarini
ve calisanlarla ilgili Glke uygulamalarini uluslararasi élgekte stan-
dart hale getirir. ILO’nun 6ngoérdigl standartlar sadece formel
ekonomide ve yasal olarak isci statlislinde calisanlar icin degildir,
tim calisanlar icindir. Ornedin, asgari Ucretle ilgili 26 sayih ILO
Sozlesmesi'nde formel-informel sektér ya da ekonomi ayrimi ya-
pilmaz, bu Sézlesme’ye iliskin Ulke raporlarinda da, bu raporlan
inceleyen Uzmanlar Komitesi galismalarinda da ev-eksenli galisan
i§giler<(al)asgari Ucret uygulanip uygulanmadigi 6zel olarak aras-
tintlir.

ILO, informel sektérle 1970li yillarin baglarindan beri ilgileniyor.
35 yildir, informel calisma (zerine ylzlerce galismay! ya dogru-
dan yapti, ya da yapilmasina destek verdi. Bu calismalarin en
6nemli amaci, dinyadaki gelismeleri gorebilmek ve galisanlarin
ILO standartlarindan daha dogru, daha saglikl bir sekilde yarar-
lanmasi imkanini saglamak. ILO tarafindan ya da ILO destegi ile
yapilan bu galismalarla ortaya gikarilan belgeler, raporlar, cesitli

" ILO hakkinda daha genis bilgi igin bakiniz: www.ilo.org.
ILO Uzmanlar Komitesi’nin Tiirkiye tarafindan onaylanmis s6zlesmelere iligkin
kararlar1 da ayn1 adresten bulunabilmektedir.
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ulkelerdeki sendikal hareketlere 6nemli bilgileri tasiyor, akta-
riyor. Ornedin, bu kitapgidin hazirlanmasi sirasinda, bu rapor ve
belgeleri de tekrar gdzden gecirdik, onlardan yararlandik. ©

ILO'nun ev-eksenli galisan iscilerle (evde cgalisanlarla) ilgili 6zel
bir sézlesmesi ve tavsiye karari da var: 1996 yilinda kabul edilen
177 sayilh Sézlesme ve 184 sayili Tavsiye karari. (Bakmak, oku-
mak isteyenler igin, bu Sézlesme ve Tavsiye Kararinin Tlrkgele-
rine kitapgigimizin son bdlimine yer verdik.) 177 sayil Evde
Calisma Soézlesmesi, evde calisan isgilerin kim olduklarina ve
hangi iscilik haklarindan vyararlanmalan gerektigine agikhk
kazandirdi, standart getirdi. Bu Sézlesmeye gére evde cgalisanlar,
isverenin isyerinde dedil, kendi evlerinde veya kendi belirledikleri
baska herhangi bir yerde, bir édeme karsilidinda, ozelliklerini
isverenin belirledigi bir mal ya da hizmeti Ureten, yani bir isve-
rene bagl calisan isgilerdir. Is yapilirken kullanilan hammadde,
malzeme ve techizat ile dider girdileri isverenin saglamasi veya
kendilerinin temin etmesi 6nemli dedildir. 184 sayili Tavsiye
Karar'nda da, uygulamada (lkelere rehberlik eden bilgiler,
tanimlar, éncelikler yer almistir.

? Bu kitapgigin hazirlanmasi sirasinda yararlanilan ve ILO’nun wwwe.ilo.org
adresinden bulunabilen ILO ¢alismalarindan 6rnekler:
- Decent Work and the Informal Economy, ILO’1n 90.Y1llik Konferansi’na
sunulan ve tartigilan Rapor ve bu tartigmalarin belgeleri (2002).
- Home work in Selected Latin American Countries: A Comparative View
(Manuela Tomei), Seed Workin Paper No.1, 2000.
- Homeworkers in Paraguay (Maria Victoria Heikel), Seed Working Paper
No:2, 2000.
- Homeworkers in Peru (Francisco Verdera), Seed Working Paper No.3, 2000.
- Trade Unions and the Informal Sector: Towards A Comprehemsive Strategy
(ILO’nun 18-22 Ekim 1999’da Cenevre’de yaptig1 Sendikalar ve Informel
Sektor Sempozyumu’na sunulan ILO raporu; Ref: BP/TUIS/99)
- Notes on Trade Unions and the Informal Sector (Dan Gallin) (ILO
Sempozyumu’nun tartigma sonuglart)
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Diinyada ve Turkiye'de “metal igskolu”’nda
ev-eksenli gaigma var mi?

Evet, dinyada da Tlrkiye'de de metal iskolunda ev-eksenli
galisma var.

1990’larda, bir cok isyerinde, Uyelerimiz, calistiklari fabrikalarin
bazi atélyelerinin kapandigini, bu atolyelerdeki islerin disariya
verildigini bizzat yasadilar. Onceden bu atélyelerde yapilan daha
sonra disariya verilen bu islerin bir kismi baz kliciuk atélyelere
gitti, bir kismi da evlere dagitildi. Ornedin, Istanbul’da 600 isgi
calistiran elektrik aksami Ureticisi bir firma, igyeri icindeki bir gok
atolyesini bdyle kapatti ve isci sayisini 150'ye kadar distrdu.
Uyelerimiz, bir siire énce kendi isyerlerinde Uretilmekte olan
elektrik prizlerinin, ara kablolarin montaj islerinin kendilerinin
yasadigi gecekondu mahallelerindeki evlerde, kadinlar ve cocuk-
lar tarafindan yapilmakta olduguna da yine kendi gozleriyle
taniklik ettiler.

Peki, bu iglerin "metal sektéri”nde lretimin ne kadarini olustur-

dudgunu, ne kadar kadin ve cgocudgu istihdam ettigini biliyor
muyuz? Hayir, bilmiyoruz.
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Neden bilgilerin sinirli oldugu bir alandayiz?

Ev-eksenli galismanin gériinmezligi, bilgilerimizin sinirli olmasinin

en onemli nedenidir. Bu gérinmezlik, gesitli nedenlere dayanir.

Bilinen 6nemli bazi nedenler;

e isglicll istatistiklerinin ev-eksenli calismayi yeterince gostermemesi,

« sendikalarin ev-eksenli calisma ve ev-eksenli galisanlara yeterince
ilgi gostermemesi,

« firmalann ev-eksenli calistirdiklan iscileri yeterince agiklamamasi,

e arastirma yetersizligi;

olarak siralanabilir.

a) Isgiicii istatistikleri, ev-eksenli calismayi yeterince
goOstermez.

Isguict istatistikleri, ev-eksenli galismay! yeterince gdstermez.
Clnkl, bu istatistiklerin Gretilmesini saglayan bilgi toplama
sureclerinde genellikle ev-eksenli calisanlara iligkin bilgilerin
toplanmasina 6nem ve yer verilmez. Bunun bir nedeni, bilgilerin
eski yaklasimlarla toplanmasi; yani sadece isyerlerinde galisan-
lari gérmeye, gostermeye yarayan sorularin sorulmasi ve bunla-
rin istatistik haline getirilmesidir. Mesela baz istatistikler, firma-
lara sorular sorularak olusturulur ve cgalisanlari hakkinda firma-
lardan bilgi almak igin hazirlanan soru formlarinda sadece isye-
rinde calisanlara iliskin sorular bulunur. Dolayisiyla, firmalarin
“isyerinde calismayan”, “disarida” calisan iscilerini bildirmeleri
gerekmez. Genel Nifus Sayimlari, Hanehalki Isgiici Anketleri
gibi, firmaya dedil insanlara sorular sorarak bilgi toplayan istatis-
tiklerde de, ya bu sorularin yetersiz olmasi ya da elde edilen ham
bilgilerin istatistik hazirlanirken tam kullanilmamasi gibi nedenlerle
ev-eksenli galisma yeterince ortaya ¢ikmaz.
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O halde, kag kisinin ev-eksenli galistigini, hangi sektorlere, alan-
lara nasil dadildiklarini gérebilmek igin, bilgi toplama ve istatis-
tiklestirme slreclerine girmek, bunlar yetkinlestirmek gerek-
mektedir. Ornegin, ILO bu amacla bazi calismalar yapti.

ILO, oncelikle isglict istatistiklerinin neden ev-eksenli galismayi
yeterince gostermedigdini arastirdi. Bunun icin Sili, Peru, Para-
guay ve Arjantin‘de yapilan calismalan inceledi. Sili'de yapilan
Ozel bir galisma ile, ev-eksenli galisanlar hakkinda dlizgiin veri-
bilgi toplama denendi ve basariyla sonuglandirldi. ©

Tlrkiye'de de bu yb6nde bazi calismalar yapildi, bazi adimlar
atildi. Ornegin, Ev-eksenli Calisan Kadinlar Galisma Grubu, Dev-
let Istatistik Enstitisi’yle (DIE) isbirlii yaparak, Hanehalki
Isglict Istatistikleri’nin ham verilerinden yararlandi ve ev-eksenli
galisanlara iliskin baz bilgileri istatistik tablolar haline getirip
yayinladi.” Yine Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu,
Aralik 2001’de Ankara’daki ILO Merkezi'nde “Ev-eksenli Calisma
ve Kamu Politikalan” konulu bir galisma gergeklestirdi. Bu galis-
maya katilan DIE temsilcisi, Hanehalki Isgiicii Istatistikleri ve
Informal Sektér Anketi verilerinden vyararlanarak, ev-eksenli
cgalisma hakkinda istatistiksel bilgi sundu, istatistiklerin yetersiz
olmasinin nedenleri hakkinda da kendi galismalarindan edindik-
leri bilgi ile sunus yapti. En énemlisi, DIE ile Calisma Grubu bir-
likte calisarak, ev-eksenli galismay! daha iyi anlamayi ve ortaya
koymay! sadlayacak bir soru modilli gelistirmeyi ve uygulamayi
dislindil ve bunu yapmakta anlasti.

? Bu ¢alismalarin sonuglar1 ILO’nun Is Yaratma ve Kurma Bolimii, Kiigiik
Isletmeler Yoluyla Istihdamin Gelistirilmesi Programi calismalar1 kapsaminda,
2000 yilinda, toplu halde yayimladi. Sili’deki ¢alisma i¢in bakimiz: “Homework in
Selected Latin American Counries: A Comparative View” (Manuel Tomei), Seed
Working Paper No.1,
www.ilo.org/public/english/employment/ent/sed/publ/wpl.htm

* Bakiniz: Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu’nun “Tiirkiye HomeNet’e
Dogru: 2001 Yili Calismalart” Biilteni, 2002.
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Tablo-1: Evde Cahsan Sayilar: (bin kisi)

Yillar Erkek Kadin Toplam
1989 22 211 233
1990 12 152 164
1991 11 169 180
1992 29 272 301
1993 29 187 216
1994 45 238 283
1995 33 183 216
1996 38 145 183
1997 42 169 212
1998 36 157 193
1999 60 215 274
2000 52 192 244
2001 25 154 178

Tablo-2: Evde Cahisanlarin Cinsiyetlerine
Gore Dagilimu (yiizde)

Yillar Erkek Kadin Toplam
1989 9.5 90.5 100
1990 7.2 92.8 100
1991 6.2 93.8 100
1992 9.5 90.5 100
1993 13.4 86.6 100
1994 15.8 84.2 100
1995 15.3 84.7 100
1996 21.0 79.0 100
1997 20.0 80.0 100
1998 18.7 81.3 100
1999 21.7 78.3 100
2000 21.1 78.9 100
2001 13.8 86.2 100

Kaynak: DIE, Hanehalk1 Isgiicii Anketleri; Ev-eksenli Calisan Kadilar
Calisma Grubu.



b) Firmalar ev-eksenli calistirdiklari iscileri yeterince
aciklamiyor.

Daha 6nce de agikladigimiz gibi, firmalar, eve is verme sistemine,
vergi ve sigorta yUkumllllklerini azaltmak, isyerinde muhatap
olduklar isgi sayisini azaltmak, is organizasyonunun yUkdnd azalt-
mak, sendikalarla muhatap olmaktan uzak kalmak gibi nedenlerle
basvuruyorlar. Hal bdyle olunca da, bu isleri agiklamayi, herkesin
bilgisine sunmay! istemiyorlar, tercih etmiyorlar.

c) Sendikalar ev-eksenli calisma ve ev-eksenli ¢calisanlara
yeterince ilgi géstermiyor.

Isci sendikalarinin ev-eksenli calismaya ve ev-eksenli calisanlara
yeterince ilgi gostermemesi de, ev-eksenli galismaya iliskin bil-
gilerin sinirh  kalmasinin bir nedeni. (Bu ilgi diastkliginin
nedenleri icin asadida 10. sorunun cevabina bakabilirsiniz.)

Ancak, bu kitapgigin daha sonraki bolimlerinde anlatacagimiz
gibi, dinyada informel calismalarla ve bu baglamda ev-eksenli
galisma ile ilgilenen, bu alanda bilgi ve 6rgitlenme deneyimi
olusturmus isci sendikalari da var. Ornegin, Portekiz’in Madeira
Adasi ézerk boélgesindeki Nakis Iscileri Sendikasi bdyle bir sen-
dika. Evde galisan iscileri 6rgutleyen bu Sendika, onlar adina
toplu s6zlesme bile yapiyor.

d) Arastirma yetersizligi var.

Ev-eksenli galisma hakkindaki arastirmalar, diinyada da Tur-
kiye’de de son 10 yilda yapildi. Yani, kiiresellesmenin yol actidi
batin yeni calisma bigimleri gibi ev-eksenli galismaya iliskin
arastirma birikimi de oldukga sinirli.

Sonug olarak, ev-eksenli calisma ve ev-eksenli calisanlar
hakkinda daha genis bilgi edinmek, bu alanda yapilabilecekleri
goérmek, politika ve orgltlenme gelistirebilmek igin blylk bir
6nem tasiyor. Sendikalar ve Uyeleri ilgi géstermedikleri takdirde,
bu durum bdyle kalmaya devam edecektir.
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Ev-eksenli galiganlarin, 6zellikle ev-eksenli
calisan iscilerin ozellikleri nelerdir?

Dinyada ve Turkiye'de ev-eksenli galisanlarin, 6zellikle de evde
galisan iscilerin &zelliklerini saptayan arastirmalar az sayida da
olsa var. Butln galismalar gosteriyor ki, ev-eksenli ¢calisanlarin
biiyiik cogunlugu kadin, bir kismi da gocuk. (Cocuklar, daha
gok annelerinin iglerine yardim ederek ev-eksenli galisma igine
giriyorlar.)

O halde, sormaliyiz: Nigin ev-eksenli calisan iscilerin biiyiik
cogunlugu kadindir?

Ev-eksenli cgalisanlarin blylk c¢ogunlugunun kadin olmasi,
dretim ve is organizasyonlarinin insanlarin 6zelliklerinden
nasil yararlandidini, cinsiyetgi isbélimine nasil yaslandigini
gosteren iyi bir 6rnek. Ev-eksenli calisan kadinlar, ev ile kadin
arasindaki butunlesmenin dretim organizasyonunda nasil
kullanildigini gok gizel gosteriyorlar.

Evde calisan kadinlar, bir yandan cocuklarina bakar ve evlerinin
islerini yaparlar. Yani, kendi evlerinde galismak, kadinlarin aile-igi
is bolisimiinde dedisiklik yapmalarni gerektirmez. Ilaveten,
yeni Medeni Kanun ile kaldinlmis olsa bile llkemizin yaygin bir
gercedi var: Koca, ailesini gegindirmekle ylUkumliddr. Kadin
evde calisinca, calistigi disaridan gériinmez, kimse tarafindan
bilinmez, herkes kocanin evini gegindirebildigini sanir. Yani, ka-
dinin ev-eksenli galismasi, evli kadin ve erkeklerin sosyal statu-
lerini de zorlamaz, dislirmez. Ayrica, Ulkemizdeki evli kadinlarin
bir cogu yasal olarak zorunlu olmamasina ragmen kocalarindan
izin almadan disarida calisamiyor. Ev-eksenli galisma igin izin
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alma zorunlulugu ya hig yok ya da daha kolay izin alinabiliyor.
Bunlarin yani sira, kadinlarin formel ekonomide is bulmalar gok
zor; cunk( egitim dizeyleri disik, diplomalan yok, is bulma ve
isyerinde galismada deneyimleri ya cok az ya da hig yok. Hele de
ekonomik krizlerin is imkanlarini gok sinirlandigi dénemlerde,
isyerlerinde is bulmalan hayal gibi bir sey. Bulduklar islerin
sartlari da kotl; mesela Ucretleri evde cgalisma ile elde ettikleri
gelirden daha ylksek degil, sendika ve sigorta gibi hak ve
glivenceler yok. Bu sartlarda ev disinda calismanin yol actigi
ilave yuklerini tasimak kadin igin de aile igin de gereksiz hale
gelebiliyor, tercih edilmiyor.

Ev-eksenli galisan iscilerin galisma kosullari sdyle siralanabilir: ©

e Genellikle parca basi olarak araciya, taserona ya da siparisle
kisilere is yaparlar. Pek gok ornekte, is mevcut sosyal iligkiler
Uzerinden, mesela akrabalik, komsuluk iligskileri Gzerinden gelir.

e Cok disik Ucretlerle ve genellikle parca-basi (Ucretlerle
calisirlar. DGGUm hesabi, tepsi sayisi, metre, yumak sayisi
gibi say! esasli parca basi Ucretler mevcuttur.

e Ucretler genellikle tek tarafli olarak isi getiren tarafindan
belirlenir. Goreli olarak sureklilik gosteren (tek partiden iba-
ret olmayan) islerde, belirli bir siire igin gelir garantisi oldugu
varsayllarak, daha distk parga basi Ucret ddenir.

e Calisma sureleri genellikle cok uzundur. Is teslim dénemle-
rinde, calisma sireleri giinde 19 saate kadar cikabilir. Ayrica
calisma saatleri diizensizdir; ara dinlenme, hafta tatili, yillik
izin gibi koruyucu uygulamalar yoktur.

e Ucretin disiikligi, alinan is miktaninin gok artmasina, bu da
calisma sirelerinin  uzamasina, dizensizligin ve is teslim

*Bu boliim, Ev-eksenli Caligan Kadinlar Caligma Grubu’nun Aralik 2001°de
gerceklestirdigi “Kamu Politikalar1 Atdlyesi”ne sundugu “Yerelden Ulke
Politikalarina Dogru Ev-eksenli Calismanin Gériiniirliigiine Katki Atolyelerinin
Ev-Eksenli Calismanin Ozelliklerine Iliskin Sonuglar:” raporundan yararlanilarak
hazirlanmigtir.
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baskisinin artmasina, bu da evdeki hemen herkesin evde
calismaya katilmasina yol acar. Isi tamamlamaya en ¢ok kiz
gocuklar yardim ederler. Kiz gocuklar ayrica annelerinin is
nedeniyle yerine getiremedidi ev ici sorumluluklan da Ustlenirler.

Ev-eksenli galismaya bagh bir sigorta yoktur. Sigortali olanlar
ya eski sigortalarini ya da Bag-Kur'un ev kadinlarina tanididi
istede bagl sigortayi stirdtrtyorlardir.

Isi genellikle aracidan alirlar ve asil isvereni genellikle tani-
mazlar, bilmezler. Ornedin, diinya gapinda markalarin islerini
de yapsalar bile, isi hangi bliylik markaya ve onun hangi
taseronuna yaptiklarini bilmezler. Malin etiketini genellikle
goremezler. Firmalar, ev-eksenli galisan isciye yapacad isi
kavramasi icin gosterdikleri, bazen de verdikleri ilk 6rnegi
geri almaya, iscide birakmamaya dikkat ederler.

Ev-eksenli calisan isciler, cogu zaman aslil isvereni bilmedik-
leri gibi araciyl da bilmezler. Aracinin sirket olup olmadigini,
bir isyeri olup olmadigini ve varsa yerini genellikle bilmezler.
Isi, ya kapilarina getiren aracidan ya da aracinin gésterdigi
mahalle iginde de olabilen bir dikkandan alir ve yine ayni
sekilde teslim ederler. Bu nedenle, sadece malzemeleri
getiren ve bitmigleri teslim alan kisileri tanirlar. Bu Kkisilerse,
genellikle aracinin isgileridir, aracinin kendisi degildir.

Araclilarla galismak bir zorunluluktur. Calisanlar, Uretim igin
gerekli malzemeleri temin etmekte ve satin almakta glglik
cekerler, araciy! aradan cikaracak bilgiye ve maddi kaynada
(paraya) sahip degillerdir.

Araci karlan olagantstl yiksektir. Ancak, ev-eksenli calisan
isciler aracinin kar marji hakkinda bilgi edinemez, Urettikleri
malin piyasadaki satis fiyatini da genellikle bilmezler. Bu
nedenle, araciyla cgalisirken pazarlik paylarini kestiremezler
ve pazarlik glgleri gok cok diser.

Sigorta yoklugu, isverenin ve aracinin gogu zaman bilinme-
mesi, markalara Uretim yapilmasina ragmen markalarin giz-
lenmesi gibi olgular da gosterir ki, ev-eksenli calisma kayit-
disi bir galismadir.
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Genellikle kendi is aletlerini kullanarak calisirlar. Bazen de
isveren ya da aracinin verdigi is aletlerini kullanirlar.

Isci olduklarinin genellikle farkinda degillerdir, farkinda olduk-
larinda ise isgi olduklarini kabul etmeleri gok zordur.

Pazarlik gigleri cok sinirlidir. Bunun bir nedeni tek tek calis-
malandir. Ekip olarak galistiklarinda daha gok is alabilir ve
daha cok gelir elde edebilirler. Ancak, yakin gevrelerinde,
ornedin akrabalari ve komsulari disinda kimlerin ayni isi
yaptigini genellikle bilmezler. Isi ve geliri stirekli ve daha cok
kilmak igin dayanisma aliskanhgi ve orgitlenme bilgisi genel-
likle gok zayiftir.

Is akisi, siireksiz ve kesiklidir. Bu durum, is, iscinin piyasada
daha az bulunan vasiflar tasimasini gerektirdiginde bile, genel-
likle degismez. Is isyerinden eve kayabildigi gibi evden eve,
mahalleden mahalleye, ilden ile, llkeden llkeye hizla kayabilir,
dolasabilir. Cink{, araclar icin bazen, Bulgaristan Istanbul’a
Sivas'tan yakindir. Bu, sureklilik ve pazarlik glici agisindan gali-
sanlan gligstz kilar, igsiz ve gelirsiz kalma riskini artirarak Ucret
ve is teslim silresi igin pazarlik imkanini sinirlar.

Evlerinde cgaligtiklar igin elektrik, su, i1sinma, aydinlatma gibi
isletme giderleri, isciye ylklenmis olur.

Ciddi isci sagligi ve is guvenligi sorunlari séz konusudur. Ise
baslarken ise uygunluk muayenesi de, periyodik muayeneler
de yoktur. Calisma ortaminin ise uygunlugu higbir sekilde
denetlenmez. Is evde yapildidi igin, is kazalar ve meslek
hastaliklari agisindan sadece calisan dedil evde yasayan
herkes risk altindadir.

Evde galisma sonucu olusan meslek hastaliklari gok yaygindir.
Ev-eksenli galisanlarin dile getirdikleri ise bagl sorunlar sdyle
listelenebilir: Sayacilikta toz ve bally (yapistiric) etkileri; tim
isler icin kireglenme, kemik-kikirdak problemleri, sirt agrilari, bel
ve boyun adrilan; dantel, nakis, terzilik ve pikoda gérme bozuk-
luklan; dokumacilikta toza badli akciger hastaliklan ile ayakta
durarak calismaya bagl varis ve bel fitigi problemleri, alerjiler,
deri hastaliklar, bronsit.



Risk faktérleri genellikle bilinmez. Hayati risk tagiyan ve kalici
sonuglari olan riskler s6z konusudur ama bilimsel tespitler
yapilmamaktadir. Kullanilan is araglari ve is malzemelerinde
hicbir denetim yoktur. isveren ya da aracilar, genellikle hicbir
koruyucu malzemeyi vermezler.

Is kazalarn ayri bir meseledir. Ev-eksenli calismaya bagl
sigortalari olmadigi icin, is kazasina udradiklarinda, higbir
sosyal givenlik ve tazminat yoktur. Yani, is kazasi gegiren
ev-eksenli calisan bir baska sekilde (kocasinin (zerinden
SSK, ev kadini sigortasi (zerinden Bag-Kur vb) sigortal olsa
bile, bu sigorta galismasi ile badlantili olmadigindan is kazasi-
meslek hastalidi acisindan tazminat, hastanede bakim ve
tedavi gibi imkanlar saglamaz.

Bu gilvencesizlik, hastalik ve analik halleri igin de s6z konu-
sudur.

Is ve ev ortaminin bir arada olmasi ev-ici stresi artirir, aile
iligkilerini yipratir.

Isin yogunlugu ve diizensizligi ev-eksenli galisan iscilerin sos-
yal iligkilerini etkiler, hatta komsu toplantilarina katilmalarini
bile glglestirir. Bu da ev-eksenli calisan iscilerin sosyal
hayattan uzak kalmasina, yalnizlasmasina, sosyal iligkiler
Uzerinden bilgilenmesinin sinirlanmasina yol acar

Genellikle aile iligkileri icinde 6grendikleri bilgi ve becerileri
kullanarak calsirlar. Halk egitim kurslarindan elde edilen
becerilerin kadinlarin ev-eksenli galismasina katkida bulun-
dudu yaygin olarak biliniyor, hatta sirf bu nedenle bu kurs-
lara ilgi artiyor. Bazi islerde aracinin ya da isverenin génder-
digi bir usta ogretici ya da o6gretici isi nasil yapacaklanni
Odretir.

Eve is veren blyuk firmalar, sosyal dokuya yaptiklan etkiler ve
yarattiklan sonuglar bakimindan higbir sorumluluk tasimazlar.
Omegin, bir blyiik yerli konfeksiyon markasi Istanbul/Sile'de Sile
bezi lreten haneleri kendisine badladi, 2-3 yil sonra da siparislerini
kesti; aradaki slirede Ureticilerin piyasayla baglar kopmus, diger
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siparis verenleri artik tanimaz hale gelmislerdi ve gok zora dusttler.
Sile bezi Uretimi baltalanmis oldu. Ama ortaya gikan bu sonugctan
firmaya disen higbir yasal sorumluluk olmadi, yoktu.

Ev-eksenli caligmayi etkileyen pekcok degdisken vardir. Ornegin,
deprem, ekonomik kriz gibi olaganisti sartlar, hem is gelisini hem
elde edilen geliri dogrudan olumsuz etkiler. Thracata dayal biyime
ve yapisal donlislim stratejilerinin izlenmesi gibi tercihler ev-eksenli
Ucretli galismayi artirici ve yayginlastiricl bir etki yapiyor. Daha genis
ve gesitli is yapma imkani saglayan yaygin editim kurslari, ev-
eksenli galisma imkan ve egilimini artiryor. Teknolojik gelisme, Ure-
tim strecinin pargalanabilifiginin artmasi ev-eksenli galismayi gesit-
lendiriyor ve artiriyor. Gég-gécmenlik, kent geperlerinde yerlesme,
yoksulluk-gelir yetersizligi ev-eksenli calismaya hazir potansiyel
insan glict olusturmaktadir. Vs.

Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu’nun 2001-2002 yilla-
rinda yaptigi calismalar sirasinda topladidi bilgilere gore, (lke-
mizde ev-eksenli galisan kadinlarin dnemli 6zellikleri sunlardir:

e Ev-eksenli galisan kadinlar gegici olarak ve/veya ara-sira
degil, yillarca calisirlar. Sadece is akisi kesiklidir.

e Ev-eksenli galisan kadinlar, genellikle ailelerine ek gelir elde
etmek ve 6zellikle gocuklarina daha iyi bir gelecek saglamak
icin calisiyorlar. Pek cok ornekte, ailenin temel geliri ev-
eksenli galisan kadinin elde ettigi gelirdir. Yani, gogunlukla
yoksul insanlardir.

e Kadinlar, ev-eksenli galismayi galisma saatlerini kendilerine
gore ayarlamak, gocuklarina zaman ayirabilmek igin tercih
ediyorlar. Ama genellikle o kadar yoksullardir ki, 6rnegdin
cocuklarini krese verecek ya da bir bakic tutacak paralari
yoktur, yani isteseler de disariya, isyerinde calismaya gide-
mezler. Hem cocuklarina bakip hem de gelir saglamak
zorundadirlar.

e “Disanida” calistiklarinda aldiklari UGcretler ev-eksenli galisma
ile elde ettikleri gelirden daha yliksek dedildir.
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Ev-eksenli cgalisan kadinlar, genellikle aracilar tarafindan
evlerine ya da mahallelerine kadar getirilen isleri ya da ken-
dilerine bagka kisiler tarafindan siparis edilen isleri yaparlar.
Evde cgalisma, bir cok kadin icin neredeyse tek segenektir.
Clunku, kadinlarin, is arama ve bulma deneyimi sinirlidir. Ve,
is aramak ve bulmak hatta evden disariya ¢cikmak igin ya
paralar ya da izinleri yoktur.

Ev-eksenli calisan kadinlar, basta meslek-beceri gelistirmek
ve aracilarla pazarlik glglerini artirmak igin editime ve des-
tede ihtiyag duyarlar.

Ev-eksenli galisma, ev ici isbéliminde kadina disen is ve
sorumluluklarn degistirmez, kadinin ailedeki statistini “cali-
san kadin” statlisiine donlstirmez Ama kazandiklarn para,
ev-eksenli calisan kadinlara 6zglven kazandiriyor; evin bir
gok ihtiyac igin kocadan para istemek zorunda kalmayinca,
hem ekonomik glgleri hem de gesitli konularda karar verme
glgleri artiyor. Ayrica, kadinin galisma ile elde ettigi gelir
ailenin yasam kalitesini ylUkseltiyor, 6zellikle gocuklarin bes-
lenme ve egditimlerine olumlu etki yapiyor

Ev-eksenli galismada is gelisi dlizensiz, calisma sulreleri cok
uzun oldugundan, cocuklar da calismak zorunda kaliyor.
Bltln cocuklar isin yetismesi icin annelerine yardim edi-
yorlar. Ama kiz gocuklar, iki tdrli galisiyor: Hem annenin
aldigi ise yardim ediyorlar, hem de anne galistidi igin ev isle-
rini yapmak, kardeslerine bakmak onlara distyor. Sonucta,
kazanilan para mesela onlarin egitimleri icin harcansa bile,
kiz gocuklar, annenin kazancinin sagladigi yeni imkanlardan
yeterince yararlanamiyorlar.
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Ev-eksenli galigan kadinlarin oncelikli talepleri
nelerdir?

Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu, Turkiye'nin gesitli il
ve ilgelerinde ev-eksenli cgalisan kadinlarla atdlye galismalan
yapiyor, burada ev-eksenli calisan kadinlar, ILO’nun Evde
Calisma Sodzlesmesi'ni taniyor, Sézlesme'de sayilan haklari
inceleyerek kendi dnceliklerini belirliyorlar.

177 sayil Evde Calisma Sézlesmesi'nin 4. maddesinin 2. fikra-
sinda, evde calisanlarin diger isgilerle ayni sekilde sahip olmasi
gereken haklar listelenmistir. Bu temel haklar sunlardir:

1. Evde cgalisanlarin kendi sectikleri érgutleri kurma ya da bun-
lara Gye olma ve faaliyetlerine katilma haklari,

Faaliyet ve istihdama iliskin ayrimciliga karsi koruma,

Isci saghdi ve is guvenligi alaninda koruma,

Odeme,

Yasal sosyal guvenlik korumasi,

Mesleki yetistirmeye katihm,

Istihdam ya da calismaya kabulde asgari yas,

Analik korumasi.

NGO RWN

2001 ve 2002 yillarinda yedi ayri il ve ilcede gergeklestirilen
atolye calismalarinin timinde, ev-eksenli calisan kadinlar, ayni
haklari dncelikle ve ayni sirayla elde etmek istediklerini belir-
lediler.

a) Orgutlenme

b) Yasal sosyal glvenlik.

Yani, Van'dan Mugla'ya, Sincan'dan (Ankara) Antalya'ya, Istan-
bul'dan Sivas'a Gaziantep’e kadar, ev-eksenli galisan kadinlar,
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o6nce orgldtlenme, ardindan da yasal sosyal guvenlik korumasi
istiyorlar.

Ev-eksenli calisan kadinlar érgiitlenmeyi bitin diger haklar
elde edebilmenin zorunlu én adimi sayiyorlar. Orgiitlenmenin
kendilerine gorunurlik kazandiracagini, baski grubu olma imkani
sadlayacadini, 6rnedin sendikalara Uye olmanin yolunu acabile-
cedini soyllyorlar. Ayrica érgitlenmenin is bulmayi kolaylastira-
cadgini, pazarlk glcind artiracagini, ayni sekilde calisanlar ara-
sinda sosyal dayanismaya imkan verecegini, editim yoluyla
becerilerini gelistirmelerine de haklarini gelistirmelerine de
destek saglayacadini distniyorlar. Yani, onlarin goris ve disin-
celeri, biz fabrika iscilerinin sendika kurma ve sendikalara Uye
olma nedenleriyle neredeyse tamamen ayni.

Ev-eksenli galisan kadinlarin ikinci oncelikli talebi olan yasal
sosyal giivenlik, kendilerini glvencede hissetmek istedi ile
dogrudan iligkili. Kadinlar, oncelikle hastalik, is kazalan ve mes-
lek hastaliklari ve ihtiyarlik (emeklilik) sigortalarinin olmasini
arzu ediyorlar. Ev-eksenli galisan kadinlar, sosyal givenligin is
kaybini 6nlemek ve ddemelerin diizenli olmasini saglamak agi-
sindan da yararli olacagini, calisma verimini artiracagini, ILO
Sozlesmesi'nde sayilan diger haklarin saglanmasi icin de umut
verecedini vurguluyorlar. Bir cok tartismada kadinlar devletin
sosyal givenlik primlerine katkida bulunmasinin mimkin olup
olmadigini da distntyor, konusuyorlar.

37



10

isci sendikalar ev-eksenli calismaya nasil
yaklasiyorlar?

Dinyanin hemen hemen her Ulkesinde isGi sendikalari, uzun yil-
lar ev-eksenli calismaya ve ev-eksenli galisanlara yeterince ilgi
gostermediler. Clnk{;

a)

b)

o)
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Sendikalar, uzunca bir sire informel ekonomiyi gegici bir olgu
olarak gorduler, formel ekonominin informel ekonomiyi zaman
icinde kapsayacadini, modernlesme ve ekonomik gelisme ile
kayith ekonomiler gelistikge bunun gerceklesecegini dislindtler.
Bu nedenle de sendikal politikalarinda informel ekonomiyi ve
calisanlarini hedef kitleleri igine almadilar. Ev-eksenli galisan
isciler de informel ekonominin bir pargasi olduklarindan sen-
dikalarin ilgisinden uzak kaldilar.

Sendikalar, uzun siire, lyelerinin aile igindeki durumlari, rol-
leri ile ilgili 6rgitlenmeler olmadilar. Onlar, sadece isyerindeki
kimlikleriyle, yani isciler olarak Uyeleriyle ve onlarin hak ve
cikarlariyla ilgilendiler. Bu vyerlesik yaklasimin yerlesik
sonuglari oldu; mesela sendikalar bu bakis acisiyla organize
oldular; kendi galismalarini, editimlerini bu bakis agisiyla
olusturdular, gergeklestirdiler. Kendi i¢ yapilarinda farkli
istihdam bigimlerinde galisanlara yo6nelik bilgi ve érgitlenme
birikimi olusturmadilar. Tabii, sendikalarin ekonomik kay-
naklarinin kithdr ve Tirkiye gibi Glkelerdeki yasal sinirlamalar
da bunda 6énemli bir rol oynad..

Ayrica, bir cok sendika igin eve is verme sisteminin
yayginlagmasi, tyelerinin iglerini kaybetmesi demek. Islerini
kaybetmeseler bile her an issiz kalma tehdidi altinda pazarhk
glicinden yoksun olmak demek. Bu da, ayni zamanda, sen-
dikalarin Gye kaybetmesi, sendikal hareketin giic kaybetmesi



d)

anlamina geliyordu. Ustelik de, ev-eksenliler dahil informel
calisanlar, sendikasiz, sigortasiz, cok ko6t kosullarda ve gok
dusuk Ucretlere razi oluyorlar; bu sartlarda calismay! kabul
ederek iscilerin kazanilmis haklarinin korunmasini da
giiclestiriyorlardi. Iste bu mekanizma, sendikalarin ve
sendika Uyesi iscilerin, ev-eksenli galisma dahil informel
galismanin yasaklanmasindan yana olmalarina yol acti.
Fabrika isgileri, evde galisanlari, “ekmeklerini galan rakip-
ler” olarak gérebildiler.

Sendikalarin genelde informel calisanlari, 6zelde de ev-
eksenli calisanlan orgltlemesi gercekten de zor; c¢lnkUl
informel ekonomi ve ev eksenli galisma gok karmasik ve cok
parcall bir yapiya sahip. Bu da, uzun vadeli bir yaklasima sa-
hip olmayi ve bilgiye yatirnm yapmay gerektiriyor. Sendikalar
ise, genellikle uzman insan ve para agisindan sinirli kaynak-
lara sahipler ve kit kaynaklarini 6éncelikle mevcut Uyelerinin
haklarini korumaya ayirmak zorundalar. En azindan, kit kay-
naklarini ne kadar verimli olacagindan emin olamadiklari bu
alanda harcamaya karar vermeleri kolay olmuyor. Aslinda bu
durum bir kisir déngiiye de yol agiyor: Oncelikle ve sadece
Gyelerini disinen sendika, diger calisanlardan ve iscilerden
uzaklasiyor, kopuyor; yani yalnizlagiyor. Sadece Uyeleri igin
calistiginda ve cok iyi haklar elde ettiginde bu isciler bir tir
“isci aristokrasisi” haline geliyor ve diger calisan kesimlerin
saygisini giderek kaybediyorlar ya da sendika bu haklari bir
sonraki toplu s6zlesme déneminde slrdiremiyor, ¢link(i hem
isveren gesitli dnlemler almis oluyor hem de sendika toplum-
sal destedini koruyamaz duruma dusiyor. Uyelerine odak-
lanmayan ve onlar igin iyi haklar elde edemeyen sendika ise
“basarisiz, beceriksiz” damgasini yiyor ve Uyeleri ondan
ayrilmaya baska sendikalara kaymaya basliyor.

Yine de, isci sendikalarinin hepsinin informel ekonomiyi ve onun

bir pargasi olan ev-eksenli galisanlari tamamen yok saydigini,
hatta yasaklanmasi gereken calismalar olarak goérdigini soyle-
yemeyiz. Dlinyada, ev-eksenli galisma da dahil olmak Uzere,
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informel ekonomi cgalisanlarini drgltlenmesi gereken kesimler
olarak géren ve hatta kendi binyesinde 6rglitlemeye baslayan
isci sendikalar da var.

Uluslararas! isci sendikalari konfederasyonlari dizeyinde baktigi-
mizda, ornedin Uluslararasi Hur Isci Sendikalar Konfederasyonu
(ICFTU), informel calismanin insanlar icin bir tercih degil, zorunlu-
luktan dogan durum oldugunu kabul ediyor; informel ekonomi cali-
sanlarinin yasal olarak sendikalasamadigini ancak ilgi gosterildigi
takdirde bunun sadlanabilecegini vurguluyor. ICFTU, ayrica Uyesi
sendikalann bu amaci gergeklestirmek icin yapabileceklerini de be-
lilemis ve tavsiye karari haline getirmis durumda. Dinya Sendikalar
Konfederasyonu (WCL) da, 1997 yilinda gergeklestirdigi 24.
Kongresi'nde 1998-2002 déneminin 6nceliklerinden birinin informel
sektor oldugunu karar altina aldi. WCL de, insanlarin fakirlik ve
seceneksizlik ylziinden informel ekonomide calistiklarini, informel
ekonomi galisanlarinin asgari yasal isGi haklarindan yararlanir hale
gelmesi gerektigini soyllyor. Bazi sektorlerdeki uluslararasi isgi
sendikalan federasyonlarinin da benzeri yaklasimlarn hatta aras-
tirmalan ve daha aynintili kararlan var. Ornegin, DISK/Tekstil'in de
Uye oldugu Tekstil Federasyonu (ICFTU'ya bagl) bunlardan biri.
Ayrica daha bdlgesel érgltler de ev-eksenli galismayla ilgileniyorlar.
Ulkemizdeki (ic sendika konfederasyonunun ve bu arada DISK'in de
Uye oldugu Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, bunun bir 6rnegidir.

Kanada, Avustralya, italya, Almanya, Portekiz, Hollanda, Hindis-
tan, Guney Afrika, Brezilya, Kolombiya, Benin, Gana ve Sene-
gal’de ev-eksenli galisan iscileri 6rgitleyen ve hatta toplu pazar-
liklarini yariten is¢i sendikalari var:

e Bu sendikalardan bazilari mevcut is¢i sendikalari olup ev-
eksenli galisanlari da Uye almaya, oOrgltlemeye ydnelmis-
lerdir. Portekiz’deki Madeira Nakis Iscileri Sendikasi ve
Avustralya’daki Avustralya Tekstil, Giyim ve Ayakkabi Iscileri
Sendikasi (TCFUA) gibi.

% Bakiniz: Uluslararas: Tekstil, Konfeksiyon ve Deri Iscileri Federasyonu
(ITGLWF)’nun 15-19 Nisan 1996’da gerceklestirdigi 7. Kongre Kararlari.
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e Bazilan ise, dogrudan ev-eksenli calisanlar tarafindan kurul-
mus sendikalardir. Ornegin, Gliney Afrika’daki Serbest Gali-
san Kadinlar Sendikasi (SEWU).

e Ev-eksenli galisan isciler, isGi sayllmadiklar igin yasal olarak
sendika kuramadiklari yerlerde de o&rgultleniyorlar. Hindis-
tan’da 1972'de kurulmus olan Serbest Calisan Kadinlar
Orgiitil (SEWA), bu anlamda, diinyadaki en eski ve en ¢ok
Uyeye sahip sendikadir. (SEWA'nin adinda “sendika” kelimesi
gegmiyor, ¢linkl SEWA kuruldugu sirada resmen sendika
sayllmiyordu. SEWA, yedi yil sliren bir hukuk miticadelesinin
sonunda, kendini “isci sendikasi” olarak tescil ettirdi. Bunu
basarabilmek icin de 6nce, Uyelerinin “isci” oldugunu kabul
ettirme savasi verdi.”))

Ayrica ev-eksenli galisanlarin Orgltlerinin  bir araya gelerek
olusturduklari bir uluslararasi 6rgit var: Uluslararasi Ev-
eksenli Calisan Isciler Agi, kisa adiyla "HomeNet”. HomeNet,
1994 yilinda cesitli ev-eksenli galisan drgutlerinin temsilcilerinin
bir araya gelmesiyle kuruldu. Halen diinyanin bitiin kitalarindan,
38 lilkeden 70 kadar Uyesi var. Tirkiye'den de Van, Istanbul,
Mugla’dan ev-eksenli calisan kadinlar gruplari, HomeNet Uyesi.
Ayrica, Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu da, HomeNet
Uyesi. HomeNet, lyeleri arasinda deneyim ve bilgi akisini, payla-
simini sagliyor; Uyelerine yerellerindeki galismalarinda destek
veriyor; ayrica uluslararasi kampanyalar 6rgitliiyor. Ornegin,
ILO'nun evde calisma konulu sozlesmeyi kabul etmesinde,
HomeNet'in 1994'ten itibaren surdardigl etkin uluslararasi
kampanya blytk rol oynadi.

" Daha genis bilgi i¢in, SEWA’dan Renana Jhabvala’nin Sheila Rowbotham ve
Swasti Mitter tarafindan derlenen “Dignity and Daily Bread: New forms of
economic organising among poor women in the Third World and the First” adl
kitapta (Routledge Yayinevi, Londra) yer alan "Self-Employed Women's
Association: Organising women by struggle and development” makalesine
bakilabilir.
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Evde calisanlarin orglitlenmeleri ve kazanimlari
nelerdir? ®

Avustralya Tekstil, Giyim ve Ayakkabi Iscileri Sendikasi
(TCFUA)

Giyim sanayiindeki pek gok sendika gibi TCFUA da, uzun bir stire,
evde calismanin “yasaklanmasi gerektigi”ni savundu. Evde cali-
sanlara guven duyulmazdi; cunkd dcretleri dustrdyorlardi ve
fabrika iscilerinin pazarlik zeminini asindiriyorlardi. Ancak, Sen-
dika, 1986'da politikasini degistirdi; evde galisanlarin yasal ola-
rak da isci sayllmalari ve kosullarinin diizeltilmesi igin ugrasmaya
karar verdi. Clnkl, yasal dizenlemeler gevsetilmis, ithalat ser-
bestlestirilmis, ticaret ve rekabet artmis, teknolojiler gok degis-
meye baslamisti ve sektériin yapisinda blylk degisiklikler ger-
ceklesmekteydi. Mesela, stoklara gerek kalmamisti. Isverenler
giderek daha fazla evde cgalisan isci istihdam ediyorlardi; en cok
da binlerce gégmen kadini evde calistinyorlardi. Sendika
1980’'lerin ortasinda giyim sanayiindeki durumu saptamak igin
bir arastirma yapti ve garpici bir gercekle karsilasti: Bu sanayide
her 1 fabrika isgisine karsilik 14 isGi, evde calisiyordu. Boylece
Sendika, 1986'da evde calisanlarin galisma kosullari hakkinda
bilgi toplamaya yo6neldi, cesitli tlkelerde uygulanan stratejileri ve
Orgltlenme deneyimlerini arastirdi.

¥ Bu boliim, Sheila Rowbotham'in, HomeNet egitim seti olarak yayinlanan
"Informel Sektorde Orgiitlenmenin Yeni Yollari: Sendikal Faaliyete Dort Ornek”
("New Ways Of Organising in The Informal Sector: Four Case Studies Of Trade
Union Activity", 1999) adl1 brosiiriinden yararlanarak hazirlanmais, sayisal bilgiler
ayrica glincellestirilmistir.
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Evde calisanlarin kadin ve genellikle gégmen olmalari, 6zellikle
soémuriye acik, savunmasiz gorilmelerini, bu da yasal haklarinin
taninmasini kolaylastirdi. 1987'de, is yasalan, isyeri disinda cali-
san iscileri de kapsar hale getirildi. Boéylece, ev-eksenli calisanlar,
yasal Ucretlere uygun Ucret, calisma saatleri, yillik izin, yilhk
Ucret zammi ve fazla mesai Ucretine, yazil is akdiyle ve kayith
galisma imkanina sahip oldular. Bu haklardan yararlanabilmek
icin de sendikaya Uye olmaya basladilar.

Daha sonra sendika, ev-eksenli galisanlar yasal haklar ve sendi-
kanin bu alandaki politikasi hakkinda bilgilendiren bir kampanya
baslatti. Sendikanin gazetesi Rumca'dan Vietnamca'ya kadar 12
ayri dilde basildi. Ilgili kamu kurumlariyla birlikte de 14 ayri dilde
brogirler hazirlandi. Gégmenlere ydnelik yayin yapan radyo ve
gazetelerde gesitli yayinlar yapildi. Cesitli yerlesim birimlerinde,
galisanlarin kendi anadillerinde gok sayida toplanti gergeklesti-
rildi. Sendika sadece bu calismalan yuritecek bir uzman
istihdam etti.

Kampanya, sendikanin 6 bini askin ev-eksenli galisanla iligki
kurmasini saglamisti. Bu iscilerin sadece c¢ok kiclk bir kismi
(birkag yuz kisi) sendikaya lye oldu.

1990'da sendika evde calisanlara diger Uyelerle ayni muamelenin
yapilmasina karar vererek kampanyayl sona erdirdi. Topluluklar
temelinde orgltlenmelerini savunmaya basladi, ama bu ev-
eksenli galisanlarin sendika ile iligkilerini zayiflatti.

Sendika, evde calisanlarla ilgili kampanya sonuglarini Sendikalar
Konseyi’'ne sunarak ortak bir strateji gelistiriimesini istedi. Bu da,
evde calisanlarin sadece giyim sektériinde calismadidini, kalem
montajindan yiyecek hazirlamaya, civata segmeden karton ya-
pistirmaya, dosya ambalajlamaya kadar bir gok isi yapmakta
olduklarini ortaya cikardi.

1993'te Avustralya merkezi hikimeti sanayiin gelisimini des-
teklemek igin yasalarin gevsetilmesi yoninde kararlar aldi.
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Ithalatin artabilecegi gériliince, Ureticiler, icretleri diisiik tutmak
icin evde calisanlara baski yapmaya bagladilar. Bu durum sadece
giyim sektord ile sinirli da degildi.

Gelismeler, sendikanin uzun ve kiresel bir tretim zinciri ile karsi
karslya oldugunu kavramasina yol acti. Bu zincirin en ucunda
evde calisanlar vardi ve aileleriyle birlikte ginde 12-18 saate
kadar varan surelerle calisiyorlardi. isverenler, yasal yukimli-
IUklerini yerine getirmiyorlardi, evde galisanlar da yasalarin ken-
dilerine tanidigi haklardan yeterince haberdar dedillerdi. Ayrica,
evde calisanlarin muhatap oldugu araci, genellikle ayni etnik
kékenden oluyordu; bu da evde cgalisanlarin sikayet etmesini
glclestiriyordu. Sikayet etmek icin kendi topluluklariyla bozus-
mayl, en azindan huzursuzlugu géze almalan gerekiyordu. Sen-
dika 1994'te yeniden evde calisanlan bilgilendirme kampanya-
sina basladi. Bu kampanya sirasinda dretim zincirlerini izlemeye
de basladi. Evde calisanlarin telefonla galisma kosullari hakkinda
bilgi vermeleri istendi ve saglandi. Edinilen bilgiler inanilmazdi:
Evde calisanlar, 19. ylzyildaki isgilerinkini aratmayacak kosul-
larda calistinliyorlardi: Cinsel tacizler, tehditler, fiziksel saldi-
rilar... Telefonla arayip bilgi veren evde galisanlar hangi sartlarda
calistiklarini anlatabilmekten ve merak edildiklerini gdérmekten
dolayr mutlu oluyorlardi. Telefonla arayanlar arasinda Cinli ve
Vietnamli kadinlar godunluktaydilar. Dider etnik gruplardan olan
evde calisan kadinlar nadiren aramislardi.

1995te, bu kampanya ile elde edilen bilgilerle "Modanin Gizli
Bedeli” adli rapor kaleme alindi ve kamuoyunun bilgisine
sunuldu. Rapor, sendikacilik gelenegi ile 6viinen Avustralya’da
sok etkisi yapti. Clnkl, hem evde cgalisan insanlarin informel
ekonomiye naslil takihp kaldiklarini gézler énline seriyordu hem
de evde calisanlarin kaygilarini, umutsuzluklarini, nasil yanlis
bilgilendirildiklerini...

Kampanya bazi yerel kadin orgutlenmelerinin de ilgisini gekti.
Ornegin, giyim, tekstil ve ayakkabi sektorlerinde galisan gégmen
kadinlari, ayrica temizlikgileri ve lokanta iscilerini Orgltleyen
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Asyali Calisan Kadinlar Dernedi (AWAW) kampanyaya ilgi
gosterdi. Sendika, evde calisan kadinlarin kendi liderlerini yetis-
tirmek Uzere egitimlere basladi, ayrica Avustralya'nin her
yaninda evde calisanlarin yasadi§i mahallelerde Ingilizce dgreten
kurslar acti. Bu cgalismalar, Sendikay! gesitli topluluk gruplari,
dinsel yapilar, kadin érgitleri, adalet komiteleri, yardim 6rgitleri,
ulusal 6grenci birlikleri ile Glke ya da eyalet diizeyindeki kurum-
larin Orgitl haline getirdi. Sendika, bu glgbirligi icinde 1997
yilinda “Adil Giyim Kampanyasi”ni baslatti.

Adil Giyim Kampanyasi, isgilerini ok sémurerek Uretilen marka-
lar teshir ediyor, sadece Avustralya’da degil binlerce kilometre
Otede yasayanlar da dahil olmak Uzere tlketicileri, isciler igin
daha iyi kosullar talep etmek Uzere harekete gegirmeyi amagli-
yordu. Sendika bu kez de baska Ulkelerdeki benzer tiketici kam-
panyalarinin farkina vardi. Mesela ABD'de, Hollanda'da, Ingil-
tere’de bodyle kampanyalar vardi. Sendika, uluslararasi bir yak-
lasim benimsemek geredini hissetti ve evde galisanlarin ulusla-
rarasi dayanisma agi olan HomeNet'e katild1.

1996'da Sendika icin, Avustralya Federal Hikimetinin evde cali-
sanlara iliskin yasal korumalan azaltmak amagli girisimleriyle
miicadele yili oldu. Sendika, Endustriyel iliskiler Komisyonu’na,
bizzat ev-eksenli galisanlarin bilgi ve delil toplamasiyla olusturu-
lan kapsamli bir dosya sundu. Cesitli protesto eylemleri ve bilgi-
lendirme kampanyalarn diizenledi. Boylece, yasa dedisikliklerine
gerek olup olmadigina karar verecek olan Komisyon Uyeleri, evde
calisanlarin kosullari hakkinda dogrudan bilgi edinmek, yapilan
islerin niteligini anlamak Uzere evde calisanlarin evlerine gittiler.
Boylece evde calisanlarin yasal haklarini kullanamadiklarini da
yerinde tespit ettiler ve yasalarin dedismesine gerek olmadigina
karar verdiler.

Adil Giyim Kampanyasl moda sanayiini etkiledi. 1997'de Avust-
ralya Moda Sanayii Isverenleri ile Sendika arasinda “Evde Galisan
Isciler Uygulama Yasasl” gdrisiildi, karara baglandi. Firmalar,
kendi markalarini Greten evde calisan iscilerin asgari Gcret alma-
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sinl, yasal sistemin gerektirdigi ek yardimlari ve kosullari elde
etmesini saglamak zorunlulugunu, sirketlerin ve taseronlarinin
ayrintili bilgi vermesini ve Sendika’nin galisma kosullarini takip
etme yetkisini kabul ettiler. Bu izleme yetkisi sayesinde Sendika,
1998'de 11 baska giyim sirketiyle birlikte Nike ve Adidas'a karsi
suglamalarda bulundu. Adidas uzlasmayi secti, Nike'ye karsi ise
dava acildi.

Avustralya’daki “Evde Calisan Isciler Uygulama Yasasi”nin halen
higcbir benzeri yok ve bu yasa mikemmel bir model sunuyor.
Avustralya ornedi, ayni zamanda, yasa ne kadar mikemmel
olursa olsun, uygulanmasi igin 6rgitli glicin sart oldugunu
gosteriyor.

Avustralya'da yuritilen miicadelelerle evde calisanlarla ilgili
onemli yasal reformlar gercgeklesti. Yedi eyaletten dérdiinde
konfeksiyon sektdriinde evde calisanlarin yasal isgilik haklari
kabul edildi. Bir eyalette de (Queensland) evde biro isi yapan-
larin ve taksi soférlerinin de yasal isgilik haklari kabul edildi.
Sendika simdi yasal iscilik haklarinin Ulke capinda kabull igin
yasal diizenleme yapilmasini saglamaya calisiyor.

Sendika, son on yildir her yil, giyim sanayiindeki ev-eksenli gali-
san iscilerin sayisinin arttigina, on yil énce 30 bin kisi oldugu
tahmin edilen bu sektérde evde calisanlarin sayisinin 329 bine
ciktigina, kendi yayinlarinda yer veriyor. Buna karsilik evde cali-
sanlarin fabrikada calisanlara orani, ancak biraz degisti. Artik
Avustralya’da giyim sanayiinde fabrikada calisan her bir isciye
karsilik 15 ev-eksenli galisan is¢i var. Sendika diyor ki; “"Sendi-
kalar ya tabandaki iscilerle calismak icin kendilerini uyar-
layacaklar ve aktif iiyelik gelistirecekler ya da yok
olacaklar.”

Madeira Nakis Iscileri Sendikasi (Portekiz)

Portekiz’in 6zerk bir bdlgesi olan Madeira adasi, nakis islenerek
turistlere satilan ya da ihrag edilen garsaf ve giysilerin Uretildigi
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bir merkezdir. Madeira’daki Nakis Iscileri Sendikasi (Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Testeis
e Artesanato da RAM) 1937'de hem iscileri hem de isverenleri
kapsayan bir sendika olarak kurulmustu ve erkeklerin yoneti-
mindeydi. Ekim 1975'te kadin Gyeler yeni bir yonetim sectiler ve
sektorde blylk bir kalabalik olusturan ev-eksenli galisanlar ara-
sinda Uye kazanmaya karar verdiler.

Sendikacilar ev-eksenli iscilere, okullarda, kiliselerde ve sokak-
larda toplantilar yaparak, mektuplar géndererek, kapi kapi dola-
sarak ulastilar. Kendisi de ev-eksenli bir galisan olan Sendika
Baskani Guida Vieira bu sireci sbéyle anlatiyor: “Dertlerini ve
taleplerini dinledik ve bunlari, etrafinda birlestirebileceGimiz, bir-
likte miicadele edebilecegimiz sendikal talepler halinde ifade
ettik.”

1970'lerin ortalarinda Portekiz’de 6nemli degisiklikler oldu. 25
Nisan’da Diktatdor Salazar devrildi, ifade 6zglrliga sadlandi.
1976'da kurulan kurucu hiikiimet hem fabrika iscilerinin, hem de
evde calisanlarin 6rgitlenme hakkini onayladi. Yol agilmisti:
1976-1980 arasinda 2 bin kadin Sendikaya Uye oldu.

Nakis Iscileri Sendikas’'nin ilk énemli kazanimi, 1979'da sosyal
glvenlik hakkinin elde edilmesi oldu. Sendikanin ylrittiga etkin
faaliyetler sonucu, Madeira’da yasa degisikligine gidildi ve nakis-
cllara hem emeklilik hem hastalik izni hakki tanindi. Bu basari,
Sendika’nin Uye sayisinin kisa slrede iki katina gikmasini sagladi.

Ancak, evde calisanlarin hala gok sorunu vardi. En énemli dert,
iplik parasini kendilerinin 6ddemesiydi. Iplik parasinin igverenler
tarafindan édenmesi icin ok uzun sliren bir micadele baslatildi.
Bu micadele 1987 yilinda basariyla sonuglandi. Ayrica bir de aile
zammina hak kazandilar. Boylece eslerinin sendika faaliyetine
karsi cikan kocalarin da Sendikaya karsi tutumu degisti. Sendika
1997'de yasal issizlik yardimina da hak kazandi. 1999'da ise
uzun zamandir strdidrdikleri bir kampanya basariya ulasti ve
kadinlara erken emekli olma hakki tanindi.

47



Bltlin bu micadeleler sonunda, 250 bin nifuslu Madeira‘da sen-
dikanin Gye sayisi 2000 yilinda 8 bine ulasti.

Sendika’nin tim bu kazanimlarina karsin, isgilerin karsi karsiya
kaldiklarn sorunlar azalmiyor. Ornedin, isciler sik sik Gcretlerini
tam alamiyorlar. Sendika, alacak davalari agilyor ama haklarin
alinmasi gecikiyor. Ote yandan, nakis isciligi hala uzun galisma
sureleri ve dusik cret demek. Isciler yaslandikga isi stirdiiremez
hale geliyorlar ve daha basit bir is olan kenar isciligine gegiyorlar.
Kenar isciligi ise, daha da dislk Ucretle calismak anlamina
geliyor.

Sendika ayrica 1996’dan beri hasir iscilerini 6rgitliyor; hasir
iscileri, geleneksel bir zanaatkar kesimi ve uluslararasi reka-
betten (6zellikle Cin‘den ihrac edilen hasirlardan) dolayi zarar
goérmis durumdalar. Adadaki serbest ticaret bdlgesinde calisan
konfeksiyon isgilerini érgitleme galismasi ise, bélgenin kapatil-
masl sonucu yarim kaldi.

Nakis Iscileri Sendikasi, HomeNet'in tyesidir.
Serbest Calisan Kadinlar Sendikasi (SEWU) - Giiney Afrika:

Serbest Calisan Kadinlar Sendikasi, 1994'te Gliney Afrika’nin
Durban kentinde Hindistan’da kurulmus olan SEWA’dan esinle-
nerek kuruldu. Onceleri kiigiik bir birlikti. Amaci da, kendi hesa-
bina calisan ve lgten fazla insan cgalistirmayan kadinlari, kendile-
rini stirekli olarak istihdam etmeyen kisiler igin galisan kadinlari,
gegici is yapanlari ve baska sendikalarin kapsamadigi sekilde
galisanlar bir araya getirmekti.

Sendikanin ilk gcagrilarina sokak saticisi kadinlarla ev-eksenli cali-
sanlar ilgi gosterdi. Sokak saticilari zanaat isleri yapan, gele-
neksel ot ve ilag, plastik su kaplan, kirsal kesimden otobls
yolcularina yastik ve yaygi, meyve, sebze ve bira satan kadinlari
kapsiyordu. Ev-eksenli calisanlar dikis dikiyor, 6rgi orliyor ve
seramik yapiyorlardi. SEWU, yetkililerle gorliserek sokak satici-
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larinin daha iyi kosullarda calisabilmesini saglayan diizenlemeler
icin girisimlerde bulundu; ev-eksenli galisanlarin en blyilk so-
runu olan piyasalara erisim konusunda kolayliklar saglamayi
basardi. Uyelerinin acil pratik ihtiyaglarina cevap bulmaya calisan
SEWU, kiiclk borglar icin kredi almalarini sagladi, yasal prob-
lemlerin ve gocuk bakimi sorununun ¢ézim yollarini Uretti, yasal
haklar konusunda egitim seminerleri, telden ¢it gevirme ve
ingaat gibi mesleki beceriler edindirmeyi basardi.

SEWU, Hindistan’daki SEWA ile birlikte, yerel yonetimlerle ve
polisle catisma @ dahil ayni stratejileri uygulayarak, yasal degi-
siklikler icin Ulke gapinda lobi calismasi yapti.

SEWU, bir ara lye kaybina udradi ise de, eski sendikali kadinla-
rin sahip gikmasi sayesinde tekrar toparlandi. Halen, bir yandan
kirsal boélgelerde ve kentlerin varoslarinda yasayan kadin sokak
saticilan arasinda subeler kuruyor, diger yandan blylk kentlerde
istikrarli olarak blyilyor. 1999'da SEWU’'nun Uye sayisi 2 bin 5
ylzdda.

SEWU uluslararasi calismanin énemini kavramis bir sendikadir.
Afrika’daki bir gok Ulkenin hikimet disi 6rgitlerinin katildigi
“informel calisma” konulu bir atélye calismasi gerceklestirdi.
Ayrica, bes Afrika Ulkesinde (Gana, Benin, Togo, Fildisi Kiyisi ve
Senegal) incelemeler yapti; IMF ve Diinya Bankasi destekli yapi-
sal uyum programlarinin formel sektdrde sendika liye tabanini
daralttigini ve bu Ulkelerde sendikalarin informel sektére yéne-
lerek sokak saticilarini, zanaatkarlan, gegimlik galisan tarim isgi-
lerini drgltlemeye basladiklarini tespit etti. SEWU, HomeNet'in
de Gyesidir.

? Giiney Afrika'da da sokak saticilarinin basi sik sik polisle ve zabitayla derde
giriyor.
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Serbest Calisan Kadinlar Orgiitii (SEWA) - Hindistan

Serbest Calisan Kadinlar Orgiitii (SEWA) 1972 yilinda, Hindis-
tan’in Gujarat eyaletindeki Ahmedabad kentinde, kadinlar igin bir
sendika olarak kuruldu. Ahmedabad, tekstil sanayiinin gok gelis-
kin oldugu bir kent. SEWA'nin kuruculari da, Hindistan'in en bi-
ylik ve en eski Tekstil Iscileri Sendikasi'nin (TLA) iginden gikti.
SEWA, 1972-2002 yillani arasinda 250 binden fazla Uyeye sahip
hale geldi. Onceleri kentsel alanda érgiitlendi, 1980’lerde de kir-
sal 6rgitlenmeye acildi.

SEWA'nin tabanini olusturan ev-eksenli galisan kadinlar, sokak
saticilari, temizlik iscileri, atik kagit toplayicilari, insaat ve tarim
iscileridir. Tam olarak sdylersek, Uyelerinin (gte ikisi sokak sati-
cisi, Ucte biri ise ev-eksenli calisandir. Uyeler, cok kiiclik bir para
olan 5 rupi yillik aidat édtyorlar.

SEWA'nin 6rgltledigi kadinlar yoksulluk sinirinda her tirla sosyal
givenceden yoksun vyasiyorlar. Bu nedenle de higbir sosyal
glvenlik sisteminden yararlanamiyorlar. SEWA Uyelerine saglik
hizmeti, tekstil alaninda egitim hizmeti, nakis isgilerinin pazarla-
rini gelistirebilmeleri icin olanaklar sunulmasi, ayrica Uyelerine is
alet ve makinelerinin saglanmasi gibi cesitli hizmetler ve des-
tekler sunuyor.

SEWA'nin orgutledidi iscilerin hemen hemen timua informel eko-
nomide dlizensiz islerde galistyor. Yani, SEWA'nin sosyal gliven-
ligi artirmak ve iscinin yaptigi is Uzerinde daha fazla denetim
sahibi olmasini saglamak gibi acil amaglari var. Bu amacla, ev-
eksenli calisan iscilerin, lyelerinin emek kooperatifleri kurmala-
rina yardimci oluyor. Boylece isciler yardimlasmayla ve demok-
ratik esaslara dayali olarak yeni istihdam yaratma olanagina
kavusuyorlar. Yani, orgltlenme seferberligi daha iyi istihdam
kosullari yaratma faaliyetleri ile birlestirilmis oluyor.

SEWA'nin bir de bankasi var. 1975'te kurdugu banka, sadece
SEWA (yelerine kredi veriyor, bdylece yoksul kadinlarin pazar ve
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kaynak bulabilmesine destek sadliyor. Banka, liyelerine, evlerinin
catisinin aktarilmasi, tamir edilmesi, egditim giderlerinin karsi-
lanmasi gibi gok gesitli amaglar igin kaynak sadliyor. 1998'de
bankanin tasarruf birikimi 250 milyon rupiye ulasmisti ve 100
binden fazla kadin bankadan kiiglk krediler kullanmisti.

SEWA son yirmi yilda uluslararasi sendikal hareket igerisinde ve
pek cok Ulkenin kadin gruplariyla isbirligi yapti. HomeNet'in
kurucu Uyelerindendir. Ve HomeNet'in ILO’nun Evde Calisma
Sozlesmesi'nin kabul edilmesi igin yaptigi kampanyada kilit bir
rol oynadi.
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Turkiye'de ev-eksenli calisanlar
orgiitleniyorlar mi?

Tlrkiye'de de ev-eksenli galisan kadinlar bir érgitlenme sireci
icindeler. HomeNet'e Uye olan gesitli gruplar halinde ama ortaklik
icinde calisiyor, Oncelikle gorinlrlik kazanmaya, isin ve gelirin
dlzensizligini asmak igin dayanisma olusturmaya udrasiyorlar.
Sendikalarla cgesitli gorlismeler yaparak ve sendikalan kendi
calismalarina davet ederek, sendikalarin kendilerine iliskin politi-
kalar olusturmalarini, yaptiklari calismalar da desteklemelerini
talep ediyorlar.

Tlrkiye'deki ev-eksenli galisanlarin sendikalara Gye olmalarina
iliskin durumu ve sorunlar asadida 14. soruda anlatiyoruz.
Burada ayrintisina girmemekle birlikte, onlardan isci olarak gali-
sanlarin gok isteseler bile simdi sendikalara Uye olamadiklarini
bir kez daha sdyleyelim. Bu nedenle ev-eksenli galisan kadinlar is
ve gelir icin dayanisma amagli kendi 6rgitlenmelerini olustur-
maya basladilar.

Turkiye'deki ev-eksenli galisan kadinlarin kendi érgutlerinin koo-
peratifler biciminde gelisecedi, buglin artik belli olmus durumda.
Clunkl, 2001-2002 yillarinda Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma
Grubu tarafindan gergeklestirilen calismalara katilan ev-eksenli
calisan kadinlarin tercihi, bu yénde olustu. Ilk ev-eksenli galisan
kadinlar kooperatifi de 2002 yilinda Istanbul-Avcilar'da kuruldu.
Adi: Sinirl Sorumlu Avcilar Ev-eksenli Calisan Kadinlar Kiguk
Sanat Kooperatifi. Bu kooperatif, cesitli nedenlerle ilk érnek. ilk
ornek, clinkd bu kooperatifin kurulmasina kadar, ev-eksenli gali-
san kadinlar araclyl ya da taseronu aradan cikaran ya da kendi
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urettiklerini pazarlamaya yénelik kadin gruplari halindeydiler. ilk
kez bu kooperatif ile formel, yasal bir érgitlenmeye gectiler,
thzel kisilik kazandilar."® Yani, Avcilar, ev-eksenli galisanlarin,
araclyi, taseronu aradan cikarmak Uzere orgutlenmelerinin ilk
urind, ilk adimi. Ilk érnek, ¢linkii Tirkiye'de sadece ev-eksenli
calisan kadinlarin kurucu ve lye olabildidi ilk kooperatif. Ulke-
mizde pek cok emek kooperatifi ve kadin kooperatifi var. Ama
bunlarin higbiri sadece ev-eksenli galisanlarin Giye oldugu orgut-
lenmeler dedil. Avcilar Kooperatifi, bu agidan da Tirkiye'de ev-
eksenli galisan kadinlarin da kurucu ya da Uye oldugu cesitli
kadin kooperatiflerinden farkli.

Cesitli illerde kooperatiflesme calismalarini slrdiren ev-eksenli
calisan kadinlar gruplarn Tirkiye genelinde isbirligi ve ortaklik
icinde gelisiyor. Onlar, 2004'te gergeklestirmek istedikleri bir
blyik hedefe sahipler: Ev-eksenli Calisan Kadinlar 1. Ulke Kurul-
tayi’'ni toplamak. Yurittikleri tim calismalarda Gyesi olduklan
HomeNet'ten ve HomeNet'in dider Ulkelerdeki Gyelerinden saygi
ve destek goriyorlar. Israrla talep ettikleri ise, isGi sendikalarinin
gOsterecedi ilgi ve dayanisma. Cinki onlarin hayallerinde bir gin
isci sendikalarinin Uyesi olmak var.

' Aveilar Kooperatifi'nin gerek drgiitlenme siireci, gerek amaglar1 ve faaliyet
alanlar1 konusunda bilgi edinmek isteyenler, Avcilar Ev-eksenli Calisan
Kadinlar Kooperatifi Brogiirii'ne bakabilirler. Avcilar Grubu ile Ev-eksenli
Calisan Kadinlar Caligma Grubu'nun ortak yayini olan brosiirde, kooperatifin
anasdzlesmesi de tam metin olarak yer almakta. (Amag ve faaliyetlerle ilgili
tam ve ayrintilt bilgi i¢in, Ana S6zlesme’nin 6. maddesine bakilmalidir.)
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Sendikalarin ev-eksenli calisanlara agiimasinin
getirileri neler olabilir?

GuUnumlzde igsizlik tim Ulkelerin en édnemli sorunlarinin basinda
geliyor. Issizlifin yayginlasmasi ve artan yoksulluk, kayit disi
ekonomilerin ve istihdamin blyUmesini kolaylastiriyor. Clnku
artan uluslararasi rekabet, emedin en ucuz oldugu calisma
bigimlerinin avantaj olarak kullaniimasini mimkuan kiliyor. Ucuz
emedin daha fazla tercih edilmesi, isglici piyasasinda yogun bir
rekabet yasanmasina neden oluyor. Firmalar giderek daha fazla
miktarda isi fabrika disina taseronlara veriyor, taseronlar da isi
kiguk atdlyelere ve aracilara dagitiyor, onlar da isi evlere veri-
yorlar. Bu sliregte bir yandan isgi sendikalarinin Uyeleri igsizler
ordusuna katiliyor ve sendikalar Uye kaybediyor, diger yandan
sendikalarin o6rgutleyebilecekleri yeni formel ekonomi isyerleri
zayifliyor, azaliyor. Bu durum, sendikalarin gerek llke dlizeyinde
gerekse isyerleri dlizeyinde hem Uye tabanini kaybetmesine yol
aclyor, hem de gligsiizlesmesine.

Bu sartlarda fabrikalarda calisan Uyelerimizin islerini kaybetme
korkusu icinde oldugunu gérmezden gelemeyiz. Islerini kaybe-
den baska Uyelerimiz gibi, onlarin da kendilerini ve ailelerini
gegindirmek igin informel ekonomideki islerde galismayacaklarini
simdiden bilebilir miyiz? Bir gok Uyemizin esinin, yakinlarinin
simdiden evde galismakta oldugunu goérmezden gelebilir miyiz?
Isci sendikalarinin geleneksel (ye tabanlariyla yetinmesinin sen-
dikal hareketin giglenmesine, mevcut kazanimlarini korumasina
yeter gicte kalmasina imkan var mi? Sendikalarin formel ya da
informel ekonomide yeni iscileri tanimasi ve 6rgltli micadeleye
kazanmasi, daha acik bir deyisle isci sinifini yeniden tam olarak
kucaklamasi bir zorunluluk haline gelmedi mi?

54



Evde calisma dahil informel ekonomide calisanlarin 6rgitlen-
melerine agllmak, iki sekilde de olabilir: Mevcut isgi sendikalari
blinyesinde o6rgitlenmelerine imkan saglamak ya da kendi
orgutlerini kurmalarina destek olmak. Her iki durumda da,
calisma sartlari farkli da olsa isciler arasinda, calisanlar arasinda
dayanisma olusmasi, ortak giciin artmasi mimkin olmayacak
mi? Ayrica, gesitli sekillerde galisan yeni iscilerin sendikalarimiza
Uyeler ya da dost orgltler olarak glvenleri de artmayacak mi?
Taseron iscilerinin ve evde cgalisanlarin yasal iscilik haklarina
sahip olmalari, fabrika iscilerinin de is glivencesinin ve 6rgutlala-
ginln garantisi olmayacak mi?

“Bol-yonet” politika ve uygulamalarnin bir yenisini formel ve
informel ekonomide cgalisanlar arasinda yasamak zorunda miyiz?
Dayanismak, ortak politika ve stratejilerle glic kazanmak yerine
glic kaybetmek zorunda miyiz? Iste bitiin bu sorulara sizlerin,
sendika Uyelerinin verecedi cevaplar, sendikalarin evde galisanlar
da dahil olmak Uzere informel ekonomide calisanlara agilmasinin
getirilerinin neler olabilecedini gosteriyor.
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Turkiye'de ev-eksenli galisanlarin sendika
uyeligi hakki var mi?

Tarkiye, ev-eksenli galiganlarin 6nemli bir ¢ogunlugunun isgi
olduklarini henliz kabul etmemis bir Ulke. Is yasalari, henliz bu
isGilerin isci oldugunu teslim etmis degil.

Bu alanda is hukukgulan arasinda tartismalar suridyor. Bazi
hukukgulara gore, evde calisanlarin tUmu goétlrlG is yapiyor ve
kendi hesabina yani bagimsiz calisiyorlar. Bazi hukukgular ise,
evde calisanlarin bir kisminin, isverenin istedigi mali, isverenin
0ngordigu sekilde ve sirede, hatta isveren tarafindan saglanan
malzemelerle, yani higbir bagimsiz karar glicline, yetkisine sahip
olmadan ve Ucret karsilidi calistiklarini dikkate alarak, isci olduk-
larinin kabul edilmesi gerektigini vurguluyorlar."” Bu hukukgular,
evde calisan isgilerin isverenin isyerinde calisan iscilerden gals-
tiklari mekan disinda bir farki olmadigini, ayni sekilde isverene
badimli galistiklarini belirtiyorlar.

Bu tartismada dikkate alinmasi gereken bir nokta su: Ev-eksenli
galisan bir insan, ayni gunin gesitli dilimlerinde baska basgka
istihdam iliskileri icinde galisabiliyor. Daha 6nce de belirttigimiz
gibi, ev-eksenli galisan biri, 6rnedin sabah parga basi hesabiyla
taserondan aldigi isi yapiyor, onu teslim edip ¢ocugunun yeme-
dini verdikten sonra bu kez komsusunun siparis ettigi danteli
Orlyor, veya kocasinin pazarda satmasi icin dokuma yapiyor.
Dolayisiyla, bu ev-eksenli calisan, gliinlin bir diliminde bagimli
calisan yani isci, 6bur diliminde bagimsiz, kendi hesabina calisan

" Ornegin bu goriislerini Kamu-is Dergisi’nde yayinlayan Hacettepe
Universitesi’nden Dog. Dr. Burhan Ozdemir.
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durumunda olabiliyor. Ev-eksenli galisan kadinlar, bu durum
nedeniyle, isGi olduklan galisma iliskilerinden 6tlrd, iscilik hakla-
rinin taninmasini istiyor, talep ediyorlar.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, 8 Haziran 2000'de aldigi bir kararla
(Esas: 2000/4584, Karar: 2000/4611) isyerinin islerini parga
basi lcretle ve evinde calisarak yapan kisinin is akdiyle galisti-
ginin kabul edilmesi gerektigini, yani isgi oldugunu kabul etti. Bu
karar, evde galisan iscilerin isgi oldugunun kabull igin 6nemli bir
baslangigtir.

Evde calisan iscilerin isgi olduklarinin is kanunu ile kabul edilmesi
gok 6nemlidir. ClUnkU Turkiye'de sadece is¢i ve memur (kamu
gorevlisi) olarak calisanlar yasal olarak sendika kurma ve sendi-
kalara Uye olma hakkina sahiptir.

Ancak, evde calisanlarin yasal olarak isci kabul edilmeleri, sen-
dika kurmalarina ya da sendikalara Qye olmalarina yetmeyecek.

Devlet, VI. Bes Yillik Kalkinma Plani’'ndan bu yana, uygulanacak
politikalar arasinda is yasalarinin kapsami disinda kalan yeni
calisma bigimlerinin yasal diizenlemeye kavusturulmasi geregine
yer veriyor. VIII. Plan’da da ayni politikaya yer verilmis
durumda.

Isci sendikalarinin da bu isin takipcisi olmasi gerekiyor.
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Yasalar degisinceye kadar sendika olarak neler
yapabiliriz?

Oncelikle, ev-eksenli calisanlarin sendikalardan beklentileri var
mi? Varsa bu beklentiler neler? Bir bakalim.

Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu’'nun Aralik 2001’de
ILO’nun Ankara’daki merkezinde dizenledigi “Ev-eksenli Cali-
sanlar ve Kamu Politikalan” atélyesinde, sendikalara iletilen
talepler, sendikalardan beklentiler sdyle anlatiliyordu ":

"Cesitli illerde ev-eksenli calisan kadinlarla yaptigimiz calismalar
gosterdi ki, ev-eksenli galisanlarin éncelikli hedefleri érglitlenme
ve yasal sosyal glivenlik olarak siralanmakta. Yani, ev-eksenli
calisanlarin ilk hedefi ‘6rgiitlenme’. Isci sendikalarinin ise, bun-
dan haberi olamiyor, c¢linki onlar ev-eksenli calisanlarla yan
yana, ylz ylize gelmiyorlar. Clnkd, ev-eksenli ¢calismaya da ev-
eksenli calisanlara da cok az ilgi gésteriyorlar. DISK'e badli Teks-
til Sendikasi, ev-eksenli ¢alismay! orgitlenme ufkuna alan tek
ornek. Clnkii, Sendika'nin bu konuyu arastirmak icin bir genel
kurul karari var. Ama bu Sendika bile, sendikal stratejilerine ev-
eksenli galismayi dahil edebilmis degil.

Eyliil 2001°de yaptigimiz Trakya atélyesine katilan isyeri sendika
temsilcileri, sendikalarin ‘lUyelerine odakli” oldugunu ictenlikle
anlattilar. Uye odakliligin bir boyutu, lyelerin codunlugunun,
sendikacilarin da hemen tamaminin erkek olmasi. Gida, tekstil

2 Ev-eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu’nun “Yerel Atélyelerden Cikan
Is¢i Sendikalariyla Iliskilere Iliskin Bilgiler, Gozlemler” bashkli sunusu (Kamu
Politikalar1 Atdlyesi, Aralik 2001, Ankara).
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gibi ¢ogunlukla kadinlarin galistigi sektérlerde bile bédyle. Oysa
ev-eksenli c¢alisma neredeyse tamamen kadinlara &6zgl bir
calisma tdrd. Bu, sendikalarin ev-eksenli calisanlara neden
ybnelemedigine iliskin bir ipucu. Ayrica, sendikalarin diger
informel sektér calisanlarina ilgileri de az. Ornedin, kiiciik ve orta
isletmelerde orglitlenmek zor diye, bu alana da ilgi gdster-
miyorlar.

Ozetle, is¢i sendikalari icin ev-eksenli calismayi gériiniir kilmak
lazim. Yani, ev-eksenli c¢alisma, simdilik, is¢i sendikalarinin
6rglittenme alaninda dedil. Once bilgilenecekler, farkina vara-
caklar ve kendi varoluslariyla baglantisini kesfedecekler... O
halde, is¢i sendikalaniyla iliskili olarak iki temel soru var:

(1) Ev-eksenli galisma sendikalar icin nasil gbrinir hale gelir?

(2) Sendikalar, bu yasalarla ve yapilariyla, ev-eksenli calisma
konusunda nasil ¢alisabilirler?”

Bu atdlyede bu sorulara su onerilerle cevap verildi:

Sendikalarin énerileri sunlardi:

e Yayinlarinda ev-eksenli galismaya yer vermek, kdse agmak,

e Evde galismaya iligskin brogur-kitap yayinlamak;

o Igyeri temsilcileri toplantilarina ev-eksenli calisan kadinlarin
Orgltlenmekte olan temsilcilerini davet ederek lyelere ev-
eksenli calismayi tanitmak,

e TUm Tirkiye'den isgi temsilcileri ve iscilerin katilacagi egi-
timler dizenlemek ve bu editimlerin Ev-eksenli Calisan

Kadinlar Calisma Grubu Uyeleri tarafindan verilmesine imkan
saglamak.
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Ev-eksenli calisan kadinlarin ve Ev-eksenli Calisan Kadinlar
Calisma Grubu’nun is¢i sendikalarina onerileri ise sunlardi:

Sendikalar, Uretim zincirlerini ortaya cikarabilir, ev-eksenli
galisanlar, asil isvereni ve isyerini genellikle bilmezler; ama
sendikalar 6rgatli olduklari fabrikalardan disariya is verilip
verilmedigine bakarak bunu belirleyebilir, bdylece ev-eksenli
galisanlarla dayanisma olusturabilirler;

Sendika Uyeleri, kendi sektérlerinde eve verilen isleri saptamaya
ve subelerine bildirmeye baslayabilir ve sendikanin o sektérdeki
ev-eksenli galismanin varlidi, yayginlidi ve genisleme hizi hak-
kinda bilgi edinmesini saglayabilirler;

Toplu is sézlesmesine taraf olunan isyerlerinde eve is verme
varsa, evde calisan iscilerin de sézlesmeden yararlanmasi igin
mucadele edebilirler;

Hepsinden 6nemlisi, ev-eksenli galisanlari sendikaya kazanmak
igin ne yapmak gerektigini tartismaya baslayabilirler.

Bu onerilerin tamami, ILO tarafindan dizenlenen uluslararasi
tartismalarda da giindeme getirilmis ve kabul gérmiis dnerilerdir.

Sendika olarak yapilabilecekler listesine eklenebilecegini distn-
diklerimizi de asagida siraladik:

1) Ev-eksenli ¢alisanlaria birlikte yapabileceklerimiz:
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Toplanmalarina yardimci olmak;

Genel olarak guclenmelerine destek olmak, mesela iscilere ve
temsilcilere yonelik egitimlerimizden yararlanmalarina imkan
vermek;

Ev-eksenli galisanlara sendikal hareketin gegmisi ve birikimi
hakkinda bilgilendirici editim vererek micadele gilcini
artirmak;

Evde calisanlarin kooperatif vb. érgltlerine destek olmak.



2) Sendika olarak yapabileceklerimiz:

e Evde calismayl glindemimizde tutmak, baska o6rgitlerin de
glindemlerine almalarina destek vermek, gaba gostermek,

e Sektérimulzdeki eve is verme sistemi ve uygulamalarini
arastirmak, Uretim zincirlerini ortaya gikarmak;

e Basta lyelerimizin bulundugu isyerlerinde eve is kaymalarini
tespit etmek, uluslararasi konfederasyonlarimizdan ve Uyele-
rinden destek alarak Uretim zincirlerini isyerlerimize ve
isyerlerimizden evlere kadar izlemek;

e Subelerimizde danisma merkezleri olusturmak;

e Genel Merkezde belirli bir sire igin bir telefon hatti agarak
evde calisanlarin aramasini ve galisma kosullari hakkinda
bilgi vermesini istemek, bdylece galisma kosullari hakkinda
dogrudan bilgi edinmek ve bu bilgiyi bir rapor haline getire-
rek kamuoyuna agiklamak,

e Egitimlerimizde, ozellikle isyeri sendika temsilcileri toplanti-
larimizda, ev-eksenli calisanlarla birlikte olmak, temsilcile-
rimizin evde calismayla ilgili bilgi birikimlerini artirmak ve
strekli gelistirmek;

e Sendikal egitimlerimizde ILO’nun Evde Calisma Sézlesmesi'ni
de tanitmak,

e ILO Sdzlesmeleri'nin evde galisanlar agisindan nasil uygulan-
digina iliskin Ulke o6rnekleri ile evde galisanlarin sendikal
Orgutlenmeleri hakkinda ayrintili bilgi toplamak;

o Igyeri temsilcilerinin ve Gyelerimizin ilettidi isyerlerindeki eve
is kaymasi yonlu gelismeler hakkindaki bilgileri kayit altina
almak, dlzenli bilgi biriktirmek ve raporlastirarak yayin-
lamak;

e Asgari (Ucret tespitinde ev-eksenli calisanlarin parga-basi
Ucretlerinin de belirlenmesini istemek;

e Genel kurul raporlarimizda evde galismaya iliskin bilgilere de
yer vererek sektérimizde calisanlarin galisma kosullari hak-
kinda daha butunltkli bilgilendirmede bulunmak;
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3)

Konfederasyonumuzun her yil ILO'va verdigi raporda ev-
eksenli galisanlarla ilgili ihlal ve ihmallere de yer verilmesini
saglamak; bu rapora veri akisini saglamak.

Uye isciler olarak yapabileceklerimiz:

Cevremizdeki ve isyerimizdeki ev-eksenli isleri ve galisma
kosullarini kaydetmek;

Bu bilgileri igyerindeki is¢i arkadaslarimizla paylasarak evde
galismaya gorinirlik kazandirmak;

Bu bilgileri sendikamiza iletmek;

Evde calisanlarin isci saghdr ve is glvenligi agisindan riskli
madde kullanip kullanmadiklarini tespit etmeye calismak ve
tespit ettigimiz durumlari sendikamiza iletmek.

Ozetle, ilk asamada bilgiyi artirmaya agirlik vermeliyiz. Ciinkii bu
bilgiler,

Metal iskolunda evde calisma ile ilgili bilgilerimizi artirmamizi;

Sektoérimizdeki eve is kaymalarinin ve evde galismanin dik-
kate alinmasini;

Evde calisma ve evde cgalisanlara iliskin sendikal stratejimizin
saghkh bilgilerle olusturulmasini;

saglayacaktir. Bu da, hem o6rgltlenme ve dayanisma stratejile-
rimizin gelismesine hem de toplu s6ézlesme masasindaki gici-
muzin artmasina katkida bulunacaktir.
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Latfen kendi distncelerinizi buraya yaziniz ve

Sendika olarak kararimiz ne olmali?
sendikaniza iletiniz.

Ve ne yapmaliyiz?
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Ek: 1

ILO’NUN 177 SAYILI EVDE GALISMA SOZLESMESI

1996
(1-10. Maddeler)

Uluslararast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya
cagrilan ve 4 Haziran 1996'da toplanan Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel
Kurulu, seksen tigiincii oturumunda,

Caligma kosullartyla ilgili genel uygulama standartlar1 koyan pek ¢ok uluslararasi
Sozlesme ve Tavsiye Kararinin evde ¢alisanlar igin gegerli oldugunu hatirlatarak,

Evde calismaya 6zgii kosullarin, bu sézlesme ve tavsiye kararlarinin evde ¢alisan-
lara daha iyi uygulanmasini ve evde ¢alismanin 6zgiil niteliklerini gbz oniine alan
standartlarla desteklenmesini gerektirdigine dikkat ¢ekerek,

Oturum giindeminin dordiinci maddesini olusturan ve evde calismaya iliskin
belirli baz1 6nerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu énerilerin bir uluslararasi sozlesme olusturacagini kararlagtirarak,

Bin dokuz yiiz doksan alt1 yilinmn yirmi Hazirani’nda,1996 Evde Calisma Sézles-
mesi olarak anilabilecek asagidaki sdzlesmeyi kabul eder.

1. Madde

Bu sozlesme bakimindan;
a) “evde galisma” terimi, evde calisan olarak anilacak olan bir kimse tarafindan,
(1) kendi evinde veya isverenin igyeri hari¢ kendi sectigi bir bagka
mekanda;
(i)  6deme karsiliginda yapilan,
s6z konusu kisinin ulusal yasalar, yonetmelikler ve mahkeme kararlari
uyarinca bagimsiz is¢i sayilmasimi gerektirecek oOlglide ozerklige ve
ekonomik bagimsizliga sahip olmamasi kaydiyla;
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(iii) techizati, malzemeyi ve kullanilan diger girdileri kimin sagladig
6nemli olmaksizin, igveren tarafindan belirlenen bir {iriin veya hizmetle
sonuglanan is anlamina gelir.

b) Ucretli statiisiindeki kisiler, sadece zaman zaman her zamanki isyerlerinde
degil de evde calistiklarinda, bu sozlesmedeki evde c¢alisan tanimina
girmezler.

c) “igveren” terimi, aracilar ulusal yasalarda 6ngoriilse de dngoriilmese de dogru-
dan veya bir araci vasitasiyla yaptigi is kapsaminda eve ig veren gercek ya da
tiizel kisi anlamina gelir.

2. Madde

Bu sozlesme 1. maddede tanimladig sekliyle evde calisan herkese uygulanir.

3. Madde

Bu sozlesmeyi imzalayan her iiye, evde calisanlarm kosullarini iyilestirmeye yone-
lik bir ulusal politikay1 en fazla temsil giicline sahip is¢i ve igsveren kuruluslarma ve
sayet varsa, evde calisanlarla ilgili orgiitlere ve evde calisanlarin igverenlerinin
orgiitlerine danigarak benimser, uygular ve diizenli araliklarla gézden gegirir.

4. Madde

1.
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Evde galismaya iliskin ulusal politika, evde ¢alisgmanin 6zgiil niteliklerini ve;

uygunsa, bir igletmede gerceklestirilen ayni1 ya da benzer tipte ¢alisma igin

gecerli kosullar1 goz 6niinde tutarak, evde ¢alisanlarin diger icretlilerle esit

muamele gérmesini miimkiin oldugu 6l¢iide tegvik eder.

Esit muamele, 6zellikle asagidaki (hususlarla) ilgili olarak tesvik edilir:

(a) Evde calisanlarin kendi segtikleri orgiitleri kurma ya da bunlara {iye olma
ve faaliyetlerine katilma haklari;

(b) Faaliyet ve istihdama iliskin ayrimciliga karsi koruma;

(c) Isci saglig ve is giivenligi alaninda koruma;

(d) Odeme;

(e) Yasal sosyal giivenlik korumast;

(f) Mesleki yetistirmeye katilim;

(g) Istihdam ya da calismaya kabulde asgari yas; ve

(h) Analik korumasi.



5. Madde

Evde calismaya iligkin ulusal politika, yasalar ve yonetmelikler, toplu sdzlesmeler,
hakem kararlar1 veya iilkedeki uygulamaya uygun herhangi bir bagka sekilde
uygulanir.

6. Madde

Calisma istatistiklerinin evde ¢alismayr miimkiin oldugunca kapsamasini sagla-
yacak uygun 6nlemler alinir.

7. Madde

Isci saglig1 ve isgiivenligine iliskin ulusal yasa ve yonetmelikler, 6zgiil nitelikleri
g0z Oniine almarak evde calismaya uygulanir; ve giivenlik ve saglik nedenleriyle
evde calisma sirasinda bazi tiir islerin yapilmasmin ve bazi maddelerin
kullaniminin yasaklanabilecegi kosullart saptar.

8. Madde

Evde ¢alismada aracilarmm kullanilmasina izin verilen hallerde, isverenlerin ve
aracilarin her birinin ayr1 ayri1 sorumluluklart; tilkedeki uygulama uyarinca, yasalar
ve yonetmeliklerle veya mahkeme kararlariyla belirlenir.

9. Madde

1. Ulusal yasalarla ve uygulamayla uyumlu bir denetim sistemi, evde ¢alisma
icin gegerli yasa ve yonetmeliklere uyulmasini saglar.

2. Bu yasa ve yonetmeliklerin ihlali durumunda, gereginde cezalar1 da kapsayan
uygun ¢oziimler ongoriiliir ve etkin bir sekilde uygulanir.

10. Madde

Bu sozlesme, diger uluslararasi sézlesmelerde bulunan ve evde calisanlar igin
gecerli daha yararl hiikkiimleri etkilemez.

Ingilizceden ¢eviren: Dilek Hattato glu, Simel Esim
Ingilizce ve Fransizca metinleri karsilastirarak redakte eden: Yusuf Isik
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Ek: 2

ILO’NUN 177 SAYILI SOZLESMEYE ILISKIN
184 SAYILI EVDE CALISMA TAVSIYE KARARI
1996

(Tam Metin)

Uluslararast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplan-
tiya ¢agrilan ve 4 Haziran 1996'da toplanan Uluslararas1 Calisma Orgiitii
Genel Kurulu, seksen iiglincii oturumunda,

Caligma kosullaryla ilgili genel uygulama standartlar1 koyan pek ¢ok ulusla-
rarasi sozlesme ve tavsiye kararinin evde calisanlar igin gegerli oldugunu
hatirlatarak,

Evde calismaya ozgii kosullarin, bu sdzlesme ve tavsiye kararlarmin evde
calisanlara daha iyi uygulanmasini ve evde ¢aligmanin 6zgiil niteliklerini goz
oniine alan standartlarla desteklenmesini gerektirdi gine dikkat ¢ekerek,

Oturum gilindeminin dordiincii maddesini olusturan ve evde ¢aligmaya iliskin
belirli baz1 onerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu onerilerin bir uluslararasi sézlesme olusturacagini kararlagtirarak,
Bin dokuz yiiz doksan alt1 yilinin yirmi Hazirani’'nda,1996 Evde Caligma
Tavsiye Karar1 olarak anilacak olan asagidaki tavsiye kararini kabul eder.

I. TANIMLAR VE UYGULAMA KAPSAMI

1. Madde

Bu tavsiye karar1 bakimindan;
a) “evde calisma” terimi, evde calisan olarak anilacak olan kisiler tara-
findan,

68



(1) kendi evinde veya isverenin igyeri hari¢ kendi segtigi bir baska
mekanda;

(i) o6deme karsiliginda yapilan,
s0z konusu kisinin ulusal yasalar, yonetmelikler ve mahkeme karar-
lar1 uyarinca bagimsiz is¢i sayilmasint gerektirecek Olgiide
ozerklige ve ekonomik bagimsizliga sahip olmamasi kaydiyla;

(iii) techizati, malzemeyi ve kullanilan diger girdileri kimin sagladig
onemli olmaksizin, igveren tarafindan belirlenen bir iiriin veya hiz-
metle sonuglanan is anlamina gelir.

b) Ucretli statiisiindeki kisiler, sadece zaman zaman her zamanki isyerle-
rinde degil de evde calistiklarinda, bu sézlesmedeki evde ¢alisan tanimina
girmezler.

c) “isveren” terimi, dogrudan ya da, aracilar ulusal yasalarda ongoriilse de
ongoriilmese de, bir aract vasitasiyla yaptigi is kapsaminda eve is veren
gergek ya da tiizel kisi anlamina gelir.

2. Madde

Bu tavsiye karari1 1. maddede tanimlandigi sekliyle evde calisan herkese

uygulanir.

1. GENEL HUKUMLER

3 Madde

(1) Her iiye, Sozlesme'nin 3. maddesinde atif yapilan evde c¢alismaya iliskin
ulusal politikanin bigimlendirilmesi ve uygulanmasiyla yiikiimlii bir mer-
cii ya da mercileri, ulusal yasalar ve uygulama uyar inca belirlemelidir.

(2) Bu ulusal politikanin bigimlendirilmesi ve uygulanmasinda miimkiin
oldugunca, ii¢lii yapilar ya da isveren ve is¢i orgiitleri yer almalidir.

(3) Evde calisanlarla ilgili orgiitlerin veya evde g¢alisanlarin isverenlerinin
orgiitlerinin bulunmadig1 durumlarda, bu maddenin 1. fikrasinda anilan
merci ya da merciler, bu iscilerin ve isverenlerin, bu ulusal politika ile bu
politikanin uygulanmasi i¢in alinan onlemler hakkinda goriislerini ifade
etmelerini miimkiin kilacak uygun 6nlemleri almalidir.

4. Madde

Evde ¢aligmaya iliskin ulusal politikaya ve bu politikan i uygulanmasi igin
benimsenen 6nlemlere esas olarak kullanilmak iizere, cinsiyete gore siniflan-
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dirtilmis veriler dahil, evde caligmanin boyutlar1 ve dzelliklerine iliskin ayrin-
til1 bilgi toplanmal1 ve giincel tutulmalidir. Bu bilgi, yayinlanmal1 ve kamu-
nun kullanimina sunulmalidir.

5. Madde

(1) Evde calisan, kendi 6zgiil istihdam kosullarindan, yazili olarak ya da
ulusal yasalar ve uygulamayla uyumlu herhangi bir baska sekilde haber-
dar tutulmalidir.

(2) Bu bilgi, 6zellikle sunlar1 icermelidir:

a) igverenin ve eger varsa aracinin adi ve adresi;
b) 6deme skalasi ya da orani ve hesaplama yontemleri; ve
¢) yapilacak igin tiirii.

III. EVDE CALISMANIN TEFTISi

6. Madde

Ulusal diizeyde ve uygun durumlarda bolgesel, sektorel veya yerel diizeylerde
yetkili merci, evde ¢alisanlarin igverenlerinin ve varsa bu isverenlerin yarar-
landig1 aracilarin kaydinmi tutmalidir. Bu amagla, s6z konusu merci, igveren-
lere verecekleri ya da saglayacaklar1 bilgileri belirtmelidir.

7. Madde

(1) Isverenlerden, ilk kez eve is verdiklerinde yetkili merciye bildirimde
bulunmalar1 istenmelidir.

(2) Isverenler, is verdikleri tiim evde calisanlarim, cinsiyete gére siniflanmis
bir kaydini tutmalidir.

(3) Isverenler ayrica, bir evde ¢alisana verilen isin asagidakileri gdsteren bir
kaydin1 tutmalidirlar:
a) Isin yapilmasi icin ayrilan zaman;
b) 6deme diizeyi;
¢) eger varsa evde calisanin yaptigr masraflar ve bunlarin tazmini igin
O0denen miktar;
d) ulusal yasalar ve yonetmelikler uyarinca yapilmis her tiirlii kesinti;
e) 0denmesi gereken briit {icret, 6denen net ticret ve ddeme tarihi.

(4) (3). fikrada anilan kaydin bir niishasi evde ¢alisana verilmelidir.
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8. Madde

Is miifettislerinin ve evde ¢alisma (kapsamina giren) hiikiimleri uygulamakla
gorevli diger yetkililerin, mahremiyete sayg1 ile ilgili ulusal yasalar ve uygu-
lamayla uyumlu oldugu o6lgiide, isin gergeklestirildigi evin veya diger 6zel
mekanlarin boliimlerine girmelerine izin verilmelidir.

9. Madde

Evde calismaya iliskin yasalarin ve yonetmeliklerin ciddi ya da tekrar tekrar
ihlal edildigi hallerde, ulusal yasalar ve uygulamalara uygun olarak eve is
vermenin yasaklanmasi1 dahil uygun énlemler alinmalidir.

IV. ASGARI YAS

10. Madde

Istihdama veya calismaya baslamak icin asgari yas1 diizenleyen ulusal yasalar
ve yonetmelikler evde ¢aligmaya uygulanmalidir.

V. ORGUTLENME VE TOPLU PAZARLIK HAKLARI

11. Madde

a) Evde caligsanlarin kendi orgiitlerini kurma, veya kendi segtikleri ¢al1gsanlar
orgiitlerine iiye olma ve bu orgiitlerin faaliyetlerine katilma hakkinin
uygulanmasinin; ve

b) Evde calisanlarin orgiitlerinin sendika federasyon veya konfederasyon-
larina tiye olma hakkinin uygulanmasinin

oniindeki yasal veya idari kisitlamalar ve diger engeller belirlenmeli ve orta-

dan kaldirilmalidir.

12. Madde

Evde calisanlarin c¢aligma kosullarini belirlemenin bir aract olarak toplu
pazarligi tegvik edecek dnlemler alinmalidir.
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VI. ODEME

13. Madde

Ulusal yasalar ve uygulamalara uygun olarak evde ¢aligma igin asgari iicret
diizeyleri belirlenmelidir.

14. Madde

(1) Evde ¢alisanlarin 6deme diizeyleri, tercihen toplu pazarlikla, bunun olma-
dig1 durumlarda;

a) yetkili merciin en fazla temsil giiciine sahip isveren ve isci Orgiit-
leriyle, evde ¢alisanlarla ilgili orgiitlere ve igveren oOrgiitlerine ya da
bunlarin bulunmadigi durumlarda, evde ¢alisanlarla onlarin igveren-
lerinin temsilcilerine danistiktan sonra alacagi kararlarla; ya da

b) ulusal, sektdrel veya yerel diizeylerde baska bir uygun iicret belirleme
mekanizmasiyla belirlenmelidir.

(2) Odeme diizeylerinin, yukaridaki 1. fikrada belirtilen araglardan biriyle
belirlenmedigi durumlarda, evde ¢alisan ile igveren arasindaki anlas-
mayla belirlenmelidir.

15. Madde

Parca bast 6deme yapilan belirli bir is i¢in, evde calisana yapilacak 6deme,
igverenin igletmesindeki bir is¢inin aldig iicretle ya da eger boyle bir ig¢i yok
ise, ilgili faaliyet dalinda ve bolgedeki baska bir isletmedeki is¢inin aldigi
iicretle kiyaslanabilir olmalidir.

16. Madde

Evde calisanlarin;

a) enerji ve su kullanimi, haberlesme ve makinelerin ve te¢hizatin bakimi ile
ilgili harcamalar gibi, ¢alismalariyla baglantili olarak yaptiklar1 harca-
malar; ile

b) makinelerin ve teghizatin bakimina, aletlerin degistirilmesine, tasnife,
ambalajlarin agilmasina, paketlemeye ve bu tiirden diger islemlere harca-
nan zamanlart

tazmin edilmelidir.
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17. Madde

(1) Ucretlerin korunmasiyla ilgili ulusal yasalar ve yonetmelikler, evde cal1-
sanlara uygulanmalidir.

(2) Ulusal yasalar ve yonetmelikler, kesintiler i¢in 6nceden kriterler belirlen-
mesini saglamali ve evde caliganlari, hatali is ya da bozuk malzemeler
i¢in haksiz kesintilere kargi korumalidir.

(3) Evde calisanlara her bitmis igin tesliminde ya da bir aydan daha uzun
olmayan diizenli araliklarla 6deme yapilmalidir.

18. Madde

Araci kullanilan durumda, araci ve igveren, evde ¢aliganlara belirlenen iicretin
O0denmesinde, ulusal yasalar ve uygulamalar uyarinca, birlikte ve ayri ayri
yikiimli tutulmalidir.

VIL. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi

19. Madde

Yetkili merci, isverenlerin ve evde calisanlarin uyacagi giivenlik ve saglik
kurallar1 ve onlemlerle ilgili kilavuzlarin dagitimini saglamalidir. (Miimkiin)
olan durumlarda s6z konusu kilavuzlar evde calisanlarin anladigi dillere
¢evrilmelidir.

20. Madde

Isverenler:

a) Evde calisanlar1, onlara verdikleri isle ilgili kendi bildikleri ya da bilme-
leri gereken her tiirlii tehlikeden haberdar etmekle ve gerekli hallerde
evde calisanlara bu konuda gerekli egitimi saglamakla;

b) Makinelerin, aletlerin veya evde c¢alisanlara verilen diger techizatin
gerekli gilivenlik aygitlariyla donatilmasini saglamak ve bunlarin dogru
bigimde bakim gdérmesini saglayacak makul adimlar1 atmakla;

¢) Evde calisanlara, her tiirlii zorunlu kisisel koruyucu techizati parasiz
olarak saglamakla

yikiimli tutulmalidir.

21. Madde

Evde calisanlar:
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a) Tarif edilen giivenlik ve saglik 6nlemlerine uymakla;

b) Kullanimlarma verilen malzeme, makine, alet ve diger techizatin uygun
sekilde kullanilmast dahil olmak iizere, gerek kendi giivenlik ve saglik-
lar1, gerekse is sirasindaki hareket ve ihmallerinden etkilenebilecek di ger
kisilerin giivenlik ve sagliklar1 i¢in makul Olgiide ¢aba harcamakla
yikiimli tutulmalidir.

22. Madde

1. Giivenligine veya sagligina acil ve ciddi tehlike yaratacagina inanmak
icin makul gerekcelere sahip oldugu isi yapmay1 reddeden evde calisan,
ilke kosullar1 ve uygulamasiyla tutarli bir sekilde yersiz sonuglardan
korunmalidir. Evde c¢aligan, durumu, vakit kaybetmeksizin igverene
bildirmelidir.

2. Evde ¢alisanin, ailesinin ya da kamunun giivenlik ve sagligina acil ve
ciddi tehlikenin vuku buldugunun bir ig miifettisi ya da baska bir kamu
sagligi gorevlisi tarafindan belirlenmesi halinde, duruma ¢6ziim getirecek
uygun Onlemler alinana kadar, evde ¢aligmanin siirdiiriilmesi yasaklan-
malidir.

VIII. CALISMA SAATLERI, DINLENME DONEMLERI VE iZINLER

23. Madde

Verilen igin teslimi i¢in belirlenen son tarih, evde ¢alisanin, Gteki iscilerin-
kiyle kiyaslanabilir giinliik ve haftalik dinlenme siirelerine sahip olmasi
imkanin1 ortadan kaldirmamalidir.

24. Madde

Ulusal yasalar ve yonetmelikler, evde c¢alisanlarin, Gteki isgiler gibi ticretli
resmi tatillerden, tcretli yillik izinlerden ve iicretli hastalik izninden yarar-
lanma hakkina sahip oldugu kosullar1 belirlemelidir.

IX. SOSYAL GUVENLIK VE ANALIGIN KORUMASI
25. Madde

Evde calisanlar sosyal giivenlik korumasindan yararlanmalidir. Bu yarar-
lanma su yollarla saglanabilir:
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a) Varolan sosyal giivenlik hiikiimlerinin evde c¢alisanlar1 da kapsayacak
sekilde genisletilmesi;

b) Sosyal giivenlik programlarinin evde c¢alisanlar1 kapsayacak sekilde uyar-
lanmasi,

¢) Evde caliganlar i¢in 6zel programlar gelistirilmesi ya da fonlar kurulmasi.

26. Madde
Analigin korunmasi alanindaki ulusal yasalar ve yonetmelikler, evde calisan-
lara da uygulanmalidir.

X. ISTIHDAMIN SONA ERMESi DURUMUNDA KORUMA

27. Madde

Evde calisanlar, istihdam siiresinin sona ermesi konusunda diger iscilere
saglananla ayn1 korumadan yararlanmalidir.

XI. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

28. Madde

Yetkili merci, evde ¢alisan ile igveren ya da igverenin kullandig1 herhangi bir
arac1 arasindaki anlasmazliklarin ¢éziimii i¢in mekanizmalar (bulunmasini )
saglar.

XII. EVDE CALISMAYLA iLiSKiLi PROGRAMLAR

29. Madde

1. Her iiye, isveren ve is¢i orgiitleriyle isbirligi halinde,

a) Ulusal, sektorel veya yerel diizeylerde baska bir uygun iicret belirleme
mekanizmasiyla evde galiganlari, haklar1 ve yararlanabilecekleri yar-
dim tiirleri hakkinda bilgilendiren;

b) Isveren ve isci orgiitleri, hiikiimet dis1 drgiitler ve genel olarak kamu-
oyunun evde ¢aligmayla iliskili konulardaki bilincini yiikselten;

¢) Evde calisanlarin, kooperatifler dahil kendi segtikleri orgiitlerde
orgiitlenmelerini kolaylastiran;

d) Evde caligsanlarin (geleneksel olmayan beceriler, liderlik ve miizakere
becerileri dahil) becerilerini, verimliliklerini, istthdam imkanlar i1
ve gelir saglama kapasitelerini yiikseltecek mesleki e gitimler veren;
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g)

h)

)

Iscilerin evlerine miimkiin oldugunca yakin bir yerde gerceklestirilen
ve gereksiz formel kalifikasyonlar sart kosmayan mesleki egitimler
veren;

Emin ve iyi kalitede techizat, alet, hammaddeler ve di ger temel mad-
deleri edinmelerini kolaylastirmak gibi yontemlerle evde ¢aliganlarin
giivenlik ve sagligini iyilestiren;

Evde calisanlara bilgi ve hizmet saglamak ve yalitilmisliklarini azalt-
mak amaciyla evde ¢alisanlar i¢in merkezler ve aglar1 kurulmasini
saglayan;

Kredi, daha iyi konut ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlanma-
larmi saglayan; ve

Evde ¢alismanin gecerli bir ¢aligsma tecriibesi olarak taninmasini tes-
vik eden

programlar1 tesvik etmeli ve desteklemelidir.

Bu programlardan kirsal kesimdeki evde galisanlarin da yararlanmasi
saglanmalidir.

Evde c¢aligmada ¢ocuklarin ¢aligmasini onleyecek &zgiil programlar
benimsenmelidir.

XIII. BiLGIYE ULASMA

30. Madde

Miimkiin olan durumlarda, hem evde ¢alisanlarin haklar1 ve korunmasi ve
igverenlerin evde calisanlar karsisindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili bilgiler, hem
de 29. maddede anilan programlar, evde caligsanlarin anlayacagi dillerde
hazirlanmalidir.
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