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SENDIKA NEDIR?

Yasamimizda son derece 6nemli bir yere sahip olan
¢esitli kurumlarin iyesi olabiliyoruz. Bunlar, parti-
ler, dernekler, vakiflar vd. dir.

Yasamimizin iginde daha biiyiik bir yer tutan, isye-
rinde ¢aligma kosullarimizi ve iilkede yasam kosul-
larimizla ilgili olan kurum sendikalardir.

Nedir sendika?

Biitiin giin iiretim yaptigimiz igyerimizde isverenle
toplu pazarliga oturan, evimize gétiirecegimiz ek-
megin, asin miktarini belirleyen, ¢aligma kosullarini
diizenleyen, is¢i sagligina 6zen gosteren, kisaca
¢alisma ortaminin insanilegsmesi dogrultusunda ca-
ligma siirdiiren, tiye-igyeri iligkilerini belli bir diizene
getiren, bununla kalmayarak isyeri disinda da ana
babamizla, kardeslerimizle, es ve g¢ocuklarimizla
olan iligkilerimize kadar biitiin ailemize ve topluma
etkide bulunan bir orgiittiir sendika.

Hepimiz iilkemizin dort bir yaninda galistyoruz, iireti-
yoruz.



Her birimizin isyerleri farkl: farkli 6zelliklerde.
Birbirimizden farkli siyasal goriislerimiz var, ayri
ayr1 siyasi partilere oy veriyoruz ya da liyeyiz.

Her birimizin dogdugu yer farkli, Kimimiz yillardir
calistyoruz, kimimiz heniiz ¢ok yeniyiz.

Her birimiz yasama farkl1 farkli pencerelerden baka-
biliriz.

Ama hepimiz ayni sorunlari yasiyoruz. Dertlerimiz
ayni, ¢oziimleri de ayni...

Hepimizin Sorunlari Ayni

Aldigimiz {icretler yetmiyor. Hepimizin ortak derdi
hayat pahaliligi. Pahalilik demek, ticretlerimiz ayni
kalirken, fiyatlarin siirekli artmasidir.
Isveren belli zamanlarda bizlere iicret artis1 yapsa
dahi, mutfagimiza giren siirekli azaliyor.
Her gecen giin bir seylerden vazgegmek zorunda
kaliyoruz. Doktora gitmiyoruz. Kitap alamiyoruz.
Biitiin giin ve biitiin y1l ¢alismamiza ragmen bir kag
giin tatil bile yapamiyoruz.
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Daha iyi beslenme, daha iyi giyinme, ¢ocuklarimizi
egitebilmek gibi cesitli gereksinimlerimizi yerine
getiremiyoruz.

Bu da yetmiyormus gibi, her giin canla basla galisti-
gimiz isyerimizde isimizi eksiksiz yerine getirmemize
ragmen isten ¢ikarilma korkusu i¢inde yasiyoruz.
Oysa yarinlarimiza giivenle bakmak en temel hak-
kimiz olan yasamak hakkimnin bir parcast degil mi?
Calisgtigimiz zamaninin yaninda ailemize, g¢oluk
gocugumuza, zaman ayirabilme, dinlenme hakkimiz
da olmalidir.

Bu nedenle istegimizin disinda fazla mesaiye kalmaya
zorlanmamaliyiz.

Insan onuruna yakisir kosullarda calismak ve ya-
samak istiyoruz.

Ulkemizde her giin ortalama 4 kisi is kazalarinda
yasamini yitirmektedir.

Onlarcasi da yarall...

Isyerinde dumandan, tozdan, kursundan, amyanttan ve
daha bir ¢ok sebepten meslek hastaligmma yakalananlar da
cabasi... Ne calistigimiz fabrikamizda, ne de baska
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fabrikalarda is kazalar1 olmasin istiyoruz. Yasamla-
rin1 siirdiirebilmek igin ¢alismak zorunda olan isgilerin
meslek hastaligina yakalanmasi insanlik ayibidir.
Yaslilik déonemlerimizde, ¢alisamadigimiz giinlerde
yasamimizi siirdiirmemizi saglayacak emeklilik
hakkimiz, isbasina gelen her siyasi iktidarla yeniden
tartigmaya agiliyor.

Isyerinde adam yerine konulmayi istemek bizim de
hakkimizdir.

Sorunlarimiz gercekten ¢ok ve her gegen giin artiyor.
Bu sorunlarin iistesinden nasil geliriz?

Sorunlari, ancak o sorunlari yasayanlar ¢ozebilir.
Ama tek basina degil...

Sorunlar1 yasayanlar yan yana gelir. S6z ve karar
birligi yaparlarsa sorunlar ¢oziilebilir.

Kimdir bunlar?

Bu sorunlar1 yasayanlar iscilerdir. Bizleriz...

Yani biitiin giiniinii isyerinde geciren karsiliginda
hakettigi ticreti alamayan isgiler, heniiz toplu sdzlesme
ve grev hakkina dahi sahip bulunmayan biitiin
emekegiler.



Diinyanin biitiin ilkelerinde emekgiler ayni kosul-
lardadir.

Ve diinyanin biitiin iilkelerinde emekgiler ancak
birliklerini saglarlarsa ¢dziim bulmaktadirlar.

O halde biz sorunlarimizi ¢ozmek igin neden birlik
olmayalim?

Benzer sorunlar1 isyerinde yasayan emekgiler, or-
tak sorunlarim ¢6zmek iizere birlesiyorlar.
Isyerlerinde ayn1 cat1 altinda birlesen emekgiler daha
biiyiik sorunlarin1 ¢6zmek lizere yeteri giice kavu-
surlar. Birlesen emekgiler yenilmez bir giic olurlar.
Bizimle ayn1 dertleri yasamayanlardan bizim sorun-
larimiz igin ¢dziim beklemek akintiya kiirek ¢gekmek
ve ¢ozlimsiizlik degil midir?

SORUNLARIMIZIN COZUMU:
ORGUTLENMEKTIR!..

Bizim en biiyiik eksikligimiz ayni dertlere sahip
emekgiler olarak yan yana gelemeyisimizdir.
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Orgiitlenmek, ayn1 ¢ikarlar temelinde birlesmek ve
ortak amaglar icin gii¢birligi yapmak demektir.
Sorunlarimizin ¢éziimii ve haklarimizin elde edilmesi
icin, biraraya gelmek sarttir.

Bugiin 60-70 yi1l 6nce bir isciye gerekli olanlardan
¢ok daha fazla, 10 y1l dnceki bir isgiye gerekli olandan
da fazla gereksinimlerimiz var.

Ciinkii gelisen teknolojiye bagl olarak niteliklerimiz
artryor. Eskisine gore kat kat fazla deger yaratiyoruz.
Egitim diizeyimiz ve vasiflarimiz arttikca yasam
bi¢imimiz de degisiyor, buna bagli ihtiyaglarimiz da
artiyor.

Yaratan ve iireten biz emekgilerin giiniin kosullarina
gore insanca yasam talep etmek en temel hakkimizdir.
Somiiriilmeden, ezilmeden yasamak bizim de
hakkimiz.



SADECE HAKLI OLMAK YETMEZ!..

Belli bir hakki elde edebilmek igin sadece hakli
olmak ve istemek yetmez.

Hakkimiz oldugunu disiindiigiimiiz seyleri elde
edebilmek i¢in gii¢lii olmamiz gerekiyor.

“Daha ¢ok ticret benim hakkum, iy giivencem olmalidir.
Benden kesilen vergi oraninda rantiyeciden, patronlar-
dan da vergi kesilmelidir. Cagdas bir insan olarak biz
iscilerin de daha iyi giyinmeye, barinmaya, sinema
ve tiyatro gibi kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmaya
hakkimiz var” demek yetmiyor.

Bir seyin bizim hakkimiz oldugunu diisiiniiyorsak onu elde
etmek igin gaba gdstermemiz, emek vermemiz gerekiyor.
Coziime giden yol, “Ne yapmaliyyim?” sorusu ile
basliyor.

Bu sorunlar1 tek basimiza ¢6zemeyecegimize gore,
soruyu; “Biz ne yapmaliyz?” biciminde biyiitmek
gerekiyor.

Biz kimiz? Biz, milyonlarca emek¢iyiz. Bu sorunun
yanitini verdigimizde, giiclii olmak icin ilk adimi da
atmis oluruz.



Biz, Nasil Giiglii Oluruz?

Elbette herkes giiclii olmak ister. Ama giiglii olmak
icin  herkesin yontemleri farklidir. Kimileri
hemsehirlileriyle biraraya gelerek, kimi siyasi cevresi
ile, kimi bagka bir kesimle birlikte olarak kendini
giiclii hissedebilir.
Ama isgilerin giiglii olmasi, isyerindeki tiim iscilerin
birliginden gecer.
Ciinkii sorunlarimiz isyerinde. Dertlerimizi ancak
igyerinde benzer sorunlari yasayanlarin birligi ile
¢Ozebiliriz.
Bugiin isyerinde ¢alisanlar hangi partiden olursa
olsun, hangi mezhepten olursa olsun, hangi kdyde
dogmus olursa olsun benzer olumsuzluklar1 yastyor.
Biitiin farkliliklarina ragmen, ayni olumsuz ¢aligma
ve yasama kosullarinda bulunan emekgiler ¢oziimii
hi¢ bir ayrima yer vermeden biraraya gelerek
bulabilirler.
Zaten Sendikalar da, isgileri hi¢ bir siyasi, etnik,
mezhep veya cinsel ayrim goézetmeden is¢i olma
temelinde birlestiren kurumlardir.
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PATRON NE DER?

Bizim hak olarak dile getirdigimiz isteklerin bir
¢ogu sermayedarlarin isine gelmez. Sermayedarlar
ig¢ilerin biitiin taleplerine kendi gozliiklerinden
bakarlar. Daha iyi ¢aligma ve yasama kosullariyla
ilgili biitiin isteklerimiz igverenin goéziinde paraya
doniisiir.
Patronlarla isciler arasindaki iliski bir terazinin iki
kefesi arasindaki iliski gibidir. Biri artarsa digeri
azalir. Isverenlerle ayni1 sehirde dogmus olmamiz,
ayni siyasi partiye {iye olmamiz bu iligkiyi degistir-
mez.
Ciinkii her bolgede, sehirde, her siyasi partide hem
is¢iler, hem de isverenler olabilir. Ayni partinin
iiyeleri arasinda, hemsehirliler arasinda zaman zaman
dayanisma olabilir. Ama konu ftcret ve kar
oldugunda biitiin bunlar ise yaramaz.
Toplu sézlesme goriigmelerinde bizimle ayn1 masaya
oturan isverenler oy verdigimiz partiyle ilgilenmez,
nereli oldugumuzu sormaz. Sadece ne kadar iicret
istedigimiz, hangi haklar1 talep ettigimizi sorar.
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Biz iscilerin bu tiir iliskilerle giic kazanmamiz ve
haklarimizi elde etmemiz miimkiin degildir. Haklarimiz
oldugunu disliindigimiiz seyleri giliclimiizle elde
ederiz. Giiclimiiziin kaynagi; birlik ve beraberli-
gimizdir.
Is¢i siifinin giiglii olmasinm ilk kosulu kendiliginden
ortaya cikar, ¢iinkii is¢ilerin sayisi fazladir.
Ancak sayisal olarak fazla olan iscilerin orgiitlen-
memesi halinde bu sayisal fazlalik hi¢ bir sekilde
giice doniismez.
Sayimiz ¢ok ve her gecen giin daha da artiyor. 1955
yilinda Tiirkiye’de yalnizca 1.5 milyon kadar isci
vardi. Bu toplam ¢aliganlarin ylizde 14’{i demekti.
2000 yili niifus sayiminin kesinlesmis rakamlarina
gore Tirkiye’de 67 milyon 800 bin kadar insan
yastyor. Bu saymin yaklagik 21 milyonu faal niifus
olarak tanimlantyor.
Bu sayinin da yaklasik 10 milyonu iicretli iscidir.
Bu say1 1950°li, 1960’1 yillarla kiyaslanmayacak
kadar fazladir.
Peki sayimizin bu kadar ¢ok olmasi giiglii olmamiz igin
yeterli mi?
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Sayica ¢ok olmamiz giiclii olmamiz igin gereklidir.
Ancak bu yetmez.

Bu kadar ¢ok isci, emekgi, ¢alisan kitle ortak davra-
namiyor, bir cat1 altinda toplanamiyor, yasananlara
ayni pencereden bakamiyorsa, is¢i kimliginin ve
ortak ¢ikarlarimizin farkinda degilse, kisaca orgiitlii
degilse, bir giicii de ifade etmez.

Bir de patronlara bakalim: Onlar sayica fazla degil.
Paralar1, isyerleri, makinalarinin olmasi onlar1 giiglii
kiliyor.

Ancak sermaye sinifinin giiciiniin en temel kay-
naklarindan biri hepsinin goziinde patron sinifinin
g0zIligliniin olmasidir. Olaylara ayn1 bakis agisiyla,
ayni sinifsal kimlikle baktiklar1 igin orgiitlenerek
giicleniyorlar.

Patronlarimiz giicliiler ¢iinkii birlikte davraniyorlar.

BIRLIK DEMEK GUC DEMEKTIR

Onlarm giiclerini arttiran sendikalari, dernekleri,
televizyonlar1, radyolar1, gazeteleri var. Bu nedenle
patronlar hep gii¢lii goriiniiyor ve iilkemizin politi-
kalarini da etkiliyorlar.
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ISCILERIN DE BIRLIGI, SENDIKALARDIR

BIRLIK OLARAK,
ISYERINDE VE ULKEDE

EKONOMIK VE DEMOKRATIK
SORUNLARIMIZA

¢6ZUM BULACAGIMIZ KURULUSLAR;
SENDiKALARDIR.

SENDiIKA NEDiR?
SENDIKA,

Diline, dinine, rengine, siyasi goriisiine bakmaksizin
biitiin iscileri kapsayan bir Kitle orgiitiidiir.

SENDIKA,

Calisanlarin ortak hak ve ¢ikarlar ugruna birliginin
ifadesidir.

SENDIKA,
Iscilerin ekonomik ve demokratik orgiitlerdir.
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SENDIKA,

Sadece iscilerin orgiitii oldugu igin bir simf orgiitiidiir.
SENDIKA,

Devlete, siyasi iktidara, partilere karsi bagimsiz bir
orguttiir.

Daha genel bigimde ifade edersek SENDIKA;

Calisanlarin caligsma
yasamina iligkin
sorunlarini ¢6zmek,
ortak cikarlarini ve
haklarini korumak
ve gelistirmek igin kurduklan
orgiitlere denir.

Sendika, is¢inin birligini etkin bir giice doniistiiren
mekanizmalardir.
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HER ISTEDiGiMizZ SENDiIiKAYA
UYE OLABILIR MiYiz?

1982 Anayasasi’nin 51. Maddesine ve 2821 sayili
Sendikalar Yasasi’nin 22. Maddesine gore; isgilerin
“izin almaksizin” sendikalara liye olma haklar1 vardir.
Bu hakkin1 kullanmasina karsi ¢ikmak sug teskil eder.
Her istedigimizde sendikalara iiye olabiliriz. Ama
Uyelik bazi yasal formalitelere baglanmustir.

Birinci kosul,

iskolu kolusudur. Ornegin metal iskolunda calisi-
yorsaniz, metal iskolunda faaliyet gdsteren bir sen-
dikaya tiye olabilirsiniz. Yasa, 28 iskolu belirlemistir.

Ikinci kosul,

Noter kosuludur. Iscilerin sendika iiyeligi ancak
noterde yapilmasi kosulu ile gegerlilik kazanabilir.
Uciincii kosul,

Birden ¢ok sendikaya iiye olmak yasaktir. Birinden
istifa ederek bir digerine liye olabilirsiniz.

Toplu s6zlesmeye ulagmak icin bu kadar1 da yetmez.
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Dordiincii kosul,

Uye oldugunuz sendika iilke ¢apmnda iskolu igin
gerekli % 10 barajini gegen bir sendika olmalidir.

Besinci kosul,
Sendika isyerinde c¢alisanlarin en az yaridan bir
fazlasii iiye yapmali, yani ¢gogunlugu saglamalidir.

Altinci kosul,
Uyelik formlar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na
gonderilerek “Cogunluk tespiti” yapilmalidir.

Yedinci kosul ise,

Cogunluk tespiti yapildiktan sonra Yetki Belgesinin
alinmasidir.

Yetki belgesiyle sendika, igveren ile toplu pazarhk
masasina oturma ve iyeleri adina gorliigme yapma
hakki elde etmis olacaktir.

Goriildiigi gibi, hak elde etmek, korumak ve gelis-
tirmek miicadelesi zorlu-yasal bir siirecin de disiplin,
karalihlk ve sabirla gdgiislenmesini  gerekli
kilmaktadir.
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ARTIK IS GUVENCESI YASAMIZ DA VAR!

Madde 13/A. — Asagidaki hususlar is akdinin feshi
i¢in gecerli sebep olusturmaz...

Sendika tiyesi olmak,

Sendikal faaliyete katilmak,

Isyeri sendika temsilciligi yapmis olmak,
Sendika temsilciligine aday olmak,

Haklarini takip eden isveren aleyhine idari ve
adli makamlara bagvurmak,

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri,
hamilelik, din, siyasi goriis, etnik ve sosyal
koken farkliligi,

Kadin isgilerin galigtirilmalarinin yasak oldugu
siirelerde ise gelmemesi,

Hastalik veya kaza nedeniyle 17.inci maddenin
(I) numaral1 bendinin (b) fikrasinda 6ngdriilen
bekleme siiresinde ise gegici olarak devam etmemek.
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BIRLESIK METAL IS KISA TARIHI

Birlesik Metal-Is Sendikasi, gecmisi Tiirkiye
sendikacilik hareketi tarihiyle 6zdes sendikalardan
birisidir.
Birlesik Metal Is Sendikasi, iki ayr1 tarihsel birikimin
birlesmesiyle olusan bir orgiittiir.
Sendikamizi olusturan sendikalardan ilki 1947 yi-
linda kurulan Tiirkiye Maden-Is Sendikas1’dr.
Bu sendika, 1947 tarihli Sendikalar Kanununun kabul
edilmesinden sonra faaliyete gegmisti. Yusuf Sidal,
Enver Icten, Hayrettin Giines, Emrullah Giiltekin,
Nizamettin Babaoglu tarafindan kurulan sendikanin
ilk ad1 Demir-Is‘ti.
Ads, 7 Ekim 1956 tarihinde Tiirkiye Maden-Is olarak
degistirildi.
Isci hareketi tarihine damgasini vuran pek ¢ok grev
ve direnis Tiirkiye Maden-Is Sendikasi’nin &nciilii-
glinde gerceklesti. Kavel Grevi, Sungurlar Direnisi,
MESS’e bagl igyerlerinde 1964, 1977-1978 ve 1980
yillarinda yasanan yaygin grevler bu sendikanin
yuriittiigii etkinliklerdi.
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Birlesik Metal-Is’i olusturan sendikalardan digeri 12
Eyliil 1963 yilinda kurulan Otomobil-Is Sendikas1’yd.
Aydin Ozeren, Ahmet Oguray, Turan Miizek,
[brahim Ozer, Yasar Cabbar, Yusuf Durmaz
tarafindan kurulan sendikanin amaci “demokratik
sendika diistincesini yaymak ve gelistirmekti.”
Bagimsiz olarak faaliyet gosteren Otomobil-Is,
1980 MESS grup sozlesmelerinde T. Maden-Is ile
eylem birligi yapmustir.

1980 sonrasinda DiSK'in kapatilmasi ile birlikte T.
Maden-Is iiyelerinin yoneldigi ve orgiitlendigi bir
sendika oldu.

1980 sonrasmin ilk yigisal grevi olan Netas
Grevi’ni orgiitlemesi, dénemin ilk yiginsal mitingle-
rinde, 1 Mayis kutlamalarinda, K. Tiirkler'i anma
torenlerinde T. Otomobil-Is Sendikasi’n1 gérmeye
baslayoruz.

1987 yilinda Kale Kilit grevi, 28 ay siiren Sace elektrik
grevi, 2,5 yil siiren Stiper Dizel grevi, Hurma Elektronik
grevi, 1990-91 MESS grevleri Otomobil-Is
Sendikasi’nin orgiitledigi miicadelelerdir.
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1990 yilinda Otomobil-Is, Celik-is ve Ozdemir-Is
Sendikalarinin birlestirilmesi yoniindeki aktif tutum
gosteren Otomobil-Is, iskolu sozlesmelerinde ortak
teklif, ortak stratejiler ve ortak eylemliliklerin 6n-
cliliigiinii iistlenmis, ayr1 sendikalarda orgiitlii is¢ilerin
ortak cikarlar temelinde is ve eylem birligi alis-
kanliklarinin gelismesinde etkin bir gii¢ olmustur.
1992 yilinda DISK ve bagl sendikalar hakkindaki
davalarin beraatle sonuglanmasi iizerine 1992’de
yeniden faaliyete gecti.

1992 wyilinda yeniden faaliyete gecen Tirkiye
Maden-is Sendikasi ile T. Otomobil-Is Sendikalari
arasinda Dbirlik siirecinin tartisildign goriismeler
yapildi.

Gorlismeler sonunda 4-5 Eylil 1993 tarihinde iki
sendikanin birlesme genel kurullarinin toplanma-
styla, birlesik sendika metal isgilerinin iradesi ile
tarih sahnesindeki yerini aldi.

Sendikanin ad1 da bu tarihsel adimin 6nemine uygun
bi¢cimde; BIRLESIK METAL iSCILERi SENDIiKASI
oldu.
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NASIL BiR SENDIiKA?

Ekonomik-demokratik sorunlarimizin ¢6ziilmesi,
haklarin korunup geligsmesi i¢in bir sendikaya iiye
olmak gereklidir.

Tam burada hangi sendikaya sorusu giindeme gel-
mektedir.

Evet, hangi sendikaya?..

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde ve bizim iilkemizde de
sendikalar arasinda farkliliklar vardir.

Kimi sendikalar gérevlerini sadece toplu is sozlesmesi
yapmak olarak goriirler ve baska hi¢ bir etkinlik
gostermezler.

Kimi sendikalar da, toplu sozlesme ile birlikte yasal
ve demokratik Olgiiler iginde isgilerin haklarini daima
daha iyiye gotiirmek igin ¢ok yonlii etkinlikler
gosterirler.

Is¢inin saghgmi, calisma siiresini ve sosyal sorunlarini
giindemlerine alir ve ¢6ziim {iretme ¢abasi igine
girerler.

Iscileri karar siireglerine katarak birlikte karar alma
aligkanhigini gelistirirler. Iscilerin toplumsal alandaki
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etkinliklerinin de artmasi yoniinde bir dizi faaliyeti
ig¢ilerle birlikte gosterirler.

Sendikal egitim, sendikal yayin, is¢i ailesini de he-
def alan egitsel ve kiiltiirel faaliyetleri esas alirlar.
Kisaca, iscilerin isyerinde, sendikada ve lilkede soz
ve karar sahibi olmalarini isterler.

Boyle olmayan sendikalarin var oldugunu dikkate
alarak, yukarida belirtilen nitelik ve 6zelliklere sahip
sendikalarda orgiitlenmek dogru tutum olacaktir.

BIRLESIK METAL-IS
NASIL BIR SENDIKADIR?

Metal yapimi ve islenmesi, ¢elik sanayii, madeni
esya ve makine yapimi, elektrikli her tiirlii aracin
yapimi ve montaji, otomotiv sanayiiyle ilgili her
tirlii isin yapildigi 13 Numarali metal iskolunda
¢alisan sayisi resmi verilerle 560 bindir.
2002 yili Ocak ayi itibariyle, bu isgilerin 61 bin
4581 Birlesik Metal-is Sendikasi iiyesidir.
Birlesik Metal-Is Sendikasi, toplu is sozlesmesi
yapabilmek igin gerekli olan yiizde 10 iskolu
barajini agmis bir sendikadir.
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Bagimsiz ve demokratik bir orgiit olan Birlesik
Metal-is’in kapis1 metal iskolundaki biitiin isgilere
agiktir.

DISK iiyesi Sendikamiz, Avrupa diizeyinde 7 milyon
iiyeli Avrupa Metal Sendikalar1 Federasyonu FEM’e
iyedir. Diinya ¢apinda ise, Uluslar arasi Metal
Iscileri Federasyonu IMF’nin iiyesidir. IMF nin 18
milyon iiyesi bulunmaktadir.

SENDIKAMIZIN TOPLUMSAL ISLEVI

Her toplumsal yap1 kendisi igin gerekli olan kurum-
lar1 olusturur. Bu olusum ¢ogunlukla uzun zaman
dilimi i¢inde yavas yavas gerceklesir. Sendikalar da
is¢i smifinin ortaya ¢ikmasindan sonra ve belli bir
biling diizeyine ulagsmasinin ardindan ortaya ¢iktilar.
Sendikalar, ortak giicliiklerle karsilasan, ayni zor-
luklar altinda ezilen is¢i ve emekgilerin kendi kosullarini
diizeltme miicadelesinden bagka bir sey degildir.
Toplumsal kesimin gereksinimleri dogrultusunda
ortaya ¢ikan sendikalar toplumun malidir.
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Sendikalar kendisini olusturan milyonlarca ¢alisanin
beklentilerinin ifadesidir. Arkasinda bunca insanin
bulundugu bir yap1 toplumsal yasamin vazgegilmez
unsuru haline gelir. Sendikalarin etkinligi bir gii¢
olarak varligin1 korudugu siirece devam edecektir.
Sendikalar yalnizca iiyelerine sosyal ve ekonomik
acgidan birgok yarar saglamakla kalmaz, toplumun
diger kesimlerine de pek ¢ok etkileri vardir.

Bir sendika giicliiyse tiyeleri i¢in sagladigi haklarla
toplumun diger kesimlerini de etkiler. Onlarin da bu
haklardan yararlanmalarina 6rnek olur.

Ornegin kamu kesimi isgilerinin 1989 Bahar Ey-
lemleriyle elde ettikleri licret zamm1 ve idari haklar
diger caliganlara da ornek oldu. Tiirkiye’de caligan
kesimin {icret diizeyi de yiikseldi.
Sendikalar ayn1 zamanda demokratik mekanizmalar 1
yasama gegirmis toplumlarda katilimin ve ¢ok sesliligin
ifadesidir. Siyasi iktidar tiizerinde de bir bask1
giictdiir.
Sendikalar ayn1 zamanda sistemi demokratik yapan
temel unsurlardir.

25



BIRLESIK METAL-IS NASIL CALISIR?

Sendikalar iscilerin kendi 6z orgiitleridir. Bu nedenle
de isgilerin ¢ikarlar1  dogrultusunda faaliyet
gostermelidirler.
Bu dogrultuda hareket eden Birlesik Metal Iscileri
Sendikasinda tam bir demokrasi egemendir.
Sendikal faaliyete iliskin orgiitliiliik ilkeleri vardir.
Bunlar;

1- Gercgekgilik,

2- Katilmeihik

3- Birlik'tir.
Sendikal demokrasiyi eksiksiz uygulama amacinda
olan Birlesik Metal Is Sendikas: demokratik ilkelerini
de soyle belirliyor:
1- Katihmeihk

a) Oturuma katilma

b) Kararlara katilma

¢) Faaliyete katilma
2- Acikhk
3- Denetim
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Kisaca, Birlesik Metal-is Sendikasi demokratik
isleyise sahip bir sendikadir.

Katilim sendikamizin temel ilkesidir. Sendika iiyesi
metal is¢ileri, genel sendikal politikalarin saptanma-
sindan yapilacak ¢alismalar kadar isleyise hakimdir.
Birlesik Metal-Is Sendikasu, iiyesinin karar ve irade-
siyle hazirlanmig Tiiziikk hiikiimlerindeki ilkeler
gercevesinde faaliyet gosterir.

Tizliglimiizin  “Sendikanmin  Calisma Yéntemi”
bashikli 3. Maddesi’nde, sendikanin isleyisinde demokrasi
ilkesinin temel alinacagi agik¢a sdylenmistir.

Bu maddeye gore Sendikamiz,

“Sendikal demokrasiyi tam anlamiyla uygular. Bu
dogrultuda en alt kadrolardan, en itist yénetim bi-
rimlerine kadar biitiin temsilci ve yoneticilerin tiye-
ler arasindan ve yine tiyeler tarafindan segilmelerini
saglar. Her asamada tabamn sdz ve karar sahibi

b

olmasi ve katilimcilik ilkelerini yasama gegirir.’

Sendikalar ¢aligmalarini yerine getirirken gergekei
politikalar izlemelidir.
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Gerek liyelerin hak ve ¢ikarlari korunurken, gerekse
siyasi alanda sinifsal talepler i¢cin miicadele edilirken
ortaya konulan hedefler gergekg¢i olmak zorundadir.
Yasamdan kopuk, iiyelerin gereksinimlerinden uzak,
is¢ilerinin bilgi diizeyine yabanci politikalar izleyen
sendikalar giivenilirliklerini yitirirler.
Birlesik Metal-Is Sendikas1 bagitladig1 toplu soz-
lesmeden sendikal politikalar kadar biitiin faaliyetlerinde
iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal
kosullar1 g6zoniinde bulundurur.
Biitlin ¢aligmalarinda ve ileriye doniik hedeflerinde
metal iskolunun yapisini, ilkedeki is¢i ve emekgilerin
giiclerini, emek ve sermaye arasindaki siif ilig-
kilerini dikkate alir.
Bir sendika biitiin uygulama ve kararlarinda seffaf
olmali, izleyecegi sendikal politikalar1 iiyeleriyle
paylagmalidir.
Birlesik Metal-is Sendikasi’nda seffaflik esastir.
Yapilan biitiin isler, sdylenen sozler ve gelecekli
ilgili projeler iiyelerle birlikte olusturulur. Sendika
iyeleri isleyisin her asamasinda bilgi sahibidir, siirece
katilir.
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Birlesik Metal-is iiyeleri toplu s6zlesmelerinde s6z
ve karar sahibidir. Taslaklarin olusturulmasindan,
masada sozlesmenin miizakeresine kadar biitiin
asamalarda is¢ilerin kararlar1 esas alinir.

Isci ve emekgilerin ¢ikarlar1 simfsaldir. Bu gikarlari
elde etmenin yolu bagimsiz politikalar izlenmesinden
gecer.

Birlesik Metal-is, hiikiimetlerden, isverenlerden ve
siyasi cevrelerden bagimsiz faaliyet gosterir. Her
tiirlii siyasal olusumun digindadir.

Sendikammzin bagli oldugu tek sey iiyelerinin,
iscilerin yani, simif ¢izgisidir.

Bu sendikada metal iscisinin ekonomik ve demokratik
¢ikarlarinin sozciisii oldugu unutulmadan faaliyet
gosterilir.

Metal isgilerinin sinifsal bilincinin gelistirmek ama-
ciyla kitaplar, brosiirler hazirlar. Birlesik Metal-Is
adiyla yayinlanan aylik dergisinde iyelerinin ve
igyerlerinin sorunlarindan toplumsal ve ekonomik
konulara kadar her ¢esit bilgi yer alir.
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Egitim, bir sendikanin {iyelerinin sinifsal bilincinin
gelistirilmesine yarayan en énemli aralardan birisidir.
Birlesik Metal-is, diizenli ve siirekli egitim ¢alis-
malar1 ve seminerleriyle iiyelerinin bugiinii kavra-
malarina ve yarinlarina sahip ¢ikmalarma hizmet
eder.

ISTE BUNLAR ICIN, BIRLESIK METAL IS,
METAL EMEKCILERININ Oz YUVASIDIR

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, iilkemiz isci smifi
tarihine is¢i iradesini, glicini, orgitliiliglini, karar-
liligin1 ve miicadele yetenegini yansitmis yiizlerce iz
birakan kazanimin adi olan, DISK'in bir numarali
iyesidir.
Birlesik Metal-is, sinif ve kitle sendikaciligini sa-
vunur. Siyasal diigiincesine, inang¢ farkliliklarina,
bolgesel farkliliklara bakmaksizin biitiin metal isgi-
lerini orgiitlemeyi hedefler.
Birlesik Metal Is iscilerin birligine inanir ve iscile-
rin, igyerinde, iskolunda, iilke diizeyinde ve uluslara-
ras1 diizeyde birliginin saglanmasini amaglar.
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Birlesik Metal is, iiyelerinin siyasal goriis, dinsel
inang veya etnik kokenlerine iliskin degerlerini is-
tismar etmez.
Birlesik Metal Is, iiyelerine hizmeti; is¢inin 24 saati
olarak tarif etmektedir. Birlesik Metal Is, ayn1 za-
manda tye ailesi ve gocuklarina yonelik faaliyetlerle
sadece iiyeyi degil, liyeyi ailesi ile birlikte kucaklar.
Birlesik Metal Is, isyeri Sendika temsilcilerinden
baslayarak, tiim kurul tiyelerini se¢im ile goreve
getirir.
Birlesik Metal Is, iiyesi olsun olmasin is¢inin ihtiyag
duydugu her alanda yanindadir.
Sadece iiyelerinin degil, toplumun emekgi kesimle-
rinin de ¢ikarlarinin savunulmasinda yanlarindadir.
Yani kamu calisanlarinin, yani emeklilerin, yani
igsizlerin, Oziirliilerin, kadinlarin ve ¢iraklarin da
yanindadir.
Birlesik Metal is, demokrasiden, insan haklarindan
ve baristan yanadir.
Birlesik Metal is, bu iddialarin1 elbette ¢ok gii¢lii bir
kadro ile hayata gegirme ¢abas1 i¢indedir.
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Deneyimli, kararli ve inangli bir yonetim kadrosu,
bilim adamlari, teknik elemanlar, uzman kadrosu,
nitelikli bir temsilciler ordusu, biirokrasiden ar inmuis,
dinamik ve cagdas teknikle donatilmig bir Orgiit
yapist ile, kurumlasmuis isleyis diizeni ile, isgilere her
zaman acik kapisi ile, basta metal iscileri olmak
iizere tiim emekgilerin yuvasidir.

Haydi 3. Bin yila Orgiitlii bir isyerine,
DiSK/Birlesik Metal is ile...

Demokrasi, insanca bir ¢calisma ve yasama diizeni
icin adres:

DisK
BIRLESIK METAL iSCILERI SENDIKASI'DIR
NEDEN OLMASIN?..
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