Haftalik is Ginlerine Bslinemeyen Calisma Siireleri

HAFTALIK I$ GUNLERINE BOLUNEMEYEN
CALISMA SURELERI YONETMELIGI()

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde |- Bu Yonetmeligin amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve
deniz, gdl ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854
sayil1 Deniz Is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is
siresinin  bir  haftamn  ¢aligma  gunlerine  bdlinmes  suretiyle
yuratilmesine nitelikleri bakinundan olanak bulunmayan islerde calisma
dénemine veis stirelerine uygulanacak usul ve esad ar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun 76 nca  maddesinin - birinci  fikrasina  dayanilarak
hazirlanmgtir.

Tanmmlar

Madde 3— Bu Y 6netmelikte gegen;

Haftalik is guinleri: Bir haftalik stireiginde calisilan giinlerin toplamin,
Calisma dénemi: Isin yapilmasinin gerektirdigi en az iki, en ¢ok alt1 aylik
bir denklestirme slresini,

Calisma siiresi: Bir calisma donemindeki toplam is sliresini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Hukumler
Calisma Donemi
Madde 4—- Bu Y 6netmelik kapsamina giren islerin yiritilecegi calisma
dbénemi, isin niteligine gore, en cok alti ay1 gegmemek Uzere, isveren
tarafindan belirlenir.
Calisma Sires
Madde 5- Bir ¢alisma dénemindeki calisma sires, bu donem icindeki hafta
sayisnin, haftalik calismasires carpimi sonunda bulunan miktarn asamaz.

" 06.04.2004 tarihli ve 25425 sayil: Resmi Gazete' de yay:mlanmstur.
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Calisma siresinin haftalara tam boltinemedigi hallerde, calisma siresi is
gunu Uzerinden ve her is gini 7,5 saatlik is sires kabul olunmak
suretiyle hesaplanir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde bir calisma donemi icindeki
haftalik is siliresi 45 saatten az ya da ¢ok olarak belirlenebilir. Ancak
kararlastinlan calisma donemindeki calisma siresinin bir is haftasina
diisen ortalamasi 45 saati gegemez.

Yogunlastirilms is haftas veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin
dahaaz slirelerle calistinlmas: suretiyle, toplam ¢alisma stiresi, calismasi
gereken toplam normal slireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Gunltk Calisma Suresi

M adde 6— Gunlik calisma siirel erin uygulanmasinda;

a) Gunlik is sliresi 11 saati, gece calisma sires 7,5 saati, profesyonel ve
agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin ginlik ¢alisma siiresi de 9 saati
gecemez. .

b) 4857 sayili Is Kanununun 63 Uncl maddesinin son fikrasinda
Ongorilen Y onetmeligin, gunlik calisma sirelerine iliskin hikimlerine
uyulmast zorunludur.

¢) 4857 sayil1 Is Kanununun 71 inci maddesinde éngoriilen Y énetmelik
hikimleri saklidhr.

AraDinlenmesi

Madde 7- Iscilere 4857 sayihh Is Kanununun 68 inci maddesindeki
esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir.

Hareket halindeki tagitlarda calisan isGilerin ara dinlenmeleri, gene
olarak duraklama vyerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda
duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte
isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmes verilemeyen
durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde verilir.

Gunlik Dinlenme

Madde 8- isciler, 24 saatlik sire iginde kesintisz en az onbir saat
dinlendirilmeden c¢alistirilamaz.

Hafta Tatili

Madde 9 Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde calisan iscilere
haftanin bir giininde kesintisiz 24 saatten az olmamak Uzere hafta tatili
verilmes zorunludur.

Isci Postalar:

Madde 10— Bu Yonetmelik kapsamina giren ve postalar halinde
calistirlarak yirGtulen islerde, isgi posta sayist her bir postanin ginl ik
calisma sires bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde belirtilen sireleri
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asmayacak sekilde diizenlenir. Ayrica 4857 sayil Is Kanununun 76 nc
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngdrtlen Yonetmeligin, bu Y onetmelige
aykirt olmayan hikumleri uygulanir.

Fazla Calisma

Madde 11-Bu Ydnetmelik kapsamina giren islerde fazla calisma, bir
¢alisma donemindeki ¢alisma siiresinin disinda yapilan ¢alismadir.

Bir ¢aligma donemi icinde, izinli veya raporlu bulunmalar: veya ise yeni
baslamalar1 veya isten ayrilmalarn nedeniyle tam olarak calisamayan
veyaisyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak calistirllamayan iscilerin
fazla calismalari, o donem icinde caligtiklari gin sayisina gore
hesaplanir.

Bir yil icinde yapilacak fazla galismalarin toplam: 270 saati asamaz.

Bu Yonetmelik kapsanmina giren islerde yapilacak fazla calismalarda,
4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesinin son fikrasinda 6ngorilen
Y 6netméligin, bu Y 6netmelige aykiri olmayan hikumleri uygulanr.

Zorunlu ve Olaganisti Durumlar da Fazla Calisma

M adde 12— 4857 sayil1 Is Kanununun 42 nci ve 43 (incii maddeleri ile 79
sayili Milli Korunma Suglarimin  Affing, Milli Korunma Tegskilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Baz1 Hikkimler ihdasina
Dair Kanunun 6 nct maddesi hiikimleri bu Y 6netmelik kapsamina giren
islerde de uygulanir.

Hazrlama, Tamamlama, Temizleme isleri

Madde 13- Bu Yonemeik kapsamina giren islerde hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri; calisma siresi iginde ve 4857 sayili Is
Kanununun 70 inci maddesinde ongorilen Yonetmeligin, bu
Y 6netmelige aykirt olmayan hikiimleri uyarinca yapilir.

Iscilerin Yatacaklar1 Yerin veya Oturduklari Yere Gitmelerinin
Saglanmasi
Madde 14— Hareket hdindeki tagitlarda calisan isgilerin  gunlik
calismalarimin  oturduklar: yer disginda sona ermesi halinde igveren,
iscilerin oturduklar: yere kadar gitmelerini veya yatacak yeri saglamakla
yukiml Gdur.

Hizmet Stzlesmesinin Feshinde Y Gk iml Gl ik

Madde 15— 4857 sayili Is Kanununun 24 (incii maddesi ile 25 inci
maddesinin | ve 1l numaral1 bentleri uyarinca, iscinin is sizlesmesinin
oturdugu yer disindaki bir yerde feshi halinde, sbzlesmede baska bir
hikim yoksa, isveren isginin oturdugu yere kadar gitmesini saglamakla
yukiml Gdur.
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Calisma Tablo ve Cizelgeleri

M adde 16— Isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

a) Her calisma doneminde hareket halindeki tasitlarda, isin yuritim ve
diizeninden sorumlu olan ileisveren veya isveren vekilini,

b) Calisma dénemini,

¢) Isin gunlik baslayis ve bitis saatlerini,

d) Aradinlenmesini ve ginltik dinlenme zamanlarin,

€) Haftatatili gunlerini,

gbstermek, bunlar idare birolar: ile tagitlarda bulundurmak, varsa 2821
sayil1 Sendikalar Kanununun 34 incli maddesi anlaminda atannus isyeri
sendika temsilcisine bildirmekle yikiml tdirler.

UCUNCU BOL UM
Yurdrltuk ve Yuriatme

Y Ur arluk
Madde 17— Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yururlige girer.

Y urdtme
Madde 18- Bu Y 6netmelik hikumlerini Caligma ve Sosyal Glvenlik
Bakan yuratir.
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