Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilmasi Usul ve Esaslari

COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK()

BiRINCIi KISIM
Gend Hiukiumler

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, gocuk ve geng isgilerin saglik ve
guvenliklerini, fiziksal, zihinse, ahlaki ve sosyal gelismeerini veya
Ogrenimlerini  tehlikeye atmadan calisma sekillerinin - esadarim
belirlemek ve ekonomik istismarlarim 6nlemektir.
Kapsam
Madde 2— Bu Y 6netmelik, 4857 sayil1 s Kanununun 71 inci maddesi
geregince, 18 yasim doldurmams gocuk ve geng isciler bakimindan
yasak olan isgler ile 15 yasim tamamlams, ancak 18 yasin
tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin verilecek isler, 14 yasim
bitirmis ve ilkdgretimini tamamlams ¢ocuklarin calistirilabilecekleri
hafif isler ve calisma kosullarinailiskin usul ve esadari kapsar.
Dayanak
Madde 3— Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yiirurliige giren 4857 sayili Is Kanununun 71
inci maddesi ne dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmmlar
Madde 4—- Bu Y 6netmelikte gegen;
Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,
Mfettis: Bas is mifettisi, is mifettisi ve yetkili is mifettisi
yardimcilarin,
Gengisci: 15 yasim tamamlanus, ancak 18 yasim tamamlamans Kisiyi,
Cocuk isci: 14 yasim bitirmis, 15 yasim doldurmarms ve ilkégretimini
tamamlamis kisiyi,
Hafif is: Yapist ve nitdigi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel
kosullara gore;

* 6 Nisan 2004 tarihli ve 25425 say:l: Resmi Gazete' de yayimlanmgtir.
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a) Cocuklarin gdismeerine veya saglik ve guvenliklerine zararl etki
ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis egitim programina katihmim ve bu tir faaliyetlerden
yararlanmasin engellemeyen isleri,

Agir ve tehlikeli is: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 85 inci
maddesinde 6ngoérilen yonetmelikte belirtilen isleri,

ifade eder.

IKINCi KISIM

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve
Calistirilamayacaklari Isler ile Calisma K osullari

BjRiNCi BOLUM
Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirilabilecekleri ve
Cahistirilamayacak|ari isler

Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Esadari

Madde 5- Cocugun ve genc iscinin ise yerlestirilmesinde ve calismasi
siresince guvenligi, saghigi, bedensd, zihinsd, ahlaki ve psikososyal
gelisimi, kisisdl yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve genc isciler, okula devam edenlerin okula devamlar ile
okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek secimi igin yapilacak
hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen
mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler.
Isverenler gocuk ve genc iscilerin tecrilbe eksikligi, mevcut veya
muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen geismis
olmamdarina bagli olarak gdismderini, saglik ve givenliklerini tehlikeye
sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarim temin edeceklerdir.
Cocuk iscilerin calismasinaizin verilen hafif isler Ek-1'de, gengiscilerin
calismasinaizin verilen isler EK-2' de ve 18 yasim doldurmamis gocuk ve
genc isciler bakimindan yasak olan isler Ek-3'te belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Calisma Kosullari

Calisma Sireleri ve Ara Dinlenme Sireleri

Madde 6-Teme egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen gocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz.
Ancak, 15 yasimi tamamlanus cocuklar icin bu slre ginde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttirilabilir.
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Cocuk ve geng iscilerin gunltk ¢alisma sureleri, yirmidort saatlik zaman
diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme sires dikkate alinarak
uygulanir.

Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki caisma sireleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla giinde iki saat ve haftada on
saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde galisma siireleri birinci
fikrada belirtilen calisma siirelerini asamaz.

iki sastten fazla dort sastten az siiren islerde otuz dakika, dort sastten
yedi bucuk saate kadar olan islerde ¢calisma sliresinin ortasinda bir saat
olmak Uizere aradinlenmes verilmes zorunludur.

Gunlik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7— 4857 sayih Is Kanununun 66 nci maddesine gore calisma
siresinden sayilan hallerin yanmsira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siirdler,

b) Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurdar ve toplantilarda gegen
sireler ile yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen mesleki
egitim programlarinda gegen sirel er,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan galisan gocuk ve
gencler ile ilgili olarak dizenlenen konferans, kongre, komisyon ve
benzeri toplantilara temsilci olarak katilmaari nedeniyle islerine devam
edemedikleri sireler,

¢alisma stresinden sayilir.

Hafta Tatili
Madde 8- Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk
saatten az olamaz. Ayrica haftatatili Ucreti bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9- Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve gend tatil giinlerinde
calistirilamazlar. Ayrica buginlere iligskin UGcretler bir is karsilig:
olmaksizin 6denir.

Yilhk Ucretli iznin Kullandiriimas

Madde 10— Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Ucretli izin siresi 20
ginden az olamaz. Yillik Ucretli iznin kesintisiz kullandiriimas: esastir.
Ancak, yararina oldugu durumlarda gocuk ve geng iscinin istegi Uzerine
en fazlaikiye boltnerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden gocuk ve geng iscilere yillik Ucretli
izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam
edilmedigi donemlerde verilir.
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UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devletin Y ukimlilikleri

BiRINCIi BOLUM
Isverenin Yukumlilukleri

Cocuk ve Geng iscileri Calistiramayacak Isver enler
Madde 11— Cocuk ve geng isGileri;

a) Cocuklarakarst islenmis suclardan hukiim giyen,

b) Yz kizartict suglardan hikiim giymis olan,

isveren veyaisveren vekilleri calistiramazlar.

Is Sozlesmesi ve Belge Y ik iiml il g

M adde 12— fsveren;

a) Cocuk ve genc iscinin velis veya vasisine, ¢ocuk ve geng iscinin
calistinlacag: is, karsilasabilecegi riskler ve alinan onlemler hakkinda
bilgi verir.

b) Okula devam eden cocuk ve geng isciden calistirmaya baslamadan
Once, 6grenci olduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zlik dosyasinda
muhafaza eder.

c) Cocuk ve geng iscinin velis veya vasis ile yazih is sizlesmes
yapmak zorundadir.

Isver enin Egitim ve Diger Y Gk iml il Gkleri

Madde 13- isveren, cocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan
once isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklar: ile isin niteligine
gobre gerekli is bas1 egitimlerini verir.

Isveren, cocuk ve geng isginin ise baslamasindan 6nce veya calisma
esnasinda, ¢alisma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu
degisikligi yapabilmes igin asagidaki hususlari gz Onlnde
bulundurmalidr;

a) Isyeri veisin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarnin sekli, sras ve bunlarnn kullanilis bigimleri,

¢) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin diizeyi.
Degerlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin fiziki veya zihinsd
gelismeleri ile glvenlikleri yoninden risk tespit edilirse, en kisa sirede
gerekli tibbi kontrollerin yapilmas: gerekmektedir.
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IKINCi BOLUM

Devletin Yukumlultkleri
Egitim
M adde 14— Bakanlik;
a) Calisan cocuk ve genclerle ilgili konularda alelerin, isci ve isveren
sendikalarinin, meslek kuruluglarinin, isverenlerin, toplum ve bireylerin
duyarhilastirilmast ve bilgilendirilmes amaciyla seminer, toplanti,
konferans, sempozyum benzeri egitim programlar: diizenler, bu amacla
kitap, brogur, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.
b) Calisan ¢cocuk ve genclere yonelik olarak calismailiskileri, is sagligi
ve glvenligi, yasal haklari ve benzeri konularda egitim seminerleri
duzenler ve calisan gocuk ve genclerin bu programlara katilimimnin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.
¢) Cocuk ve geng calistirilan isyerlerinde ve iglerde, kontrol ve denetim
yetkis bulunan kurum ve kuruluslarda konu ile ilgili calisanlara bu
konudaki mevcut yasal diizenlemeler ve bunlarin uygulanmas ile gerekli
diger hususlarda egitim semineri verir.

inceleme-Arastirma

Madde 15— Bakanlik, ¢ocuk calistirilan isyerlerinde ve islerde, cocuk ve
genc iscilerin saghk durumlari, fiziksel, zihinsel, sosyal ve meseki
gelisimleri, is saghigi ve guvenligi kosullari ve calisma iliskileri
konularinda incdeme ve arastirmaar yapar. incdleme ve arastirmalar ile elde
edilen bulgular1, sorunlar: ve ¢dzum yollarin igeren bilgileri yayinlar.

K oor dinasyon ve isbirligi

Madde 16— Bakanlik, cocuk ve geng isciler ile ilgili kamu kurum ve
kuruluglari, isci ve isveren kuruluslar, meslek kuruluslari, Universiteler
ve gonulli kuruluglar ile isbirligi yapar ve bu kuruluslar arasinda

koordinasyonu saglar.

Y Ur arluk

Madde 17— Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yururlige girer.

Y Uritme

Madde 18- Bu Yonetmeik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.

Ek-1

Cocuk iscilerin Cahstirilabilecekleri Hafif isler

1. Diusme ve yaralanma tehlikes olabilecek sekilde calismayi
gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, cicek toplamaisleri,
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2. Kimes hayvanlar: besiciliginde yardimci igler veipek bocekgiligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4. Biro hizmetlerine yardimcr igler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitim ve satimu isleri (yik
tasimaveistifleme harig),

6. Firn, pastane, manav, bife ve ickisiz lokantalarda komi ve satig
elemam olarak yapilan isler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

8. Kitliphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimc isler (yuk tasima
veigtifleme harig),

9. Spor tesislerinde yardimcr igler,

10. Cigek satis1, diizenlenmesi isleri.

Ek-2

Geng iscilerin Cahstirilabilecekleri isler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke tursu, saga, recel, marmelat,
meyve ve sebze sular1 imalati isleri,

2. Meyve ve sebze kurutmacilig: ve islenmesi isleri,

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalat: isleri,

4. Kasaplarda yardimc isler,

5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemiglerin hazirlanmasi isleri,

7. Kigikbas hayvan besiciliginde yardimai isler,

8. Stipurge ve fircaimalati isleri,

9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, llle tas,
Erzurum tas1 ve diger maddelerden siis egyasi, digme, tarak, resim, ayna,
gerceve, cam ve emsali esyaimalati isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme
ve paketlemeisleri,

11. Biro isyerlerinde buro isleri ve yardimai igler,

12. flaglama ve guibreleme harig Gigek yetistirmeisleri,

13. Ickili yerler ve ascihk hizmetleri haric olmak (zere hizmet
sektOrindeki isler,

14. Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalati isleri,

15. Yiyeoek madddininimdat ve gesitli muamdderetab tutulmeas igleri,

16. Yorgancilik, cadir, guval, yelken ve benzeri egyalarin imaati ve
dokuma yapmaksizin diger hazir egsyaimalati isleri,

17. Sandik, kutu, fi¢t ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve
kamistan sepet ve benzeri esyaimalati isleri,
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18. Canak, ¢dmlek, cini, fayans, porsden ve seramik imdine ait isler
(finnisleri ve silis ve quarts tozu sagan isler harig),

19. El ilam dagitimu isleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri mazeme imalathanelerinde Uretime
iliskin isler (firin isleri ve dlis ve quarts tozu sagan isler, 1al islem,
renklendirme ve kimyasal isler haric),

21. Bitkisd ve hayvansa yaglarin Uretimi ve bunlardan yapilan
maddelerin imaline iligkin isler (karbon stlfur gibi parlayici veya tahris
edici ¢ozicilerle yapilan prine veya benzeri yaglh maddelerin ekstrasyon
yoluylayag Uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri haric),

22. Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dokintilerinin
hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama ileilgili islemlerden
bdlme ile ayrilmig ve fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve
dokuma hazirlamaisleri,

23. Balikhaneisleri,

24. Seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya yardimcr isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yiuk kaldirilmasim gerektirmeyen
torbalama, ficilama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kolaimali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kuglk deniz araglarinin imalat1 ve tamirati
isleri (boyave vernik isleri harig).

Ek-3

Cocuk ve Geng lscilerin Calistirilamayacak|ari Isler

1. 4857 sayih Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece
dénemine rastlayan sirelerde yapilan isler,

2. Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tind insaat1 gibi
yer altinda veya su altinda ¢aligilacak isler,

3. Agrr ve Tehlikei Isler Yonetmeliginde 18 yasini doldurmans
kisilerin calismasinin yasaklandig isler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmdigi
kapsamindaki isler,

5. Saglik Kurallar Bakimindan Gilinde Ancak Y edibucuk Saat veya Daha
Az Calisiilmasi Gereken Isler Hakkinda Y dnetmelik kapsaminda yer alan
isler,

6. Alkal, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan
satis isleri,

7. Parlayici, patlayici, zararh ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende
satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmas isleri ve
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bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tarld isler,

8. Guriltd ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan isler,
9. Asin sicak ve soguk ortamda gcalisma gerektiren isler ile sagliga zararh
ve meslek hastaliginayol agan maddeler ile yapilan isler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali
olanisler,

11. Mteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

12. Fazla dikkat isteyen ve aradiksiz ayakta durmayr gerektiren isler,

13. Parca bagi ve prim sisemi ile Ucret ddenen isler,

14. Paratasimave tahsilat isleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanina donmesine olanak
saglamayan isler (egitim amagli isler harig),

16. Medek egitim programi geregi staj nedeni ile yapilan calismalar
harig, guzellik sdonlarinda yapilan yiz, vicut bakimi ve estetigi,
epilasyon ve masgj isleri,

17. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin Gzerinde olan isler,

18. Toksit, Kansergjen, nesil takip eden genler zararli veya dogmarmis
gocuga zararl veya herhangi bir sekilde insan sagligim etkileyen zararl
maddelerleilgili igler,

19. Egitim, deney eksikligi glivenlik konusunda dikkat eksikligine bagl
olarak genclerin maruz kalabilecegi kaginiimasi veya fark edilmes
mUmkin olmadiginainanilan is kazasi riski tagiyan isler.
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