Caligma Sireleri

i$ KANUNUNA ILISKIN CALISMA SURELERI
YONETMELIGI()

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Y 6netmeligin amaci, ¢alisma sirel erinin uygulanmasina
iliskin esadlar1 diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
63 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

IKINCi BOLUM

Genel Hukumler
Calisma Sires
Madde 3- Calisma siires, iscinin galistinlchg: iste gegirdigi suredir. s
Kanununun 66 nct maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de calisma
siresinden sayilir. Aym Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri ise, ¢alisma siresinden sayilmaz.
Aradinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler veisin nitdigi goz
ontinde tutularak, yirmidort saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme
sires dikkate alinarak diizenlenir. 4857 sayili is Kanununun 69 uncu
maddesinin son fikrast hikmt saklidir.

Haftalik Normal Calisma Sures

Madde 4- Genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok kirkbes saattir.
Aks kararlagtinlmamissa bu sire, isyerlerinde haftamin  galisilan
gunlerine esit 6lclide boltinerek uygulanr.

Haftamin is gunlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu siire
haftalik calisma siiresinden distldikten sonra, calisilan siirenin calisilan
gun sayisina boltinmes suretiyle ginltik calisma stireleri belirlenir.
Gunlik calismasiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Bir iscinin bu sinmirlar asan siirelerle calistirnlmasinda;

*06.04.2004 tarihli ve 25425 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
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a) 4857 sayil1 Is Kanununun 41, 42 ve 43 (incii maddeleri,

b) 79 sayili Milli Korunma Suclarimn Affina, Milli Korunma Tegkilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Baz1 Hikkimler ihdasina
Dair Kanunun 6 nci maddesi

huktmleri uygulanir.

Denklestirme Esaana Gére Calisma

Madde 5 Tadflarin yazili anlasmas ile haftalik normal caisma sired,
isyerinde haftamin calisilan gunlerine ginde onbir saati  agmamak
kosuluyla farkl1 sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastirilmis is haftasi
veya haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az Sirderle
calistinilmas: suretiyle, toplam calisma siresi, ¢alismast gereken toplam
normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik sire icinde tamamlanacak, bu sire toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabil ecektir.

Parca basina, akort veya gotirti gibi yapilan is tutarina gore Uicret 6denen
islerde de bu Y 6netmdligin denklestirmeye iliskin hiikimleri uygulanr.
Denklestirme donemi icinde gunlik ve haftalik calisma sireleri ile
denklestirme siires uygulamasinin baglangi¢ ve bitis tarihleri isverence
belirlenir.

Kismi Sireli Calisma
Madde 6- isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin
Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢caligma kismi streli calismadir.

Telafi Calismas

Madde 7- Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusa bayram ve gene
tatillerden dnce veya sonraisyerinin tatil edilmes veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma sirelerinin 6nemli dl¢iide altinda c¢alisilmasi
veya tamamen tatil edilmesi yadaiscinin talebi ile kendisine 4857 sayili
Is Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is sbzlesmeleri ile 6ngorulen yasal
izinleri disginda izin verilmes halerinde, iscinin calismadig: bu sirelerin
telafis icin isciye yaptirilacak ¢calisma, telafi calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayil s
Kanununun 64 (ncli maddesinde sayillan nedenlerden hangisine
dayandigim acik olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini,
ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmas
ve igyerinin normal calisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay
icerisinde yaptirilir. Telafi ¢aligmasi, gunlik en ¢ok galisma siiresi olan
11 saati asmamak kosulu ile ginde 3 saatten fazla olamaz. Tel&fi
calismas, tatil gunlerinde yaptirilamaz.
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Gunlik Calisma Siiresinin Duyur ulmas

Madde 8-Gunltk calismamn baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isyerlerindeiscilere uygun araglarla duyurulur.

Yapilan islerin nitdigine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin
farkl sekilde diizenlenebilir.

Calisma Siresinin Belgelenmesi
Madde 9- Isveren, iscilerin calisma sirderini uygun araglarla
bel gelemek zorundadir.

Ginlilk Calisma Siiresinden Daha Az Cahsilacak Isler

Madde 10- Saglik kuralar1 bakimindan, giinde, ancak 7,5 saat ya da
daha az caligmas gereken islerde calisan isciler hakkinda, is sireleri
yoniinden, Is Kanununun 63 ncii maddesinin son fikrasinda 6ngoriilen
yonetmelik hikimleri uygulanir.

Simir landirma
Madde 11- Calisma sireeriyle ilgili olarak ongérilen simirlamalar,
isyerleri yadayuritilen islere degil, iscilerin sahislarinailigkindir.
UCUNCU BOLUM
Ydrarlik ve Yurdtme

Y Ur arluk
Madde 12- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrlGge girer.

Y urdtme
Madde 13- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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