Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimleri

iSYERI sAGLIK BIRIMLERI VE ISYERI
HEKIMLERININ

GOREVLERI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK()(**)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmdik isyeri saghik birimlerinin kurulusuy,
yapilanmasi, ¢alisma usul ve esadar ile isyeri hekimlerinin nitelikleri,

sayisi, ise ainmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve
calismasartlariileilgili usul ve esadar1 belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu Y 6netmelik hikumleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az eli isci calistiran
isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanarak yurirlige giren 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 81 inci maddesine dayanilarak gikarilmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Y 6netmelikte gecen;

Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

Gend Mudirliik: Is Saglig ve Giivenligi Gendl Miidiirl Uigiind,

SSK: Sosyal Sigortalar Kurumunu,

Is Saghg Hizmetleri: Calisanlanin saglik gozetimi, 6ncelikle koruyucu
hekimlik hizmetleri, saghigin gelistirilmes, ilk yardim, acil tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerini,

Saglik Birimi: Isyerinde is saghg hizmetlerini yiriitmek igin gerekli
donamm ve personele haiz birimi,

" 16 Aralik 2003 tarihli ve 25318 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmugtir.
** Darugstay /dari Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 2.12.2004 tarihli ve
2004/600 YD. jtiraz No kararzyla 4. maddesindeki isyeri hekimi tan:m
ile18., 19. ve 20. maddeleri yoninden yuritmes durdurul mustur.
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Ortak Saglik Birimi: Birden fazla isyerine hizmet vermek Uzere kurulan
saglik birimini,
Isyeri hekimi: Bakanlikga sertifikalandirilmis hekimi,
Isyeri hemsiresi/saglik memuru: Bakanlikca sertifikalandirilmis hemsire
veya saglik memurunu,
ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Genel Hukumler
Isverenlerin yiukimliliikleri
Madde 5- isverenler, dli ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde bir
saglik birimi kurmak zorundadirlar.
Isverenler, isyerlerinde saghiklh ve givenli bir galisma ortaminin tesis
edilmes, saghk ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu
hizmetlerin  yuratiimes  igin  gerekli tedbirlerin  belirlenmesi, bu
tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamaarin izlenmes islerini yiritmek
Uzere; igyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla
isyeri hekimi goreviendirmek ve bu gérevierin yapilmasi icin gerekli yer,
donamm ve personeli temin etmekle yukimltdirler.
Isverenler, isyerinde gorev yapan isyeri hekiminin adi, soyach, adres,
calisma sagtleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda calisanlar:
bilgilendirmekle yukimltddrler.
Isverenler, isyeri hekiminin gorevini etkili bir sekilde yiritebilmes
amaciyla gerekli planlama ve dizenlemeler yapmasina ve medegi ile
ilgili gelismeleri izlemesine imkan saglar.
Isyeri saglik hizmetlerinin yiritimiinden isveren sorumludur.

Cahsanlarin hak veyukumlulukleri

Madde 6- Cahisanlar ve temsilcileri, saghikl bir caligma ortammn
dusmas igin bu konuda hazirlanan taimat ve prosediriere uymeak, isyeri saghk
biriminin galismalarina destek saglamak, saglik muayenderi, bilgilendirme ve
egitim programlarinakatilmak ve gerektigindeishirligi ygpmaklaytkumltdirler.
Caliganlar ve temsilcileri, isyerinde saghk gozetiminin yerine
getirilmesineiligkin organizasyonlarda karar verme siirecinde yer airlar.
Cdisanlar ve temdlcileri, saglik gozetiminde yuriitilecek hizmetlerin amag ve
yontemleri hususunda Onceden haberdar edilirler. Saglhik gozetimi
sonucunda elde edilen verilerin kullanilmast ileilgili bilgilendirilirler.
Caliganlar, saglik muayenderinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya
hataya yol acabilecek hilgiye itiraz hakkina sahip olup, bu islemi nasil
yapacaklar1 konusundaisveren tarafindan bilgilendirilirler.
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UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghik Biriminin Yapisi, Calisma Usul ve Esaslar:

Saghk birimi

Madde 7- Saglik biriminde; en az bir igyeri hekimi ile birlikte en az bir
isyeri hemsires veya saglik memuru gorevliendirilmesi zorunludur.
Saglik birimi, is saghg: ve glvenligi hizmetlerinin yiritilebilmesine ve
calisacak personel sayisina yetecek buyiklikte, kolay ulasilabilir,
tercihen tek katli bir binada veya kurulacagi binamn giris katinda
olmalidir. Saglik birimi; en az bir muayene odasi, bir miidahale odasi, bir
yardimar saglik personeli odasi ile bekleme odasindan olusur. Saglik
biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma, 1sitma, soguk ve sicak su
tesisati bulunmali, saglik biriminin tabam kolay temizlenebilen ve
yikanabilen nitelikte olmalidir. Saglik birimi Ek-1de belirtilen arag ve
gerecler ile donatilir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢alisma yapilan isyerlerinde saglik
birimleri galisma stiresince agik bulundurulur ve en az bir igyeri hemsires
veya saglik memuru goreviendirilir. Norma c¢alisma siires diginda kalan
vardiya calismalarinda bu personelin saglanamadigi halerde, saglik
biriminde ilkyardim kursu gérmus en az bir eleman goreviendirilir.

Yilhk ¢cahsma plam

Madde 8- Saglik birimi, isyerinde yiritulecek saglik hizmetleri ileilgili
olarak villik calisma plam hazirlayarak isverenin onayina sunar.
Onaylanan plan igyerinde ilan edilir. Ayrica, bu plan calisanlarin
temsiicilerine ve varsais saghg ve guvenligi kuruluna gondeilir.

Yilhk degerlendirmeraporu

Madde 9- Saglik birimi, isyerinde yurttlen saghk hizmetleri ileilgili olarak
yapilacak dendimlerde incdenmek Uzere her yil Ek-2deki 6rnege uygun yillik
degerlendirmeraporu hazirlar ve bir niishasim Gend M udirliige gonderir.
Gizlilik ilkes

Madde 10- Saglhik birimi persondli, isyerine ve calisanlara ait tibbi,
teknik veidari bilgilerleilgili olarak gizlilik ilkesine uymak zorundadr.
isbirligi

Madde 11- Saglik birimi, isyerindeki ilgili diger bolimlerle, varsa is
saghigr ve guvenligi kurulu ile is guvenligi uzmam ve calisanlarin
temsiicileriyleishirligi icinde calisir.

Saglik birimi, Bakanligin is sagligi ve guvenligi aamnda faaliyet
gosteren birimleri ve diger ilgili kuruluglarlayakin isbirligi icinde galisir.
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Ulusal diizeydeki organizasyonlar kapsaminda; sagligin korunmasi ve
gdlistirilmes  kampanyalarinda yer alr, is saghgt programlari
cercevesindeilgili otoriteler ileighirligi yapar.

Blyuk kazalar ve dogal afetlere kars: acil eylem plam hazirlanmasi ve
uygulanmasindailgili diger birim, kurum ve kuruluslarlaisbirligi yapar.

ilkyar dim ve acil tedavi

Madde 12- Saghk birimi, cahisanlara acil mudahale gerektiren
durumlarda veya kazalanma durumlarinda ilk yarcim ve acil tedaviyi
organize eder, yurttir ve diger saglik kuruluslartylaisbirligi yapar.

Bilgilendirme ve egitim

Madde 13- Saglik birimi; isverene, calisanlara veya calisanlarin
temsiicilerine ve is sagligi ve guvenligi kuruluna, is saglig: ile ilgili
konularda egitim ve damsmanlik hizmeti verir.

Saglik birimi, yuritilecek her turlt saglik gozetimi faaliyetleri ile ilgili
olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve rizasini almak zorundacdhr.

Kayit veistatistik

Madde 14- Calisma ortami ve g¢alisanlarin saglik gozetimine ait bitin
bilgiler kayit altina ainir ve belgeler muhafaza edilir.

Caliganlarin saglik bilgileri, yaptig: isler ve galistigi ortamdaki maruziyet
bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuclart kisisel saglik
dosyalarinda saklanir.

Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarim isten ayrilma
tarihinden itibaren 10 yil boyunca saklamak zorundadhr. Y tkimldltk
sires bu sireyi asan medek hastaligi riski bulunan isyerlerinde,
belirlenen risklerle ilgili evraklarin saklanmasi yukimlUlik siresine
kadar uzar. Calisamn isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya
baglamas: halinde, yeni isveren caliganin kisisel saglik dosyasim ister.
Eski isveren, kisisel saglik dosyasinin onayl1 bir drnegini gdnderir.
Calisanin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi
amaciyla yapilan saglik muayenesi sonucunda olusturulan raporda;
calistirllacags isler ve calisma kosullar belirtilir, rapor sonucu isveren ve
calisana yazili olarak bildirilir.

Saglik birimince, is kazalar ve meslek hastaliklar1 ileilgili kayit ve takip
islemlerinde Ek-3 ve Ek-4de belirtilen érnek formlar kullanilir. isyerinde
meydana gelen biitiin kazalar ve mesek hastaliklar kaydedilir. Kaza ve
meslek hastaliklarinin kayitlar degerlendirilerek kaynaklar: belirlenir ve
bunlarayonelik onlemler gelistirilir.
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Tedavi hizmetleri

Madde 15 Saglik biriminde is sagligi hizmetleri disinda kalan birinci
basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esadar, SSK ile isveren
arasinda yapilacak protokole gére belirlenir.

Saglik biriminin faaliyet alam

Madde 16- Saglik birimi, saglikli ve givenli bir calisma ortam
olusturmak Uzere igyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin
belirlenmesi, ortadan kaldirilmast igin gerekli tedbirleri amak ve bu
amagla Olgim, analiz ve kontrollerin  yapilmasimi  saglamakla
yukimltdir. Bu hizmetlerin yuratiminde ve is sagligi ve guvenligi
mevzuatinda ongorilen tedbirlerin - uygulanmasinda  saglik  birimi
personeli is glvenligi uzman ileishirligi ve koordinasyon icinde caligir.

Ortak saglik birimi

Madde 17- isverenler, koruyucu ve acil saglik ve giivenlik hizmetlerini
yuritmek Uzerehir ortak saglik birimi kurahilir, kurumus danlaraortak daalirler.

Ortak saglik birimi aym iskolunda faaliyet gosteren isyerlerine hizmet
vermek Uzere kurulabilecegi gibi, kiiclk sanayi Steleri veya organize sanayi
bolgeleri gibi aym aanda kurulmus bulunan ve farkli iskollarinda
faaliyet gosteren isyerlerine hizmet vermek Uzere de kurulabilir.

Ortak saglik biriminde galisacak personel sayisi ve nitelikleri, hizmet
verilecek isyerlerinin yer aldhigi risk gruplar ve galiganlarin toplam sayisi
dikkate dinarak bu Y onetmelikte belirtilen diger kriterlere gore tespit
edilir.

Ortak saglik biriminin tim giderleri hizmet alan isverenler tarafindan
karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarrile
Egitimleri, Calisma Sartlari ve Goéreviendirilmeleri
Isyeri hekiminin nitelikleri
M adde 18- isyeri hekimi olarak gérevliendirilecek hekimlerin Bakanlikca
verilmis igyeri hekimligi sertifikasina sahip olmalar: gerekir.

Sertifikalandirma

Madde 19- Isyeri hekimligi sertifikas; Is mifettisligi yapms veya
Universitelerden is saglig bilim doktoras: veya bilim uzmanhg: amus, is ve
medek hadaiklan yan da uzmanhg veya isyeri hekimligi yan da
uzmanlig s olan hekimlereistekleri halinde,
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Bakanlik¢a dizenlenen isyeri hekimligi sertifika egitim programlarina
katilan ve egitim sonunda diizenlenecek sinavda basarili olan hekimlere,
Bakanlikca verilir.

Egitim ve sinav

Madde 20- Isyeri hekimligi sertifika egitim programlarimin hazirlanmas,
uygulanmas, snav komisyonunun tesekkiil U ve sinavin yapilis sekli ile ilgili
usul ve esaslar, isyeri Hekimligi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.
Egitimin siires, teorik ve pratik olarak 180 saatten az olmamalidir.
Komisyon; Is Saglig1 ve Givenligi Gend Miidirinin baskanhginda, Is
Teftis Kurulu Bagkanlhigindan bir hekim is miifettisi, is Saghg ve Glvenligi
Merkezi MudirlGgiinden bir hekim, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Sosyal Sigortdlar Kurumu Saglik
Islei Gend Mudirlugii, Tirk Tabipler Birliginden birer ye ile
Yukskogretim Kurul Baskanligi tarafindan goreviendirilecek is saglig
konusunda ¢alismalar1 olan bir 6gretim tiyesinden olusur.

Komisyon her yil Ocak ayinda olagan olarak toplamr. Bakanlik
gerektiginde Komisyonu olagantstil toplantiya gagirabilir. Toplantilarin
giindemi Uyelere toplant1 tarihinden 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun
sekreteryaisleri Genel MUdurl Uk tarafindan yardtdl Or.

Komisyon, kararlarim salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskamn oyu
karari beirler. Komisyon karar, karar defterine yazilir ve Uyder
tarafindan imzalanur.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim program: ve sinawvi,
Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
tarafindan yUrGtulUr.

Isyeri hekimleri, Bakanlikca belirli araliklarla yenileme egitimlerine tabi
tutulur.

Isyeri hekimlerinin hizmet siresi

Madde 21- Isyeri hekimleri, asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar.
Isyeri hekimleri, bu Yoénetmelikte belirtilen gorevieri eksiksiz olarak
yerine getirmek icin;

I inci Risk Grubundayer alan isyerlering; aydaen az 1 is gnd,

Il inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; aydaen az 2 is ging,

[11 Uncli Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 3 is gund,

IV Uncl Risk Grubunda yer aan isyerlerine; ayda en az 4 is ginui,

V inci Risk Grubundayer alan isyerlering; aydaen az 5 is ging,

gitmek zorundadhr.

Ise giris ve periyodik saglik kontrolleri igin calisan basina yilda en az 30
dakika siire, yukarida hesaplanan koruyucu hizmet siiresine eklenir.
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Ayrica isyerinde tedavi hizmeti verilmesi durumunda, bu hizmet icin
gerekli siire yukarida belirtilen siirelerin chsinda tutulur.

Isyerlerinin, is saghg ve guvenligi agisindan hangi risk grubuna girecegi
Sosyal Sigortdar Kurumu is kazalari ve medek hastaliklar istatistikleri
de goz oniinde bulundurularak; is Sagliz1 ve Giivenligi Gend Miidiirii
bagskanliginda, Saglik Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanhgi, Is Teftis Kurulu Baskanligi ile en ¢ok (yeye sahip
isci  sendikalann  konfederasyonu, Tirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu, Turk Tabipleri Birligi ile Turk Muhendis ve Mimar
Odalar1 Birliginden birer temsilcinin olusturdugu bir komisyonun
gorUsleri dogrultusunda her yil Subat ayinda Bakanlikca belirlenir.
Bakanlik gerektiginde Komisyonu toplantiya cagirabilir. Toplantilarin
giindemi Uyelere toplant: tarihinden 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun
sekreteryaisleri Genel Mudurl Uk tarafindan yardtdl Or.

Komisyon, kararlarim salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskamn oyu
karar1 belirler. Komisyon karar, karar defterine yazilir ve Uyder
tarafindan imzalanur.

Isyeri hekiminin gorevleri

Madde 22- isyeri hekimi is sagligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yukiml uddr:

Caliganlarin ise giris ve periyodik muayeneerini Ek-5de verilen drnege
uygun olarak yapar,

Isyerindeki is saghgi ve givenligi kuruluna katilarak galisma ortami ve
calisanlarin saghiginin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunur,
danismanlik yapar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasin izler,
Ozdligi olan calisanlar; gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yasindan
kicUkleri, iki yasindan kigik cocugu olan anneleri, meslek hagtaig
veya siphes tamsi aanlari, kronik hastaligi olanlari, malul ve 6zirlUleri,
alkolikleri, ilag ve uyusturucu bagimliligr olanlari, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlari yakin takip ve korumaaltina alr,

Ozirlilerin ise ainmalari, isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik
sonrasinda gegici ya da kalici is géremezligi olanlarin ise baglamalari
veya eski hikimlUlerin gerekli saglik muayenelerini yaparak uygun ise
yerlestirilmeleri icin rapor hazirlar,

Saglik nedeniyle Uc haftadan uzun veya medek hastaliklart veya is
kazalar1 nedeniyle veya sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise donUs
muayenes yapar,

Kronik hastaligi olanlarn daha sk araliklarla muayene eder, gerekli
tetkikleri yaptirir ve koruyucu onlemlerin alinmasi hususunda gerekli
islemleri yapar,
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Gerekli laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirir,
Isyerinde ilk yarchm ve kurtarma ¢alismalarinin organizasyonunu yapar,
ilgili personelin egitimini saglar ve acil tedavi hizmetlerini yirGtr,
Bulasici hastaliklarin kontroliini saglayarak yayilmasim 6nleme ve
asilama calismalar yapar,

Kres ve gocuk bakim yurdu ile emzirme odalarimn saglik kosullarin
kontrol eder, saglik kosullarina uygunlugunu saglar, ¢ocuklarin saglik
muayenelerini yaparak kayit altina alir,

Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olasi saglik tehlikelerine kars
sagligint korur, gelistirir ve egitimlerini saglar,

Isyerinde kullanlan, tilketilen maddeleri kontrol ve izlemek igin aralikli
olarak incdeme yaparak etmenleri bdirler, degerlendirir ve kontrol
onlemleri gdlistirir,

Caligma ortamm gOzetimi ile ilgili olarak gerektiginde olglimler
yapilmasint  saglayarak aiinan  sonuglanin  galisanlar  yoniinden
degerlendirmesini yapar,

Isyerinin genel hijyen kosullarim devamli izleyerek ve denetleyerek
isyerindeki bitin birimlerin calisanlarin sagligim koruyup gelistirecek
bicimde dizenlenmesi, calisana saglikli bir ortamda ve yardtilen isin
gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek sunulmasi, icme suyu
imkam saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin
bakiml1 ve temiz olmasi ve genel temizlik donammnin temin edilmes ve
surdirdlmesi igin geregini yerine getirir,

Is ve galisamn uyumunu saglamak igin calisanlarin saghiginin, yapilan is
ve islemler ile calisma ortamindaki gesitli Sres faktdrlerinden odumsuz yénde
etkilenmes olasiligina kars: inceleme ve arastirmalar yapar,

Medek hastaligi veya suphes tamsi alan calisanlanin izleme ve
kontrolini yapar, SSK Medek Hastaliklarn Hastanderi ile sirekli
ishirligi icinde calsir,

Isyerinde meslek hastalig1 veya meslek hastalig siiphesi tamst alanlarin
calistig1 ortamda ve calisanlarlailgili inceleme yapar,

Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski
isinde calismast sakincali bulunan calisamin, mevcut saghik durumuna
uygun bir iste calistirnlmasini saglar,

Is kazasina ugrayan ya da mesek hastaigina tutulan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle ishirligi icinde
caligr,

Eski hikiml, malul ve 6zirlUlerin iglerine uyumlarim saglar,
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Isyeri yoneticilering, is saghg veis glvenligi kurul Uyelerine, calisanlara
ve temsilcilerine gend saglik konularinda egitim verir ve bu egitimlerin
surekliligini saglar,

Caliganlarin, zamanlarint etkin ve verimli bigimde degerlendirmeleri icin
egitici, kulturd ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkarn
saglayacak calismalar yapar,

Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydeder ve Ek-6da
belirtilen drnege uygun yillik galisma raporu hazirlayarak is saghg: ve
guvenligi kuruluna gonderir.

Isyeri hekiminin yetkileri

Madde 23- isyeri hekimi, bagimsz calisma ilkes uyarinca bu
yonetmelik hikimlerini yerine getirirken hichir sekilde engellenemez,
goérevini yapmaktan alikonulamaz.

Isyeri hekimleri calismalarim tam bir mesleki 6zgirlik icinde ve tibbi
deontolgji kurallarina uygun bicimde yuritdr.

Isyerinde galisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus
tespit edildiginde derhal Ust yonetimi bilgilendirip onaylarim alarak isin
gecici olarak durdurulmasin saglar.

Saglik durumu bakimindan yaptigi isle uyumsuz oldugu belirlenen
¢alisanin, isyerinde uygun iste gbrevliendirilmesini saglar.

Uretim teknolgjilerinin planlanmasinda is saghig ile ilgili tavsiyelerde
bulunur.

Gorevi geregi isyerinin butin bdlimlerinde is sagligi konusunda
inceleme, aragtirma ve galiganlarla gorisme yapabilir.

Gerektiginde konuileilgili kurum veya kuruluslar ileishirligi yapar.

Isyeri hekiminin sorumluluklari

Madde 24- isyeri hekimi, bu Yonetmelikte belirtilen gorevierini
yaparken, isin norma akigim mimkin oldugu kadar aksatmamak ve
verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve isyerinin medek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile calisamin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla sorumludur.

Isyeri hekiminin goreviendirilmesi

Madde 25- isverenler, bu Y onetmelikte belirtilen niteliklere haiz isyeri
hekimi veya hekimleri ile szlesme yaparlar. Yapilan sbzlesmenin bir
niishast Genel M udurlGige gonderilir.

Ozel kurum ve isyeri hekimleri, calistiklar yerlerin saghk hizmetlerinin
bagka bir yerde ikinci bir gorev yapmalarina dverisli bulunduguna dair
tabip odalarincaizin verilmes halinde isyeri hekimligi yapabilirler.
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S6zlesme, Ek-7de verilen drnegine uygun olacak sekilde diizenlenir.

I inci, Il inci ve Ill Uncl Risk Gruplarinda yer alan ve 1000 isGi
calistirilan isyerlerinde tam gin calisacak bir isyeri  hekimi
gbrevlendirilir. 1000 kisiyi asan hallerde bu Yonetmeligin 21 inci
maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenir.

IV Uncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 750 is¢i calistirilan
isyerlerinde tam gin calisacak bir isyeri hekimi goreviendirilir. 750
kisiyi asan hallerde bu Yonetmeligin 21 inci maddesinde bdirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenir.

Bildirim yukamlalGgi

Madde 26- Sozlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini yitirmes halinde,
bu durum taraflarca t¢ is giinli icinde Genel Mudurltge bildirilir.

BESINCIi BOLUM
isyeri Hemsiresi ve Saghik Memurunun Nitelikleri, Gorevleri,
Egitimleri ve Gorevlendirilmeleri

Isyeri hemsiresi ve saglik memurunun nitelikleri

Madde 27- Isyeri hemsires veya saghk memuru olarak
goéreviendirileceklerin

Bakanlikca verilmis isyeri hemsires veya saglik memuru sertifikasina
sahip olmalar gerekir.

Sertifikalandir ma

Madde 28- isyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifikasi,

a) Halk sagligi damnda lisansistl egitim amis hemgire veya saglik
memurlarinaistekleri halinde,

b) (Degisik- R.G. 4.2.2005-25717/m.1) Bakanlik¢a diizenlenen isyeri
hemsiresi veya saglik memuru sertifika egitim programlarina katilan ve
egitim sonunda dizenlenecek sinavi basaran hemsire veya saglik
memurlarina

Bakanlikca verilir.

Egitim

Madde 29- Isyeri hemsires veya saglik memuru sertifika egitim
programlarinin hazirlanmast ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esadar, Isyeri
Hemsires veya Saglik Memuru Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

Komisyon; Is Saglig1 ve Guvenligi Gendl Midiriniin baskanliginda, is
Teftis Kurulu Bagkanligindan bir hekim is miifettisi, Is saghg ve
Guvenligi Merkezinden bir hekim veya hemgire, Saglik Bakanligi,
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Sosya
Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Gend Mudirliigii, Turk Hemsireer
Dernegi, Turk Hemsireler Birliginden birer Uye, Yuksekdgretim Kurul
Bagkanligi tarafindan géreviendirilecek is saghigi konusunda calismalari
olan bir 6gretim tyesinden olusur.

Komisyon yilda bir olagan olarak toplamir. Bakanlik gerektiginde
Komisyonu olagantgtii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin  glindemi
Uyelere toplant: tarihinden 15 giin dnce bildirilir. Komisyonun sekreterya
isleri Genel Mudurllk tarafindan yaratal dr.

Komisyon, kararlarim salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskamn oyu
karari beirler. Komisyon karar, karar defterine yazilir ve Uyder
tarafindan imzalanur.

Komisyon tarafindan belirlenen egitim programi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yuritdl dr.

Isyeri hemsiresi ve saglik memur unun gorevleri

Madde 30- Isyeri hemsires ve saglik memurunun gorevieri asagida
belirtilmistir.

a) Is saghg1 ve givenligi ileilgili sorunlarn saptanmasinda, nedliklerin
belirlenmesinde ve yapilacak galismalardaisyeri hekimine yardimct olur,

b) Caligsanlarin ozdlikleri ve saglik dizeyleri ile ilgili veri toplar,
kaydeder, saghik ve caligma Oykllerini ise giris/periyodik muayene
formuna yazar ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene
sirasinda hekime yarcimer olur,

¢) Isyerinde saglik taramalar1 yaparak stiphdi vakalar: hekime sevk eder,

d) Gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi, zararli maddelerden korunmasi
icin calisir; cocuk bakim hizmetleri ile ilgili calismalarin planlanmasi,
yuratilmes ve kontroltine katilir,

e) Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisni izler ve
rehabilitasyon hizmetlerine katilr,

f) Yardma saglik  hizmetlerinin - planlanmasi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri hekiminin onerileri dogrultusunda
calisir ve gerekli kayitlar: tutar,

g) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiminde isyeri
hekimine yardimct olur.

h) Isyerinde calisanlarin saglik egitiminde gorev ar,

Isyeri hemsiresi veya saglik memurunun goreviendirilmes
Madde 31- Saglik biriminde tam gin ¢alisacak en az bir isyeri hemsgires
veya saglik memuru gorevlendirilir. Bunailave olarak;
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a) | inci, Il inci ve Il Uncl Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha
fazla isgi calistirilan isyerlerinde her 500 isGi icin tam gun galigacak bir
isyeri hemsires veya saglik memuru goreviendirilir.

b) IV Uncli ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 350 ve daha fazlaisci
calistirilan isyerlerinde her 350 isGi igin tam gin ¢alisacak bir igyeri
hemsiresi veya saglik memuru goreviendirilir.

ALTINCI BOLUM
Son Huktmler

Ucretsiz hizmet
Madde 32- Saglik birimi tarafindan saglanan hizmetler, calisanlara
herhangi bir maliyet getirmeksizin yuritul dr.

Y urarliukten kaldirilan Y 6netmelik
Madde 33- 04/7/1980 tarihli, 17037 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan
Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Y onetmelik yurdrltkten kaldirilmsgtir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmdigin yayimi tarihinden énce alinmis olan
isyeri hekimligi sertifikalar: gegerlidir.

Y Ur arluk

Madde 34- Bu Y 6netmelik, yayimlanchg tarihte yurdrlGge girer.

Y urdtme
Madde 35- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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Ek -1
iSYERI SAGLIK BiRIMi MALZEME LiSTESI

A) Tibbi malzemeler:

1. Sfingomanometri

2. Setoskop

3. Oftalmoskaop

4. Otoskop

5. Kulak kireti

6. Abedlan

7. Beden derecesi

8. Cerrahi dikis seti (tam gin hekim c¢alisan isyerlerinde zorunludur)
9. Pansuman malzemesi
10. Enjeksiyon malzemesi
11. Tarta

12. Muayene masasi

13. Paravan

14. lag torbast

15. Tibbi malzeme dolab:
16. Sedye

17. Oksijen tupt

18. Buzdolah

B) Biro malzemeleri

1. Bilgisayar

2. Yazi masasi ve koltuk

3. Hasta sanddyesi

4. Kirtasiye malzemesi

5. Dosya dol abi

C) Tasit

Agir ve tehlikeli islerin yapildigi ve strekli olarak 50 isginin calistigi
isyerlerinde, hastalanan veya kazalanan iscilerin isyerine en yakin saglik
kurulusuna tasinmalar: igin uygun tasit isyerinde hazir bulundurulur.
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EK-2
ISYERI SAGLIK BiRIMI YILLIK CALISMA RAPORU

Isyerinin tinvan:

BolgeM udurligi Sicil No:
iskolu:

Adresi:

Tel ve Fax:

E posta:

Calisan sayisi: Erkek: Kadin: Stajyer
Y apilan ¢alismalar:

a) Risk analizi

b) Ortam dl¢lmleri

c) Ise giris muayeneleri

d) Periyodik kontroller

€) Biyolgjik analizler

f) Fizyolojik testler

g) Egitim caligmalar:

h) Ilk yarcim ve acil tedavi
i) Diger calismalar

Tarih

Isyeri Hekimi
imza
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EK-3
iS KAZASI FORMU

Dosya No:

Isyeri Sicil no:

Isyeri kodu:

Isyeri adresi:

Caligan ad ve soyadh:

Calisanin sigorta sicil no:

Calisanin dogum tarihi ve yeri:
Caliganin cingyeti:

Caliganin yaptig1 is ve galistigi bolum:
Calisanin bu isyerinde ¢calisma siiresi:
Isyerinde calisma saatleri ve vardiya sayisi:
Is kazasinin olusma tarihi ve saati:

Is kazasinin olusma nedeni ve sekli:
Kazalanma sonucunda ol usan tahribat:
Is goremezlik durumu ve siiresi:
Saglik tesiderinde yatma stiresi:
Sonug:

) Tarih
Is Guvenligi Uzmam Isyeri Hekimi
imza Imza
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EK-4
MESLEK HASTALIGI FORMU

Dosya No:

Isyeri sicil no:

Iskolu kodu:

Isyeri adresi:

Caliganin ad ve soyadt:

Calisanin sigorta sicil no:
Calisanin dogum tarihi ve yeri:
Caliganin cingyeti:

Calisanin yaptigi is ve calistigi bolum:
Bu isyerinde calisma siiresi:

Med ek hastalig tamsi:

Tam konulmatarihi:

Med ek hastaliginin olusma nedeni:
Is goremezlik durumu ve siiresi:
Saglik tesiderinde yatma stiresi:
Sonug:

Tarih

Isyeri Hekimi
imza
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EK-5

iSE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Sicil No:
Unvant:

Adresi:

Td vefaks:
iSCININ:

Ad: ve soyad:
Cinsiyeti:
Egitim durumu:
Medeni durumu:

Ev adresi:

Tel:

Medlegi:

Yaptig is:

Caligtig bolum:

Daha 6nce calistig1 yerler:

Iskolu:

1
2.
3.

Ozgegmisi:

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

-Tetanoz:

-Hepatit:

-Diger:

Soygegmisi:

Anne Baba
TIBBi ANAMNEZ

Cocuk sayisi:
Yaptig is: Giris ¢ikis tarihi:
Kardes Cocuk

1-Son bir yil icinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?
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Hayir Evet Tarih

-Balgaml1 okstirik
-Nefes darlig
-Gogus agrist
-Carpinti

-Sirt agrisi

-Ishal veya kabizlik
-Eklemlerde agr

2-Son hir yil icinde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hay1r Evet Tarih

-Kalp hagtalig
-Seker hastal1gi
-Bobrek rahatsizlig:
-Sarilik

-Mide veya oniki
parmak Ulseri
-Isitme kayb
-Gorme bozuklugu
-Sinir sistemi hastalig1
-Deri hadalig
-Besin zehirlenmes

3- Son bir yil icinde hastanede yattimz mi?
Hayr Evet ise tan---------

4- Son bir yil iginde 6nemli bir ameliyat gegirdiniz mi?

Hayir Evet ise nedir---------

5- Son bir yil icindeis kazasi gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise nedir---------

6- Son bir yil icinde Medlek Hastaliklar1 Hastanesi'ne gittiniz mi?
Hayr Evet ise tan---------

7. Son bir iginde Maluliyet aldimz m?

Hayir Evet ise nedir ve oram---------

8. Su anda herhangi bir tedavi goriyor musunuz?
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Hayir Evet ise nedir---------
9. Sigaraiciyor musunuz?
aylvil aylyil  -----m--- adet/giin

Hayr brrakmis once icmis icmis
Evet e yildir adet/gin
10.Alkol aliyor musunuz?

------ yil et 1 ----------sikl1ikla
Hayr brrakmis once icmis icmis
Evt yildir ~ -------- siklikla
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FiziK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlar

-Goz

-Kulak-Burun-Bogaz

-Deri

b) Kardiyovaskiler sistem muayenesi
¢) Solunum sstemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi

€) Urogenital sistem muayenes

f) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

h) Psikiyatrik muayene

i) Diger

-TA:/ mmHg

-Nb: /dk.

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:

a) Biyolojik analizler

-Kan

-idrar

b) Radyolojik analizler c)Fizyolojik analizler
-Odyometri

-SFT

d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUC:
i isinde/isyerinde bedenen calismaya elverislidir.
2. Rapordaisaret edilen anizalar tedavi edilmek kosuluyla e veriglidir.

imza Tarih
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EK-6iSYERI SAGLIK BiRiMi YILLIK CALISMA RAPORU

Fizik

Muayene |, uayene

Toksikolgjik
Analiz

Biyokimyasal
Analiz

Fizyolojik
Test

Meslek
Hast

s

|Ise giris |

Periyoik |

IPolikiinik |

Diger |

|TOPLAM |

Tarih
Isyeri Hekimi
imza
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EK-7
iSYERI HEKIMLiGi SOZLESMESI

Isyerinin;

Unvant:

Adresi:

Te:

Fax:

e-posta:

Calismave Sosyal Givenlik Bakanlig1 Bolge Sicil No:
SSK sicil no:

Faaliyet alam:

Yer aldig risk grubu:
Caligan isci grubu:

Isyeri hekiminin;

Ad: soyad:

Diplomano:

Sertifika no:

Uzmanlik alan::
Calismasiiresi:

Adres:

Te:

Fax:

e-posta:

Caligtig1 diger isyerlerinin;
Unvan::

Calismave Sosyal Givenlik Bakanlig1 Bolge Sicil No:
SSK sicil no:

Ozel Hikimler:

Tarih
isveren  isyeri Hekimi
imza imza
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