Postalar Halinde lsci Calistiriimasi

POSTALAR HALINDE ISCI CALISTIRILARAK
YURUTULEN ISLERDE CALISMALAR ILISKIN
OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK()

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

Madde 1- Nitelikleri dolayisiyla sirekli galistiklar igin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i calistinlarak isletilen veya nobetlese
isci postalar ile yapilan iglerde, calisma siirelerine, gece ¢alismalaring,
hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esadar bu
Y 6netmelikle diizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun 76 nc maddesinin  ikind fikrasna dayanlarak
hazirlanmgtir.

IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar

Diizenleme ve ilan Y ik iml Gl g
Madde 3— Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise
baglama ve bitirme saatlerini, postalar halinde calistirdiklart iscilerin ad
ve soyadlarimi, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin
degisiklikleri  dizenleyerek isyerinde iscilerin  kolayca gorip
okuyabilecekleri sekildeilan etmekle yukiml iddr.

Isci Postalar1 Sayisinin Diizenlenmesi

Madde 4 Isci postalars;

a) Niteikleri dolayisiyla sirekli calistiklar: icin durmaksizin birbiri
archina postalar halinde is¢i calistinilarak yiritilen islerde posta sayisi 24
saatlik slireicinde en az (i¢ isci postasi ¢alistirilacak sekilde dizenlenir.
b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve is¢i postalar ile yuritilen
diger islerde 24 saatlik sire iginde galistirilacak is¢i postalar: sayisi, her

" 07.04.2004 tarihli ve 25426 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmustur.
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bir isci postasiin galisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 Uncli
maddesinin Uglincl fikrasinda dngérilen Y dnetmelikte belirtilen guinlik
calisma siiresini asmayacak sekilde diizenlenir.

¢) Saglik kurallart bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az calisilmasi
gereken islerde isci postalar: sayisi, her bir postamin ¢alisma stiresi, 4857
sayili Is Kanununun 63 (incli maddesinin son fikrasinda ongoriilen
Yonetmelikte bdirtilen ginlik caligma strelerini asmayacak sekilde
duzenlenir.

d) isci postalar: sayisinin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili
Milli Korunma Suclarimn Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve
Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Baz1 Hikimler ihdasina Dair Kanunun
6 nc maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 43 Gincii
maddesi hiikimleri gézoninde tutulur.

Gece Calistirilma Y asagi

Madde 5- 4857 sayih Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinc
fikrasinda tammlanan gece donemine denk dusen 20.00-06.00 saatleri
arasindaki isci postalarinda, 18 yasim doldurmarms gocuk ve geng
iscilerin calistirilmalar yasaktir.

Ucretten indirim Y apilamayacagi

Madde 6- Bir is¢i postas ile yuritilen islerde, ikili ya da daha ¢cok posta
sayisinin artirilmasi ya da ¢ posta hainde calisilan isyerlerinde ginl ik
calisma siresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, calisma
sirelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden her ne sekilde
olursa olsun, indirim yapilamaz.

Gece Calisma Sires

Madde 7- Postalar hainde isci calistirilarak yiritilen islerde, Is
Kanununun 42 ve 43 (ncu maddderi ve 79 sayili Milli Korunma
Suglarimn Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hikkiimler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile
4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddesinde ongorilen Y dnetmelikte
belirtilen haller disinda, iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten c¢ok
calistirilmalar yasaktir.

Calisma siresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir postanin
calismasi, gece calismas: sayilir.

Isci Postalarimin Degisme Siiresi

Madde 8- Gece ve gundiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar
calistinlarak yardtilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasnda gindiz
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calistirilmalart suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
duzenlenir.

Zorunluluk olmadikca isgilerin postalart degistirilemez. Ancak 4857
sayil1 s Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece calismasi nedeniyle
sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, olanaklarin
elverdigi dlclide glindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isin nitdigi ve yuritimd, is saghg ve giivenligi gozoninde tutularak,
gece ve gindiz postalarinda iki haftaik nobetlesme esasi da
uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siir esi

Madde 9— Posta degisiminde isciler sirekli olarak en az onbir saat
dinlendirilmeden calistirillamaz. Bu hikim, postast degistirilen iscilere
de uygulanir.

AraDinlenmesi

Madde 10— Postalar halinde isci calistirilarak yaritilen islerde, iscilere,
4857 sayih Is Kanununun 68 ind maddesindeki esadar uyarnca ara
dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir isyerinin aym bolimindeki bitin
iscilere aym sadtte ara dinlenmes verilmesne olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma siresinin
ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu' Y tnetmeikteki essdaragore verilir.
Hafta Tatili

Madde 11— Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yardtilen islerde, iscilere,
haftanin bir giiniinde 24 saatten az olmamak Uzere ve nébetlesme yolu ile
haftatatili verilmes zorunludur.

isim Listeleri

Madde 12— Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isgi
calistinlarak yardtilen islerde, her postada caisan iscilerin ad ve
soyadlarim kapsayan listeler ile bu isciler icin ise baslamadan 6nce
alinan periyodik saglik raporlarinin - bir nushasim ilgili  bolge
mudurl igtine vermekl e yikuml Gddr.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve YilrGtme

Y ararlok
Madde 13— Bu Y dnetmelik, yayim tarihinde yirirlige girer.

Y urdtme
Madde 14— Bu Yonetmeik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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