Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma

IS KANUNUNA ILISKIN FAZLA CALISMA VE
FAZLA SURELERLE CALISMA
YONETMELIGI()

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Ulkenin gend yararlart yahut isin
nitdligi veya Uretimin artinlmas: gibi nedenlerle 4857 sayili Is
Kanununun 63 Uncli maddesinde belirtilen haftalik norma ¢alisma
siresinin disinda yapilacak fazla calisma ve fazla sirelerle calismaya
iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
41 inci maddesine dayamlarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

Madde 3- Bu Y 6netmelikte gegen:

a) Fazla calisma: Is Kanununda yazil1 kosullar gergevesinde haftalik 45
saati asan ¢alismalari,

b) Fazla sirelerle calisma Haftalik calisma siiresinin sbzlesmelerle 45
saatin atinda belirlendigi durumlarda bu calisma siresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalar

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Hukumler
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti
M adde 4- Fazla ¢galismanin her saati igin verilecek Ucret, normal ¢alisma
Ucretinin saat bagina dusen tutarinin yizde elli yiuksdltilmes suretiyle
Odenir.
Fazla siirelerle calismalarda her bir ssat fazla galisma icin verilecek
Ucret, norma calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde
yirmibes yiksdtilmesiyle 6denir.

*06.04.2004 tarihli ve 25425 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
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Parga basina veya yapilan is tutarina gore Ucret 6denen islerde, fazla
calisma siiresince isginin Urettigi parca veya is tutarimn hesaplanmasinda
zorluk cekilmeyen hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan parcayr veya
is tutarim Karsilayan Ucret esas alinarak fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk cekilen
hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait 6deme déneminde
meydana getirilen parca veya is tutarlari, o donem iginde ¢alisiimis olan
normal ve fazla calisma saatleri sayisina bollinerek bir saate diisen parca
veya is tutarn bulunur. Bu yolla bulunan bir sadlik parca veya is tutarina
diisecek bir saatlik normal Ucretin, yiizde eli fazlas fazla ¢calisma Ucreti,
yuizde yirmibes fazlasi fazla siirel erle galisma Ucretidir.

Y Uizde usul iniin uygulandig: isyerlerinde fazla ¢alisma Ucreti, 4857 sayili
Is Kanununun 51 inci maddesinde éngorilen yonetmelik hikiimlerine
gore 6denir.

Fazla Calismada Sinir

Madde 5- Fazla galisma stiresinin toplam bir yilda ikiylzyetmis saatten
fazla olamaz. Bu sire simiri, isyerlerine veya yiritilen islere degil,
iscilerin sahidarinailigkindir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma slrelerinin hesabinda yarim
saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati asan sireler ise bir saat
sayilir.

Serbest Zaman

Madde 6- Fazla ¢alisma veya fazla sirelerle ¢calisma yapan isGi, isterse
isverene yazih olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligr zaml
Ucret yerine, fazla calistign her saat karsihiginda bir saat otuz dakikayi,
fazla sirelerle calistign her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi
serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamam, 6 ay zarfinda isverene onceden yazil
olarak bildirmes kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine
uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is glinleri icerisinde araliksiz ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sizlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin
gunlerinde serbest zaman kullancirilamaz.

Fazla Calisma Y apilamayacak isler
Madde 7- Asagida sayilan islerde fazla calisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 tinci maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallar:
bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken islerde,
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b) Aym Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tamma gore
gece sayilan gin doéneminde yuritilen islerde (su kadar ki, giindiz isi
sayilan calismalara ek olarak bu Y 6netmelikte dngorilen fazla calismalar
gece doéneminde yapilabilir),

c) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tine ingaati gibi
islerin yer ve su dtinda yapilanlarinda.

Fazla Calisma Y aptiriimayacak isciler

Madde 8- Asagida sayilan iscilere fazla galigma yaptirilamaz.

a) 18 yasim doldurmarms isciler,

b) Is stzlesmesi veyatoplu is sizlesmes ile 6nceden veya sonradan fazla
caismayr kabul etmis olsalar bile saghiklarimin evermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortdar Kurumu Baskanligi hekiminin,
bunlarin  bulunmacig1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenenisciler,

¢) Is Kanununun 88 inci maddesinde 6ngoriilen Y énetmelikte belirtilen
gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler,

d) Kiami siirdli is sozlesmes ile calistinlanisciler.

Kismi sirdi is sozlesmes ile calisan iscilere fazla siirelerle calisma da
yaptirilamaz.

Fazla Calisma Y aptirilacak Iscinin Onayi

Madde 9- Fazla ¢alisma ve fazla siirel erle ¢calisma yaptirmak igin isginin
yazili onayinin alinmas gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganusti
durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin bu onay
aranmaz.

Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda iscilerden
yazil olarak alinir ve isgi 6zl ik dosyasinda saklanir.

Fazla Calismanin Belgelenmesi

Madde 10- isveren, fazla caisma ve fazla sirelerle galisma yaptirdig
iscilerin bu ¢alisma saatlerini gosteren bir belge dizenlemek, imzal1 bir
niishasini iscinin 6zliik dosyasinda saklamak zorundadhr. Iscilerin islemis
olan fazla calisma ve fazla sirelerle calisma Ucretleri normal
calismalarina ait ticretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34
incli maddeleri uyarinca ddenir. Bu 6demeler, iicret bordrolarinda ve Is
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmes gereken Ucret hesap
pusulalarinda agikcga gosterilir.
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UCUNCU BOLUM
Yurdrltuk ve Yuriatme

Y Ur arluk
Madde 11-Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yururlGige girer.

Y Uritme

Madde 12-Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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