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iSCl UCRETLERINDEN CEZA OLARAK
KESILEN PARALARI KULLANMAYA YETKILI

KURULUN TESEKKULU VE CALISMA

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK()

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1-Bu Yonetmdigin amaci, 4857 sayili Is Kanununun 38 inci
maddesi uyarinca is¢i Ucretlerinden ceza olarak kesilen paradar
kullanmaya yetkili kurulun tesekkil i ve caligma esaslarim belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Isci licretlerinden ceza olarak kesilen paralarin nerelere ve ne
kadar verilecegi hakkinda karar vermeye yetkili kurulun, kimlerden
tesekkil edecegi, nasl ve hangi esadara gére calisacag: bu Y dnetmelikte
belirtilmistir.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 38
inci maddesine dayanilarak ¢ikariimustr.

Tanmmlar

Madde 4-Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanni,

¢) Kurul: Yonetmeigin 5 inci maddesi uyarinca tesekkil eden kurulu,

d) Ceza Parasi: Isverenin toplu is szlesmes veya is sizlesmelerinde
gosterilen sebeplerleisci Ucretlerinden ceza olarak yaptig: kesintileri,
ifade eder.

" 05.03.2004 tarihli ve 25393 sayil: Resmi Gazete' de yay:mlanmstur.
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IKINCi BOLUM

Genel Hukumler
Kurulun Tesekkull
Madde 5-Kurul, Bakamn Bagkanliginda;
a) Migesar veya goreviendirilecek Mistesar Y ardimcisi,
b) Calisma Gend Midiri, Is Saghg ve Givenligi Gend Mudiiri,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanindan
veya yerlerine vekal et edenlerden,
¢) En fazla tiyeye sahip is¢i konfederasyonu yonetim kurulunca secilecek
iki isGi temsilcisinden,
d) En fazla Uyeye sahip isveren konfederasyonu yonetim kurulunca
secilecek iki isveren temslcisinden,
tesekkll eder.
Bakanin toplantiya katilmamasi halinde kurula, Mustesar veya Mustesar
Yardimais: bagkanlik eder.

Isci ve isveren konfederasyonlar: sectikleri temsilci sayist kadar yedek
temsilci secerler. Asil ve yedek temsilcilerin gorev streleri iki yil olup,
yeniden secilebilirler.

Kurulun Toplanmas

Madde 6-Kurul, yardima iliskin projeleri incelemek ve karar vermek
Uzere her yil Ocak ayinda toplanir.

Bakan, gerekli gbrmesi halinde kurulu olaganistti toplantiya gagirabilir.

Kurulun nerede, hangi gin ve saatte toplanacagi Bakanlikca kurul
Uy erine toplantidan en az onbes giin 6nce duyurulur.

Kurulun Toplanmave Karar Y eter Sayist

Madde 7-Kurul, en az alti1 tyenin katilmasi ile toplamir. Kararlar mevcut
tye oylarinin gogunlugu ile verilir. Oylarn ssitligi halinde Baskan oyu
karar: saglar.

Kurulun Sekreteryafsleri

Madde 8-Kurulun sekreterya isleri, Calisma Gend Mudurligiince
yuratdldr.

Kurulun her toplantida aldigi kararlar Bagskan ve Uyelerce imzalanir.
Kararin bir nlishas: Karar Defterine yapistirilir.

Calisma Genel Mudurlugt, kurul kararlarina gore islem yapmak ve
sonuglarin izlemekle gorevlidir.
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Ceza Paralarimin Kullanilacag Yerler

Madde 9-Toplanan ceza paradari, isGilerin;

a) Medleki egitimleri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularindaki egitimleri,

¢) Sosyal hizmetleri,

icin kullanilir. Ayrica, egitim tesislerinin yapimu, tefrisi ve isletilmesi
icin harcanir.

Y ar dimdan Faydalanacak Kuruluslar

Madde 10-Ceza pardlarn 9 uncu maddede belirtilen amaglar igin
kullamimak Uzere;

a) 2821 sayil Sendikalar Kanunu uyarinca kurulmus bulunan sendika ve
konfederasyonlara,

b) iscilerin medeki egitimi veya is saghig ve givenligi konularinda
faaliyet gosteren kamu kuruluslaring,

0 Iscilerin sosyal hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kamu
kuruluslarinayardim niteliginde verilir.

Y archm isteginde Usul

Madde 11-Yardim isteginde bulunan tesekkdl ve kuruluslar, bu
yardimlarin kullanmlacag: egitim ve sosyal hizmet faaliyetleri icin yapilan
plan, proje ve programlarim, Kurulun Ocak ayindaki toplantisi ile ilgili
istekleri igin, en geg bir 6nceki yilin 30 Kasim tarihine kadar Bakanlikta
olacak sekilde gondermek veya vermek zorundadirlar.

Kurul, ancak uygun buldugu plan, proje ve programlarin gergeklesmes
icin yarchm karar1 verir.

Kararlarin alinmasinda; plan, proje ve programlarin amaci, gergeklesme
sires ve faydalanacak isci sayisi g6z 6niinde tutulur.

izleme

Madde 12-Bakanlik, yardimlarin kurul kararindaki esaslara gore yapilip
yapilmadigini, amaglarina uygun olarak kullanidip kullamlimadigim izler
ve sonucundan kurulabilgi verir.

UCUNCU BOL UM
Yurdrltuk ve Yuriatme

Y Ur arluk
Madde 13-Bu Y dnetmelik yayim tarihinde yururlGige girer.

Y urdtme
Madde 14-Bu Yonetmeik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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