Gecici veya Belirli Sireli islerde s Saglhgi ve Givenligi

GEcCIcCI VEYA BELIRLI SURELI ISLERDE I$
SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA
YONETMELIK()

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeigin amaci, gegici veya belirli sirei is
sozlesmes ile caligtinlan iscilerin saglik ve guvenlikleri bakimindan
isyerinde calisan diger iscilerle aym diizeyde korunmalarim saglamaktir.

Kapsam

Madde 2— Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu
kapsamina giren:

a) Belirli sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir
olgunun ortaya ¢citkmas: gibi, sdzlesme siiresinin sona ermesinin objektif
kosullara bagli oldugu islerde, isveren ile isci arasinda yazili sekilde
yapilan belirli stirdli is sozlesmes,

b) Gegcici is iliskis kurulan isverene ait isyerinde gegici is sozlesmesi,

ile calisan iscileri kapsar.

Dayanak .
Madde 3— Bu Y 6netmelik, 4857 sayil1 Is Kanununun 78 inci maddesine
gore hazirlanmusgtir.

IKINCI BOLUM

Genel Hukumler
Esit Davranma
Madde 4- Isveren, bu Yonetmdigin 2 nci maddesinde bdirtilen is
iliskis ile cahstirdig: isgilere, isyerinde saghik ve givenliklerinin
korunmasin igeren ¢alisma kosullari bakimindan ayni isyerinde ¢aligan
diger iscilere sagladigi diizeydeki korumay: saglayacak, 6zellikle kisisel
koruyucu donanimlara erisim agisindan farkl1 uygulamada bulunamaz.

* 15/05/2004 tarihli ve 25463 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
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Iscilerin Bilgilendirilmes

Madde 5- 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeiginin 10 uncu maddesi
hikmu ile birlikte:

a) Isveren, bu Yonetmdigin 2 nci maddesinde belirtilen is sizlesme eri
ile calistiracag: iscilere, calismaya baslamadan 6nce yapacag: isin ne
oldugu, bu iste karsilasacagi 6zel riskler hakkinda gerekli bilgilerin
verilmesini saglar.

b) Bu bilgiler 6zellikle, yapilacak isin gerektirdigi meseki bilgi, yetenek
ve tecribe ile yapilmas: gerekli tibbi muayene ve tetkikleri icerir, is
nedeniyle ortaya gikabilecek ilave 6zel riskler acikca belirtilir.

Egitim

Madde 6- is Saghg ve Guvenligi Yonetmeiginin 12 nci maddesi
hikmu ile birlikte isveren, bu Y énetmdigin 2 nci maddesinde belirtilen
is sOzlesmeleri ile galistiracag: iscilerin, bilgi ve tecribeerini de dikkate
alarak, yapacaklari isin nitdligine uygun yeterli egitim almalarim saglar.

Saghk Gozetimi

Madde 7- Is Saghg ve Glvenligi Yonetmeiginin 14 Uncli maddesi
hukm ile birlikte yapilacak saglik gozetimlerinde asagidaki hususlara
uyulacaktir:

a) Saglik ve givenlik yoninden 6ze tehlike bulunan ve 6zel saglik
gbzetimi gerektiren islerde, isveren, bu Yonetmdligin 2 nci maddesinde
belirtilen is szlesmeleri ile galistiracag iscilerin, isin gerektirdigi ozel
saglik gozetiminetabi tutulmalarim saglar.

b) Yukarida (a) bendinde bdirtilen 6zel saglik gozetimi, gerekli oldugu
durumlarda, iscinin sizlesme slresinin sona ermesinden sonra da
surddrdl dr.

K oruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 8- Is Saglig: ve Glivenligi Y 6netmeliginin 7 nci maddesine gore
isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili koruyucu ve onleyici hizmetlerin
yerine getirilmesi icin gorevliendirilen kisiler veya disaridan hizmet
alinan kisi veya kuruluslar, bu Y 6netmeligin 2 nci maddesinde belirtilen
is sozlesmeleri ile calistirilacak iscilerleilgili olarak bilgilendirilir ve siz
konusu iscilerin de diger iscilerle birlikte saglik ve guvenliklerinin
saglanmasi icin gerekli calismalar yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Ozel Hukumler

Gegici s iliskisnde Bilgilendirme
Madde 9- Bu Yonetmédigin 4 Uncli maddesinde belirtilen husudar ile
birlikte:
a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen gegici is
iliskis ile calistinlacak isciler temin edilmeden 6nce, isciyi calistiracak
isveren isciyi devredecek isverene, yapilacak isin gerektirdigi mesleki
bilgi ve yetenek ileisin 6zellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir.
b) Isciyi devredecek isveren de aldigi bu bilgileri ilgili isciye verir.

Gegici s iliskisinde Sorumluluk

Madde 10— Isciyi devreden isveren ile birlikte:

a) Gecici is iligkisi kurulan isveren, gorev siiresinden ve isin yapilmasi
ileilgili kogullardan sorumludur.

b) (a) bendinin uygulanmasi bakimindan, isin yapilmast ileilgili kosullar,
is saglig: ve guvenligi ve hijyen konulart ile sinirlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukamler
Daha Uygun Onlemlerin Alinmas
Madde 11— Bu Yonetmelik, 2 nci maddede belirtilen is iliskis ile
calistinilan iscilerin saglik ve glvenliklerinin korunmasi icin daha uygun
onlemlerin alinmasina ve uygulanmasina engel teskil etmez.

BESINCi BOLUM
Son Hukumler
ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 12— Bu Yonetmelik 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayili
AvrupaBirligi Konsey Direktifi dikkate alinarak hazirlanmustr.

Hikim Bulunmayan Haller

Madde 13- Bu Y o6netmelikte belirtilen 6zel dnlemler ile birlikte gegici
veya belirli siirdli is sizlesmesi ileisci calistirilan isyerlerinde Is Saglig
ve Guvenligi Yonetmeligi hukimleri de uygulanir.

Y Ur arluk

Madde 14— Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yururlige girer.

Y urdtme
Madde 15— Bu Yonetmeik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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