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TARIM VE ORMANDAN SAYILAN I$LERDE
CALISANLARIN CALISMA KOSULLARINA
iLISKIN YONETMELIK ()

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, tarim ve ormandan sayilan islerde
calisan iscilerin, calisma kosullarina iliskin hikimleri, is sbzlesmesi,
Ucret veisin dizenlenmesi ileilgili husudar: diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Y 6netmelik elibir ve daha fazla isginin ¢alistigi tarim ve
orman iglerinin yapildig: isyeri veya isletmeerinde is sizlesmes ile
calisan iscileri ve igverenleri kapsar.

Dayanak
Madde 3-Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 is Kanununun
111 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM
is Sozlesmesi, Ucret ve Calisma Siireleri

is Sozlesmesi

Madde 4-Tarim ve ormandan sayillan islerde calisanlarla isverenleri
arasinda yapilan is sozlesmesinde; 4857 sayili Is Kanununun 8 inci
maddesinde bdlirtilen husudar ve isin niteligi itibari ile bulunmasi
gereken sair husudlar yer alir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan belirli sireli is sdzlesmelerinin yazili
olarak yapilmas: zorunludur.

Yazil sizlesme yapilmayan hallerde, isveren birinci fikra hikimlerine
uygun olarak yazili belge vermek zorundadhr.

* 06.04.2004 tarihli ve 25425 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.

449

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisma Kosullar:

Ayrica 4857 sayilh Is Kanununun 16 na maddesi uyarinca birden gok
iscinin meydana getirdigi takimu temsilen bu isgilerden biri, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle takim sdzlesmesi yapabilir.

Ucret Odenmesi

M adde 5-1scilere ticretleri, bir is karsiliginda isveren veya tigtincii Kisiler
tarafindan en geg ayda bir Turk parasi ile isyerinde 6denir veya bankada
0Ozel olarak agilan isginin hesabina yatirilr.

Ucret Hesap Pusulasi

Madde 6-isveren isyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isciye
Ucret hesabim gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadhr.

Bu pusulada, 6demenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma,
hafta tatili, ulusal bayram ve gend tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her
¢esit eklemeer tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icragibi her gesit kesintilerin ayri ayr1 gosterilmes gerekir.

Bu islemler damgavergis ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Gunlik ve Haftalik Calisma Siresi

Madde 7-Genel bakimdan calisma siiresi haftada en gok 45 saattir. Bu
sire, iklim, mevsim kosullar1 ve tarim ve ormandan sayilan islerin
niteligi gz oOninde  bulundurularak, sbzlesme ile  akd
kararlastiriimadikga haftamn giinlerine esit 6l¢lide bol iinerek uygulanir.
Taraflarin anlasmast ile haftalik norma calisma siresi, isyerlerinde
haftamin calisilan ginlering, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli
bicimde dagitilabilir. Calisma siirdlerinin uygulama bigimi 4857 sayili s
Kanununun 63 Uncll maddesinin dgiinc ve dordinci fikralar ile 69 ve
76 nct maddelerinde 6ngorilen Y onetmelikler gergevesinde belirlenir. is
Kanununun 66 nca maddesinde belirtilen sireler ginluk ¢alisma
siresinden sayilir.

Aym Kanunun 68 inci maddes uyarinca verilen ara dinlenmeleri calisma
siresinden sayilmaz.

Fazla Calisma

Madde 8-Denklestirme esasinin disinda haftada 45 saati asan
calismalarda Is Kanununun 41, 42 ve 43 iincii maddeleri ile 41 inci
maddenin son fikrasinca éngorilen Y onetmelik hikimleri uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 9-4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesine gore ginlik
¢alisma siresinin ortalama bir zamaminda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyleiscilere ara dinlenmesi verilir.
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Calisma Cizelgesi

M adde 10-Isveren tarafindan, iscilerin gunlik galisma saatleri iletatil ve
calisiimayan gunleri gosteren gunlik calisma gizelges dizenlenir. Bu
Gizelgede isGi veisvereninimzas: yer alir.

Duyuru
Madde 11-Ginlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri iscilere duyurulur.

Hafta Tatili ve Ucreti

Madde 12-iscilere, tatil giniinden 6nce 4857 sayil1 Is Kanununun 63
Uincli maddesine gore belirlenen calisma stirelerini tamamlamis olmalar
kosulu ile aym Kanunun 46 nci maddesine gére 7 gunlik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir.

Calisiimayan hafta tatili gini icin isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin o giniin Ucreti tam olarak ddenir.

Gend Tatil ve Ucreti

Madde 13-4857 sayil1 Is Kanununun 44 iincii maddesi uyarinca ulusal
bayram ve gend tatil ginlerinde tarim ve orman iscilerinin calistirilip
calistirilmayacag: is veyatoplu is sbzlesmelerinde belirlenir.
Sozlesmelerde hikim bulunmamast halinde, stz konusu glnlerde
calisiimasi igin isginin onayr gereklidir.

Bu ginlere iliskin tcretler, 4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesi
uyarinca 6denir.

Yilhk Ucretli izin
Madde 14-syerinde ise baslachg1 giinden itibaren, deneme sires de dahil
olmak iizere en az bir yil calismus olan iscilere, 4857 sayil Is Kanununun
53, 54, 55, 56 ve 57 nd maddd eri hikimlerinegdre yillik toretli izini verilir,
UCUNCU BOLUM
Son Hikumler

Y Ur drltkten Kaldirilan Hak umler

Madde 15-16/4/2003 tarihli ve 25081 sayilh Resmi Gazete de
yayimlanan Tarimdan Sayilan Islerde Calisan Iscilerin  Calisma
Kosullarina iliskin Y énetmelik yiirurliikten kal dirtlmistar.

Y Ur arluk

Madde 16-Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yirirlGge girer.

Y urdtme
Madde 17-Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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