Yillik Ucretli zin

YILLIK UCRETLI iziN YONETMELIGI()

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1- Bu Y onetmeligin amaci, 4857 sayil is Kanununun 53 Uncl
maddesi uyarinca, isverenlerce isgilere verilecek yillik Ucretli izinlerin
usul ve esaslarinm belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- 4857 sayili Is Kanununa dayamlarak isverenler tarafindan
iscilere kullandirilacak yillik Gcretli izinler, ayni Kanunun 1 inci maddesi
kapsamina giren isyerlerinde bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esadara
goére yarataldr.

Dayanak
Madde 3- Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
60 1inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCIi BOLUM
izin Hakkimn Belirlenmesi ve Kullanim

Yillik Ucretli izine Hak Kazanma
Madde 4- Is Kanununun 53 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 54 Uncii
maddesindeki esadar ve 55 inci maddesindeki durumlar g6z oninde
tutularak her iscginin yillik Ucretli izne hak kazandigi tarih bu
Yonetmeligin 20 nci maddesinde szl gegen villik Ucretli izin kayit
belgesine yazilir.
Yillik izin siiresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda
iscinin ayni isverene ait isyerlerinde galistign sireler birlestirilir. Su kadar
ki, bir isverenin bu Kanun kapsanuina giren isyerinde ¢alismakta olan
iscilerin aym isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklar: siireler de hesaba katilir.
Ay bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagl tizel kisilerin
isyerlerinde gegen sireler ve kamu iktisadi tesebbiideri yahut 6zel kanun

*03.03.2004 tarihli ve 25391 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
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veya Ozel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagl1 isyerlerinde gegen siireler de, iscinin yillik
Ucretli izin hakkimin hesaplanmasinda  birlestirilerek gbz 6nlnde
bulundurulur.

izin Kullanma Dénemleri

Madde 5 Isveren veya isveren vekilleri, bu Yonetmdigin 15 inci
maddesinde belirtilen izin kurulu veya 18 inci maddeye dayamlarak
bunun yerine gegcenlere damsmak suretiyle isyerinde ydritilen islerin
nitelik ve Ozelliklerine gore, yillik Ucretli izinlerin, her yilin belli bir
doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde
ilan eder.

Yilhk Ucretli iznin Uygulanmas

Madde 6- Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Uncli maddede gosterilen sireler icinde isveren tarafindan
surekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 incli maddede 6ngorulen izin siireleri, taraflarin anlagsmasi ile
bir bolimi on giinden asagi olmamak Uizere en ¢ok (ige boltnebilir.
Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.
Yillik Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, haftatatili ve gend tatil glinleri izin siresinden sayilmaz.

Yillik Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek siirderi karsilamak Ulzere
isveren toplam dort giine kadar Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.
Isveren tarafindan is sizlesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanununun
17 nci maddesinde belirtilen bildirim siiresi ile 27 nci maddesi geregince
isciye verilmes zorunlu yeni is arama izinleri, yillik Gcretli izin sireleri
ileigicegiremez.

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin
kayit belgesi tutmak zorundadhr.

izin isteginin Zamam

Madde 7- Is¢i yukaridaki maddelere gore hak ettigi yillik tcretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en az hir ay 6nce isverene yazili1 olarak
bildirir.

Isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Yonetmdigin 15 ind
maddesinde s6zl gecen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde bdirtilen
kisilere bildirir.
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izin istegi ve Verilmes

Madde 8- is¢i yillhik izin isteminde, acim soyadim, varsa sicil
numarasin, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve tcretsiz
yol izni isteyip istemedigini yazar.

izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile baglh
degildir. Ancak, izin sira ve ndbetlesmesini gostermek Uizere sz konusu
kurulca diizenlenecek cizelgeler isginin talebi ve is durumu dikkate
alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir 6nceki
yil iznini kullancig: tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni danlar bu siireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlar:
anilan slirenin bitiminden 6nce ise baglatmayabilir.

izin Siiresinin Tespiti

Madde 9- Iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarinteki hizmet siresine ve
4857 sayil1 Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladig: giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak
Uzere en az bir yil ¢calishus olan iscilere yillik Gceretli izin verilir. Yillik
Ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara onddrt giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlarayirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve dahafazla olanlarayirmialt: giinden,

az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kiclk yastaki iscilerle eli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Ucretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz.

Toplu izin

Madde 10- isveren veya isveren vekili Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu
arasindaki stire iginde, iscilerin timinu veya bir kismint kapsayan toplu
izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin cizelgelerini, toplu izne
cikacak isciler ayni zamanda izne baglayacak ve Kanunun 53 Uncl
maddesindeki izin siirderine ve yol izni isteklerine gore her isginin izin
siresinin bitimini gosterecek bigimde diizenler veilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde henliz yillik Ucretli izin hakkim
kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki,
ertes yil veya yillarda bu toplu izin ydnteminin uygulanmamas: halinde,
bu durumda olanlarin gelecek yillik Ucretli izne hak kazanacaklar tarih,
gend esaslara gore belirlenir.
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Toplu izin Uygulamas Disinda Tutulacak sciler

Madde 11- Toplu izin uygulanmas halinde isveren veya isveren vekili,
isyerinin korunmas, isyerindeki arag, gereg, donatim veya makineerin
bakimi, hazirlanmasi, temizlenmes veya givenliginin saglanmast gibi
zorunlu durumlar icin yeter sayidaisciyi toplu izin diginda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin déneminden dnce veya
sonradiledikleri tarihte verilir.

Mevsimlik veya Kampanya Islerinde Yillik Ucretli izin

Madde 12- Is Kanununun 53 iincii maddesinin {giincii fikrasinda sozii
gecen ve nitelikleri yoniinden bir yildan az siiren mevsim veya kampanya
islerinin yOrituldigl isyerlerinde devamli olarak galisan isgilerin yillik
Ucretli izinleri hakkinda bu Y 6netmelik hikdmleri uygulanr.

Kismi Sireli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin
Madde 13- Kismi siirdli ya da ¢agr1 Uzerine is sozlesmes ile calisanlar
yillik Gcretli izin hakkindan tam sireli ¢alisanlar gibi yararlamir ve farkl
islemetabi tutulamaz.

Kismi sireli ya da cagn Uzerine is sizlesmes ile cahisanlar is
sozlesmeleri devam ettigi siirece her yil igin hak ettikleri izinleri, bir
sonraki yil izin sires igine isabet eden kismi sirei is ginlerinde
calismayarak kullanr.

Yukaridaki esadara gore izine hak kazanan kismi sireli ya da cagri
Uzerine calisan iscilerle tam slreli calisan isgiler arasinda yillik izin
sureleri veizin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gegici s Iliskisyle Cahsan iscilerin Yillik Ucretli izinleri

Madde 14- Gegici is iliskis ile calisan iscilerin yillik Ucretli izinleri
hakkinda, gecici is sozlesmesinde aksi bdirtilmedigi takdirde, bu
Y 6netmelik hikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
izin Kurullarimin Olusumu, Toplant: Usulii, Gérev ve Yetkileri
izin Kurulunun Olusumu
Madde 15- Is¢i sayis yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya
isveren vekilini temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak (izere toplam
Uc kisiden olusan izin kurulu kurulur.
Kurula igveren temsilcis bagkanlik eder. Kurulun baskam diginda kalan
isci Uyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri
tarafindan secilir.
Sendika temdcileri secilmemis isyerinde izin kurulunun isci Uyeleri ve
yedekleri, o igyerindeki iscilerin yaridan bir fazlasimin katilacag: bir
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toplantida agik oyla segilir. izin kurulu baskam ile lye ve yedekleri
isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asl Uyderin yoklugunda
yedeklerin biri bagkanin gagrisi Uzerine toplantiya katilir.

Herhangi bir nedenle eksilen liye ve yedekler aym sekilde tamamlanir.
Izin kurulu tyelerinin secimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu Gyelexi
secilinceye kadar eski kurul Uyeleri gorevine devam eder.

Bu Y 6netmeligin yurirlige girmesinden sonra yeni agilacak isyerlerinde
secim, isyerlerinin faaliyete gectigi tarihi takip eden bir yil icerisinde
yapilir.

izin Kurulunun Gorev ve Y etkileri

Madde 16- izin kurulunun gorev ve yetkileri sunlarchr:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin
kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacag: izin gizelgelerini
isverenin onayina sunmak,

b) izin cizelgeerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir dénemde
kullanmak bakimindan icinde bulunduklar: zorunluluk veya engdllerini,
isin aksamadan yuritilmesini ve is¢i sayisim g6z 6niinde bulundurarak
hazirlamak,

0) Iscilerin yillik izin haklar: ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek
sonucunu isverene veilgili isciye bildirmek,

d) Her wil Ucretli izinlerin daha yararl gegirilebilmes igin kamplar ve
geziler dizenlemek, bu konuda alinmast mimkin olan tedbirleri
arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

Izin kurulunun calismalar icin gerekli yer, eleman, arag ve geregler
isveren tarafindan saglanr.

izin Kurulunun Toplantilar:

Madde 17- izin kurulu kendisine yiiklenen gorevieri yerine getirmek
Uzere yillik izin cizelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikge
baskanin cagnisi ile is saatleri icerisinde toplanmir. Toplantilarda alinan
kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

izin Kurulu Bulunmas Zorunlu Olmayan isyerleri

Madde 18- isd sayis yiizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevieri,
isveren veya isveren vekili veya bunlarin goreviendirecesi bir kisi ile iscilerin
kendi aralarinda segecekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir.

Yillik izin Cizelgelerinin Hazirlanmasi ve ilam

Madde 19- izin kurulunca hazirlamp ilan edilecek gizelgedeiscinin;
a) Adi soyadh,

b) Sicil numarasi,

¢) Ise giris tarihi,
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d) Yillik izne hak kazandig: tarih,
e) Isyerindeki calisma siresi,
f) izin gunleri say1si,
g) Yol izni gunleri sayisi,
h) iznin baglama tarihi,
1) 1znin sona erecegi tarih,
belirtilir.
DORDUNCU BOLUM
Yilhik Ucretli izinlere iliskin isverenin Yukumlilukleri

Yillik izin Kaydh

Madde 20- isveren; calistirdig iscilerin izin durumlarim gosteren, érnegi
bu Y 6netmelige ekli yillik izin kayit belgesini tutmak zorundadr.
Isveren, her iscinin  yillik izin durumunu aymi esasara gore
diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 21- izin Ucretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsihig
alinacak Ucretler, primler, sosyal yardimlar ve isyerinin devamli iscisi
olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan iscilerin buisler icin aldiklar1 Ucretler hesaba katilmaz.

Isveren veya isveren vekili, yillik tcretli iznini kullanan her isciye izin
donemine iliskin Ucreti ile 6denmes bu doneme rastlayan diger lcret ve
Ucret niteligindeki haklarim izine baglamadan 6nce pesin olarak vermek
veya avans olarak 6demek zorundadhr.

Y Uizde usuliniin uygulandig: yerlerde izin Ucreti ylzdelerden toplanan
para diginda isveren tarafindan ddenir.

Yillik Ucretli izin siresine rastlayan hafta tatili, ulusa bayram ve genel
tatil Ucretleri ayrica odenir.

Kismi dlrei ve ¢agn Uzerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi
gereken sirelereiligkin Ucretleri, yillik izin Gereti olarak odenir.

BESINCi BOLUM
Son Hukumler
Madde 22- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrlGge girer.
Madde 23- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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