is Kanunu

IS KANUNUYQ)

Kanun No. 4857 Kabul Tarihi : 22.5.2003

BiRiNCi BOLUM
Genel Hiktmler

Amag ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sbzlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlar: ve calisma ortaminailiskin
hak ve sorumluluklarim diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Gncli maddedeki istisnalar disinda kalan bittin igyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygul anir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincli maddedeki
bildirim guniine bakilmaksizin bu Kanun hikkiimleri ile bagl olurlar.

Tanmmlar

MADDE 2.- Bir is stzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci,
isci calistiran gergek veyatuizd kisiye yahut tlizel Kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskis
denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ileiscinin birlikte 6rgitlendigi birime isyeri denir.
Isverenin isyerinde Uirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baglilig
bulunan ve aym yodnetim altinda orglitlenen yerler (isyerine bagli yerler)
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir.

"10 Haziran 2003 tarihli ve 25134 sayil: Resmi Gazete’ de yayimlanmstur.
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Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organi zasyonu kapsaminda bir bitundCir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimsdere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yikiml Ul Gklerinden dogrudan isveren sorumludur.
Bu Kanundaisveren icin éngorilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere
taninan hak ve yukiml il Ukleri ortadan kal dirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yirittigl mal veya hizmet Uretimine iliskin
yardima islerinde veya asil isin bir bdliminde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerdeis alan ve bu is igin
gorevliendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig: iste caligtiran diger
isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
isvereniligskisi denir. Bu iliskide asil igveren, at isverenin iscilerine kars:
o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sizlesmesinden veya alt
isverenin  taraf  oldugu toplu is  sOzlesmesinden  dogan
yukumldlUklerinden at isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmes suretiyle haklan kisittanamaz veya daha 6nce o
isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskis kurulamaz. Aks halde
ve gene olarak asil isveren alt isveren iliskisnin muvazaali isleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscis sayilarak islem gorirler. Isletmenin ve isin geresi ile
teknolgjik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boltnerek
atisverenlere verilemez.

Isyerini bildirme

MADDE 3.- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran,
her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir ssbeple fadiyetine son veren ve
isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirlan isgi sayisin,
calisma konusunu, isin baglama veya bitme ginind, kendi adim ve
soyachnmi yahut unvamini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin
adi, soyadh ve adredlerini bir ay iginde bdlge mudirlugine bildirmek
zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin meydana getirdigi
kendi igyeri icin birinci fikra hikmine goére bildirim yapmakla
yukiml Gdur.

(Ek fikra: 11.06.2003 — 4884 s. Yasa m.10) Ancak, sirketlerin tescil
kayitlar ise ticaret sicili memurluklarimn génderdigi belgeler Gzerinden
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yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay iginde
Calisgma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ilgili bdlge mudirluklerine
gondeilir.

istisnalar

MADDE 4.- Asagida bdirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun
hikamleri uygulanmaz;

a) Deniz ve havatasimaislerinde,

b) 50den az isci caistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildig1 isyerlerinde veyaisletmel erinde,

c) Aile ekonomis sinirlart iginde kalan tarimla ilgili her gesit yap
isleri,

d) Bir ailenin lyeleri ve 3 Uncii dereceye kadar (3 Uncll derece dahil)
hisimlar1 arasinda disardan baska biri katilmayarak evlierde ve el
sanatlarimin yapildig islerde,

€) Ev hizmetlerinde,

f)y Is sagh@ ve guvenligi hikumleri sakli kalmak (izere qiraklar
hakkinda,

0) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

i) 507 sayili Esnaf ve Sanatkérlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine
uygun ¢ kisinin calistig: isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kuyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan
gemilere yapilan yikleme ve bosaltmaisleri,

b) Havaciligin biitin yer tesiderinde yuritilen isler,

€) Tarim sanatlarn ile tarim aetleri, makine ve parcalarimn yapildig
atolye ve fabrikalarda gorilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yap isleri,

€) Halkin faydalanmasina agik veyaisyerinin eklentis durumunda olan
park ve bahgeisleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayilmayan, denizlerde ¢alisan su Urtinleri Ureticileri ileilgili isler,

Bu Kanun hikimlerine tabidir.

Esit davranmailkes
MADDE 5.- Is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.
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Isveren, esad1 sebepler olmadikca tam sirdli calisan isci karsisinda kismi
sureli galisan isGiye, belirsiz sirei calisan isgi karsisinda belirli sireli
calisan isciye farkl: islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteigine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is sSOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarimn
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkl: islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha disuk Ucret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin uygulanmasi, daha
dustik bir Geretin uygulanmasin hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykir:
davranmldiginda isci, dort aya kadar Qcreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bagka yoksun birakilcigir haklarim da talep edebilir. 2821
sayil1 Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hukidmleri saklidhr.

20 nci madde hikimleri sakli kalmak Uzere igverenin yukaridaki fikra
hikimlerine aykirn davranchgim isci ispat etmekle yikimludar. Ancak, isci
bir ihlalin varlig: ihtimalini giigl bir bigimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yukdmld olur.

Isyerinin veya bir boliminiin devri

MADDE 6.- Isyeri veya isyerinin bir boltimi hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
boliminde mevcut olan is sbzlesmeleri biitiin hak ve borclari ile birlikte
devralana geger.

Devralan igveren, iscinin hizmet siiresinin esas aindigi haklarda, isginin
devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
yukiml Gdur.

Y ukaridaki hukiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan
isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yikimltlUklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sirlichr.

Tize kisiligin birlesme veya katilma ya da tirintin degismesiyle sona
erme halinde birlikte sorumluluk hiikimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sbzlesmesini sirf igyerinin veya
isyerinin bir boluminin devrinden dolayr feshedemez ve devir isGi
yonunden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolgjik sebeplerin yahut is organizasyonu

10
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degisikliginin gerekli kilcig1 fesih haklar: veya isci ve isverenlerin hakl
sebeplerden derhal fesih haklar: saklidir.

Yukaridaki hukimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyes sonucu
isyerinin veya bir boliminin baskasina devri halinde uygulanmaz.
Gegici is iliskis

MADDE 7.- isveren, devir sirasinda yazil rizasim almak suretiyle bir
isciyi; holding biinyes icinde veya ayn sirketler topluluguna bagli baska
bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmast
kosuluyla baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek Uzere
gecici olarak devrettiginde gegici is iliskis gergeklesmis olur. Bu haldeis
sizlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu stzlesmeye gore Ustlendigi
isin gérilmesini, is sbzlesmesine gegici is iliskis kurulan isverene kars
yerine getirmekle yukimla olur. Gegici is iliskis kurulan isveren isciye
talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve givenlik risklerine
kars: gerekli egitimi vermekle yukuml iddr.

Gecici is iligkis ati ay1 gegmemek Uzere yazili olarak yapilir,
gerektiginde en fazlaiki defa yenilenebilir.

Isverenin, creti 6deme yikimliligii devam eder. Gegici is iliskisi
kurulan isveren, is¢inin kendisnde calistigi sirede 6denmeyen
Ucretinden, isgiyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
isveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine veiseiliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is
iliskisi kurulan isverene karst sorumludur. Iscinin gegici sbzlesmesinden
aks anlagilmyorsa, iscinin diger hak ve yukimlalUklerine iliskin bu
Kanundaki duzenlemeler gegici is iliskis kurulan igverenle olan
iliskisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir
toplu is uyusmazligimn tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda calistirnlamaz. Ancak, 2822 sayil Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. Isveren, isGisini
grev ve lokawvt siiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu is¢i cikarmaya gidilen isyerlerinde cikarma tarihinden itibaren ati ay
icindetopluisci cikarmamn konusu olanislerdegegid is iliskis gergeklesmez.

iKiNCi BOLUM
is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi

Tamm ve sekil
11
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MADDE 8. - Is sizlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafin (isveren) da Ucret Odemeyi Ustlenmesinden olusan
sozlesmedir. Is sizlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle
tabi degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde
yapilmast zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve
harctan muaftir.

Y azil sbzlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde
gend ve 6zd c¢alisma kogullarim, ginl ik ya da haftalik ¢aligsma siresini,
temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme donemini, stresi belirli
ise stzlesmenin siresini, fessh halinde taraflarin uymak zorunda
olduklar1 hikimleri gosteren yazili bir belge vermekle yikimltdur.
Sires bir ayr gegmeyen belirli sirdli is sdzlesmelerinde bu fikra hiikmi
uygulanmaz. is sizlesmes iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin
en geg sona ermetarihinde isciye yazil olarak verilmesi zorunludur.

Turd ve galigsma bicimlerini belirleme ser bestis

MADDE 9 - Taraflar is sozlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen
sinirlamalar  sakli  kamak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde
duzenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler calisma
bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi sireli yahut deneme siireli ya
da diger tirde olusturulabilir.

Sirekli ve slireksiz isler deki is sdzlesmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is guni slren islere
sireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nct maddeleri sireksiz
islerde yapilan is sizlesmeerinde uygulanmaz. Sireksiz islerde, bu
maddel erde diizenlenen konularda Borglar Kanunu hukimleri uygul anr.

Belirli ve belirsz stireli is sozlesmes

MADDE 11.— Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmachg: halde
sizlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli sireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif
kosullara bagl: olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmes belirli stireli is sozlesmesidir.

12
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Belirli sirdi is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla Ust
Uste (zincirleme) yapilamaz. Aks halde is sbzlesmes baglangictan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esadi nedene dayali zincirleme is sizlesmeeri, belirli sireli olma
ozelligini korurlar.

Belirli ve belirgz siireli is sbzlesmes ayirimin ainirlara

MADDE 12.- Bdlirli sirdli is sozlesmesi ile ¢caligtirilan isci, ayirimi hakl
kilan bir neden olmadikg¢a, salt is sbzlesmesinin siireli olmasindan dolayi
belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan emsal isgiye gore farkl isleme
tabi tutulamaz.

Belirli sireli is sozlesmes ile calisan isciye, belirli bir zaman o6lcit
alinarak tdenecek Ucret ve paraya iliskin boltnebilir menfaatler, iscinin
calistigr streye orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma sartindan
yararlanmak icin aym isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda
belirli sireli is sozlesmesine gore calisan isGi igin farkli kidem
uygulanmasimi hakli gosteren bir neden olmadikca, belirsiz sireli is
sizlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanir.
Emsal isci, isyerinde aym veya benzeri iste belirsz sirdi s
sizlesmesiyle calistirlan iscidir. Isyerinde bdyle bir isci bulunmacig:
takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi
Ustlenen belirsz siirdli is sozlesmesiyle galistirilan isci dikkate alir.

Kismi slreli vetam siireli is sozlesmesi

MADDE 13.- isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam sirdli is
sizlesmesiyle calisan emsal isciye gbre Onemli Olgiide daha az
belirlenmes durumunda stzlesme kismi siireli is sozlesmesidir.

Kismi sireli is sizlesmes ile calistirlan isgi, ayirimu hakli kilan bir
neden olmadikca, salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay:
tam slreli emsal isciye gore farkli isleme tébi tutulamaz. Kismi streli
calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatleri, tam sireli
emsal isciye gore calistigi siireye orantili olarak ddenir.

Emsal isci, isyerinde aym veya benzeri iste tam sireli ¢alistirilan isgidir.
Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun
isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam slreli is sizlesmesiyle
calistirilan isci esasalinir.

Isyerinde calisan iscilerin, niteiklerine uygun agik yer bulundugunda
kismi siireliden tam siireliye veya tam sireliden kismi slireliye gegirilme
istekleri isverence dikkate alimir ve bos yerler zamaninda duyurul ur.

13
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Cagri Uzerine ¢calisma

MADDE 14.- Yazilh sizlesme ile isginin yapmay: Ustlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirilchg: is iliskis, ¢cagrn Uzerine ¢alismaya dayali
kismi siirdli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sireyle
calisacagim taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik galisma slres
yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri Uzerine calistirilmak igin
belirlenen siredeisci ¢alistirilsin veya calistirilmasin tcrete hak kazanir.
Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina
sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirllmadikca, isginin ¢calisacag:
zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Slireye uygun ¢agri
Uzerineisgi is gorme edimini yerine getirmekle yikumltdir. S6zlesmede
gunlik calisma sires kararlastirilmanus ise, isveren her ¢agrida isciyi
glinde en az dort saat Uist Uste calistirmak zorundadir.

Deneme siireli is sozlesmesi

MADDE 15.- Taaflarca is sOzlesmesine bir deneme kayd:
konuldugunda, bunun sliresi en gok iki ay olabilir. Ancak deneme slires
toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme sliresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim sliresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedehilir. Iscinin calistigi ginler icin Gcret
ve diger haklar: saklidir.

Takim sbzlesmes ile olusturulan is sdzlesmeleri

MADDE 16.- Birden ¢ok isginin meydana getirdigi bir takimi temsilen
bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sfatiyla isverenle yaptigi
szlesmeye takim sbzlesmesi denir.

Takim sbzlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi sire
kararlastirnlmig olursa olsun, yazili yapilmas: gerekir. Sozlesmede her
iscinin kimligi ve alacag: Ucret ayr1 ayr1 gosterilir.

Takim sdzlesmesinde isimleri  yazili iscilerden her birinin  ise
baslamasiyla, 0 is¢i ile isveren arasinda takim sizlesmesinde belirlenen
sartlarla bir is sbzlesmes yapilmis sayilir. Ancak, takim sozlesmes
hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hikmi de uygul anir.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere ticretlerini isveren veya
isveren vekili her birine ayr1 ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu
icin, takima dahil iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir
nedenle kesinti yapilamaz.

14
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Sireli fesh
MADDE 17.- Belirsiz siireli is sozlesmeerinin feshinden énce durumun
diger tarafa bildirilmes gerekir.

Is sbzlesmeleri;

a) Isi ati aydan az sirmils olan isci igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra,

b) Isi ati aydan birbuguk yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

©) Isi birbuguk yildan iic yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra,

d) Isi U¢ yildan fazla sirmis isci icin, bildirim yapilmasindan
baglayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu streler asgari olup sbzlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadhr.

Isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siresine ait Ucreti
pesin odeyerek sbzlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddesi hikimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin
birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin
uygulanma alam disinda kalan iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin
kétuye kullamlarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin
U¢c kati1 tutarinda tazminat odenir. Fesih icgin bildirim sartina da
uyulmamast ayrica dordincli fikra uyarinca tazminat 6denmesini
gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pesin
Odenecek Ucretin hesabinda 32 nci maddenin birinc fikrasinda yazilan
Ucrete ek olarak isciye saglanmig para veya para ile dlglilmes mimkin
sbzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz éniinde tutulur.

Feshin gegerli sebebe dayandirilmas

MADDE 18.- Otuz veya daha fazlais¢i calistiran isyerlerinde en az ati
aylik kidemi olan isginin belirsiz stireli is sdzlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin
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veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak

zorundadir.

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki streler

dikkate ainir.

Ozellikle asagidaki husudar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uydigi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi
ile calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendikatemsilciligi yapmak.

C) Mevzuattan veya sbzlesmeden dogan haklarim takip igin isveren
aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta
baglatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cindyet, medeni hal, aile yukimltlikleri, hamildik,
dogum, din, Syasi gorUs ve benzeri nedenler.

€) 74 Uncl maddede ongoérilen ve kadin iscilerin caligtirilmasinin
yasak oldugu siirel erde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (1) numarali bendinin
(b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin ati aylik kidemi, aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde

gegen siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin aymi iskolunda birden

fazla isyerinin bulunmasi hadinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin biitiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimailar ile

isyerinin bitinini sevk ve idare eden veisciyi ise dmave isten citkarma

yetkis bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci
maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Sozlesmenin feshinde usul
MADDE 19.- isveren fesih bildirimini yazil1 olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karst savunmasini almadan bir isginin belirsz stireli
is sOzlesmesi, 0 iscinin davramst veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (11) numaralr bendi
sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimineitiraz ve usull

MADDE 20.- is sizlesmes feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddias
ile fesh bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is
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mahkemesinde dava agabilir. Toplu is sbzlesmesinde hikim varsa veya
taraflar anlagirlarsa uyusmazlik aym stirede 6zel hakeme gaotral Or.
Feshin gegerli bir sebebe dayancigini ispat yukimldlaga isverene aittir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayancigim iddia ettigi takdirde, bu
iddiasin ispatla yukiml tddr.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonuglandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin
olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, calisma esas ve usulleri cikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Geger siz sebeple yapilan feshin sonuclar:

MADDE 21.- isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundachr. isciyi basvurusu tizerine isveren bir ay
icinde ise baglatmaz ise, isciye en az doért aylik ve en ¢ok sekiz aylik
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yikuml i ol ur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, isginin
ise baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarim da belirler.
Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmach@: siireicin isgiye en ¢cok dort
aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklar: denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak Gdenen bildirim siiresine ait icret ile
kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikimlerine gére yapilacak 6demeden
mahsup edilir. ise baglatiimayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya
bildirim sliresine ait Uicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait Gicret tutar
ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren
on isgini icinde ise baglamak icin isverene basvuruda bulunmak
zorundadir. is¢i bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapilmig olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglar1 ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tguinct fikra hukimleri sbzlesmeler ile
hichir suretle degistirilemez; aks yonde sbzlesme hikiumleri gecersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sbzlesmesinin feshi
MADDE 22.- isveren, is sbzlesmesyle veya is sbzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmdigi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
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uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu isGiye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan veisci tarafindan alti isgini icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isd degisiklik Gnerisini bu siireiginde
kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih
icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve
bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu
durumda 17 ila 21 inci madde hikimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢calisma kosullarin her zaman degistirebilir.
Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yardrlige
konulamaz.

Y eni isver enin sorumlulugu

MADDE 23.- Stres belirli olan veya olmayan sirekli is sozlesmes ile

bir isverenin isine girmis olan is¢i, sdzlesme siiresinin bitmesinden 6nce

yahut bildirim sliresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine

girerse sbzlesmenin bu suretle feshinden 6tird, iscinin sorumlulugu

yamnda, ayrica yeni isveren de asagidaki halerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davramising, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davramsim bilerek onu ise almsgsa.

C) Yeni isveren iscinin bu davramsim 6grendikten sonra dahi onu
calistirmaya devam ederse.

Iscinin haklh nedenle der hal fesih hakki

MADDE 24.- Sires belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili
hallerde is sbzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghk sebepleri:

a) Is sbzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple isginin saglig: veya yasayist igin tehlikeli olursa

b) Iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gorustiigii isveren
yahut bagka bir isci bulagici veyaisginin isi ile bagdasmayan bir hagtaliga
tutulursa

I1. Ahlak veiyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmes yapildigi srada bu sizlesmenin  esash
noktalarindan biri hakkindayanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut
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gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle
isciyi yanltirsa

b) isveren iscinin veya ailes Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sbzler sdyler, davramslarda bulunursa veya isciye
cinsdl tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailes tiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur
veya gizdag verirse, yahut isciyi veya ailes tye erinden birini kanuna kars:
davranmisa 6zendirir, kigkrtir, siirtikler, yahut isciye ve ailes tyelerinden
birine kars1 haps gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirict asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa

d) Iscinin diger bir isgi veya lglincui Kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramast ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler ainmazsa

e) Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikkimleri veya sozlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

f) Ucretin parca basina veya is tutar1 izerinden 6denmesi kararlastirilip
da isveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore ddenerek isginin eksik
aldig1 Ucret karsilanmazsa, yahut ¢calisma sartlar uygulanmazsa.

[11. Zorlayia sebepler:

Isginin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasim
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa.

Isver enin haklh nedenle der hal fesih hakka

MADDE 25. - Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazil

hallerde is sbzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini

beklemeksizin feshedehilir:

|- Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye duskinlUginden dogacak bir hastahiga veya sakathiga
ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ui¢
is gunl veya bir ayda bes is giininden fazla siirmesi.

b) 1iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.
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(a) dt bendinde sayilan sebepler disindaiscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren icin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakks;
belirtilen halerin isginin igyerindeki calisgma siresine gore 17 nci
maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu sire 74 GUncli maddedeki sirenin bitiminde
baslar. Ancak iscinin is sbzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi slreler icin Ucret islemez.

I1- Ahlak veiyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a)

b)

f)

9)

h)

20

Is sozlesmes yapilcigr srada bu sozlesmenin esasi noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisnde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sbzler siyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

Iscinin, isveren yahut bunlarin ale lyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmes veya davranslarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kinc asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmas.

Iscinin isverenin baska bir isgisine cinsdl tacizde bulunmasi.

Iscinin isverene yahut onun ailesi tlyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi veya 84 Uincli maddeye aykir: hareket etmesi.
Iscinin, isverenin givenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin medek sirlarim ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davramslarda bulunmasi.

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

Iscinin isverenden izin amakszin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin arch ardina iki isginu veya bir ay iginde iki defa
herhangi bir tatil gtiniinden sonraki is giind, yahut bir ayda t¢ isgini
isine devam etmemesi.

Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildig:
hal de yapmamakta israr etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiziinden isin givenligini
tehlikeye duslrmes, isyerinin mal1 olan veya mali olmayip da di
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.

Zorlayic sebepler:
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Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya gikmas.

IV- lIscinin gozaltina alinmas veya tutuklanmas halinde
devamsizhigin 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmas.

Isci feshin yukaridaki bentlerde ongorilen sebeplere uygun olmadig
iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri gergevesinde yargi yoluna
basvurabilir.

Der hal fesih hakkim kullanma stires

MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin tamnmis
olan sozlegsmeyi fesih yetkis, iki taraftan birinin bu gesit davramglarda
bulundugunu diger tarafin Ogrendigi ginden baslayarak alti is gunu
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullamlamaz. Ancak iscinin olayda maddi c¢ikar saglamas: halinde bir
yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isgi yahut isverenden is sozlesmesini yukaridaki
fikrada ©Ongorilen sire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat
haklar: saklidhr.

Yeni is arama izni

MADDE 27. - Bildirim sireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintis
yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siires giinde iki saatten
az olamaz ve isGi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanahilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi gunden evvelki ginlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadhr.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye
iliskin Ucret isciye 6denir.

Isveren, is aramaizni esnasindaisGiyi calistirir ise iscinin izin kullanarak
bir calisma karsihgi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdig
sirenin Ucretini yizde yuz zamli 6der.

Calisma belgesi
MADDE 28. - isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne
oldugunu ve sliresini gésteren bir belge verilir.
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Belgenin vaktinde verilmemesinden veya bel gede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski
isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirl i resim ve harctan muaftir.

Topluisci cikarma

MADDE 29. - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veyaisin gerekleri sonucu toplu isci ¢cikarmak istediginde, bunu en
az otuz giin dnceden bir yazi ile, isyeri sendikatemsiicilering, ilgili bdlge
miidiirl igiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20ile100isci arasindaise, en az 10 iscinin,

b) 101ile300isci arasindaise, en az ylizde on oramindaisginin,
C) 301vedahafazlaise enaz 30isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire iginde aym tarihte veya
farkl tarihlerde son verilmesi topluisGi cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci ¢ikarmanin sebepleri,
bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplar ile ise son verme iglemlerinin
hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temslcileri ile isveren arasinda
yapilacak gorismelerde, toplu is¢i cikarmanin Onlenmes ya da
cikarilacak is¢i sayisimn azaltiimas: yahut gikarmanin isgiler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele ainmir. Gorismelerin
sonunda, toplantimin yapil digim gésteren bir belge diizenlenir.

Fesh bildirimleri, isverenin toplu is¢ci cikarma istegini  bdlge
mudurl igtine bildirmesinden otuz giin sonra hilkiim dogurur.

Isyerinin bitiniyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmes halinde, isveren sadece durumu en az otuz gin 6nceden ilgili
bolge mudiirligiine ve Tirkiye is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan
etmekle yikumludir. isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden
itibaren alti1 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir.

Mevsm ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten c¢ikariimalar
hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa,
toplu isci cikarmaya iliskin hukiimler uygulanmaz.
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Isveren toplu isci cikanimasina iliskin hikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci
madde hikimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz;
aks hadeisci bu maddelere gore dava acabilir.

Ozurlu, eski hiikiml G ve ter or magdur u calistir ma zor unlulugu
MADDE 30.- isverenler eli veya daha fazla is¢i calistirdiklar
isyerlerinde her yilin Ocak ayr basindan itibaren yirirlige girecek
sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zirli ve eski
hikimlt ile 3713 sayilh Terérle Micadde Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terdr magduru
isciyi medek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukimltdirler. Bu kapsamda calistirillacak iscilerin toplam orani yizde
altidir. Ancak 6zurlUler icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan
az olamaz. Ayni il sinirlarn icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda calistirmakla yukumlli oldugu is¢i sayisi, toplam isci
sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistinlacak is¢i sayisimin tespitinde belirsiz sireli is
sizlesmesine ve belirli siireli is sbzlesmesine gore calistirillan isciler esas
alinir. Kismi sireli is sdzlesmesine gore calisanlar, ¢alisma sireleri
dikkate dinarak tam sireli caligmaya donustdrtldr.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim
ve daha fazla olanlar tama donustdr il Ur.

Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hukimlii ya da terér magduru
olanlara 6ncelik tanmmnir.

Isverenler calistirmakla yukimli olduklar: iscileri Turkiye Is Kurumu
aracilig ile saglarlar.

Bu kapsamda calistirilacak isgilerin  nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler disinda bagli
olacaklann ¢zdl caisma ile medege yondtilmeleri, medeki yonden
isverence nasil ise alinacaklari, Adalet Bakanlig: ile Caligsma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer dti ve su ati islerinde 6zirll isgi galigtirllamaz ve yukaridaki
hikimler uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su
ati islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarim istedikleri
takdirde, isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercin ederek, o andaki
sartlarlaise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
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sizlesmes yapma yukimlulGginu yerine getirmezse, ise ainma
isteginde bulunan eski isciye alti aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.

Eski hikimld calistinlmasinda kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili
hizmetlereiliskin 6zel hikimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca bdlirlenecek oranlarin Ustiinde oOzirlt ve eski
hikaml G ve terér magduru calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi isciler
icin 6zUrll ve eski hikumli calistirmakla yukimlu olmadiklar: halde
0zUrl0 caligtiran veya calisma guiciini ylizde seksenden fazla kaybetmis
OzUrllyu calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklar: her bir 6zurlt
icin 506 sayilh Sosyal Sigortdar Kanununa gore tdemeleri gereken
isveren sigorta prim hissderinin yizde elisini kendisi, yizde dlisini
Hazine dder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek
para cezalan Tirkiye Is Kurumu bitcesinin Maliye Bakanlhiginca
acilacak ©zel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paraar
Ozurlt ve eski hukumltlerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullamlmak (izere Tiirkiye Is
Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi
Tirkiye Is Kurumu Gend Midurliigiinin koordinatorliigiinde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Mudirligi, is Saghg: ve
Givenligi Gend Mudurligy, Ozirliler idares Baskanligi, Adalet
Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Gend Mudirligi, Turkiye Sakatlar
Konfederasyonu ve en cok is¢i ve isvereni temsil eden Gst kuruluslarin
birer temslcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun calisma usul ve esadarn Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Askerlik ve kanundan dogan calisma

MADDE 31. - Muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah atina ainan veyahut herhangi bir kanundan dogan
calisma Odevi ylzinden isinden ayrilan isginin is sbzlesmes isinden
ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonraisverence feshedilmis sayilir.

Isginin bu haktan faydalanabilmes icin o iste en az bir yil calisnus
olmas: sarttir. Bir yildan ¢cok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica
iki giin eklenir. Su kadar ki bu slirenin tamarmi doksan guinii gecemez.

Is sizlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
icinde isginin Ucreti islemez. Ancak 0Ozel kanunlarin bu husustaki
hikimleri sakhidir. Bu sire icinde is sozlesmesinin Kanundan dogan
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bagka bir sebebe dayanlarak isveren veya is¢i tarafindan feshedildigi
Oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi stire bu
sirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sozlesmes belirli
sureli olarak yapilmig ve sdzlesme yukarida yazili sire iginde
kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu
Odevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarlaise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sizlesmes  yapma yukimlUligini yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye U¢ aylik Ucret tutarinda tazminat oder.
UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve lcretin 6denmesi

MADDE 32.- Gend anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiligindaisveren
veya Uctincl kisiler tarafindan saglanan ve paraile 6denen tutarchr.

Ucret, kurd olarak, Tirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina 6denir. Ucret yabanc para olarak kararlastirilmis ise
Odeme guiniindeki rayice gore Turk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray
temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde tcret
Odemes yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir édenir. Is sizlesmeleri veya toplu is sbzlesmeleri
ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmeerinin sona ermesinde, iscinin lcreti ile sizlesme ve
Kanundan dogan para ile dlgilmesi mumkin menfaatlerinin tam olarak
O6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dilkkan ve
magazalarda, buralarda calisanlar haric, Ucret 6demes yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasim siiresi bes yildir.

isver enin 6deme aczine diismes

MADDE 33.- Isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi
ainmast veya iflass nedenleri ile isverenin 6deme giclUgline dustlgu
hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son (¢
aylik Ucret alacaklarim karsilamak amaci ile Issizlik Sigortas Fonu
kapsaminda ayr1 bir Ucret Garanti Fonu ol usturulur.

25

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

is Kanunu

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan
odemeerin yillik toplamimin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun
olusumu ve uygulanmast ile ilgili usul ve esadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ucr etin giiniinde 6denmemesi

MADDE 34. - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miichir
bir neden disinda 6denmeyen isci, is gbrme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev
olarak nitelendirilemez. Gunitinde ddenmeyen Ucretler icin mevduata
uygulanan en yiksek faiz oram uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar: icin feshedilemez ve
yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakli kismu

MADDE 35.- iscilerin aylik Gcretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, isginin
bakmak zorunda oldugu aile Uyderi icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari
saklidhr.

Kamu makamlarinin ve asl isverenlerin hakedislerinden (cret
kesme yukimlultgu

MADDE 36.- Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya
kamu iktisadi tesebbideri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglar; asl isverenler
miiteahhide verdikleri her tirlt bina, koprl, hat ve yol insast gibi yapim
ve onarim islerinde calisan iscilerden muteahhit veya taseronlarca
Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrold, ya da tcreti
Odenmeyen iscinin  basvurusu Uzerine, Ucretleri Odenmeyen varsa
miteshhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden oderler.

Bunun igin hakedis ddenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye
sefligi igyeri ilan tahtasi veya isgilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan aslmak suretiyle duyurulur. Ucret
dacag dan isgilein her hakedis donemi icin olan Ucret alacaklarimn g
ayhk tutarindan fazlass hakkinda ath gecen idarelere herhangi bir
sorumluluk diismez.
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Anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢esit teminat ve hakedisleri
Uzerinde yapilacak her tirlU devir ve € degistirme islemleri veya haciz
ve icra takibi bu iste calisan iscilerin Ucret alacaklarim karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Uzerinde hiikim ifade eder.

Bir igverenin Uclnci kisiye karst olan borclarindan dolayr isyerinde
bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve
bagka kiymetler Uzerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde
calisan iscilerin icra kararimin alindig: tarihten onceki U¢ aylik donem
icindeki Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim Uizerinde hukim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizdl kisilerine ve bazi tesekkdillere verilen yetkileri 2
nci maddenin atinct fikrast geregince sorumluluk tasiyan bitin
isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucr et hesap pusulas

MADDE 37.- isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye
Ucret hesabim gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadhr.

Bu pusulada 6demenin gind ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma,
hafta tatili, bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her
¢esit eklemeler tutarimin ve vergi, sgorta primi, avans mahsubu, nafaka
veicragibi her gesit kesintilerin ayr1 ayri1 gosterilmes gerekir.

Bu islemler damgavergis ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.

Ucr et kesme cezas

MADDE 38.- Isveren toplu sizlesme veya is sizlesme erinde gosterilmis
olan sebepler disindaisciye licret kesme cezasi veremez.

Isci tcretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derha
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci tcretlerinden bu yolda
yapilacak kesintiler bir ayda iki gundelikten veya parca basina yahut
yapilan is miktarina gbre verilen Gcretlerde iscinin iki ginlik
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullamlip harcanmak
Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina Bakanlikca
belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini
haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir.
Her igsveren isyerinde bu paralarin ayr bir hesalbini tutmaya mecburdur.
Birikmis bulunan ceza pardarinin nerdlere ve ne kadar verilecegi
Caisma ve Sosyal Glvenlik Bakammin baskanlik edecegi ve isci
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temsiicilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglamr. Bu
kurulun kimlerden tesekkil edecegi, nasl ve hangi esadara gore
calisacag: cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asgari ucret

MADDE 39. - Is sizlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her tirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarimin
duzenlenmes igin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracihg: ile ticretlerin asgari sinirlar: en geg iki
yilda bir beirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin tespit edecegi Uyeerden birinin bagkanliginda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Gend Miidirii veya yarcimaisi, s
Saglig1 ve Givenligi Gend Miidirii veya yardimaisi, Devlet Istatistik
Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Baskam veya yardimcisi, Hazine
Mustesarlig1 temdlcisi, Devlet Planlama Teskilati M Ustesarligindan konu
ileilgili dairenin baskan: veya yetki verecegi bir gérevli ile blinyesinde
en ¢ok isciyi bulunduran en Ust isci kurulusundan degisik iskollart igin
sececekleri  bes, bilnyesinde en cok isvereni bulunduran isveren
kurulusundan degisik iskollart igin sececegi bes temsilciden kurulur.
Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on Uyesinin katilmasiyla toplanir.
Kurul, Gye oylarinin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde,
Baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlart kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak
yararlGge girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslar ile baskan, Uye ve raportériere verilecek huzur
haklar1 Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimn
birlikte hazirlayacaklar1 yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanlig: tarafindan yerine getirilir.

Yarim Ucr et

MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (I11) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan
isciye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim Uicret
Odenir.
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Fazla calisma Ucr eti

MADDE 41. - Ulkenin genel yararlart yahut isin niteligi veya dretimin
artinlmast gibi nedenlerle fazla calisma yaplabilir. Fazla calisma,
Kanunda yazili kosullar cergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. 63 Uncl madde hikmine gére denklestirme esasinin
uygulandig1 hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma siresi, normal
haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes
saati agsadahi bu calismalar fazla galisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret normal calisma Ucretinin
saat bagina diisen miktarimin yizde eli yikseltilmes suretiyle 6denir.

Haftalik calisma siresinin stzlesmelerle kirkbes saatin - altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esadar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla sirelerle calismalarda, her
bir saat fazla calisma icin verilecek icret norma calisma Ucretinin saat
bagina diisen miktarinin ylizde yirmibes yukseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan is¢i isterse, bu
calismalar karsiligi zamli Ucret yerine, fazla galistigr her saat karsiliginda
bir saat otuz dakikayi, fazla siirderle calistigi her saat karsiliginda bir
saat onbes dakikayr serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma sireleri iginde ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa
veya simirli sireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece
¢alismasinda fazla ¢aligma yapilamaz.

Fazla saatlerle galigmak igin isginin onayinin alinmast gerekir.

Fazla caligma siresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis sastten fazla
olamaz.

Fazla calisma ve fazla sirderle caismalarin ne sekilde uygulanacag
cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

MADDE 42. - Gerek bir aniza sirasinda, gerek bir arizamn mimkin
gbrilmes halinde yahut makineler veya ara¢c ve gerec icin hemen
yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya
¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasim saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ileiscilerin heps veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu
durumda fazla ¢aligma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi
zorunludur.
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Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar igin 41 inci
maddenin birindi, ikinci ve tgtincti fikralart hiikimleri uygulanir.

Olaganisti haller de fazla calisma

MADDE 43. - Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya lizum
gorulirse iglerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
gunlik calisma siiresini, iscinin en gok ¢aligma glictine gikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isGiler icin verilecek ticret hakkinda 41 inci
maddenin birindi, ikinci ve tgtincti fikralart hiikimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma

MADDE 44. - Ulusal bayram ve gend tatil ginlerinde isyerlerinde
calisihip cahisiimayacag: toplu is sozlesmes veya is sozlesmeleri ile
kararlagtinlir. Sozlesmelerde hikim bulunmamas: hainde sbz konusu
gunlerde galisiimasi igin isginin onayr gereklidir.

Bu gunlereait cretler 47 nci maddeye gore ddenir.

Sakl haklar

MADDE 45.- Toplu is sizlesmes veya is sozlesmeerine hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere tamnan haklara, Ucretli izinlere
ve yuzde usulli ile ¢alisan iscilerin bu Kanunla tamnan haklarina aykir
hikimler konulamaz.

Bu husudlarda isGilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun,
toplu is sozlesmes, is sozlesmes veya gelenekten dogan kazamlnusg
haklar saklidir.

Hafta tatili Gcr eti

MADDE 46.- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil

guninden 6nce 63 Uncl maddeye gore belirlenen is giinlerinde calismis

olmalart kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi iginde kesintisz en az
yirmidort saat dinlenme (haftatatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili guni icin isveren tarafindan bir is karsilig

olmaksizin o giniin Ucreti tam olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calismachg halde kanunen galisma siiresinden sayilan zamanlar ile
gunlik Gcret ddenen veya 6denmeyen kanundan veya stzlesmeden
dogan tatil gtinleri,

b) Evlenmeerde Ug gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya
¢ocuklarin 6liminde ¢ gline kadar verilmesi gereken izin sireleri,
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C) Bir haftalik sireicinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenmeizinleri,

Calisilmis guinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢aligmanin

haftanin bir veya birkag gliniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde

haftamin calisilmayan gunleri Gcretli hafta tatiline hak kazanmak icin

caligilmg sayilir.

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir sireile tatil edilmesini gerektiren

zorlayicr sebepler ortaya ¢iktign zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (111)

numaral1 bentlerinde gdsterilen zorlayici sebeplerden 6tird ¢aligilmayan

gunler icin iscilere ddenen yarim Ucret haftatatili giind icin de 6denir.

Yizde usulinin uygulandigr isyerlerinde hafta tatili Ucreti isverence

isciye 6denir.

Gend tatil Ucreti

MADDE 47.- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,

kanunlarda ulusal bayram ve gend tatil gini olarak kabul edilen

gunlerde galismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gundn Ucretleri tam

olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica galisilan her gin icin bir

gunlik Gereti 6denir.

Yizde usuliniin uygulandigi isyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve

gend tatil Ucretleri isverenceisgiye odenir.

Gegici is goremezlik

MADDE 48.- iscilere gegici is goremezlik odenegi verilmesi gerektigi

zamanlarda gecici is goremezlik sliresine rastlayan ulusa bayram, genel

tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan

gegici is gbremezlik dlclisi Uzerinden 6denir.

Hastalik nedeni ile caisiimayan ginlerde Sosyal Sigortalar Kurumu

tarafindan Odenen gegici is goremezlik odenegi aylik Ucretli iscilerin

Ucretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gor e tatil ticr eti

MADDE 49.- Iscinin tatil ginu tcreti calistigi ginlere gore bir giine

disen Ucretidir.

Parca basina, akort, gotird veya yizde usulli ile calisan iscilerin tatil

gunu Ucreti, 6deme doneminde kazandigi Ucretin aym slre icinde

calistigr glinlere boltinmes suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢calisan iscilerin tatil gini Ucreti saat Ucretinin yedibuguk

katidhr.
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Hada, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu halerde dahi ayligi tam
olarak tdenen aylik Ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi
hukimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve gend tatil
gunlerinde calisanlara ayrica ¢calistigi her giinigin bir giinlik Ucreti 6denir.

Tatil Ucretine girmeyen kisimlar

MADDE 50. - Fazla calisma karsiligr olarak ainan Ucretler, primler,
isyerinin temelli iscisi olarak normal galigma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan iscilerin bu isler icin aldiklari
Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri icin verilen tcretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Y Uzdelerin 6denmesi

MADDE 51. - Otd, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki
verilen ve hemen orada yenilip icilmes icin cesitli yiyecek satan
yerlerden  "yizde' usulinin uygulandigt miesseselerde isveren
tarafindan servis karsihigi veya baska ismlerle msterilerin  hesap
pusulalarina"ylzde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi
istegi ile misteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrol
altinda bir araya toplanan paralar: isveren isyerinde calisan tim iscilere
eksiksiz olarak 6demek zorundadhr.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paraarn
kendis tarafindan aindiginda eksiksiz olarak isGilere dagitilcigim
bel gel emekle yukuml Gddir.

YUzdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler arasinda
yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar cergevesinde
dagitilacag1 Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilir.

Y Uizdelerin belgelenmesi
MADDE 52. - Yizde usulinin uygulandigi igyerlerinde isveren, her
hesap pusulasinin genel toplamimi gésteren bir belgeyi iscilerin kendi
aralarindan sececekleri  bir temsiciye vermekle yukimludir. Bu
belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sizlesmelerinde veya toplu is
sozlegsmel erinde gosterilir.

Yillik Gcretli izin hakki veizin sireeri

MADDE 53. - Isyerinde ise baslachg: giinden itibaren, deneme siresi de
icindeolmak tizere, en az bir yil calismus dlaniscilere yillik Uerdli izin verilir.
Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.
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Niteliklerinden 6tlrt bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iligkin hikimleri
uygulanmaz.
Iscilere verilecek yillik tcretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
C) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlarayirmialti glinden,
Az olamaz.
Ancak onsekiz ve daha kiicik yastaki iscilerle eli ve daha yukar yastaki
iscilere verilecek yillik Ucretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz.
Yillik izin sirderi is sdzlesmeleri vetoplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik dcretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

MADDE 54.- Yillik Ucretli izine hak kazanmak igin gerekli sirenin
hesabinda iscilerin, aym isverenin bir veya gssitli isyerlerinde calistiklar:
dirder birlestirilerek goz onine amir. Su kadar ki, bir isverenin bu
Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklar
sireler de hesaba katilir.

Bir yillik stireiginde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle
iscinin devaminin kesilmes halinde bu bosluklar karsilayacak kadar
hizmet sires eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde etmesi icin
gereken bir yillik hizmet siresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir.

Isginin gelecek izin haklar: igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi,
bir onceki izin hakkimn dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet
yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hikumleri geregince
hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gore hesapl anacak
her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yil1 icinde kullanir.
Ay bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagl tizel Kisilerin
isyerlerinde gegen sireler ve kamu iktisadi tesebbisleri yahut Ozel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanlarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen surder, isginin yillik
Ucretli izin hakkimn hesaplanmasinda gz 6niinde bulundurulur.

Yilhik izin bakimindan calisilmis gibi sayilan haller
MADDE 55. - Asagidaki sireler yillik tcretli izin hakkimn hesabinda
calisilmig gibi sayilir:
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a) Iscinin ugrachg kaza veya tutuldugu hastaliktan otirii isine
gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci maddenin (1) numarai bendinin
(b) alt bendinde 6ngorilen siireden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 Gncli madde geregince dogumdan dnce ve sonra
calistirnimadiklar: gunler.

C) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolay1 ddevliendirilmes sirasinda isine gidemedigi giinler
(Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin
araiksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmes sonucu olarak iscinin
calismadan gegirdigi zamamn onbes gind (isginin yeniden ise
baslamas: sartiyla).

€) 66 nct maddede sozii gegen zamanlar.

f) Haftatatili, ulusal bayram, gend tatil gtinleri.

g) 3153 sayilh Kanuna dayamlarak cgikanlan tlizlige gore réntgen
muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmes gereken
yarim gunlik izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda isgi temsilciligi gorevierini yapmaari,
calisma hayat1 ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik konular1 ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin konferans, kongre veya kurullarina isci veya sendika
temsilcis olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri
gunler.

1) Iscilerin evlenmeerinde U¢ gine kadar, ana veya babalarinn,
eslerinin, kardes veya cocuklarimn 6liminde U¢ gine kadar
verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa
calisma sireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan
yillik Ucretli izin siiresi.

Yilhk Gcretli iznin uygulanmas
MADDE 56.- Yillik Ucretli izin isveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 Unct maddede gosterilen siireler icinde isveren tarafindan
strekli bir sekilde verilmesi zorunludur.
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Ancak, 53 Uncli maddede 6ngérilen izin sireleri, taraflarin anlasmas ile
bir bolimi on giinden asagi olmamak Uizere en ¢ok (ige boltnebilir.
Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.
Yillik Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, haftatatili ve gend tatil glinleri izin siresinden sayilmaz.

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeeri
kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek siirderi karsilamak Ulzere
isveren toplam dort giine kadar ticretsiz izin vermek zorundadir. Isveren,
isyerinde calisan isGilerin yillik Gceretli izinlerini gosterir izin kayit
belges tutmak zorundadhr.

Yillik izin Gcreti

MADDE 57.- isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
dénemine iliskin UGcretini ilgili iscinin izine baglamasindan Gnce pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadhr.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hikmi uygulanir.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort,
komisyon Ucreti, kéra katilma ve ylzde usulii Ucret gibi belirli olmayan
sire ve tutar Uzerinden Ucret alan isginin izin siresi igin verilecek Ucret,
son bir yillik siire iginde kazandig: Ucretin fiili olarak galistigr giinlere
bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uizerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil iginde is¢i Ucretine zam yapilcig: takdirde, izin Ucreti
iscinin izine giktigr ayin basi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan
Ucretin ayn siire iginde ¢alisilan giinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.
Y Uzde usulinin uygulanchg yerlerde bu Ucret, yizdelerden toplanan
para disindaisveren tarafindan ddenir.

Yillik Ucretli izin siresine rastlayan hafta tatili, ulusa bayram ve genel
tatil Ucretleri ayrica 6denir.

izinde calisma yasag

MADDE 58. - Yillik Ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin sires
icinde Ucret karsiligi bir iste caistigi anlasilirsa, bu izin sires icinde
kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri amnabilir.

Sozlesmenin sona er mesindeizin Ucr eti

MADDE 59. - Is sbzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermes
halinde iscinin hak kazamp da kullanmadigi yillik izin sirelerine ait

35

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

is Kanunu

Ucreti, sizlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine veya
hak sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is sbzlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmes halinde 17 nci maddede
belirtilen bildirim slresiyle, 27 nci madde geregince isGiye verilmes
zorunlu yeni is aramaiizinleri yillik Ucretli izin slireleri ileic ice giremez.

izinlereiliskin diizenlemeler

MADDE 60. - Yillik tcretli izinlerin, yuratilen islerin niteligine gore yil
boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler
tarafindan verilecegi veya siraya bagli tutulacagi, yillik izninin faydali
olmast igin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin
kullamlmas: konusuna iligkin usuller ve igverence tutulmast zorunlu
kayitlarin sekli Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligir tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

MADDE 61.- Sigortalilara yillik Ucretli izin siresi icin 6denecek Ucretler
Uzerinden is kazaar: ile meslek hastaliklart primleri haric, diger sigorta
primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar
gercevesindeisci ve isverenler yoniinden édenmesine devam olunur.
Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62.- Her tirll iste uygulanmakta olan calisma sirderinin yasal
olarak daha asag1 sinirlara indirilmesi veya isverene disen yasal bir
yukimlaligin - yerine getirilmes  nedeniyle ya da bu Kanun
hukimlerinden herhangi birinin uygulanmas: sonucuna dayamlarak isci
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Calisma siresi

MADDE 63. - Gend bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes
saattir. Aks kararlastirlmamigsa bu siire, isyerlerinde haftamn calisilan
gunlerine esit 6lclide boltinerek uygulanr.

Taraflarin anlasmast ile haftalik norma calisma siresi, isyerlerinde
haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl:
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sire icinde isginin haftalik
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ortalama calisma siresi, normal haftalik calisma siresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artiril abilir.

Calisma sirelerinin yukaridaki esadar cercevesinde uygulama sekilleri,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kuralari bakimindan giinde ancak yedibucuk saat ve daha az
calisiilmas: gereken isler, Caisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: ile
Saglik Bakanligi tarafindan mustereken hazirlanacak bir yonetmelikle
duzenlenir.

Telafi calismas

MADDE 64. - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusa bayram ve genel
tatillerden dnce veya sonraisyerinin tatil edilmes veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma sirelerinin 6nemli dl¢iide altinda c¢alisilmasi
veya tamamen tatil edilmes ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmes hallerinde, isveren iki ay icinde calisiilmayan sireler igin telafi
calismast yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla gcalisma veya fazla sirelerle
¢alisma say1lmaz.

Telafi calismalar:, gunlik en gok calisma siresini asmamak kosulu ile
ginde Uc¢ saatten fazla olamaz. Tatil ginlerinde telafi calismas
yaptirilamaz.

Kisa ¢calisma ve kisa galisma ddenegi

MADDE 65. - Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma sirelerini gegici olarak 6nemli dlglide azaltan veya
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durduran isveren,
durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tirkiye Is Kurumuna, varsa toplu
is sbzlesmes tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Taebin uygunlugunun
tespiti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul ve
esaslar bir yénetmelikle belirlenir.

Y ukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dort haftaisin
durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere calistirilmadiklar: siire icin
issizlik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi 6denir. Kisa calisma siiresi,
zorlayic sebebin devamu siiresini ve herhalde i ayr asamaz. iscinin kisa
calisma 6denegine hak kazanabilmes igin, calisma sireleri ve issizlik
sigortast primi 6deme gin sayist bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanma sartlarim yerine getirmes gerekir.

Gunlik kisa galigma 6deneginin miktari, issizlik 6deneginin miktar:
kadardir.
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Zorlayicr sebeplerle igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici
olarak durmasi halinde, issizlik 6denegi tdemeleri 24 Uncli maddenin
(1) numarali bendinde ve 40 inct maddede ongorilen bir haftalik
siireden sonra baglar.

Kisa calisma Odenegi adigi sire iginde isginin hagtaik ve analik
sigortasina ait primler Issizlik Sigortass Fonu tarafindan 2/3 oraminda
Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin
hesabinda esas alinan en at kazang simirt Gizerinden hesaplanir. Isci,
issizlik 6deneginden yararlanma siresini doldurmadan tekrar ise baglar
ve issizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayili  Kanunun
Ongordigl kosullar gergeklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi
adig1 sire ¢ikarildiktan sonra, daha Once hak ettigi issizlik ddenegi
siresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

K1sa galisma 6deneginin 6deme siires iginde ddenmesi gereken gegici is
gbremezlik ddeneginin miktar: kisa galisma 6deneginin miktarindan fazla
olamaz. Gegici is gbremezlik 6deneginin 6dendigi dénemde, bu maddede
ongorulen hagtalik ve anaik sigortas primi 6denmez.

Calisma siiresinden sayilan haller

MADDE 66.- Asagidaki sirder isginin giinlik calismasirderinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su atinda caisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden cikmalari icin gereken sireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistiriimak Uizere gonderilmeleri halinde yolda gegen sireler.

€) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi sirder.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmes veya isveren
evinde veya birosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmes suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi stireler.

€) Cocuk emziren kacn iscilerin cocuklarina sit vermeleri igin
belirtilecek sireler.

f) Demirydllan, karayollari ve koprilerin yapilmas, korunmas: ya da
onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotirdlmeleri
gereken her tirl0 islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde
gotardl Up getirilmeleri esnasinda gecen sireler.
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Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla isyerine gotirilip getirilme esnasinda araglarda gecen siire
¢alisma stiresinden sayilmaz.

Gunlik calismanin baslama ve bitis saatleri

MADDE 67. - Gunlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme

saatleri isyerlerindeiscilere duyurulur.

Isin niteigine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl sekilde

duzenlenebilir.

Aradinlenmesi

MADDE 68.- Gunltik ¢aligma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin

gelenekleri veisin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere;

a) Dort saat veya dahakisa siirdli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil)
surdli iglerde yarim saat,

C) Yedibuguk saatten fazla siirdli islerde bir saat,

Aradinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu stireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler veisin niteligi goz

Onlnde tutularak sozlesmeer ilearal1 olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere aym veya degisik saatlerde

kullandirilabilir.

Aradinlenmeleri ¢alisma stiresinden sayilmaz.

Gecesiires ve gece cahismalar

MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baglayarak

en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat siren

donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin

Ozellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin

daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin

doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci

fikradaki hikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece

calismalarina herhangi bir oranda fazla tcret 6denmesi usultini koymak

veyahut gece isletiimeerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan

isyerlerinde isgilerin gece galismalarim yasak etmek Uzere yonetmelikler

cikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar: yedibuguk saati gegemez.
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Gece calistirlacak isgilerin saglik durumlarinin gece galismasina uygun
oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece
calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik
saglik  kontrolinden gegirilirler.  Iscilerinin - saghik  kontrollerinin
masraflart isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismast nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen
isciye isveren, mimkinse gindiiz postasinda durumuna uygun bir is
verir.

Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler
icin ise baslamadan Once alinan ve periyodik saglik raporlarimn bir
nushasint ilgili bolge midurl igtine vermekle yukiml tddr.

Gece ve guindiz isletilen ve nobetlese isci postalar: kullamlan islerde, bir
calisma haftas gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
calisma haftas gindiz ¢alistinimalar suretiyle postalar siraya konur.
Gece ve gindiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esast da
uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden
diger postada ¢aligtirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizlemeisleri

MADDE 70.- Gend olarak bir igyerinde belirli ¢calisma saatlerinden 6nce
veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme
islerinde caligan isciler igin isin dizenlenmes ile ilgili hikimlerden
hangilerinin uygulanmayacag: yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle
uygulanacagi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhigi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cahstirma yas1 ve gocuklari ¢cahstir ma yasag

MADDE 71.- Onbes yasim doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak, ondort yasimi doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis
olan cocuklar, bedensd, zihinsd ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistiril abilecekleri
islerde guvenlik, saglik, bedensdl, zihinsal ve psikolojik gelismeleri,
kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdigu is onun
okula gitmesine, medeki egitiminin devamna engd olamaz, onun
derderini dizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasim doldurmanmus ¢ocuk ve geng isciler bakinundan yasak
olan igler ile onbes yasim tamamlamug, ancak onsekiz yasim
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tamamlamamis genc iscilerin calismasina izin verilecek isler, ondort yasim
bitirmis ve ilk dgretimini tamamlanmus cocuklarin c¢alistirilabilecekleri
hafif isler ve galisma kosullar1 Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan ati ay icinde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlams ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatl eri
giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasim
tamamlamis gocuklar icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢calisma Sireri, egitim
saatlei diginda olmak Uzere, en fazla giinde iki soat ve haftada on saat
olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde ¢aligma siireleri yukarida
birinci fikrada 6ngorulen siireleri asamaz.

Y er ve su altinda ¢alistir ma yasag

MADDE 72.- Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel
insaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasinm
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin galistiriimas: yasaktir.

Gece calistirma yasagi

MADDE 73.- Sanayie ait islerde onsekiz yasim1 doldurmamus gocuk ve
genc iscilerin gece calistirlmas: yasaktir.

Onsekiz  yasim  doldurmus kadin isGilerin gece postalarinda
calistinlmasina iliskin usul ve esadar Saghik Bakanligimn gorisl
ahinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde galisma ve st izni

MADDE 74.- Kadin isGilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik stireicin galigtirilmamalari
esastir. Cogul gebdik halinde dogumdan 6nce calistinlmayacak sekiz
haftalik sireye iki hafta sire eklenir. Ancak, saghik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki
¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin galistigi
sireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Y ukarida ongorilen sireler iscinin saglik durumuna ve isin ozelligine
gére dogumdan tnce ve sonra gerekirse artirllabilir. Bu sireler hekim
raporuile belirtilir.

Hamildlik slresince kadin isGiye periyodik kontroller igin Ucretli izin
verilir.
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Hekim raporu ile gerekli goruldigu takdirde, hamile kadin is¢i sagligina
uygun daha hafif islerde ¢caligtirillir. Bu halde isginin Ucretinde bir indirim
yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya gogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra ati aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu sire, yillik Gcretli izin hakkimn hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiglk gocuklarint emzirmeleri igin ginde
toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boltnerek kulllamlacagin isci kendisi belirler. Bu sire gunlik
¢alisma stresinden sayilir.

Isci 6zlik dosyas:

MADDE 75. - Isveren calistirchgi her isci icin bir 6zlik dosyasi
duzenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu
Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tirl
belge ve kayitlar saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundacdhr.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri durustiik kurallarn ve hukuka
uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isginin hakli ¢ikar1 bulunan
bilgileri agiklamamakla yukiml Gddr.

Y dnetmelikler

MADDE 76. - Nitelikleri geregi gunlik ve haftalik calisma strelerinin
63 Unct maddede 6ngdrildigi sekilde uygulanmas: mimkiin olmayan is
ve isyerlerinde calisma sirelerinin ginluk yasal caligma  stresini
asmayacak sekilde ve en ¢ok alti1 aya kadar denklestirme siiresi taninarak
uygulanmasimt  saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitdikleri dolayisiyla devamli calistiklar: igin durmaksizin birbiri ardinalisgi
postalar: calistirilarak isletilen yahut nobetlese is¢i postalar: ile yapilan
islerde, calisma slirdering, hafta tatillerine ve gece ¢calismalarina ve calisma
ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esadar Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

BESINCi BOL UM
is Saghg ve Givenligi

isverenlerinveiggilerinyijkijmlijlijkleri
MADDE 77.- Isverenler isyerlerinde is saghigi ve guvenliginin
saglanmast igin gerekli her tirli onlemi amak, arag ve geregleri
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noksansiz bulundurmak, isciler de is saghg ve givenligi konusunda
alinan her tirli 6nleme uymakla yikiaml tdirler.

Isverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigim denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve guvenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esadari Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecek
meslek hastaligim en geg iki is gunl icinde yazi ile ilgili bdlge
muduirl igtine bildirmek zorundadirlar.

Bu bdlimde ve is sagligi ve glvenligineiliskin tlizik ve yonetmeliklerde
yer alan hikimler isyerindeki ciraklara ve stgjyerlere de uygulanir.

Saghik ve guvenlik tuzik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanliginin gortsinu alarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: isyerlerinde is saghgi ve guvenligi onlemlerinin
alinmasi;, makinder, tesisat, ara¢c ve gerecler ile kullamlan maddeler
sebebiyle ortaya cikabilecek is kazalarn ve medek hastaliklarimin
Onlenmes, yas, cinsyet ve 6zel durumlar: sebebiyle korunmas: gereken
kisilerin caisma sartlannmin  dizenlenmesi amaciyla tizik ve
yonetmelikler gikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is, isin
ozellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri igin kurulmaya
baslamadan 6nce planlarin Calisma ve Sosyd Giivenlik Bakanligimin yetkili
teskilatina gosterilerek kurma izni ainacagi bu isyerleri kurulduktan
sonra yine aym makama bagvurularak isletme belges alinmasi
gerekecegi, Saghk Bakanlhigimn gorlst alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Isin durdurulmas veya isyerinin kapatilmas

MADDE 79. — Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢calisma yontem ve
sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin yasam igin tehlikeli olan
bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar isyerlerini is
sagligr ve givenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki mufettis, bir isgi
ve hir isveren temsilcisi ile Bolge Mudurtnden olusan bes kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen
durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is mifettisi
baskanlik eder. Komisyonun calismalar: ile ilgili sekretarya isleri bdlge
mudurl Ggu tarafindan yarGtdl dr.
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Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen
isyerlerindeki komisyonun yapisi, calisma sekil ve esadari Milli
Savunma Bakanlig: ile Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte
hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi
isverenin yerd is mahkemesinde dti is glnl icindeitiraz eimek yetkis vardhr.
Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmasi
kararinin uygulanmasim durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 6ncelikle gorisir ve ati is gini icinde karara baglar.
Kararlar kesindir.

Bir igyerinde ¢alisan isGilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari bdyle bir
isyerinde calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da calismaktan
alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis
ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten
alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletiimeerine izin
verilebilecegi, isyerinin kapatiimas: ve agilmasi, isin durdurulmasina
veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde
alinacak onlemlereiliskin husudar ile komisyonda gorev yapacak isGi ve
isveren temdlcilerinin niteikleri, segimi, komisyonun g¢alisma sekil ve
esaslarn Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhig: tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci
maddede oOngorulen yonetmelik hikimlerinin  uygulanmasina highir
zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve tertibat veyaisin
durdurulmas: veya isyerinin kapatilmas: sebebiyle issiz kalan iscilere
isveren Ucretlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir distklik olmamak
Uzere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermeye zorunludur.

Is sagh@ ve giivenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az
eli isci calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
her isveren bir is sagligi ve guvenligi kurulu kurmakla yikimltddr.

Isverenler is saghg ve guvenligi kurullarinca is saghg ve givenligi
mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yikimltdurler.

Is sagh@ ve guvenligi kurullarimn olusumu, galisma yontemleri, odev,
yetki ve yukimliltkleri Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
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Isyeri hekimleri

MADDE 81.- Devamli olarak en az dli isci calistiran isverenler, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kaan, iscilerin
saglik durumunun ve alinmast gereken is saghgt ve guvenligi
onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini yiritmek Uzere isyerindeki is¢ci sayisina ve isin tehlike
derecesine gore bir veya dahafazla isyeri hekimi calistirmak ve bir isyeri
saglik birimi ol usturmakla ytkuml Gddr.

Isyeri hekimlerinin nitdikleri, sayisi, ise alinmalar, gorev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, galisma sartlari, gorevlerini nasil yuritecekleri
ile igyeri saglik birimleri, Saglik Bakanlig: ve Turk Tabipleri Birliginin
gbrusti amnarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhig: tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

Is giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az
eli isci calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
isverenler, isyerinin is givenligi onlemlerinin saglanmasy, is kazalarinin ve
med ek hagtaliklarinin 6nlenmes igin ainacak onlemlerin belirlenmes ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiritmek Uzere isyerindeki isci
say1sing, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gére bir veya daha
fazla milhendis veya teknik e eman gorevlendirmekle yakiml tdrler.

Is guvenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlarin niteikleri,
sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlarn,
gbrevlerini nasil yurutecekleri, Tirk Mihendis ve Mimar Odaar
Birliginin goéristi ainarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Iscilerin haklar1

MADDE 83. - Isyerinde is saghg ve guvenligi agisindan iscinin
sagligim bozacak veya vicut biitinliguni tehlikeye sokacak yakin, acil
ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isgi, is sagligi ve guvenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul aym gin acilen
toplanarak kararim verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye
yazili olarak bildirilir.
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Is saghgi ve giivenligi kurulunun bulunmadig isyerlerinde talep, isveren
veya isveren vekiline yapilir. Isci tesbitin yapilmasim ve durumun yazih
olarak kendisine hildirilmesini igteyebilir. isveren veya vekili yazil
cevap vermek zorundadhr.

Kurulun isginin talebi yoninde karar vermes hadinde isci, gerekli is
sagligr ve guvenligi tedbiri alimncaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.
Isginin calismaktan kagindigi donem iginde Ucreti ve diger haklar
saklidhr.

Is saghg ve glvenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen
gerekli tedbirin ainmadig: isyerlerinde isciler ati is gund iginde, bu
Kanunun 24 Gncti maddesinin (1) numarali bendine uygun olarak bdirli
veyabelirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatilmas: halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

MADDE 84.- Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak

gelmek ve isyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak

yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi

zamanda ve hangi sartlarla alkoll i igki iGilebilecegini belirleme yetkisine

sahiptir.

Alkolluicki kullanma yasagt;

a) Alkolll icki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak
Uretileni denetlemekle géreviendirilen,

b) Kapai kaplarda veya agik olarak akollt icki satilan veya icilen
isyerlerindeisin geregi alkollticki igmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geregi misterilerle birlikte alkollti icki icmek zorunda
olan,

Isciler igin uygulanmaz.

Agir vetehlikeli isler

MADDE 85. - Onalti yasim doldurmamis genc isGiler ve cocuklar agir
ve tehlikeli islerde calistinlamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikdli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasim
doldurmus fakat onsekiz yasim bitirmemis geng iscilerin hangi gesit agir
ve tehlikeli islerde caligtinlabilecekleri Saghik Bakanhigimn gorusi
ahinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.
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Agir vetehlikeli islerderapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikei islerde calisacak iscGilerin ise girisinde
veya isin devam siiresince en az yilda bir, bedence bu islere everisli ve
dayanikli olduklar1 isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik
ocagi, hukimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlart olmadikca, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste galistirilmalari
yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan
kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen raporaitiraz halinde, isci en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur,
verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 isveren kendilerine gostermek
zorundadir.

Bu raporlar damga vergis ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

On sekiz yasindan kuguk isgiler icin rapor

MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil)
cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan énceisyeri hekimi, is¢i saglig
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde siras ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikimet veya belediye hekimlerine
muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gére vicut yapilarinin
dayanikli oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin onsekiz yasim
dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa aym sekilde doktor muayenesinden
gecirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin
kontrol ettirilmesi ve bitin bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili
memurlarin istegi Uzerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyal
Sigortalar Kurumu iseilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.
Birinci fikrada yazil1 hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, isci en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye
tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergis ve her ¢esit resim ve harcgtan muaftir.

Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlar icin yonetmelik

MADDE 88. - Gebe veya gocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne
gibi islerde calistinlmaarimin yasak oldugu ve bunlarin calismalarinda
sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle
emzirme odalart veya gocuk bakim yurdu (kres) kurulmas: gerektigi
Saghk Bakanlhiginin gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
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Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanliginin goris alinarak Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlig;

a) Agir vetehlikeli islerden baskaisler icin deiscilerin ise baglamadan
hekim muayenesinden gecirilmeerini,

b) Bazi islerde calisan iscilerin belirli sirelerde gendl olarak saglik
muayenesinden gegirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kism islerde calisan isGilerin saglhik durumlarinin
aksamasi, yaptiklar: isin Urinlerine ve gendl sagliga yahut birlikte
calistiklar1 oteki iscilere zararli olursa, bu gibilerin o islerden
cikariimalarin,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlart haiz olan isyerlerinde banyo, uyku,
dinlenme ve yemek vyerleri ile isci evleri ve isGi egitimi yerleri
yapilmasin,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM
is ve isci Bulma

Is veisci bulmaya aracilik

MADDE 90.- is arayanlarin everisli olduklar islere yerlestiriimeleri ve
cesitli isler icin uygun isgiler bulunmasina aracilik gorevi, Turkiye Is Kurumu
ve bu husustaizin verilen 6zel istihdam birolarinca yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkis

MADDE 91. - Devlet, calisma hayat: ile ilgili mevzuatin uygulanmasin
izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina bagl1 ihtiyaca yetecek say1 ve tzellikte teftis ve denetlemeye
yetkili is mifettislerince yaplir.

Askeri igyerleriyle yurt guvenligi icin gerekli maddder Uretilen
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuclarina ait islemler Milli
Savunma Bakanlig: ile Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte
hazirlanacak yonetmelige gore yurutdl Or.

Y etkili makam ve memur lar
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MADDE 92. - 91 inci madde hikminin uygulanmasi igin is hayatinin
izlenmes, denetlenmes ve teftisiyle odevli olan is mifettisleri,
isyerlerini ve eklentilerini, isin ylritilmes tarzim veilgili belgeleri, arag
ve gerecleri, cihaz ve makinderi, ham ve islenmis maddeerle, is icin
gerekli olan malzemeyi 93 Uincli maddede yazil1 esadara uyarak gerektigi
zamanlarda ve isgilerin yasamina, sagligina, guvenligine, egitimine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman
gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere
rastlachgi zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan cikarilacak Is Teftisi Tiziiginde agiklanan sekillerde bu
halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorulen
baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri
tarafindan cagrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
olan belge ve ddlilleri getirip gostermek ve vermek ve birinci fikrada
yazil1 gorevierini yapmak icin kendilerine her ¢esit kolayligi gostermek
ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle
yukumludurler.

Calisma hayatim izleme, denetleme ve teftise yetkili is mifettisleri
tarafindan tutulan tutanaklar aks kanitlamncaya kadar gegerlidir.

Y etkili memurlarin édevi

MADDE 93. - Is hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkis olan is
mifettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin
islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkin oldugu kadar
aksatmamak, durdurmamak ve giclestirmemekle ve resmi islemlerin
yurttiltp sonuglandiniimast igin, agiklanmas: gerekmedikge, isverenin
veisyerinin medek sirlar ve sartlari, ekonomik veticari hal ve durumlar:
hakkinda gordukleri ve dgrendikleri hususlar: tamamen gizli tutmak ve
kendileri tarafindan bilgileri ve ifadderi alinan yahut kendilerine
basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve baska kisilerin ismlerini ve
kimliklerini agiklamamakla yukimltddrler.

M uafiyet

MADDE 94.- isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslar: tarafindan
kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginayaz ile basvurma halinde bu dilekceler ve bunlarla
ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergis ve her cesit resim
ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler
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MADDE 95— isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar isyerinin kurulmasina ve isletilmesine
izin vermeden oOnce, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca is
mevzuatina gore verilmes gerekli kurma izni ve isletme belgesinin
varlhigim aragtirir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca kurma izni
ve isletme belges verilmemis isyerlerine belediyder veya diger ilgili
makamlarca da kurma veya agilmaizni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklar is sagligi ve
guvenligi ile ilgili teftis ve denetlemeerin sonuclarini ve yapacaklari
islemleri o yer icin yetkili bdlge middrligiine bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger
ilgili makamlar her ay bu hususta izin verdikleri, isveren ve isyerinin
isim ve adresini ve yapilan isin gesidini gosterir listeleri bir sonraki ayin
onbesine kadar o yerin bagli bulundugu bdlge mudurlGguine bildirirler.

Isci veisverenin sorumlulugu
MADDE 96— Is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri tarafindan
ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan
dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri gercegi
saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar
veyahut isGilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri
Uzerine, bunlara kars1 k6t davranislarda bulunmalar: yasaktir.
Iscilerin calistiklar veya ayrildiklan isyerleriyle isverenleri hakkinda
gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerleugrastinimalarn
veya isvarenleri hakaz yere kdtl duruma disirmeye kalkismaar ve is
mifettislerince kendilerinden sorulan husudar icin dogru olmayan
cevaplar vererek denetim ve teftisin yaplmasini giiglestirmek veya yanlis bir
sonuca vardirmak gibi kotl niyetli davramiglarda bulunmalar yasaktir.
Zabitamn yar dim
MADDE 97. — Bu Kanun hikimlerinin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi icin isyerlerini teftis ve denetlemeye vyetkili is
mifettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, zalita kuvvetleri,
bu is mufettislerinin gorevierini iyi bir sekilde yapabilmeerini saglamak
Uzere her trl 0 yardimda bulunmakla yukiml Gddrler.

SEKizINCi BOLUM

idari Ceza Hikumleri
Isyerini bildirme yuk iml il igtine aykirihk
MADDE 98.- Bu Kanunun 3 Uncli maddesindeki isyeri bildirme
yukimldlGgiine aykirt davranan isveren veya isveren vekiline ¢alistirilan
her isci icin eli milyon lira para cezas: verilir.
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Bu para cezasimin kesinlesmesinden sonra bildirim yukimlUltGgine
aykirihigin sirmesi halinde takip eden her ay igin aym miktar ceza
uygulanir.

Gene hukumlere aykirihk

MADDE 99. — Bu Kanunun;

a) 5inci ve7 nci maddderde dngorulen ilke ve yikumliliklere aykiri
davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 Uncl
madde hiukimlerine aykir1 davranan,

C) 28 inci maddesine aykiri olarak c¢alisma belges dizenleme
yukimltlGgiine aykir: davranan veya bu belgeye gercege aykir: bilgi
yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin li milyon lira

paracezas verilir.

Topluisci cikarmaileilgili hiikimler e aykirihik

MADDE 100. - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hukimlere aykiri
olarak isci cikaran isveren veya isveren vekiline isten cikardigi her isci
icin ikiylz milyon lira para cezasi verilir.

Ozurlu ve eki hik iimli galistir ma zor unluluguna aykar ik

MADDE 101. — Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hukimlere aykiri
olarak Ozurli ve eski hikimli calistirmayan isveren veya isveren
vekiline calistirmachg: her 6zUrl G ve eski hikimli ve ¢alistirmadigr her
ay icin yediytzelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluglar: da bu
para cezasindan hichir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ileilgili hiikimler e aykirihk

MADDE 102. — Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde bdirtilen Ucret ile iscinin bu Kanundan veya toplu is
sizlesmesinden veya is sbzlesmesinden dogan Ucretini Siires icinde kasden
O6demeyen veya eksk t6deyen, 39 uncu maddesinde bdlirtilen komisyonun
belirledigi asgari Ucreti isciye ddemeyen veya noksan Odeyen isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her isci ve her ay igin yliz milyon
lira paracezas,

b) 37 nc maddesine aykinn olarak Qcrete iliskin hesap pusulas
dizenlemeyen veya isci Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak
Ucret kesme cezasi veren veya yaptigi Ucret kesintisnin sebebini ve
hesalbini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya
isveren vekilineikiyiiz milyon lira para cezasi,
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¢) 41 inci maddesinde bdirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti
Odemeyen, isciye hak ettigi serbest zamam adti ay zarfinda
kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin isginin onayini
almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her isgi icin yiz
milyon lira para cezasi,

verilir.

Yilhk Gcretli izin hikimlerine aykirihk

MADDE 103. — Yillik tcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri
olarak bdlen veya izin Ucretini 57 nci maddenin G¢ ve dordincl
fikralarinda beirtilen usule aykir1 olarak 6deyen veya eksik ddeyen veya
59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sdzlesmesinin sona
ermes halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen veya 60 inci maddede
belirtilen yonetmeligin  esas ve usullerine aykiri olarak izin
kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isGi icin yliz milyon lira para cezasi veilir.

Isin diizenlenmesineiliskin hikiimler e aykirihk

MADDE 104.— Bu Kanunun 63 Uncli maddesinde ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte bdirlenen calisma sirederine aykiri olarak
iscilerini galistiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmeerini bu
maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykir1 olarak
geceeri yedibuguk saatten fazla calistiran; gece ve gindiz postalarim
degistirmeyen, 71 inci maddesi hikmine aykirt hareket eden, 72 nci
maddes hukumlerine aykirt olarak bu maddede bdlirtilen yerlerde onsekiz
yasini doldurmamus erkek cocuklar: ve gencleri ve her yastaki kadinlar:
calistiran, 73 Uncli maddesine aykir1 olarak gocuk ve geng iscileri gece
calistiran veya aym maddede amlan yonetmelik hukimlerine aykir
hareket eden 74 Uncll maddesindeki hilkme aykir1 olarak dogumdan 6nceki
ve sonraki siird erde gebe veya dogum yapnus kadinlan calistiran veya licretsz
izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zlUk dosyalarim dizenlemeyen,
76 nct maddesinde bdlirtilen yonetmelik hikimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline besytiz milyon lira para cezas verilir.

64 Uncl ve 65 inci maddede ongorilen hikimlere aykiri davranan
isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i icin yiz milyon
liraparacezasi verilir.

is saghg ve giivenligi ileilgili hikiimler e aykirilk

MADDE 105.— Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tlizik ve yonetmeliklerdeki hiukiimlere uymayan isveren veya
isveren vekiline alinmayan her is sagligi ve guvenligi 6nlemi icin dli
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milyon lira para cezasi verilir. Alinmayan 6nlemler oraninda izleyen her
ay icin aym miktar para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmine aykiri hareket eden, 78 inci
maddenin ikinci fikrasina aykirt olarak kurma izni ve isletme belgesi
almadan bir igyeri agan, 79 uncu maddesi hikmiine aykir olarak faaliyeti
durdurulan isi izin amadan devam ettiren, kapatilan isyerlerini izingz
acan, 80 inci maddesinde 6ngorulen is sagligi ve guvenligi kurullarinin
kuruimas: ve ¢aligtinlmast ileilgili hiikiimlere aykir: davranan; is sagligi
ve guvenligi kurullarinca aman kararlari  uygulamayan, 81 inci
maddesine aykirt olarak isyeri hekimi calistirma ve isyeri saglik birimi
olusturma yukimlalugini yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykir
olarak is glvenligi ile gorevli mihendis veya teknik eleman
géreviendirme yukumlulGguni yerine getirmeyen isveren veya isveren
vekiline begylizer milyon lira para cezas veilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikdi islerde
onalti yasindan kicUkleri calistiran veya aym maddede belirtilen
yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykir: isGi ¢alistiran isveren veya
isveren vekiline besytiz milyon lira para cezas verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddes uyarinca iscilere doktor raporu almayan
isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin yiiz milyon lira
ve 87 nci madde geregince ¢ocuklara doktor raporu amayan isveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her bir cocuk icin yiz milyon lira para
cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddel erinde 6ngortilen yonetmeliklerde
gosterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren vekiline
besylz milyon lira para cezas verilir.

Is veisci bulma hikumlerine aykirihk

MADDE 106.— Bu Kanunun 90 inct maddesinde 6ngdrilen izni almadan

faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para cezas verilir.

Is hayatimin denetim ve teftisi ileilgili hikk imler e aykirilik

MADDE 107. — Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukimluluklerini yerine
getirmeyen,

b) 96 na maddesindeki yasaklara uymayan,

Isveren veyaisveren vekiline bes milyar lira para cezas verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit

teftis, denetleme yetki ve gorevieri geregince gorevierinin yerine getirilmes

srasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimsdere eylem

baska bir sucu olustursa dahi ayrica bes milyar lira para cezasi verilir.
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idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

MADDE 108. — Bu Kanunda o6ngorilen idari nitelikteki para cezalari
gerekces belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Bdlge Mudurince verilir.

Bu Kanunda yazil1 olan idari para cezalari o yerin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr Bdlge Mudurt tarafindan verilir. Verilen idari para
cezalarna dair kararlar ilgililere 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat
Kanunu hikimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars1 teblig
tarihinden itibaren en geg yedi gun iginde yetkili idare mahkemesine
itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezamn yerine getirilmesini
durdurmaz. Iltiraz Uzerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret
gorilmeyen hallerde evrak Uzerinde inceleme yapilarak en kisa slirede
sonuglandirilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, 21.7.1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahs| Usulti Hakkinda Kanun
hikimlerine gore tahsi| olunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hukiumler

Y azih bildirim

MADDE 109. — Bu Kanunda ongorilen bildirimlerin ilgiliye yazili
olarak ve imza karsiliginda yapilmast gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili
Kanun kapsamina giren tebligat amlan Kanun hikimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarimin 6zel galisma kosullari

MADDE 110. — Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve nitdligi ile
calisma siireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve gend tatil gunleri, yillik
Ucretli izin haklarn ve kapict konutlart ile ilgili husudarin
diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esasar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sanayi, ticar et, tarim ve orman isleri

MADDE 111. — Bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi,
ticaret, tarim ve orman islerinden sayilip sayillamayacagim Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi bir yonetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayilan islerde calisanlarin, calisma kosullarina
iliskin hiiktimleri, hizmet akdi, Ucret, isin dizenlenmes ileilgili husudar
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.
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Bazi kamu kurum ve kur uluslarinda calisanlarin kidem tazminati
MADDE 112. — Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili
kanunlarin hukimleri uygulanmayan persondi ile kamu kuruluslarinda
sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya stzlesmelerine gore
kidem tazminat niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

Baz isler de ¢alisanlarin Ucr etlerinin glivences
MADDE 113.— Bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (b) ve
(1) bentlerinde sayilan isyerlerinde ¢alisan isciler hakkinda 32, 35, 37, 38
inci madde hikdmleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde
ilgililer hakkindailgili ceza hiikimleri uygulanir.

Ucli Damsma Kurulu

MADDE 114.— Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin gelistirilme-
sinde, galisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin
izlenmesi amaciyla; Hikimet ile igveren, kamu gorevlileri ve isGi
sendikalar1 konfederasyonlar: arasinda etkin damsmayr saglamak Uzere,
el temdle dayal1 igtisari mahiyette bir danigma kurulu olusturulur.

Kurulun ¢aligma usul ve esadar ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kantin aclmas

MADDE 115.— isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isGi calistiriimast
halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarimn karsilanmasi
amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiketim  kooperatiflerine
isverenlerce yer tahsis yapilabilir.

MADDE 116. — 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Medeginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 6 na maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddes hikimleri kiyas
yoluyla uygul anir.

MADDE 117. —5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 30
uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen “1475 sayili is Kanununun”
ibares “Is Kanununun”, ikinci fikrasinda gegen “1475 sayili Kanunun
13/D” ibares “Is Kanununun 21 inci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 118. - 2821 sayilh Kanunun 31 inci maddesinin altinci
fikrasinda gegen "1475 sayili Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E"
ibareleri "Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci ", "1475 sayil1 Kanunun
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13/D" ibares "is Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gegen "1475
sayil1 Kanunun 13/A" ibaresi "Is Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C,
13/D ve 13/E " ibareleri "18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde degistirilmistir.

Y onetmelikler

MADDE 119. — Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde gikartilir.

Y Ur Urldkten kaldirilan hik imler

MADDE 120. — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayil Is Kanununun 14 Uncl
maddesi hari¢ diger maddeleri yardrltkten kaldirilmastir.

GECICIi MADDE 1. - Diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddes ile yurirlikte birakilan 1475 sayil is
Kanununun 14 Uncl maddesinin birinc fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi
ile onbirinci fikrasinda, anillan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine
yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddderine yapilmis
sayilir.

GECICi MADDE 2. — 1475 sayili Kanuna gore halen yirirliikte
bulunan tuzuk ve yonetmeliklerin bu Kanun hikimlerine aykir1 olmayan
hikamleri yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar yirrl Ukte kalir.

GECICI MADDE 3. — 1475 sayil1 Kanuna gore alinmis bulunan asgari
Ucret karari, bu Kanunun 39 uncu maddesine gore tespit yapilincaya
kadar yurirlUkte kalir.

GECICi MADDE 4. - Milga 3008 sayili is Kanununun 13 dncii
maddesi hikimleri haklarinda uygulanmayanlar igin, bu Kanunun gegici
6 nct maddesinde sozu edilen kidem tazminatt hakki 12.8.1967
tarihinden itibaren baglar.

ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklar1 bu
Kanunun yurirluge girdigi tarihten itibaren baglar.

GECICI MADDE 5. — 1475 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 3713
sayil1 Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden
belirleninceye kadar gegerlidir.

GECICI MADDE 6. — Kidem tazminat: icin bir kidem tazminat1 fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurirlGige girecegi
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tarihe kadar iscilerin kidemleri igin 1475 sayili Is Kanununun 14 Uncii
maddesi hiikimlerine gore kidem tazminati haklar: saklidir.

Y ararlok
MADDE 121. — Bu Kanun yayim tarihinde yurdrlGige girer.

Y urdtme
MADDE 122. — Bu Kanun hiktumlerini Bakanlar Kurulu yurtdr.
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