Is Saghgi ve Givenligi

i$ sAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIGI()(*)

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglhik ve givenlik sartlarimn
ivilestirilmesi icin alinacak onlemleri belirler.
Bu amacla;
a) Medeki risklerin dnlenmesi, saglik ve guvenligin korunmas, risk ve
kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,
b) Is sagligi ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, gorlslerinin  alinmast ve dengeli  katilimlarimn
saglanmast,
c) Yas, cindyet ve 6zel durumlar sebebi ile 6zel olarak korunmasi
gereken kisilerin calisma sartlari,
ile ilgili gend prensipler ve diger husudar bu Yonetmelikte
dizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y o6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 is Kanunu
kapsamina giren tim isyerlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
78 inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Y 6netmelikte gecen;

a) Risk degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gel ebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve
bunlara karst amnacak oOnlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalari,

b) Saglik ve givenlik isci temsilcis: Isyerinde saghk ve givenlik
konularindaisgileri temd etmeye yetkili kisiyi,

" 9 Aralik 2003 tarihli ve 25311 say:l: Resmi Gazete de yay:mlanmstr.
** Dangtay 10. Daires’nin 24.5.2004 tarihli ve 2004/1942 sayil:
karariyla yiritmes durdurulmustur.

209

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Is Saghgi ve Givenligi

¢) Onleme Meseki riskleri onlemek veya azaltmak icin isyerinde
yapilan isglerin bitin asamalarinda planlanmig veya alinnig 6nlemlerin
tumuind,
d) Bakanlik: Calismave Sosyal Glivenlik Bakanligini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Isverenlerin Yukimlultkleri

Gene Huktmler

Madde 5- isverenlerin yikimlilukleri ileilgili gend hikimler asagida
belirtilmistir:

a) Isveren, isleilgili her konudaiscilerin saglik ve guvenligini korumakla
yukiml Gdur.

b) Isvereninis saglig: ve guvenligi konusunda isyeri disindaki uzman Kisi
veya kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

0) Iscilerin is sagligi ve glivenligi konusundaki yikiml il tkleri, isverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemez.

Isverenin Gend Y ikumlilikleri

Madde 6- isveren asagida belirtilen saglik ve givenlikle ilgili hususlar
yerine getirmekle yukiml tddr:

a) Isveren, iscilerin saghgim ve givenligini korumak igin mesleki
risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmes dahil gerekli her turll
Oonlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamak
zorundadir.

Isveren, saglik ve givenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve meveut durumun sirekli iyilestirilmesi amag ve calismas
icinde ol acaktir.

b) Isveren, saghk ve guvenligin korunmas ile ilgili onlemlerin
alinmasinda asagidaki gend prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin dnlenmes,

2) Onlenmesi mimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadel e edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hde getirilmes igin, ozellikle isyerlerinin
tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve Uretim metodlarimn
seciminde 6zen gosterilmesi, dzellikle de monoton calisma ve 6nceden
belirlenmis Uretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en azaindirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
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6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikei olanlarla
degistirilmesi,

7) Teknolgjinin, is organizasyonunun, calisma sartlarimin, sosyal
iliskilerin ve calisma ortam ileilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel
bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére 6neelik
verilmesi,

9) iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanmlacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi,
isyerindeki calisma dizeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve
guvenligi yoninden tim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile segilen calisma
sekli ve Uretim yontemleri, iscilerin saglik ve guvenlik yoninden
korunma duzeyini yikseltmeli ve isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanmalidhr.

2) Bir isciye herhangi bir gorev verirken, iscinin saglik ve guvenlik
yoninden uygunlugunu géz 6nine alir.

3) Yeni teknolgjinin planlanmast ve uygulanmasinin, segilecek is
ekipmammin  ¢alisma ortam ve kosullaring, iscilerin  sagligi  ve
guvenligine etkis konusunda isciler veya temdilcileri ile igtisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve
talimat verilen isGilerin girebilmesi igin uygun onlemleri alir.

d) Ayni igyerinin birden fazlaisveren tarafindan kullaniimas: durumunda
isverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate alarak; is saglig1 ve guvenligi
ile is hijyeni Onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunmaile ilgili calismalar1 koordine
eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler.

e) Is saglig1 ve givenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hig
bir sekilde isgilere mali yik getirmez.

K oruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7- Isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili koruyucu ve onleyici
hizmetlerin  yerine getirilmesi  igin asagida bdirtilen  husudara
uyulacaktir:

a) Bu Yonetmdigin 5 ve 6 nct maddderinde bdirtilen yukaml Gl Ukler
sakli kalmak kaydiyla, isveren, isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini
Onlemek ve koruyucu hizmetleri yuritmek Uzere, isyerinden bir veya
birden fazla kisiyi goreviendirir.
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b) Saglik ve guvenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevierini
yuritmeleri nedeniyle hichir sekilde dezavantgjli duruma dismezler. Bu
kisilere, soz konusu gorevlerini yapabilmeleri icin yeterli zaman verilir.
c) Isyerinde bu gorevleri yiriitebilecek nitelikte persone bulunmamas:
halinde, isveren disaridan bu konuda yeterlik belges olan uzman kisi
veya kuruluslardan hizmet alr.

d) Isveren hizmet adigi kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve
guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemess muhteme faktorler
hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Y6netmeligin 10 uncu
maddesinin (b) bendinde stz edilen isciler ve bu iscilerin isverenleri
hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

e) Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yiriitmek tizere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip
ol acaktir.

2) Digaridan hizmet ainan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel beceri,
mesleki bilgi ve donamma sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya
kuruluslarin sayisi; isyerinin buyuklGgi, maruz kalinabilecek tehlikeler
ve iscilerin igyerindeki dagilim dikkate adinarak, koruyucu ve onleyici
¢alismalarin organizasyonunu yapmaya ve yiritmeye yeterli ol acaktir.

f) Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslann bu maddede
belirtilen saglik ve guvenlik risklerini 6nleme ve risklerden korunmaile
ilgili gorev ve sorumluluklar: agik olarak belirlenir. Bu kisi ve kurulugslar
gerektiginde birlikte calisirlar.

g) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donamma sahip olmas
halinde, isyerinin buyuklGgu, isin niteligi ve is¢i sayist dikkate anarak
bu maddenin (a) bendinde belirtilen husudarin yerine getirilmes
sorumlulugunu kendisi Ustlenebilir.

h) Is saghig ve glvenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin
nitdikleri ve belgelendirilmesi ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde
Ustlenebilecegi ileilgili usul ve esadar Bakanlik tarafindan belirlenir.

ilkyar chim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Y akin
Tehlike

Madde 8- ilkyarcim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve
yakin tehlikeileilgili uyulacak husudar asagida belirtilmistir:

a) Isveren;

1) Isyerinin biyiklugind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan
iscilerin ve diger kisilerin sayisim dikkate alarak; ilkyardim, yanginla
miicadel e ve kisilerin tahliyesi igin gerekli tedbirleri alir.
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2) Ozdlikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disgindaki kuruluglarla irtibati saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapar.

b) isveren, (@) bendinde bdirtilen ilkyarcim, yanginla miicadele ve
tahliye isleri icin, isyerinin blyukl (gl ve tasichg: 6zl tehlikeleri dikkate
alarak, bu konuda egitimli, uygun donamma sahip yeterli sayida Kisiyi
goérevlendirir.

c) Isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kama riski olan tim
iscileri, tehlikeler ile bunlara kars1 ainmis ve alinacak onlemler hakkinda
mimktin olan en kisa siirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi
birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip guvenli  bir yere
gidebilmeleri igin gerekli talimati verir ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda,
zorunlu kalinmast halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gbrevlendirilen kisiler haric, iscilerden calismaya devam etmeerini
istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk eden isciler bu hareketleri nedeniyle dezavantgjl
duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar gdrmeyecektir.

e) Isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin glvenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar
ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin gerekeni  yapabilecek
durumda olmalarini saglamak zorundachr.

Isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davramslari
olmadikca bu hareketlerinden dolayir  dezavantgjli  duruma
dusurtlemezler.

Isverenin Diger Y ukimlilikleri

Madde 9- Isveren yukarida bdirtilen yikimltliukleri ile beraber
asagidaki husudar yerine getirmekle yikuml iddir:

a) Isveren;

1) Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isGi gruplarimn
durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve glvenlik yodninden risk
degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu
onlemlere ve kullamimas: gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Ug giinden fazla isginii kayb ile sonuglanan is kazalar ileilgili kayit
tutar.
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4) iscilerin ugrachg: is kazalari ileilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numaral: dt bentlerinde belirtilen calismalar ve
degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokumanlarin hazirlanmast ile (a)
bendinin (3) ve (4) numarai alt bentlerinde belirtilen belgelerin
duzenlenmesi, isyerinin blylklUgl ve yapilan isin nitdigine gore,
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

Iscilerin Bilgilendirilmes

Madde 10- isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin etkin bir
bicimde siirdirilmesi igin isgilerin bilgilendirilmes esastir. Bu amagla;
a) Isveren, isyerinin buyiklUgiine gore;

1) isyerinin gendli ile iscinin galismakta oldugu bolimde veya yaptig
her iste yurttilen faaliyetler, saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve
Onleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, isyerinde
gorevliendirilen kisiler hakkinda, iscilerin ve temsilcilerinin gerekli
bilgiyi almalarim saglamak zorundadhr.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak (izere kendi isyerine gelen
iscilerin de, (@) bendinde belirtilen bilgileri amalarim saglamak lzere,
soz konusu iscilerin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

0 Isveren, isyerinde saglhik ve givenlik ile ilgili 6zl gorev ve
sorumlulugu bulunan iscilerin veya temsilcilerinin bu gorevlerini
yuritebilmeleri icin;

1) Bu Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin (@) bendinin (1) ve (2) humarali
alt bentlerinde belirtilen risk degerlendirmess ve aimnan koruyucu
onlemlere,

2) Bu Ydnetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali
alt bentlerinde belirtilen is kazasi kayitlar1 veraporlaring,

3) Saglik ve guvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda
sorumlu kisi ve kuruluslardan, koruma ve énleme calismalarindan elde
edilen bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.

Iscilerin Gortslerinin Ahinmasi ve K atlimlarimin Saglanmasi

Madde 11- Isveren saghk ve givenlikle ilgili konularda iscilerin
gorUslerinin  ainmast ve katihmlarimin  saglanmasi igin  asagidaki
husudar yerine getirmekle yikuml Gddr:

a) Isveren, is saghg ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin
gorUslerini  alir, Oneri getirme hakki tamr ve bu konulardaki
gorismelerde yer almalarim ve dengeli katilimlarini saglar.
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b) isverence, is saglig1 ve givenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan
isci veyatemsilcilerinin 6zdlikle agagidaki konularda dengdli bir sekilde
yer ailmalar1 saglamir veya 6nceden gorigleri alinir:

1) Saghk ve guvenligi 6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir
onlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmdigin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen isler ile 7
nci maddesinin (a) bendinde ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen
kisilerin goreviendirilmesinde.

3) Bu Yonetmeigin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu
maddesinde bdirtilen hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen igyeri
disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu Y 6netmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu
ve planlanmasinda.

¢) Is saglhig1 ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri,
tehlikenin azaltiimast veya tehlikenin kaynaginda yok edilmes icin
isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin ainmasim
isteme hakkina sahiptir.

d) Is saghg: ve glvenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan isci veya isci
temsilcileri, bu gorevlierini yiritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma
dustrtlemezler.

e) Isveren, is saghgi ve guvenligi konusunda 6zel gorevi bulunan isgi
temsicilerine, bu Yonetmelikte belirtilen gorevierini  yerine
getirebilmeleri icin her tirlt imkam saglar ve herhangi bir Ucret kayb
olmadan calisma saatleri igerisinde yeterli zamamn verir.

f) Isciler veya temsilcileri, is saghg ve givenligi konusunda isverence
alinan onlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine
varmalari halinde Bakanliga basvurma hakkina sahiptir.

Isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler
sirasinda gor Uslerini bildirme hakkina sahiptir.

Iscilerin Egitimi

Madde 12- Iisyerinde saghk ve guvenligin  saglanmasi  ve
surdirdlebilmesi icin;

a) Isveren, her iscinin calistig1 yere ve yaptig: ise ozel bilgi ve talimatlar:
da iceren saglik ve guvenlik egitimi almasint saglamak zorundadir. Bu
egitim ozellikle;

1) ise baslanmadan once,

2) Calismayeri veyais degisikliginde,

3) Is ekipmanlarinin degismesi hainde,
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4) Yeni teknoloji uygulanmast halinde,

yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak (izere kendi isyerine gelen
iscilerin yaptiklar: islerde karsilasacaklar: saglik ve glvenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi vetalimat almalarini saglar.

c) Saglik ve guvenlik ileilgili 6zel gorevi bulunan is¢i temsilcileri zel
olarak egitilir.

d) (8 ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya temsiicilerine
herhangi bir mali yik getirmez ve egitimlerde gegen sire calisma
siresinden sayilir.

UCUNCU BOL UM
Iscilerin Yukumlalikleri

Iscilerin Y ukumltltikleri

Madde 13- isciler isyerinde saglik ve givenlikle ilgili asagida belirtilen
husud ara uymakla yukiml Gdr:

a) Isciler, davrams ve kusurlarindan dolay:, kendilerinin ve diger kisilerin
saglik ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati
gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) Isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, 6zdlikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipman: ve diger
Uretim araclarim dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisal koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
kullammmdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,

3) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki guvenlik
donamimlarim kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek,

4) Isyerinde saglik ve givenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardiklar herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gorduklerinde, isverene veya saglik
ve guvenlik isci temsilcisine derhal haber vermek,

5) isyerinde, saglik ve guvenligin korunmasi icin teftise yetkili makam
tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle
veya saglik ve glivenlik isci temsilcisi ileighirligi yapmak,
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6) Isveren tarafindan giivenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi
ve kendi yaptiklan islerde saghik ve guvenlik yoninden risklerin
Onlenmesinde, isveren veya saglik ve guvenlik isci temsilcisi ile mevzuat
uygulamalar: dogrultusundaishirligi yapmak,

ile yukumltdurler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukamler

Saghk Gozetimi

Madde 14- Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklan saglik ve
guvenlik risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi tutmakla
yukiml Gdur:

a) Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklar ise uygun
oldugunu belirten saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gére, isin devam sliresince saglik muayenel eri
duzenli araliklarlayapilir.

Risk Gruplari
Madde 15- Kadinlar, cocuklar, yashilar, 6zirlUler ve diger hassas risk
gruplari, 6zellikle bunlar1 etkileyen tehlikelere karst korunurlar.

Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi
Madde 16- isyerinde saglik ve givenlikle ilgili calismalara katilma,
calismalart izleme, onlem alinmasini iseme, Onerilerde bulunma ve
benzeri konularda iscileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla isgi,
saglik ve givenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar.
Saglik ve Guvenlik Is¢i Temslcisi, isyerinde calisan isciler tarafindan
seqilir.

BESINCIi BOLUM

Son Hukdmler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 17- Bu Yonetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili
AvrupaBirligi Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmstir.

Y Ur arluk
Madde 18- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrlGge girer.

Y urdtme
Madde 19- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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