Is Saghgi ve Givenligi Kurullar:

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK()

BiRINCi BOL UM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, is saghgi ve givenligi ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak Uzere is saglhig1 ve guvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde
kurulacag: ve bu kurullarin olusumu, ¢aligma yontemleri, gorev, yetki ve
yukimlaltklerini belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren, sanayiden sayillan, devamli olarak en az 50 isci
calistiran ve alti aydan fazla stirekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
80 inci maddesinin 3 Uincl fikrasina gore diizenlenmistir.

iKiINCi BOLUM
Genel Hiktmler

Is Saghg ve Giivenligi Kurullarimin Kurulacag isyerleri

M adde 4- 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan
Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin
Y onetmelik hiukimlerine gore; sanayiden sayilan, devamli olarak en az
50 isci calisan ve alti aydan fazla siirekli islerin yapilcig: isyerlerinde her
isveren bir is saghig ve givenligi kurulu kurmakla yukimlidir. isci
sayisinin tespitinde isyerinde calisan isgilerin tamam dikkate alinir.
Isverene bagli, fabrika, milessese, isletme veya isletmeer grubu gibi
birden cok isyeri bulundugu halerde dliden fazla isci calistiran her bir
isyerinde ayr1 ayr birer is saglig1 ve glivenligi kurulu kurulur.

* 7 Nisan 2004 tarihli ve 25426 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstzr.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurullarimn Olusumu

Madde 5- Is saghig ve guvenligi kurullar: asagida belirtilen Kisilerden
olusur.

a) Isveren veyaisveren vekili,

b) Is Kanununun 82 nci maddes uyarinca is guvenligi ile gorevli
mihendis veya teknik eleman,

¢) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca géreviendirilen isyeri hekimi,
d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yuritmekle gorevli bir kisi,

€) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun degisik 34 ncli maddesi hikm
uyarinca isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda
sececekleri kisi, isyerinde sendika temsilcis yoksa o isyerindeki iscilerin
yaridan fazlasimn katilacag: toplantida agik oyla segilecek isgi,

h) Saglik ve givenlik isci temsilcisi.

Kurulun baskam isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise bu
maddenin (b) bendinde sbzU edilen kisidir.

Bu maddenin (b), (c), (d), () bentlerinde gosterilen Uyeler isveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar.

Bu maddenin (f) bendinde belirtilen tye o isyerindeki formen, ustabas
veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacag: toplantida agik oyla secilen
kisidir.

Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde sbzii gegen kurul Gyelerinin aym
usullerle yedekleri segilir.

Egitim

Madde 6- isveren tarafindan, is saghg ve givenligi kurulu lyderine ve
yedeklerine is sagligi ve glvenligi konularinda egitim verilmes saglanr.
Kurul Gyderinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular: kapsar.
a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig: ve guivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikcarastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Endustriyel hijyenin temel ilkeleri,

€) Etkili iletisim teknikleri,

f) Acil durum énlemleri,

0) Meslek hastaliklart,

h) Isyerlerine ait 6zel riskler.
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Gorev ve Yetkiler

Madde 7- Is saghg ve guvenligi kurullarimin gorev ve yetkileri asagida
beirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve givenligi i¢ yonetmelik
tasag1 hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
i¢c yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmast gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) Is saghg ve givenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol
gostermek,

) Isyerinde is saghg ve givenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek
hastaliginda yahut is saglhigi ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir
raporlatespit ederek isveren veyaisveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is saglig1 ve givenligi egitim ve Ggretimini planlamak, bu
konu ve kurdlarla ilgili programlart hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesiderde yapilacak bakim ve onarim galigmalarinda gerekli givenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarim kontrd etmek,

g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarim izlemek,

h) Isyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili yillhk bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecribeye
goére ertes yilin calisma programinda yer alacak husudari ve gindemi
tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan glindemin
yurttilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) 4857 sayil1 Is Kanununun 83 (incii maddesinde belirtilen taleplerin
vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.

Calisma Usulleri

Madde 8- Is saglhig ve guvenligi kurullar: inceleme, izleme ve uyarmay:
Ongoren bir dizen icinde ve asagidaki esadart g6z 6niinde bulundurarak
calwsirlar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplamr. Toplantinin giindemi, yeri, giini
ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tyelerine bildirilir.
Giindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gére belirlenir. Kurul
Uyderi gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
gorildiginde giindem buna gore degistirilir.
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b) Agir is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganustti toplantiya ¢agirabilir.
Bu konudaki tekliflerin kurul baskamna veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplantt zamam, konunun ivedilik ve Onemine gore tespit
olunur.

0) Isyerindeis saglhg1 ve giivenligi agisindan kendisinin sagligini bozacak
ve vicut buttinl iguini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike
ile kars1 karsiya kalan isgi, is saghg: ve glvenligi kuruluna basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasin talep edebilir.
Kurul, aym1 gin acilen toplanarak kararim verir, bu durumu tutanakla
tespit eder ve karar isGiye yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarimin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort
saati gegemez. Bu toplantilarin ginlik calisma saatleri iginde yapilmasi
asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek siureler gunlik  galisma
siresinden sayilir. Kurul Uyeleri yaptiklari gérev dolayisiyla maddi-
manevi zarara ugratilamaz.

€) Kurul, Gyelerin gogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
oy coklugu ile ainir. Oylarin esitligi halinde baskamn oyu karar: belirler.

Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

f) Her toplantida, gorUsilen konularla ilgili alinan kararlart iceren bir
tutanak dizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Uyeer
tarafindan imzalanir ve geresi yapilmak iizere isverene bildirilir. imzal
tutanak ve kararlar arasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

0) Toplantida ainan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur.
Ayricaiscilere duyurulmas: faydali gorilen konular isyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, Onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula
gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Araanda Isbirliginin Saglanmasi

Madde 9- Bu Y 6netmeligin 4 Gncli maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren isveren, kendisine ait birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak is
sagligt ve givenligi kurullarinin ¢alisma usullerini dizenlemek, is ve
gbris birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saghg ve
guvenligi ile ilgili raporlari, en az alt1 ayda hir, ilgili teknik eleman ve
uzmanlarim toplayarak inceler. Bu raporlari gbz éniinde tutarak alinmasi
gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.
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Isveren veya Isveren Vekilinin Y tk iml Gl g

Madde 10- Isveren veya isveren vekili, toplant: icin gerekli yeri, arag ve
geregleri saglamakla yikiml tdur.

Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarin,
kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan
denetim sonuclarina ait kurul raporlarini, is mifettislerinin incelemesini
saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla yikiml tddr.

Isverenler, is saghg ve guvenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak
verilen kararlar uygulamakla yukiml Gdr.

Is Saghg ve Givenligi Kurulunun Y ikamliil g

Madde 11- Is saghg ve givenligi kurullan, yapacaklar tekliflerde,
bulunacaklar: tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu
ve igverenin olanaklarim g6z éniinde bulundururlar.

Kurul Gyeleri, gorevieri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve
calismametotlarinailiskin sirlar gizli tutmak zorundadirlar.

Kurullar, is saghigi ve guvenligini denetime yetkili is mufettislerinin
isyerlerinde yapacaklar galismalari kolaylastirmak ve onlara yardimc
olmakla yukiml tdr.

Iscilerin Y ukGiml il Ggu

Madde 12- isciler, saglik ve guvenligin korunmas:i ve gelistirilmesi
amaciyla is sagligi ve guvenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar
ile dinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Isciler, isyerinde saghk ve givenlik tedbirlerinin  belirlenmes,
uygulanmasi ve ainan tedbirlere uyulmasi hususunda is sagligi ve
guvenligi kurullarylaisbirligi yaparlar.

Isciler, uygulamada karsilastiklart glclikler hakkinda kurula bilgi
verirler.

UCUNCU BOLUM
Yurarlak ve Yaratme
Y Ur arluk
Madde 13- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrlGge girer.

Y Uritme

Madde 14- Bu Y 6netmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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