Is Givenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik Elemanlar

i$ GUVENLIGI ILE GOREVLI MUHENDIS
VEYA TEKNIK ELEMANLARIN
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK(Y)

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amac; is glvenligi ile gérevli mihendis
veyateknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri ve calisma sartlart ile ilgili usul ve esadari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— Bu Y 6netmelik, sanayiden sayilan, devaml: olarak en az dli
isci calistiran ve ati aydan fazla sirekli islerin yapldigi igyerlerini
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3—- Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 82 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- Bu Y 6netmelikte gecen;

Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

Genel Mudurlik: Is Saglig ve Guvenligi Genel Mudurl iigtini,

Is Givenligi Uzmam: Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimus, is
guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik eleman,

Mihendis: Universitderin kimya, makine, maden, jeoloji, metalirji,
endustri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil,
petrol, ugak, gemi, ¢evre, gida mihendidigi ve mimarlik bélimleri ile
ziraat faklltelerinin tarim makind eri bolimiinden mezun olanlari,
Teknik Eleman: Universitelerin; is saghgi ve guvenligi bolimleri,
kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bolimleri ile Teknik Egitim
Fakdiltelerinden mezun olanlari,

ifade eder.

* 20/01/2004 tarihli ve 25352 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
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IKINCi BOLUM

isverenin ve Cahisamin Y ukumlltkleri
Isverenin Y ikuml il Gkl eri
Madde 5- isverenler, isyerlerinde saglikli ve givenli bir calisma
ortaminin tesis edilmesi, saglik ve givenlik risklerinin 6nlenmes ve
koruyucu hizmetlerin yirtilmes igin gerekli tedbirlerin beirlenmes, bu
tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmes islerini yiritmek
Uzere; igyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla is
guvenligi uzmamm goreviendirmek ve bu gorevlerin yapiimasi icin
gerekli yer, arac-gereg ve personeli temin etmekle yakumldarler.
Isverenler, isyerinde gorev yapan is givenligi uzmanmnin galisma sartlan ile
yetki ve sorumluluklart konusunda calisanlari bilgilendirmekl e yikiml Gdir.
Isverenler, is givenligi uzmammnin gorevini etkili bir sekilde yapmasim
saglamak icin isletme igcinde gerekli planlama ve duzenleméeeri
yapmasinaimkan saglar.
Isverenler, isyerinde baska bir gorevi yiriten miihendis veya teknik
edeman is givenligi uzmanlhig sertifikasina sahip olmas sarti ileis glvenligi
uzmam olarak goreviendirebilirler. 1Is guvenligi  uzmanlarimin, bu
Y 6netmelikte belirtilen gorevierini eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri
icin bu konu ile ilgili yeterli calisma sires saglamr. is guvenligi
uzmanlari bu sire icerisinde baska bir isle goreviendirilemezler.

Calisanmin Y dkdmlaldkleri
Madde 6- Calisanlar, saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin olusmast icin
bu konuda hazirlanan talimat ve prosediirlere uymakla yikuml idurler.

UCUNCU BOLUM
Is Guvenligi Uzmanminin Nitelikleri
Is Giivenligi Uzmamnin Nitelikleri
Madde 7- Is giivenligi uzmam olarak goreviendirilecek mithendis veya
teknik elemanlarin Bakanlikga verilen is glivenligi uzmanlik sertifikasina
sahip olmalar gerekir.

Sertifika Siniflary

Madde 8- Is Givenligi Uzmanhg Sertifika sniflarn  asagida
belirtilmistir:

A Sinifi s Guvenligi Uzmanhg Sertifikasi;

a) Is saghg ve givenligi adamnda en az g yil teftis yapmus is
miifettisleri ile Bakanlk Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Mudiirliigiinde
is saghig ve guvenligi alaninda en az on yil calismis muhendis veya
teknik edemanlaraistekleri halinde,
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b) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 0zel sektorde is saghgi ve
guvenligi ile ilgili olarak en az sekiz yil gorev yaptigini belgeleyen ve
Bakanlikca agilacak sinavda basarili olan mihendis veya teknik
elemanlara,

verilir.

Sinavda bagarili olamayanlar ikinc kez sinava girme hakkina sahiptirler.
Ancak, ikinci sinavda da basarili olamayanlar Uglincl kez sinava
girebilmek igin sertifika egitim programmna katilmak zorundadirlar.

B Simif1 s Guvenligi Uzmanhg Sertifikasi;

Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 0zel sektorde is guvenligi ileilgili
olarak en az U¢ yil gorev yaptigim belgeleyen ve Bakanlikca acilacak
sertifika egitim programina katilan ve sinavda basarili olan mihendis
veyateknik elemanlara verilir.

B Simifi Is Givenligi Uzmanhg Sertifikast ile en az iic yil gorev
yaptiklarim belgeleyen mihendis veya teknik elemanlara, Bakanlik¢a
diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda basarili olmak kayd ile
A Sinif1 Is Glvenligi Uzmanhg Sertifikas: verilir.

C Simfi is Givenligi Uzmanhg Sertifikas;

Bakanlikca diizenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve egitim
sonunda diizenlenecek sinavda bagarili olan mihendis veya teknik
elemanlara verilir.

C Sinifi Is Glvenligi Uzmanhigi Sertifikasi ile en az Ug yil gorev
yaptiklarim belgeleyen ve Bakanlikca dizenlenen egitime katilarak
yapilacak sinavda basarili olanlara B Sifi Is Giivenligi Uzmanlig
Sertifikast verilir.

Is guvenligi uzmanlarimin sertifikalarim aldiklar: tarihten itibaren, 5 yillik
periyotlarla, Bakanlikga diizenlenen bilgi yenileme egitimine katilmalar:
zorunludur. Bu egitime katilmayan is givenligi uzmanlarinin sertifikalari

gegersiz sayilir.

Egitim ve Sinav

Madde 9- Muhendis veya teknik elemanlarin, isyerlerinde is glvenligi
uzmam olarak goreviendirilebilmes igin gerekli olan sertifika egitim
programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, Sinav  komisyonunun
tesekkilii ve sinavin yapilis sekli ile ilgili usul ve esadar, is Giivenligi
Uzmanhgt Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir. Egitimin sires,
teorik ve pratik olarak 120 saatten az olamaz.

Komisyon; Is Saghg ve Guvenligi Genel Miidiriinin baskanhiginda, s
Teftis Kurulu Bagskanhgindan is sagligi ve guvenligi alaninda gorevli bir
miifettis, Is Saghgi ve Guvenligi Merkezinden teknik bransta bir eleman,
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Caisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Tirk
Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, Tirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu ve en c¢ok (dyeye sahip is¢i  sendikalar
konfederasyonundan birer Gye ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanlig:
tarafindan goreviendirilecek is glivenligi konusunda ¢alismalar: olan bir
Ogretim Uyesinden olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisim yaparak yillik
calisma programint  belirler. Bakanlik gerektiginde Komisyonu
olaganiistll toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin giindemi Uyelere toplanti
tarihinden 15 gin 6nce hildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel
Muduirl Uk tarafindan ydratal dr.

Komisyon, kararlarim salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskamn oyu
karari beirler. Komisyon karar, karar defterine yazilir ve Uyder
tarafindan imzalanur.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim program: ve sinawvi,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
tarafindan yurGtulUr.

Gorev Alanlari

M adde 10— Sertifikaya sahip is givenligi uzmanlarindan;

A Simifi Sertifikaya sahip olanlar biitun isyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar | inci, Il inci, 111 Gncl ve IV Unel risk
gruplarindayer danisyerlerinde,

C Simfi Setifikaya sahip olanlar | inci, Il inci ve Il Uncl risk
gruplarindayer danisyerlerinde,

gorev yaparlar.

Isyerinde birden fazla is guvenligi uzmamnin géreviendirilmesi halinde,
en az bir is guvenligi uzmamnda yukarida belirtilen sartlar aranir.

DORDUNCU BOLUM
Is Guvenligi Uzmanlarimin Calisma Sartlari, Gorev,
Y etki ve Sorumluluklar: ve Gorevlendirilmeleri

Is Giivenligi Uzmammin Hizmet Siires

Madde 11- Is giivenligi uzmanlari, bu Y énetmelikte belirtilen gorevieri
eksiksiz yerine getirmek igin;

I inci Risk Grubundayer alan isyerlering; aydaen az 1 is gind,

Il nci Risk Grubundayer alan isyerlerine; aydaen az 2 is giind,

[11 Uncli Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 3 is gund,

IV Uncl Risk Grubunda yer aan isyerlerine; ayda en az 4 is ginui,

V inci Risk Grubunda yer alan isyerlering; ayda en az 5 is gund,
gitmek zorundadhrlar.
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Bir is glivenligi uzmani, yukarida belirtilen siirelere uymak kayd ile, en
fazla on isyeri ile sizlesme yapabilir.

Isyerlerinin is saghg: ve givenligi agisindan hangi risk grubuna girecegi
hususunda, 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan, Isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeigin 21 inci maddesinin
dordinct  fikrast uyarinca belirlenen risk gruplan esas alnir.

Is Giivenligi Uzmamnin Gorevleri

Madde 12— Is giivenligi uzmam asagida belirtilen gorevieri yerine
getirmekle yukiml tdur:

a) Is Sagliz1 ve Givenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli
calismalarin yapilmasint saglamak,

b) Isyerindeki tehlikderin tammlanmasini ve risk degerlendirmesinin
yapilmasini, tehlikelerin ortadan kaldirilmasim ve risklerin kontrol altina
alinmasim saglamak igin Onerilerde bulunmak, bu husudarla ilgili
isverene rapor vermek,

¢) Isin ve isyerinin 6zl liklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok
etmeye yonelik tedbirlere 6ncelik vererek gerekirse dlcimlere dayali
degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli guvenlik dnlemleri konusunda,
calisanlarin veya temsilcilerinin gorisuni de alarak isverene Onerilerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve 6lgiimleri planlamak,
hazirlanan planlarin uygulanmasint saglamak,

€) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate aarak, ani veya yakin
tehlike durumlar1 ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlarailiskin
risklerin nasil dnlenecegini gosteren acil durum planlarim hazirlamak ve
gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

f) Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda
onlemlerin ainmasi, yangindan korunma techizati ve araglarimn kontrol
edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi
yangindan korunma ve yanginla micadele calismalarim yonetmek ve
ilgili kayitlarin tutulmasim saglamak,

g) Is Saghg ve Glvenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula
isyerinin saglik ve givenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve Gnerilerde
bulunmak,

h) Isyeri Saghik Birimi ile ishirligi icinde calisarak isyerinin saglik ve
guvenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve medek hastaliklarim
isyeri hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme sonuclarina gore
Onleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasin saglamak,
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i) Isyerinde meydana gelen kaza veya medek hagtaiklarinin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak dizdtici faaliyet
planlarin yapmak ve uygulanmasinm saglamak,

j) Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin yontemler gelistirme,
bu yontemlerle ilgili caliganlart bilgilendirmek, her incelemeden sonra
inceleme formlarim doldurmak ve geregi icin isverene bildirerek
sonuglarim takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmes amaciyla
muhafazasim saglamak,

k) Isyerine yeni bir sistem kurulmas veya makine ya da cihaz alinmasi
halinde; kurulacak sisem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili
olarak risk degerlendirmes yaparak saglik ve givenlik yoninden aranan
Ozellikleri belirlemek ve bu ozdliklere uygun sistemin kurulmasi,
makine veya cihazin alinmasi igin isverenerapor vermek,

[) Uygun nitelikteki kisisdl  koruyucularin  secimi, saglanmasi,
kullamimasi, bakimi ve test edilmesi ileilgili bilgi ve 6nerileri hakkinda
isverene rapor vermek,

m) Isyerinde saglikl1 ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmas: ve
gdistiriimes amaciyla verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsam,
kimlerin verecegi, sires ve egitimin sUrekliliginin  saglanmast
konusunda isverene dnerilerde bulunmak.

Is Giivenligi Uzmamnin Y etkileri

Madde 13- Is givenligi uzman, bagimsiz calisma ilkes uyarinca bu
Yonetmelik hukimlerini yerine getirirken highir sekilde engellenemez,
gorevini yapmaktan alikonulamaz.

Isyerinde calisanlarin yasam ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus
tespit ettiginde derhal (st yonetimi bilgilendirerek isin gecici olarak
durdurulmasim saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma stirecine katilir.

Gorevi geregi isyerinin bitin bolimlerinde is saghigr ve guvenligi
konusunda incel eme, arastirma ve ¢alisanlarla gorisme yapar.
Gerektiginde konuiileilgili kurum veya kuruluslar ileisbirligi yapar.

Is Giivenligi Uzmamnin Sorumluluklar:

Madde 14~ s givenligi uzmanlari;

a) Y onetmelikte bdirtilen gorevierini yapmakla,

b) Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisint mimkin oldugu kadar
aksatmamak, durdurmamak, glclestirmemek, wverimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmakla,

c) Isverenin ve isyerinin meslek sirlar1, ekonomik ve ticari durumlar ile
ilgili bilgileri gizli tutmakla,

sorumludurlar.
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Is Giivenligi Uzmamnin Goreviendirilmes
Madde 15— isverenler, bu Yoénetmelikte beirtilen niteliklere haiz is
guvenligi uzmam veya uzmanlart ile sdzlesme yaparlar. Yapilan
sbzlesmenin bir nushast Gend Miduirlige  gonderilir.
Sozlesme, ekteki 6rnege uygun olarak dizenlenir.
I inci, Il nci velll Gncl Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla
isci calistinlan igyerlerinde tam gin caisacak en az bir is guvenligi
uzman géreviendirilir.
IV Uncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla isci
calistinlan isyerlerinde tam gin calisacak en az bir is glivenligi uzmam
géreviendirilir.
Gorevlendirilecek is glvenligi uzmanlarinin, isyerinde yapilan esas isin
niteligine uygun mesekten olmasina 6zen gosterilir.
Bildirim Y Gk iml Gl Ggu
Madde 16- Sozlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini yitirmes
halinde, bu durum taraflarca U¢ is gund icinde Genel Mudirlige
bildirilir.

BESINCIi BOLUM

Son Hukdmler

Gegici Madde 1- (Deg. 04/02/2005 tarih ve 25717 sayih R.G.) Bu
Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinden 20/1/2006 tarihine kadar is

guvenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlar icin is glvenligi
uzmanhg sertifikas sarti aranmaz.

Y Ur arluk
Madde 17— Bu Y dnetmelik, yayim tarihinde yurdrlGge girer.

Y urdtme
Madde 18- Bu Yonetmdik hikumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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EK
iS GUVENLiGi UZMANLIGI SOZLESMESI

Isyerinin;

Unvant:

Adresi:

Td:

Fax:

e-posta:

Calismave Sosyal Givenlik Bakanlig1 Bolge Sicil no:
SSK sicil no:
Faaliyet alanm:

Yer aldig risk grubu:
Caligan isGi sayisi:

Is Givenligi Uzmaninn;
Ad: soyad:

Medegi:
Diplomano:
Sertifika sinif1 ve no:
Calismasiiresi:
Adres:

Td:

Fax:

e-posta:

Cahstigr diger isyerlerinin;

Unvani:

Calismave Sosyal Givenlik Bakanlig1 Bolge Sicil no:
SSK sicil no:

Ozel Hikimler:

Tarih

Isveren _Is Govenligi Uzmam

Imza Imza
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