Konut Kapicilari

KONUT KAPICILARI YONETMELIGI()(**)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu Yonetmdigin amaci, kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve
nitdigi ile calisma siires, haftatatili, ulusal bayram ve gend tatil guinleri,
yillik Ucretli izin haklart ve kapici konutlarina iliskin usul ve esadari
diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
110 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3- Bu Y 6netmelikte gecen;

Konut Kapicisi: Anatasinmazin  bakimi, korunmasi, kigik captaki
onarimi, ortak yerlerin ve désemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz
bolimlerde oturanlarin  gars1 islerinin - gorilmesi, givenliklerinin
saglanmasi, kaloriferin yakilmas: ve bahgenin diizenlenmesi ve bakimi
ve benzeri hizmetleri goren Kisiyi,

Isveren: Konutun maliki veya ortaklarin,

Y onetici: Isveren vekili olarak hareket eden kisiyi,

Isyeri: Kapicinin galistigr konut ile bagimsiz bolim, ortak yerler, eklenti
vetesiderin timang,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Y etki, Gorev ve Sorumluluklar
Y oneticinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 4- Konut yoneticisi, Is Kanunu ve bu Y 6netmelik hiikiimlerinin
uygulanmasinda ve yargi uyusmazliklarindaisverenin temsilcisidir.

" 03.03.2004 tarihli ve 25391 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
** Darnstay 10. Dairesinin 08/10/2004 tarih ve 2004/6952 E. Sayil:
karariyla, Yonetmeligin 13. maddesinin ylritdlmes durdurulmustur.
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Y Oneticinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardhr:

a) Isverence kendisine yazil1 yetki verilmesi kosulu ile is ve toplu is
szlesmes yapmak, degistirmek ve fesh etmek,

b) Merkezi 1sitmali kaoriferli konutlarda kapici igin atesgi belgesinin
varhgim arastirmak, belges olam ise almak,

c) Kapicinin ise girisinde, saglik raporunu istemek, uygun olan ise
baglatmak ve yilda bir saglik kontrol inti yaptirmak,

d) Kapicimin Is Kanunu ve sozlesmesinden dogan licret ve tazminat
haklarim zamaninda ve usuline uygun olarak 6demek, sigorta primlerini
zamaninda yatirmak,

€) Konut tesisatinin kullanma bigimiyle ilgili teknik bilgiyi yazil1 olarak
kapiciya vermek ve Ozdliklerine uygun olarak bakiminin yapilmasin
saglamak,

f) Kapicr igin ayrilan konutun saglik ve yasama kosullarina uygunlugunu
saglamak,

g) Kapcimin calisma kogullart ile gorevlerini belirten bir belgeyi konut
sakinlerinin bilgisne sunmak ve bu belgeyi ilgililerin gorebilecegi
konutun girisinde bir yere asmak,

h) Kapici konutunun tahliyes gerektiginde, 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanunu geregince, idari makamlara bagvurmak.

Kapicinin Gorev ve Sorumluluklari

M adde 5- Kapicimn gorev ve sorumluluklar: sunlarchr:

a) Yoneticinin talimati dogrultusunda konutun kaloriferini zamaninda
yakmak 1siy1 ayarlamak ve sondirmek,

b) Hidrofor ve benzeri araglar: calistirmak,

C) Anatasinmazin ortak yerlerini ve tesiderini temiz bulundurmak,
demirbaslarini, ara¢ ve gereclerini, duzenli, bakimli ve isler sekilde
tutmak,

d) Kendisine ayrilan konutu baska amaclarla kullanmamak, konutu
korumak, kendis veya ailesinden birisinin konuta verecegi zarar ve
hasarlar: karsilamak,

€) Yoneticinin talimati gercevesinde konutun guvenligini saglayic
onlemleri amak,

f) Bdirlenen saatlerde servis hizmetlerini gormek, copleri toplamak,
bahge diizenlemesi ve bakimin yapmak,

g) Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu malzemeyi
kullanmak,

h) is veya toplu is sizlesmesinde bdlirlenen diger gorevieri yerine
getirmek.
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UCUNCU BOLUM
is Sozlesmesi ve Calisma Kosullar:

is Sozlesmesi
Madde 6- Kapici ile yapilan is sbzlesmesinde;
Is sozlesmesinin tiirii ve calisma bicimi ile isveren veisyeri ach ve adres,
kapicinin kimligi, ise baglama tarihi, yapacag: isler, temel Ucreti ve varsa
Ucret ekleri, Ucret 6deme sekli ve zamam, calisma sires ve ara
dinlenmesi, varsa 6zel hukimler, dizenleme tarihi ve taraflarin imzas
husud arimin bulunmasi gerekir.

Calisma Siires ve Ara Dinlenmesi

Madde 7- Calisma sires genel olarak haftalik 45 saattir. Bu sire
calisma bigimine gore sozlesme ile azaltilabilir. Ayrica, Is Kanununun 63
Uncli maddesindeki sireyi aksatmamak kosuluyla yogunlastirilmis
calisma iliskis de kurulabilir. Caligma siresi, kapicimn iste gegirdigi
zamandir. Kapiai konutu tahss edilmis isyerinde calisma bicimine gore
gunlik calisma siires en ¢ok dorde bolinebilir. Ara dinlenmes ¢alisma
siresinden sayillmaz.

Calisma saatleri, yaz ve ki saat uygulamalar: ve iklim sartlar dikkate
alinarak diizenlenehilir.

Ucret Odemesi
Madde 8- Konut kapicisina is Kanunu hiikiimlerine gore ticret 6denir.

Hafta Tatili
Madde 9- Is Kanunu ile sizlesme hiikiimlerine gore hafta tatili verilir.

Gend Tatil ve Ucreti

Madde 10- 2429 sayili Ulusal Bayram ve Gend Tatiller Hakkinda
Kanunda yer aan tatil ginlerinde, kapcinin  calistirihp
calistirllamayacag is veyatoplu is sizlesmeerinde belirlenir.

Bu giinlereiliskin ticretler, Is Kanununun 47 nci maddesine uygun olarak
odenir.

Yillhik Ucretli izin

Madde 11- Kapiciya is Kanunu hikimlerine gore yillik tcretli izin
kullandtrilir.

Gegici Kapic

Madde 12- Kapic yillik Ucretli izin, hagtalik izni veya tatil ginlerinde
gorevinden ayrildiginda yerine gegici kapici galistirilabilir.

Gegici kapiciya asgari Ucretin atinda tcret 6denemez.
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DORDUNCU BOLUM
Kapict Konutu

Kapiar Konutu ve Tahliyesi

M adde |3- Kapiciya gérevi nedeniyle konut verilmes zorunlu degildir.
Kapictya gorevi nedeniyle konut verilmisse, konutun 3194 sayili imar
Kanunu ve Belediye Imar Yonetmeikleri ile 6ngoriilen asgari kosullara
uygun olmasi gerekir.

Kapiciya, gorevi nedeniyle verilmis olan konut igin is sbzlesmesinin
devam stiresince kiraistenemez.

Kapicinin sy, eektrik, 1snma ve sicak su giderlerine kismen ya da
tamamen katil1p katilmayacagi sozlesme ile belirlenir.

Kapici konutunun bosaltilmasinda, 634 sayili Kat Mlkiyeti Kanununun
Ek 2 nd maddes hikimleri uygulamr. Bu konuda is veya toplu is
sbzlesmesinden dogan haklar saklidir.

BESINCI BOLUM
Yirdrluge fliskin Hikamler

Y ararlok
Madde |4- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrltge girer.

Y urdtme
Madde 15- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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