Gebe ve Emziren Kadinlarin Calishnilma Sartlari

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN
CALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK()

BiRIiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni dogum
yapmis veya emziren iscilerin isteki glivenlik ve sagliginin saglanmasi ve
gelistirilmesini destekleyecek onlemler uygulamak ve bu iscilerin hangi
dénemlerde ne gibi islerde calistinilmalarimin yasak  oldugunu,
calistinnlabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarimin veya cocuk bakim yurtlarimn (kres) nasil kurulacagin ve
hangi sartlar: tasiyacagini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2— Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh is Kanunu
kapsamindaki kadin isci galistiran isyerlerine uygul anir.

Dayanak .
Madde 3- Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 88 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustr.

Tammlar

Madde 4— Bu Y 6netmelikte gegen;

Gebe isci: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan
alacagi belgeile bilgilendiren gebeisgiyi,

Yeni dogum yapmis isGi: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu
hakkinda bilgilendiren isciyi,

Emziren isci: 0-1 yas arasi gocugunu emzirmekte olan ve isverenini
durumu hakkinda bilgilendiren isciyi,

Emzirme odalari: Bir yasindan kugik gocuklarin birakilmasi, bakilmasi
veiscilerin gcocuklarint emzirmeleri icin ayrilan odd ari,

Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasim tamamlamayan)
arasindaki ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildig1 yerleri ifade eder.

* 14 Temmuz 2004 tarihli ve 25522 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlannstur.
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IKINCI BOLUM

Genel Hukumler
Gend Degerlendirme
Madde 5- Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin glivenlik ve
saglig icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolgjik etkenlerin ve
sanayi prosed erinin-streglerinin isciler Uzerindeki etkileri
degerlendirilerek bunlar icin alinacak tnlemler asagida belirtilmistir.
Bu onlemler, iscilerin yaptiklar: isle baglantili hareketleri, duruslari,
zihinsel ve bedensd yorgunlugu da kapsar.
a) Fiziksd ve zihinsd yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis
ve emziren iscilerin calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak
yeniden diizenlenir, s6z konusu isgilerin ¢alisma saatlerinin gece siiresine
ve gebe iscilerin calismalarimin giniin erken saatlerine rastlamamasi icin
gereken 6nlemler alinr.
b) Postiral problemler ile ilgili olarak; calisma mahalli ve calisma
duzeni, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin postiral (durus)
problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden duzenlenir,
mimktin oldugu durumlarda oturarak calismalari saglanr.
Gebeligin durumuna gére yorgunlugun ve diger postiral problemlerin
azaltilmas veya ortadan kaldirilmas igin dinlenme aralar1 ihtiyaca gore
daha sik ve uzun olarak dizenlenir.
c) Yiksekte caligmaarda, gebe iscinin calisma yerlerinin platform,
merdiven gibi yiksek ve disme tehlikes olan yerlerde olmamast icin
gerekli diizenlemeler yapulir.
d) Caisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; calisma hizimin,
saatlerinin ve isteki yogunlugun iscinin Onerileri dikkate alinarak
mumkin oldugunca uygun hale getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.
€) Gebe ve yeni dogum yapmus iscinin yalmz calistirilmamas: esastir.
Ancak zorunluluk halinde gebe ve yeni dogum yapmuis isginin yalmz
calistinilmas gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca
iletisim saglayabilmeleri igin gerekli dnlemler alinir.
Ayrica iscinin uygun tibbi ve diger dedekleri dabilmes igin gerekli
dizenlemeer yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum gz dntine alinir.
f) Is stred ileilgili olarak; gebe, yeni dogum yapms ve emziren isgiyi, calisma
kosullar1, calisma saatleri, misterilerle ve Uglincli kisilerle iliskiler, is yukd,
isini kaybetme korkusu gibi gres faktorlerinden koruyucu énlemler dinir.
Dusik veya 6li dogum yapmus veya dogumdan sonra bebegini
kaybetmis isciyi stresten korumak icin 6zd itina gosterilir.
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g) Gebe isginin, ayakta calismasi gereken islerde, mumkin olan durumlarda
oturmast saglanir, slrekli oturarak veya ayakta calisma engdlenir, caligmamn
boyle dizenlenmesinin mimkin olmacigr durumlarda dinlenme aralari
artinilhir, ayrica hamileigin gelisimine gore gerekli dnlemler ainir.

h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ileilgili olarak; gebe
iscinin Sgarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli ardiklarla oturarak veya
rahatca uzanacak sekilde fiziksd ve zihinsd olarak dinlenmesini saglayacak
sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin sik
tuvalete gitme ihtiyact g6z 6nline alinarak uzun sireli calismalar ve ekip
calismalart bu gereksinime uygun olarak dizenlenir, ayrica enfeksiyon
ve diger hastaliklara kars1 gerekli hijyen sartlart saglamir. Gebe ve yeni
dogum yapmus iscinin, kisisel ihtiyaclari gbz 6nlne alinarak, besdenme
molasinin, temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin kendileriyle
deistisare edilerek karsilanmas: saglanir.

UCUNCU BOLUM
Ozel Hiukimler

Ozel Riskler

Madde 6— Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin guvenlik ve
saglig icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolgjik etkenlerin ve
sanayi prosederinin iscinin Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi
sonucuy, bunlar icin alinacak gend 6nlemlerle birlikte asagida belirtilen
durumlarlailgili riskler ve alinacak 6zel 6nlemler belirtilmistir;

a) Fiziksdl etkenlerden;

1) Sok vetitresim ileilgili olarak; gebe iscinin, ani darbelere, sarsintiya,
uzun sireli titresime maruz kalacag: islerde ve is makineerinde,
ddicilerde calistirlimalar yasaktir.

Vicudun alt kismini, bilhassa karin bolgesini etkileyen distk frekang
uzun sireli titresime ve sirekli sarsintiya maruziyeti de ©nleyecek
tedbirler alinir.

2) Gurdlta ile ilgili olarak; gebe iscinin calistigi yerdeki gurdltd
seviyesnin, en disik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1 gegmemes
saglamir. Eger guriilti seviyes disUrilemiyorsaiscinin yeri degistirilir.
Kisisel koruyucularla da olsa limitleri asan gurdltili ortamda gebe
iscilerin calistirilmalar yasaktir.

3) lyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe isci iyonize radyasyon
kaynaklarimn  bulundugu yerlerde calistinilmaz, bu gibi yerlere
girmemesi uyar: levhalar ile belirtilir.
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Emziren isci radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistirimaz.
4) Iyonizasyona neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak; gebe, yeni
dogum yapmus ve emziren iscinin iyonize olmayan radyasyon
kaynaklarindan etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiksek basing ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum
yapmig ve emziren isginin  yaptigi isin niteigi gbz ©Onunde
bulundurularak caistigi yerlerin sicakhigimin ve basincinin saglik riski
yaratmayacak diizeyde olmas: saglanir.

b) Biyolgjik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren iscinin, 10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin  Onlenmesi
Hakkinda Y 6netmelikte tamimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolgjik
etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde veislerde caistirilmalar yasaktir.
Ancak iscinin bagigikligi varsa durum degerlendirilmes  yapilarak
calismasinaizin verilebilir.

c) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen, mutajen, cok toksik,
toksik, zararh, aerjik, Ureme igin toksik ve emzirilen gocuga zararh
olabilen kimyasalann Ureildigi, islendigi, kullamldigi islerde gebe, yeni
dogum yapnmus ve emziren iscinin caistirilmas: esas olarak yasaktir.
Ancak, iscinin calistinimasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu
maddeler daha az zararlh olanlarla degistirilemiyorsa, gebe isci, mutgjen
ve Ureme igin toksk maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmus isci,
emzirilen gocuga zararli olabilen kimyasallarin disgindaki maddelerle,
ancak her turli onlem amnarak ve saghik durumlart ile maruziyet
duzeyleri stirekli kontrol altinda tutularak calistirilabilir.

d) Calismakosullar1 ileilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmus iscinin kendilerinin ve bebeklerinin
sagligint olumsuz etkileyecek sekilde ele yikleme ve aragsiz tasima
islerinde calistinimalar: yasaktir. Bu tir islerde risk degerlendirmes
yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanr.

Gebdlik stiresi boyunca hichir surette elle tasimaisi yaptirilmaz.

2) Kisisdl koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgiyi tam
koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine
engel olmamal1 ve viicut dlclleri degistikce yenileri temin edilmelidir.
Uygun koruyucu saglanamacdig: durumlardaisci bu islerde calistirlamaz.
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DORDUNCU BOLUM
Degerlendir me ve Bilgilendirme

Degerlendirme
Madde 7- is¢i gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvereni

bilgilendirir.
Isveren, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci ile ilgili olarak,
isyerindeki maruziyetin seklini, dizeyini ve siresini EK-I, II, Il de

verilen etkenler, prosesler, calisma kosullar: veya 6zd bir riske maruz
kalma olasiligi bulunan isler igin koruyucu veya onleyici Onlemler
aracihigiyla asagidaki kapsamda degerlendirir;

a) Olast guvenlik ve saglik risklerinin, gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren iscilerin gebdikleri ve emzirmeleri Uzerindeki olasi etkilerinin
degerlendirilmesi,

b) Alinacak dnlemlerin kararlastiriimasi.

Isveren, isten kaynaklanan vardiyal1 calisma, isini kaybetme korkusu, is
yuki ve benzeri stres faktorlerini ve kisisel olarak isciyi etkileyen
psikososyal ve tibbi faktérleri de dikkate almak zorundachr.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgi, yapilan
degerlendirmenin sonuglar: ve iste glivenlik ve saglik amaciyla alinmasi
gereken 6nlemler hakkinda bilgilendirilir.

Deger lendir me Sonuglarim izleyen Eylem

Madde 8- Isveren, degerlendirme sonuglari, gebe, yeni dogum yapnuis
ve emziren isGi igin bir givenlik veya saglik riskini veya isginin gebeligi
veya emzirmes Uzerindeki bir etkiyi ortaya gikardiginda, ilgili isginin
calisma kosullarint velveya calisma saatlerini, bu isginin bu risklere
maruz kalmasim 6nleyecek bir bigimde, gegici olarak degistirir.
Calismakosullarimn velveya ¢alisma saatl erinin uyarlanmasi teknik veya
nesnel anlamda olanakl degilse, isveren ilgili isciyi baska bir ise
aktarmak icin gerekli dnlemleri air.

Hekim raporu ile gerekli goruldigi takdirde, gebe is¢i sagligina uygun
daha hafif iglerde calistinlir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim
yapilmaz. Bagka bir ise aktarilmasi teknik ve makul olarak mimkin
degilse, isginin glivenlik ve sagligimn korunmasi icin gerekli siire iginde,
iscinin istegi halinde Ucretsiz izinli sayilmast saglamir. Bu siire, yillik
Ucretli izin hakkimn hesabinda dikkate alinmaz.
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BESINCi BOLUM
Calisma Kosullar: ve izinler

Gece Calismas

Madde 9- Emziren isginin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece
calistirilmas yasaktir.

Y eni dogum yapmus iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik siire sonunda,
emziren iscinin ise, 6 aylik siireden sonra gece ¢alismas yapmasinin
guvenlik ve saghik agisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile
belirlendigi donem boyunca, gece calistirilmas: yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarimn hekim raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gegen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10— Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢i giinde yedi buguk
saatten fazla caligtirlamaz.

Analik izni

Madde 11— Gebe iscinin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam onalt1 haftalik sireigin calistirilmamast esastir.
Cogul gebelik hainde dogumdan 6nce calistiriimayacak sekiz haftalik
sireye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, hekimin onay: ile gebeisgi isterse dogumdan Onceki Ui haftaya kadar
isyerinde galisabilir. Ancak bu durumda gece ¢alismasi yaptirilmaz ve
gebeiscinin calistigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Y ukarida 6ngorilen sireler, iscinin saglhik durumuna ve isin 6zelligine
gére dogumdan tnce ve sonra gerekirse artirllabilir. Bu sireler hekim
raporuile belirtilir.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya gogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra ati aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu stire yillik tcretli izin hesabinda dikkate alinmaz.
Gebe fscinin Muayene izni

Madde 12— Gebe isGilere gebdlikleri stiresince, periyodik kontrolleri igin
Ucretli izin verilir.

Emziren Iscinin Calistirimas

Madde 13— Emziren isgilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Agir ve Tehlikdi Isler Yonetmeiginde kadinlarin
calistinlabilecekleri  belirtilmis olan islerde calistinlabilmeleri icin,
dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ise baslamalarindan once,
isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i saghigr dispanserleri, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortaar Kurumu,
Saglik Ocagi, Hikimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek
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calismalarina engel durumlar: olmadiginin raporla belirlenmes gerekir.
Muayene sonunda agir ve tehlikei islerde galismasimin sakincali oldugu
hekim raporuyla belirlenen is¢i, dogumdan sonra ilk ati ay iginde bu
islerde caligtinnlamaz.

Emzirme izni

Madde 14— Kadin iscilere bir yasindan kugik cocuklarim emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat Siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
arasinda ve kaga bdlinerek kullanilacagini isci kendis belirler. Bu sire
gunlik calisma siresinden sayilir.

ALTINCI BOLUM
Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hikiimler

OdaveYurt Agma Y akumlalagi

Madde 15— Y aglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin isGi
calistinlan igyerlerinde, bir yasindan kiicik cocuklarin birakilmas: ve
bakilmast ve emziren iscilerin gocuklarim emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayr1 ve igyerine en ¢ok 250 metre
uzaklikta bir emzirme odasimn kurulmast zorunludur.

Yaglart ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den c¢ok kadin isGi
calistinlan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmast ve
bakilmasi, emziren iscilerin  gocuklarim emzirmeleri igin igveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun
kurulmas: zorunludur. Yurt agma yikimlilUgiinde olan isverenler yurt
icinde anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden
daha uzaksaigveren tasit saglamakla yikiml tdir.

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yukimlaligind, bu Y onetmelikte dngorilen nitelikleri tasiyan yurtlarla
yapacaklar1 anlasmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yukimliliginin belirlenmesinde, isverenin belediye
ve miicavir alan simirlari icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin iscilerin
toplam sayisi dikkate alinir.

Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar

Madde 16— Oda ve yurtlardan kadin iscilerin gocuklari ile erkek isgilerin
annes dlmis veya velayeti babaya verilmis cocuklar1 faydalanirlar.
Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yasindaki cocuklar alinir.

Oda ve yurtlarda cocuklarla gorevlilerden baskasimin bulunmasi ve
bunlarin amag disinda kullamilmast yasaktir. Yurtlarda 0-2, 3-4, 5-6 yas
cocuklart birbirinden ayr1 bulundurulur.
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Cocuklar, oda ve yurtlaraisbasi yapilmadan once birakilir, isin bitiminde
alinir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yonetimine dair
kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde cocuklarim  gorup
bakimlariylailgilenebilirler.

Kayit ve Cikis

Madde 17— Oda ve yurtlara kabul edilen gocuklar, drnegi EK-IV de
belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan ¢ocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi,
kiminle ciktigi, gozlem kagidina ve kayit kabul defterine islenir.
Cocugun ¢6zel dosyasi anne veya babasina verilir.

Oda ve YurtlardaBulunacak Nitelikler

Madde 18- Oda ve yurtlar gocuklarin saglhigimn korunmasi, hava ve
guines ihtiyaclarinin karsilanmas icin gerekli nitelikleri tasimalidir. Oda
ve yurtlar bodrum katinda, dogrudan acik havaya agilmayan yerlerde
olmamali, pencereleri dogrudan giines 15181 alacak sekilde olmalidir. Oda
ve yurtlar ayricasu nitelikleri de tasimalidhr;

a) Buralarda, kadin ve velayet hakkina sahip erkek is¢i sayisimn en az %
10 u oraninda yatak, yeteri kadar gézlem odasi ve bir emzirme yeri
bulunmalidir. Thtiyaca yetecek kadar yatak, bolme ve diger arag gereg
ilave edilmdlidir.

b) Cocuklarin bulundurulacag: odalarin, taban alanlarimin her ¢cocuga en
az 3 metrekare, hacimlerinin her gocuga en az 8 metrekiip hava disecek
dlglide ve bal 1s1kli olmasi gereklidir. Taban, ¢ocuklarin sagligina zarar
vermeyecek, kolayca temizlenebilecek bir mazeme ile dosenmeli,
duvarlar ve bolmeler yeterli bir ylkseklige kadar kolayca temizlenebilir
bir maddeyle boyanmal1 veya kaplanmali, odalar ve esya toz tutmayacak
sekilde diiz ve basit olmalidir. Cocuk karyolalar1 ve komodinleri temiz,
boyali, kullamma ve saglhiga uygun nitelikte olmali, karyolalarin
ayarlanabilir yuksek korkuluklar: bulunmalidir.

¢) Yurtlarda yeterli blyiklikte bir bahce ve bu bahcede cocuklarin
dinlenmeleri ve oynamalar1 igin arag ve geregler bulunmalidir.

d) Oda ve yurtlarda, annder ve gorevliler icin yeteri kadar tuvalet ve
lavabo, her 10 yataga bir gcocuk banyosu, cocuk yatak odalarinin
bitisiginde gocuklarin kullanabilecegi lavabolar, yurtlarda ise, ayrica,
cocuklar icin yeteri kadar tuvalet bulunmalidir.

€) Oda ve yurtlarda, mamaarin ve yiyeceklerin hazirlanmas,
muhafazas;, dagitiimas,, yedirilmesi, kullanlan arag ve gereglerin
temizlenmesi igin gerekli yerler bulunmalidir.

f) Oda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayr1 bez degistirme odalar1 olmali,
bu odalarda, masa, yatak, sezlong gibi esyalar, temiz ve kirli bez ve
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camasirlarin  ayr1 ayri konulmasi igin gerekli dolap ve kaplar
bulundurulmali, yatak esyasi ve annelere emzirme esnasinda giydirilen
gbmlekler temiz olmal1 ve diizenli olarak korunmalidir.

0) Cocuklar emzirme yerlerine ¢ocuk bakicisi ya da saglik personeli
tarafindan getirilir, emzirmenin bitiminde yine aym kimseler tarafindan
alinarak temizlik ve bakimlar: yapil diktan sonrayataklarina birakilir.

Oda ve Yurtlarda Bulundurulacak ilag ve Tibbi Geregler

Madde 19— Oda ve yurtlarin gereken yerlerine ¢ocuklarin vicut
1silarimin dlglilmes icin termometreler konulur, buralarda Y 6netmelik
EK-V teki cizelgede yazili olan ve ayrica isyerinde gorevli hekim
tarafindan gerekli gorilen ilag ve tibbi gerecler bulundurulur. Bunlar 6zel
bir dolap icinde ve kolayca kullanmlabilecek sekilde saklamr ve diizenli
olarak igyerinde gorevli hekim tarafindan gozden gegirilerek bozulmus
veya kullanilmaz duruma gelmis yahut tikenmis bulunanlarin yerlerine
yenileri konulur.

Per sonel, Y dnetim ve Gozetim

Madde 20— Oda ve yurtlarda calisacak yonetici, Ogretmen, saglik
personeli ve diger persondin nitelikleri asagida belirtilmistir;

a) Yonetici: oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari
konulardaki her turll islerden ve oda ve yurtlardaki cocuklarin saglik
kurallarina uygun bir ortam icinde yasama, gelisme ve egitimlerinin
saglanmasindan birinci  derecede sorumlu olmak Uzere asagidaki
niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak goreviendirilir.

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul
Onces egitim, psikoloji, cocuk sagligr veya cocuk gelisimi ve anaokulu
alanlarindan birinde yilksek dgrenim gérmiis ol mak,

2) Egitim fakiltelerinden veya benzeri yuksekdgretim kurumlarindan
mezun olup okul 6ncesi dgretmeni unvanim almis olmak.

b) Ogretmen: gocuklarin gelisimlerini saglamak, onlara iyi aliskanliklar
kazandirmak, onlart ilkogretime hazirlamak icin gocuk gdisimi ve egitimi
veya okul 6ncesi egitim alaninda yiksek 6grenim goérmis, 6gretmenlik
formasyonuna sahip kisiler anaokulu 6gretmeni olarak géreviendirilir.

c) Saghk persondi: oda ve yurtlar isyerlerinde gorevli hekimin tibbi
gbzetimi altindadir. Cocuklarin saglik durumlari en az gin asirt bir
hekim tarafindan kontrol edilir ve geregi yapilir.

Cocuklarin  periyodik saglik kontrollerini  yapmak, saglikla ilgili
kayitlarim tutmak, salgin ve bulasici hagtaiklara karsi gerekli onlemleri
amak veya aldirmak, saglik ve temizlik yoninden gerekli denetimleri
yapmak Uzereisyeri hekimi ile hemsire gbreviendirilir.
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d) Diger persond: odalarla yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk
icin bir kadin gocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk bakicilarindan en az
birinin Kiz Medek Lisess Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6lumi mezunu
veya benzeri mesleklerden olmasi zorunludur.

Yurtlarda, her 20 gocuk igin bir ¢cocuk bakicisiyla Kiz Medek Lises
Cocuk Geligsimi ve Egitimi BOlimi mezunu veya benzeri medek
mensubu e eman bulundurulur.

Oda ve yurtlardaki cocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve
diger hizmetler igin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel
icin en az ilkokul diplomas: veya okur yazarlik belges almig ve saglikl
olma sart1 aranir.

Yukarida belirtilen persond disinda, isverence gerekli goéruldigi
takdirde, sosyal hizmet uzman, besenme uzmam ve psikolog, Kiz
Meslek Lises Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolumi mezunlariyla mizik,
guizel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi e emanlar géreviendirilebilir.
Bunlar kendi danlari ileilgili ¢calisma programlar: gercevesinde faaliyet
gosterirler.

€) Oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklarin korunmalar1 amaciyla buralarda
calistirnlacak tiim personel ise giriste ve periyodik olarak akil ve vicut
sagligi ve bulasici hastaliklar yoninden saglik kontrol inden geciril ecek,
cocuklarin saglik ve gdisimlerini olumsuz etkileyebilecek persone bu
islerde ¢aligtirilmayacaktir.

Cocuklarin Muayeneleri

Madde 21- Oda ve yurtlara kabul edilecek gocuklar Gnce gozlem
odasina alinir ve hekim muayenesinden gegirilir. Bulasici veya tehlikeli
bir hastalig: bulunmadig: ve portdr olmadigi anlagilanlar hakkinda rapor
diizenlenir, raporlar cocuklarin 6zel dosyal arinda saklanir.

Bulagici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar
veya portor oldugu anlasilanlar, saglikli olduklarimin belirlenmesine
kadar odave yurtlara ainmazlar.

Oda ve yurtlarda bulunan gocuklardan bulasici hastaliga tutulanlar veya
tutuldugundan siphe edilenler, hekime muayene ettirilmek tzere derhal
g6zlem odalarina alinirlar.

Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu
anlagilan gocuklar, hekimce ya bir saglik kurulusuna gonderilir ya da
recetes verilerek gerekli gitlerle ailesinetedim edilir.

Oda veya yurda kabul edildigi giin her gocuk icin 6rnegi EK-VI da yer
alan bir gozlem kagich doldurulur ve 6zel dosyasina konur. Cocuklar
buralarda kaldigi sirece, onlarin saglik ve genel gelisme durumlari,
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beden yapilar veruhsal 6zellikleri en az haftada bir defa gorevli hekimce
ornegi EK-VII de yer alan saglik muayenes kagitlarinaislenir.

Oda ve yurtlarda kalan ¢ocuklara koruyucu asilar ve serumlar yapilir ve
bunlar 6rnegi EK-VIII de yer aan gizelgeye yazilir.

Cocuklarin Bedenmes

Madde 22— Oda ve yurtlarda, cocuklara, yaslarina gére mamalari,
kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek listelerinin ve mamalarin
duzenlenmesinde gorevli hekimin dustincesi alinir.

Cocuklara, ayrica, ginde 250 ser gram dayanikli veya pastorize,
bulunmadig: takdirde kaynamis siit veya yogurt verilir.

Cocuklarin Egitim ve Gelistirilmeleri

Madde 23— Oda, yurt ve ana okullarinda, c¢ocuklara psikososyal
gelisimlerini ve okul 6nces egitimlerini saglamak Uizere 1/5/1997 tarihli ve
22976 sayilh Resmi Gazete de yayimlanan 1475 Sayili s Kanununa Tabi
Isyerlerinde sverenlerin Kuracaklar Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Egitim
velsleyis Esadar Hakkinda Tlizikte belirtilen esadara gore egitim verilir.
Isverenin Y ik iml Gl g

Madde 24— Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déseme, arag, gereg, tasit,
bed enme ve benzeri giderlerinin tamam isverenlerce karsilanr.

Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir.
Isveren, isveren vekili, gorevli hekim veya bu birimlerin yonetim ve
gbzetiminden sorumlu olanlarca gérilen eksiklikler derha giderilir.
Ortaklasa Kurulan Oda ve Yurtlarin Y énetimi

Madde 25— Oda ve yurtlar birden ¢ok isveren tarafindan kuruldugu takdirde,
bu isverenler veya isveren vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu
yerlerin yonetimine dair kararlar: airlar ve uygulanmasim saglarlar.

Oda ve Yurtlarin Bildirilmes

Madde 26— Isverenler, Is Kanununa tabi isyerlerinde agtiklarn oda ve
yurtlarlailgili bilgi ve belgeleri, acilmatarihinden itibaren en ge¢ 30 gin
icinde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanlig: ile Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina gonderirler.

Bu raporda asagidaki husudlar belirtilir;

1) isyerinin unvani, bagli oldugu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Bdlge Mudirligl, sicil numaras: ve adresi,

2) isyerinde calistirilan toplam isci sayisi ve kadin isci sayisi,

3) Kuruma ainan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun agik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin biydkligd,
bakim ve egitim araglarimin miktar ve gesitleri.
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YEDINCIi BOL UM
Son Hukiumler

Y Ur Urlak

Madde 27— Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yururlige girer.

Y Uritme

Madde 28— Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakan yuratir.

EK-I

Gebe, Yeni Dogum Yapmis

' s ve Emzren Ilscilerin Ozdlikle
Cahstirllamayacagy Isler ve Isyerleri Ile Burada Bulunabilecek

Onemli Risk Faktorlerini Belirten Tablo

Isler veisyerleri

Biyolgjik Etkenler

A)

a) Insamn dis ve saglik tedavisinin
yapilcdig hizmet birimlerinin yarmara acil
ve kurtarma hizmetleri,

Hepatit B-virus (HBV)
HepatitC-virus (HCV)

b) Cocuklara 6zel hastane ve koguslar

Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Hepatitis-A virus (HAV)
Measlesvirus

Mumps virus

Rubivirus

Varicdla Zoster virus (VZV)

¢) Enfeksiyon koguslar: ve feces
laboratuarlart

Hepatit A virus (HAV)

d) TUberklloz hastaneleri ve diger
gogus hasta iklart hastaneleri veya
koguslar

Mycobacterium tiberculosis
Mycobacterium Bovis

€) Patolgji departmanlar: (otops, 6lim
sonrast muayene yerleri)

Hepatit-D virus (HDV)
Mycobacterium tiberculosis
Mycobacterium Bovis

B)
a) Kan drdnlerini iceren ilag ve tibbi
Uretim igleri

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)
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b) Situn 2 de belirtilen biyol gjik Hepatit B-virus (HBV)
etkenlerden birini igeren aktivitelerin | Hepatit C-virus (HCV)
olmasi durumu Bordetella Pertussis

Cornebacterium Dipthriae
Tick-born Encephalitis (CEE) virus
Hepatit A virus (HAV)
Hepatit-D virus (HDV)
Measlesvirus

Mumps virus
Mycobacterium tiberculosis
Mycobacterium Bovis
Rubivirus

Rabiesvirus

Varicdla Zogter virus (VZV)

C) Kuduzla enfekte olma siiphesi olan | Rabiesvirus
hayvanlarla yapilan veterinerlik
aktiviteleri

D) Tarim, orman ve kereste endiistrisi, | Tick-born Encephalitis (CEE) virus
bahc¢ivanlik, hayvan ticareti, avlanma
gibi endemik hastalik alanlarindave
diger bilim aanlarinin yan siraegitim
ve test (arastirma) engtitiileri dahil
gida amagli olmayan hayvan ve bitki
hammadde materyallerini igeren
alanlardaki aktivite durumlar

EK-I1

Kimyasal Etkenlere Ait Tammlar

Kimyasal: Dogal halde bulunan veya Uretilen veya herhangi bir islem
sirasinda veya atik olarak ortaya cikan veya kazara olusan her tarld
element, bilesik veya karigimlardir.

Tehlikeli kimyasal maddeler: Patlayici, oksitleyici, gok kolay alevlenir,
kolay aevlenir, alevienir, toksik, cok toksk, zararli, asindirici, tahris
edici, derjik, kanserojen, mutajen, Ureme igin toksik ve cevre igin
tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip maddel erdir.

Y ukarida szl edilen simflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-
kimyasal veya toksikolojik ¢zellikleri ve kullamlma veya isyerinde
bulundurulma sekli nedeni ile iscilerin saglik ve givenligi yoninden risk
olusturabilecek madde erdir

Kansergjen maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye
nifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu
hizlandiran maddel erdir.
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Mutajen maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye
nufuz ettiginde kalittmsal genetik hasarlara yol agabilen veya bu etkinin
olusumunu hizlandiran madde eri,

Cok toksik maddeler: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghigi lzerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6l ime neden olan maddel erdir.

Toksk maddeler: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghg Uzerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6l ime neden olan maddel erdir.

Zararh maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildigindeinsan saglig: Uzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6l ime
neden olan maddelerdir.

Alerjik maddeler: Solundugunda, dlde niffuz etiginde asin derecede
hassasiyet meydana getirme ¢zdlligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi
durumundakerakteridik dumauz etkilerin artaya gkmasinaneden dan maddd erdir.

Ureme icin toksk maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla aindiginda,
deriye nifuz ettiginde erkek ve disilerin Ureme fonksyon ve
kapadtelerini azatan velveya dogacak cocugu etkileyecek kalitimsal
olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin
olusumunu hizlandiran maddel erdir.
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EK-I11
Gebe lscilerin Saghgim izleme For mu

Gebelikte kar silasilan saghk
problemleri

Isyerinde calisam etkileyen hal ve
durumlar

Sabah Kusmalari

Erken Calisma Saatleri

Guiclii havalandirma veya mide
bulantilarina neden ol abilecek
kokulara veya kétl haval andirmaya
maruziyet

Sirt agrist

Ayakta durma,ylk tasima ve durus
vaziyeti

Varis veya diger dolasim problemleri,
hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya
oturma

Sik ve ani tuvalet ihtiyact

Duzenli bedenme, yeme, icme
imkanlart

Tuvaletin yakinligi, uygunlugu,
ytkanma imkanlar

Hijyen
Is ve is mahallini birakmada zorluk

Beden 6l ¢ulerinin biyumesi

Beden 6l ¢ulerinin biyumesinden
dolayr beceriklilik,koordinasyon,
hareket etme hizi ve uzanmada zorluk

Koruyucu elbise ve ekipmarnn
kullarlmas

Dardan caismadan, yiuksekte caisma
Uzanma ve egilme gerektiren
posturler

Elletagima

Dar aanlarda galismarnin getirdigi
problemler

Y orgunluk/Stres

Fazla calisma

Aksam veya gece ¢alismast
Dinlenme ardarinin yetersizligi
Uzun sireli ¢alisma

Is yogunlugu

Dengenin Korunmasi (Emziren
kadinlar icin de gegerli)

Islak ve kaygan zeminlerde yapilan
calismaar
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