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SUNUS

Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde calisan iscilerin mevzuattan,
toplu iy soOzlesmelerinden dogan her tirlii hak ve c¢ikarlarinmi
korumakla gorevli olan, sendikasinin 6rgiitlenmesi ve giiclenmesi i¢in
caligmalar yapan isgilerdir.

Isyeri sendika temsilcileri, sendikal &rgiitliiliik icerisinde cok dnemli
islevlere sahiptirler. Temsilcilerin gorevlerini yerine getirmeleri,
sendikal orgitliiligii, sendikayi giiclendirecektir.

Bu kitapta, igyeri sendika temsilcilerimizin c¢aligmalar1 sirasinda
yararlanacaklar bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler, caligma yasamina
iligkin mevzuattan, sendikamiz belgelerinden, orgiit kiiltiirliimiizden
ve devraldigimiz sendikal mirastan derlenmistir.

Glniimiiz ¢aligma yasami daha karmagik iliskilerle karsimiza ¢ikiyor.
Isyeri sendika temsilcileri bu karmasiklig1 ancak bilgi sahibi olarak
¢Ozebilecek ve boylece giiglii bir orgiitliiliige giden yolu agabilecektir.
“Cevizin kabugunu kirip 6ziine inmeyen, cevizin hepsini kabuk
zanneder” deyisinde oldugu gibi, isyeri sendika temsilcilerimizin
caligmalarin1  aragtirmaya ve bilgiye dayandirmasma yonelik
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bu kitab1 hazirladik

Miicadelemize yararli olacagi inanci ile, tim igyeri sendika
temsilcilerimize ¢aligsmalarinda basarilar diliyoruz.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu



iCINDEKILER
4857 sayili iS KANUNU ve KIDEM TAZMINATI

A. TUZUK VE YONETMELIKLER

1. DISK Tiiziigii

2. Birlesik Metal-is Tiiziigii

3. Temsilci Yonetmeligi,

4. Delege Segim Yodnetmeligi

5. igyeri Komiteleri Yonetmeligi

6. Komisyon ve Biiro Yonetmelikleri
6.1. Orgiittenme Komisyonlari Yénetmeligi
6.2. Basin Yayin Komisyonlari Yénetmeligi
6.3. Geng isgiler Biirolari Yonetmeligi
6.4. Sosyal Etkinlikler Birolari Yonetmeligi

AA. GENEL KURUL KARARLARI
1. DISK 13. Genel Kurul Kararlari
2. Birlesik Metal-is 17. Merkez Genel Kurulu Kararlan

B. SENDIKA TEMSILCiSi KiMDIR

1. igyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

2. Birlesik Metal-is Sendikasi’'nda Temsilcilerin
Belirlenmesi

3. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sayisi

4. isyerinde Toplam Galisan Sayisindaki Degisiklik
Temsilci Sayisini Etkiler mi?

4.1. Ornek Kararlar
5. isyeri Sendika Temsilcilerinin Nitelikleri
6. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sorumlulugu
7. igyeri Sendika Temsilcilerinin Korunmasi

7.1. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Yasadan Kaynaklanan
Guvencesi
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7.2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu is Sézlesmesinden
Kaynaklanan Guvenceleri
7.3. Temsilcinin isyeri Disiplin Kurulunda Yargilanmasi
8. isyeri Sendika Temsilcilerinin Temsilcilik Gérevinin
Sona Ermesi
8.1. Ornek Kararlar

C. GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Igyeri Sendika Temsilcilerinin Kanunlardan Kaynaklanan Gérev ve
Yukiimliiliikleri
a) Sendikalar Kanunu'ndan Kaynaklanan Gorev ve YUkumilulikler
2. Kanunlara Bagh Yonetmeliklerden Kaynaklanan Gorev ve
Yukiimliiliikleri

a) is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatindan Kaynaklanan Gérev ve
YUkUmlGllkleri

i) Is Saghgi Giivenligi Kurullari Kimlerden Olusur? Gérev ve
Yetkileri Nelerdir?

ii) isyerinde Tehlikelerin Kontrolii Nasil Saglanabilir?

b) Yillik Ucretli izin Yénetmeliginden Kaynaklanan Gérev ve
Yukdmiltltkleri

3. Birlesik Metal-is Sendikasi Ana Tiiziik’'den Kaynaklanan Gorevleri
4. Birlesik Metal-is Sendikasi Yonetmeliklerinden Kaynaklanan
Gorevler

a) Temsilci Yonetmeligiyle Belirlenmis Gorevier

b) Isyeri Komiteleri Yénetmeliginden Kaynaklanan Gérevier
5. isyeri Toplu is S6zlesmesi Hiikiimlerine iliskin Gérevler

a) Disiplin Kurullari ile ilgili Gérevier

b) Toplu is Sézlesmesinin Uygulanmasina lligkin Olarak
YikdmlGlukler

6. Greve iligkin Gérevler

7. igyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu ig¢i Gikarilmasi Durumunda
Gorevleri
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8. Temsilcilerin Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri
8.1. Ic Orglitlenmeye Yénelik Gorevler
8.2. Dis Orgiitlenmeye Yonelik Gorevier

D. iISYERi SENDIKA TEMSILCILERININ HAK VE YETKILERI

1. Temsilcilikten Kaynaklanan Goérevleri Yerine
Getirebilmek igin Bos Zaman Hakki

2. isyerinde Sendika Temsilcisinin Dolagsma Hak ve Yetkisi
3. isyerinde Toplanti Yapma Hakki

4. isyeri Sendika Temsilcisi Odasi Kullanma Hakki

5. Duyuru Tahtasi

E. iISYERiI SENDIKA TEMSILCILERI NASIL CALISIR
1. isyeri Sendika Temsilcilerinin Genel Merkez ile iligkileri
2. igyeri Sendika Temsilcilerinin Sube ile iligkileri
3. isyeri Sendika Temsilcilerinin Aralarindaki iliskiler
4. igyeri Sendika Temsilcilerinin Uyeler ve Diger Calisanlarla iligkileri
5. igyeri Sendika Temsilcilerinin igveren ile iligkileri

F. iISYERi SORUNLARI TAKiBi VE COZUM YOLLARI
1. Performans Degerlendirmesi-Kilavuz Kitap
2. Kalite Yonetim Sistemleri
2.1. isletmelerde Kalite Yénetimi

2.2. TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim
Sistemleri- Sartlar Standardindan Bazi
Basliklar

2.3. Temsilciler ve Kalite YOnetimi
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G. BAZI KURUM VE UYGULAMALARA iLiSKIN BILGILER
1. Tiirkiye is Kurumu (is-Kur)
1.1. Tirkiye is Kurumunun Gérevleri

1.2. Tirkiye is Kurumunun ise Yerlestirme
Hizmetleri

1.3. Isgiicl Yetigtirme Kurslari

1.4. Bazi lllerdeki is-Kur Madiirliklerinin
Adresleri

2. igsizlik Sigortasi
2.1. Issizlik Sigortasi Kapsami
2.2. Issizlik Sigortasi Primi
2.3. Igsizlere Sunulan Hizmetler
2.4. Issizlik Odenegi
2.5. itirazlar
2.6. Para Cezalari
2.7. Issizlik Sigortasi Fonu

H. FORM VE TUTUNAK ORNEKLERI

1. Periyodik Bilgi Formu

2. lIgyeri Komitesi Toplanti Tutanagi
3. Is Kazasi Tutanagi

4. lsten Ayrilma Bildirgesi

l. SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU
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