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DiSK
Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu
TUOZUK
(13.Genel Kurul’da Degistirilmis Hali)

BOLUM |
GENEL HUKUMLER

Madde: 1

Konfederasyonun Adi

Konfederasyonun adi Tirkiye Devrimci lisgi Sendikalari
Konfederasyonu, kisa adi DISK'tir.

Madde: 2

Konfederasyonun Merkezi ve Adresi

Konfederasyonun merkezi Istanbul’dadir. Adresi; Abide-i
Hiirriyet Cad. Nakiye Elgiin Sk. No: 117 Sisli /istanbul’dur.

Madde: 3

Konfederasyonun Amag ve ilkeleri

Kaynagini emegin ytce degerinden, gicuni is¢i sinifindan alan
Turkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu “DISK”, demokratik,
bagimsiz bir sinif ve kitle 6rguti olarak;

- Isci sinifinin hak ve gikarlarinin toplumcu, cogulcu, katilimei ve
o6zgurlik¢l temellere dayali gercek demokrasi ortaminda kazanilip
gelistirilebileceginin bilinci iginde, is¢i sinifi ve emekgi halka yénelik her
tarl sémiru ve baskinin ortadan kaldiriimasini,

- Evrensel temel hak ve 6zgurliiklere sahip ¢ikmayi,

- TUm uluslararasi antlagsmalar, s6zlesmeler ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii kararlarina dayali sendikal hak ve ézgiirliikleri eksiksiz
yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar
ve ¢agdas bir diizeye ulastirmayi,

- Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve dirligi saglamay,

- Uluslararasi sendikal dayanigsma iginde, Turkiye isci sinifinin
ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismesini artirici her
turld bilimsel calismaya Oncelik taniyarak, isci haklarina drgutlalik
bilinci ile sahip ¢ikmayi, bu biling temeli Uzerinde kalici sonuglara
ulasmayi,

- Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve toplumsal
kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi surekli kilmay,

- Sinifinin onursal goérevi olarak, fasizme, cuntacilia, oligarsiye,
baskiya, zulme ve iskenceci tim rejim ve dikta ydnetimlerine karsi
mucadele etmeyi TEMEL AMAG;
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- Ik, cins, inang, din, mezhep, dil ve disince ayrimi
yapmaksizin, tim iscilerin, igyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini saglamayi,

- Tum sendikal calismalarda tabanin s6z ve karar sahibi
olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk dizeninin her alanda
egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

Madde: 4

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

a) Temel hak ve &zgurliklerin gelistirilmesi, korunmasi ve
demokratik, hukuka bagli devlet ilkesinin toplumsal yasama egemen
kiinmasi igin micadele etmek,

b) Sendikal hak ve 6zgurliiklerin en Ust diizeyde gelistiriimesi,
tum galiganlara toplu s6zlegmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz
taninmasi, 6zellikle grev hakkinin 6niine konulan tim engellerin ve
¢alisan kesime yonelik tim baskilarin ve sinirlamalarin kaldiriimasi igin
calismak,

c) Calisma hakkinin ve is glivencesinin yasama gegcirilmesini,
daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasini, ¢alisma, dinlenme,
beslenme ve barinma kosullarinin iyilestiriimesini, is kazalari ve
meslek hastaliklarina kargl gercekgi ve kdktenci énlemler alinmasini,
sosyal glvenlik hakkinin ¢agdas bir dizeye getiriimesini, issizlik
sigortasinin geligtiriimesini, tarim ve orman iscilerinin, kadin, genc,
kliglk ve gbégcmen iscilerin sorunlarinin ¢6zime ulastiriimasini
saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Her iskolunda tek sendika ilkesini hayata gegirerek
Konfederasyon iginde birligi saglamak,

d) Demokratik sinif ve kitle sendikaciligi ilkeleri temelinde
Uyelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek,
dayanisma ve birligi pekistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin
gelistiriimesini saglamak, bu amacla gerekli her tirlli egitim galismasi
yapmak, egitim araclari saglamak, egitim tesisleri, vakiflar ve enstittiler
kurmak,

e) Tum iletisim olanaklarindan yararlanarak 6rgut igi ve orgutler
arasl baglantilarin kurulmasini saglamak, Konfederasyon ve Uyesi
sendikalarin ¢alismalarinin lilke ve diinya kamuoyuna duyurulmasi igin
her tirli basin-yayin galismasi yapmak, bunun icin gerekli araglari
saglamak ve tesisler kurmak,

f) iscilerin, emekgilerin hak ve gikarlar dogrultusunda ekonomik,
sosyal ve kiulturel ¢alismalar yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla yasal kosullara uygun olarak baglantilar kurarak isbirligi
saglamak, bu kuruluslara temsilci ve delege gdndererek ortak
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calismalar ve eylem birligi yapmak, ilkelerini paylastigi uluslararasi
orgiutlere UGye olmak, uluslararasi sendikal birlik ve dayanigsmaya
katkida bulunmak, uluslararasi sendikal gelismeleri yakindan izleyerek
Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arttirmak,

g) Dunya ve ulke sorunlarina, ¢alisma yasamina ve sendikal
calismalara iligkin bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak, bunun igin kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli araglari
saglamak,

h) Orgitsel bagimsiziigi gézardi etmeksizin, is¢i sinifinin
izleyecegi sendikal politikanin temel cizgilerini saptayarak diger
sendikal kuruluglarla birlikte galismayl saglamak, bu amacla gerekli
girisimlerde bulunmak,

1) Uye sendikalarin érgiitlenme, toplu sézlesme, grev ve diger
calismalarina yardimci olmak, Uyeler arasinda dayanismayi
pekistirmek ve yayginlastirmak, bu amacla Uye sendikalar ve iscilerle
kapali salon ve agik hava toplantilari yapmak,

i) Bagista bulunmamak kosuluyla Uyesi isgiler icin kooperatifler
kurulmasina yardimci olmak ve nakit varliginin % 10’undan fazla
olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, Uyesi isgiler igin
dinlenme yerleri ve gesitli tesisler kurmak,

j) Gerektiginde tasinir ve tagsinmaz mallar satin almak, satmak
ve devretmek,

k) Uye sendikalarin yénetsel ve parasal iglevleri konusunda,
sendikal amaclar temelinde esgudim ve isbirligi sagdlanmasini
ongoren, yonetimlere yol gosterici yonetmelikler hazirlamak, bunlara
uyulmasini saglamak,

l) Orgiit ici sendikal demokrasiyi yasama gegirmek, Uye
sendikalarin Konfederasyon Tiuzugu'nin amag ve ilkelerine uymalarini
saglamak,

m) Genel hikimlere goére tuzelkisi olarak yasalardan ve
mevzuattan dogan, hak ve yetkileri kullanmaktir.

n) Konfederasyonun amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan
gbrev ve yetkileri konularinda siyasi partileri ydnlendirmek,
Konfederasyonun Onerilerini benimseyen veya uygulamayi kabul eden
ve diger partilere gore Konfederasyonun gorislerine, amag ve
ilkelerine daha yakin ve isci sinifi ile emekgi halkin g¢ikarlarini
korumada daha yararli politikalari savunan, uygulayan partiler ile
organik bag kurmamak kaydiyla iligkileri gelistirmek, bu partilerin Ulke
yonetimi  ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek programlarini
uygulayabilmeleri igin ¢aba harcamak, gerektiginde politikalari ve
uygulamalari Konfederasyon amag, ilke ve gorevleriyle uyusmayan
partilere karsi tavir almak, karsi kampanyalar drgutlemek.
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Madde: 5

Uyeligin Kazaniimasi

Konfederasyona Uyelik;

a) Yururlikteki yasalara gére kurulmus bir sendika olmak,

b) Kendi genel kurulunca yasalara ve tlizige uygun bigimde
Konfederasyona Uye olma karari almak ve Konfederasyonun Tuzugi
ile Yonetmeliklerini kabul etmek kosullarina baglidir.

c) Konfederasyona Uye olma karari alan sendika ydnetimince,
kararin alindigi Genel Kurul'un bitiminden baglayarak en ge¢ 15 gun
icinde Konfederasyona yazili bagvuru ile Uyelik isteminde bulunulmasi
gereklidir.

d) Konfederasyon Yoénetim Kurulu, istemde bulunan sendika
hakkinda, basvuru tarihinden baglayarak 30 gun icinde, varsa ayni
iskolunda kurulu dye sendikanin goérusunu almak suretiyle gerekli
karari verir. Uyelige kabul edilen sendikanin Gyeligi, kararin alindigi
Genel Kurul giiniinden gecerli sayilir.

e) Konfederasyon Yonetim Kurulu'nca Uyeligi onaylanmayan
sendikanin Genel Kurul'a basvurma hakki vardir. Genel Kurul,
bagvuran sendikanin Konfederasyon uyelidine alinip alinmamasi
konusunda karar verir.

Madde: 6

Uyelikten Ayriima

a) Uye sendikalar genel kurul Uye ya da delege tam sayisinin
salt cogunlugunun oyu ile alacagi kararla Gyelikten ayrilabilirler.

b) Konfederasyon uyeliginden ayriimak isteyen sendika, bu
istegini genel kuruldan en az 15 gun oOnce alindi karsihdi
Konfederasyona bildirmek zorundadir. Bu kosullara uygun olarak
tyelikten ayrilma karari alan sendikanin Uyelik hak ve yikimlGlikleri
ayrilma kararini bildirdigi tarihten itibaren sona erer. Sendikalarin Gye
olduklari sureye iliskin hak ve yukumlilUkleri sakhdir.

Madde: 7

Uyelikten Gikarma

Konfederasyon ilkelerine ters disen, Tizige uygun
davranmayan, organ kararlarini yerine getirmeyen, Yonetim Kurulu’nun
yazili uyarisina karsin kendi yonetici ve Uyeleri hakkinda disiplin
hdkdmlerini uygulamayan, uygulanmasini geciktiren, savsaklayan lye
sendika, Konfederasyon Yonetim Kurulu'nun yazili istemi Uzerine,
Disiplin Kurulu’'nca verilen ¢ikarma istemini iceren kararin Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi sonucunda uyelikten ¢ikartilir.

Madde: 8
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Uye Sendikalarin Birlestirilmesi

a) Ayni igkolunda birden ¢ok Konfederasyon Uyesi sendikanin
birlestiriimesi esastir. Birlestirmenin saglanmasi amaciyla Yoénetim
Kurulu'nca bir Birlestirme Komisyonu kurulur. Komisyonun calisma
suresi Yonetim Kurulu'nca saptanir.

b) Komisyon, birlestirmeye c¢alistigi sendikalarin yetkili
yoneticilerinden gerekli bilgi ve belgeleri alarak 6nce aralarinda
anlasma saglamaya c¢alisir. Bu saglanamazsa, sendikalarin
niteliklerini, Uye sayilarini, mal ve parasal varliklarini géz 6ninde
tutarak birlesme kosullarina iliskin gérisind igeren raporunu Yonetim
Kurulu’'na verir.

c) Komisyon raporunu da goéz Onine alan Yoénetim Kurulu,
konuya iligkin kararini verir ve ilgili sendikalara bildirir. Sendikalar bu
karara iligkin goéruslerini bildirimi izleyen 15 gin icinde Yonetim
Kurulu'na iletmek zorundadirlar. Hakl bir nedene dayanmaksizin
olumsuz yanit veren sendikalarin, alinan birlestirme karar
dogrultusunda islem yapmamalari durumunda, sorumlu yoneticileri
hakkinda disiplin hukimlerinin uygulanmasi Yénetim Kurulu'nca istenir.
Yonetim Kurulu'nun bu iste§i de yerine getiriimezse Tuzugdun 7.
Maddesi uyarinca iglem yapilir.

BOLUM II
KONFEDERASYONUN YAPISI
Madde: 9

Konfederasyonun Organlari
A-Konfederasyonun karar organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yénetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) Disiplin Kurulu
B-Konfederasyonun danigsma organlari sunlardir:
a) Baskanlar Kurullari;
aa) Bagkanlar Kurulu
ab) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
b) fiube Baskanlari ve Genel Temsilciler Kurullari;
ba) fiube Baskanlari Kurulu
bb) Genel Temsilciler Kurulu
c) Bolge Temsilciler Kurulu
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A. KARAR ORGANLARI

Madde: 10

Genel Kurulun Olugsumu

a) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organidir.
Genel Kurul, dogal delegeler ve lUye sendikalarin genel kurullarinda
secgilen delegeler olmak Uzere toplam 400 delegeden olusur.
Konfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu organlarinda goérev
alan asil kurul Gyeleri bu sifatlari devam ettigi sirece dogal delegedir.

b) DISK Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun en az 90 giin énce
belirleyecegi tarihte toplanir. Uye sendikalarin Konfederasyon
Genel Kurulu'na katllacak delege sayisi, Uye sendikalarin
genel kurul tarihinden 60 giin 6éncesine kadar Konfederasyona
oOdedikleri aidat miktarina bagh olarak asagidaki ydntem
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak her
Uye sendika, Uye sayisina ve aidata bagli olmaksizin Genel
Kurul'da en az iki delege ile temsil edilir.

1) Konfederasyon Genel Kurulu'na delege tespitine esas toplam
Uye sayisi; bir 6nceki olagan genel kurulunun yapildigi tarih ile
Konfederasyon Genel Kurul tarihinden 60 gln 6nceki tarih arasinda
dizenli aidat 6demis olma kosuluna bagli olarak, Uye sendikalarin bu
tarihte (genel kurul tarihinden 60 giin 6nceki) 6dedikleri aylik aidatin
karsiligi olan Uye sayilarinin toplamindan olusur. Bir sendikanin delege
tespitine esas Uye sayisi, konfederasyona bildirdikleri aidath iye sayisi
toplamini gegemez.

Genel Kurulun toplanma tarihinden 60 giin 6ncesine kadar
birikmis aidat borclarini karsilayacak geliri olan ve bunu
tevsik eden sendikalarin_borglarinin %2 sini_nakit olarak
odemesi_geri_kalanini_da belgeye dayali olarak taahhiit
etmesi halinde bu o6deme ve taahhiitler de delege
sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Genel Kurul karari en ge¢ yedi gun igcinde Uye sendikalara
bildirilir. Bu bildirime, Gye sendikalarin aylar itibariyle tahakkuk etmis
aidat bor¢larini gésterir tablo da eklenir.

2) (1). Fikrada bulunan, delege tespitine esas toplam uye
sayisinin, toplam delege sayisi 400'den, dogal delegelerin ve her
sendika icin ayrilan ikiser delegenin ¢ikariimasi sonucunda bulunacak
saylya bdlinmesi ile bir delegelik icin gerekli anahtar sayi bulunur.

3) Her lye sendikanin, (1). Fikradaki esaslara gore belirlenen
toplam Uye sayisi, anahtar (ye sayisina bolinerek, sendikanin
Konfedeasyon Genel Kurulunda temsil edilecedi delege sayisi
belirlenir. Bu belirlemenin sonucunda, toplam delege sayisi 400'Un
altinda kalirsa, delege sayisi 400'e ulasana kadar, bu fikra hikmi
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uyarinca yapilan bdlme sonucu en c¢ok artik Uyesi bulunanlardan
baglamak (zere, Uye sendikalara birer delegelik daha verilir. Ancak
delege tesbitine esas Uye sayisi anahtar sayinin altinda bulunan tye
sendikalar, eksik delegeligin tamamlanma islemi diginda birakilir.

4) Her Uye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna
karar alindigi tarih itibariyle; bu maddenin (1). Fikrasi geregince tesbit
edilen aidati 6denen sendika Uye sayisinin Konfederasyon kayitlarina
gobre belirlenecek anahtar saylya bdliinmesiyle bulunacak sayinin iki
katt kadar Konfederasyon Genel Kurul delegesi segilir. Uye
sendikalarin  delegelerinin  Konfederasyonun son olagan genel
kurulundan sonraki bir tarihte segilmis olmalari zorunludur.

5) Uye sendikalarin Genel Kurul delege sayilari, Konfederasyon
Genel Kurul tarihinden en ge¢ 60 giin 6nce, Konfederasyon Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Konfederasyon Yoénetim Kurulu, bu
belirlemenin ardindan Gg¢ is glni icinde, her sendika igin belirlenen
delege sayilari ile birlikte tim Uye sendikalarin delege sayilari ve
delegelik belirlenmesine esas teskil eden bilgileri Uye sendikalara
gonderir.

Uye sendikalar kendilerinin veya diger Uye sendikalarin delege
sayisina iligkin itirazlarini, bildirimin yapilmasindan sonra ug¢ is gunu
icinde Konfederasyon Yonetim Kurulu'na bildirir. Konfederasyon
Yénetim Kurulu, bu konudaki basvuru hakkinda G¢ is giinl icinde karar
vererek ilgili sendikaya bildirir. Uye sendikalarin ve delegelerin ilge
Secim Kurulu'na yapacaklari itiraz hakki saklidir.

6) Uye sendikalar, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan
bildirilen delege sayisi kadar delegeyi, se¢im tutanagindaki siraya goére
tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasindan en ge¢ 30 gin Once
Konfederasyona bildirir. Bu bildirime, delegelik segimine iliskin son
genel kurul segim tutanadi, sec¢im tutanagindaki segilenlerden
delegeligi dusenler varsa bunlari kanitlayan belgeler, listede yer alan
delegelerin acik kimlik bilgileri, ikametgah adresleri, birer adet
fotograflari ve telefon numaralari da eklenir.

Madde: 11

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Yontemi

a) Glndemi Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en ge¢
dort yilda bir Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yer, giin ve saatte
toplanir.

b) Genel Kurulun giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile delege
listesi, cogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlar, iki nisha olarak, en az 15 gtin dnce ilgili mulki amirlik ile ilgili
Secim Kurulu Baskanhgr’na yazi ile bildirilir.
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c) Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve saati en az
15 gin o6nce Konfederasyon Genel Merkezi’'nin bulundugu yerde
yayimlanan bir gazete ile ilan edilir. Bu ilanda birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantinin yapilamamasi
durumunda ikinci toplantinin glin, saat ve yeri de ayrica belirtilir.

d) Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Duyurulan ginde yeterli ¢ogunluk saglanamamissa,
ikinci toplanti, en ge¢ 15 gln iginde, delege tam sayisinin en az 1/3’U
ile yapilir.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katillan delege
sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu sayl delege tam sayisinin
1/4’Gnden az olamaz. Gorustlecek konunun 6zelligine gore, Tuzik'te
daha yiiksek bir karar yeter sayisi dngorilmisse bu sayi aranir.

e) Genel Kurula sunulacak Yénetim Kurulu ¢alisma ve hesap
raporu ile Denetim Kurulu raporu ve gelecek déneme iliskin butge
teklifinin delegelere toplanti tarihinden en az 15 gin 6nce génderilmesi
zorunludur.

f) Genel Kurul ¢calismalarini Genel Baskan ya da Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri baslatir ve Baskanlik Kurulu'nun segimini yénetir.

g) Genel Kurul Bagkanhk Kurulu agik oyla segilen bir bagkan, iki
bagkan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Genel Kurulca
alinan batin kararlar ile se¢cim sonuglari Genel Kurul karar defterine
yazilarak Bagkanlik Kurulu Gyelerince imzalanir.

h) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10u
tarafindan gortstlmesi yazil olarak istenen konulari gindeme alinir.

1) Genel Kurul, giindemindeki konulari ve delegeler tarafindan
sunulacak onerileri inceleyip rapora baglamak Uzere, ¢calisma gruplari
olusturabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen galisma gruplari,
c¢alismalarina baslamadan dnce bir baskan ve bir yazman segerler.
Calisma gruplarinin raporlari  Genel Kurulca goérugulip karara
baglanmadikca gecerli sayiimaz.

Madde: 12

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

a) Gundeme madde eklemek,

b) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini goristp karara
baglamak,

c¢) Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme iligkin bitceyi
goruserek karara baglamak,

e) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3'Unin oyu ile tlzik
degisikligi yapmak,
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f) Bolgeleri belilemek, Boélge Temsilciliklerini  kapamak,
birlestirmek konusunda Yoénetim Kurulu'na yetki vermek,

g) Uluslararasi kuruluglara ye olma ya da uyelikten ayriima
karari vermek,

h) Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

1) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi konusunda ya da
diger hususlarda Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

i) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’Gndn oyu ile
Konfederasyonun tizel kisiligine son vermek, para ve mal karsihginin
tasfiyesini karara baglamak,

i) Sendikalar Yasasr'nin 6ngdrdugdu nitelikleri tagiyan delege ya
da Uyeler arasindan gizli oy acik sayimla Yénetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek uyelerini segmek.

Madde: 13

Olaganiistii Genel Kurul’un Toplanma Kosullan

Olaganistu Genel Kurul asagida belirtilen kosullarla toplanir:

a) Yoénetim ya da Denetim Kurulu karari ile,

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istemi ile.

c¢) Olaganustl Genel Kurul, giindemindeki konulari gérugur.

e) Olaganisti Genel Kurul'a gagri Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

f) Olaganusti Genel Kurul, istem gliniinden bagslayarak, en ge¢
30 gun icinde toplanir.

Madde: 14

Yonetim Kurulunun Olusumu

Yonetim Kurulu, ayr olarak secilen Genel Baskan ve Genel
Sekreter’le birlikte dokuz liyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da
yedek Uye segcilir. Ayrica, asil Uyeliklerden bosalma oldugunda,
aldiklari oy sirasina gére yedekleri cagirlir.

Yoénetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul'ca, bu goreve aday olanlar
arasindan 17. maddede 6ngdrulen yéntem uyarinca segilir.

Madde: 15

Yonetim Kurulunun Toplanti Yontemi

Yoénetim Kurulu ayda bir, énceden saptanan giinde, Genel
Bagkanin yonetiminde toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi Gye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu gerektiginde, baskanin veya iki Uyenin istemi
Uzerine olaganusti toplanir.
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Madde: 16

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve
yluriitme organidir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve
Konfederasyon gorevlerinin yerine getiriimesi igcin gereken tim
kararlari almak,

b) Uyeleri arasindan iki Bagkan Yardimcisi’'ni segmek,

¢) Uzmanlik dairelerinin bagkanlarini belirlemek Uzere goérev
bdlisimU yapmak,

d) TizGgu yorumlamak ve uygulamak,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul’'ca verilen
yetkileri kullanmak,

g) Genel Kurula sunulacak cgalisma ve hesap raporlar ile
bltceyi hazirlamak, tizik degisikligine iligkin tasarilari hazirlayarak
Genel Kurul'a sunmak,

h) Uyelik bagvurularini karara baglamak, ayni iskolunda kurulu
Uye sendikalar hakkinda birlestirme karari vermek,

1) ThzUkte belirlenen amaclarin gergeklesmesine iliskin bilimsel
ve teknik burolar kurmak, calisacaklari atamak, Ucret ve calisma
kosullarinin belirlemek, egitim ¢alismalarini yonlendirmek,

i) Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,

i) Uye sendikalarin galismalarina yardimci olmak ve
dayanismayi saglamak,

k) Konfederasyon calismalarinin dizenli ydritdlmesi igin
yonetmelikler yapmak,

[) Bosalmasi durumunda, Yonetim Kurulu eksik sayisini
yedekleri gagirip tamamladiktan sonra, Genel Baskanlk ve Genel
Sekreterlik igin kendi Uyeleri arasindan segim yapmak,

m) Yeni uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

n) Genel Kurul'un verdigi yetki dogrultusunda tasinmaz mal
alinmasina ve tasinmaz satilmasina karar vermek ve bu islemleri
yapacak gorevlileri belirlemek,

0) Ulusal ya da uluslararasi érgitlerle kamu ve 6zel kuruluslarin
yapacaklari toplanti ve gezilere katilacak temsilcileri saptamak,

p) Denetim Kurulu'nu olaganustu toplantiya cagirmak,
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r) Konfederasyon merkezinin il sinirlari igcinde adres degisikligine
karar vermek,

s) Tuzik ve yoénetmelik hikiimlerine, organ kararlarina aykiri
davranan Konfederasyon yoneticilerini ve Uye sendikalari Disiplin
Kurulu’na sevk etmek, lye sendikalarin yonetici veya Uyelerinin kendi
disiplin kurullarina sevkini istemek,

t) Gerekli goérilen bolgelerde Bolge Temsilcilikleri agmak,
aciimasina karar verilen Bolge Temsilciliklerine, Tizugun 26. Maddesi
uyarinca atama yapmak,

Madde: 17

Konfederasyon Genel Bagkanrnin Segimi

Konfederasyon Genel Baskani, Genel Kurul’da oylamaya katilan
delegelerin 2/3 oyu ile segilir. ilk turda bu ¢ogunluk elde edilemezse
ikinci turda oylamaya katilan delegelerin salt gogunlugunun oyunu alan
aday, bu turda salt cogunlugun saglanamamasi durumunda, dg¢uincl turda
oylamaya katilan delegelerin en ¢ok oyunu alan aday secilmis olur.

Madde: 18

Genel Bagkan’in Gorev ve Yetkileri

a) Konfederasyonu yurt iginde ve disinda gergek ve tlizel kisiler
ile kurumlar katinda temsil etmek,

b) Konfederasyon iginde uyumu ve diizeni saglamak,

c) Genel Kurul toplantisini agmak, Yonetim Kurulu'na, Danisma
Kurullarrna baskanlik etmek, Konfederasyonca diizenlenen tim
toplantilari ydnetmek,

d) Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter yukarida
belirtilen gorev ve yetkileri Ustlenir.

Madde: 19

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri

a) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve
gbrevlerinin yerine getiriimesi igin ¢alisma yasamini ilgilendiren tim
verileri derlemek, yazigsmalari yapmak,

b) Yonetim Kurulu'nun toplanti glndemini hazirlamak,
toplantidan en az bir gin 6nce gindemi Ydénetim Kurulu Uyelerine
ulastirmak, karar defterini tutmak ve toplantiya katillan Uyelere
imzalatmak,

c) Yonetim Kurulu'nca alinan Kkararlarin uygulanmasi igin
uzmanlik daireleri arasinda esgudim saglamak,

d) Konfederasyon’da goérev yapan personelin dizenli
calismasini saglamak, 6zluk islerini dizenlemek.
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Madde: 20

Denetim Kurulu’nun Olusumu

Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 Uiyeden olusur. Genel
Kurulda asil Uye sayisi kadar yedek uUye segcilir. Kurul, Uyeleri
arasindan bir Bagskan ve bir Yazman secer. Kurul en ge¢ alti ayda bir
toplanir. Kurulun toplanti ve karar yeter sayisi salt ¢ogunlugudur.
Baskan dahil her Uye bir oy hakkina sahiptir.

Aslil Uyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklari oy sirasina goére
yedekleri cagirilir.

Madde: 21

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu ¢aligmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) TizlUge uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak,
daha iyi bir calisma ortaminin yaratilabilmesi igin Yénetim Kurulu’'na
oOneride bulunmak,

¢) Her denetim sonunda Ydnetim Kurulu'na, dénem sonunda da
Genel Kurul’a rapor vermek,

d) Yonetim Kurulu'nun istemi UGzerine Uye sendikalari
denetlemek,

e) Gerektiginde Yonetim Kurulu’'ndan Genel Kurul’'un olaganisti
toplantiya ¢cagrilmasini istemek.

Madde: 22

Disiplin Kurulunun Olugsumu

Disiplin Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 5 Giyeden olusur. Genel
Kurul'da asil Uye sayisi kadar yedek Uye segcilir. Kurul, Uyeleri
arasindan bir Baskan ve bir Yazman seger. Kurul'un toplanma ve karar
yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu'nun istemi Uzerine toplanir ve
onlne gelen konuyu en ¢ok 30 gun iginde sonuglandirir. Disiplin
Kurulu, 6nune gelen disiplin sorusturmasini 30 gin iginde
sonuglandiramazsa, bu sureyi (¢ defadan ¢ok olmamak lzere, birer ay
sureyle uzatabilir. Kurul Uyeleri kendileri ile ilgili toplantilara
katilamazlar. Kurul, Gyelerine iligkin konular1 dncelik ve ivedilikle ¢ozer.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim
kanitlari degerlendirdikten sonra bir karara varir. Kararlar ve karsi
distinceler mutlaka gerekgeli olmali, varilan sonucun kanitlari kararda
ayrintili olarak gdsterilmelidir.

Asil Uyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklari oy sirasina goére
yedekleri gagirilir.
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Madde: 23

Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, Konfederasyon yoneticileri ve lye sendikalar
hakkinda asagida belirtilen cezalardan birini verir.

a) Uyari.

b) Kinama.

c) Konfederasyon yodneticilerini gegici ya da sirekli olarak
gbrevden alma.

d) Gegici ya da surekli olarak Konfederasyon uyeliginden
¢ikarma konusunda Genel Kurul'a éneride bulunma.

Disiplin  Kurulu’'nca verilen Kkararlar Yonetim Kurulu'nca
uygulanir.

Disiplin Kurulu'nca verilen gbérevden alma kararina Kkarsi,
Konfederasyon yoneticisinin  Genel Kurula itiraz hakki vardir.
Gorevden alinma karari ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan stre
icinde yoneticinin gorevi askiya alinir. Gorevi askiya alinan yonetici,
yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6zltk haklarindan yararlanamaz.

Disiplin Kurulu’nca verilen goérevden alma cezasi ile Uyelikten
cikarmaya iligskin 6neri Genel Kurul’ca karara baglanir.

Genel Kurul karari ile aklanan yoneticilerinin, gérevlerinin askida
oldugu sureye iliskin 6zIUk haklari kendilerine topluca verilir.

B. DANISMA ORGANLARI
Madde: 24

Baskanlar Kurullari
a) Baskanlar Kurulu

Baskanlar ~ Kurulu, Konfederasyon = Genel Baskanrnin
yonetiminde, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim ve Disiplin Kurullari
Baskanlari ile Gye sendikalarin Genel Baskanlarindan ya da yerine
vekalet edenlerden olusur.

Baskanlar Kurulu, en ge¢ 2 ayda bir, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi
Uzerine toplanir. Toplanti glindemi bir hafta 6nce Uye sendikalara
gonderilir. Toplanti giindeminde yer almayan konularin goérisilmesi
katilanlarin 1/3’Gndn oluruna baglidir. Baskanlar Kurulu sonuglari bir
deftere yazilarak Kurul Uyelerince imzalanir.

Baskanlar Kurulu, Konfederasyon calismalari hakkinda Yénetim
Kurulu'ndan bilgi alir, elegtiriler getirir. Calismalarin Konfederasyon’un
temel amag ve ilkeleri dogrultusunda sirdurliimesi, ¢calisma yasamina
iliskin sorunlarin ¢6zim yollarinin saptanmasi, yurt ve dinya
olaylarinin degerlendirilerek sonuglarina goére calismalar Uretilimesi,
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orgutsel birlik ve dayanismanin saglanmasi gibi konularda Yonetim
Kurulu'na o6nerilerde bulunur. Konfederasyon'un isleyisine 1sik tutacak
gOrusler bildirir.

b) Genigletilmig Bagkanlar Kurulu

Bu kurul; Konfederasyon’a bagli sendikalarin  genel
baskanlarindan ve sendikalarin yonetim kurulu Uyelerinden olusur.
Kurul, en geg alti ayda bir toplanir.

Kurul; sendikalarin sorunlarini dile getirir ve yetkili kurullara
Onerilerde bulunur. Yénetim Kurulu'nca alinan ya da alinacak olan
kararlarin yasama gecirilmesi igin Oneriler gelistirir ve sunar.
Sendikalar arasinda iletisim, dayanisma ve ortak davranis kultirinin
gelistirilmesi i¢in gaba harcar ve gerekli kurullarin olusturulmasina katki
saglar. Ulke sorunlari ve sendikal hareket hakkinda goériis ve bilgi
alisverigi yapar.

Madde: 25

fiube Bagkanlari ve Genel Temsilciler Kurullari

a) fiube Baskanlar Kurulu

fiube Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda
Konfederasyonun; Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari Gyeleri, Gye
sendikalarin yonetim kurulu Uyeleri ve sube baskanlari veya yerine
vekalet edenlerden olusur. Yilda bir kez olagan, gerektiginde
olaganusti olmak Uuzere, Yonetim Kurulu’nun c¢agrisiyla toplanir.
Toplanti glindemi toplanti ¢cagrisi ile birlikte ilgililere gonderilir. fiube
Baskanlar Kurulu giindemindeki konulari goérisur.

b) Genel Temsilciler Kurulu

Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon’un Yoénetim, Denetim
ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Gye sendikalarin Yoénetim Kurulu tyeleri ve
fiube Baskanlari ile Konfederasyon ve (iye sendikalarin Bolge
Temsilcileri ve isyeri Bas Temsilcilerinden olusur.

Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Yoénetim Kurulu karari
ve hazirladigi gindem uyarinca en az yilda bir kez toplanir.

Madde: 26

Bolge Temsilcilikleri

Bolge temsilcilikleri, Konfederasyon Yonetim Kurulu’nun gerekli
gordugu bolgelerde kurulur. Boélge temsilcileri Yonetim Kurulu'nca
atanir.

Bdlge temsilcilerinin secilme ve calisma ydntemleri, Yonetim
Kurulu'nun diizenleyecegi bir ydnetmelikte gosterilir.
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Madde: 27

Boélge Temsilciler Kurulu

Bolge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Boélge Temsilcisi'nin
yonetiminde, Uye sendikalarin, boélge sinirlari igindeki, bdlge
temsilcileri, sube yo6netim kurulu Uyeleri, igyeri bastemsilci ve
temsilcilerinden olusur.

Kurul, Konfederasyon Yonetim Kurulu karari ve hazirladig
glndem uyarinca en az alti ayda bir kez toplanir.

BOLUM 1Nl
GELIR VE GIDERLER

Madde: 28

Gelirler

Konfederasyonun gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Uye sendikalardan ayda, briit bir aylik asgari licret tutarinda
tuzel kisilik 6dentisine ek olarak, aidat 6deyen her (yesi icin
yasal asgari Ucretin bir glinlik tutarinin 1/30’u oraninda Uyelik
ddentisi alinir. Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu’nun onayini
alarak bu édentiyi 1/10’a kadar yiikseltebilir. Uyelik 6dentisi her
ayin 10’'unda Konfederasyona yatirilir.

b) Mal varhgi gelirleri: Konfederasyon’un mal varligi gelirleri para
ve tasinir-taginmaz mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerin devir,
temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

c¢) Uluslararasi érgltlerden saglanan yardimlar,

d) Sosyal ve kiilturel etkinlik gelirleri,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kabull uygun goérilen gergek ve
tizel kisilerden, Konfederasyon'un uUyesi bulundugu uluslararasi
orgutlerden saglanan bagiglar.

f) Emekli-Sen, Uyelerinden almakta oldugu aidatin % 10’unu
Konfederasyon’a Uyelik aidati olarak dder.

Madde: 29

Gelirlerin Kullaniima Yéntemi

a) Konfederasyon gelirleri Yasa’nin 6ngérdigu bankalarda
acllacak hesaplara yatinlir. Kasada aylik brit asgari Ucretin 20
katindan fazla para bulundurulamaz. Daha fazla para bulundurulmasi
Yo6netim Kurulu karari ile olanaklidir.

b) Konfederasyon adina para ¢ekme, biri birinci derece imza
yetkisi bulunan iki Yoénetim Kurulu Uyesinin imzasi ile olanakhdir.
Birinci derece imza yetkisi Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Daire
Bagkani’'na aittir. Diger YoOnetim Kurulu Uyeleri ikinci derece imza
yetkisine sahiptirler.
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Madde: 30
Giderler
a) Giderler bitgeye uygun olarak Yoénetim Kurulu karariyla

yapilir.
b) Odenti ve diger gelirlerin en az % 10’u egitime ayrilir.

Madde: 31

Uye Sendikalarin Yiikiimliiligii

Sendikalar her yilin sonunda, yillik bilango ve gelir gider tablolar
ile genel faaliyet raporlarini Konfederasyon’a géndermek zorundadir.

BOLUM Iv
CESITLIi HUKUMLER
Madde: 32
Uzmanlik Daireleri
Konfederasyon cgalismalarinin diizenli ve verimli ylrimesi igin
asagidaki uzmanlik daireleri kurulur:

1- Esgiidiim,

2- Orgitlenme,

3- Egitim,

4- Arastirma,

5- Mali Isler,

6- Kadin isgiler Sorunlari,

7- Geng Isciler Sorunlari,

8- Emekli Sorunlari,

9- Basin-Yayin ve Halkla iligkiler,

10- Hukuk,

11- Dis lligkiler,

12- is¢i Saghgi ve is Givenligi,

13- Cevre Sorunlari,

14- Gégmen isciler Sorunlari
a) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile yeni daireler

kurulabilir.

b) Her uzmanhk dairesi igin kurulusu, gorevi, yetki ve
sorumluluklarini dizenleyen bir yonetmelik hazirlanir.

Madde: 33

Defter ve Dosyalar

a) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:

1- Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu
Karar Defterleri,
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2- Uye sendikalarla ilgili bilgilerin yer aldigi Uye Kayit Defteri.
3- Aidat, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,

4- Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri,

5- Zimmet Defteri,

6- Bilango, Envanter ve Kesin Hesap Defterleri,

7- Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi
Gelen ve Giden Evrak Dosyalari,

8- Yonetim Kurulu Karar ile bastirilan, sira numarali, muharld,
kopyali gelir makbuzlari ile giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacagi
dosyalar.

b) Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numarali bentlerde yazil
defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 gln iginde notere
onaylattirilir.

Madde: 34
Konfederasyon Yoneticilerinin Ozliik Haklari

a) Konfederasyonda calisan (cretli yoneticilere 6denecek Uicret
ve yan ddemeler bltce ile belirlenir.

b) Konfederasyon ydneticilerinin aday olmama, secilmeme,
cekilme ya da 6lum nedeniyle gorevlerinin sona ermesi durumunda,
kendilerine ya da yasal mirasgilarina, goreve segcildikleri tarihten
gorevlerinin sona erdigi tarihe kadar fiilen galistiklari her tam yil igin,
kendilerine 6denen aylik Ucretlerine ek olarak saglanan para ve para
ile Olgilmesi mumkin haklarin da gézdéninde tutulmasi suretiyle
saptanacak bir gunlik Ucretin 45 kati tutarinda bir hizmet 6denegi
verilir. Bir yildan artan sureler icin 6denegin yillik orani Uzerinden
hesaplama yapilir. Ayni dénem suresi igin bir defadan fazla hizmet
o6denegdi 6denmez.

Madde: 35
Uluslararasi Uyelik

DiSK, Uluslararasi Ozgirr isci Sendikalari Konfederasyonu,
ICFTU ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, ETUC’un Uyesidir

Madde: 36

Demirbaslarin Satis ve Terkini

Konfederasyonun demirbaslarinin satisi ve terkini, Yonetim
Kurulu’nca, Mali Daire Baskani baskanliginda olusturulacak Ug¢ kisilik
komisyon tarafindan kapal teklif veya pazarlik usulinden biriyle

yapllir.
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Madde: 37

Kurucular

Konfederasyonun kuruculari sunlardir:

1- Tirkiye Maden-Madeni Esya ve Makina Sanayii isgcileri
Sendikas! (Tirrkiye Maden-is Sendikasi) adina Genel Baskan Kemal
Tarkler, TC 1926-Denizli, Vatan Cad. Polis Evleri A/2 Edirnekapi-
istanbul.

2- Tirkiye Lastik-Kauguk ve Plastik Sanayii Iscileri Sendikasi
(Lastik-is) adina Genel Bagkan Riza Kuas, T.C. 1926-Kocaeli,
Bestekar Hakki Sok. No: 11, Samatya-istanbul.

3- Tirkiye Basin Sanayi Iscileri Sendikasi (Basin-ig) adina
Genel Baskan ibrahim Giizelce, T.C. 1922-istanbul, Oztirk Cad.
Mimarbasi Sok. Bahar Ap. No: 8-10 Laleli-istanbul.

4- Turkiye Gida Sanayi iscileri Sendikasi (Tiirkiye Gida-is) adina
Genel Baskan Kemal Nebioglu, T.C. 1926-Rize, Bahgelievler 17 Sok.
No: 28 Ankara.

5- Tirkiye Maden Iscileri Sendikasi adina Genel Baskan
Mehmet Alpdindar, T.C. 1928-Trabzon, Terakki Mah. Fatih Sok.
Sendika Sitesi No: 66 Zonguldak.

Madde: 38

Yiriirlik

7 Aralik 1991 tarihinde toplanan Olaganuisti Genel Kurul
tarafindan diizenlenen bu Tuzik, 15-16-17 Subat 2008 tarihlerinde
toplanan 13.Genel Kurul tarafindan degistirilerek onaylanmis ve
yarurlige konulmustur.

NOT: Degisen Maddeler 10. Maddenin (b) bendinin 1.fikrasinin
ikinci paragrafi ve 14. Maddenin 1.fikrasidir. Degisiklikler alti ¢izili ve
koyu yazilmistir.

18 DISK TUZUGU



	TÜZÜK VE YÖNETMELİKLER     A.1 
	DİSK TÜZÜĞÜ

	Madde: 3

