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BIRLESIK METAL iS SENDIKASI
TEMSILCi YONETMELIGi

MADDE 1- YONETMELIGIN AMACI:

Isbu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikas
Anatiiziigii ve Genel Kurul kararlari ile kabul edilen amag, ilke
ve calisma yontemi dogrultusunda faaliyet gosterecek isyeri
sendika temsilcilerinin  say1, nitelik, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla se¢im islemlerinin belirlenmesi ve bu yonden
sendikanin tiim subelerinde uygulama birliginin saglanmasini
amagclamaktadir.

MADDE 2- TEMSILCI SAYISI:
2821 sayili yasanin 34. maddesi uyarinca, igyeri sendika
temsilci sayisi
o Elliye kadar is¢i ¢alistiran yerlerde bir bastemsilci,
e Ellibir-yliz is¢i calistiran yerlerde bir bastemsilci, bir

temsilci,

e Yizbir-besyliz isci calistiran yerlerde bir bastemsilci, iki
temsilci,

e Begylizbir-bin is¢i c¢alistiran yerlerde bir bastemsilci, {i¢
temsilci,

e Binbir-ikibin is¢i calistiran yerlerde bir bastemsilci, bes
temsilci ve

e ikibinden fazla is¢i calistiran yerlerde bir bastemsilci, yedi
temsilci'dir.

MADDE 3- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Sendika temsilcileri isyerinde sendika adina hareket ederler.
Isyerinde sendikanin amag ve ilkelerinin yasama ge¢mesi

icin ¢aba harcarlar. Calismalarinda mevzuat, anatiizik ve

yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarini dikkate alirlar.
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a)

b)

¢)

d)

e)

)

h)

Sendika temsilcileri,

Iscilerin talep ve ihtiyaglarim tespit eder, ¢oziimlenmesi icin
¢aba harcar.

Isyerinde mevzuat ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasi, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi, ¢calisma
barisinin olusturulup siirdiiriilmesi i¢in ¢aba gosterir.
Sendikal politikalarin saptanmasi ve belirlenen politikalarin
yasama gegcirilmesini igyerindeki iiyelerin aktif katilimi ile
isyerinde yapilacak caligmalarin yararli ve amaca uygun
olarak gerceklesmesini ve iletisimin hizli ve saglikl
yapilmasini saglar.

Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin
gorlislerini  de alarak, {iyelerin yasalar ve toplu is
sozlesmeleriyle ilgili her tiirli sikayetlerini isyerinde
¢Oziimlemeye calisir ve bu amagla isveren vekilleriyle
sendika adina goriismeler yapar. Goriismeleri kayit altina
alir, goriismelerden ¢ikacak olumlu veya olumsuz sonuglar
Sube Yonetim Kuruluna yazili ya da sozlii olarak bildirir.
Gerektiginde subenin devreye girmesini saglar.

Sendikanin ve iyelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip
gliclenmesi i¢in ¢aba harcar, igyerinde ve igyeri disinda
sendikanin amag ve ilkelerinin yasama ge¢cmesi i¢in calisir,
Sendikanin yeni liyeler kaydetmesi ile iiyelerin vatandas ve
isci olarak biling diizeylerinin yiikseltilmesini saglayici
faaliyetlerde bulunur.

Sozlesme tiirlerine bakilmaksizin igyerinde ¢alisanlarin
tiimiiniin tiyeligi i¢in ¢caligmalar yapar.

Yillik tcretli izin, is¢i sagh§r ve giivenligi kurullar
hakkindaki yonetmelikler uyarinca kurulacak kurullara
katilacak asil ve yedek iscileri, temsilciler arasindan veya
gerek goriilmesi halinde temsilci olmayan adaylar arasindan
belirleyerek Sube Yonetim Kuruluna bildirir ve atanmalarini
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1)

k)

)

m)

n)

saglar, kurullarin toplant1 tutanaklarini Sube Yonetim
Kurulu’na ulastirir.

Isyeri Disiplin Kuruluna atanacak iiyeler konusunda Sube
Yonetim Kuruluna yazili olarak oneride bulunur, kurulun
toplant1 tutanaklarini Sube Yo6netim Kurulu’na ulastirir.
Toplu is soOzlesme teklif metninin hazirlanmasinda,
uyusmazliga gitmede ya da anlasmaya varmada, iyelerin
istemlerinin  saptanmasinda Genel Merkez ve Sube
yoneticileri ve sendikanin diger gorevlileriyle birlikte faaliyet
gosterir.

Isyeri kurul ve komisyonlarmin zamaninda kurulmasi ve
amaclaria uygun faaliyetlerde bulunmalari i¢in yonlendirici
olur, kurullar arasinda koordinasyonu saglar.

Mevzuat, sendika anatiiziigii, yonetmelikler, ve yetkili
organlarca alinan kararlar ile Toplu Is Sozlesmesinin
kendilerine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Isyeri komiteleri ydnetmeligine gore, isyeri komitesinin
olusturulmasint ve c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
ylriitiilmesini saglar,

Isyerinin tiim bilgilerini toplar, degisiklikleri izler, isverenin
isyerindeki tiim uygulamalarini takip eder ve raporlar.
Sendika ve {lyelerin temsili ile ilgili gérev ve yetkiler

Bastemsilci tarafindan, yoklugunda ise sirasiyla diger temsilciler
tarafindan kullanilir.

Sendika isyeri bastemsilci ve temsilcileri c¢alismalarindan

dolay1 Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

MADDE 4- TEMSILCILERIN NIiTELIiKLERI:

Tiim sendika tiyeleri temsilci se¢cimlerinde oy kullanmak ve

asagida belirtilen niteliklerin varligi kosulu ile secilmek veya
atanmak haklarina sahiptirler.
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a) 2821 sayili yasanin 5.nci maddesinde dngoriilmiis nitelikleri
tasimak,

b) Uyeligi askiya alinmamis veya sendika iiyeliginden ¢ikarilma
karar1 bulunmamak,

¢) Daha once sendika temsilcisi olarak gorev yapmakta iken
isbu yonetmeligin altinci maddesinin (B) bendi uyarinca
gorevden alinma durumunda, gérevden alindig1 donemi takip
eden iki toplu is so6zlesmesi donemini ge¢irmis olmak,

d) Sendika tarafindan verilen en az ii¢ gilinlik diizey
egitimlerine katilmis olmak veya sendikanin organ ya da
kurullarinda ya da komisyon ve biirolarinda gorevli olmak.
(yeni orgiitlenilen isyerlerinde bu kosul aranmaz)

e) Bir yildir sendika {yesi bulunmak (yeni Oorgiitlenilen
igyerlerinde bu kosul aranmaz)

f) Sendika temsilcisi iken herhangi bir sebeple istifa etmesi
halinde, istifa tarihinden sonraki bir temsilci se¢imi donemini
gecirmis olmak.

MADDE 5- SECIM ESASLARI VE ATANMALARI

A- Sendikanin yeni Orgiitlendigi isyerlerinde yetki
belgesinin alinmasini takip eden 15 giin icinde sendika
bastemsilcisi ve temsilcileri; isyerindeki iiye ve kadrolarin
gorilislerini alan Sube YoOnetim Kurulunun onerisi ile Genel
Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve kimlikleri igverene bildirilir.
Bu belirlemede {liyelerin, sendika amag ve ilkelerini kavrama ve
uygulama, fyeler ve isciler {izerindeki yonlendirici etki,
orgiitlenme siirecindeki katkilar ile sendikal biling, kararlilik ve
temsil yetenekleri dikkate alinir. Bu isyerlerinde ikinci donem
toplu is sozlesmesinin bagitlanmasina kadar atanan temsilciler
gorevlerine devam ederler.

Isyeri ya da isletmelerde yiiriirliikte bulunan toplu is
sozlesmesi sona erdikten sonra yetki belgesi alinmasi
durumunda, yetki belgesinin almmasmi takiben bir Onceki
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temsilciler, toplu is sOzlesmesinin imzalanarak temsilci
se¢imlerinin gergeklestirilmesine kadar temsilci olarak atanirlar.

B- Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerindeki iiyeler arasindan
ve liyelerin katildig1 se¢imle belirlenir.

Sendikanin ve tyelerin hak ve c¢ikarlarini etkileyebilecek
olaganiistii durumlar ve bu maddenin (A) bendinde belirtilen
igyerleri diginda, tiim isyerlerindeki temsilci segimleri, toplu is
s0zlesmesinin bagitlanmasindan itibaren altinci ay iginde yapilir.

Secimlerde aday olanlar arasindan en ¢ok oyu alan bir bas
temsilci ile oy sirasina gore yeteri kadar temsilci segilir.

Genel Yonetim Kurulu, se¢imlerin kesinlesmesini izleyen 15
glin icinde secilen temsilcilerin atama islemini yaparak
kimliklerini yazili olarak isverene ve ilgili yerlere bildirir.

C- Secim yapilacak isyerinde ¢alisan kadin ve erkek iscilerin
orani, calisan iscilerin %25’ini gegiyorsa, isyerinde yapilan
temsilci se¢imlerinde -aday bulunmasi ve isyeri toplam temsilci
sayisinin birden fazla olmasi kaydiyla-, segilen temsilciler
arasinda duruma gore kadin veya erkek iscilere en az bir kisilik
temsil olanag1 saglanmasi zorunludur.

Bu maddede diizenlenen ve kota uygulanmasi gereken
durumlarda, 6ngoriilen kota tamamlanincaya kadar, kadin veya
erkek iscilerden en yiiksek oyu almig bulunanlar se¢imi kazanmis
sayilir ve kalan eksik tiyelikler icin, kadin veya erkek is¢i olup
olmadigina bakilmaksizin en ¢ok oy alanlar siralamasi dikkate
alinir.

D- Uyeler tarafindan imza toplanmasi nedeniyle yapilmasina
karar verilen se¢imler, bu bagvurunun yapilmasini takip eden 15
gilin icinde yapilir. Se¢cim hazirliklar ile ilgili islemler bu siire
icinde bitirilecek sekilde planlanir.

E- 6. maddenin (B) ve (C) fikras1 uyarinca gerceklestirilecek
secimler hari¢ olmak iizere, herhangi bir nedenle temsilcilik
gorevi sona eren temsilciden bosalan yere gorevi devam eden
temsilciler bir {ist goreve kaydirilarak atanir.
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Bir st goreve kaydirilma nedeniyle temsilcilerin
kadrosunda azalma olmasi durumunda, en son gerceklestirilen
temsilcilik se¢iminde aday olan ve iiyeligi devam edenler
arasindan en ¢ok oy alanlar siralamasi dikkate alinarak bos kalan
temsilcilik yerine atama yapilir.

Gorevde olan temsilcilerin ¢ogunlugunun herhangi bir
nedenle gorevlerinin sona ermesi durumunda temsilcilik
secimleri yinelenir.

MADDE 6- GOREVDEN ALMA:

A- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin amag ve ilkeleriyle,
anatliziik ve yonetmeliklerine aykir1 hareket eden, yetkili organ
kararlarina uymayan, sendikanin ve iiyelerin hak ve ¢ikarlarini
korumayan, gorevlerini aksatan, yerine getirmeyen ve bunu
aligkanlik haline getiren, temsilcilik gérevini ve tinvanim1 kendi
menfaati i¢in kullanan, iiyeler ve sendika ¢ikarlar1 agisindan
goreve devaminda sakinca goriilen isyeri bastemsilci ya da
temsilcilerini, ilgili subenin de goriisiinti alarak gorevden alabilir
veya Disiplin Kuruluna sevkedilebilir.

B- Isyerindeki bastemsilci veya temsilcilerden biri veya birkaci
ya da tamamu hakkinda yukarida belirtilen ve gérevden alinmalarini
gerektirecek nedenlerin bulundugu konusunda bagvuru veya duyum
alindig1 takdirde konu sube ve genel merkez tarafindan arastirlir.
Bagvuru veya duyumlarm hakli oldugu ve gorevden alma
nedenlerinin varlig tespit edildigi takdirde, s6z konusu bastemsilci
veya temsilciler gorevden alinir.

C- Isyerindeki iiyelerin yarisini asan sayida iiye tarafindan,
bastemsilci veya temsilcilerden biri veya birkaci ya da tamami
icin se¢im yapilmasinin, gerekceli ve yazili olarak talep edilmesi
halinde, durum ilgili Sube Yonetim Kurulunun da Onerisi
alimmak suretiyle Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir. 5.nci
madde hiikiimleri uyarinca talep dogrultusunda gerekli segimler
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yapilir. Bu siire icinde ilgililerin gdrevine devam edip
etmeyecegi hususu da Genel Yonetim Kurulunca karara baglanir.

D-Genel Yonetim Kurulunun gérevden alma karar1 vermesi
halinde, bu kararini ilgililere ve Sube Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildirilir ve isbu yonetmelik hiikiimleri uyarinca yeni
secimler yapilir.

Bu maddenin (B) ve (C) fikrasi uyarinca yapilan basvurular
temsilcilerin tamamini kapsamasa bile Genel Yonetim Kurulu
secimin tiim temsilci kadrosu i¢in yapilmasini kararlastirabilir.

MADDE 7- SECIMIN DUYURULMASI VE UYE
LISTELERI:

Sube Yonetim Kurulu, temsilci se¢imleri i¢in se¢im giinii ve
saatini kararlagtirarak se¢im giliniinden 15 giin 6nce Genel
Merkeze bildirir. Genel Merkez Orgiitlenme Dairesi kendi
kayitlarina gore isyerindeki iiye listesini iki niisha olarak
hazirlayarak en ge¢ se¢im giiniinden 12 giin 6nce ilgili sube
baskanligina gonderir.

Sube Yonetim Kurulu igyerinin lye listesini (EK T-1) form
genelge ile birlikte se¢cim giiniinden 10 giin 6nce igyeri ilan
tahtasina, yoklugunda iiyelerin gorebilecegi ve duyurularin
yapilmakta oldugu duyuru yerine asar ve iiyelere duyurulmasin
saglar.

Bu ilan ii¢ giin siireyle askida kalir. Aski siiresi iginde
listedeki bilgilerin gercegi yansitmadigina iligkin olarak Sube
Yonetim Kurulu veya Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazin yapildign yonetim kurulu bu itirazlar1 aski siiresinin
bitmesini takip eden iki iggiinii i¢inde kesin olarak karara baglar.
Bu kararlar ilgili iiyeye bildirildigi gibi, Sube ve Genel Yonetim
Kurullar1 derhal birbirlerini haberdar ederler. Kararlar arasinda
celiski bulunmasi halinde Genel Yonetim Kurulunun karar
gecerlidir. Genel Yonetim Kurulu bu sekilde kesinlesen listeleri
oy kullanmaya elverisli bir halde diizenleyerek derhal subeye
gonderir.
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MADDE 8- TEMSILCi ADAYLIGI BASVURUSU:

Temsilci adaylig1 bagvurular se¢im giiniinden 6nceki ikinci
giin saat 19.00' a kadar Sube Yonetim Kurulu iiyelerine veya
genel yonetim kuruluna yapilir. Genel yonetim kuruluna yapilan
basvurular zamaninda ilgili subeye bildirilir. Sendika Subesinin
bulundugu il smirlar1 disinda bulunan isyerlerinde yapilacak
secimler icin adaylik bagvurular1 bastemsilci veya onun
yoklugunda yerine bakan temsilci veya temsilci atamasi
yapilmamis igyerlerinde Sube Yonetim Kurulunca belirlenerek
ilanda duyurulmus bulunan iiyeye de yapilabilir.

Sube Yonetim Kurulu secimin bir giin Oncesi adaylarin
gerekli nitelikleri tasiyip tasimadiklarimi kontrol eder ve oy
pusulalarini hazirlar.

Adaylik bagvurular1 (EK T-2) 6rnek form ile yapilir.
Adaylik i¢in bagvuran iiyeye bagvuruyu alan yetkili tarafindan
gorevi ve adi soyadi yazilmak suretiyle imzalandiktan sonra (EK
T-3) 6rnek formu verilir.

Secim giinii sabahi adaylar1 goOsteren ve sube yoOnetim
kurulunun onayini tastyan oy pusulasindan bir 6rnek, isyeri ilan
tahtalarinda ve oy kullanma yerlerinde ilan edilir.

MADDE 9- OY PUSULALARI:

Temsilci adayligi basvuru siiresinin bitiminden sonra
kesinlesen temsilci aday listeleri, Sube Yonetim Kurulunca oy
pusulast haline getirilir.

Oy pusulasinda adaylarin siralamasi, adlar1 dikkate alinarak
alfabetik esasa gore yapilir.

Oy pusulalar1 oy kullanacak iiye sayis1 kadar ¢ogaltilarak
sube miihrii ile miihiirlenir.
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MADDE 10- SECiM YERI, SAATi VE SANDIK KURULU:

Temsilci secimleri isyerinde, bu miimkiin degilse sube
binasinda, bu da miimkiin degilse sube tarafindan belirlenerek
tiyelere duyurulan yerde ve saatler arasinda yapilir.

Isyerinde calisan iiye sayisma gore yeteri kadar segim
sandig1 konulur.

Her sandik i¢in, o sandikta oy kullanacak ve aday olmayan
tiyeler icinden sandik kurulunda gorev almak isteyenler
arasindan kura ile belirlenen iki iiye ile Sube Yonetim Kurulu
liyesi veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen biri
Baskan olmak iizere ii¢ kisilik Sandik Kurulu olusturulur. Sandik
Kurulu tiyelerinin okuryazar olmalar1 zorunludur.

MADDE 11- SECIMLER:

Secimler, serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore yapilir.

Secimler, se¢im ilaninda belirtilen gorev yerlerinin yanisira,
se¢cimin yapilacagi giinden iki giin Oncesi saat: 19.00’a kadar
herhangi bir nedenle bosalan tiim gorevleri kapsayacak bi¢cimde
yapilir.

Oy verme islemine sandik kurulu ve genel yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilecek gozlemci nezaretinde baglanilir.
Uyeler oylarmi gizli olarak kullandiktan sonra iiye listesindeki
isminin karsisindaki yeri imzalar.

Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu tarafindan verilen
miihiirlii oy pusulalarinda tercih edilen adayin isminin karsisinda
yer alan kutunun isaretlenmesi veya oyun kullanildigi mahalde
asilacak olan temsilci adaylarinin arasindan tercih edilenlerin
isimlerinin oy pusulasina yazilmasi1 suretiyle kullanilir.
Miihiirsiiz veya secilecek temsilci sayisindan fazla adayin
isminin isaretlendigi veya yazildigi oy pusulalari ile baska
sekillerde kullanilmis oylar gecersizdir.
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Oy verme islemi sonunda tasnif, sandik kurulu tarafindan ve
acik bigimde yapilir.

Tasnif sonuglart (EK T-4) form 6rnekteki tutanaga gegilerek
imzalanir. Ug niisha diizenlenen tutanagm bir niishas1 temsilcilik
odasinda veya subede ii¢ giin siire ile askiya c¢ikarilir. Birer
niishast Genel Merkez ve Subeye verilir. Aski siiresi ig¢inde
yapilacak itirazlart inceleme yetkisi Genel Yonetim Kuruluna
aittir. Yapilacak itirazlar, aski siiresini takip eden iki isglnii
icinde kesin karara baglanir.

Secimlerde birden fazla adayin esit oy almasi durumunda
yapilacak siralamada se¢imden Once temsilci olanlara Oncelik
taninir. Burada farklilik yoksa sendika tiiziigiinde belirlenmis
organlarla genel merkez veya sube diizeyindeki bir kurul veya
komisyonda gorev alinmasi hali oncelik saglar. Burada da
farklilk yoksa 6grenim durumu dikkate alinir. Ogrenim
durumlarinin ayni olmasi halinde, 6nce adaymn sohbet ve
degerlendirme toplantilar1 disinda sendikal egitimlere katilmasi;
daha sonra sendika flyeliginin daha uzun olmasi, kriterleri
dikkate alinir. Bu kriterlerde de esitlik varsa kura yoluna
bagvurulur.

Oy pusulalart ve diger belgeler iki ay siireyle subede
saklanir.

MADDE 12- YORURLUK:
Isbu yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 03.01.2008
tarih ve 7 sayili karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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BIRLESIK METAL iS SENDIKASI
ISYERI

TEMSILCi SECiMi DUYURUSU

Isyerinizde temsilci secimleri yapilacak olup, segimde aday olan iiyelerimiz arasindan
(1) bastemsilci ile () temsilci secilecektir.

Secim, ...ovevvrrerennes tarihinde ......... V- saatleri arasinda, (isyerinde / sube binasinda /
......................................................................................................... adresinde) ve (.........) sandikta
yapilacaktir.

Sendikamizin Temsilci Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca segilecek temsilciler i¢inde
kadin ve erkek tiyelerin sayisi en az (.....) kisi olacaktir.

Isyerinde calisan iiyelerimizi gdsteren isim listeleri isbu duyuruyla birlikte (isyeri / sube)
duyuru tahtasmna asilmus olup 3 giin sire ile askida kalacaktir.

ilan siiresi icinde {iyelerimiz Sube veya Genel Yonetim Kuruluna bagvurarak listelere
itiraz edebilirler.

Isyerinde calisan sendikamizm tiim {iyeleri secimlerde oy kullarr.

g) Temsilci aday1 olabilmek igin, 2821 sayili yasanin 5.’inci maddesinde dngériilmiis
nitelikleri tasimak, Uyeligi askiya alinmamus veya sendika iiyeliginden ¢ikarilma
karar1 bulunmamak, daha once sendika temsilcisi olarak gdrev yapmakta iken
temsilci yonetmeliginin altinci maddesinin (B) bendi uyarinca gérevden alinma
durumda gorevden alindigr donemin {izerinden iki toplu is sézlesme doneminin
geemis olmasi, Sendika tarafindan verilen en az {i¢ giinliik diizey egitimlerine
katilmig olmak veya sendikanin organ ya da kurullarinda ya da komisyon ve
biirolarinda gorevli olmak (yeni orgiitlenilen isyerlerinde bu kosul aranmaz), bir
yildir sendika {iyesi bulunmak (yeni orgiitlenilen igyerlerinde bu kosul aranmaz) ,
sendika temsilcisi iken herhangi bir sebeple istifa etmesi halinde, istifa tarihinden
sonraki bir temsilci se¢imi donemini gecirmis olmak kosullarma sahip olmak
gereklidir.

Aday olmak isteyenler ..........c.ocveeeeeeeeeeeeennes glinii saat 19.00'a kadar Sube Yonetim
Kurulu iiyelerine veya genel yonetim kuruluna veya ............ isimli
tlyemize basvurarak adayliklarini kaydettirebilirler.

Adaylara, bagvurusunu kanitlayan adaylik belgesi verilecektir.

Secimde oylar, adaylarin gosterildigi ve sube miihriiyle miihiirlenmis oy pusulalarinda
tercih edilen adaylarin isimlerinin isaretlenmesi veya tercih edilen aday isimlerinin oy
pusulasina yazilmasi suretiyle kullamlacaktir.

En ¢ok oy alan aday Bastemsilci olarak, digerleri aldig1 oy sayisma gore siralanarak
atanacaktir. Miihiirsiiz veya segilecek temsilci sayisindan fazla adaymn isaretlendigi veya
yazildig1 oy pusulalan gegersiz sayilacaktir.

Uyelerimizin bilgilerine saygilarmiz ile sunariz.

SUBE YONETIM KURULU
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(EKT-2)

BIRLESIK METAL iS SENDiKASI

TEMSILCI ADAYLIGI BASVURU FORMU

Isyeri e
Adayin Adi ve Soyadi ettt ans
Imzas1 ettt eene

12

TEMSILCI YONETMELIGI



(EKT-3)

BIRLESIK METAL iS SENDIKASI

TEMSILCi ADAYLIGI BASVURUSUNU

ALAN YETKILININ

ADI SOYADI L rtasuesseessnesassastesaas et annassatane
GOREVI eevereseererareserensrasasasroneraeas
ALINDIGI TARIH e s ee s s s s r s eraes
IMZASI et s e,

TEMSILCI YONETMELIGI 13



EKT-4)

BIRLESIK METAL iS SENDIKASI
TEMSILCI SECiMi_SANDIK KURULU SONUC TUTANAGI

ISYERI ceooooitetesisssessssssssssssssnsssssssssssssss s

SANDIK NO: .........c.......

Birlesik Metal Is Sendikast ...............cccooveervveecene. Subesine bagli, ... weovers veere
............................................................... isyeri icin temsilci secimleri serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim usulii ile ........cccoeeereereereercenennees giinii yapilmustir.

Oy kullanma islemine saat: ........... 'de baglanilmus ve saat: ........... 'de sona ermistir.

Secimde toplam .......... (errerrerrereeseeeseeeses et ssssasssssse s ) liye oy kullanmus olup:

gecerli oylarin sayist ........... (- ),

gecersiz oylarm sayisi ............. (cerverrereersensssssssnssssssssssssssssssssssssssssssnsans )dur.

Aday olanlarin aldig1 oy sayisi (altta / ek oy pusulasinda) belirtilmistir.

Isbu tutanak, bir niishas (isyerinde / subede) ilan edilmek, birer niishas: da Sube ve
Genel Merkeze verilmek tizere {i¢ niisha olarak diizenlenerek imzalanmustir.

Oy pusulast ve secim evraklart subede saklanmak tizere Sandik Kurulu Bagkanma
teslim edilmistir. ... feveend20.....

SANDIK KURULU BASKANI UYE UYE

TEMSILCI ADAYLARI (Adina gore alfabetik sira)
AD VE SOYADI ALDIGI OY ALDIGI QY (yaziyla)

14 TEMSILCI YONETMELIGI
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