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Madde 1. Amag:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikas1’nin &rgiitlii bulundugu
isyerlerinde faaliyet gosterecek isyeri komitelerinin olusumu, gorev,
sorumluluk ve igleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Madde 2. isyeri Komitelerinin Olusumu:

Isyeri komitesi isyeri sendika temsilcilerine bagli olarak ¢alisir. Isyeri
komitesi, s6z konusu isyerinde sendikay1 temsilen isyeri disiplin
kuruluna, is¢i sagligi ve is giivenligi kuruluna, izin kuruluna sendika
temsilcileri disinda sendikay1 temsilen katilan asil tiyelerle, isyeri
orgiitlenme komisyonu, basin yayin komisyonu, sosyal etkinlikler
biirosu, geng isciler biirosunu olusturan {iyelerden olusur.

Orgiitlenme komisyonu, basin yayin komisyonu, sosyal etkinlikler
biirosu, geng is¢iler biirosunu olusturacak iiyelerin sayisi belirlenirken
isyerinin toplam calisan sayis1 dikkate alinir. Komisyon ve biirolarin
her birinde, toplam ¢alisan sayis1

e Elliye kadar olan isyerlerinde bir,
e Ellibir-yiiz olan igyerlerinde iki,
e Yiizbir-besyiiz olan igyerlerinde fic,

e Besyiiz ve iizerinde olan isyerlerinde dért iiye yer alir. Isyeri
komitelerinin olusumunda vardiyalarm temsili dikkate alinir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyeri komitesinin dogal iiyeleridir.

Madde 3. isyeri Komitelerinin Cahsma Esaslar:

Isyeri Komitesi ayda en az bir kere tiim iiyelerinin salt cogunlugunun
katilimi ile olagan toplantisini yapar. Toplantinin giindemi sendika

temsilcileri tarafindan komite iiyelerinin onerileri de dikkate alinarak
hazirlanir. Temsilcilerin ya da isyeri komite iiyelerinin istegi {izerine
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olaganiistii toplanabilir. Yapilan ¢alismalar, uygulanan kararlar ve
yapilmasi diisliniilen ¢alismalar goriisiiliir. Toplanti, temsilciler
tarafindan tutanak altina alinir, toplantiya katilan isyeri komitesi
iiyeleri tarafindan imzalanir ve temsilciler tarafindan Sube Y 6netim
Kurulu’na, Sube Yo6netim Kurulu tarafindan da Genel Merkez’e iletilir.

Komite {iyelerinin gorev siiresi, isyeri sendika temsilcisinin olagan
gorev siiresi kadardir.

Madde 4. Gorev ve Sorumluluklari:

Isyeri Komitesi, isyerinde sendikal orgiitliiliigiin daha giiclii bir yapiya
ulagsmasini saglamak i¢in ¢alismalar yapar. Bu dogrultuda;

a) Sendikal etkinligin artirtlmasini, 6ncelikle iiyelerin ve igyerinde
calisanlarin sendikal siirece aktif katilimini saglamak,

b) Isyerindeki iiyelerle, sendikanin diger isyerlerindeki iiyeleriyle
dayanisma ve yardimlagma faaliyetlerini hayata ge¢irmek,

¢) Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde yapilan toplantilara,
Sendikamizin katilma karar1 aldig1, diizenledigi eylem ve
etkinliklere igyerinden katilim1 saglamak i¢in ¢alisma yapmak,

d) Sendika organlarinda alinan kararlari, isyerinde diger iiyelerle
paylasarak, sendikal politikalarin iiretilmesine katki saglamak,

e) Topluis sézlesme donemlerinde toplu is s6zlesme komitesi olarak
gorev yapmak,

f) Toplu is sdozlesme donemlerinde, isyerinde yapilacak olan toplu is
sozlesmesinin hazirlik siirecine iiyelerin katilmasini saglamak,

g) Toplu is so6zlesme siirecinde uyusmazlik tutuldugu andan itibaren
grev komitesi olarak gorev yapmak,

h) Isyerinde yiiriirliikte olan toplu is sdzlesmesinin uygulanmasini
takip etmek, bu konuda varsa yasanan sorunlarin ¢dziimiine
yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

i) Isci saghigi ve giivenligi kurullarina katilimi saglamak, isci saglig
ve giivenligi kurullarinin tutanaklarinin diizenli bir bigimde
argivlenmesini saglamak ve is¢i saglig1 giivenligi kuruluna sendika
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adina katilan iiyelere kurulda ele alinmasi igin onerilerde
bulunmak, is¢i saglig1 ve giivenligi kurulunun ¢aligmalarina katki
vermek,

j) [Isyeri disiplin kurulu tutanaklarmni diizenli olarak arsivlemek ve
disiplin cezas1 almaya neden olacak gelismeleri 6nlemek {izere
iiyelere bilgi vermek,

k) Isyerinde Sendika Temsilcilik Odas1’nin diizenlenmesi, daha etkin
kullanimina y6nelik olarak temsilcilere yardimei olmak,

1) Sendika temsilcilerinin igyeri bilgi dosyasinin olusturulmasina
katki vermek,

m) Isyeri komite toplantilarinda aliman kararlar1 hayata gegirmek

n) Isyeriizin kurulu tutanaklarin diizenli olarak arsivlemek, isyeri
izin ¢izelgelerini diizenli olarak tutmak, izinler konusunda tiyeleri
bilgilendirmek,

0) Isyeri hakkinda tiim bilgileri, makine parkini, kalite ve performans
gibi igverenin uygulamalarini takip etmek ve raporlamak, gérev ve
sorumluluklarinin yanisira, komisyon ve biiro iiyeleri asagidaki
gorevleri ayrica yerine getirmekten sorumludur.

Orgiitlenme Komisyonunda ¢ahisma yapan iiye ya da iiyeler,

1. Isyerinde temsilcilerin yiiriittiigii 6rgiitlenme ¢alismalarina
yardimet olur,

2. Isyerinde ¢alisanlarin tiimiiniin sézlesme tiirlerine
bakilmaksizin {iyeligi i¢in temsilcilerle birlikte caligmalar
yapar.

3. lIsyerindeki iiyelerin drgiitlenmeye katki yapma potansiyel ve
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gdsterir.

Basin Yayin Komisyonunda ¢aliyma yapan iiye ya da iiyeler,

1. Isyerinde sendika gazetesi ve diger yaynlarin iiyelere

ulastirilmasini, okunmasini saglar ve sendika yayinlar
hakkinda 6neriler gelistirir,

2. Sendikamiz yayin organlarmin bir muhabiri gibi temsilcilerle
birlikte calismalarii yiriitiir,
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4.
5.

Isyerlerindeki etkinlikleri izler, goriintiiler ve Sube Y6netim
Kurulu’na ulastirr,

Isyerinde duvar gazetesi vb calismalari organize eder,

Sube haber biiltenine yazi hazirlayarak génderir.

Geng Isciler Biirosunda calisma yapan iiye ya da iiyeler,

1.

Isyerlerindeki geng iscilerin drgiitlenme calismalarinda
temsilcilere yardimci olur,

Isyerinde geng isgilerin drgiitliiliigiiniin saglanmas1 ve
yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar planlar, uygulama igin
igyeri sendika temsilcileri ile birlikte hareket eder,

Isyerinde geng iscilerin drgiitlenmeye katki yapma potansiyel
ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir,

Isyerinde geng iscilerin yasadiklari sorunlari tespit eder, Isyeri
Komite toplantisinda gbzlemlerini aktarir ve ¢éziimlenmesi
icin ¢alismalarda bulunur.

Sosyal Etkinlikler Biirosunda ¢alisma yapan iiye ya da iiyeler;

1. Isyerinde yapilacak sosyal etkinlikler i¢in &neriler gelistirir,

2. Isyerinde is¢iler arasinda dayanismanin gelistirilmesi icin
sosyal etkinlikler planlar ve Isyeri Komitesi toplantisinda
Onerir,

3. Isyerinde iiyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden
gelistirilmelerini saglamak iizere etkinlikler 6nerir, bu
etkinliklerin diizenlenmesinde aktif gorev alir,

4. Isyerinde dayanismaya gereksinim duyan iiyelere
dayanigmanin saglanmasi konusunda Oneriler hazirlar,

5. lIsyerinde isci sinifi i¢in dnemli giin ve haftalarin kutlanmasi ve
anilmasi organizasyonlarinda aktif gorev alir.

Madde S. Yiiriirliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 Genel Yonetim
Kurulunun 10.05.2004 giin ve 54 sayili karariyla kabul edilerek ayni
tarihte ytriirliige girmistir.
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