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Madde 1. Amag¢ ve Tamim:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal-Is Sendikas1’nin merkez ve subelerinde
faaliyet gdsterecek geng isciler biirolarmin olusumu ile gorev, yetki ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenler. 26 yas ve altindaki is¢iler
geng is¢i olarak tanimlanir.

Madde 2. Merkez Geng Isciler Biirosu Olusumu ve Cahisma
Esaslari:

Merkez Geng Isciler Biirosu, Merkez Orgiitlenme Sekreteri veya
yoklugunda goérevlendirecegi komisyon tiyelerinden birinin
baskanliginda Sube Egitim Sekreterlerinden olusur. Sube Yonetim
kurulunda gorev degisikligi oldugunda komisyona katilan iiye de
degisir.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmasi
gozetilir. Oy birliginin saglanamadig1 durumlarda agik oylama yapilir
ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik
halinde bagkanin katildig1 goriis cogunlugu saglamis sayilir.

Genel Orgiitlenme Sekreteri, drgiitlenme sekreterliginden yeteri kadar
uzmani komisyon c¢aligmalarina katilmak iizere gorevlendirir ve
gorevli uzmanlardan biri blironun raportorlilk gérevini yiiriitiir. Biiro
toplantisi raportdr tarafindan tutanak altina alinir ve biiro {iyelerine
sunulur, Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yo6netim Kuruluna toplanti
tutanag biiro iiyelerince ulagtirilir.

Merkez Geng Isgiler Biirosu en geg alt1 ayda bir olagan toplantisini
yapar. Biiro bagkaninin ya da biiro tiyelerinin 1/3’{iniin talebi ile
olaganiistii toplant1 gergeklestirilir.
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Toplantinin glindemi, biiro bagkani tarafindan biiro iiyelerinin onerileri
de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce biiro iiyelerine
gonderilir.

Madde 3. Merkez Geng Isciler Biirosunun Gérev ve Yetkileri:

Merkez Geng Isciler Biirosu asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Sube Biirolarmin ¢aligmalar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Geng iscilerin potansiyelini orgiitlii ve sendikalagmis bir giice
doniistiirmek,

3. Geng iscilerin sorunlarini ve taleplerini aragtirmak, saptamak,
¢Ozlim yollar1 6nermek ve sendikan ilgili kurumlarinda konunun
giindeme gelmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

4. Meslek liselerinde egitim goren ve igyerlerinde stajlarin1 devam
ettiren 6grencilerin sendikamizla iligkilerini gelistirmek i¢in
calismalar yapmak,

5. Geng is¢ilere yonelik panel, sempozyum gibi etkinliklerin
diizenlenmesini saglar.

6. Merkez Geng Isciler Biirosu, faaliyet alanin1 6rgiitlii oldugumuz
igyerleri ile sinirlamaz, tilkemizdeki geng iscilere yonelik
caligmalar da yapar.

Madde 4. Sube Geng Isciler Biirosu Olusumu ve Calisma Esaslar:

Sube Geng Isciler Biirosu, Sube Egitim Sekreterinin bagkanliginda
subeye bagli igyerlerinde isyeri komitelerinde bu alanda ¢aligsma yapan
iiye ya da iiyelerden olusur.

Sube Geng Isciler Biirosu toplantilarina gerekli goriilmesi halinde
orgiitlenme sekreterliginden sendika uzmanlari da katilabilir.

Sube Geng Isciler Biirosu iiyeleri, merkez ve sube biirolarinda alinan
kararlar1 kendi igyerlerinde anlatmak, iiyelerin bilgilenmesini ve
caligmalara katilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Biiro tarafindan karar altina alinan konulara tiim biiro iiyelerinin aktif
katilim1 zorunludur. Biiro iiyelerinden herhangi biri gegerli bir
mazereti olmaksizin {ist iiste iki veya bir yil icerisinde ii¢ toplantiya
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katilmazsa ya da komisyon tarafindan kararlastirilan ¢alismalari
aksatirsa komisyon iiyeligi kendiliginden diiser ve ilgili isyerinden
isyeri komitesine sec¢ilecek bir diger iiyenin katilimi saglanir. Biiro
iiyeligi diisen kisiler ayn1 donem igin biiro iiyeligine secilemezler.
Toplanti, yiiriitme kurulu tarafindan tutanak altina alinir. Toplanti
tutanag1 Sube Yonetim Kuruluna, Isyeri Komitelerine ve Genel
Merkez’e verilir.

Sube Geng Isciler Biirosu, en gec¢ dort ayda bir toplanir. Sube Egitim
Sekreteri ya da biiro tiyelerinin 1/3’iiniin talebi halinde biiro olagantistii
olarak toplanr.

Toplant1 glindemi, merkez ve sube biirolarinin kararlari ile Sube
Biirosu yiiriitme kurulunun da goériisleri alinarak Sube Egitim Sekreteri
tarafindan belirlenir. Giindem, toplantidan en az bir hafta 6nce biiro
tiyeleriyle Sube Yonetim Kurulu’na bildirilir.

Madde 5. Sube Geng isciler Biirosu Yiiriitme Kurulu:

Sube Egitim Sekreteri ile Geng Isciler Biirosu tarafindan acik oylama
suretiyle secilen ii¢ {iye olmak {izere dort liyeden olusur. Kurul
iiyelerinden biri raportdr olarak gorevlendirilir.

Yiiriitme kurulu biiroda yapilan goriigmelerin ve alinan kararlarin
tutanak ve rapor haline getirilmesinin yani sira, igsyerlerindeki biiro
caligmalar ile ilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, biiro
toplantisinin giindemi hakkinda 6neriler hazirlar, biiroda karar altina
alman, Merkez Orgiitlenme Sekreteri ve Sube Yonetim Kurulu
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Madde 6. Sube Geng Isciler Biirosunun Géorev ve Yetkileri:

1. Sube Geng Isciler Biirosu, Merkez Biirosu igin arastirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve éneriler hazirlar. Merkez Geng Isciler
Biirosunda alinan kararlari uygulamasina katilir ve tiyeleri
yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yonetmeliginde geng isciler biirosunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.
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3. Geng iscilerin orgilitlenmeye katki yapma potansiyel ve
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

4. Isyerlerinde geng iscilerin yasadiklar1 sorunlari tespit eder, Sube
Y 6netim Kuruluna gézlemlerini aktarir ve ¢éziimlenmesi i¢in
calismalarda bulunur,

5. Geng ig¢ilere yonelik panel, sempozyum gibi etkinlikleri onerir,

6. Isyerlerindeki stajyerler ile iliski kurar, adreslerinin tutulmast,
kimlik bilgilerinin arsivlenmesi ¢alismalarini yapar,

7. Subenin bulundugu bolgede Meslek Liseleri ile iliski kurar, ortak
etkinlik ve ¢aligmalar yapilmasini planlar ve Sube Y6netim
Kurulu’na Onerir,

8. Meslek Liselerinde orgiitlii sendikalar ile iliski saglayarak, tiyeleri
ile birlikte ¢aligmalar yapar,

9. Iskoluna bakilmaksizin bolgedeki diger isci sendikalar1 ile geng
iscilere yonelik ¢aligmalar yapar, etkinlikler diizenler.

Madde 7. Yiriirliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal-Is Sendikas1 Genel Y6netim Kurulu’nun
10.05.2004 giin ve 54 sayil karariyla kabul edilerek ayni tarihte
yiriirlige girmistir.
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