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17. MERKEZ GENEL KURULU
KARAR ONERILERI

KARAR 1
ACIL HEDEFLERIMIZ

1. Ozgir ve demokratik bir Ulke icin;

Isci smifi ve emekgilerin yasadig1 sorunlarin temelinde sermayenin
giderek artan ve yayginlagan egemenligi vardir. Bu egemenlik, sosyal
devlet, kamu isletmeciligi, sendikal orgiitlenme, toplu pazarlik ve
grev hakki, ulus devlet ve ulusal ¢ikarlar gibi kendisini sinirlayan
biitiin baglarindan kurtulma arzusundadir.

Kiiresellesme dedigimiz ve sermaye lehine isleyen bu gelisme;
emekeilerin yasama ve c¢alisma kosullarini agirlastirmakta, is¢i
smifinin sermayeye olan bagimliliginin artmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle; “6zgiir ve demokratik bir {ilke” hedefi i¢in miicadele
sendikal miicadelemizin ayrilmaz pargasidir. Bu ¢ergevede;

1. Tim hukuki diizenlemeler ve uluslararasi anlagmalar halkin
gercek katilmi, Ozgiir ve demokratik bir tartisma ortami ve
¢ogunlugunun onaya1 ile kararlagtirilmalidir.

2. “Kamu” adma gorev yapan tiim gorevlilerin se¢imle belirlendigi
bir kamu yonetimi yerlesik kilinmali ve se¢ilmis organlarin iizerinde
yetkilere sahip tiim kurullar tasfiye edilmelidir.

3. Halkin haber alma hakki 6niine ¢ekilen basinda tekellesmeye son
verilmelidir.

4. 1g¢ ve dis bor¢ ddemeleri durdurulmalidir.

5. Tim dolayl vergiler kaldirilip, gelire gore artan oranl vergi
uygulamasina geg¢ilmelidir.

6. Ulkeye spekiilatif amacli sicak para giris ve ¢ikis1 yiiksek oranli
vergiye tabi tutulmali ve kontrol altina alinmalidir.

7. Tim toplum kesimleri ig¢in Orgiitlenme, soz ve ifade
Ozglrliigiiniin saglanmali, % 10’luk se¢im baraji kaldirilmalidir;

8. Yargi bagimsizliginin saglanmasi ve hukukun {istlinligii ilkesi
eksiksiz uygulanmalidir.

9. Tim yurttaglarin yasam hakkinin giivence altina alinmasi,
dokunulmaz bir hak olarak kabul edilmelidir.
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10. Tiim yurttaglarin 6zgiir, esit ve kardes olarak kabul gordiigii ve
demokratik kiiltiiriin hakim oldugu bir iilke i¢in kararli bir miicadele
yiriitiilmelidir.

11. Ozellestirmeler durdurulmalidr.

12. Kidem tazminat1 hakkina dokunulmamalidir.

13. Is Yasasinin is¢iyi isverene bagimli hale getiren, esnek ¢alismay1
yayginlastiran ve sosyal korumayi ortadan kaldiran niteliklerin
degistirilerek yeniden diizenlenmelidir.

14. Tiim vatandaslarin 6zgiirliik ve esitlik temelinde evrensel insan
haklarindan yararlanabildikleri, goniillii birliktelige dayali demokratik
bir tilke...

2. Issizlik ve yoksullukla micadele:

Ulkedeki bunca issizlige ragmen, calisanlardan daha yogun
caligmalari, daha fazla iiretmeleri ve daha verimli olmalar
istenmektedir. Issizlik bir yandan isciler arasindaki rekabeti
koriiklemekte ve onlar1 baski altinda tutmaya yaramakta, diger
taraftan bir biitiin olarak ig¢i smmifinin maddi ve manevi
yoksullagsmasina neden olmaktadir. Biitiin bu yoksullagsmaya ve resmi
olarak aciklanan yoksulluk smir1 rakamlarma ragmen, asgari ticret
sefalet iicreti olmaya devam etmektedir.

Sermayenin egemenligi siirdiikkge issizligin ortadan kaldirilmasi
mimkiin degildir ancak issizligin azaltilmasi bu egemenligi
sinirlayacak ve geriletecek; ayni zamanda isci siifinin miicadele ve
orgiitlenme yeteneginin artmasina yol agacaktir.

Issizligin azaltilmasi1 ve tam istihdama ulasilmasi igin miicadele, is¢i
smifinin ve sendikal Orgiitlerinin giindem bagliklarindan birini
olusturdugu stiphesizdir.

Issizlik ve yoksullukla miicadele igin;

e 35 saatlik is haftasi, yillik caligsma siirelerinin kisaltilmasi, fazla
mesai uygulamasina son verilmesi,

e Insanca yasamaya yetecek bir iicret,

e Asgari licretin toplu sézlesme ve grev hakkiyla donanmis bir
siire¢ sonucunda belirlenmesi

e Issizlik sigortasinin  kapsam ve yararlanma kosullarmin
genisletilmesi, igsizlik 6deneginin yiikseltilmesi,
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e (Cagdas ve bilimsel egitim igin kokli bir egitim reformu ile
birlikte zorunlu egitimin parasiz ve 12 yil olmasi,

e Yoksullugun kader olarak yaganmasina yol acan IMF denetimli
iktisat politikalarinin uygulanmasindan vazgec¢ilmesi, ekonomik
politikalarin ulusal kaynaklarin halkin refah ve mutlulugunu
gergeklestirmek i¢in kullanilmasi,

e Esit, ulasilabilir, nitelikli saglik, egitim ve sosyal hizmet
verilmesi,

o Kayitdisi ekonomi ile miicadele konusunda tutarli ve kararl
politikalar izlenmesi, kacgak istihdamin ve gd¢men iscilerin
uluslararasi standartlara uygun hukuksal korumaya alinmasi,

e SSGSS yasasina miicadele edilmesi sosyal giivenlik hakkinin
herkese taninmasi, ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi oldugu bir
sosyal giivenlik sisteminin kurulmasi i¢in miicadele edilmesi,

3. Sendikal haklarin gelistirilmesi

Is yasasinin degistirilmesi siirecinde AB uyum siireci gerekce

gosterilerek iilke gercekleri ve ig¢i smifinin ihtiyaglarimi gz ardi

etme bahanesi yaratilmistir.

12 Eyliil rejiminin golgesinde hazirlanan sendikal yasalar {izerine bu

kez de AB uyum siireci gdlgesi diismiistiir. Is Yasas1 esneklesirken,

sendikalar yasasinin katili§i artmustir. Bunun anlami sermayenin

toplumsal egemenliginin hukuksal alana da sirayet etmesi, iscilerin

haklarini koruma ve gelistirme yollarinin iyice tikamistir. .

Caligma yasaminin demokratiklestirilmesi Oncelikle sendikal hak ve

ozgiirliiklerin Oniindeki engellerin  kaldirilmasi, sendikalagsmanin

desteklenmesi, kazanilmis haklarin korunmasi i¢in;

e Tiim iicretli c¢alisanlarin ve ¢aligmak ihtiyacinda olanlar
kapsayacak bir sendikalasma hakki,

e s giivencesinin kullanimini smirlayan tim diizenlemelerin
kaldirilmasi,

e Uyelik ve istifada noter sartinin kaldirilmasi

e Uluslararasi, iilke ve sektdr diizeyinde toplu is sozlesmesine
olanak verecek, yasal diizenlemelere yer verilmesi,

e Her diizeyde yetkili sendikanin is¢ilerin oyu ile belirlenmesini
saglayacak demokratik bir yasal diizenlemeye acilen yer
verilmesi
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e Iskolu ve isyeri barajlarinin kaldiriimasi

e Grev hakki iizerindeki yasaklarin tiimii ile kaldirilmasi

e 1 Mayisin resmi tatil ilan edilmesi

e Sendikal isleyisin tiim kademelerinde isgilerin iradesini ortaya
cikaracak ve egemen kilacak bir sendika i¢i demokrasinin igler
kilimmasin1 da igeren demokratik bir c¢alisma diizeninin
saglanmasi

e Sendikalarin tiiziikklerini ve faaliyetlerini 6zgiirce belirlemeleri,
denetimlerini iscilerin sectikleri organlar eliyle yapmalari.

Yukaridaki talepleri igcermeyen bir anayasanin demokratik oldugu

iddia edilemez. Bu taleplere ek olarak, anti-demokratik 1982

Anayasas1 yerine yeni bir Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa taslagi

calismalarinda basta is¢i smifimiz ve sendikalar olmak {izere

toplumun tiim kesimlerinin katiliminin esas alinmasi; c¢agdas,

Ozgiirlik¢ii, cogulcu ve demokratik bir anayasa icin miicadele

yuriitiilmesi gerekmektedir.

KARAR 2
DiSK YOL GOSTERMELI
DISK’in kendisini is¢i sinifi ve emekgilerin bugiinkii ihtiyag ve
beklentilerine iligkin olarak c¢oziimler {iretebilir hale getirmesi,
sermayenin egemenligini sinirlama yolunda daha etkin bir orgiitliliik
diizeyine ulasmasi, daha adil ve esit bir diinyanin yaratilmasinin
mimkiin olduguna olan inancini daha da pekistirmesi; sermayeye
karst bagimsiz ve miicadeleci kimliginin somut ifadesi olan emekten
yana olan kimligini kaybetmemesi, tim Orgiitinii bu dogrultuda
seferber etmesi giinlimiiziin de acil ve ertelenmez gorevi olarak
durmaktadir.

DISK’in kurulus ilkelerinin yol gostericiligi ve kurulus felsefesini

iceren bir miicadele programi 1s1ginda;

1. Isci sinifi ve sendikal hareketin acil taleplerinin ortaya konuldugu
bir program olusturmalidir.

2. Toplu is sozlesmelerinde tiim iskollarinda uygulanmasindan
vazgegilemeyecek maddelerin belirlenmesi, DISK ve bagh
sendikalarin  tiim  sozlesmelerde ortak tavir icerisinde
bulunmasmin saglanmasi igin toplu soézlesme ve eylemlerin
koordinasyonu gorevini iistlenmelidir.
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3. Isci smifinin yasam alanlarinda, yogun isci bdlgelerinde DISK’e
ait ve DISK’in idaresinde mekanlar (lokaller, biirolar vb.)
olusturarak bagta Orgiitsiiz isciler olmak iizere, issizlerin,
genglerin, 6grencilerin, kadinlarin kendi sorunlar temelinde bir
araya gelmelerine 6nayak olmali, kendi sorunlarinin ¢éziimiinde
aktif hale gelmelerini saglamali, smif i¢i dayanigmanin
gelismesine katkida bulunmali ve sendikal bilinci yaymalidir.
DISK, kadn isciler, geng isciler, gdcmen isciler vb. ile ilgi 6zel
alan biirolar1 olugturmalidir. Bu ger¢evede konfederasyona bagl
sendikalarin kaynak ve kadrolarimi kullanmalidir.

4. lscilerin simf bilinglerini gelistirmeye yonelik ve onlari
sermayenin diisiinsel egemenliginden kurtarmay1r hedefleyen
ortak egitim programlari olusturmali ve yiiriitmelidir.

5. Uluslararas1 sendikal hareket ile iliskilerin ¢esitlendirilmesi ve
isletmeler diizeyinde giiclendirmesi Orgiitlenme faaliyetinin bir
parcast haline getirilmeli ve uluslararasi toplu sézlesme ve grev
miicadelesinin temellerini olugturmalidir.

KARAR 3

Avrupa Birligi Sureci lisciler ve Sendikalar Aleyhine
islemektedir.

Birlik, Avrupa kapitalistlerinin bir ittifakidir. Bu ittifakin, Avrupalt
iscileri Birligin karar alma organlarindan digladigi ve Avrupa’nin
iktidarin1 kontrol ettigi somut gelismelerle ortaya ¢ikmustir.

Metal iskolunda orgiitlii sendikalar ve {ist kurulusumuz EMF’nin de
aralarinda bulundugu Avrupa sendikalari, serbest toplu pazarlik
hakkiin ve onun ayrilmaz pargasi olan grev hakkinin ciddi saldirt
altinda oldugunu aciklamiglardir. Ayrica, basta emeklilik sistemleri
olmak iizere sosyal refah devleti uygulamalarinda radikal doniigiimler
sirmektedir. Ancak, genisleme siirecinde, Avrupa is¢i sinifinin
tarihsel kazanimlariin ciddi tehdit altina girdigi bir siire¢ niteligi
daha da belirginleserek devam etmektedir.

Demokratiklesmenin AB genislemesi ile degil, is¢i sinifinin orgiitlii
miicadelesi ve uluslararasi dayanigmasi sonucunda saglanacagi ortaya
¢ikmustir.

Oniimiizdeki donem de Avrupa’da demokratik ve sosyal haklarin
korunma miicadelesinin sertlesecegi bir donem olacaktir. Bu siireg
demokrasinin samimi savunucusunun is¢i sinifi ve sendikalar oldugu
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gercegini bir kez daha ortaya koyacaktir. Demokratik haklar i¢in
miicadele Avrupa Birligi ile ortaya ¢ikmadigi gibi, Avrupa Birliginin
genislemesiyle de sona ermis olmayacaktir. Avrupa Birliginin
asgaride smirlamaya ¢alistigi demokratik ve sosyal haklarin
ilerletilmesi miimkiindiir ve “6zgiir ve demokratik Avrupa” basta
genisleme kapsamindaki iilkelerin is¢i ve sendikalarinin kararh, aktif
miicadeleleri ve Avrupa isci sinifinin dayanigsmast ile gergeklesecektir

KARAR 4

Sermayenin yeniden yapilandirma programina karsi isci
sinifinin ortak 6rgiutlenme ve micadelesi

Kiiresellesme sermayenin diinya ¢apindaki egemenliginin alabildigine
arttig1 bir siiregtir. Bu egemenlik, diinyay1 zenginlik ve sefaletin
kutuplastig1 bir yer haline getirmistir. Mali sermaye dogrudan ya da
dolayli bigimlerde diinyanin tiim {iretim ve ge¢im araclarini denetim
altinda tutmakta, yerel ve ulusal siyasal iktidarlar1 bagimli hale
getirmektedir.

Bu iktidarlar, mali sermayenin diinya ¢apindaki programinin hayata
gecirilmesi i¢in birbirleriyle acimasiz bir rekabet i¢ine girmislerdir.
Sermayeyi kendisine ¢ekebilmek i¢in yarigan iktidarlar, sadece tilke
emekeilerinin ekonomik ve sosyal durumlarinin koétiilestirilmesi,
onlarin yoksullagtirmasi politikalarini uygulamakla kalmamakta, ayni
zamanda yasalar ve devlet yapilanmasini kokli  doniisiimlere
ugratmaktadir. Bu doniisiimler ¢alisma yasalari, emeklilik fonlari,
sigorta ve emeklilik sistemleri, kamu yonetimi, sendikalar ve grev
yasalarini kapsamaktadir.

Isci sinifinin farkl statiiler altinda calistirilan ve ¢alismak ihtiyacinda
olan ancak calistirllmayan kesimlerinin ortak orgiitlenmesi acil bir
ihtiyag  haline gelmistir. Bu ihtiyacin hayata gegirilmesi
dogrultusunda verilecek miicadele ortak oOrgiitlenme yasasini da
beraberinde getirecektir. Sendikal yasalarin iscilerin lehine
degistirilmesi fiili durum yaratarak gerceklesecektir.

Ortak oOrgiitlenme hedefi, sendikal orgitliiliigii toplu is sozlesme
miicadelesinin digina tagiyarak isgilerin toplumsal yasaminin
biitiiniinii kucaklamalidir. Bu hedefe ulasmak is¢i Orgiitlenmelerinin
zengin bi¢imlerinin Oniiniin agilmasi, bunlara yasam ve gelisme hakki
taninmasi, yerellerde emek eksenli platformlarin olusturulmasina
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onciilik edilmesi ve iscilerin toplumsal talepleri ¢ercevesinde
miicadele etmeleriyle miimkiin olacaktir.

KARAR 5

Bilginin Uretimi ve yayginlastiriimasi

Halkin haber alma ve bilgilenme 6zgiirliigii medyanin tekellesmesi
nedeniyle biiyiik bir sinirlama altindadir. fletisim ve dagitim kanallart
biliylik sermaye gruplarinin elindedir. Bu, iscilerin diisiince ve
tavirlarinin -~ sermaye  tarafindan  yonlendirilmesinin  temel
nedenlerindendir. Iletisim ve dagitim alanindaki bu tekellesmeye
kargi verilecek miicadelenin olduk¢a kapsamli oldugu ortadadir.
Sendikalarin bagimsiz bir iletisim alani yaratmasi, iscileri diigiinsel
olarak sermaye egemenliginden kurtarmak agisindan 6zel bir 6nem
kazanmigtir. Gerek teknolojinin ulagmis oldugu diizey agisindan
gerekse maliyetler itibariyle bu gergeklestirilebilir bir hedeftir.

Bu cercevede oOncelikle bagimsiz bilgi {retiminin sendikamiz
biinyesinde gerceklestirilmesi ve iiretilen bilginin cesitli araclarla
(brosiir, internet, egitimler ve gazete) yaygin ve diizenli araliklarla
dagitiminin bu giine kadar oldugu gibi bundan boyle de, arttirilarak
devami saglanmalidir.

Uretilen bilginin dagitimi sadece iiyelerle sinirhi bir gergevede
tutulmamali daha genis kesimlere ulastirilmasi saglanmalidir. Bu
acidan sadece iskolu ve sendika diizeyinde bilgi iiretimi degil, genis
emekei yiginlar ilgilendiren iktisadi, siyasal ve toplumsal konularda
caligmalar yapilmalidir.

Bilginin yayginlastirmasinin diger bir énemli adimi sendikal egitim
calismalaridir. Isci egitimlerinin siireklilik kazanmasi énemli oldugu
kadar, {tyelerin arasindan egiticilerin ¢ikarilmasin1 hedefleyen
programlarin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Diger taraftan egitim
alanlarin, egitim silirecine daha aktif katilimini artiracak yontemlerin
de wuygulanarak bilginin Orglitsel faaliyette kullanilabilir hale
getirilmesi hedeflenmelidir.

KARAR 6

Emperyalist savas ve isgallere karsi iscilerin birligi ve
muicadelesi

Emperyalizmin diinyay1 paylasim siyaseti sona ermemistir. Bu
siyasetin kacinilmaz sonucu olan savasin insan ve doga {izerindeki
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tehdidi devam etmektedir. Ulkelerin sahip olduklari savas
teknolojisinin esitsiz durumu, gliniimiiz savaglarinin kiiresellesmesine
ve kiiresellestigi oranda da vahsilesmesine neden olmaktadir. Bu
vahsget durdurulmalidir.

Bu catisma ve gerilimi bahane eden emperyalist hiikiimetler, iilke
icindeki demokratik muhalefet hareketlerini  susturmak igin
“olaganiistii” yasalara, polisiye ve askeri tedbirlere siginmaya
baslamiglardir.

Emperyalizme karst diinya g¢apinda giliclii  bir  karsithk
yiikselmektedir. Savasta ¢ikart bulunmayan ¢ok biiyiik bir kitlenin
yuriittiigii savas karsitt miicadelenin omurgasini is¢i ve emekgi
kitleler olusturmaktadir.

Gerek emperyalist isgallere ve savaga karsi, gerekse ililke icinde
insanlarin barig i¢inde ve bir arada yasama umudunu gii¢lendirecek,
toplumsal baris, bolge barisi ve evrensel barigi kalicilasmak igin her
diizeyde etkin miicadele yiriitiilmesi, tiim {lkelerden iscilerin,
hiikiimetlerinin savas ve isgal yanlis1 politikalarina karst ¢ikmalari;
baska uluslarin is¢ilerine karsi silah kullanmayr reddetmeleri isci
smift ve sendikacilik hareketinin en temel ve vazgecilmez gorevleri
arasindadir.

KARAR 7

Muhalefetsizlik durumuna son verilmelidir.

Calisma yasaminda, devletin yeniden oOrgiitlenmesinde ve sosyal
diizenlemelerde koklii degisimlerin gerceklestirildigi siireg, siyasal
iktidarin halk destegini artirmasina paralel bigimde derinleserek ve
halkin ¢ogunlugunun aleyhine olarak gerceklestirilmektedir.

Tarim emekgileri uygulanan Diinya Bankasi politikalari nedeni ile
yoksullastirilmakta, ¢alisanlar ve emekliler uygulanan sosyal
giivenlik politikalar1 sonucunda hak kayiplaria ugramaktadir.

Buna bagli olarak, o6zellestirmelerin hizlanmasi1 ile kamusal
kaynaklarin sermayeye aktarilmasi siireci hizlanmakta, gelir dagilimi
giderek bozulmakta, sosyal devlet tasfiye edilerek kamunun yeniden
yapilanmasi siireci tamamlanmaktadir.

Ote yandan is yasast ile genel kurallar1 yasalasmis olan esneklestirme
ve kuralsizlastirma, sendika ve toplu is sozlesmesi kanunlarinin da
aynt yonde degistirilmek istenmesi 1ile sermayenin talepleri

karsilanmis olacaktir.
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Devlet eliyle dini ideolojinin yayginlastirilmas1 girisimleri hizlanmus,
gerici siyasal kadrolagsma ivme kazanmustir.

Anti demokratik siyasal partiler ve se¢im yasalar1 sonucunda, se¢men
destegiyle orantisiz bir giic yasama organina egemen olmustur.
Toplumsal muhalefet hareketinin on yillardir siddete dayali
yontemlerle bastirilmasi ve kendi i¢inde biitiinliigiini saglayamamis
olmasi nedeniyle muhalefetsizlik genel bir durum halini almigtir.
Isyerlerinde, iskolumuzda ve iilke diizeyinde yasanan sorunlarimiz bu
anti-demokratik ortam ile dogrudan iliskilidir. Bu konuda gerekli
tutum alinmali ve aktif ¢aba gosterilmelidir.

KARAR 8

Uluslararasi sendikal alanda daha zengin ve daha yaygin
iliskiler kurulmahdir.

Kiiresel sermaye hareketleri isgilerin uluslararasi dayanigmasina olan
ihtiyact daha da artirmaktadir ve bu dayanigma her gegen giin daha da
gelismektedir.

Sendikamiz Avrupa Metal Iscileri Federasyonu EMF’nin ve
Uluslararas1 Metal lscileri Federasyonu IMF’nin iiyesidir. Bu
kuruluslar pek ¢ok sorunda dayanisma ve desteklerini sendikamizdan
esirgememiglerdir.

Iki biiyiik konfederasyonun birlesmesi ile kurulan Uluslar arasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) da uluslar arasi dayanisma
cesaretimizi arttirmaktadir.

Bununla birlikte uluslararasi dayanigmanin isyeri diizeyinde ve diger
bolgelerle de gelistirilmesi biiyiilk 6nem kazanmigtir. IMF ve EMF
iyesi farkli {ilkelerin sendikalar1 ile gelistirilecek iliskiler basta
orgiitlenme faaliyetimiz olmak iizere pek ¢ok alanda sendikamiza
katki1 verecektir. Bugiline kadar olumlu bir sekilde siirdiiriilen
uluslararast dayanigmanin, bundan sonraki siiregte de Ozellikle
yabanci sermayeli sirketlerdeki Orgiitlenme  ¢aligmalarimizin
planlanmasi, gelistirilmesi asamalarinda daha iyi kullaniimasi
gerekmektedir.
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KARAR 9
Sendikalar dayanisma ve toplumsal micadele 6rgitleridir.
Sendikal hareket i¢inde bulundugumuz donemde kars1 karsiya
bulundugu sorunlar1 asabilmek i¢in kendisinin i¢ine hapsedilmeye
calisildig1 alan1 asmak zorundadir. Icine hapsedilmeye ¢alisildigimiz
alan toplu s6zlesme alanidir. Toplu sézlesmeler sendikal miicadelenin
onemli araglarindan olmasina ragmen miicadelenin tek araci
degillerdir ve tek basina haklar1 koruma ve gelistirme miicadelesinin
yiikiinii tagiryamazlar.
Giliniimiizde sermaye; bireysel kurtulusu One ¢ikarmakta ve altta
kalanin cani ¢iksin felsefesini tiim topluma tek yanli olarak
pompalamaktadir.
Buna karsin tiim emekgiler toplumsal dayanisma agimi gelistirmek ve
giiclendirmek zorundadir.
16. Genel Kurulumuz tarafindan Orgiitiimiiziin iiyeleri arasinda
toplumsal dayanisma ve yardimlagmanin gelistirilmesini tesvik
etmenin yan sira, Uyelerimizin miicadeleleri (grev, direnis vb.)
esnasinda gereksinimlerini karsilayabilmek agisindan Orgiit ici
dayanigmanin somut adimi olarak bir grev ve dayanisma fonu
olusturulmus ve basta sendika yonetici ve calisanlart olmak iizere
kaynak toplanmaya baglamistir Kurulan bu grev ve dayanisma
fonunun tiim iyelerimizi kapsayacak bi¢cimde yaygimlastirilmasi igin
gerekli adimlarin atilmas1 gerekmektedir.
Sendikali is¢i sayisi, is¢i sayisindaki artisin gerisinde kalmistir.
Bunun 6nemli nedenlerinden biri diizenli is iligkilerinin giderek
onemi kaybetmesi, iscilerin tiim c¢alisma yasamlari boyunca ¢ok
sayida ve farkli igkollarinda islerde calismalari ve issiz kalma
sayilarmmin  artmasi, issizlik silirelerinin uzamasidir. Sendikal
orgiitlenme kendisini bu yapisal degisiklige uydurmak, isyeri
temelinde  Orgiitlenmesini, is¢i  temelinde  Orgiitlenmeyle
zenginlestirmesi atilmasi gereken adimlarin basinda gelmektedir. Bu
cercevede, liyesinin tiim toplumsal yasamini kucaklayacak etkinlikler
sendikal faaliyetin 6nemli alanlarindan biridir.
Sendikal birlik ve dayanismanin saglanmasi agisindan emek
hareketini birlestiren, birlikte miicadele kabiliyetini arttiran ve
konfederasyonumuz DISK énciiliigiinde is¢i smifi gikarlari temelinde
merkezi ve yerel diizeylerde platformlar olusturulmasi igin g¢aba
harcanmalidir.
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KARAR 10

Gicli sendika daha aktif kadrolar ve Gye katilimiyla
ortaya cikacaktir.

Sendikal hareketin sorunlar1 agirdir ve bir ¢irpida ¢oziilemez. Guiglii
ve etkili bir sendikal hareketin kosulu, giderek artan sayida sendikal
kadronun yaratilmasi ve iiyelerin sendika kararlarina katilim
kanallarinin artirtlmasidir.

Sendikamiz kadrolar1 nicelik ve nitelik olarak daha da gelistirilmesi
gerekmektedir.

Kadrolarin pratik faaliyetinin onlar1 degerlendirmenin temel olgiitii
haline getirilmesi ve kadrolarin glivencesinin saglanmasi acil olarak
atilmasi gereken adimlarin baginda gelmektedir.

Sendikal kadrolarm ortak bir dile sahip olmalari, sendikal politikalar
ve isleyis konusunda siirekli bilgilendirilmeleri ve tiiziiglimiiz
hiikiimlerinin yerine getirilmesi 6zel 6nem tagimaktadir.

Sendikal kadrolarimizin sendikamizin hiyerarsik yapisina ve orgiit
kimligine uygun tutum ve davranis igerisinde olmalar1 saglanmalidir.
Uyelerin sendikal kararlara katilimi sadece segme ve segilme
hakkiyla smnirli degildir. Uyeler tiim sendikal birimlerde goriis ve
diisiincelerini  agikg¢a tartisma ve kararlara katilma hakkina
sahiplerdir. Uyelerin ve iscilerin kararlara katilmimi artirmak igin
yeni yontemler uygulanmali ve ek birimler olugturulmalidir. Sendikal
faaliyetler ile ilgili bilgiler tiim Orgiitlin bilgisine a¢ik olmalidir.

Ortak ve demokratik bigimlerde alinmig kararlarin uygulanmasi ise
tam katilim ve gergek bir is¢i disiplini ile hayata gegirilmelidir.
Komisyon toplantilarindan baglamak iizere Sube Temsilciler Kurulu,
Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Genigletilmis Temsilciler Kurulu
toplantilarina eksiksiz katillm ve bu komisyon ve kurullarda alinan
kararlara uyulmas: ve uymayanlar hakkinda disiplin hiikiimlerinin
isletilmesi sendikal demokrasinin bir geregidir.

KARAR 11

Sendika ici demokrasinin gelistirilmesi

Sendika i¢i demokrasi, sendikal varligin olmazsa olmaz kosuludur.
Farkli egilimlerdeki isgilerin birligini saglayacak mekanizma sendika
ici demokrasidir. Sendikal kararlara katilim, elestiri mekanizmasinin
igletilmesi, denetime aciklik, secme ve sec¢ilme hakkinin Ozgiirce
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kullanilmasi, isleyisin ve faaliyetlerin agiklik i¢inde siirdiiriilmesi,
sendika yoneticileri ile iyeler arasinda farklilagsmanin olugsmamasi
sendikal demokrasinin temel taslaridir. Diger taraftan, sendikalarin
igsverenden, devletten ve siyasal partilerden bagimsizhigr i¢
demokrasinin giivencesidir.

Sendikamizin i¢ demokrasisi siirekli gelistirilmek, saglamlastiriimak,
yayginlagtirlmak ve somut uygulamalarla ortaya konulmak
zorundadir. Sendikal demokrasinin gelistirilmesi, Orgiitiimiiziin
gliclenmesinin ayrilmaz bilesenidir.

Bu anlayisla

e tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini gii¢lendirecek
mekanizma ve yontemlerin gelistirilmesi,

e tiim sendikal birimlerde se¢im mekanizmasinin isler kilinmasi,
segimlere katilimin artirilmasi,

e yiiriitillen faaliyetler konusunda iiyelere diizenli bilgi verilmesi,

e diyelerin bilgi edinme hakkinin giivenceye alinmasi,

e igveren, devlet ve siyasal partilerle girilen iligkilerde sendikal
bagimsizlig titizlikle korumak,

KARAR 12

Birlesik Metal s Gyeligi onurdur, sorumluluk ister.

Biitiin olumsuz kosullara ragmen, inang¢ ve kararhlikla, is¢ilerin hak
ve Ozgiirliiklerini koruma miicadelesi veren sendikamiza iiye olmak
bir onurdur.

Birlesik Metal s iiyeleri sorumluluk ve 6devlere sahip olduklari igin
haklara da sahiplerdir.

Uyelerin sorumlulugu, sendikayr bulundugu her yerde layikiyla
temsil etmek, sendikanin giiclenmesi i¢in her tiirlii 6zveri ve ¢abay1
gostermek, sendikanin isciler arasinda yayginlagmasi ve orgiitlenmesi
icin calismaktir.

Birlesik Metal Is iiyesi, bulundugu her yerde iscilerin birligini
savunur, iscilerin horlanmasi, asagilanmasi ve somiiriilmesine karsi
kararlilikla miicadele eder, orgiitiiniin vermis oldugu gorevleri yerine
getirmekten kacinmaz.
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KARAR 13

Isyeri temsilcilik kadrolarinin etkinlestirilmesi

Isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyette siirekliligin, bilgi ve
deneyimin aktarrminin saglanmasi, TIS ve isyeri uygulamalarinin
daha etkin bicimde izlenebilmesi acisindan, gorev siireleriyle TiS
siiresi arasindaki baglantinin koparilmast ve c¢alisma siirelerinin
uzatilmasinin  temsilci  yonetmeliginde yapilacak degisiklikle
diizenlenmesi, genel yonetim kurulu tarafindan dikkate alinmalidir.

KARAR 14
ORGUTLENME ATILIMI DEVAM ETMELIDIR!

Gerek iilkemizde gerek iskolumuzda sendikasiz isgilerin sayist
sendikalilardan fazladir. Sendikal o6rgiitlenmenin zorluklarla dolu bir
faaliyet oldugu ortadadir. Iscilerin sendikalara yonelmesini sadece
calisma ve yasam kosullarmin agirlagmasi degil sendikalarin ¢izdigi
profil de belirlemektedir. Birden fazla sendikanin oldugu iskollarinda
sendikalarin is¢ilere verdigi mesajlar is¢ilerin tercihini etkilemektedir.
Bu ¢ergevede farkli olmanin somut gdstergeleri ortaya konulmalidir.

Orgiitlenme faaliyeti, iiyeler, yoneticiler ve uzmanlarin ortaklasa
yiriittiikleri bir faaliyet olmasi nedeniyle ciddi bigimde koordine
edilmesi gereken bir faaliyettir. Baslangicinda dnceliklerin
belirlenmesi, bilgi toplanmasi, iliskilerin netlestirilmesi gibi titizlikle
yiiriitiilmesi gereken kurumsal bir caligmadir.

Bunlara ilaveten gerek uluslararast gerek ulusal diizeydeki
orgiitliliigiin orgiitlenme ¢alismalarinda kullanilmas1 gerekmektedir.
Yabanci sermayeli isyerlerinin oOrgiitlenmesi i¢in diger iilkelerin
sendikalar1 ile ortak caligma yiiriitiilmesi, zamanlamanin birlikte
kararlagtirllmas1  6nemli oldugu kadar sendikamizin kendi
orgiitliiliigiiniin ve konfederasyonumuz DISK ve bagl sendikalarin
orgitlilligliniin =~ oOrgiitlenme  c¢alismalarinda  kullanilmasi  bir
zorunluluktur.

Tim olumsuzluklara ragmen Sendikamiz aidathi liye sayisim1 % 50
biliylitmiigtiir. Saglanan bu basarinin devami agisindan oOrgiitlenme
stratejisinin ve Onceliklerinin belirlenmesi, buna uygun ekip ve
iligkilerinin ulusal ve uluslararasi planda gelistirilmesi, kapsam dis,
tageron, gecici ve kismi siireli ¢alisanlarin orgiitlenmesi konusunda

-14 - 17. Merkez Genel Kurul Kararlar



somut adimlarin atilmasi; ama her kosulda i¢ oOrgiitliliiglimiiziin
giiclendirilmesi biiylik 6ncelik tagimaktadir.

Sendikamizda gergeklestirilen orglitlenme atiliminin ayni kararlilikla
devam ettirilmesi i¢in gerekli ¢aba gosterilmelidir.

KARAR 15

Calisma Bigimi

Sendikal faaliyetlerde kolektif anlayis ve bunun gerektirdigi ¢calisma
one cikarilmalidir. Sendikal kadrolarin yonetime katilimlarinin ve
sorumlulugu paylagmalarinin saglanmasi biitiinlikli bir sendikal
miicadelenin gereklerindendir.

KARAR 16

isci Simifimizin degerlerine, eylem ve etkinliklerine sahip
ctkmak icin;

Is¢i smifimiz igin deger ifade eden giinler, anma, eylem ve etkinlikler
vardir. Bunlar; iscilerin miicadele icinde c¢eliklesmesini saglayan
anlamlar tagir. Boylesi siireglere gereken 6nem ve 6zenin gosterilmesi
tarihe, degerlere ve oOrgiite sahip ¢ikmanin somut ifadesidir.

Bu kapsamda oOrgiitsel ¢agrilara gereken duyarlilifin gdsterilmesi,
igyerinde gereklerinin yapilmast ve katilimi arttiracak Orgiitsel
calismanin yiiriitiilmesi Birlesik metal Is tiyelerinin ayirt edici dzelligi
olduguna inaniyoruz.

Uyeler, temsilciler, komisyon biirolar, sube yetkili organlari ve genel
merkez yetkili organlart ile sendika g¢alisanlarinin gereken 6zen ve
cabay1 gostermesi gerekmektedir.

KARAR 17

Sermaye egemenligi cevreyi yasanmaz kilmaya devam
ediyor

Sermayenin kar hirsi, insani olan her tiirlii degeri ortadan kaldirdig:
gibi, insanlarin ¢aligma, yasam alanlarini ve yasama kosullarii da alt
iist ediyor. Soludugumuz havadan, ictigimiz suya, tiikettigimiz besin
maddelerine kadar en temel insani ihtiyaglarimiz bu kar hirsina
kurban edilmeye devam etmektedir.

Teknolojideki gelismeler, insanligin daha saglikli ve daha rahat bir
yasam siirmesine degil tam tersine, niifusun saglik ve giivenlik
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problemlerinin ve kanser gibi hastaliklarin artisina neden olmaktadir.
Cocuklarimizin mirast olan doganin tahribatina son vermek 6zilinde
sermayenin asir1 kar hirsinin siirlanmasiyla mimkiindir. Diger
taraftan bu hedefe varmak i¢in basta isciler olmak iizere genis toplum
kesimlerinin ¢evre bilinci ve duyarliligmin gelistirilmesi bir
zorunluluktur.

Birlesik Metal Is sendikas1 bu alanda gerekli tutumu alarak aktif caba
icinde olmalidir. Bu ¢ercevede, havayi, topragi ve suyu koruma ve
bunlar1 saglikli bir bi¢imde gelecek nesillere aktarma kavgasinin
iginde olunmalidir.

KARAR 18

YENi BURO VE KOMISYONLAR

17. Genel Kurulumuz, is¢i smifi ve sendikamizin giincel ihtiyaglarina
yanit vermek acisindan asagida ismi gegen biiro ve komisyonlarin
kurulmasini Genel Yonetim Kurulu’na tavsiye eder.

A) Avrupa Is Konseyleri Komisyonu

B) Gégmen Isciler Biirosu

Q) Issiz Isciler Biirosu

D) Kadin Is¢iler Komisyonu

E) Engelli Is¢iler Komisyonu

KARAR 19

YENIi SUBELERIN ACILMASI

Genel Yonetim Kurulumuza, gerek liye sayisi ve gerek iskolumuzda
iiye olma niteligine sahip iscilerin sayis1 ve gerek sendikanin amag ve
ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli gordiigli bolgelerde
sendika ana tiiziiglimiiz ¢ercevesinde subeler acama yetkisi
verilmisgtir.
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